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INTRODUCCION

En los ultimos afios se han desarrollado diversas formas para enfrentar el desarrollo
empresarial, una alternativa interesante surge por medio de la influencia que ha generado
los ecosistemas para el desarrollo de nuevos emprendimientos, el entorno donde se
desarrolla los emprendimientos mas exitosos en el mundo ha sido por la influencia favorable
que ha recibido del entorno que lo rodea, por otro lado, los emprendimientos que se generan
en los ambientes académicos como es el caso de las universidades donde se fomenta el
desarrollo de la creatividad, innovacion y emprendimiento empresarial, ha tenido un efecto
positivo en estos Ultimos tiempos para el fomento y desarrollo de los proyectos mas exitosos
que se encuentran hoy en dia en el mercado.

En las Gltimas décadas el movimiento de las economias de los paises mas desarrollados ha
sido generado por los emprendimientos innovadores y la aparicion de empresas con un alto
valor potencial, de esta manera, en el presente trabajo de investigacion se ha logrado explicar
el nivel de influencia de la variable de ecosistema emprendedor y por otro lado el efecto que
ha tenido en la intencién emprendedora en los estudiantes universitarios. De tal forma que
el trabajo se ha realizado de acuerdo a la estructura que se ha implementado de la siguiente
forma:

En el capitulo I, se ha desarrollado el planteamiento del problema, seguidamente se ha
desarrollado la descripcion del problema debidamente sustentado con la formulacion del
problema de investigacion general y especificos, del mismo modo, la justificacion.

En el capitulo Il, se desarrollé los objetivo general y especificos, hipdtesis de la
investigacion y la Operacionalizacion de variables.

El capitulo Ill, contiene los antecedentes de la investigacién, marco referencial que
comprende la base tedrica y definicion de términos relacionados al ecosistema emprendedor
e intencién emprendedora.

El capitulo IV, explica el disefio metodoldgico utilizado en la investigacion, el tipo, nivel y
disefio de la investigacion; poblacién y muestra; procedimientos de la investigacion, técnica

e instrumento y andlisis estadistico.
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El capitulo V, presenta los resultados que detalla, la descripcién de los resultados a través
de tablas, graficos y su interpretacion, la contratacion de hipoétesis y la discusion de
resultados.

El capitulo VI, presenta las conclusiones y las recomendaciones. Y por ultimo se presenta

las referencias bibliograficas y los anexos correspondientes a la investigacion.
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RESUMEN

La investigacion ha tenido objetivo principal determinar el nivel de influencia del ecosistema
emprendedor en la intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2021. Para lo cual fue necesario evaluar los elementos del ecosistema
emprendedor, asi como saber cuanto influian estos en la intencion emprendedora de los
estudiantes, y cuales son esos factores o elementos.

Con respecto a la metodologia utilizada se ha considerado para el desarrollo del presente
estudio el enfoque cuantitativo, de tipo basico o sustancial, ademas, se ha ha considerado
realizar de acuerdo al nivel o alcance explicativo, con respecto al disefio, se ha efectuado
mediante los parametros del disefio no experimental y de tipo ex post facto, de corte
transversal, por otro lado, la poblacion de estudio ha sido considerado a los estudiantes
universitarios de la Escuela Académico Profesional de Administracién de la Filial
Tambobamba, a un total de 106 estudiantes de los semestres VII al X, la muestra se ha
determinado como muestra censal ya que se considero al total de los elementos. La técnica
que se aplico en el presente estudio ha sido la encuesta con su respectivo instrumento del
cuestionario debidamente adecuada a la escala Likert.

La conclusion mas destacable al que se ha podido llegar en el presente estudio, se ha
encontrado que existe un grado de influencia significativa del ecosistema emprendedor en
la intencion emprendedora, en los estudiantes universitarios, de acuerdo al valor hallado
mediante el grado de significancia, donde el resultado es de 0.036 menor al 0.05 del P valor,
por lo que, se puede afirmar estadisticamente que existe una influencia significativa del
ecosistema emprendedor en la intencién emprendedora de los estudiantes de la Facultad de

Administracion Filial Tambobamba.

Palabras clave: ecosistema emprendedor, intencion emprendedora y emprendimiento

empresarial.
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ABSTRACT

The main objective of the research was to determine the level of influence of the
entrepreneurial ecosystem on the entrepreneurial intention of the students of the
Tambobamba Branch Faculty of Administration of the Micaela Bastidas de Apurimac
National University, year 2021. For which it was necessary to evaluate the elements of the
ecosystem entrepreneur, as well as knowing how much these influenced the entrepreneurial
intention of the students, and what those factors or elements are.

With respect to the methodology used, the quantitative approach, basic or substantial, has
been considered for the development of this study. In addition, it has been considered to be
carried out according to the explanatory level or scope, with respect to the design, it has been
carried out through the parameters of the non-experimental and ex post facto type, cross-
sectional design, on the other hand, the study population has been considered the university
students of the Professional Academic School of Administration of the Tambobamba
Branch, a total of 106 students from semesters VII to X, the sample has been determined as
a census sample since all the elements were considered. The technique that was applied in
the present study was the survey with its respective questionnaire instrument appropriately
adapted to the Likert scale.

The most notable conclusion that has been reached in this study is that there is a significant
degree of influence of the entrepreneurial ecosystem on entrepreneurial intention in
university students, according to the value found through the degree of significance, where
The result is 0.036 less than 0.05 of the P value, therefore, it can be statistically stated that
there is a significant influence of the entrepreneurial ecosystem on the entrepreneurial

intention of the students of the Tambobamba Branch Faculty of Administration.

Keywords: entrepreneurial ecosystem, entrepreneurial intention and business

entrepreneurship.

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTI

1.1

-5de 147 -

CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del problema

Durante los ultimos afios los emprendimientos se han convertido en entes
generadores de la economia de los paises, para que sean emprendimientos exitosos
y generen negocios de alto impacto es fundamental la existencia de un ambiente
empresarial favorable que sea de soporte para generar una cultura emprendedora, los
ambientes favorables que vienen impulsando algunos paises en el mundo se
denominan ecosistemas empresariales, tal como considera Martinez y Goma (s.f.)
donde mencionan que “para poder florecer necesitan de un ambiente regulatorio
estable, infraestructura, soporte, mentores, acceso a financiamiento, recursos
humanos especializados y una cultura emprendedora que sirva de nutriente para que
los emprendedores puedan generar negocios de alto impacto de forma exitosa” (p.
27).

Por otro lado en Espafia se ha identificado barreras que impiden el desarrollo de
nuevos emprendimientos, existe un alto porcentaje de las politicas gubernamentales
como obstaculo que tienen que superar, el acceso a los productos financieros que
necesitan los nuevos emprendimientos y normas sociales que forman parte de un
ecosistema emprendedor que desalienta a los emprendedores, de acuerdo a lo
sefialado por Ifiaki et al. (2020) donde sostienen que los “principales obstaculos para
emprender en Espafia han sido las politicas gubernamentales 85,3%, el acceso a la
financiacion 55,9%, y las normas sociales y culturales 23,5%” (p.107). por lo cual,
generar un ecosistema emprendedor es de vital importancia para empresas

sostenibles

Simultdneamente, estudios del proyecto internacional Global University
Entrepreneurial Spirit Students® survey GUESS, muestran que en los centros de

educacion superior mas prestigiosas del viejo continente, como Panama, refleja un
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porcentaje muy considerable de los encuestados que tienen poco interés por
desarrollar emprendimientos luego de culminado su formacién académica, en este
sentido Frende Vega et al. (2019) donde sefialan, que “la carrera emprendedora no
es la prioritaria por parte de los universitarios panamefios. Sélo el 20% quieren crear
su propia empresa después de su graduacion” (p. 20). Por lo cual, podemos deducir
que 80% tiene preferencia por laborar de manera dependiente, caso similar ocurre en
Antioquia, tomando en consideracion a Morales Gualdron (2019) donde menciona

que:

El 13% de los estudiantes participantes de la Universidad de Antioquia esperan
convertirse en fundadores al terminar sus estudios, el 71% desea convertirse en
empleados y sélo un 2% tiene la expectativa de ser sucesor de la empresa familiar o

en otra empresa (p. 10)

Cifra pequefia los que desean crear empresa, este hecho demuestra la falta de
estrategias en emprendimiento como metodologias de formacion emprendedora.
Ademas, muchos emprendedores enfrentan barreras y obstaculos en el inicio de una
empresa como la falta de capital, herramientas adecuadas para vender,
desconocimiento de los requisitos legales para formalizar un negocio, poca
investigacion de mercado, y falta de constancia. En tal sentido Amaru Maximiano
(2008), sostiene que, “muchos emprendedores tienen la idea y la voluntad, pero
enfrentan dificultades como falta de capital o de instalaciones para comenzar,
desconocimiento del mercado y falta de experiencia administrativa” (p. 19). Son
desafios que enfrentan aun sin pasar a la siguiente fase de desarrollo de la empresa.
Para superarlos, es fundamental trabajar en un plan financiero, investigar fuentes de
financiamiento, formarse en administracion, realizar una investigacion de mercado

y buscar asesoramiento para evaluar la viabilidad de la idea empresarial.

Prosiguiendo, Peru es un pais que engloba todas los deseos de emprender, no
obstante el entorno empresarial es poco propicio sobre todo para los nuevos
emprendimientos que surgen a modo de sumar a la economia del pais, muchos de
ellos afrontan distintas dificultades , como incapacidad de gestion, el
desconocimiento del negocio y del mercado, desigual acceso a financiamiento, la
informalidad, la falta de innovacion, la inestabilidad econémica, la falta de

incentivos monetarios, la autopercepcién emprendedora, la falta de conocimiento, la
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ineficiente educacion en emprendimiento, la falta de acceso a tecnologia e internet,
y las politicas gubernamentales desfavorables, por el que un gran nidmero de
emprendimientos emergentes fracasan (Redaccion RPP, 2019). De igual modo los
estudios de Global Entrepreneurship Monitor (GEM 2019) afirman que “por cada
100 emprendimientos en etapa temprana existen solo 37 emprendimientos
establecidos”. (p.31). Por consiguiente, mantener condiciones favorables de

emprendimiento es necesario.

En Apurimac, se conoce poco en cuanto a cifras acerca de los emprendimientos
desarrollados y por desarrollarse en la region, pero se observd dentro del plan
estratégico institucional PEI de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac (UNAMBA, 2011) donde sefiala, que los estudiantes universitarios han
desarrollado un porcentaje minimo de emprendimientos, a pesar que existe un
regular ecosistema emprendedor universitario dentro de las instalaciones del campus
universitario, el 56.1% de encuestados cree que el entorno emprendedor favorece en
forma regular. Mientras que el 39.3% perciben al entorno empresarial como malo y
solamente el 4.7% consideran como bueno (Contreras Gonzales, 2022). Lo cual
evidencia que las iniciativas de fomentar emprendimientos, no estan siendo
efectivas. En definitiva, considerando lo descrito por Perez Palacios (2011) donde
sefiala que “la universidad no esta alentando la formacion de lideres emprendedores,
esta concentrada en formar “empleados” capaces de administrar empresas, de
contribuir al sector publico y privado con profesionales dispuestos a recibir érdenes
de un superior” (p. 100). De aqui que, es importante revisar las metodologias de

ensefianza emprendedora.

El presente estudio se ha realizado con la finalidad de describir y explicar el
comportamiento de las variables, a partir de los resultados obtenidos se pueden
profundizar los conocimientos en las futuras investigaciones sobre los temas
abordados, al mismo tiempo también se ha pretendido enriquecer los conocimientos
en la linea de investigacion de gestion empresarial, de esta manera, mejorar la

comprension sobre las ciencias empresariales.
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1.2 Enunciado del Problema

1.2.1 Problema General

¢En qué medida influye el ecosistema emprendedor en la intencion

emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracién Filial

Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio
20217

1.2.2 Problemas especificos

¢Qué grado de influencia existe entre la formacién e investigacion en la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio 2021?

¢Qué grado de influencia existe entre el asesoramiento y la intencion
emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion Filial
Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 20217

¢Qué grado de influencia existe entre la financiacién y la intencion
emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion Filial
Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2021?

¢Qué grado de influencia existe entre la innovacion y la intencion
emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion Filial
Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 20217

¢Qué grado de influencia existe entre las redes de contacto y la intencion
emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion Filial
Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2021?

¢Qué grado de influencia existe entre la difusion y la intencion
emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion Filial
Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, afio 2021?

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS
4 e B

1.3

-9de 147 -

Justificacién de la investigacion

El estudio de investigacion esta debidamente justificada, porque cumple con las
condiciones necesarias que exigen en el campo de las ciencias sociales, para realizar
los trabajos académicos, asimismo también, cumple en generar las respuestas basicas
de toda investigacion, en este mismo sentido, se ha considerado lo propuesto por
Arroyo Morales (2020) donde propone que la justificacion “comprende un conjunto
de fundamentos o argumentos o razones que sustenta la importancia, relevancia,
urgencia, etc. de la investigacién del hecho, fenémeno, situacion, aspecto, actividad,
materia de investigacion” (p. 117). Por lo cual, es imprescindible conocer las

variables de estudio en mayor detalle.

1.3.1 Justificacion tedrica

La justificacidon tedrica en la investigacion comprende la necesidad de
enriquecer los conocimientos existentes en la disciplina de estudio, ademas,
tiene como propdsito llenar ciertos vacios existentes en la explicacion de los
hechos ocurridos de la realidad, por ello el sustento teérico es necesario para
explicar y describir el comportamiento de las variables de estudio, bajo esta
perspectiva se ha tomado en cuenta a Carrasco Diaz (2009) donde considera
que “los resultados de la investigacion se podran generalizar e incorporarse
al conocimiento cientifico y ademas sirven para llenar vacios o espacios
cognoscitivos existentes” (p. 119). Por otro lado, también se ha considerado
lo sustentado por Valderrama Mendoza (2002) donde hace referencia que “a
partir de varios enfoques tedricos, se espera avanzar en el conocimiento
planteado o encontrar esos enfoques” (p. 141).

Por lo cual, tomando como referencia ambos autores la justificacion tedrica
del presente estudio estd debidamente sustentada, de tal forma, con los
resultados hallados se pretende generalizar los conocimientos y enriquecerlos
para la mejor comprension en las ciencias administrativas.

1.3.2 Justificacion metodoldgica

El presente trabajo esta debidamente justificado desde la perspectiva de la
fundamentacion metodologica, porque con los procesos metodoldgicos
utilizados, se pretende compartir para las futuras investigaciones, en este
sentido, se ha considerado lo planteado por Carrasco Diaz (2009) donde

sostiene que:
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los meétodos, procedimientos y técnicas e instrumentos disefiados y
empleados en el desarrollo de la investigacion, tienen validez y confiabilidad
y al ser empleados en otros trabajos de investigacion resultan eficaces, y de
ello se deduce que pueden estandarizarse, entonces podemos decir que tiene
justificacion metodoldgica (p. 119).

Por otro lado, se ha considerado también a Fuentes-Doria et al. (2020) donde
enfatizan que “‘esta investigacion acude a métodos, procedimientos y técnicas
que sirven de apoyo a futuras investigaciones. Los resultados, validos y
confiables, podran ser utilizados por otros investigadores que estudien temas
de caracter administrativo mediante investigaciones cualitativas” (p. 45). Por
lo tanto, la investigacion sigue un orden légico, desde el punto de vista de lo

metodoldgico, el presente estudio se ha justificado su realizacion.

Justificacién social

El presente estudio desde la perspectiva social esta justificada debidamente,
porque los resultados hallados ha generado una mejor comprension sobre la
realidad problemaética y se ha generado un documento de referencia donde se
considere los resultados para mejorar la situacion del ecosistema del
emprendedor, por ello, se ha considerado a Diaz Ledesma et al. (2012) donde
manifiestan que “Con un estudio de estas caracteristicas es posible
proporcionar a la sociedad nuevos modos de entender la informacion a la que
acceden constantemente en los medios masivos de comunicacion y promover
la desnaturalizacion de ciertas practicas hegemanicas, totalmente instauradas
en una comunidad” (p. 67). Por lo tanto, los resultados se ponen a disposicion
de la comunidad académica, autoridades de entidades publicas y privadas,
para promover el emprendimiento empresarial y generar un ecosistema

favorable para el surgimiento de nuevos emprendimientos.
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CAPITULO 11
OBJETIVOS E HIPOTESIS

Obijetivos de la investigacion

2.1.1 Objetivo general

Determinar el nivel de influencia del ecosistema emprendedor en la intencion

emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion Filial

Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio
2021.

2.1.2 Obijetivos especificos

Establecer el nivel de influencia existente entre la formacion e
investigacion y la intencion emprendedora de los estudiantes de la
Facultad de Administracion Filial Tambobamba de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2021.

Establecer el nivel de influencia existente entre el asesoramiento y la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio 2021.

Establecer el nivel de influencia existente entre la financiaciéon y la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio 2021.

Establecer el nivel de influencia existente entre la innovacion y la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio 2021.

Establecer el nivel de influencia existente entre las redes de contacto y la

intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
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Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio 2021.

Establecer el nivel de influencia existente entre la difusion y la intencion
emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion Filial
Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, afio 2021.

2.2 Hipdtesis de la investigacion

2.2.1 Hipotesis general

Existe una influencia significativa del ecosistema emprendedor en la

intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion

Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, afio 2021.

2.2.2 Hipotesis especificas

Existe un grado significativo de influencia de la formacion e
investigacion en la intencién emprendedora de los estudiantes de la
Facultad de Administracion Filial Tambobamba de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2021.

Existe un grado significativo de influencia del asesoramiento en la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio 2021.

Existe un grado significativo de influencia de la financiacion en la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio 2021.

Existe un grado significativo de influencia de la innovacion en la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio 2021.

Existe un grado significativo de influencia de las redes de contacto en la

intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
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Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela

Bastidas de Apurimac, afio 2021.

e Existe un grado significativo de influencia de la difusion en la intencién

emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion Filial

Tambobamba de

Apurimac, afio 2021.

2.3 Operacionalizacion de variables
Tabla 1

Operacionalizacién de variables

la Universidad Nacional

Micaela Bastidas de

Variables Dimensiones

Definicion

Indicadores

1.1. Formacion e
investigacion

1.2. Asesoramiento

Variable Independiente
1.Ecosistema Emprendedor

Leoro y Farfan (2017)
sostienen que "La
interaccion dindmica entre
individuos, organizaciones
e instituciones que
promueven la actividad
emprendedora y facilitan la
creacion, el crecimiento y
la supervivencia de nuevas
empresas" (p. 205).

1.3. Financiacién

1.4. Innovacion

1.5. Redes de
contacto

La importancia que tiene la
existencia de centros de
formacion emprendedora para
contribuir en la cultura
emprendedora.

El  acompafiamiento  que
requieren los emprendimientos
en todas las fases de desarrollo.

Disponibilidad y acceso a
recursos financieros necesarios
para el desarrollo y crecimiento
de los proyectos empresariales

Promocién de una cultura de
innovacion, la transferencia de
conocimiento y tecnologia, la
inversién en investigacion y
desarrollo, la colaboracion
entre diferentes actores y el
acceso a financiamiento para
proyectos innovadores.

Se establecen con el propdsito
de fomentar la cooperacion, el
intercambio de conocimientos,
recursos y oportunidades, y
fortalecer el crecimiento y

desarrollo de los
emprendedores y sus
proyectos.

1.1.1Acompafiamiento de
docentes
1.1.2Competencia
profesional en la
formacion de
emprendedores
1.1.3Incentivo
1.1.4Formacion
emprendedora

1.2.1Asesoramiento

1.2.2Vinculo universidad
con organizaciones
externas

1.2.3Apoyo de expertos

1.2.4Relaciones
emprendedoras

1.2.5Espacio académico
para desarrollar
empresa

1.3.1Fuentes de
financiamiento
1.3.2Tiempo y espacio
para obtener capital
semilla
1.3.3Recursos para
creacion de
empresas
1.3.4Disponibilidad de
apoyo econémico

1.4.1Nuevas formas de
trabajar
1.4.2Proyectos clave
1.4.3Soluciones
1.4.4Reconocimiento de
oportunidades para
presentar proyectos

1.5.1Articulacion
empresarial

1.5.2Eventos académicos

1.5.3Relaciones, contacto
con proveedores
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Variable Dependiente

2. Intencién Emprendedora

Intencionalidad de un
individuo o estado mental
que dirige al individuo a
emprender un negocio
(Rubio y Lishona, 2022).

1.6. Difusion

2.1 Actitud

2.2 Norma
subjetiva

2.3. Autoeficacia
emprendedora

Esto fomenta la conciencia
sobre el emprendimiento, el
intercambio de conocimientos,
la creacion de redes de
colaboracién y el desarrollo de
nuevos proyectos
empresariales.

La forma de comportarse y
actuar ante una situacion, para
lo cual es importante
considerar la confianza en uno
mismo sabiendo que una
persona emprendedora  es
capaz de crear y poner en
marcha una empresa

Determinara su accionar y en
relacién al emprendimiento, es
lo que influira en el
emprendedor de realizar o no
su emprendimiento.

Evalla la confianza de una
persona en su capacidad para
cumplir con los objetivos
comerciales de manera exitosa
y eficiente.

1.6.1Medios de difusion

1.6.2Feria empresarial

1.6.3Espacios de difusion
de la universidad

2.1.1Enfrentarse a nuevos
retos

2.1.2 Crear empleo para
otras personas

2.1.3Ser creativo e
innovar

2.1.4Asumir riesgos
calculados

2.1.5Ser propio jefe

2.2.1Familia directa

2.2.2Amigos intimos

2.2.3Compafrieros o
colegas

2.3.1 Definir idea de
negocioy la
estrategia de una
nueva empresa

2.3.2 Mantener bajo
control el proceso
de creacion de una
nueva empresa

2.3.3 Negociar y
mantener relaciones
favorables con
potenciales
inversores y bancos

2.3.4 Reconocer
oportunidades en el
mercado para
nuevos productos
y/o servicios

Molero (2016)
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CAPITULO I1I
MARCO TEORICO REFERENCIAL

3.1 Antecedentes

3.1.1 Antecedente Internacional

Herrera et al. (2020) en la investigacion intitulada “Ecosistema emprendedor
universitario costarricense y su vinculo con la intencion emprendedora: un
estudio exploratorio”, investigacion que ha tenido como proposito
fundamental buscar aportar conocimiento sobre el ecosistema emprendedor,
quienes lo conforman y el vinculo con la intencion emprendedora, busca
aportar conocimiento sobre el ecosistema emprendedor, quienes lo componen
y el vinculo con la intencion emprendedora. El estudio se realizé bajo el
enfoque cuantitativo, segun el alcance o grado de la investigacion se ha
realizado el nivel exploratorio, con una muestra representativa conformada
por un grupo de profesionales de 10 instituciones con enfoque en el
emprendimiento como tema. Algunos participantes fueron entrevistados cara
a cara, mientras que otros fueron entrevistados de forma remota, es decir, a
través de la plataforma Zoom, en la que se les pidié que emplearan el enfoque

del diagrama de afinidad.

Entre las conclusiones extraidas del presente estudio, destacan las siguientes:
las dimensiones del ecosistema emprendedor estan vinculadas o relacionadas
con la intencion emprendedora de los estudiantes; y los cursos de
emprendimiento que promuevan el desarrollo de habilidades empresariales
deben incluirse en los planes de estudios universitarios. Se estudia la

capacidad de los estudiantes para ser emprendedores.

Araya Pizarro (2021) realizo la investigacion, titulado “Influencia de la
educacion emprendedora sobre la intencién de emprender del alumnado
universitario”,donde sefialo que su objetivo era analizar la influencia de la

educacion emprendedora sobre la intencion de emprender del estudiantado

MICAELA BASTI
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universitario. La investigacion se realizo utilizando una base de datos de 80
publicaciones relevantes publicadas entre 2010 y 2020. Del mismo modo, La
revision de la literatura revel6 que la mayoria de los estudios aplican el
Modelo del Comportamiento. Planificado de Ajzen, utilizando el enfoque
cuantitativo y de corte transversal, empleando la técnica de encuestas y

analisis estadistico multivariante.

Los resultados muestran que la educacién emprendedora influye
significativamente en la intencion de emprender, pero el efecto es positivo
pero dependiente del contexto de estudio y del tipo de ensefianza impartida.
Se sugiere que los programas de emprendimiento efectivos deben vincularse
a una formacion practica y alineada al contexto y caracteristicas del cuerpo
estudiantil. Finalmente, se recomienda profundizar en el analisis de aquellos
factores pedagdgicos que influyen en la actitud del estudiante hacia el

emprendimiento.

Li et al. (2021) en su investigacion, titulada "La influencia de la educacion
emprendedora de pregrado en la intencion emprendedora: evidencia de
universidades en el delta del rio Perla de China", que se publicé como un
articulo cientifico en la revista Understanding Startups From Idea To Market,
los investigadores descubrieron que la educacién emprendedora de pregrado
tiene un impacto en la intencion emprendedora. Su objetivo era investigar el
impacto de la educacién comercial de pregrado en la probabilidad de
emprender una empresa. La investigacion se llevé a cabo utilizando una
técnica cuantitativa y un nivel de analisis causal correlacional que no fue
experimental. Como estrategia se empled la encuesta y como instrumento el
cuestionario. Se encuesto a un total de 334 estudiantes universitarios en el
delta del rio Pearl de China, y los resultados de la encuesta se analizaron

mediante una ecuacion estructural.

Como resultado de la investigacion se determind que la educacién
emprendedora no tiene un impacto significativo en la intencion
emprendedora; la innovacion de exploracion y la innovacion de explotacion
tienen un impacto positivo en la intencion emprendedora, con la innovacion
de exploracién y la innovacion de explotaciéon actuando como un efecto

mediador entre la educacion emprendedora y la intencion emprendedora; y
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los subsidios gubernamentales tienen un impacto regulatorio positivo en las
innovaciones de exploracion y las innovaciones de explotacion. Segun este
articulo, la aplicacién de la teoria del comportamiento cognitivo en el campo
de la investigacion empresarial se amplia con el fin de proporcionar una base
tedrica para el desarrollo de un ecosistema de educacién empresarial que
fomenta la innovacion y el espiritu empresarial y, por lo tanto, contribuye al

desarrollo de las economias regionales.

Subhadrammal (2019) durante el curso de su investigacion, que se tituld
"Ecosistema empresarial universitario e intenciones empresariales: evidencia
del sur de la India", escribieron un articulo académico para la revista
ResearchOnline@ND, que se publico en linea. Es decir, el estudio buscé
determinar la influencia de los Ecosistemas Empresariales Basados en la
Universidad (UBEE), especificamente la infraestructura de apoyo
empresarial dentro de un ecosistema universitario, en las intenciones
empresariales de los estudiantes en el sur de la India. La técnica cuantitativa
se utilizo en este estudio ya que se considero que era la mas adecuada para el
disefio de investigacion cuantitativa no experimental del estudio y el nivel de
analisis correlacional. En este estudio se empled como estrategia la encuesta
y sirvio como instrumento el cuestionario de escala de Likert. Se recibieron
un total de 314 encuestas, de las cuales solo 303 se pueden utilizar para fines

de analisis de datos.

Los hallazgos de este estudio implican que la infraestructura de apoyo
empresarial disponible para los estudiantes en un programa de educacion
empresarial de pregrado tiene un impacto sustancial en sus creencias de
autoeficacia empresarial, 1o que a su vez predice sus intenciones de iniciar
nuevos negocios. Se demostré que la autoeficacia empresarial tiene una
influencia de mediacién entre el ecosistema universitario y las intenciones
empresariales de los estudiantes en el sur de la India, segun los hallazgos de
este estudio. Varias consecuencias legislativas y practicas surgen de los
resultados del estudio para el gobierno, la administracion universitaria y los
instructores empresariales, por nombrar algunos ejemplos. Como resultado
de esta investigacion, se esta desarrollando un nuevo cuerpo de literatura

sobre el entorno emprendedor universitario.

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS
4 e B

- 18 de 147 -

Rueda et al. (2013) en su investigacion titulado “; Existen niveles adecuados
de formacion y financiacion que incentivan la intencion emprendedora?”
articulo de investigacion en el que muestra que, un entorno econémico en
recesion como el actual, donde la tasa de empleo supera el 25%, el
emprendimiento se presenta como una opcidn a considerar, especialmente si
se tiene en cuenta que mas del 99% de las empresas en Espafia son PYMES
(Micro, Pequefias y Medianas Empresas). Dada la relevancia del
emprendimiento como medio para impulsar el desarrollo econémico y social
en las regiones, resulta especialmente relevante analizar cuéles son los
factores que influyen en la intencion emprendedora de los individuos.
Utilizando la Teoria de Comporte Ambiente Planificado como marco de
referencia, este trabajo analiza la influencia del entorno sobre la intencion

emprendedora de los universitarios.

Las principales conclusiones obtenidas, sobre una muestra de 302
estudiantes, ponen de manifiesto que los alumnos perciben que la formacion
existente es aceptable pero que el acceso a la financiacion es limitado. Por lo
tanto, se sugiere que es necesario mejorar y facilitar el acceso a la
financiacion para estudiantes universitarios interesados en el
emprendimiento, con el fin de potenciar el desarrollo econémico y social en

sus respectivos entornos regionales.

Elnadi y Gheith (2021) Cuando realizd su investigacion, que se tituld
"Ecosistema empresarial, autoeficacia empresarial e intencion empresarial en
la educacion superior: evidencia de Arabia Saudita”, lo hizo como un articulo
académico para The International Journal of Management Education. Se
examinaron las percepciones de los estudiantes sobre los factores del
ecosistema emprendedor para determinar la influencia de las intenciones
emprendedoras, tanto directa como indirectamente a través de la autoeficacia
emprendedora, en las intenciones emprendedoras de los estudiantes. Los
investigadores también analizaron el efecto moderador del género de los
estudiantes sobre las intenciones empresariales. Se pidi6 a los estudiantes
matriculados en una institucién publica en Arabia Saudita que completaran
un cuestionario en linea, que se utilizd para recopilar la informacion que se

utiliz6 para probar las hipotesis. Cuando se combina con datos de 259
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encuestados, el enfoque de modelado de ecuaciones estructurales de minimos
cuadrados parciales (PLS-SEM) se utiliza para evaluar hipotesis sobre

asociaciones.

Los hallazgos indican que las opiniones de los estudiantes sobre el ecosistema
empresarial tienen un impacto en sus ambiciones empresariales tanto directa
como indirectamente a través de la autoeficacia empresarial, como lo
demuestran los hallazgos. Un analisis multigrupo indic6 que habia
diferencias estadisticamente significativas entre estudiantes masculinos y
femeninos en el efecto de la autoeficacia emprendedora sobre la intencion
emprendedora entre los estudiantes. Los formuladores de politicas
gubernamentales en Arabia Saudita pueden usar los hallazgos como
evidencia empirica. Deben concentrarse en desarrollar un ecosistema
empresarial que incluya una infraestructura institucional adecuada,
mecanismos de apoyo y una cultura que fomente y aumente la autoeficacia y

el deseo de convertirse en empresarios de los estudiantes.

Leite et al. (2021) en su investigacion, titulada "¢Influyen los entornos
universitarios en la actividad emprendedora de los estudiantes?" se publicd
como articulo académico en Brazilian Administracion Review, y los
hallazgos se publicaron en la revista. En concreto, el objetivo de este estudio
es proporcionar un modelo conceptual para evaluar la influencia de los
entornos universitarios de apoyo al emprendimiento (ESUE) sobre dos rasgos
de comportamiento asociados al emprendimiento estudiantil: la intencidn

emprendedora (IE) y las caracteristicas emprendedoras (EC).

Con una muestra de 1012 observaciones, se emple6 el modelo de ecuaciones
estructurales de minimos cuadrados parciales (PLS-SEM) en la investigacion
empirica. De acuerdo con los hallazgos, una ESUE tiene un impacto
favorable en la intencién emprendedora (IE) de un estudiante. Esta influencia,
por otra parte, se percibe mas en la alteracion de las capacidades cognitivas
(CS) de los estudiantes que en el estimulo directo para emprender. Aparte de
eso, la IE de los estudiantes se ve afectada por el gran entorno empresarial en

el que estan inmersas las instituciones, como se menciond anteriormente.
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La evidencia habla de la probabilidad de que el deseo de la universidad de
fomentar el espiritu empresarial no sea lo suficientemente fuerte como para
ser efectivo. Los investigadores de universidades y/o agencias
gubernamentales se beneficiardn de nuestros resultados para reevaluar sus
arreglos actuales para fomentar el espiritu empresarial de los estudiantes y
desarrollar procedimientos nuevos y mas eficientes. Aparte de eso, si bien la
literatura tiene varias evaluaciones localizadas de naciones pequefias, esta
investigacion brinda una vision general amplia a nivel nacional de una nacion
del tamafio de un continente, lo que ayudard a probar el modelo en una

variedad de entornos.

Binti et al. (2021) realizo un estudio académico sobre los impactos de un
entorno empresarial en la intencién empresarial para el Journal Of Economic
Information. El propésito de este estudio fue investigar el impacto de un
ecosistema emprendedor en las intenciones emprendedoras de los estudiantes
de ingenieria en general. Utilizando tres factores independientes, como la
educacion empresarial, social y cultural, y el crecimiento econoémico, el
investigador postuld un vinculo entre estas tres variables independientes y la

intencion empresarial.

La informacién se recopild mediante una encuesta de cuestionario
administrada a 313 encuestados seleccionados al azar de instituciones de
ingenieria. Se utiliz6 el programa SPSS para examinar los datos. Se desarroll6
un modelo de regresion multiple para pronosticar los estudiantes de
ingenieria con base en factores como la educacion empresarial, social y

cultural, asi como el crecimiento financiero, entre otros.

Se demostré que la educacion comercial, social y cultural, asi como la
prosperidad financiera, tienen un impacto beneficioso en la inclinacion
empresarial, segun los hallazgos. Debido a esto, es necesario aumentar la
educacion empresarial a nivel universitario para aumentar la intencién
empresarial entre los estudiantes de ingenieria. De manera similar, los
factores sociales y culturales tienen un impacto en las intenciones

empresariales de los estudiantes universitarios.
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3.1.2 Antecedente nacional

Acufa y Gamarra (2018) en su investigacion titulada “Factores que influyen
en la intencion emprendedora de los estudiantes de pregrado de una
universidad privada de Lima 2018”, la cual fue realizada con el fin de optar
al titulo profesional de Licenciado en Administracién y Emprendimiento en
la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad San Ignacio de
Loyola. Ciencias Empresariales, descubrié que existen varios factores que
influyen en la intencion emprendedora de los estudiantes de pregrado. Uno
de los propositos principales ha sido examinar como los diferentes factores
afectan las intenciones empresariales del alumnado, y este ha sido el enfoque
principal del estudio. De acuerdo al alcance o nivel de la investigacion
explicativa, el presente estudio se ha realizado con un enfoque cuantitativo,
con un tipo de investigacion Cuantitativa Explicativa, un disefio no
experimental transversal, y una técnica de muestreo basada en una técnica
probabilistica estratificada. La muestra representativa ha sido extraida del
grupo de estudiantes masculinos y femeninos de grado de la Universidad San
Ignacio de Loyola. En este estudio se utilizo el enfoque de encuesta y se
administrd el cuestionario con la escala de Likert a 376 estudiantes de la
poblacion de estudio. Este instrumento ha sido verificado con un valor Alfa

de Cronbach de 0,879, y los resultados fueron publicados en esta revista.

En este estudio, los hallazgos mas destacables incluyen los siguientes: si
existen factores que inciden de manera positiva y favorable en relacion con
la intencion emprendedora de los estudiantes de la mencionada Universidad
en la que se realiz6 el estudio, se recomienda que promover una educacion
de calidad basada en el conocimiento para lograr cambios sociales,
econdémicos, ambientales y culturales; también se debe promover la

educacion que apunte a formar el espiritu emprendedor.

Farias et al. (2018) En su investigacion titulada “Intencion Emprendedora de
los Estudiantes de la Universidad de Piura: Campus Piura, Administracién de
Empresas”, se realizé una investigacion para determinar si los estudiantes de
la Universidad de Piura estarian interesados o no en cursar la carrera de
Licenciatura en Administracién de Empresas en el programa académico de

Administracion de Empresas. La intencion emprendedora de los estudiantes
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se midio desde el segundo afio hasta el quinto afio en este estudio, siendo su
propdsito principal determinar la relacion entre los factores y la ambicién
emprendedora de los estudiantes. Se dio uso a un desarrollo cuantitativo, tipo
de investigacion descriptivo correlacional, y disefio no experimental de corte
transversal, se llevo a cabo la investigacion. La muestra fue seleccionada
mediante la técnica de muestreo aleatorio estratificado, y la muestra
representativa fue extraida de un grupo de estudiantes universitarios de la
carrera de Administracion de Empresas de la Universidad de Piura. Se utiliz6
el enfoque de encuesta y se administrd un cuestionario con una escala de
Likert a una poblacion de estudio de 261 estudiantes. Este instrumento ha
sido verificado, con un valor de Alfa de Cronbach de 0,868, y los resultados

fueron publicados.

Uno de los hallazgos mas destacables de este estudio es que, de las cinco
variables examinadas (intencion emprendedora, actitud emprendedora,
autoeficacia emprendedora y norma subjetiva), la autoeficacia emprendedora
es el factor que tiene una relacion mas fuerte con la intencion de emprender.
emprender una aventura empresarial. Este es uno de los hallazgos més

significativos de este estudio.

Ccama (2017) En su investigacion titulada “Analisis del Emprendimiento
Universitario y la Intencion Emprendedora en Estudiantes de Administracion
de la Universidad Nacional del Altiplano —2016”, que se realiz6 con el fin
de optar al titulo profesional de Licenciado en Administracion, encontré que
los emprendedores universitarios y emprendedores intencién en la
administracion los estudiantes estaban presentes. Su objetivo principal ha
sido describir los emprendimientos realizados, asi como las dimensiones de
intencién emprendedora que prevalecen méas entre los estudiantes de la
Escuela Profesional de Administracion de la Universidad Nacional del
Altiplano, con el fin de comprender mejor sus propias intenciones
emprendedoras. En este estudio cuantitativo, el disefio fue no experimental y
el nivel de andlisis fue descriptivo; siguié el método deductivo y la muestra
fue probabilistica aleatoria simple; Participaron del estudio un total de 153

estudiantes matriculados del 6° al 10° semestre de 2016 - Il. Se emplearon
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como técnicas e instrumentos, respectivamente, la encuesta, el analisis

documental, la firmay el cuestionario.

Las conclusiones a las que se llegd fueron que la Escuela Profesional de
Administracion es la mas activa en cuanto a participacion en los distintos
concursos, como lo demuestra la participacion en el 111 concurso de ideas,
prototipos e invenciones, que represento el 19,35 por ciento del total de la
parte de intervencion; en el IV concurso represent6 el 48,30 por ciento del
total de la parte de intervencion; y en las incubadoras de empresas, tres de
cada cuatro equipos estan integrados por estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracion. Adicionalmente, las dimensiones de
intencion emprendedora que mas prevalecen entre los estudiantes de
Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano son las siguientes:
norma subjetiva (86 por ciento), que indica que la opinion del entorno es
importante para los estudiantes, y control conductual percibido. (78 por
ciento), lo que indica que los estudiantes tienen control sobre su propio

comportamiento

Suaquita (2017) Durante su investigacion, que llevo por titulo “Evaluacion
de las Competencias Empresariales y la Generacion de Ideas de Negocios en
Estudiantes de Administracion de la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno - 20177, la cual se realizé con el fin de optar al titulo profesional de
Licenciado en Administracion, el autor descubrié que tenia muchas
habilidades empresariales. El objetivo principal del estudio fue determinar
qué habilidades emprendedoras han desarrollado los estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracion como resultado de su participacién en
concursos organizados por la Universidad Nacional del Altiplano y la
generacion de ideas de negocios en estos concursos. Siguiendo un enfoque
cuantitativo, el disefio del estudio fue no experimental y su nivel fue
descriptivo; siguid el método deductivo, y su muestra fue probabilistica
aleatoria simple, participando en la investigacion un total de 56 estudiantes
que cursaron el 2017-11 y pertenecian al séptimo al décimo semestre. Se
emplearon como técnicas la encuesta, el analisis documental, la observacion,

la firmay el cuestionario, y como instrumento se utilizo el cuestionario.
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Las conclusiones a las que se llego6 fueron que la competencia emprendedora
que desarrollan los estudiantes de administracion es la motivacién de logro
con un 32 por ciento, se aplicé la Escala de Competencia Emprendedora que
tiene cinco grupos de competencias: autoconocimiento, vision de futuro,
motivacion de logro, planificacion y persuasion. A similar conclusion se llegd
en cuanto a la participacién de la Escuela Profesional de Administracion en
diversos concursos para la elaboracion de conceptos empresariales, con un
49 por ciento de participantes en comparacion con otras vocaciones

profesionales de acuerdo con la hipétesis de la investigacion.

Acufa y Gamarra (2018) en su investigacion titulada “Factores que inciden
en la intencion emprendedora de los estudiantes de pregrado de una
universidad privada de Lima 2018”, investigacion que se realizd para optar
al titulo profesional de Licenciado en Administracion y Emprendimiento. El
objetivo principal del estudio fue identificar y evaluar las caracteristicas que
impactan las intenciones empresariales de los estudiantes de pregrado de la
Universidad San Ignacio de Loyola. El estudio que se realizé fue de nivel
descriptivo, el disefio fue no experimental con enfoque cuantitativo, y la
poblacion para el afio 2017 fue de 18,336 personas, siendo los estudiantes de
pregrado de la universidad seleccionada la mayoria de ese nimero. Hay 376
estudiantes en la muestra. El procedimiento de muestreo fue directo y de
naturaleza probabilistica. En este estudio se emple6 como estrategia la

encuesta y sirvié como instrumento el cuestionario de escala de Likert.

Los investigadores llegaron a la conclusion de que la creatividad esta
asociada con la intencion emprendedora entre los estudiantes de pregrado de
la Universidad San Ignacio de Loyola, y que existe una asociacion positiva
entre la creatividad y la intencion emprendedora. Por lo tanto, se ha decidido
que la creatividad puede considerarse como un aspecto crucial en el mundo

de la empresa.

Peralta (2018) En su investigacion, titulada “La Influencia de la Cultura
Emprendedora en la Formulacion de Planes de Negocios”, encontrd que la
cultura emprendedora incide en la elaboracion de planes de negocios. Para
obtener el titulo profesional de Licenciado en Administracion, 1. E.

Experimental Agricola. Chota 2018" realizé un estudio que resulto en la
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decision. El objetivo principal del estudio fue investigar el efecto de la
Cultura Emprendedora en la redaccion de ideas de empresas por parte de
alumnos de Quinto Grado. La investigacion que se realiz6 fue de caracter
elemental, el nivel fue descriptivo, el disefio fue no experimental con enfoque
cuantitativo, y la poblacion estuvo conformada por todos los alumnos de
Quinto Grado. La muestra estuvo conformada por 30 nifios escogidos al azar
de dos secciones del Quinto Grado de la I. E. Experimental Agropecuario, la
cual se encuentra ubicada en el mismo edificio. Se utilizd un muestreo
aleatorio simple en lugar de un muestreo estratificado. En este estudio se
empled como estrategia la encuesta y sirvié como instrumento el cuestionario

de escala de Likert.

Las conclusiones en cuanto al primer objetivo especifico, se determind que
el nivel de cultura emprendedora entre los estudiantes de Quinto Grado es de
3.4; este monto representa el 68 por ciento de sus indicadores, y el nivel es
"Ni alto ni bajo", lo que significa que 13 estudiantes se identificaron en este
nivel. De igual forma, se concluyo que, si existe una relacion altamente
significativa entre la Cultura Emprendedora y la elaboracion de Planes de
Negocios, siendo la relacion positiva, fuerte y directa, como lo demuestra un
valor critico de 0.70 obtenido en el coeficiente de Spearman, el cual
contrastado con el valor de la tabla (0.31), rechazar la hipétesis nula (HO) y
aceptar la hipotesis alternativa (H1); es decir, a mayor Cultura
Emprendedora, mayor probabilidad de creacion de Planes de Negocios.

Barboza (2019) Durante su estudio, que se tituld “La cultura emprendedora y
las restricciones del mercado en las MYPES de la region comercial de Ceres,
Ate 20197, realiz6 un estudio con el objetivo principal de determinar si la
cultura emprendedora estd asociada con restricciones de mercado en las
MYPES del sector comercial, con el objetivo secundario de determinar si la
cultura emprendedora esta asociada con restricciones de mercado en el sector
comercial. El estudio que se realiz6 fue elemental; el nivel fue descriptivo; el
disefio fue no experimental con enfoque cuantitativo; y la poblacién estuvo
conformada por un total de 302 MYPES, lo que representd la totalidad del
centro comercial. La muestra estuvo conformada por 169 MYPES. Para la

eleccion de los participantes se utilizo un muestreo aleatorio simple. En este
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estudio se empled como estrategia la encuesta y sirviéo como instrumento el

cuestionario de escala de Likert.

Los hallazgos revelan que existe una asociacion un tanto positiva entre
cultura emprendedora y restricciones de mercado en las MYPES de la region
comercial de Ceres, con un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de
0.444, en Ate 2019, y que el emprendimiento siempre se da por hecho.
Debido a que muchos emprendedores son conscientes del nivel de riesgo
asociado a emprender un nuevo negocio, la iniciativa y la cultura
emprendedora son factores importantes en el desempefio del mismo; sin
embargo, estas caracteristicas no son suficientes, pues estas personas
prosperan cuando el entorno institucional y econémico les es favorable, lo

cual es frecuente.

Antecedente Regional

Salas (2021) En su investigacion, titulada “Intencion Emprendedora en los
Estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de la UNAMBA,
20197, que se llevo a cabo para determinar si cursar o no el titulo profesional
de Licenciado en Administracion, encontré que los estudiantes tenian un
fuerte deseo de ser empresarios. A los estudiantes de la Escuela Profesional
de Administracion se les solicitd completar una encuesta cuyo objetivo
principal era definir sus intenciones emprendedoras. El estudio que se realiz6
fue fundamental, el nivel fue descriptivo y el disefio fue no experimental. La
poblacion para la presente indagatoria estuvo conformada por 483
estudiantes, y la muestra estuvo conformada por 80 estudiantes de octavo y
noveno semestre. Por conveniencia, el muestreo fue no probabilistico. En este
estudio se empled como estrategia la encuesta y sirviéo como instrumento el

cuestionario de escala de Likert.

Segun los resultados, el 77,5 por ciento de los encuestados tiene un alto grado
de ambicion empresarial, el 21,3 por ciento tiene un nivel medio y el 1,3 por
ciento tiene un bajo nivel de deseo empresarial. Tomando en cuenta estos
hallazgos, la gran mayoria de los estudiantes indica tener una meta
empresarial, la cual se compone de una actitud hacia la conducta, los

estandares sociales o subjetivos y un sentido de control/autoeficacia

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS

- 27 de 147 -

empresarial. Los estudiantes de administracién en la UNAMBA deberian

tener una mentalidad emprendedora como resultado de esto.

Atanacio y Pacco (2019) en su investigacion, titulada “Competencia
Emprendedora y Sostenibilidad Empresarial de las Microempresas en los
Restaurantes Intervenidos por la ONG PERSPEKTIVA de la Ciudad de
Abancay, 2018, que se llevo a cabo para determinar si cursar o no el titulo
profesional de Licenciado en Administracion. Se plante6 como objetivo
general determinar el grado de relacion que existe entre la competencia
emprendedora y sostenibilidad empresarial de las microempresas en los
restaurantes intervenidos por la ONG PERSPEKTIVA, donde se pretende
fortalecer las competencias emprendedoras de los microempresarios para la
sostenibilidad del negocio. Por otra parte la metodologia que se desarroll en
la investigacion fue de tipo basica porque se profundiz6 el conocimiento
cientifico existente a cerca de la realidad, asimismo, el nivel de investigacién
fue correlacional, también el método utilizado fue deductivo con un enfoque
cuantitativo; y finalmente el disefio de investigacion que se utilizo fue no
experimental transeccional o transversal porque el estudio se realizé sin la
manipulacion deliberada de variables y los datos se recolectaron en un solo
momento. La poblacién estuvo conformada de 50 microempresarios con una
muestra no probabilistica donde se aplico la técnica de la encuesta y como
instrumento el cuestionario conformado por un total de 54 interrogantes, de
las cuales 41 pertenecen a la variable de competencia emprendedora y 13

pertenecen a la variable de sostenibilidad empresarial.

De acuerdo a los resultados se obtuvo que el nivel de Sig. (Bilateral) = 0,000
lo cual nos muestra que es menor a 0,05 (5%) que permite sefialar que es
significativa la relacion entre las variables competencia emprendedora y
sostenibilidad empresarial, por lo cual se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se
acepta la hipotesis alterna (H1). Por lo tanto, se afirmé con un nivel confianza
del 95% que existe un grado de relacion favorable positivo entre la
competencia emprendedora y la sostenibilidad empresarial de las
microempresas en los restaurantes intervenidos por la ONG PERSPEKTIVA

de la ciudad de Abancay. Ademas, el nivel coeficiente de correlacion de Rho
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de Spearman es igual 0.675 lo que indica segun el baremo de estimacion una

correlacion directa, positiva y alta entre las variables en contraste.

Huaraca y Céaceres (2017) En su investigacion, titulada “La formacion
profesional y su influencia en el emprendimiento empresarial de los
estudiantes de la escuela académico profesional de Administracion de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas De Apurimac, 2014”, que se llevo a
cabo para determinar si cursar o no el titulo profesional de Licenciado en
Administracion. La presente investigacion tiene por objetivo "Determinar la
influencia de la formacion profesional en el emprendimiento empresarial de
los estudiantes de la escuela académico profesional de administracion™. Para
ello fue necesario evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como
las iniciativas de emprendimiento que tienen los estudiantes y la

determinacidn de los principales factores de motivacion empresarial.

Metodoldgicamente el trabajo investigativo se aborda desde la perspectiva
del tipo de estudio béasico-correlacional que busca encontrar el nivel de
relacion entre las variables de formacion profesional y emprendimiento
empresarial. La poblacion fue comprendida de 489 estudiantes y una muestra
de 150 estudiantes que fueron encuestadas a través de un cuestionario de 29

preguntas cerradas, contrastados con la prueba de hipotesis.

Se concluyé que la formacion profesional influye significativamente en el
Emprendimiento Empresarial de los estudiantes, debido a que el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes son factores indispensables para
iniciar un emprendimiento, asi como identificar y analizar los factores de
motivacion empresarial pues de ellos dependeran si los estudiantes generen

ideas de negocio y los lleven a desarrollar.

El proceso de ensefianza influye significativamente en las iniciativas de
emprendimiento de los estudiantes de manera negativa debido a las
inadecuadas condiciones de ensefianza como las secuencias de asignaturas
del plan de estudio, la capacitacion de docentes y la organizacion de
seminarios y talleres de emprendimiento que repercuten en la poca
generacion de ideas de negocio, evidenciando la falta de actitudes para el

desarrollo de los mismaos.
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3.2  Marco tedrico
3.2.1 Teoria del ecosistema emprendedor

Isenberg 2011(como se citd en Zaravia y Delhumeau, 2019, p.2) donde se
considera que El concepto de ecosistema emprendedor ha sido abordado por
varias teorias. Una de ellas es que, un ecosistema de emprendimiento es
considerado como una estrategia efectiva para lograr una estabilidad
econdmica, y esta es una interrelacion de factores como la politica, cultura,
financiamiento, capital humano, soporte y mercado, lo cuales se encargan de
brindar las condiciones adecuadas para el surgimiento y desarrollo exitoso de

nuevas empresas.

Por otra parte, el ecosistema emprendedor es tomado como el contexto
favorable que apoya, incita, motiva y promueve para que las ideas de negocio
salgan adelante, este contexto lo componen un abanico de variables, sin
embargo, tres variables son clave: la politica, los recursos financieros y la
cultura predominante en la sociedad (Casares Pertusa, 2020). Asi, es como se
genera la confianza y seguridad en los emprendedores para atreverse a

emprender.

Ademas, otra teoria del ecosistema emprendedor expuesto por Vernis y
Navarro (2011) donde, mencionan al ecosistema emprendedor social en el
que existen tres tipos de emprendimientos: los tradicionales, que se enfocan
en una misién econdmica y buscan el impacto econdmico; los
emprendimientos con consecuencia social, que son similares a los
tradicionales, pero algunas de sus practicas pueden generar beneficios
sociales; y las organizaciones no lucrativas, que inician una actividad
comercial para obtener una mayor independencia financiera y buscan un
impacto social. A diferencia de los emprendimientos sociales, estas
organizaciones no generan un cambio sistémico producido por distintos
medios innovadores capaces de generar un valor social en forma sostenible y
de gran impacto. Las teorias del ecosistema emprendedor resaltan la
complejidad y la interaccién de mudltiples factores que influyen en el

desarrollo de un ecosistema emprendedor.
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Origenes del ecosistema emprendedor

Aunque los detalles de la historia de un tema no se conocen en este momento,
es fundamental comprender como fue en el pasado, como se definié, donde
nacio y como se percibe actualmente, incluso si no se conocen los detalles.
en este momento porque el tema ha estado dando vueltas durante bastante

tiempo. En tal sentido Lopez Agudelo (s.f.) donde sostiene que:

La palabra emprendedor viene del francés “entreprenueur” y significa
pionero. Hasta ahora, no existe una definicion en la que todos los autores
estén de acuerdo, ademas, a lo largo de la historia, se observa una constante

evolucion de este significado. (p.12)

Por lo que, es necesario comprender una aproximacion mas exacta, y esto aln

mas por el hecho de que los ecosistemas han cambiado con el tiempo.

Por otra parte, Moore 1993 (citado en Martinez Estrada y Goma, s.f.), refiere
que “el término ecosistema emprendedor fue utilizado por primera vez en
1993 por James Moore, en un articulo publicado por la Universidad de
Harvard” (p. 14).

Hasta ahora, no ha habido una definicion en la que todos los escritores puedan
estar de acuerdo; ademas, a lo largo de la historia, ha habido un desarrollo
constante en el significado del término a pesar de que las partes que
componen un ecosistema emprendedor existen desde hace mucho tiempo, la
nocién de ecosistema emprendedor es relativamente nueva. Esto se debe a
que es la sociedad en su conjunto la que hace posible que se conciban ideas
creativas en la busqueda de la realizacion personal y, en consecuencia, del
crecimiento de un pais en general. Como resultado, es fundamental tener un
conocimiento mas claro de como se produce el emprendimiento, ya que hasta
ahora no ha habido acuerdo sobre codmo concebirlo y describirlo en términos

concretos.

Definiciones més importantes del ecosistema emprendedor

A lo largo de los afios, la frase ecosistema emprendedor ha despertado la
curiosidad de muchas personas en las ciencias empresariales, razon por la
cual existe un gran volumen de literatura sobre el tema. En el mismo sentido,

y tomando como referencia la descripcion proporcionada por los mas
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destacados expertos en la materia, por ello se ha tomado en cuenta lo
propuesto por Zaravia et al. (2019) donde sostienen que "Una comunidad en
la que multiples actores y sus procesos estan vinculados entre si y se forman
a partir de un mismo entorno; donde los emprendedores pueden iniciar
empresas” (p. 2). Por ello, una economia saludable requiere un espacio de
conexion y confianza entre los actores econdémicos que deben operar de
manera saludable para que las empresas tengan éxito y continlen

funcionando en el futuro previsible.

Asimismo, las personas, los roles y las variables ambientales que interact(ian
tienen un papel que influye en el desempefio comercial de una regién o lugar,
y la complejidad y variedad de individuos, roles y aspectos ambientales que
interactlan son factores clave a considerar en tal sentido. De acuerdo con
Leoro y Farfan (2017) sostienen que "La interaccién dinamica entre
individuos, organizaciones e instituciones que promueven la actividad
emprendedora y facilitan la creacion, el crecimiento y la supervivencia de
nuevas empresas” (p. 205). Por ello, para el desarrollo exitoso de las empresas
emergentes, el ambiente debe ser sumamente favorable, brindando seguridad
y apoyo en que el emprendedor acepte e implemente su idea de proyecto,
indicando que las instituciones de educacion superior son entidades
esenciales para la formacion de personas estratégicas, con la capacidad de

crear un entorno propicio para el funcionamiento de un negocio.

Igualmente, para que las iniciativas de la empresa tengan éxito a largo plazo,
un ecosistema emprendedor debe crear un entorno en el que puedan verificar
sus ideas, replicar el modelo de negocio y recibir apoyo confiable y de apoyo.
Rodriguez (2020) plantea que a través de las universidades se reunen
emprendedores y representantes de los sectores académico, empresarial y
gubernamental, que juegan un papel importante en la articulacion del
ecosistema emprendedor. Las universidades convierten a los emprendedores
en actores importantes en el crecimiento del ecosistema emprendedor al

mediar intereses y expectativas entre ellos y con otros stakeholders.

Asimismo se ha considerado lo propuesto por Kantis y Angelelli (2020)
donde afirman que “Para que los esfuerzos empresariales tengan éxito, son

necesarias una serie de interacciones sofisticadas entre entidades y
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empresarios, asi como entre entidades y empresarios y sus entornos técnico,
intelectual, social, politico y economico” (p. 12). Por otro, se ha tendio en

cuenta a Guerrero y Santamaria (2020) consideran que:

Un grupo interconectado de personas emprendedoras (potenciales, nacientes
y existentes), de agentes financiadores (empresas, capital riesgo, business
angels, bancos), y de organizaciones promotoras (universidades, agencias del
sector publico) asociadas a la diversidad de iniciativas emprendedoras
(social, inclusivo, alto potencial de crecimiento, serial) que comparten una

orientacion de generar valor en un territorio (s.p.)

En consecuencia, un ecosistema emprendedor es una coleccion de relaciones
complejas entre entidades emprendedoras y personas y Sus entornos
tecnoldgico, académico, social, politico y econdémico, asimismo el
ecosistema emprendedor sirve para dinamizar el desarrollo de iniciativas
empresariales en el territorio. También se subraya la necesidad de mantener
relaciones solidas entre los muchos sectores que conforman el ecosistema
emprendedor, porque en Gltima instancia, eso es lo que se pretende que haga
el ecosistema: actuar como un catalizador para la formacion de nuevas

empresas.

Importancia del ecosistema emprendedor

Es fundamental examinar los ecosistemas empresariales desde una variedad
de angulos para comprenderlos por completo. Buscar incubadoras, negocios
de inversion, aceleradores y otros actores que puedan ayudar a los
emprendedores a hacer realidad sus ideas es un aspecto de esta busqueda. La
ejecucion de una idea de negocio requiere la presencia de un entorno que
estimule e inspire confianza, y si existe sinergia entre estos ecosistemas se
pueden generar nuevos promotores de apoyo, ademas de la consolidacién de
una empresa y el establecimiento de una base estable que conduzca al
establecimiento de negocios présperos. Como mencionan Lederman et al.
(2014):

Cuando el entorno es propicio, los emprendedores se arriesgan e invierten en

innovacion y asi estimulan la productividad mediante las dindmicas de
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entrada y salida del mercado de las empresas y la innovacion de las ya

establecidas, lo que promueve el desarrollo econémico. (p. 1)

Indica que desde una perspectiva global, el ecosistema emprendedor como
entorno favorable promueve proyectos empresariales competitivos y de largo
plazo al mismo tiempo que reduce la burocracia en la formalizacion de la
empresa desde una perspectiva politica, basada en la educacion, formando
personas con conocimiento y habilidades para emprender sin miedo al
fracaso, y desde la perspectiva del acceso a la financiacion, conectando con

sociedades inversoras y otras organizaciones y emprendedores.

Asimismo. Barrero et al (2019) sostienen que, “Las iniciativas que funcionan
en un ambiente saludable tienen la capacidad de crear nuevos empleos,
benefician a la economia a través de sus ingresos y actian como motores de
crecimiento para sociedades con recursos economicos limitados ya que
elevan la productividad” (p. 22). Por ello, cuando el entorno es favorable, los
emprendedores estan mas dispuestos a asumir riesgos e invertir en
innovacion, lo que a su vez estimula la productividad a través de la dindmica
de entrada y salida del mercado, asi como la innovacién de las empresas ya

establecidas, fomentando asi desarrollo y crecimiento econémico.

Esto significa que un ecosistema emprendedor de calidad es fundamental para
la promocion de emprendimientos excelentes y duraderos, asi como para
motivar al emprendedor a seguir perseverando en su idea de formar una
empresa, asi como para generar confianza para emprender. riesgos incluso
cuando se invierte una mayor cantidad de capital. aumento de la actividad

econdmica como resultado del estimulo.

Modelo del ecosistema emprendedor.

Vernis y Navarro (2011) exponen un modelo, donde existe una forma mixta
de emprendimiento que esta compuesto por varios componentes
interrelacionados, incluyendo la formacion e investigacion, el asesoramiento,
la financiacidn, la innovacion, las redes y la difusién del conocimiento. La
difusion del conocimiento es un componente esencial del ecosistema
emprendedor y su impacto puede ser medido mediante diversos indicadores

de desarrollo y crecimiento empresarial.
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Figura 1
Componentes del ecosistema emprendedor.
Formacion e
Investigacion
Redes Asesoramiento
Ecosistema
Emprendedor
Sacia
Innavacion Financiamiento

Difusion

Nota: La figura muestra el ecosistema de apoyo a emprendedores. Fuente:
Tomado de Vernis y Navarro (2011).

3.2.5.1. Formacion e investigacion

Para generar y desarrollar nuevas empresas es indispensable los
pilares como la tecnologia, innovacion, digitalizacion y formacion
para mejorar la eficiencia de responder frente a las necesidades del
mercado. Nufiez y Leiva (2020) refieren que, en la actualidad se
observa que el mundo cada vez mas mantiene una comunicacion
digital, lo que asegura el éxito en cualquier iniciativa que tenga como
objetivo prosperar, ademas de que las posibilidades de emprender
han aumentado.

Por otro lado, se enfatiza que la formacion e investigacion son
componentes altamente relacionados con la tecnologia, ciencia e
innovacion, que también demuestra la capacidad de crear nuevos
productos generando su productividad con la tecnologia a través de
procesos innovadores. Zaravia et al. (2019) mencionan que un
emprendedor necesita de formacién apropiada, para ello el gobierno
de pais es quien efectla inversion eficiente en el sistema educativo,

para brindar una formacion que garantice el conocimiento esencial
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para desarrollar y gestionar empresa, iniciativas que formen gente
preparada para iniciar con su idea de negocio y que este sea viable y
solido en el tiempo, redundando en el progreso de la sociedad a largo
plazo.

Por lo tanto, podemos concluir que la formacién e investigacion tiene
como pilares fundamentales a la tecnologia, digitalizacion, y acceso
a una formacién y conocimiento adecuado, generalmente esta en
manos de los gobiernos de cada pais, ya que estos son los méas
propicios para promover el emprendimiento, intervenir en la
sostenibilidad social, dando acceso a centros que ayuden en su
formacion ya que muchos emprendedores experimentan dificultades
en el inicio de sus actividades de emprendimiento, Hasta que se
elimine del contexto, un ambiente inadecuado puede tener una
influencia desproporcionada en el funcionamiento de una empresa,
lo que resulta en un atraso econdémico en la sociedad hasta que se
aborde el ambiente insuficiente.

Acompafiamiento

Se refiere al apoyo y orientacion que los docentes brindan a los
emprendedores en su proceso de formacion y desarrollo empresarial.
Los docentes, con experiencia y conocimientos en emprendimiento,
desempefian un papel fundamental al ofrecer mentoria,
asesoramiento y seguimiento a los emprendedores, proporcionando
una vision experta, compartiendo conocimientos especializados y
ofreciendo retroalimentacion constructiva. Los docentes, con
experiencia y conocimientos en emprendimiento, ofrecen mentoria,
asesoramiento y seguimiento a los emprendedores, compartiendo
conocimientos  especializados, brindando  retroalimentacion
constructiva y proporcionando recursos adicionales.

Para formar personas con espiritu emprendedor desde una casa de
estudios, los promotores idoneos son los docentes, profesionales
capaces de transformar y multiplicar emprendedores, en ese entender
un docente formador de emprendedores cuenta con ciertos perfiles.
Segun la Camara de comercio de Bogota (CCB, 2009): donde

consideran que un acompafante es aquel que “transmite saber,
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conocimiento y experiencia sobre el emprendimiento y la capacidad
de emprender, que el estudiante aplica en su proyecto de vida” (p.
17). Por otro, se considera también como un acompafiante a los
facilitadores que brindan los recursos necesarios para llevar adelante
los procesos emprendedores, sobre todo en las etapas iniciales, por
tal motivo se toma en cuenta lo sefialado por CCB (2009) donde
considera al facilitador como alguien que “contribuye a que el
estudiante desarrolle su vocacion emprendedora y sus competencias
empresariales, dandole orientacion o recomendacion y entregandole
herramientas y medios que hagan mas facil su labor” (p. 17).
Finalmente, también tomando en cuenta a CCB (2009) considera
necesario la participacion del promotor a quien consideran que
“Incentiva el desarrollo de trabajos y proyectos donde el estudiante
aplica y pone a prueba su iniciativa empresarial” (p. 17).

En absoluto ya que el docente como promotor de emprendimiento,
organiza eventos o actividades relacionados con emprendimiento
mediante el cual surgen ideas de emprendimiento también en donde
se pueden dar a conocer sobre los distintos programas que ayudan a
emprendedores, acompafar al estudiante ensefiando a formar planes
de negocio, ya que el apoyo y la guia de docentes con experiencia
pueden aumentar las posibilidades de éxito de los emprendedores al
brindarles una visidn experta, ayudarles a evitar errores comunes y
proporcionarles recursos y herramientas adicionales para su
desarrollo empresarial.

Competencia profesional en la formacion de emprendedores

Se refiere al nivel de habilidades, conocimientos y capacidades que
se desarrollan en los emprendedores a través de la formacion y
educacion empresarial. Como lo mencionan Pertuz et al. (2016), “El
docente formador de emprendedores requiere unas caracteristicas y
unas competencias especificas de manera integral, para el desarrollo
efectivo del proceso de ensefianza-aprendizaje” (p.2). Por lo cual, la
formacion de emprendedores se enfoca en proporcionar una base
solida de competencias profesionales necesarias para el éxito

empresarial. Estas competencias aseguran que los emprendedores
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estén debidamente preparados para enfrentar los desafios del
mercado, identificar oportunidades, gestionar los recursos y tomar
decisiones informadas, maximizando asi sus posibilidades de éxito y
creando empresas sostenibles y rentables.

La formacién de emprendedores se enfoca en proporcionar una base
solida de competencias profesionales necesarias para emprender y
gestionar exitosamente un negocio. Wei (2022) plantea que estas
competencias abarcan areas como la planificacion estratégica, la
gestién financiera, el marketing, la gestion de recursos humanos, la
innovacion, la resolucién de problemas y la toma de decisiones
empresariales, ademas es el nivel de habilidades, conocimientos y
capacidades que se desarrollan en los emprendedores a través de la
formacién y educacion empresarial. Asimismo, es un conjunto de
actores y factores interdependientes coordinados de tal manera que
permiten el emprendimiento productivo dentro de un territorio
particular.

Los que integran el sistema educativo de emprendimiento son
agentes clave y deben poseer capacidades y competencias
relacionados al emprendimiento para formar e impulsar personas
competentes y capaces de asumir retos de superacion agregando
valor a la sociedad, como menciona (Arellano, 2016) donde afirma
que: Para desarrollar el enfoque por competencias en el ambito
universitario como medio para alcanzar la calidad y la excelencia, se
requiere de un docente formado para orientar el proceso de ensefianza
y de aprendizaje bajo la nueva concepcion de la educacion
universitaria, como puerta de acceso a la sociedad del conocimiento
(p. 23)

Por lo que es fundamental dentro del ecosistema emprendedor,
generar la competencia profesional en la formacion de
emprendedores, asegura que los emprendedores estén debidamente
preparados para enfrentar los desafios del mercado, identificar
oportunidades, gestionar los recursos y tomar decisiones informadas.

Una formacion solida en competencias profesionales permite a los

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS

- 38 de 147 -

emprendedores maximizar sus posibilidades de éxito y crear
empresas sostenibles y rentables.

Incentivo

Son los estimulos y motivaciones se puede explicar en otras palabras
que, se brindan a los emprendedores para participar en programas de
formacion y llevar a cabo investigaciones relacionadas con el
emprendimiento, existen incentivos tanto econémicos como no
econdémicos para fomentar la participacion activa de los
emprendedores en actividades de formacion y en la generacion de
conocimiento en el &mbito del emprendimiento (Ferreira y Wanke
2020).

Por otro lado, también se puede entender que como los estimulos y
motivaciones que se brindan a los emprendedores para participar en
programas de formacion y llevar a cabo investigaciones relacionadas
con el emprendimiento. Lo cual estimula el surgimiento de
ecosistemas empresariales o alienta los procesos clave de giro y el
surgimiento del apoyo empresarial en sus diferentes formas.

Se reconoce que existen incentivos tanto econdémicos como no
econdémicos para fomentar la participacion activa de los
emprendedores en estas actividades. Estos incentivos pueden incluir
becas, premios, financiamiento para proyectos de investigacion,
reconocimientos y oportunidades de colaboracion con expertos y
mentores, pero la ausencia de estos podria ser desalentador. En ese
sentido tomando en consideracion a Monge (2020) donde sostiene
que, “La inexistencia o deficiente tamafio de los fondos de capital
semilla, capital de riesgo, redes de angeles inversionistas,
financiamiento accionario, crowdfunding, entre otros instrumentos,
constituye una importante limitante para los emprendimientos en
Costa Rica” (p.1). Por lo que podemos decir que el incentivo es
fundamental para promover la participacion y el compromiso de los
emprendedores en programas de formacion y en la generacion de
nuevo conocimiento. Estos incentivos buscan reconocer y

recompensar los esfuerzos y logros de los emprendedores, asi como
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estimular su motivacion para seguir aprendiendo, investigando y
mejorando sus habilidades empresariales.

Formacion emprendedora

Se refiere a la oferta y disponibilidad de programas de formacion
académica especificamente disefiados para desarrollar habilidades y
conocimientos empresariales en los emprendedores, este indicador
implica que existen programas de formacién emprendedora que se
centran en proporcionar a los emprendedores las herramientas
necesarias para planificar, lanzar y gestionar exitosamente sus
negocios abarcando una amplia gama de temas relacionadas con el
emprendimiento. Plata et al. (2021) refieren a la oferta y
disponibilidad de programas de formacion especificamente
disefiados para desarrollar habilidades y conocimientos
empresariales en los emprendedores. Por lo cual las empresas
participantes se involucran en actividades de intercambio de
conocimientos y cdmo pueden acelerar la produccion de innovacion,
la formacion emprendedora se enfoca en proporcionar a los
emprendedores las herramientas necesarias para planificar, lanzar y
gestionar exitosamente sus negocios, cubriendo una amplia gama de
temas esenciales relacionados con el emprendimiento, como la
generacion de ideas, el plan de negocios, la estrategia empresarial, el
marketing, las finanzas, la gestion de equipos y la innovacion.
Asimismo, de acuerdo a Leon Mendoza (2019), “Algunos estudios
encuentran que a mayor nivel educativo alcanzado la persona
presenta una mayor probabilidad de establecer negocios propios”
(p.22). Por tal razdn, la educacion en emprendimiento serd de gran
ayuda para perdurar en el emprendimiento.

La formacion emprendedora se enfoca en brindar a los
emprendedores las habilidades empresariales esenciales, asi como el
conocimiento de los desafios y las mejores practicas relacionadas con
el emprendimiento. Tomando en consideracion a Fernandez de
caleya et al. (2019) donde manifiestan que:

La valoracion de la preparacion para emprender es fundamental para

ganar tanto actitud como habilidades en el desempefio del
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emprendimiento. por otro lado, el estudiante, sea cual sea su
intencionalidad profesional, puede tener la confianza o no de
emprender, pero declara que para emprender con una intencion alta
es necesario contar con la preparacion adecuada. (p.19)
Esto puede incluir tanto conocimientos tedricos como experiencias
practicas, a través de metodologias de ensefianza interactivas,
estudios de casos y proyectos empresariales reales.

3.2.5.2. Asesoramiento
El asesoramiento consiste en brindarle un acompafiamiento
personalizado a los emprendedores, con la finalidad de orientarlos
para tomar en consideracion algunos aspectos que son de vital
importancia en el desarrollo de los negocios, implica que los
emprendedores tienen acceso a expertos y profesionales con
experiencia en emprendimiento, quienes brindan orientacion y
asesoramiento en areas criticas como la planificacion estrategica, el
modelo de negocio, la gestion financiera, el marketing, la gestion de
recursos humanos y otros aspectos relacionados con la creacion y
gestion de empresas. En tal sentido, se refiere a “la disponibilidad y
accesibilidad de servicios de asesoramiento y mentoria para los
emprendedores en diferentes etapas de desarrollo de sus negocios.
(Shi 'y Shib, 2022). En ese sentido, permiten la asignacion de recursos
limitados espacialmente en la literatura existente.
Esta dimension es considerada fundamental dentro del ecosistema
emprendedor, ya que brinda apoyo personalizado y especializado a
los emprendedores, ayudandolos a superar desafios, tomar decisiones
informadas y maximizar las oportunidades de crecimiento. Las
empresas demuestran intenciones de comprometerse en el
asesoramiento empresarial 1o que se reflejan en los ecosistemas que
las rodean (Johnson et al., 2022). Por lo cual, esta dimension es
crucial dentro del ecosistema emprendedor.
Asimismo, se considera a Barrero et al. (2012) donde sefiala que:
Consejo sobre todo lo relativo a la puesta en marcha de la empresa;
asesoramiento sobre la proteccion de los derechos de propiedad
industrial y solicitud de patentes; definicion del modelo de negocio;
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apoyo en el desarrollo del plan de negocio; apoyo en la basqueda de
financiacion: inversores, préstamos, socios capitalistas, capital
riesgo o business angels; acceso a incubadoras de empresas. (p. 134)
Por lo cual, implica que los emprendedores tienen acceso a expertos
y profesionales con perfil y experiencia en emprendimiento, quienes
brindan orientacién y asesoramiento en areas criticas como la
planificacion estratégica, el modelo de negocio, la gestion financiera,
el marketing, la gestion de recursos humanos y otros aspectos
relacionados con la creacion y gestion de empresas. Estos asesores
pueden ofrecer sus conocimientos, experiencias y contactos para
ayudar a los emprendedores a superar desafios, tomar decisiones
informadas y maximizar las oportunidades de crecimiento.

Vinculo universidad con organizaciones externas.

La conexion entre las distintas instituciones educativas,
especialmente las universidades, y las organizaciones externas de
emprendimiento, como empresas, incubadoras, aceleradoras y
entidades gubernamentales. Kriz et al. (2022) indican que, es la
colaboracion y conexion entre las instituciones educativas,
especialmente las universidades, y las organizaciones externas
relacionadas con el emprendimiento. Debido a que conecta las
organizaciones de investigacion con los mercados comerciales. Por
lo cual, esta colaboracion es fundamental para promover la
transferencia de conocimientos y tecnologias, impulsar la innovacion
y el desarrollo empresarial.

Al brindar acceso a conocimientos especializados, infraestructura,
redes de contactos y oportunidades de financiamiento, la
colaboracion entre la universidad y las organizaciones externas crea
un entorno propicio para el crecimiento y el éxito de los
emprendedores. Como menciona, Vargasy Villalobos (2012), “Estos
vinculos permiten, en algunos casos, financiar via patrocinio las
principales actividades de formalizacion empresarial de las nuevas
iniciativas. Ademas, los recursos se invierten en acciones concretas
que permiten la consolidacion de las nuevas empresas” (p.406). Por

lo cual, estos vinculos pueden manifestarse a través de diferentes
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formas, como programas conjuntos de incubacion y aceleracion,
intercambio de conocimientos y experiencias, proyectos de
investigacion aplicada, desarrollo de programas de formacion y la
participacion de profesionales de las organizaciones externas en la
ensefianza y tutoria de emprendedores.

El vinculo entre la universidad y las organizaciones externas en el
ecosistema emprendedor es fundamental para promover la
transferencia de conocimientos y tecnologias, asi como para impulsar
la innovacion y el desarrollo empresarial. Las universidades, con su
expertise académica y recursos, pueden colaborar estrechamente con
las organizaciones externas para proporcionar al emprendedor acceso
a conocimientos especializados, infraestructura, redes de contactos y
oportunidades de financiamiento.

Apoyo de expertos

Se refiere a la disponibilidad de apoyo y orientacion por parte de
expertos y profesionales en emprendimiento externos a través de
organizaciones especializadas en emprendimiento, implica que los
emprendedores tienen acceso a expertos con conocimientos y
experiencia en areas especificas relacionadas con el emprendimiento,
como estrategia empresarial, financiamiento, marketing, gestion de
proyectos, aspectos legales y otros campos relevantes. Estos expertos
pueden provenir de organizaciones externas como incubadoras,
aceleradoras, consultoras, redes de mentores y expertos
independientes.

El apoyo de expertos con organizaciones externas es fundamental
para los emprendedores, ya que les permite obtener una perspectiva
externa imparcial, adquirir conocimientos valiosos y recibir
orientacion de profesionales experimentados. En tal sentido Barrero
etal. (2012) mencionan que: Los objetivos de estos tutores expertos
son apoyar el desarrollo de las ideas de negocio, generalmente en
fase de propuesta, que tengan poca madurez, pero un alto potencial
de desarrollo; apoyo en la basgqueda de socios gestores y tecnoldgicos

de cara a fortalecer y equilibrar el equipo de emprendedores;
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desarrollo de las ideas de negocio para su presentacion y acceso a
inversores y financiacion. (p.134)

Este tipo de apoyo puede ayudar a los emprendedores a tomar
decisiones informadas, minimizar riesgos, evitar errores comunes y
maximizar sus posibilidades de éxito en el entorno empresarial.
Relaciones emprendedoras

Existencia y fortalecimiento de las relaciones y conexiones entre
emprendedores, tanto entre ellos como con otros actores del
ecosistema emprendedor, implica que los emprendedores tienen la
oportunidad de establecer relaciones y redes de contactos con otros
emprendedores, empresarios exitosos, mentores, inversores y otros
actores clave en el entorno empresarial. Estas relaciones
emprendedoras fomentan el intercambio de conocimientos,
experiencias, recursos Yy oportunidades, creando un entorno
colaborativo y de apoyo mutuo. Por ello las relaciones
emprendedoras también pueden facilitar la identificacion de posibles
socios comerciales, colaboradores estratégicos y oportunidades de
expansion. Estas conexiones pueden abrir puertas a alianzas
estratégicas, concrecion de proyectos, acceso a nuevos mercados y
sinergias empresariales que beneficien a todos los involucrados.

El fomento de las relaciones emprendedoras dentro del ecosistema
emprendedor es fundamental, ya que no solo brinda apoyo emocional
y motivacional a los emprendedores, sino que también amplia su
vision, aumenta su conocimiento y le proporciona acceso a una red
diversa de recursos y oportunidades (Auerswald y Dani, 2022). Asi,
Las relaciones emprendedoras fortalecen la colaboracién y la
cohesion dentro del ecosistema, promoviendo un entorno propicio

para el crecimiento empresarial y la innovacion.

Espacio académico para desarrollar empresa

Existencia de un espacio dentro de las instituciones educativas donde
los estudiantes pueden desarrollar y fortalecer sus proyectos
empresariales, por medio de materias de pre incubacion, incubacion

y postincubacion sostenidos con asesoria, entrenamiento, Yy
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consultoria de emprendimiento. En ese sentido Fischer et al. (2022)
donde sefalan que, la existencia de un entorno propicio dentro de las
instituciones académicas donde los emprendedores pueden
desarrollar y fortalecer sus proyectos empresariales. Estas estructuras
se caracterizan como acuerdos de colaboracién entre empresas y
gobiernos, instituciones, universidades, institutos de investigacion y
redes de emprendedores.

Eso implica que las instituciones académicas, como universidades o
centros de formacion, brindan un espacio fisico y/o virtual donde los
emprendedores tienen la oportunidad de trabajar en sus proyectos
empresariales. Este espacio académico puede incluir laboratorios,
centros de innovacién, incubadoras de empresas 0 espacios de
coworking, donde los emprendedores pueden acceder a recursos,
tecnologia, infraestructura y conexiones que facilitan el desarrollo de
sus ideas de negocio.

Financiacion

Esta dimension abarca todas las actividades, mecanismos y fuentes
de financiamiento que estan disponibles para los emprendedores.
Incluye tanto la financiacion inicial para la puesta en marcha de la
empresa como los recursos financieros necesarios para su expansion
y consolidacion en el mercado.

Proporciona los recursos necesarios para la implementacion de
estrategias, el desarrollo de productos, la expansion geografica, la
contratacion de personal y otros aspectos clave. Ya que a menudo las
empresas se ven limitadas por la escasez de recursos (Kang, 2022, p.
5)

En ese sentido, es la disponibilidad y acceso a recursos financieros
necesarios para el desarrollo y crecimiento de los proyectos
empresariales, sefialar también que esta dimension abarca diferentes
fuentes de financiamiento, desde capital semilla hasta financiacién
publica, privada, redes de inversores y mercado de capitales, que
permiten a los emprendedores obtener los recursos necesarios para
desarrollar sus ideas de negocio. Segin Duque Rodriguez (2012)

afirma que, “Generalmente, los recursos financieros sirven para
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complementar la capital semilla e iniciar la unidad productiva. Se
obtienen a crédito y son siempre reembolsables” (p.376). En ese
entender es crucial para el desarrollo y crecimiento de los
emprendimientos, ya que proporciona los recursos necesarios para la
implementacion de estrategias, el desarrollo de productos, la
expansion geogréfica, la contratacion de personal, entre otros
aspectos clave.

Fuentes de financiamiento

Diferentes fuentes o vias a través de las cuales los emprendedores
pueden obtener los recursos financieros necesarios para Sus
proyectos empresariales, tener el capital financiero inicial para
empezar a emprender es indispensable, ya que al contar con este
recurso es posible que la empresa persista en su actividad y no
perezca al toparse con la barrera del capital, el financiamiento puede
ser propio o solicitados de alguna financiera, en tal sentido. Segun
Gonzales et al. (2017) afirman que: Las actividades de arranque
generalmente incluyen el uso de ahorros personales y tarjetas de
crédito para acceder al efectivo, asi como trabajar desde casa,
buscando asesoramiento gratuito, utilizando crédito de los socios
comerciales como clientes y proveedores y aprovechando las redes
personales para ahorrar en costos de inicio de actividades. (p.34)

En ese entender las fuentes de financiamiento, se enfocan en la
diversidad y disponibilidad de opciones financieras para los
emprendedores. Esto garantiza que haya diferentes alternativas
adaptadas a las necesidades y etapas de desarrollo de los proyectos
empresariales, lo que aumenta las posibilidades de obtener los

recursos financieros necesarios para su éxito.

Tiempo y espacio para obtener capital semilla

Periodo de tiempo y los espacios de acceso disponibles para que los
emprendedores obtengan capital semilla, que es el financiamiento
inicial necesario para iniciar y desarrollar su proyecto empresarial,
las universidades a través de diferentes programas de financiamiento,

concursos de proyectos potenciales, son las mas iddneas para dar
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acceso a estos espacios en la que los estudiantes con ideas
emprendedoras puedan participar y ser acreedoras de este recurso de
financiamiento inicial necesario para iniciar y desarrollar su proyecto
empresarial, como indican, Orozco et al. (2017), “el rol de la
Universidad dentro del ecosistema emprendedor esta orientado al
fomento y acompafiamiento de los emprendedores y a la ejecucion
de los recursos de capital semilla” (p.58). En ese sentido, las
universidades estan para fomentar la creacion de empresas con los
estudiantes, garantizar un acceso agil y eficiente al capital semilla
permita a los emprendedores contar con los recursos necesarios en el
momento adecuado para impulsar el éxito de sus proyectos
empresariales.

Por otro lado, la capital semilla se considera importante puesto que
cubrird gastos iniciales como la compra de algunos o principales
herramientas o0 materias primas, para empezar con el
emprendimiento, y que la falta de este recurso podria ser un limitante.
Tomando en consideracion a Beltran (2013) donde sefiala lo
siguiente:

Si no existe capital disponible para emprender en un negocio,
dificilmente se podra poner en marcha y funcionamiento el mismo,
puesto que existen una serie de gastos incurridos por el s6lo hecho
de tramites de iniciacion de actividades, sin contar la adquisicion de
maquinaria, adquisicion de materia prima, arriendo o compra del
local comercial, etc. (p.92)

En ese entender implica establecer procesos &giles, espacios de
acceso y redes de apoyo que faciliten la obtencion de capital semilla
de manera oportuna y eficiente.

Recursos para creacion de empresa

Los recursos financieros, técnicos y de apoyo juegan un papel
fundamental al proporcionar a los emprendedores las herramientas
necesarias para superar los desafios iniciales y lograr el éxito
empresarial. Fuster et al. (2019) plantean que son los diferentes
recursos y herramientas disponibles para apoyar la creacién y

desarrollo de nuevas empresas. Por lo cual, la interaccion entre los
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participantes consiste en relaciones colaborativas y competitivas
simultaneas, su conexion se centra en redes de valor, lo que permite
que las empresas creen valor que ninguna empresa podria crear por
si misma.

Garantizar la disponibilidad de estos recursos facilita el
establecimiento y crecimiento de las empresas, creando un entorno
favorable para el emprendimiento y la innovacion.

Disponibilidad de apoyo econémico

La disponibilidad de apoyo econémico es fundamental para
proporcionar a los emprendedores los recursos financieros necesarios
y los mecanismos de apoyo adecuados para establecer y hacer crecer
sus negocios. Existencia de recursos financieros y mecanismos de
apoyo que estan disponibles para respaldar a los emprendedores en
el inicio y desarrollo de sus empresas. Fuster et al. (2019) hacen
mencion que la disponibilidad de programas de financiamiento y
redes de inversores, entre otros recursos financieros, brinda a los
emprendedores las oportunidades necesarias para obtener los
recursos financieros y el apoyo adecuados en cada etapa de sus
negocios. Esto facilita el establecimiento y crecimiento de las
empresas, creando un entorno favorable para el emprendimiento y la
innovacion.

Innovacién

Fundamental para impulsar el crecimiento y la diferenciacion de las
empresas, y abarca una serie de aspectos, desde una cultura de
innovacion hasta la transferencia de conocimiento y tecnologia, la
inversion en investigacion y desarrollo, la colaboracion y el acceso a
financiamiento para proyectos innovadores. Capacidad y promocion
de la generacion y aplicacion de ideas y soluciones creativas para
resolver problemas, mejorar procesos y crear valor en el ambito
empresarial (Sharma et al., 2023). En ese sentido, la dimension de
Innovacion en el ecosistema emprendedor se refiere a la capacidad
de generar y aplicar ideas y soluciones creativas para impulsar el
crecimiento y la diferenciacion de las empresas. Esta dimension

implica la promocion de una cultura de innovacion, la transferencia
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de conocimiento y tecnologia, la inversion en investigacion y
desarrollo, la colaboracion entre diferentes actores y el acceso a
financiamiento para proyectos innovadores.

Nuevas formas de trabajar

Dentro del ecosistema emprendedor, la dimension de innovacion
engloba diferentes indicadores que impulsan la adopcién de métodos
y enfoques innovadores en el &mbito laboral. uno de estos
indicadores es nuevas formas de trabajar, el cual se refiere a la
adopcion y promocion de métodos y enfoques innovadores en la
forma de trabajar y organizar el trabajo dentro de las empresas
emergentes y emprendimientos. También se puede nutrir con
inclusiéon financiera, desarrollo econdémico, apertura comercial,
facilidad para hacer negocios, uso de las instalaciones de internet y
aumento de salarios y trabajadores asalariados (Sharma et al., 2023).
Por lo cual, su implementacion busca maximizar la eficiencia,
flexibilidad y adaptacion a los desafios y oportunidades de
innovacioén. Esto implica la adopcién de metodologias &giles, el
disefio centrado en el wusuario, el trabajo colaborativo y
multidisciplinario, el uso de tecnologias digitales, y la flexibilidad y
adaptabilidad para aprovechar las oportunidades de innovacion en el

entorno empresarial.

Proyectos clave

La dimension de innovacién abarca diversos indicadores que
promueven el impulso de proyectos estratégicos y de alto impacto.
uno de estos indicadores es proyectos clave, el cual se refiere a la
identificacion y desarrollo de proyectos estratégicos que impulsan la
innovacion dentro de las empresas emergentes. Estos proyectos se
caracterizan por su enfoque innovador, su potencial de generar
ventajas competitivas y su contribucion a la evolucion del
ecosistema. Esto incluye constitutivamente la participacion de las
partes interesadas afectadas o relevantes en el proceso del ecosistema
emprendedor (Bussola et al., 2021). Por lo cual, estos proyectos son

considerados fundamentales para el crecimiento y la consolidacion
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de los emprendimientos, y se caracterizan por su enfoque innovador,
su generacion de valor, su gestion eficiente de recursos, su capacidad
de colaboracion y sinergia, y su enfoque en la evaluacion y el
aprendizaje continuo. Su implementacion contribuye al desarrollo y
evolucion del ecosistema emprendedor, fortaleciendo la capacidad
de innovacién de las empresas emergentes.

Soluciones

Se refiere al desarrollo y la implementacién de soluciones creativas
e innovadoras para abordar desafios y necesidades en el mercado.
(Reis etal., 2022) indican que este indicador implica que en el
ecosistema emprendedor se promueve la generacion de soluciones
disruptivas que se diferencien de las existentes en el mercado y que
ofrezcan beneficios significativos para los usuarios finales. Estas
soluciones pueden manifestarse en forma de productos, servicios,
procesos 0 modelos de negocio innovadores.

Ademas, los docentes en el proceso de ensefianza ofrecen a los
estudiantes el desarrollo y la implementacién de soluciones creativas
e innovadoras para abordar desafios y necesidades en el mercado.
Esto implica identificar desafios y necesidades, fomentar la
creatividad e innovacion, validar y prototipar las soluciones, generar
ventajas competitivas y asegurar la escalabilidad y el crecimiento de
las soluciones desarrolladas.

Reconocimiento de oportunidades para presentar proyectos

La universidad en su proceso de formacion debe complementar con
promover a los estudiantes para la identificaciobn de nuevas
oportunidades en los cuales presentar las ideas de proyectos,
fortalecer la capacidad de los emprendedores para identificar y
aprovechar oportunidades propicias para presentar proyectos
innovadores. Segun Lockward y Valle (2019) donde sefialan:

Es por esta razén que, para lograr la iniciativa emprendedora, es
necesario el fomento del espiritu emprendedor, entendiéndose por

este el que las personas, dentro o fuera de las organizaciones, se
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encuentren motivadas y capacitadas para identificar oportunidades y
para reaccionar ante ellas de manera diferente e innovadora. (p. 9)
Por lo que es importante que los estudiantes reciban una formacion
al nivel de buscar e identificar las oportunidades en el mercado, en la
industria o en el entorno empresarial que puedan servir como
plataforma para presentar proyectos de innovacién. Esto implica
estar atento al entorno, establecer redes de contacto, analizar y
evaluar oportunidades, presentar una propuesta de valor convincente
y considerar el timing adecuado para maximizar las posibilidades de
éxito en la presentacion de proyectos de innovacion.

Redes de contacto

Interconexion y colaboracion entre diferentes actores vy
organizaciones que forman parte de dicho ecosistema. Estas redes se
establecen con el propdsito de fomentar la cooperacion, el
intercambio de conocimientos, recursos y oportunidades, y fortalecer
el crecimiento y desarrollo de los emprendedores y sus proyectos.
Ademas, las redes en el ecosistema emprendedor se refieren a la
interconexion y colaboracion entre emprendedores, mentores,
inversores, instituciones académicas y organizaciones de apoyo al
emprendimiento. De acuerdo a lo sefialado por Red Emprendia
(2012) donde indica que “Relaciones formales con otros agentes
implicados en el proceso de emprendimiento (universidades,
fundaciones, gobiernos locales, regionales o nacionales, etc.) se pone
a disposicion de las empresas un importante capital relacional que
genera un valor afiadido en sus actividades” (p. 16). En este sentido,
estas redes facilitan el intercambio de conocimientos, recursos y
oportunidades, y contribuyen al crecimiento y desarrollo de los
emprendedores y sus proyectos.

Articulacion empresarial

Se refiere a la capacidad de los emprendedores y las empresas para
establecer relaciones colaborativas y de cooperacion entre si, con el
objetivo de fortalecer sus actividades comerciales y promover el
crecimiento mutuo y fomentar la innovacién en el ecosistema

emprendedor. Implica que en el ecosistema emprendedor se fomente
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la interaccion y la sinergia entre emprendedores y empresas
establecidas, con el fin de aprovechar las oportunidades de
colaboracién, compartir recursos, conocimientos y experiencias, y
promover la innovacién y el crecimiento econémico (Figueira et al.,
2023). Esto indica que, estas interacciones y colaboraciones
promueven el crecimiento y la competitividad de los emprendedores.
Eventos académicos

En el ecosistema emprendedor se refiere a la organizacion y
participacion en eventos y actividades académicas relacionadas con
el emprendimiento. Estos eventos reunen a emprendedores,
investigadores, académicos, estudiantes y profesionales del campo,
con el objetivo de intercambiar conocimientos, compartir
experiencias, promover la colaboracion y fortalecer las redes de
contacto. Estos eventos, como conferencias, simposios, talleres,
seminarios, mesas redondas y congresos, ofrecen oportunidades para
el intercambio de conocimientos, el aprendizaje, la colaboracion y el
establecimiento de redes entre emprendedores (Fuster et al., 2019).
Por lo tanto, ofrecen oportunidades para el intercambio de
conocimientos, el aprendizaje, la colaboracion y el establecimiento
de redes entre emprendedores, académicos y profesionales del campo
ya que estos eventos suelen estar centrados en temas especificos
relacionados con el emprendimiento, como la innovacion, la creacién
de empresas, la gestion empresarial, el desarrollo de habilidades

emprendedoras, entre otros.

Relaciones, contacto con proveedores

Es establecer y conservar relaciones consistentes con socios
comerciales clave. Estas relaciones estratégicas y colaborativas con
proveedores son fundamentales para el desarrollo y funcionamiento
de los emprendimientos. En ese sentido, se refiere a la capacidad de
los emprendedores para establecer y mantener relaciones solidas con
proveedores clave Esto implica identificar proveedores estratégicos,
establecer relaciones sélidas, negociar condiciones favorables,

colaborar en la mejora continua y buscar nuevas oportunidades y
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proveedores (Gamble y Mufioz, 2021). Por lo cual, se destaca la
importancia de establecer vinculos estratégicos y colaborativos con
proveedores de productos, servicios 0 recursos necesarios para el
desarrollo y funcionamiento de los emprendimientos. Esto implica
identificar proveedores estratégicos, establecer relaciones sélidas,
negociar condiciones favorables, colaborar en la mejora continua y
buscar nuevas oportunidades y proveedores. Estas relaciones sélidas
y estratégicas con proveedores contribuyen al desarrollo y
crecimiento exitoso del emprendimiento.

Difusion

La difusion en el ecosistema emprendedor es una estrategia que la
universidad debe tomar para incentivar en el emprendimiento ya que
este busca generar conciencia sobre el emprendimiento, fomentar el
intercambio de conocimientos, crear redes de colaboracion y
promover el espiritu emprendedor en los estudiantes, en ese sentido.
Se refiere a la promocion y divulgacion de informacion,
conocimientos y experiencias relacionadas con el emprendimiento.
Esto implica difundir ideas emprendedoras, buenas practicas,
oportunidades de negocio y recursos disponibles para emprendedores
y actores involucrados en el ecosistema emprendedor. (Hernandez-
Cheaetal. 2021, p.5).

Por lo tanto, a través de la comunicacion y promocion, la generacion
de contenido relevante, la organizacion de eventos y actividades de
difusion, la colaboracion con otros actores y la medicion y
evaluacion de la difusion, se busca difundir el emprendimiento de
manera efectiva y alcanzar a un pablico mas amplio. Esto fomenta la
conciencia sobre el emprendimiento, el intercambio de
conocimientos, la creacion de redes de colaboracién y el desarrollo

de nuevos proyectos empresariales.
Medios de difusion

Este indicador se centra en identificar los medios de comunicacion
utilizados para llegar al publico objetivo y transmitir mensajes clave
sobre el emprendimiento. En ese sentido, el indicador se refiere a los

canales y plataformas utilizados para transmitir informacion y
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contenido relacionado con el emprendimiento. Esto incluye medios
tradicionales, medios digitales, eventos y conferencias, asi como
publicaciones especializadas, lo cual aporta a los proyectos las
infraestructuras y medios necesarios para su puesta en marcha.
(Comeche et al. 2018)

Por lo cual, el indicador desempefia un papel crucial en la difusion
de informacion y contenido relacionado con el emprendimiento.
Estos medios pueden ser tanto tradicionales como digitales,
incluyendo medios de comunicacidn, correo electronico y boletines
informativos, eventos y conferencias, asi como publicaciones
especializadas. La eleccion de los medios de difusion adecuados
depende del publico objetivo y los objetivos de comunicacion
especificos.

Feria empresarial

Los eventos creados y fomentados por la universidad para promover
la difusién del emprendimiento entre su comunidad académica y el
publico en general. En ese sentido, el indicador se refiere a los
lugares y recursos que la universidad pone a disposicién para
promover el emprendimiento. Estos espacios incluyen centros de
emprendimiento, incubadoras, aceleradoras, laboratorios de
innovacion, programas de capacitacion y eventos relacionados
(Kang, 2022). Por lo tanto, estos espacios, que incluyen centros de
emprendimiento, incubadoras, aceleradoras, laboratorios de
innovacion, programas de capacitacion y eventos relacionados,
fomentan el espiritu emprendedor, brindan apoyo y recursos a los
emprendedores y promueven la difusién del emprendimiento dentro

de la comunidad universitaria y mas alla.

Espacios de difusion de la universidad

Espacios y actividades que la universidad debe poseer para impulsar
el espiritu emprendedor de los estudiantes, también es el desarrollo
de mecanismos para dar a conocer los diferentes eventos o
actividades de emprendimiento, estos espacios de difusion que

pueden ser murales, paginas web entre otros medios, deben ser de
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facil acceso como apoyo a aquellos estudiantes que necesiten

divulgar y hacer conocer sus emprendimientos.
3.2.6 Teoria de la Intencion emprendedora

La intencién emprendedora es un tema de interés en diversos contextos, como
el sector privado, las comunidades académicas y el entorno universitario. Se
ha investigado en estudiantes universitarios, empleados del sector privado y
jévenes universitarios, ya que se les considera potenciales emprendedores. La
intencion emprendedora se define como el compromiso para desempefiar el
comportamiento necesario para llevar a cabo una iniciativa emprendedora.
Diversos estudios han explorado los factores que influyen en la intencién
emprendedora, incluyendo variables cognitivas, sociopersonales, el entorno
universitario, el contexto econémico y las actitudes y habilidades personales.
La intencion emprendedora es un predictor fundamental del comportamiento
planeado, y su estudio es relevante para comprender y promover el

emprendimiento en diferentes &mbitos.

Para iniciar con la creacion de una empresa debe nacer en uno el deseo de
emprender, conducta encaminada a crear una empresa, Ssabiendo las
oportunidades e inseguridades a enfrentar para lograr el lucro, considerando
a Krueger (como se citd en Osorio y Londofio (2015) donde sostienen que:
La intencion emprendedora es un estado mental que las personas poseen en
favor de optar por la creacién de una nueva empresa o la creacién de valor al
interior de organizaciones existentes. Es el compromiso para desempefiar el
comportamiento necesario para llevar a cabo una iniciativa emprendedora.
(p. 107)

El objetivo empresarial mas que ser un antecedente para construir una
empresa debe ser una actitud mundial, es altamente probable el desarrollo
permanente del negocio si la actitud estuvo predispuesta a la formacion de
empresas. Seria bueno que el estudiante se diera cuenta de la importancia y
los beneficios del emprendimiento antes de graduarse, y estos deseos los
puede adquirir a partir de los conocimientos que la universidad les ofrece,
pero tambiéen la experiencia laboral le brinda al estudiante ciertas habilidades

e informacion para identificar oportunidades y evaluar riesgos.
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Definiciones mas importantes de la intencion emprendedora

La intencion emprendedora se refiere a la intencionalidad de un individuo o
estado mental que dirige al individuo a emprender un negocio (Rubio y
Lisbona, 2022). Por lo que es muy importante comprender el comportamiento

del individuo.

Asi mismo, la intencion emprendedora, es un predictor fundamental del
comportamiento planeado y se define como el compromiso para desempefiar
el comportamiento necesario para llevar a cabo una iniciativa emprendedora
y ha sido estudiada en diferentes contextos, como el sector privado, las
comunidades academicas y el entorno universitario. Los factores que influyen
en la intencién emprendedora incluyen variables cognitivas, sociopersonales,
el entorno universitario, el contexto econémico y las actitudes y habilidades
personales. (Hernandez et al., 2018). Asi, la intencion emprendedora es
relevante para comprender y promover el emprendimiento en diferentes
ambitos, y su estudio ha recibido atencion gubernamental y académica en las

Gltimas décadas.

Importancia de la intencion emprendedora

La intencion emprendedora es un estado mental que dirige al individuo a
emprender un negocio y es un predictor fundamental del comportamiento
planeado. Su estudio es relevante para comprender y promover el
emprendimiento en diferentes ambitos, como el sector privado, las
comunidades académicas y el entorno universitario. Los factores que influyen
en la intencién emprendedora incluyen variables cognitivas, sociopersonales,
el entorno universitario, el contexto econdmico y las actitudes y habilidades
personales. La intencion emprendedora ha recibido atencion gubernamental
y académica en las Gltimas décadas, y su medicion puede ser evaluada a
través de una combinacion de indicadores cuantitativos y cualitativos que
permitan evaluar el impacto en la comunidad y en las empresas emergentes.
En resumen, la intencion emprendedora es un tema de interés en diversos
contextos y su estudio es relevante para comprender y promover el

emprendimiento en diferentes &mbitos.
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3.2.9 Modelo de la Intencion emprendedora

Por otra parte, se considera ciertos factores que influyen en la intencion de
emprender de acuerdo a (Ajzen, 1991) plantea que la intencién de realizar
conductas puede predecirse con precision a partir de las actitudes hacia la
conducta, las normas subjetivas y el control conductual percibido estan
relacionados con conjuntos apropiados de creencias conductuales,
normativas y de control destacadas sobre el comportamiento, pero la
naturaleza exacta de estas relaciones aun es incierta. La limitada evidencia
disponible sobre esta cuestion muestra que la teoria predice el
comportamiento bastante bien en comparacion con el limite impuesto por la

confiabilidad del comportamiento.

En resumen, la intencion emprendedora es un estado mental que dirige al
individuo a emprender un negocio y es un predictor fundamental del
comportamiento planeado. Su estudio es relevante para comprender y
promover el emprendimiento en diferentes &mbitos, y su medicion puede ser
evaluada a través de una combinacion de indicadores cuantitativos y
cualitativos que permitan evaluar el impacto en la comunidad y en las

empresas emergentes.

Figura 2

Modelo intencion emprendedora

Actitud hacia la
conducta

Norma Subjetiva —— Intencion ——  Conducta

Control Percibido

Nota. Modelo de la teoria del comportamiento planificado. Fuente:

Elaboracién propia tomado de Ajzen (1991).
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3.2.9.1. Actitud

La forma de comportarse y actuar ante una situacién, para lo cual es
importante considerar la confianza en uno mismo sabiendo que una
persona emprendedora es capaz de crear y poner en marcha una
empresa, lo cual dependerd de una actitud positiva de
emprendimiento hacerlo sin dudar porque se entiende el objetivo al
que se quiere alcanzar. Tomando en consideracion a Osorio y
Londofio Roldan (2015) donde sostienen que: Se entiende como el
grado con el cual un individuo tiene una valoracion favorable o
desfavorable del comportamiento en cuestion, en este caso de llevar
a cabo una accién emprendedora. Es un reflejo de las creencias y
opiniones que posee el individuo sobre dicho comportamiento. (p.
109)

Es ese sentido, podemos decir que es la actitud que cambia acaba o
inicia algo, ademas de que es la accion que determina realmente un
perfil emprendedor.

Enfrentarse a nuevos retos

Los emprendedores enfrentan obstaculos significativos a diario y sus
esfuerzos pueden verse comprometidos si no tienen las habilidades
adecuadas para enfrentar estos problemas. En consecuencia, los
empresarios deben ser plenamente conscientes de los obstaculos que
encuentran, asi como de las soluciones disponibles para superarlos.
La Unica opcion para que avancen en el camino de la consolidacion
y posicionamiento de sus proyectos es hacerlo de esta manera.
Tomando en consideracion a Mejia et al. (2015):

De esta manera, todo ese enriquecedor y arduo camino del
emprendimiento requiere personas competentes para asumir retos y
ser grandes agentes de transformacion, de modo que sean ellas los
motores de cambios en un mundo caracterizado por nuevas y
complejas exigencias en materia laboral, productiva y humana. (p.
8)

Lo cual indica que, las personas pueden tener varias ideas
emprendedoras y ejecutarlas hasta ahi todo parece marchar bien, sin

embargo, conforme se avanza se presentan distintas dificultades, los
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cuales deben ser tomadas como retos que asumir mas no como
piedra para estancarse o retroceder, pues de eso se trata el camino
del emprendedor, de seguir avanzando y visionando mas logros.
e Crear empleo para otras personas

Debido a la economia globalizada, aunado a un proceso de
descentralizacion de las funciones estratégicas municipales, la
generacion de empleo como variable socioecondmica ha cobrado
cada vez mas importancia, particularmente la generacién de empleo
derivada de la promocién de empresas jovenes. Una de las tareas
principales de las universidades es instruir a los estudiantes en torno
a la creacion de emprendimientos, para mejorar la posicion de la
sociedad. En tal sentido Alonso (2012), menciona “ El
emprendimiento provee de un extenso conjunto de oportunidades de
empleo y mejores oportunidades para innovar” (P. 2). En
consecuencia, el desarrollo econémico y estabilidad econémica de
las personas depende de cuantos emprendimientos exitosos Yy
perdurables surjan, es por ello que es fundamental sumar

importancia al espiritu empresarial para realizar o crear empresas.

e Ser creativo e innovar
Para el emprendedor, la creatividad debe ser un proceso fundamental
a la hora de desarrollar un plan de negocio porque le ayudara a
diferenciar su producto o servicio de la competencia. Es la semilla
que puede germinar en un producto o servicio con un importante
valor afiadido, que cosechara un gran éxito y posicionamiento en el
mercado. Todo el arduo esfuerzo que implica lanzar un nuevo
negocio o iniciativa se conoce como innovacion. También son
considerados como factores de motivacion personal, para lograr
resultados sobresalientes de otros. Como menciona Montoya (2015),
“La importancia de estos elementos deriva del desarrollo de nuevos
procesos, productos y servicios que conllevan y que, a su vez,
aseguraran la supervivencia y el éxito de las empresas en la
industria” (p.2). En ese sentido, incluye no solo ponerse a trabajar

operativamente, sino también crear objetivos claros y alcanzables
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para lograrlos en un marco de tiempo previamente acordado, asi
como desarrollar las estrategias esenciales para ingresar a nuevos
mercados.

Asumir riesgos calculados

Para ser un emprendedor, es necesario estar dispuesto a correr
riesgos. Esta es una de las partes mas importantes de la vida. Los
emprendedores estan preparados para correr riesgos y son
conscientes de lo que pueden perder si su plan no funciona, asi como
de lo que pueden ganar si su estrategia funciona. Asi como
mencionan Alvarado et al. (2019), “Requiere de una vision, pasion
y compromiso para guiar a otros en la persecucion de dicha vision y
de la disposicion a tomar riesgos calculados” (p.2). En ese sentido,
el riesgo es reconocido por todos o por la mayoria de los individuos
como un componente ineludible de toda actividad. Sin embargo, los
estudiantes también aprenden a reconocer el riesgo, cuantificarlo y
tomar medidas para disminuirlo en un momento determinado.
Asimismo, la persona emprendedora toma toda situacién de riesgo
de manera calculada, analizando previamente esos posibles riesgos,
determinando soluciones a los mismos, y hasta convirtiéndolas en
oportunidades de ventaja frente al competidor, el sujeto orientado al
emprendimiento estard dispuesto a pasar todo sin importar lo
desalentador que sea, con el solo fin de lograr lo que se propuso.
Ser su propio jefe

Lo primero que debe comprender es que no existe una receta Unica
que haya demostrado ser exitosa para todas las personas que han
intentado establecer su propia empresa. Cada uno de las personas
debe ser capaz de transformar la profesion de sus suefios en una
realidad que sea financieramente factible y personalmente
satisfactoria. Por otro lado, proporciona cuatro pautas que deben
seguirse para convertirse en su propio jefe: espere que sus
expectativas cambien, ahorre y confie en sus propias habilidades y

recursos. Ademas, conocerse a si mismo (Ledn Mendoza, 2018).
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3.2.9.2. Norma subjetiva

La norma subjetiva es la percepcion que tiene la persona de su
entorno, lo cual determinara su accionar y en relacion al
emprendimiento, es lo que influird en el emprendedor de realizar o
no su emprendimiento, ese entorno esté relacionado con la familia,
amigos intimos, compafieros de trabajo o estudio, destacando el
entorno de la familia, pues su deseabilidad de este es muy relevante
para motivar al emprendedor proximo. Liza (2018) sostiene como
continua:

Esta norma esta conformada por dos aspectos: el primero trata sobre
las creencias normativas, es decir los pensamientos de los demas
respecto a si se debe realizar o no determinado comportamiento,
tener su aprobacion; y el segundo, trata sobre las motivaciones que
tiene una persona por satisfacer las expectativas que otros tienen
sobre uno mismo, en otras palabras, hasta qué punto una persona
esta dispuesta realizar lo que otros pretenden que realice. (p.19)

Por lo que se explica como es que el comportamiento de aceptacién
0 rechazo del ambiente sociocultural sobre el comportamiento,
puede definir el accionar de una persona, ademas se entiende que
son las conductas de las personas mas importantes para el
emprendedor, que definiran sobre su intencion de emprender.
Como resultado, la familia, amigos, colegas y compafieros son los
que estan cada vez mas interesados en comprender estos fenémenos
y los factores que los estimulan y favorecen. Cada vez mas
estudiantes universitarios y profesionales se animan a seguir carreras
como empresarios que tienen un amplio conocimiento de la
sostenibilidad de sus negocios. En este contexto, es fundamental
recordar que las personas, asi como el entorno general y empresarial,
juegan un papel importante en cualquier proceso emprendedor que
conduzca a la viabilidad a largo plazo, y que se deben identificar
oportunidades y recursos.

Familia directa

La familia es el ente que juega un rol importante en formar a sus

miembros con buenas costumbres y decisiones que contribuyan al

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS
4 e B

- 61 de 147 -

buen desarrollo de la sociedad, de esta manera su intervencion sera
fundamental para que se lleve a cabo el emprendimiento.

Para que el emprendedor tenga éxito, primero debe conseguir el
apoyo de su familia. Es la unidad familiar la que le puede brindar el
apoyo moral y emocional que necesita para salir adelante y alcanzar
las metas que beneficiaran a todos en la comunidad. Los empresarios
necesitan su ayuda para tener éxito, y su ayuda es muy apreciada.
(Elias 2016, p.2)

De ahi, se entiende que el proceder de emprendimiento esta insertada
al accionar de la persona en su emprendimiento empresarial.
Amigos intimos

Por naturaleza los humanos son seres sociales, por lo tanto, no
pueden actuar ni hacer algo de manera aislada, es decir solos sin
ayuda o intervencion de otros, en esta dependencia el ser humano
forma distintas relaciones ya sea compafieros de labor, de estudio,
amigos y colegas con quienes a medida frecuente nacen los amigos
intimos, personas selectas para una relacién mas profunda, de ahi
gue sus comentarios, animos, consejos y demas comportamientos,
podran ser uno de los factores mas en motivar al emprendedor
(Bucardo et al., 2015). Para iniciar un negocio con éxito, es
fundamental contar con el apoyo de amigos cercanos que tengan una
percepcion positiva de la actividad comercial en su entorno social.
Ademas, cuando se trata de las ganas de emprender un viaje, prima
la opinién familiar, seguida en ultimo lugar por la de amigos y

comparfieros de trabajo.

Compairieros o colegas

Es importante que se consideren criterios favorables en la familia
del emprendedor y en los compafieros de trabajo o estudio del
emprendedor, siendo un posible método la difusion de
emprendedores exitosos para ayudar a que la actividad
emprendedora contribuya a una identidad social positiva. El
problema es transformar a los colegas en partes significativas que

permitan una vision clara y una expresion tematica que resulte en el
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desarrollo de nuevos productos y servicios para el mercado. (Galvez,
et al 2018).
3.2.9.3. Autoeficacia emprendedora
La autoeficacia es la creencia o concepto que se tiene de uno mismo,
juicio propio de las capacidades que poseen para poder hacer todo
aquello que se propongan, aquello que en cierta medida explica el
comportamiento de las personas en una determinada situacion.
Manosalvas et al. (2017) indican que debido a que se asocia
positivamente con el objetivo de crear una empresa propia, la
autoeficacia empresarial se considera una de las caracteristicas mas
importantes de los empresarios exitosos. Ademas, es un constructo
que evalla la confianza de una persona en su capacidad para cumplir
con los objetivos comerciales de manera exitosa y eficiente. Tener
el deseo o la intencion de iniciar un negocio o emprendimiento
propio se caracteriza por tener ambicion empresarial.
e Definir idea de negocio y la estrategia de una nueva empresa
De acuerdo con la estrategia es una coleccion de maniobras y
actividades competitivas que realiza una corporacion para atraer
consumidores, competir con éxito, aumentar el desempefio y lograr
los objetivos de la organizacion. El desarrollo de una estrategia
empresarial proporciona a la alta direccion un marco integrado para
identificar, analizar y explotar posibilidades ventajosas, identificar
y responder a posibles amenazas, aprovechar al maximo los recursos
y fortalezas disponibles y contrarrestar las debilidades (Le6n, 2018).
Asi, el emprendedor debe estar preparado para concretar sus ideas
de negocio, juntamente estableciendo estrategias para lograr su
éxito.
e Mantener bajo control el proceso de creacién de una nueva
empresa
El control representa una etapa critica que cierra el ciclo y permite
renovarlo. Alvarado et al. (2019) indican que su implementacion nos
permite entender lo que va bien 'y lo que no, y a partir de ello generar
acciones tanto de carécter correctivo como preventivo sobre los
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puntos originalmente planificados. El control en la empresa se ha
caracterizado en términos de dos perspectivas principales: una
perspectiva limitada y una perspectiva amplia. El término “control”
se refiere a la verificacion posterior de los resultados logrados en el
seguimiento y cumplimiento de las metas establecidas, asi como el
control de los costos incurridos en el proceso realizado por los
niveles gerenciales, donde la estandarizacion en términos
cuantitativos es un componente principal de la accién de control.

e Negociar y mantener relaciones favorables con potenciales
inversores y bancos
Mantener una relacion de trabajo positiva con los inversores es
fundamental para el éxito del crecimiento de su empresa. Herruzo et
al. (2019) plantean que son ellos quienes decidiran su capacidad de
entrega y negociacion con los clientes, asi como la rentabilidad y el
tiempo de entrega del producto. Sus funciones y organizacion
determinaran su capacidad para cumplir y negociar con los clientes.
Aumentar sus ventas asegurandose de que su producto esté
disponible cuando sus clientes lo deseen es fundamental; por lo
tanto, asegUrese de formar asociaciones armoniosas con Sus
inversores para lograrlo.

e Reconocer oportunidades en el mercado para nuevos productos
y/o servicios
Al evaluar las posibilidades, es esencial tener en cuenta las
actividades que estdn ganando popularidad. Para reconocer
oportunidades en el mercado para nuevos productos y/o servicios, es
fundamental seguir una estrategia de andlisis sistematico que

abarque diversas areas clave.

3.3 Marco conceptual
e Capital financiero
Involucra inversores angeles, firmas de capital de riesgo, instituciones financieras
y programas de financiamiento gubernamentales que proporcionan capital inicial
y financiamiento a las nuevas empresas en etapas tempranas y posteriores.

e Ecosistema

MICAELA BASTI
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“Conjunto de organismos y su medio fisico interactuando en un lugar” (Guerrero
y Santamaria-Velasco 2017, p. 88).

Emprendedores

Son individuos que tienen ideas innovadoras y estan dispuestos a asumir riesgos
para iniciar y dirigir sus propios negocios. Los emprendedores son el motor
principal del ecosistema emprendedor.

Emprendimiento

Las actividades que requieren de un esfuerzo, pues trae en consecuencia un arduo
trabajo. EI emprendimiento es vital para el crecimiento de las economias
emergentes ya que son motores de inversion, empleo e innovacion. Por ello, es
vital descubrir qué circunstancias favorecen el surgimiento de emprendedores. El
espiritu empresarial no se desarrolla espontdneamente. EI entorno propicio para
el espiritu empresarial exige enfoques funcionales que fomenten iniciativas
empresariales viables, pero eviten apoyar las no rentables (Krauss et al., 2018).
Financiamiento

Es dar apoyo econ6mico para poder poner en marcha la empresa o para
mantenerla a flote. Esto permite la anticipacion de requerimientos financieros en
el corto y mediano plazo. Esta seccion del plan debe aclarar las necesidades de
inversion en activos fijos para la construccion o adecuacion de la infraestructura
fisica de la incubadora de empresas. (Romero y Milone, 2016).

Instituciones y organizaciones de apoyo

Incluyen incubadoras de negocios, aceleradoras, centros de innovacion,
universidades, agencias gubernamentales y organizaciones sin fines de lucro que
brindan recursos, capacitacion, mentoria y asesoramiento a los emprendedores.
Infraestructuray servicios de apoyo

Incluyen espacios de trabajo compartido (coworking), laboratorios de
fabricacion, servicios legales y contables especializados, servicios de marketing
y comunicacién, entre otros, que brindan soporte y facilitan las operaciones de las
startups.

Incubadoras

Dan el espacio fisico para el trabajo de la nueva empresa en general para su
marcha en forma normal. Las incubadoras de empresas se desarrollan con el

objetivo de ayudar a las empresas con un fuerte contenido inventivo en su periodo
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de puesta en marcha, proporcionando una gama de Servicios y recursos.
Desarrollan escenarios particulares que bajan el nivel de mortalidad de las
empresas. (Valdivia et al., 2021).

Intencion

La actitud que se muestra como respuesta a algin estimulo favorable o
desalentador. La intencion es un indicador del esfuerzo que un individuo esta
dispuesto a realizar para lograr la conducta, encapsulando las variables impulsoras
que impactan en ese comportamiento. Cuanto mas grande sea el propdsito del
individuo, més probable sera que lleve a cabo esa actividad, convirtiéndose asi en
el aspecto esencial para anticiparla (Valdivia et al., 2021).

Red de contactos

Consiste en conexiones y oportunidades de establecer relaciones con otros
emprendedores, expertos de la industria, mentores, inversores y posibles clientes.
Estas redes de contactos pueden proporcionar acceso a recursos, oportunidades de

colaboracion y conocimiento compartido.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1 Tipoy nivel de investigacion

411

41.2

Tipo de investigacion

El presente estudio ha sido considerado dentro del tipo de investigacidn segln
su proposito de tipo basica o sustancial, porque principalmente lo que se ha
buscado es acrecentar y enriquecer lo conocimientos existentes en las
ciencias empresariales, por otro lado, con el presente estudio no se ha buscado
resolver los problemas existentes, ni mucho menos se pretendido aplicar los
conocimientos tedrico con el propdsito de resolver problemas existentes en
las organizaciones, en este mismo sentido se ha considerado lo propuesto por
Vara Horna (2012) donde ha planteado que “la investigacion basica investiga
la relacién entre variables o constructos, diagnostica alguna realidad
empresarial o de mercado, prueba y adapta teorias, genera nuevas formas de
entender los fendmenos empresariales, construye o adapta instrumentos de
medicion” (p. 34). El trabajo de investigacion a desarrollarse es de tipo basica
porque se pretende conocer, describir, explicar y predecir los fendmenos de

la realidad.

Por otro lado, también tomando en consideracién lo planteado segin Sanchez

Carlessi y Reyes Meza (1998) donde sostienen que:

La investigacion bésica, pura o fundamental lleva a la busqueda de nuevos
conocimientos y campos de investigacion, no tienen objetivos practicos
especificos. Mantiene como proposito recoger informacién de la realidad
para enriquecer el conocimiento cientifico, orientdndose al descubrimiento
de principios y leyes (p. 13).

Nivel de investigacion

El nivel de investigacion que se ha considerado en el presente estudio es de

nivel o alcance explicativo, porque lo que se pretende es encontrar el grado
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de influencia que tiene la variable independiente sobre la variable
dependiente, en este sentido tomando como referencia a Hernandez y
Mendoza (2018) donde sostiene que “los estudios explicativos pretenden
encontrar las razones que provocan ciertos fendmenos o establecer relaciones

de causalidad entre variables” (p. 116)

Por otro lado, tambien se ha considerado lo planteado por Valderrama

Mendoza (2002) donde manifiesta que:

Los estudios explicativos van mas alld de la descripcion de conceptos o
fenomenos, asi como el establecimiento de relaciones entre conceptos. Estan
dirigidos a responder por las causas de los eventos y fenomenos fisicos o
sociales (...) su interés se concentra en explicar por qué ocurre los fenomenos
y en qué condiciones se manifiesta, o bien por qué se relacionan dos 0 mas
variables (p. 173-174).

Disefio de la investigacion

El disefio planteado en el presente trabajo de investigacion con la finalidad de
responder las preguntas de investigacion se ha considerado el no experimental, porque
no se ha tenido la intencion de manipular las variables, ademas, tomando en cuenta el
recojo de los datos se ha considerado de tipo transeccional o transversal, porque la
recoleccion de los datos ha sido una sola vez en un determinado tiempo, en este mismo
sentido se ha tomado en cuenta a Sanchez Carlessi y Reyes (1998) donde sostienen
que “es una estructura u organizacion esquematizada que adopta el investigador para
relacionar y controlar las variables de estudio, el objetivo de cualquier disefio es
imponer restricciones controladas a las observaciones de los fenomenos™ (p. 57).

Por otro lado tambiein se ha considerado lo planteado por Hernandez-Sampieri y
Mendoza Torres (2018) donde consideran que en la ruta cuantitativa el disefio de
investigacion el termino de disefio se refiere “al plan o estrategia concebida para
obtener la informacion que se desea con el proposito de responder al planteamiento
del problema” (p. 150) Por lo tanto, el presente trabajo de investigacion se ha
desarrollado siguiendo los procesos establecido en el disefio no experimental y se ha
recogido los datos de la poblacion en una soloa oportunidad.
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4.3 Descripcion ética de la investigacion

La presente investigacion ha tomado en cuenta la ética de investigacion, respetando
las normas éticas de autoria, evitando el plagio y falsificacion de datos, en ese entender
Naupas et al. (2018) afirman que:

El investigador debe ser un celoso guardian del respeto a la propiedad intelectual... es
necesario promover una cultura antiplagio o de la originalidad, para ello existen
practicas consideradas buenas, tales como: Aplicar estilo APA, estilo Vancuver y
otras, que regulan la forma de dar crédito a la autoria del conocimiento normando la
forma de citar, referenciar, presentar tablas y figuras, etc (p.49).

Por ello, se hizo también el uso del programa turniting para evitar en menor proporcién

similitudes a otros trabajos.

4.4  Poblacién y muestra
4.4.1 Poblacion

La poblacion de estudio es el conjunto de personas que son sujetos a ser
evaluados, para el presente estudio se ha considerado tomar en cuenta a los
estudiantes de la facultad de administracion, filial Tambobamba de la
Universidad Nacinal Micaela Bastidas de Apurimac, quienes fueron
considerados como la unidad de analisis para la aplicacion de los
instrumentos, en este mismo sentido para Arias (2012) donde afirma que la
poblacion “es un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas
comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de la
investigacion. Esta queda delimitada por el problema y por los objetivos del

estudio” (p. 81).

Como tambien se tiene que considerar las unidades de analisis para aplicar el
instrumento planteado, en este sentido Arias (2012) hace mension
“agrupacion en la que se conoce la cantidad de unidades que la integran.
Ademas, existe un registro documental de dichas unidades” (p. 82). Para el
presente estudio se ha considerado la poblacion de estudio a los estudiantes
universitarios de la escuela profesional de Administracion Filial

Tambobamba.

MICAELA BASTIDAS
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4,42 Muestra

Para la presente investigacion se trabajo con el total de las unidades de
estudio, siendo asi muestra censal, ya que todas las unidades de la poblacion
fueron tomadas para la recoleccion de datos. En este sentido Ramirez (1999)
indica “La muestra censal es aquella donde todas las unidades son

consideradas como muestras” (p. 32).

De este modo en esta investigacion la muestra a estudiar fue de 106
estudiantes de los datos obtenidos de la direccidn de servicios académicos de
la escuela Académica Profesional de Administracion filial Tambobamba

matriculados del VII al X ciclo en el semestre académico 2021-1.

Procedimiento

Para el procesamiento de la informacion se ha realizado la seleccion y anélisis de la
informacion con la clasificacion de datos a traves de las dimensiones e indicadores
de la variable de estudio, la tabulacién de datos y procesamiento estadistico de datos
en el programa SPSS y programa Excel, en este mismo sentido, se considera lo
planteado por Vara Horna (2010) donde explica que “el procedimiento de
investigacion es que, una vez seleccionado el disefio de investigacién y muestra
adecuada, de acuerdo a su problema de estudio, la siguiente etapa consiste en
particular la recoleccion de datos. Los procedimientos de investigacion es la
descripcién, como todo detalle, del proceso que se realizara la etapa de recoleccion
de datos” (p. 319)

Por otro lado, tambien se ha considerado lo propuesto por Hernandez Escobar et al.
(2018) donde sefialan que “el primer paso para poder realizar el andlisis de la
informacion acopiada es el procesamiento de esta, o que se cumple mediante un
conjunto de actividades como son el establecimiento de categorias, la codificacion,
la tabulacion de los resultados y el andlisis estadistico” (p. 131). Por lo tanto, el
procedimiento de investigacion se ha realizado siguiendo los parametros establecidos
para las investigaciones de enfoque cuantitativo, los datos recogidos se han
procesado y analizado con la finalidad de presentarlos mediante tablas y figuras por
medio de la aplicacién del software estadistico SPSS 24 y el EXCEL. A partir del
cual se procedio con la interpretacion de los resultados.

Ademas, con la finalidad de probar la confiabilidad y validez del instrumento para la

recoleccidn de datos, se hizo la evaluacién del instrumento utilizando el alfa de
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Cronbach, con la finalidad que el instrumento este dentro de los parametros de

acuerdo al nivel de confiabilidad.

4.6 Técnica e instrumentos
46.1 Técnicas

En el presente trabajo de investigacion se ha utilizado la técnica de la
encuesta, porque la técnica es propicia para los trabajos de investigacion
social y con enfoque cuantitativo, en este mismo sentido para Palella y
Martino (2012) donde sostienen que “Una técnica es una forma particular
para aplicar un método y esté referida a los procedimientos empleados para

la recoleccion y tratamiento de datos.” (p. 82).

La técnica de la encuesta es propicia para el uso del trabajo de investigacion,
de acuerdo a Palella y Martino (2012) donde sefalan que la encuesta es “una
tecnica destinada a obtener datos de varias persona cuyas opiniones interesan
al investigador (...) se utiliza un listado de preguntas escritas que se entregan

a los sujetos quienes, en forma anonima, las responden por escrito” (p. 123)
4.6.2 Instrumentos

En el estudio se ha considerado el uso del instrumento del cuestionario,
instrumento que constituye una herramienta fundamental para éxito en la
obtencion de datos y la comprobacién de la hipétesis, ademas, el cuestionario
permite formular una serie de preguntas para sistematizar la informacién
obtenida de la poblacion de estudio, en este sentido se tomé en consideracion
lo sefialado por Yuni y Urbano (s/f) donde sostienen que “el cuestionario es
el instrumento a través del cual se realiza la indagacién, consiste en el proceso
estructurado de recoleccidn de informacion a través de la respuesta a una serie

predeterminada de preguntas”(p. 65)

Para la aplicaciéon del instrumento se ha considerado la escala de Likert,
donde se ha establecido una serie de preguntas relacionados a cada variable
y por indicadores a la poblacién de estudio identificados en el presente trabajo

de investigacion.

4.7  Andlisis estadistico
De la proposicion que una afirmacion empirica es posiblemente verdadera y

posiblemente falsa. Para poder establecer su veracidad se procedera a la recoleccion
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de datos aplicados a la poblacion de estudio para establecer conclusiones sobre esa
poblacion. Se trata de un proceso de inferencia estadistica desde la muestra a la
poblacion. Es decir, la estadistica inferencial es un proceso que supone obtener
conclusiones sobre un valor poblacional (parametro) a partir de un valor obtenido de
una muestra aleatoria (estadistico). En definitiva, la Estadistica utiliza datos para
poder comprender un fenédmeno y normalmente trabaja con muestras para poder
inferir conclusiones sobre la poblacién de estudio.

Para el proceso de los datos se utilizd el programa estadistico SPSS version 24 el
cual permitio construir las tablas de frecuencias absolutas y relativas, permitiendo el
analisis descriptivo de cada variable y respectivas dimensiones. Asi mismo para una
mejor interpretacion y presentacion de los resultados se utilizo la técnica de baremos
para resumir los datos en tres categorias, bajo, medio y alto.

Para la prueba de hipétesis se utiliz6 la estadistica inferencial y con la prueba de
normalidad se determind utilizar pruebas no paramétricas, en este caso la correlacién

Rho de spearman.
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUCIONES

5.1 Analisis de resultados
5.1.1 Nivel de confiabilidad del instrumento

Tabla 2
Confiabilidad con alfa de crombach
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos
0,942 34
Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

Como se observa en la tabla 2, la prueba de confiabilidad, donde el resultado
es 0.942 estando cerca de 1, entre 0.70 y 0.90 en un nivel muy bueno de
confiabilidad, lo cual significa que hay consistencia interna en el instrumento.
(Naupas et al., 2018)

5.1.2 Resultados de los datos generales

Tabla 3
Frecuencia y porcentaje del estado civil de los encuestados
) ) Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje
acumulado
_ Soltero/a 101 95,28 95,3
Valido
conviviente/a 5 4,72 100,0

Total 106 100,0

Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Figura 3
Estado civil de los encuestados
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a la tabla 2 y figura 1 se observa que, segun el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, se observa que el 95.28%
(101) son solteros, y un 4.72% (5) son convivientes. Por lo que se deduce que

de los encuestados son en su mayoria solteros.

Tabla 4

Frecuencia y porcentaje del sexo de los encuestados

] _ Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
) Femenino 63 59,43 59,4
Vialido )
Masculino 43 40,57 100,0
Total 106 100,0

Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Figura 4

Porcentaje de sexo de los encuestados
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a la tabla 3 y figura 2 se observa que, segun el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, se observa que el
59.43% (63) de los encuestados son de sexo femenino y un 40.57% (43) son
de sexo masculino. Por lo que se deduce que de los encuestados son en su
mayoria estudiantes de sexo femenino.

Tabla 5

Frecuencia y porcentaje de edad de los encuestados

Frecuen . Porcentaje
. Porcentaje
cia acumulado
Entre 18 a 20 17 16,0 16,0
valid Entre 21 a 23 40 37,7 53,8
A0 Mas de 24 49 46,2 100,0
Total 106 100,0

Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Figura 5
Porcentaje de edad de los encuestados
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a la tabla 4 y figura 3 se observa que, segun el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, se observa que el 16,
0% (17) tiene entre 18 a 20 afios de edad, el 37,7%(40) tiene entre 21 a 23
afios de edad, y el 46.29%(49) tiene méas de 24 afios de edad. Lo que indica

que mayor prevalencia son de edad, mas de 24 afios.

Tabla 6
Frecuencia y porcentaje del ciclo de estudio de los encuestados
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  acumulado
Valido VIl ciclo 28 26,42 26,4
VIl ciclo 10 9,43 35,8
IX ciclo 24 22,64 58,5
X ciclo 44 41,51 100,0

Total 106 100,0

Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Figura 6

Porcentaje de ciclo de estudio de encuestados
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a la tabla 5 y figura 4 se observa que, segun el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, se observa que el
41.51%(44) de los encuestados pertenecen al X ciclo, el 26.42%(28) de los
encuestados pertenecen al VI ciclo, 22.64%(24) de los encuestados
pertenecen al 1X ciclo, 9.43%(10) de los encuestados pertenecen al V11|

ciclo. Es decir, prevalecen estudiantes del X ciclo.

Tabla 7
Frecuencia y porcentaje del tipo de emprendimiento de los encuestados
Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Permanente 71 66,98 66,98
Valido _Tgmporal _ 13 12,26 79,2
Servicio especifico 6 5,66 84,9
Otro 16 15,09 100,0

Total 106 100,0
Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Figura 7

Porcentaje del tipo de emprendimiento de los encuestados
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a la tabla 6 y figura 5 se observa que, segun el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, se observa que, el
66.980% (71) tienen preferencia por un tipo de emprendimiento permanente,
12.26% (13) por tipo de emprendimiento temporal, 5.66% de los encuestados
respondieron tipo de servicio especifico, y 15.09%(16) de los encuestados de
otro tipo.

Tabla 8

Frecuencia y porcentaje del rubro de emprendimiento de los encuestados

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

acumulado
Comercial 40 37,74 37,7
Produccion 30 28,3 66,0
.- Servicios 17 16,0 82,1

Vil ’ '

alido Manufactura 1 0,94 83,0
Importacion y 18 170 100.0

exportacién
Total 106 100,0
Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS

5.1.3

- 78 de 147 -

Figura 8

Porcentaje del rubro de emprendimiento de los encuestados
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a la tabla 7 y figura 6 se observa que, segun el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, se observa que el
37.74%(40) de los encuestados respondieron sobre el rubro en que le gustaria
desarrollar el emprendimiento es de tipo comercial, el 28.30%(30) de los
encuestados produccion, 16.0%(17)de los encuestados respondieron
Servicios, el 0.94%(1)de los encuestados respondieron manufactura, y el

17.0%(18) respondieron en el rubro Importacion y exportacion.

Descripcion de resultados de las Variables

a. Variable Independiente, Ecosistema emprendedor
Tabla 9
Frecuencia y porcentaje de la variable independiente, ecosistema

emprendedor
Frecuencia  Porcentaje ;:Jﬁﬂ?ég
Bajo 57 25,47 25,5
Valido Medio 55 51,89 21.777,4
Alto 24 22,64 100,0
Total 106 100,0

Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Figura 9

Porcentaje de la variable ecosistema emprendedor
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a lo observado en la tabla 8 y figura 7, segun el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas
de Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, sobre el ecosistema
emprendedor se aprecia que existe mayor prevalencia un nivel medio que
los estudiantes califican al ecosistema emprendedor con 51.89% (55),
seguido por el nivel bajo con un indicador del 25.47% (27) y finalmente

los que califican en el nivel alto con solo el 22.64% (24).

b. Variable Dependiente, Intencion emprendedora
Tabla 10

Frecuencia y porcentaje de la variable dependiente, intencion

emprendedora
Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bajo 28 26,42 26,4
Valido Medio 52 49,06 75,5
Alto 26 24,53 100,0

Total 106 100,0
Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Figura 10

Porcentaje de la variable intencion emprendedora
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a lo observado en la tabla 9 y figura 8, segln el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas
de Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, para conocer el
nivel de intencién emprendedora, se aprecia que existe mayor prevalencia
un nivel medio que los estudiantes califican la intencion emprendedora
con 49.06% (52), seguido por el nivel bajo con un indicador del 26.42%
(28) y finalmente los que califican en el nivel alto con solo el 24.53% (26).

5.1.4 Descripcion de resultados por Dimensiones

Descripcion de resultados de las dimensiones de la variable Independiente
Ecosistema emprendedor
Tabla 11

Frecuencia y porcentaje de la dimension, formacion e investigacion

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Bajo 30 28,3 28,3
Valido Medio 53 50,0 78,3
Alto 23 21,7 100,0

Total 106 100.0
Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Figura 11

Porcentaje de la dimension, formacion e investigacion
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a lo observado en la tabla 10 y figura 9, segun el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, sobre la formacion e
investigacion que se imparte en las aulas universitarias se aprecia que existe
mayor prevalencia un nivel medio que los estudiantes califican la formacion
en investigacion con 50% (53), seguido por el nivel bajo con un indicador del
28.30% (30) y finalmente los que califican en el nivel bajo con solo el 21.70%
(23).

Tabla 12

Frecuencia y porcentaje de la dimension asesoramiento

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Bajo 27 25,47 25,47
Valido Medio 63 59,43 84,9
Alto 16 15,09 100,0

Total 106 100.0
Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Figura 12

Porcentaje de la dimension, asesoramiento
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a lo observado en la tabla 11 y figura 10, segun el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, sobre el asesoramiento
se aprecia que existe mayor prevalencia un nivel medio con 59.43% (63),
seguido por el nivel bajo con un indicador del 25.47% (27) y finalmente los
que califican en el nivel alto con solo el 15.09% (16).

Tabla 13

Frecuencia y porcentaje de la dimension, financiacion

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Bajo 32 30,19 30,19
Valido Medio 48 45,28 75,5
Alto 26 24,53 100,0

Total 106 100,0
Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Figura 13

Porcentaje del de la dimension, financiacion
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a lo observado en la tabla 12 y figura 11, segun el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, sobre la financiacion se
aprecia que existe mayor prevalencia un nivel medio con 45.28% (48),
seguido por el nivel bajo con un indicador del 30.19% (32) y finalmente los

que califican en el nivel alto con solo el 24.53% (26).

Tabla 14

Frecuencia y porcentaje de la dimension, innovacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bajo 27 25,47 25,47
Valido Medio 67 63,21 88,7
Alto 12 11,32 100,0

Total 106 100,0
Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Figura 14

Porcentaje de la dimension, innovacion
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a lo observado en la tabla 13 y figura 12, segun el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, sobre la innovacion se
aprecia que existe mayor prevalencia un nivel medio con 63.21% (67),
seguido por el nivel bajo con un indicador del 25.47% (27) y finalmente los

que califican en el nivel alto con solo el 11.32% (12).

Tabla 15

Frecuencia y porcentaje de la dimension redes

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Bajo 39 36,79 36,8
Valido Medio 48 45,28 82,1
Alto 19 17,92 100,0

Total 106 100,0
Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Porcentaje de la dimension redes
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a lo observado en la tabla 13 y figura 12, segun el instrumento

aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, sobre las redes de

contacto se aprecia que existe mayor prevalencia un nivel medio con 45.28%

(48), seguido por el nivel bajo con un indicador del 36.79% (39) y finalmente

los que califican en el nivel alto con solo el 17.92% (19).

Tabla 16
Frecuencia y porcentaje de la dimension difusion

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Bajo 30 28,30 28,3
Valido Medio 59 55,66 84,0
Alto 17 16,04 100,0
Total 106 100,0

Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Figura 16

Porcentaje de la dimension difusién

G0

507

404

309

Porcentaje

207

I
Bajo Medio
Difusion

Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a lo observado en la tabla 15 y figura 14, segun el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, sobre la difusion se
aprecia que existe mayor prevalencia un nivel medio con 55.66% (59),
seguido por el nivel bajo con un indicador del 28.30% (30) y finalmente los

que califican en el nivel alto con solo el 16.04% (17).

Descripcion de resultados de las dimensiones de la variable Dependiente

Intencion emprendedora

Tabla 17

Frecuencia y porcentaje de la dimension actitud

i . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Bajo 33 31,13 31,1
Valido Medio 50 47,17 78,3
Alto 23 21,7 100,0

Total 106 100,0
Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Figura 17

Porcentaje de la dimension actitud
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a lo observado en la tabla 16 y figura 15, segun el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, sobre la actitud se aprecia
que existe mayor prevalencia un nivel medio con 47.17% (50), seguido por
el nivel bajo con un indicador del 31.13% (33) y finalmente los que califican

en el nivel alto con solo el 21.7% (23).

Tabla 18

Frecuencia y porcentaje de la dimension normas subjetivas

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Bajo 33 31,13 31,1
Valido Medio 60 56,6 87,7
Alto 13 12,26 100,0

Total 106 100,0
Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Figura 18

Porcentaje de la dimension normas subjetivas
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a lo observado en la tabla 17 y figura 16, segun el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, sobre las normas
subjetivas se aprecia que existe mayor prevalencia un nivel medio con 56.6%
(60), seguido por el nivel bajo con un indicador del 31.13% (33) y finalmente
los que califican en el nivel alto con solo el 21.26% (13).

Tabla 19

Frecuencia y porcentaje de la dimension autoeficacia emprendedora

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Bajo 27 25,47 25,5
Valido Medio 60 56,6 82,1
Alto 19 17,9 100,0

Total 106 100,0

Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
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Figura 19

Porcentaje de la dimension autoeficacia emprendedora
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Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

De acuerdo a lo observado en la tabla 18 y figura 17, segun el instrumento
aplicado a 106 estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, en la filial de la ciudad de Tambobamba, sobre la autoeficacia
emprendedora se aprecia que existe mayor prevalencia un nivel medio con
56.6% (60), seguido por el nivel bajo con un indicador del 25.47% (27) y
finalmente los que califican en el nivel alto con solo el 17.92% (19).

5.2  Contrastacion de hipotesis
5.2.1 Prueba de Normalidad
Para conocer la prueba estadistica a utilizar en la prueba de hipétesis se debe

determinar primero la prueba de normalidad. Los resultados se muestran en

la tabla siguiente:

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert



MICAELA BASTIDAS

5.2.2

- 90 de 147 -

Tabla 20

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico ? Sig.
Situacion de la variable
Ecosistema 0,261 .06 0,000
emprendedor
Situacion de la variable
Intencion 0,246 106 0,000

emprendedora

Como se observa en la tabla N°19 el grado de significancia para ambas
variables es menor al alfa (0.05) por lo tanto, nuestra distribucién no cumple
con el supuesto de normalidad, en ese sentido se utilizara una prueba no
paramétrica, en este caso por el disefio de investigacién y los objetivos

planteados se hard uso de la correlacion Rho de spearman.

Hipotesis General

H1: Existe una influencia significativa del ecosistema emprendedor en la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion
Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2021.

HO: No existe una influencia significativa del ecosistema emprendedor en la
intencién emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion
Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, afio 2021.
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Tabla 21
Prueba de hipétesis general
Correlaciones
i Intencién
Ecosistema
emprend
emprendedor
edora
Coeficiente
de 1,000 0,204*
Ecosistema correlacion
emprendedor Sig.
(bilateral) 0,036
Rho de N 106 106
Spearman Coeficient
e de 0,204* 1,000
Intencién correlacion
emprendedora Sig.
(bilateral) 2930
N 106 106

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

Ho: rxy = 0 = El coeficiente de correlacion obtenido es cero (p =0).

H1: ryy # 0 = El coeficiente de correlacion obtenido es distinto de cero (p#0).

Nivel de significacion: « = 0,05 = 5%
De acuerdo a la tabla N° 21 se demuestra que existe correlacidn positiva
moderada (r =0.204) entre las variables ecosistema emprendedor e intencién
emprendedora, asi mismo es significativa (p-valor 0.036 es menor a 0.05).
Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de trabajo
que es: Existe una influencia significativa del ecosistema emprendedor en la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion
Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2021
Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 01
H1i: Existe un grado significativo de influencia de la formacion e
investigacion en la intencién emprendedora de los estudiantes de la Facultad
de Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela

Bastidas de Apurimac, afio 2021.
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HO2: No existe un grado significativo de influencia del asesoramiento en la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion
Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2021.

Tabla 22

Prueba de hipétesis especifica 1

Formacion e Intencién
investigacion emprendedora
3 Coeﬁme_qte de 1.000 109*
Formaciéne correlacion
investigacion  Sig. (bilateral) 0.040
Rho de N 106 106
Spearman 3 Coeficiente de 109 1000
Intencion correlacion
emprendedora Sig. (bilateral) 0.040
N 106 106

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

Ho: rxy = 0 = El coeficiente de correlacion obtenido es cero (p = 0).

Hi: ryy # 0 = El coeficiente de correlacion obtenido es distinto de cero (p #0).
Nivel de significacion: a = 0,05 = 5%

De la tabla N° 22 se observa que el valor sig. es 0,040 estadisticamente
significativo (0.040 < 0.05), lo que indica que se rechaza la hipotesis nula,
consiguientemente se concluye que, si existe un grado significativo de
influencia de la formacion e investigacion en la intencion emprendedora de
los estudiantes de la Facultad de Administracion Filial Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2021. Ademas, el
coeficiente de correlacion es 0.199 ello implica una correlacion positiva baja.

Hipotesis especifica 02

H1.: Existe un grado significativo de influencia del asesoramiento en la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion
Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2021.

HO2: No existe un grado significativo de influencia del asesoramiento en la

intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion
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Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, afio 2021.

Tabla 23
Prueba de hipotesis especifica 2
Asesoramiento Intencion emprendedora
Coef|C|e_n,te de 1.000 0.1146665
. correlacion 69
Asesoramiento _ ]
Sig. (bilateral) 0.242
Rho de N 106 106
Spearman Coeficientede  0.114
» - 1.000
Intencion correlacion 6
emprendedora  gjg. (bilateral)  0.242
N 106 106

Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.
Ho: rxy = 0 = El coeficiente de correlacion obtenido es cero (p = 0).

Hi: ry # 0 = El coeficiente de correlacion obtenido es distinto de cero (p #
0).

Nivel de significacion: a = 0,05 = 5%

De la tabla N° 23 se observa que el valor sig. Es 0,242 cerca de ser
estadisticamente significativo (0.242 > 0.05), lo que indica que se acepta la
hipdtesis nula, consiguientemente podemos concluir que no existe un grado
significativo de influencia del asesoramiento en la intencion emprendedora
de los estudiantes de la Facultad de Administracion Filial Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2021. Ademas, el

coeficiente de correlacion es 0.115 ello implica una correlacion positiva baja.

Hipotesis especifica 03

H1s: Existe un grado significativo de influencia de la financiacion en la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracién
Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2021.

HOs: No existe un grado significativo de influencia de la financiacion en la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion
Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2021.
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Tabla 24
Prueba de hipdtesis especifica 3
Financiacion Intencion
emprendedora
Coeficiente de 1.000 211*
i o correlacion ' '
INANCIAcIon  qjq (bilateral) 0.030
Rho de N 106 106
Spearman Coeficiente de 211* 1.000
Intencién correlacion ' '
emprendedora  gjq (bilateral)  0.030
N 106 106

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

Ho: rxy = 0 = El coeficiente de correlacion obtenido es cero (p = 0).

Hi: ry # 0 = EI coeficiente de correlacion obtenido es distinto de cero (p #
0).

Nivel de significacion: a = 0,05 = 5%

De la tabla N° 24 se observa que el valor sig. Es 0,030 estadisticamente
significativo (0.030 < 0.05), lo que indica que se rechaza la hipoétesis nula,
consiguientemente podemos concluir que, si existe un grado significativo de
influencia de la financiacion en la intencion emprendedora de los estudiantes
de la Facultad de Administracion Filial Tambobamba de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2021. Ademas, el coeficiente
de correlacion es 0.211 ello implica una correlacion positiva baja.

Hipotesis especifica 04

H14: Existe un grado significativo de influencia de la innovacion en la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion
Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2021

HO4: No existe un grado significativo de influencia de la innovacion en la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion
Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, afio 2021
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Tabla 25
Prueba de hipdtesis especifico 4
Situacion de S|tuaC|_on de
g . la variable
la dimension iy
L, Intencidn
Innovacion
emprendedora
) ., Coeficiente de
ISI'Eju_amon_(Eie correlacion 1.000 0.072332357
?nn'g\‘/zg?g%” Sig. (bilateral) 0.461
Rho de N 106 106

Spearman  Sjtuacién de  Coeficiente de
la variable correlacién

Intencion sjg. (bilateral) ~ 0.461
emprendedora N 106 106

Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

0.072332357 1.000

Ho: rxy = 0 = El coeficiente de correlacion obtenido es cero (p = 0).

Hi: rxy # 0 = EI coeficiente de correlacion obtenido es distinto de cero (p #
0).

Nivel de significacion: @ = 0,05 = 5%

De la tabla N° 25 se observa que el valor sig. Es 0,046 estadisticamente
significativo (0.046<0.05), lo que indica que se rechaza la hipétesis nula,
consiguientemente podemos concluir que, si existe un grado significativo de
influencia de la innovacion en la intencion emprendedora de los estudiantes
de la Facultad de Administracion Filial Tambobamba de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2021. Ademas, el coeficiente

de correlacion es 0.072 ello implica una correlacion positiva baja.

Hipotesis especifica 05

H1s: Existe un grado significativo de influencia de las redes en la intencion
emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracién Filial
Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio
2021

HOs: No existe un grado significativo de influencia de las redes en la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion
Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, afio 2021.
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Tabla 26
Prueba de hipdtesis especifico 5
Redes Intencion
emprendedora
Coeficiente de 5, 0.180208295
Redes correlacion
Sig. (bilateral) 0.065
Rho de N 106 106
Spearman Coeficiente de
Intencion correlacion 0.180208295 1.000
emprendedora gjg (pilateral)  0.065
N 106 106

Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

Ho: rvy = 0 = El coeficiente de correlacion obtenido es cero (p = 0).

Hi: rxy # 0 = EI coeficiente de correlacion obtenido es distinto de cero (p #
0).

Nivel de significacion: « = 0,05 = 5%

De la tabla N° 26 se observa que el valor sig. Es 0,065 al borde de la
significancia estadistica (0.065 > 0.05), lo que indica que se acepta la
hipdtesis nula, consiguientemente podemos concluir que, no existe un grado
significativo de influencia de las redes en la intencién emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de Administracion Filial Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2021. Ademas, el

coeficiente de correlacion es 0.180 ello implica una correlacién positiva baja.
Hipotesis especifica 6

H1e: Existe un grado significativo de influencia de la difusion en la intencion
emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion Filial
Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio
2021

HOs: No existe un grado significativo de influencia de la difusion en la
intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion
Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, afio 2021
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Tabla 27
Prueba de hipdtesis especifico 6
Difusion Intencion
emprendedora
Coef'lc'e.rlte % 1000 0.188050305
Difusién correlacion
Sig. (bilateral) 0.054
Rho de N 106 106
Spearman Coeficiente de
Intencién correlacion 0.188050305 1.000
emprendedora  gjq (bilateral)  0.054
N 106 106

Nota. Resultados obtenidos del SPSS version 24.

Ho: rvy = 0 = El coeficiente de correlacion obtenido es cero (p = 0).

Hi: rxy # 0 = EI coeficiente de correlacion obtenido es distinto de cero (p #
0).

Nivel de significacion: « = 0,05 = 5%

De la tabla N° 27 se observa que el valor sig. Es 0,049 significativo
estadisticamente (0.049 > 0.05), lo que indica que se rechaza la hipotesis
nula, consiguientemente podemos concluir que, existe un grado significativo
de influencia de la difusion en la intencion emprendedora de los estudiantes
de la Facultad de Administracion Filial Tambobamba de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2021. Ademas, el coeficiente

de correlacion es 0.188 ello implica una correlacion positiva baja.

Discusion

Desde los hallazgos encontrados, respecto a la hipotesis general, se acepta la
hipdtesis alternativa donde se encontro la significancia de 0.036 que es menor al
0.05, por lo que se determin6 que existe una influencia significativa del ecosistema
emprendedor en la intencién emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac. Estos resultados concuerdan con el estudio de Herrera et al. (2020) donde
encontrd que existe una relacion significativa entre el ecosistema emprendedor con
la intencion emprendedora de los estudiantes, destaca la importancia que tiene
promover el emprendimiento ya que, si es influyente en las intenciones de emprender
de los estudiantes universitarios costarricenses. Del mismo modo en el estudio de

Barboza (2019) se realizO la prueba de correlacion de Spearman con una
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significancia de 0.444, encontrando que la cultura emprendedora presenta una

relacion significativa y positiva con las restricciones del mercado.

Respecto a la hipdtesis especifica 1, se encontrd que la significancia es 0.040 que es
menor al 0.05, por lo que se determina que existe un grado significativo de influencia
de la formacion e investigacion en la intencion emprendedora de los estudiantes de
la Facultad de Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2021. Esto se corrobora con el estudio de
Huaraca y Caceres (2017) ya que se encontrd que el emprendimiento empresarial de
los estudiantes se ve significativamente influenciado por su formacion profesional,
manifestando que el proceso de ensefianza y aprendizaje es fundamental para iniciar
un emprendimiento y para la generacion de ideas de negocio. De manera similar
Binti et al. (2021) en sus hallazgos muestra que la educacion comercial, social y
cultural, tienen un impacto beneficioso en la inclinacion empresarial. Por lo tanto, es
necesario que la educacion empresarial a nivel universitario aumente para aumentar
la intencion empresarial entre los estudiantes de ingenieria. Ello concuerda con esta

investigacion.

Respecto a la hipdtesis especifica 2, se encontrd la significancia es 0.242 que es
superior al 0.05, por lo que se determinG que no existe un grado significativo de
influencia del asesoramiento en la intencion emprendedora de los estudiantes de la
Facultad de Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio 2021. Estos resultados no concuerdan con la
investigacion de Araya Pizarro. (2021) ya que se encontrd que la influencia de la
educacion emprendedora sobre la intencion de emprender es significativa y positiva,

pero depende del contexto de estudio y del tipo de ensefianza impartida.

Respecto a la hipdtesis especifica 3, se encontrd la significancia es 0.030 que es
inferior al 0.05, por lo que se determind que, si existe un grado significativo de
influencia de la financiacion en la intencion emprendedora de los estudiantes de la
Facultad de Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio 2021. Ello se corrobora con el estudio de Binti et al.
(2021) donde indico que la prosperidad financiera tiene un impacto positivo en la
inclinacion empresarial, por lo que es necesario aumentar el incentivo financiero a
nivel universitario para aumentar la intencion empresarial entre los estudiantes de

ingenieria.
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Respecto a la hipdtesis especifica 4, se encontrd la significancia es 0.046 que es
menor al 0.05, por lo que se determind que, si existe un grado significativo de
influencia de la innovacion en la intencién emprendedora de los estudiantes de la
Facultad de Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio 2021. Esto concuerda con los resultados de la
investigacion de Li et al. (2021) donde se encontré que la innovacion presenta una
influencia positiva y significativa en la intencion emprendedora, en otras palabras,
se debe ampliar la investigacion empresarial con el fin de que se desarrolle un
ecosistema de educacién empresarial fomentando la innovacion para que contribuya
al desarrollo de las economias. De manera semejante Acufia y Gamarra (2018)
encontré que existe una asociacion positiva entre la creatividad y la intencion
emprendedora. Por lo tanto, se ha decidido que la creatividad puede considerarse

como un aspecto crucial en el mundo de la empresa.

Respecto a la hipdtesis especifica 5, se encontrd la significancia es 0.065 que es
superior al 0.05, por lo que se determind que no existe un grado significante de
influencia de las redes en la intencién emprendedora de los estudiantes de la Facultad
de Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas
de Apurimac, afio 2021. Debido al nivel de investigacion que fue descriptivo y el
tamafio de muestra, los resultados no concuerdan con los hallazgos de Ccama (2017)
donde mostraron que la Escuela Profesional de Administracion es la mas activa en
cuanto a participacion en los concursos y que los estudiantes de Administracion de
la Universidad Nacional del Altiplano tienen una alta norma subjetiva y control

conductual percibido en relacion a la intencion emprendedora.

Respecto a la hipotesis especifica 6, se encontré la significancia es 0.049 que es
menor al 0.05, por lo que se determind que existe un grado significativo de influencia
de la difusion en la intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2021. Ello concuerda con Elnadi y Gheith (2021) donde hallo que la
percepcién de los estudiantes sobre el impacto del ecosistema empresarial en la
autoeficacia empresarial es positiva, y deben concentrarse en desarrollar un
ecosistema empresarial que incluya una infraestructura institucional adecuada, y una
cultura que fomente y aumente la autoeficacia y el deseo de convertirse en

empresarios.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Primera. Respecto al objetivo general de investigacion, existe un grado significativo
de influencia de la formacién e investigacion en la intencion emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de Administracion Filial Tambobamba de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2021. Se determind que, si existe un
grado significativo de influencia de la formacion e investigacion en la intencion
emprendedora, con resultados estadisticos (Rho de Spearman = 0.204 y p-valor
=0.036< 0.05), siendo esta una correlacion positiva baja entre los variables generales.
Por lo cual se determind que a mayor entorno emprendedor favorable también se
reflejara mayor intencion emprendedora en los estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, afio 2021.

Segunda. Respecto al objetivo especifico 1 de la investigacion, existe un grado
significativo de influencia de la formacion e investigacion en la intencion
emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion Filial
Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2021.
Se determind que si existe un grado significativo de influencia de la formacion e
investigacion en la intencion emprendedora. (Rho de Spearman = 0.199 y p-valor
=0.040< 0.05), siendo esta una correlacién positiva baja, por lo cual se determiné
que a mayor formacion e investigacion mayor sera la intencién emprendedora en los

estudiantes.

Tercera. Respecto al objetivo especifico 2, existe un grado significativo de
influencia del asesoramiento y la intencion emprendedora de los estudiantes de la

Facultad de Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela
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Bastidas de Apurimac, afio 2021, se determind que no existe un grado significativo
del asesoramiento en la intencién emprendedora. (Rho de Spearman = 0.115 y p-
valor =0.242 > 0.05), siendo esta una correlacién positiva baja, por lo cual se
determind que a mayor formacion e investigacion mayor serd la intencion
emprendedora en los estudiantes.
Cuarta. Respecto al objetivo especifico 3, existe un grado significativo de influencia
de la financiacion y la intencién emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2021, se determind con resultados estadisticos que si existe un grado
significativo de influencia de la financiacion en la intencion emprendedora. (Rho de
Spearman = 0.211 y p-valor =0.030 < 0.05), siendo esta una correlacién positiva
baja, por lo cual se determind que a mayor apoyo en conocimientos financieros

mayor serd la intencién emprendedora en los estudiantes.

Quinta. Respecto al objetivo especifico 4, Existe un grado significativo de influencia
de la innovacion y la intencién emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2021, se determind con resultados estadisticos que existe un grado
significativo de influencia de la innovacion en la intencion emprendedora de los
estudiantes (Rho de Spearman = 0.072 y p-valor =0.046 < 0.05), siendo esta una
correlacion positiva baja, por lo cual se determin6 que a mayor innovaciéon mayor

sera la intencién emprendedora en los estudiantes.

Sexta. Respecto al objetivo especifico 5, existe un grado significativo de influencia
de las redes en la intencion emprendedora de los estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2021, se determino con resultados estadisticos que no existe un grado
significativo de influencia de las redes en la intencién emprendedora de los
estudiantes (Rho de Spearman = 0.180 y p-valor = 0.065 > 0.05), siendo esta una
correlacion positiva baja, por lo cual se determind que a mayor redes de contacto

mayor serd la intencién emprendedora en los estudiantes.

Séptima. Respecto al objetivo especifico 6, Existe un grado significativo de
influencia de la difusion y la intencion emprendedora de los estudiantes de la
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Bastidas de Apurimac, afio 2021, se determino con resultados estadisticos que existe
un grado significativo de influencia de la difusion en la intencion emprendedora de
los estudiantes (Rho de Spearman = 0.188 y p-valor = 0.049 > 0.05), siendo esta una
correlacion positiva baja, por lo cual se determin6 que a mayor difusion de las ideas

de negocio mayor sera la intencion emprendedora en los estudiantes.
Recomendaciones

Primera. Al confirmar que existe un nivel significativo de influencia del ecosistema
emprendedor en la intencion emprendedora, se recomienda el presente material ya
que esta disponible para los emprendedores y publico en general como material de
consulta, a fin de tomar conocimiento con mayor profundidad sobre el ecosistema
emprendedor y la intencion emprendedora, en este mismo sentido se recomienda a
la comunidad académica e investigadores interesados en el tema de investigacion, a
partir de los resultados hallados en el presente estudio puedan desarrollar
investigaciones con mayor profundidad y alcance, con la finalidad que a futuro pueda
servir también en investigaciones de tipo aplicada para solucionar problemas en el

ambito empresarial y organizacional.

Segunda. Respecto al objetivo especifico 1, al confirmar que existe una influencia
moderada entre la formacion en investigacién y la intencion emprendedora, se
recomienda a la comunidad académica, puedan tomar como referencia los resultados
de la investigacion a fin de fomentar mejores condiciones para la investigacion y a
los investigadores de la linea de investigacion realizar trabajos de investigacion a
mayor alcance y profundidad.

Tercera. Respecto al objetivo especifico 2, al confirmar que no existe una influencia
significativa entre el asesoramiento y la intencion emprendedora, se recomienda a la
comunidad académica, puedan tomar como referencia los resultados de la
investigacion a fin de fomentar mejores condiciones asesoramiento y a los
investigadores de la linea de investigacion realizar trabajos de investigacion a mayor
alcance y profundidad acerca de la influencia del asesoramiento en la intencién
emprendedora de estudiantes, y corroborar si efectivamente no influye las

actividades de asesoramiento en desarrollar emprendimientos.
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Cuarta. Respecto al objetivo especifico 3, al confirmar que existe una influencia
entre la financiacion y la intencién emprendedora, se recomienda a la comunidad
académica, puedan tomar como referencia los resultados de la investigacion a fin de
fomentar mejores condiciones financiamiento y a los investigadores de la linea de

investigacion realizar trabajos de investigacion a mayor alcance y profundidad.

Quinta. Respecto al objetivo especifico 4, al confirmar que existe una influencia
entre la innovacion y la intencion emprendedora, se recomienda a la comunidad
académica, puedan tomar como referencia los resultados de la investigacién a fin de
fomentar mejores condiciones para generar la innovacion y a los investigadores de
la linea de investigacion realizar trabajos de investigacion a mayor alcance y

profundidad.

Sexta. Respecto al objetivo especifico 5, al confirmar que no existe una influencia
entre las redes de contacto y la intencion emprendedora, se recomienda a la
comunidad académica, puedan tomar como referencia los resultados de la
investigacion a fin de fomentar mejores condiciones redes de trabajo y a los
investigadores de la linea de investigacion realizar trabajos de investigacion a mayor
alcance y profundidad y corroborar si realmente no influye las actividades de

contacto con emprendedores exitosos a desarrollar emprendimientos.

Séptimo. Respecto al objetivo especifico 6, al confirmar que existe una influencia
entre la difusion y la intencion emprendedora, se recomienda a la comunidad
académica, puedan tomar como referencia los resultados de la investigacion a fin de
fomentar mejores condiciones para la difusién los emprendimientos y a los
investigadores de la linea de investigacion realizar trabajos de investigacion a mayor

alcance y profundidad.
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ecosistema emprendedor en la
intencién emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio
20217

PE;. : Qué grado de influencia
existe entre la formaciéon e
investigacion en la intenci6n

emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de
Administracién Filial
Tambobamba de la

Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio
2021?

PE:. ; Qué grado de influencia
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la intencion emprendedora de
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de Administracion Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio
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PE3. ; Qué grado de influencia
existe entre la financiacién y la
intencién emprendedora de los

influencia del ecosistema
emprendedor en la intencion

emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de
Administracién Filial
Tambobamba de la

Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio
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OE;: Establecer el nivel de
influencia existente entre la
formaciéon e investigacion y la
intencién emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de
Administracién Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio
2021

OE;: Establecer el nivel

existente entre el
asesoramiento y la intencion
emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial
Tambobamba de la

Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio
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OE;:  Establecer el nivel
existente entre la financiacion y

HG: Existe una influencia
significativa del ecosistema
emprendedor en la intencién
emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de

Administracién Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional
Micaela Bastidas de

Apurimac, afio 2021

HE;: Existe un grado
significativo de influencia de
la formacion e investigacion
en la intencion
emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de

Administracion Filial
Tambobamba de la
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Micaela Bastidas de

Apurimac, afio 2021
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independiente:

Ecosistema
emprendedor

investigacion

1.2. Asesoramiento

1.3. Financiacion

1.4. Innovacién

1.5. Redes

1.6. Difusion

1.1.2 Competencia profesional en

la formacién de
emprendedores
1.1.3 Incentivo

1.1.4 Formacion emprendedora

1.2.1 Asesoramiento

1.2.2 Vinculo universidad con
organizaciones externas

1.2.3 Apoyo de expertos

1.2.4 Relaciones emprendedoras
1.2.5 Espacio académico para

desarrollar empresa

1.3.1 Fuentes de financiamiento

1.3.2 Tiempo y espacio para
obtener capital semilla

1.3.3 Recursos para creacién de

empresas

1.3.4 Disponibilidad de apoyo

econémico

1.4.1 Nuevas formas de trabajar

1.4.2 Proyectos clave

1.4.3 Soluciones

1.4.4 Reconocimiento de
oportunidades para
presentar proyectos

1.5.1 Articulacién empresarial

1.5.2 Eventos académicos

1.5.3 Relaciones, contacto con

proveedores

1.6.1 Medios de difusion
1.6.2 Feria empresarial

1.6.3 Espacios de difusion de la

universidad

APURiMAC, ANO 2021”
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOS
1.1.1 Acompafiamiento de
OG: Determinar el nivel de 1.1. Formaciéne docentes Enfoque investigacion

Cuantitativa

Tipo de investigacion:
Bésica

Nivel o Alcance de
Investigacion
explicativo

Método de Investigacion
Deductiva

Disefio
“No Experimental,
Transeccional”

Poblacion:

Estudiantes de los ultimos
semestres VII, VIII, VIX y
X alumnos

Muestra:

Estudiantes de la
UNAMBA 106 estudiantes,
muestra censal

Técnica

Encuesta

Instrumentos:
cuestionario
Tiempo

06 meses

Presupuesto
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Administracién Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio
2021?

PE4 ¢ Qué grado de influencia
existe entre la innovacion y la
intencién emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio
2021?

PEs: ; Qué grado de influencia
existe entre las redes y la
intencién emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de
Administracién Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio
2021?

PEs: ; Qué grado de influencia
existe entre la difusiéon y la
intencién emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio
20217

la intencion emprendedora de
los estudiantes de la Facultad
de Administracion Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio
2021

OE; Establecer el nivel
existente entre la innovacién y
la intencion emprendedora de
los estudiantes de la Facultad
de Administracion Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio
2021

OEs: Establecer el nivel
existente entre las redes y la
intencién emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de
Administracién Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio
2021

OEs:  Establecer el nivel
existente entre la difusién y la
intencién emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de
Administracion Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, afio
2021

HE;: Existe un grado
significativo de influencia de
la financiacién en la intencion
emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de

Administracion Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional
Micaela Bastidas de

Apurimac, afio 2021

HEs+ Existe un grado
significativo de influencia de
la innovacion en la intencion
emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de

Administracion Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional
Micaela Bastidas de

Apurimac, afio 2021

HEs: Existe un grado
significativo de influencia de
las redes en la intencion
emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de

Administracion Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional
Micaela Bastidas de

Apurimac, afio 2021

HEs: Existe un grado
significativo de influencia de
la difusiébn en la intencion
emprendedora de los
estudiantes de la Facultad de

Administracion Filial
Tambobamba de la
Universidad Nacional
Micaela Bastidas de

Apurimac, afio 2021

Variable
dependiente

Intencién
emprendedora

2.1 Actitud

2.2 Norma
subjetiva

2.3 Autoeficacia
emprendedor
a

2.1.1 Enfrentarse a nuevos retos

2.1.2 Crear empleo para otras
personas

2.1.3 Ser creativo e innovar

2.1.4 Asumir riesgos calculados

2.1.5 Ser propio jefe

2.2.1 Familia directa
2.2.2 Amigos intimos
2.2.3 Compafieros o colegas

2.3.1 Definir idea de negocio

2.3.2 Mantener bajo control la
creacion de una nueva
empresa

2.3.3 Negocias y mantener
relaciones favorables con
potenciales inversores y
bancos

2.3.4 Reconocer oportunidades en
el mercado para nuevos
productos y servicios

Fuente: elaboracién propia.

IWKpENAY 33
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Anexo 2: Lista de matriculados en la escuela Académica Profesional de Administracion

filial Tambobamba del VII al X ciclo en el semestre académico 2021-I

MICAELA BASTIDAS

RELACION OF MAATRRCLILADDS
FECHA: 3702, 2021
MW ESCUELA PROVESIDNAL SEMESTRE o<} ESTUDMNTE e e
1 ADMIKSTRAODN (COTABAMBAS)  2021-2 101545 ARCDA HUILLES, K56 I
1 ADMINSTRAOON COTABAMBRS]  2001-2 101584 AMSAPAMA CONDONI, BENNARE LUCHD I
1 ADMIKETHAOON [COTABAMBAS]) 20012 101550 ELPIOIN DIAL, FARY I
4 ADMINISTRAOON (COTABAMBRS])  201-2 101585 HUACHD LATKE, EDITH I
4 ADMINSTRAOON (COTABAMBRS])  201-2 19158E TANGUE CEAHLMMA, TULY I
A ADMINSTRAOOM COTABAMBRS]  201-2 1050 VUCRK LOTANG, POMANA I
1 ADMIKISTRACION ([COTABAMBAS] 20212 161541 ARAMELUIRU BERMO, ITA BAREL I
i ADMINSTRAOON (COTABAMBRS]  2001-2 161556 FLORES LUCAS, ENELINDS I
9 ADMINSTRAOON COTABAMBRS)  201-2 161584 LALCEDO MGLIMA, WATALL BLADYL I
M ADMIKISTRAOON (COTABAMBAY)  2021-2 16504 CHACER PIMARES LITA ESTERARY I
11 ADMIKISTRADON (COTABAMBARS])  2021-2 160504 MAAGARD TORRES, LT ELSA r
13 ADMIKISTRAODN ICOTABAMBAY) 20212 172 53E Guiaan GONIALES ALELANMDRK I
15 aDMIKISTRAOON ICOTABAMBAY)  2i2-2 172588 EACALANTE CORDON, WILLON I
14 ADMIKISTRACCN [COTABAMBAY] 20212 161580 CCCRCCD HUMMAREANA, ALEY I
13 ADMIKISTRADON (COTABAMBARS])  2021-2 1E1585 HUWMARI COOPA, MARCY r
1 ADMIKISTRAOON ICOTABAMBAY)  2021-2 161SAT LETONMA AN AR, EMRELE I
17 ADMIKISTRACCN [COTABAMBAY] 20212 KIS0 CANSPE PALBAA, FLAWID CESAR I
16 ADMIKISTRAODN ICOTABAMBAS)  2022-2 161585 SOUS BALTAZAR, ROWY [SMAEL I
10 ADMIKISTRADON (COTABAMBARS])  2021-2 190546 AMEDORDD CHUBBES, MILDA r
M ADMIKISTRAOON (COTABAMBAY)  2021-2 161 3K ARCOO CHUNIBET, YENT MILAGACT I
11 ADMIKISTRAODN ICOTABAMBAS)  2021-2 162500 HUAMARI PATIRD, KATHERYH LIZBET I
13 ADMIKISTRAODN ICOTABAMBAS)  2021-2 162520 HUARAHU! RGO, HUEDAD ERIEA I
1 aDMIKSTRAOON ICOTABAMBAY)  2021-2 IS LA LSO, PREDTY I
4 ADMIKISTRAOUN [COTABAMBAY] 20212 162550 PURGA INOATIAZA, MATODL I
15 ADMIKISTRAODN ICOTABAMBAS)  2021-2 101550 CAALLAHLA OLMEDK, FRED TONY I
I ADMIKISTRAODN ICOTABAMBAY) 20212 1E1ET HUAMARI MSACLLA EDGA I
17 ADMIKISTRAOUN [COTABAMBAY] 20212 101554 CHUMBES QUISPE, J0RGE GERANDO I
IE  ADMIKISTRAODN ICOTABAMBAS)  2021-2 16IS2E LA, LLAMCHOICA, MALIRD I
19 ADMIKISTRAODN (COTABAMBAS)  2021-2 161556 FERRD HLAMAN, SAI0s MERCEDES I
W ADMIKISTRAODN (COTABAMBAY) 20212 14D WOGUE ESCALANTE, FRERT I
51 ADMIKISTRAODN ICOTABAMBAS)  2021-2 172595 BOURAR FLANEA, ROSA MAY TR ]
13 ADMIKISTRAODN ICOTABAMBAS)  2021-2 1350 FLORES MERDAZA, RENE ]
15 ADMIKISTRAODN ICOTABAMBAS) 20212 151425 ARCDA QUEPE, MELLY MandOT ]
4 aDMIKSTRAOON ICOTABAMBAY) 20212 161 506 SI05A CORDO, MELANY ]
15 ADMIKISTRAODN ICOTABAMBAS)  2021-2 171584 CABRERA BOLNAN, [LALRG ]
B ADMIKISTRAODN ICOTABAMBAY) 20212 171506 HUAMAKI SALATAR, DM LLCERD ]
17 aDMmiKSTRAOON ICOTABAMBAY) 20212 171438 MACILING ARBLIO, WUTH MERT ]
1 ADMIKISTRAODN [COTABAMBAY] 20212 172595 CABRERA HUAMAHKL, RODIN ]
19 ADMIKISTRAODN ICOTABAMBAS)  2021-2 172580 CUBA CHUGUIHLAYTA, AMILEAR ]
4 ADMIKISTRAOON ICOTABAMBAY]  2i01-2 172584 SULLCAHNIAMSAN AMSTA, DLAMA VRKELL ]
41 ADMIKISTRACON [COTABAMBAS]  2021-2 172550 QOUENTA 070, WALTER ]
4 ADMIKISTRAODN ICOTABAMBAS)  2021-2 161536 ALELARDND PERA, SANDIA ]
45 ADMIKISTRACON ICOTABAMBAS)  2021-2 16154T BOLRAR OUISPE, SHILEARM YASHIRA ]
4 ADMIKISTRACON [COTABAMBAS] 20212 16154E CALDENOR WELA, REIRALDG ]
45 ADMIKISTRAODN ICOTABAMBAS)  2021-2 16155 COWDaM PUse, ALELAKDER ]
A ADMIKISTRADON (COTABAMBAS)  2021-2 163 & ARGLLE CHAVEE, FLOR FIORELA ]
47 ADMIKSTRAOON ICOTABAMBAY) 20212 161500 BN HLRLLPA, RUTH GatELs ]
A ADMIKISTRACON [COTABAMBAY] 20212 162505 CABRERA PASTON, ERERTH WILSON ]
48 ADMIKISTRADON ICOTABAMBAS)  2021-2 162506 CHAHLR FLAMAN, EDWAR ]
i1 ADMIKISTRAODN (COTABAMBAY) 20212 163501 CORDam SPALCEAL, MANCY LUELS ]
81 ADMIKISTRACCN [COTABAMBAY] 20212 162506 GUEMAN TALLENCT, ALSON WILAN ]
81 ADMINISTRAOUN ICOTABAMBAS)  2021-2 172581 UNAEPUMA SLVA CINTHIA TANETH ]
85 ADMINISTRADDN ICOTABAMBAS)  2021-2 161585 SALAS LUCIIE, WILMER PASLE ]
8 ADMIKISTRAOON (COTABAMBAY) 20212 171406 DATEGA COAMILIAME, NKBERLY ]
85 ADMINISTRAODN ICOTABAMBAS)  2021-2 11430 MENDOEA BOLVRAR, ELOY ]
S ADMINISTRADDN ICOTABAMBAS)  2021-2 161536 ACHMER INCSTROEA, CRATN ]
87 ADMINISTRAODN ICOTABAMBAY) 20212 183 148 dOMZALES QUISPE, MARBEL ]
S ADMINISTRAODN [COTABAMBAY) 20212 161500 USCA ORTEGA, SOLANS MaR ]
Ll G FI LT TRty i T FLTES] £l | Fh PR AFAYEIFL SO F WSRO ]
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23
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103
R
o
108

ADMAIMISTRACHON [COTARAMESS]
ADAIMISTRACHON [CDTARAMESE]
ADAIMISTRACHOM [CODTARAMERS]
ADMAIMISTRACION [CDTARAMESS]
ADMAIMISTRACHON [CDTARAMESE]
ADMAIMISTRACION [CDTARAMESS]
ADAIMISTRACHON [CDTARAMESE]
ADMAIMISTRACHOM [CDTARAMERS]
ADMINISTRADNOM [COTARAMEBAT)
ADMAIMISTRACHON [COTARAMESS]
ADMAIMISTRACHOMN [COTARAMESE]
ADMINISTRADNOM [DOTARMEBAS)
ADAIMISTRACHON [CDTARAMESE]
ADMINISTRADNOM [DOTARMEBES)
ADMAIMISTRACION [CDTARAMESS]
ADAIMISTRACHON [CDTARAMESE]
ADMAIMISTRACHOM [CDTARAMERS]
ADMAIMISTRACION [CDTARAMESS]
ADMAIMISTRACHOM [CODTARAMERS]
ADMINISTRADNOM [COTARAMEBAT)
ADAIMISTRACHON [CDTARAMESE]
ADMAIMISTRACHOMN [COTARAMESE]
ADMINISTRADNOM [DOTARMEBES)
ADMAIMISTRACHON [COTARAMESS]
ADBAIMISTRACHON [CDTARAMESE]
ADMAIMISTRACHON [COTARAMESS]
ADAIMISTRACHON [CDTARAMESE]
ADAIMISTRACHOM [CODTARAMERS]
ADMAIMISTRACION [CDTARAMESS]
ADAIMISTRACHON [CDTARAMESE]
ADMAIMISTRACHOM [CDTARAMERS]
ADMINISTRADNOM [COTARSMEBAS)
ADMAIMISTRACIOMN [COTARAMESE]
ADMINISTRADNOM [COTARAMEBAT)
ADMAIMISTRACHON [COTARAMESS]
ADMAIMISTRACHOMN [COTARAMESE]
ADMINISTRADNOM [DOTARMEBES)
ADMAIMISTRACION [CDTARAMESS]
ADBAIMISTRACHON [CDTARAMESE]
ADMAIMISTRACION [CDTARAMESS]
ADMAIMISTRACHON [CDTARAMESE]
ADMAIMISTRACHOM [CDTARAMERS]

0321-2
0321-2
10312
0312
0321-2
0312
10321-2
10312
34-2
0321-2
031-2
10312
0321-2
10312
0312
0321-2
10312
0312
10312
34-2
10321-2
031-2
10312
0321-2
0321-2
0321-2
0321-2
10312
0312
10321-2
10312
34-2
031-2
34-2
0321-2
031-2
10312
0312
0321-2
0312
0321-2
10312

181565 IMOSTROZA MYDRANTS, JELA

181578 OUISFE DSORD, MARCO

1815ET 541 AS HUAMANI, CHRISTIAN

1815BS SONCD COMDORI, BRAYAN

181573 PACCO VILCHES, SANDRA MARIBEL
181581 RDOiUPE ALCCAHLIA, DANIEL

18158& ZAMDRA OLISPE, WALTER APOLIMARID
171387 HUILLCA CCAHUANA, ROLANDD
112340 ORTIZ BORDA, LUIS

112350 TORRE HUARAL, VAMETA

171380 DOMEMGLEZ CHAVET, CINTHLA GISELA
1213B0 GAMARRS SALDIVAR, MERT

1223Bs CODRICASS ESCALANTE, ARLED
142335 SALWADDR AGLUNRRE, Russo Fither
151411 PERA CHECHUAYLLA, MILAGROS FLOR
151433 MALAVE HUACHD, MAGNOUA

152238 SOTOMAYOR EMCALADW, MELISSA FIDRBELA
161290 BDUNAR GAMARRA, BERNE

161786 HUARMANGS MATADOUE, ALEX
162330 ERCALANTE ABARCA, YUILI CABRIELA
1B233Y GIRALLD CCOA, ROSMERY

1713E3 CLAAS CHAWCCA, EFRAIN

171383 GUISADD COSCUNRA, MARILYN
171354 GUIMAN ARCDS, MARIELA

171388 HUILCAFACCD ALEND, LEVS] VANESSA
171414 TTMD CAMARGO, LUZ MARINA
172334 ALFERET CHAHLLS, ROLANDO

172337 CABRERE PASTOR, WILMAR

162375 CODMISLLA HLWAMANL SUSANA

171411 SLLLCAHUARAN VARGAS, NAMED NELY
171381 ENRIOUET CCONCHURD, MERY MARLENY
171402 PERA GONZALES, MATALLA

1713EY ALVARET HANAMPA, JEMI ALICIA
172341 OULACHSCEA MANUELD, ROCIO

151408 SILVA OLMIEDO, AN AL FSONICS
151438 CHAVES BATALLAMDS, ALDO FUREEN
153238 ARGAPANS COMDOR, MARTHO
161311 WINANCD HUAMANS ELVIA

172379 MEBNDOZA HUAMANI, KARINA AMASEL
151405 ZEGARRA MORALES, BEATRE

1612E9 ALARCOM MONTARET, RENSD

121363 ARRAMBIDE COMNDDR, PASCLIAL DRLAND O
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Anexo 3: Cuestionario

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

FACULTAD DE ADMINISTRACION
Escuela Académico Profesional de Administracion

CUESTIONARIO

Estimado Sr./Sra. la presente encuesta es para desarrollar el trabajo de investigacion denominado “Ecosistema
emprendedor y su influencia en la intencién emprendedora en los estudiantes de la facultad de administracion de la filial de
Tambobamba de la universidad nacional Micaela bastidas de Apurimac, afio 2021”, le agradecemos por su colaboracion.

Indicaciones: En cada pregunta tendra cinco alternativas para responder, marque usted con un aspa “X” la respuesta que
considere se ajusta mas a la realidad, del menos importante al mas importante. Gracias

d) Conviviente/a

Muy en desacuerdo En descuerdo Regularmente De acuerdo Muy de acuerdo
1 2 3 4 5
Datos generales
Estado civil Sexo: Edad:
a) Soltero/a () |a)Femenino () |a)Entre 18 a 20afios ()
b) Casado/a () |b)Masculino () |b)Entre21a23afios ()
c) Viudo/a () c) Mas de 24 afios ()
()

Ciclo donde se encuentra

Tipo de emprendimiento que esta

En que rubros le gustaria desarrollar

estudiando: dispuesto a desarrollar: emprendimiento:

a) En el Vil ciclo () |a)Permanente () |a)Comercial ()

b) En el VllI ciclo () |b)Temporal () |b)Produccion ()

c) Enel X ciclo () |c)Servicio especifico () |c)Servicios ()

d) En el X ciclo () |d)Otro () |d)Manufactura ()
()

e) importacién y exportacion

ECOSISTEMA EMPRENDEDOR

[1[2[3]4]5

Formacién e investigacion

1. Cuento con el acompafiamiento que requiero de los docentes para crear mi propia
empresa

2. Los docentes estan debidamente capacitados en temas de creacion de empresas
La facultad incentiva a los estudiantes a crear su propia empresa

4. Existen asignaturas que incluyen teméaticas Utiles para la creacidon de empresas
Asesoramiento

w

5. Lafacultad me vincula con organizaciones externas que incentivan la creacion de
empresas

6. Cuento con el apoyo que requiero de parte de expertos para la creacién de mi
propia empresa.

7. Lafacultad organiza suficientes reuniones con emprendedores para conocer sus
experiencias.

8. Cuento con las horas necesarias para desarrollar mi empresa en comparfiia de un
profesor.

Financiacion
9. La facultad me brinda la informacion necesaria sobre distintas fuentes de
financiamiento para crear mi propia empresa

10. La facultad entrega los tiempos y los espacios necesarios para que retna el dinero
que requiero para crear mi propia empresa

11. La facultad entrega los recursos suficientes para incentivar la creacion de
empresas.

MICAELA BASTIDA
—

z
H
H
H
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12. Tengo el apoyo financiero que necesito para poner en marcha mi propia empresa ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Innovacion

13. La facultad ensefia nuevas formas de trabajar
14. La facultad nos incentiva a crear e implementar proyectos originales

15. Los docentes me ensefian a plantear distintas soluciones a un mismo problema
16. La facultad incentiva el reconocimiento de oportunidades en el entorno para la
presentacion de proyectos empresariales hovedosos.
Redes

17. La facultad me permite ponerme en contacto con personas que me pueden ayudar
a desarrollar mi proyecto empresatrial.

18. La facultad organiza actividades Gtiles para conocer a otros emprendedores.

19. Cuento con los contactos necesarios para desarrollar mi propia empresa.
Difusion

20. Cuento con los medios necesarios para difundir mi proyecto empresarial al interior
de la facultad.

21. La facultad me incentiva a dar a conocer mi proyecto empresarial en la comunidad
universitaria.

22. La facultad cuenta con espacios suficientes (pagina web, ficheros, murales, etc.)
para la difusion de los proyectos empresariales de sus estudiantes.

INTENCION EMPRENDEDORA

Actitud

1. Hare lo posible para iniciar mi propio emprendimiento a pasar que debo enfrentar
nuevos retos

2. Tengo la seguridad que al emprender un nuevo negocio voy a generar oportunidad
de empleo para otras personas

3. Hare lo posible para ser creativo e innovador en mi nuevo emprendimiento.

4. Tengo la capacidad de planificar para enfrentar los riesgos de manera calculada.

5. Mi objetivo profesional es lograr mi independencia econémica y convertirme en mi
propio jefe.

Norma subjetiva

6. Creo que los miembros mas cercanos de mi familia piensan que deberia
convertirme en un emprendedor.

7. Creo que los amigos mas cercanos piensan que deberia buscar mi propio negocio
y convertirme en un emprendedor.

8. Creo que mis compafieros y personas mas importantes para mi piensan que
deberia convertirme en emprendedor.

Autoeficacia emprendedora

9. Tengo la confianza que tendré éxito en mi nueva idea de negocio y la
implementacién de la estrategia para llevarlo a cabo.

10. Tengo confianza de mantener bajo control el proceso de la creacién de una nueva
empresa.

11. Tengo confianza de mantener buenas relaciones con potenciales inversores y
bancos para el financiamiento de la empresa.

12. Reconozco las oportunidades para nuevos productos y servicios en el mercado.

WICAELA BASTIDAS
—
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Anexo 4: Fichas de validacion de expertos

Figura 20
Validacidn de instrumento con el primer experto
FICHA DE VAUDACION
Datos del Experto: Mag. Aurelio Francisco Alvarez Gallegos

Titulo de la Investigacién: “Ecosistema emprendedor y su influencia en la intencién
emprendedora en los estudiantes de la facultad de administracion de la filial de
Tambobamba de la universidad nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afo 2021

Objetivo: Determinar el nivel de influencia del Ecosistema emprendedor en la intencidn
emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion Filial Tambobamba de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afo 2021

Unidad de andlisis: Estudiantes de la Facultad de Administracidn Filial Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac

Investigador: Bach. Mery Marleny Enriquez Cconchuro

Instrumento: Cuestionario de escala Likert.

N* EVIDENCIAS INDICADORES VALORACION
3 12 |3 |4..]5

01 | Operacionalizacién de la variables Metodologia X
02 | Pertinencia de reactivos Coherencia X
03 | Cantidad de reactivos para medir variable | Suficiencia X
04 | Basados en aspectos tedricos de la variable | Consistencia X
05 | Expresado en hechos perceptibles Objetividad X
06 | Adecuado para los sujetos de estudio Oportunidad X
07 | Formulado con lenguaje apropiado Claridad X
08 | Acorde al avance de la ciencia y tecnologia | Actualidad X
09 | Muestra una organizacion logica Organizacion X
10 | Calidad de instrucciones Calidad X

TOTAL a |b |c |d |e

COEFICIENTE DE VALIDACION: C = (a+b+c+d+e) /S0 = 3420+20/50 = 0.86 = 86%

NOTA: El instrumento se considera valido cuando el promedio del Coeficiente (C) otorgado
por los tres expertos es = 70%

Abancay, 16 de agosto de 2022

Sello y firma del experto

CAELA BASTIDAS
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Figura 21

Validacion de instrumento con el segundo experto

EICHA DE VALIDACION
Datos del Experto: Mag. Edison Quecho Cruz

Titulo de la Investigacion: “Ecosistema emprendedor y su influencia en la intencién
emprendedora en los estudiantes de la facultad de administracion de la filial de
Tambobamba de s universidad nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afo 2021

Objetivo: Determinar el nivel de influencia del Ecosisterna emprendedor en la intencién
emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion Filial Tambobamba de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afo 2021

Unidad de andlisis: Estudiantes de la Facultad de Administracidn Filial Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaels Bastidas de Apurimac

Investigador: Bach. Mery Marleny Enriquez Cconchuro

Instrumento: Cuestionario de escala Likert.

N* EVIDENCIAS INDICADORES VALORACION
1 ]2 |3 ]4 |S

01 | Operacionalizacion de la variables Metodologia X
02 | Pertinencia de reactivos Coherencia X
03 | Cantidad de reactivos para medir variable | Suficiencia X
04 | Basados en aspectos tedricos de la variable | Consistencia X
05 | Expresado en hechos perceptibles Objetividad X
06 | Adecuado para los sujetos de estudio Oportunidad X
07 | Formulado con lenguaje apropiado Claridad X
08 | Acorde al avance de la ciencia y tecnologia | Actualidad X
09 | Muestra una organizacién légica Organizacién X
10 | Calidad de instrucciones Calidad X

TOTAL a |b Jc |d |e

COEFICIENTE DE VAUDACION: C = (a+sb+c+d+e) /50 = 3+20+420/50 = 0.86 = 86%

NOTA: El instrumento se considera vilido cuando el promedio del Coeficiente (C) otorgado
por los tres expertos es > 70%

Abancay, 18 de Agosto de 2022

Selio y firma del experto

CAELA BASTIDAS
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Anexo 03: Validacion de instrumento con el tercer experto

Figura 22
Ficha de validacién de datos

FICHA DE VALIDACION
Datos del Experto: Mg. Hermenegido Chaccara Huachaca

Titulo de la Investigacion: “Ecosistema emprendedor y su influencia en la intencion
emprendedora en los estudiantes de la facultad de administracion de la filial de
Tambobamba de 1a universidad nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afo 2021

Objetivo: Determinar el nivel de influencia del Ecosisterna emprendedor en la intencién
emprendedora de los estudiantes de la Facultad de Administracion Filial Tambobamba de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, aio 2021

Unidad de andlisis: Estudiantes de la Facultad de Administracidn Filial Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaels Bastidas de Apurimac

Investigador: Bach. Mery Marleny Enriquez Cconchuro

Instrumento: Cuestionario de escala Likert.

N* EVIDENCIAS INDICADORES VALORACION
2 12 1% I8 IS

01 | Operacionalizacion de la variables Metodologia X
02 | Pertinencia de reactivos Coherencia X
03 | Cantidad de reactivos para medir variable | Suficiencia X
04 | Basados en aspectos tedricos de la variable | Consistencia X
05 | Expresado en hechos perceptibles Objetividad X
06 | Adecuado para los sujetos de estudio Oportunidad X
07 | Formulado con lenguaje apropiado Claridad X
08 | Acorde al avance de la ciencia y tecnologia | Actualidad X
09 | Muestra una organizacion logica Organizacion X
10 | Calidad de instrucciones Calidad X

TOTAL a |b |Jc |d |e

COEFICIENTE DE VAUDACION: C = (a+b+c+d+e) /50 = 3+20+20/50 = 0.86 = 86%

NOTA: El instrumento se considera vilido cuando el promedio del Coeficiente (C) otorgado
por los tres expertos es > 70%

Abancay, 18 de Agosto de 2022

r-}"- A® “.w“”;-_:gzu'
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Selio y firma del experto

MICAELA BASTIDAS
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Anexo 4: Evidencia de la aplicacién del instrumento.

Figura 23

Llenado de la encuesta elaborado para la recoleccion de datos
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Figura 24

Llenado la encuesta elaborada para la recoleccion de datos
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Anexo 5: Tabla de Baremacion
Estadisticos
Sumadela Sumadela
I Sumadela Sumadela Sumadela Sumadela Sumadela ) Sumadels
dimensidn _ ! - Sumadela Sumadela Sumadels |, T, - variable _—
. dimensidn dimensicn dimensicn A T T T dmensiSnnommas | dimensidn ) variable intenicidn
formacidn & j _— ) " dimensinredes |dimensidn ditusian| dimensidn actid -, o ecasistema
o aesoramients | financiaciin innavacion subjetivas auaelicacia emprendedara
nvestigacian emprendedor
Valido 106 106 108 106 106 106 108 108 108 106 106
Perdidos i i i i i i i i i i I
Media 13 fn 10.38 1243 842 B0 2051 1156 B3 F4.55 e
Mediana .00 100 10.00 12.00 300 5.0 n50 12.00 15.00 go.00 43.00
Vaiianza 15,922 0533 1413 12.858 £418 £.884 13.300 B.782 0.307 253107 5,182
Rango 1 T L] 1 12 2 0 12 L] it 43
Mirima 4 [ q 4 3 3 5 3 4 22 1
Makima il il 20 20 15 B 25 15 20 i illl
Suma 04 186 1038 1318 833 93 214 1225 10 6342 5003
Percentle
H
CATEGORIAS DFI DA DF Dl DR oD DAC DNS DAU VEE VIE
BAIA 411 49 48 410 37 37 518 310 412 1254 1241
MEDIA 12-16 10-14 912 11-16 810 B-11 B | 1318 55-76 4)-53
ALTA 17-0 17-0 1320 17-0 11-15 1215 2530 15-15 19-20 77-110 54-60
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