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INTRODUCCION

La inteligencia emocional nos hace conocer y entender las emociones, como esas
emociones conducen nuestras conductas, y como interviene en la vida de los ciudadanos. Esto
lleva a entender y comprender a los demas para convertirnos en personas sociales o ser

excluidos de ellos.

La comprension y control de nuestras emociones resulta necesaria para nuestra
integracion en sociedad, pero si esta falla, nos convertiremos en personas aisladas, frustradas,

desdichados e infelices.

La infancia es una etapa determinante en el proceso de aprendizaje, en el manejo y
control de las emociones, como ya hemos dado a conocer mas de una ocasion, la infancia es el
momento en que mejor se adquieren los aprendizajes. El manejo de las emociones es un
aprendizaje fundamental y referente para el rendimiento académico del area de personal social
y esta investigacion titulada la “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO
ACADEMICO EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN NINOS DE 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°04 NUESTRA SENORA DE GUADALUPE ABANCAY -

20187, esta estructurado en cinco capitulos:

En el Capitulo I: Considera el planteamiento de la problematica, formulacion del problema,

objetivos, justificacion del estudio y delimitaciones.

En el Capitulo II: Se considera el marco tedrico, los antecedentes, el marco referencial y el

Marco Conceptual.

En el Capitulo III: Consideramos, el disefio metodologico, Operacionalizacion de variables,
hipotesis de la investigacion, tipo y disefio de la investigacidon, poblacion y muestra,
procedimientos de la investigacion, material de la investigacion, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, validez y confiabilidad, métodos de andlisis de datos, la presentacion de

resultados de la investigacion.

En el Capitulo I'V: Esté; la descripcion de los resultados, contrastacion de hipotesis y discusion

de resultados.

En el Capitulo V: Se considera; las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos

respectivo.
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RESUMEN
En el presente estudio de investigacion, el objetivo fundamental fue determinar la
relacion entre Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico en el Area de Personal Social

en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -

2018

La investigacion fue de tipo basica, cuyo disefio fue descriptivo, transeccional y
correlacional, la muestra estd conformado por 75 nifios de 5 afos del nivel inicial y el
instrumento utilizado fue la ficha de observacion, se trabajo en la primera variable con 30 items
y la segunda variable con 24 items, la cual se confiabilizo con una encuesta piloto a nifios de 5
anos de otra institucion educativa de similares caracteristicas de otra entidad edil aplicando la
aplicacion del alfa de Cronbach; siendo el coeficiente de 0.945 para la primera variable y de la
segunda variable el coeficiente fue de 0.915, para el analisis de la informacion se utilizaron la

estadistica descriptiva e inferencial.

Los resultados se presentaron mediante cuadros, graficos de frecuencia, porcentaje, esto
permitio elaborar un conjunto de conclusiones y recomendaciones que consintié en formular la
investigacion respecto al tema de “Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico en el
Area de Personal Social en nifios de 5 afios de la Institucién Educativa N°04 Nuestra Sefiora de

Guadalupe Abancay -2018”

Se concluye que existe una relacion directa, favorable y moderada entre Inteligencia

Emocional y Rendimiento Académico en el Area de Personal Social.

PALABRAS CLAVE: Inteligencia Emocional, Rendimiento Académico, Personal Social.
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ABSTRACT
In this research study, the objective was to determine the relationship between
emotional intelligence and academic performance in the area of social staff in children 5

years of the initial level of education N © 04' our Lady of Guadalupe Abancay-2018

The research was basic type, whose design was descriptive, transactional and
correlational, the sample is comprised of 75 children of five years of the initial level and the
instrument used was the observation sheet, it worked in the first variable with 30 items and the
second variable with 24 items, which are confiabilizé with a pilot survey of children 5 years
another educational institution with similar characteristics of another entity edil applying the
application of Cronbach's; being the coefficient of 0.945 for the first variable and the second
variable coefficient 0.915, for the analysis of the information was the descriptive and inferential

statistics were used.

the results were presented through pictures, graphic frequency, percentage, this
allowed to elaborate a set of conclusions and recommendations that consented to make
research on the subject of emotional intelligence and academic performance in the area of
social staff in children 5 years of the institution education N © 04 ' our Lady of Guadalupe

Abancay - 2018 "

It is concluded that there is a direct, friendly and moderate relationship between

emotional intelligence and academic performance in the area of social staff.

KEY WORDS: Intelligence emotional, academic, personal and social return.
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CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL PROBLEMA
“El ser humano en la etapa de su infancia presenta notorios cambios como
transformaciones fisicas y psiquicas”. “También el desarrollo y afianzamiento de su
identidad y autoestima se integran adecuadamente a su ambiente, desarrollando
capacidades y habilidades para relacionar su vida con el mundo y afrontar los cambios en

la sociedad y el conocimiento” (Papalia, 2009, p.s/f).

“La Educacion Inicial Basica Regular reconoce que cada nifio es unico y diferente
como también es un ser social que se relaciona con el medio que lo rodea; utiliza diferentes
formas de expresion tales como: el llanto, el balbuceo, la risa, los gestos y las palabras, son
formas que conllevan a comunicarse inicialmente con su madre como ente socializador
mediato; a la vez, ella con sus arrullos, caricias, cantos y juegos, va creando y recreando
diversos vinculos afectivos que les permite comunicarse entre ellos, por eso es fundamental
que su desarrollo socioemocional sea adecuado al contexto; porque asi conocera el
ambiente que le rodea para que establezca sus primeras relaciones afectivas
socioemocionales donde el nifio, pueda sentir seguro de si mismo, simultineamente
desarrollar valores positivos que le faciliten a ser aceptados en la sociedad” (Ministerio de

Educacion [MINEDU], Disefio Curricular Nacional [DCN], 2009, p.s/f).

“Desarrollando una personalidad integra en su desarrollo fisico y socio afectivo; en

este marco no solo interviene la educacidn escolar, ademas interviene la familia;

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU
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cumpliendo un papel importante en su progreso, como también en su espacio adquiere
valores, saberes y principalmente reglas puestas que cumplir y respetar” (MINEDU, 2009,
p.s/f).

Segun Goleman (1995): “La inteligencia emocional, se concibe como la
autoconciencia emocional, la conduccion del caracter de emociones (como controlar el
enojo), la lectura de emociones (es decir, ponerse en la vision de otros) y la conduccion de
las interrelaciones (cémo solucionar los problemas en las relaciones)”. “Goleman plantea
que la autoconciencia es un pilar fundamental para la inteligencia emocional, ya que admite

al estudiante ejercitar un grado de autocontrol” (p.s/f).

“Es primordial ver el progresar de la inteligencia en los nifios, se afirma que es una
destreza y habilidad concebida de manera natural, ademés habria un estimulo de la
capacidad de raciocinio y autonomia en su albedrio entre discernir lo bueno y lo malo,
donde algunos la poseen mas desarrolladas o inducidas y otros no”. “Esto dependera de las
ocasiones que puedan tener o se le brinde, sobre todo en su infancia que es cuando la
podemos desarrollar en su mayor potencial, la cual ayudara en las decisiones que puedan
tomar en su existencia futura ya que marca nuestras acciones y las consecuencias en lo

posterior” (Goleman, 1995, p.s/f).

Lépez (2006): Nos dice sobre el aspecto educativo de los nifios: “Que instruir o
ensenar la capacidad cognitiva o grado de inteligencia de los nifios se convierte en una labor
necesaria en el aspecto de la educacion y la gran parte de los docentes ve por conveniente
que es fundamental dominar habilidades y potencialidades para ver consecuentemente el
crecimiento paulatino y socioemocional de sus alumnos, se ha protegido y progresado la
magnitud o grado de importancia de que el alumnado desarrolle habilidades, destrezas, que
ayuden al nifio a solucionar sus dificultades que se le muestren en el entorno de su
formacion educativa y en su cotidianidad diaria que enmarcan otros aspectos de su vida”
(p.s/f). “El éxito escolar depende muchas veces del manejo emocional, que se puede definir
como el manejo de comprender las impresiones propias, la destreza de comprender las
impresiones o tener empatia con sus acompanantes y el manejo de las impresiones para
conseguir un fin” (...) “En este marco es importante lograr la proporcion entre la

potencialidad intelectual y emocional” (Lopez, 2006, p.s/f).

Los resultados estadisticos de los informes de las evaluaciones nacionales indican sobre el
alumnado peruano que obtuvieron bajas calificaciones, estos resultados estan

condicionados también a la baja autoestima, inseguridad, al desequilibrio emocional, el
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clima del aula, y las situaciones del nivel socioecondmicas de la familia. Se obtuvo que el
crecimiento de la inteligencia emocional en nifios muestra: dificultades en expresar sus
emociones propias de la edad del nifio, muestran dificultades con libertad; incapacidad de
controlar sus impulsos frente a pequefias peleas con sus compaieros e incapacidad de
solucionar inconvenientes cotidianos que normalmente se les presenten. Frente a estas
evidencias considerables, se observa manifestaciones en su conducta como: agresividad,
rabietas, baja autoestima, incapacidad en cémo seguir las pautas de convivencia o acuerdos
tomados en el aula, carencia de destrezas hacia laborar en equipo, inseguridad al efectuar

una labor asignado, entre otros.

“En la “Institucion Educativa N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe” se ha evidenciado en
las practica pedagdgicas, que las docentes planifican y desarrollan actividades pedagogicas
integradas pero no incorporando situaciones de conflicto emocional de los infantes en el
aula, tampoco se evidencia un registro anecdoético del crecimiento emocional de los infantes
y como estos influyen en su progreso académico asi mismo en los ambientes de sesiones
didacticas se evidencia la presencia de nifios con carencias para interaccionar dentro del
grupo, con comportamientos de aislamiento y falta de integracion, también se observa nifios
que muestran inquietud, impulsividad, agresividad, bajos niveles de paciencia al fracaso en
el procedimiento de juego libre, generando equilibrios emocionales que se reflejan en el

comportamiento del nifio al interior y exterior del recinto de clases”.

Estos problemas no se socializan a nivel de reuniones de padres de familia dado que casi
es nula la participacion en el evento de Escuela de Padres y Comité de aula. Si bien la
docente evallia cada unidad didactica, en ellas no se refleja las apreciaciones de las
potencialidades de la materia de personal social, relacionadas a las destrezas personales ni

a situaciones de convivencia propias del aula.

1.2. Enunciado del Problema General
1.2.1. Problema general
(Cuadl es el nivel de relacion entre inteligencia emocional y rendimiento académico en el

area de personal social en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora

de Guadalupe Abancay -2018?

1.2.2. Problema Especifico
(Qué relacion existe entre inteligencia emocional en su dimension competencia personal

y el rendimiento académico en el area de personal social en su dimensién Construccion
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de la identidad personal y autonomia en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04

Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018?

(Qué relacion existe entre inteligencia emocional en su dimension competencia personal
y el rendimiento académico en el 4rea de personal social en su dimension desarrollo de las
relaciones de convivencia democratica en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04

Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018?

(Qué relacion existe entre inteligencia emocional en su dimension competencia social y
el rendimiento académico en el area de personal social en su dimension de construccion
de la identidad personal y autonomia en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04

Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018?

(Qué relacion existe entre inteligencia emocional en su dimensidon competencia social y
el rendimiento académico en el area de personal social en su dimension desarrollo de las
relaciones de convivencia democratica en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04

Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018?

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo General

Determinar la relacion entre inteligencia emocional y rendimiento académico en el area
de personal social en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de

Guadalupe Abancay -2018.
1.3.2.  Objetivos especificos

Determinar la relacion entre inteligencia emocional en su dimension competencia personal
y el rendimiento académico en el area de personal social en su dimension construccion de
la identidad personal y autonomia en nifios de 5 afos de la Institucion Educativa N°04

Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

Determinar la relacion entre inteligencia emocional en su dimension competencia personal
y el rendimiento académico en el drea de personal social en su dimension desarrollo de las
relaciones de convivencia democratica en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04

Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

Determinar la relacion entre inteligencia emocional en su dimension competencia social

y el rendimiento académico en el area de personal social en su dimension de construccion
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de la identidad personal y autonomia en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04

Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

Determinar la relacion entre inteligencia emocional en su dimension competencia social
y el rendimiento académico en el 4rea de personal social en su dimension desarrollo de las
relaciones de convivencia democratica en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04

Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

1.4. Justificacion e Importancia de la Investigacion
“De acuerdo al mandato de la Ley General de Educacion, debemos asegurar la
instruccion de personas que participen en la edificacion de un ambiente mas plural,
equitativo y mas humanitario, formando al estudiante, en un producto que construya
interrelaciones justas entre infantes y jovenes de distintas culturas y condicién social”

(MINEDU, 2009, p.s/f).

En la construccion de la identidad personal y autonomia, como en el crecimiento de los
métodos de ensefianza aprendizaje; los nifios construyen su identidad desde el
reconocimiento, estimacion de sus rasgos propios y del hallazgo de sus posibilidades. Para
ello, el recinto educativo debe brindar condiciones al nifio para beneficiar la valoracion
positiva de su personalidad, de tal modo que se desarrolle la confianza bésica necesaria

para que instituyan interrelaciones positivas partiendo de la aprobacion y estima del resto.

Durante nuestras practicas profesionales hemos podido observar: que en la Recinto
Educativo N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe, no se ha desarrollado sus capacidades en el
aspecto de personal social, porque dan prioridad a otros aspectos y no desarrollan una
inteligencia para poder resolver problemas en el saléon de clases y en las programaciones

que se dan de manera grupal e individual.

“El desarrollo del aspecto de personal social en nifios y nifias muestran importancia
en el procedimiento de impartir ensefianza y aprendizaje, porque ello permite que se
generen oportunidades diversas y creativas en el aula, en el cual nifios y nifias expresan sus
ideas, sentimientos, emociones, preferencias e inquietudes, con libertad valorando su

autoestima personal y cultural” (MINEDU, 2009, p.s/f).

Este trabajo de investigacion conlleva o tiene la finalidad de conocer de manera profunda
la importancia que tiene el progreso de la inteligencia emocional en los infantes y como

este le ayuda a desarrollar su autoestima, autonomia, seguridad de si mismo y como influye
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en su inferencia de conocimientos en el area de personal social y en otras dreas como:
matematica, ciencia ambiente, comunicacion; areas fundamentales para el progreso de sus

emociones.
La investigacion es importante por considerar los siguientes puntos:

Teorico:
Porque permitira constituir la correlacion directa entre la Inteligencia Emocional y
Rendimiento Académico en el Area Personal Social en nifios y nifias de 5 afios de la

Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

Practico:
La implementacion de estrategias adecuadas para optimizar el grado de logro en el area
Personal Social en nifios y nifas de 5 afios de la Institucion Educativa N°04 Nuestra

Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.
Docente:

Generara cambios en la percepcion de los profesores sobre la importancia que coexiste en
referencia a las variables: Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico en el area
Personal Social en nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa N°04 Nuestra

Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.
La Familia:

La actividad institucional de escuelas de padres, permitird conocer la problematica sobre
la estabilidad del aspecto de emocion de sus nifios y el progreso de las capacidades sociales
y propias que le permitird asumir con responsabilidad su obligacion en el ambito educativo

de sus nifios que ayudara en el desarrollo integral.

Delimitacion
Personales:
En la tarea del trabajo de la investigacion como principiantes, se experimento, en la
localizacion bibliografia a nivel local y contextualizado acudimos a trabajar con
bibliografia nacional e internacional; Paralelamente a ello desarrollamos nuestra educacion

autodidactica.
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Espacial:

Este trabajo de investigacion se desarrolld en un ambito urbano lo que permitié nuestra
investigacion sea adecuada por las distintas programaciones en la institucion. El estudio se
realizd en la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe, Ambito que se
ubico en el Centro Poblado de las Américas, provincia de Abancay, region de Apurimac.
Pedagogica.

Escasa bibliografia referente a la problematica de investigacion planteada en ambitos
académicos de alcance superior universitario y pedagogico.

Social

Escaso conocimiento del tema de parte de profesores, estudiantes y (APAFA) padres de
familia ocasionando conflictos académicos y culturales.

Temporal.

El estudio se realizara desde el 15 de julio del 2017 al 7 de agosto del 2018.

Econdmica.

El financiamiento del presente estudio es autofinanciado por las tesistas.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES.
2.1.1. Nivel Internacional.
Tello, E.S. (2010). “El Desarrollo de la Inteligencia Emocional en los Niiios en
la Etapa Preescolar” (tesis de Licenciatura). Instituto Michoacano de Ciencias de la
Educacion “José Maria Morelos”, Publicé en la ciudad Morelia, Michoacan, México,

Arribando a las siguientes conclusiones:

La perspectiva de Piaget (1954), tiene una importancia, ya que el nifio requiere de

una determinada madurez cognitiva para asimilar y acomodar los nuevos

aprendizajes y adjuntarlos a su experiencia personal.

De igual manera, las condiciones fisicas y biologicas con las que cuente el nifio

son importantes, pues un nifio sano fisica y emocionalmente posee mayores

condiciones en la adquisicidon de cualquier tipo de aprendizaje, ya sea intelectual

o emocional (Gesell, 1946) y (Papalia y Wendkos, 2000). Como en sus nifios, asi

como los beneficios que se pueden obtener a través de ella.

Enriquez, H.A. (2011), “Inteligencia Emocional Plena: Hacia un Programa de
Regulacion Emocional Basado en la Conciencia Plena” (Tesis doctoral). Universidad

de Malaga, Publico en la Ciudad de Malaga, Espaiia, Cuyas conclusiones fueron:

En el estudio se analiza el efecto que tiene la Inteligencia Emocional con diversas

variables de ajuste psicoldgico en dos poblaciones estudiantiles diferentes en
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cuanto a su cultura y su contexto social, diriamos dos contextos muy opuestos
desde el ambiente social que viven unos y otros, por un lado en México, los
estudiante viven y estudian en una situacion de inestabilidad social; inmersos en
una sociedad violenta afectada por multiples intereses en donde los jovenes son
testigos (en el mejor de los casos) de factores de riesgo que van en detrimento de
su bienestar personal (homicidios, asaltos, secuestros, etc.) y que afectan su
capacidad de adaptacion y equilibrio emocional, por lo cual se pensaba que estos
estudiantes que estan expuestos a mayores factores de riesgo tendrian un bajo nivel
de Inteligencia emocional, sin embargo, los resultados no confirmaron las
hipétesis del estudio, al contrario, los estudiantes mexicanos obtuvieron buenas
calificaciones con buenos indices de Inteligencia Emocional, bajas puntuaciones
en atenciéon emocional y altas en claridad y reparacion obtuvieron mejores
puntuaciones en todas las variables con excepcion en la dimension de atencion
emocional en la que obtuvieron resultados casi idénticos con los estudiantes de
Espaiia.

Para desarrollar una buena Inteligencia emocional se debe de tener una adecuada
atencion emocional, si esta se excedia entonces resultaba perjudicial (aspecto
documentado ampliamente). Nuestro interés fundamental residia en conocer el
posible papel mediador de la variable no juzgar para explicar los efectos de la
atencion sobre variables de ajuste psicoldgico. Pensamos que en ultimo término lo
decisivo era la forma en la cual atendiamos a nuestras emociones. Los resultados
derivados de este segundo estudio nos llevan a plantearnos que quizés el efecto
terapéutico de Mindfulness recaiga mas en la forma en que me relaciono con las
emociones una vez que estas llegan a mi consciencia que en atender
deliberadamente a las mismas. Pues esto Gltimo podria devenir en un peor ajuste

psicologico.

2.1.2. Nivel Nacional
Bazan, J.E. (2012), ""La Inteligencia Emocional y su Relacion con el Nivel de
Logro en el Area de Personal Social de las Nifias y Nifios de 5 Afios de Jardin de Niiios
N° 215"'(tesis de licenciatura). Universidad Cesar Vallejo, Trujillo-Pert, concluyen

que:

Es de tipo descriptiva correlacional, que tiene como objetivo principal determinar

los niveles de inteligencia emocional de las nifias y nifios de 5 afios de las aulas.
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Azul y Verde del Jardin de Ninos N° 215 de Truyjillo. La muestra estuvo
conformada por 59 nifios y nifias de las aulas Azul y Verde del Jardin de Nifios No
215 de la Urb. Miraflores de Trujillo. El instrumento utilizado fue la observacion,
psicométrica y tiene como principal conclusion: Los niveles de inteligencia
emocional de las nifias y nifios de 5 afios de las aulas azul y verde del Jardin de
nifios N° 215 de Trujillo, son: medio y alto; respectivamente; es decir que el nivel
de correlacion en esta variable es regular.
Garcia, C. (2012), "Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico de los
Alumnos de la Facultad de Tecnologia de la Universidad Nacional Enrique Guzman y
Valle” (tesis de licenciatura). Universidad Nacional Enrique Guzman Y Valle Lima-

Peru cuyas conclusiones fueron:

Al relacionar las variables inteligencia emocional y el rendimiento académico se

encontré una relacion positiva, esto quiere decir que a mayor desarrollo de la

inteligencia emocional mayor sera el rendimiento académico.

Se hall6 relacion de componentes del manejo del estrés de la inteligencia

emocional con el rendimiento académico, por lo que existe una relacion positiva a

mayor nivel de este componente mayor sera el rendimiento académico.

De igual manera se encontré relacion del componente del estado de 4nimo en

general de la inteligencia emocional con el rendimiento académico siendo esta

relacion positiva débil, a mayor nivel de este componente mayor sera el

rendimiento académico

Lippe, M.L. (2015), “La Inteligencia Emocional y su Relacion con el Nivel de
Logro en el Area de Personal Social de los Nifios y Nifias de 5 Afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 401 “Mi Carrusel” del Distrito de San Juan-2015" (tesis de
licenciatura) Universidad Nacional de la Amazonia ciudad de Iquitos- Peru cuyas

conclusiones fueron:

De acuerdo con los datos observados, sobre el estudio de “La Inteligencia
Emocional y su Relacion con el nivel de Logro en el Area de Personal Social de
las Ninas Y Nifios de 5 Anos de la Institucion Educativa Inicial N° 401 “Mi
Carrusell” del Distrito de San Juan” Promediamos que 13 individuos entre ninas y
nifios se observa el desarrollo de la inteligencia emocional y su relacion con el
nivel de logro en el area de Personal Social esto es el 43 % siempre. 14 de ellos
Algunas Veces; es decir el 47 % y el 10 % (3 individuos entre nifias y nifios) No

lo hace.
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2.1.3. Nivel Local
Inca, J.S. (2010), “El Desarrollo Psicomotor y el Rendimiento Académico en
Niiios y Niiias del Primer Grado de Primaria del Distrito de Abancay-2010” (tesis de
licenciatura). Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac. Abancay-

Apurimac cuyas conclusiones fueron:

El nivel de desarrollo psicomotor tiene una relacion directa con el rendimiento
académico, es asi que los nifios tienes un nivel de desarrollo psicomotor excelente
y bueno, tiene un rendimiento académico estratificado en la escala de logro
destacado y previsto, como también los estudiantes tienen un perfil motor
satisfactorio y débil. Tienen un rendimiento académico estratificado en la escala
de logro en proceso y en inicio, el grado de correlacion entre estas dos variables es
de 0.4 es una relacion directa entre estas dos variables de los 122 estudiantes del
distrito de Abancay-2010.
Segun la aplicacion del test, para medir el perfil motor de los estudiantes de las
zonas rurales del distrito de Abancay, se obtiene como resultado un promedio de
12.8, que esta ubicado en el perfil motor satisfactorio (11-13) y el promedio de
rendimiento académico es de 13.33, que comprende un logro en proceso (11-13).
Entonces se puede comprobar la hipotesis que el nivel de desarrollo psicomotor y
rendimiento académico es normal-inferior en las zonas rurales del distrito de
Abancay.
El promedio del perfil motor de los nifios y nifias de las zonas urbanas, del distrito
de Abancay es de 12.26 y el rendimiento académico es de 13.70 que se encuentre
ubicado en la escala de logro previsto como también el perfil motor es bueno, lo
cual tiene una relacion directa entre ambas variables.
Avalos, k. & Cahuana, R. (2010), “Actividades Recreativas y el Rendimiento
Académico de los Estudiantes del Centro de Educacion Basica Alternativa los Proceres
Abancay-2010” (tesis de licenciatura). Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac. Abancay-Apurimac cuyas conclusiones fueron:

La préctica de actividades recreativas se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del centro educativo basico alternativa
“los proceres” demostrandose que los alumnos que practican actividades
recreativas culturales se ubica en el rango de rendimiento bueno con un 22.2%, y

el 18.2% se ubica en rango de rendimiento regular, asi mismo los alumnos que
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practican las actividades recreativas sociales se ubican en rango de rendimiento
regular con un 35.4%,y el 16.2% se ubica en el rango de rendimiento malo
llegando a concluir que los estudiantes que practican actividades culturales se
ubican en rango de rendimiento mayor que los que practican actividades
recreativas sociales.

Se llega a concluir que los alumnos que practican con frecuencia las actividades
recreativas culturales obtienen promedio de 13.7 a mdas ubicdndose con mejor
rendimiento académico. Sin embargo, los estudiantes que con menor frecuencia
realizan actividades culturales obtienen promedios inferiores a 13, estableciendo
que la eleccion de las actividades recreativa culturales como recreacion por
algunas estudiantes demostrd que se relaciona positivamente en su aprendizaje
motivandoles a mejor concentracion y atencion, por el mismo hecho que propician
un clima agradable que genera en el alumno entusiasmo e interés por aprender cada
vez mas.

se llega concluir que a mayor practica de actividades recreativas sociales menor
rendimiento académico en los estudiantes del centro de educacion bésica
alternativa “los proceres”, observandose que los alumnos que practican con
frecuencia las actividades recreativas sociales obtienen promedio que van de 13 a
nota minima de 05, ubiciandose son bajo rendimiento académico es asi que la
practica de actividades recreativas sociales implica asistencia voluntaria a lugar de
celebracién como pueden ser fiestas, espectaculos y a centros de chats actividades
desarrolladas inadecuadamente que llevan al mal uso de tiempo libre y ademas a
una adiccion de la persona influyendo negativamente en el rendimiento académico.
En general llagamos a concluir que la necesidad de recrease para salir de la rutina
de trabajo y el estudio nocturno hace que los estudiantes practiquen las diferentes
actividades recreativas de acuerdo a su edad, trabajo, gustos a las personas que les
rodean y de como los docentes, amigos y familiares les inculcan y orientas la
practica de las actividades recreativas ya sea dentro o fuera de las horas

pedagogicas.
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2.2. MARCO REFERENCIAL
2.2.1. Inteligencia.

“El termino inteligencia y su conceptualizacion procede del latin inteligere, el
cual compone por los vocablos inter que simboliza entre, y inteligere que significa
escoger” (Océano, 1998, p.s/f). “Significa, pues, la capacidad de seleccionar entre
muchas opciones; otra traduccion puede ser compuesta por inter que expresa ligar o
unir”. “Esto significaria, mds propiamente, el comprender como fundamento de
clasificacion y abstraccion se interpreta no solo como lo que esta entre sino lo que esta
adentro, como la esencia interna de una realidad palpitante”. “En este caso, la
inteligencia es asimismo la facultad que le da privilegios al ser humano penetrar en la
esencia intima del contexto de cualquier manera, desde todas estas interpretaciones, la
inteligencia segin su etimologia, es una capacidad compleja integrada por diversidades
y multiples destrezas mentales, pero no constante ha sido esta la consideracion”

(Océano, 1998, p.s/f).

Howard Gardner, (2001), indica que: “la inteligencia es “un potencial psico-
bioldgico para solucionar inconvenientes o innovar nuevos productos/ servicios que

poseen valoracion en su ambito cultural” (p.s/f).

Baron (1985), en su obra Racionalidad e Inteligencia, define. “la inteligencia
como el arte del pensamiento racional, un talento no es innato sino aprendido” (...) “Es
un autor claramente integrado en la corriente ambientalista de la inteligencia que
defiende que la inteligencia puede ser rectificada por principios concluyentes del poco
rendimiento académico del entorno y las caracteristicas del contexto que desarrolle el

sujeto” (Baron, 1985, p.s/f).

2.2.2. Emocion

“Etimologicamente, la palabra emocion proviene del latin motere (moverse). Es
lo que el sujeto puede tomar como determinacion de acercarse o alejarse de una
circunstancia o persona”. “Es una predisposicion a actuar, y se impulsa con periodicidad
de nuestras percepciones ya inocentemente en nuestro cerebro por los pensamientos y
aprendizajes grabadas, que determina el estado fisiologico en el cuerpo humano”

(Cueva, 2016, p.s/f).
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Las emociones se constituyen como componente psicologico en el hombre desde
el aprendizaje del lenguaje (anterior al lenguaje y el razonamiento) y que compartimos
con los mamiferos superiores. Desde esta concepcion, las emociones desempefian una
funcién fundamental, constituyéndose como fuerzas muy poderosas y el motor mas
importante de la conducta del ser humano. Asi como los acontecimientos sociales estan

determinados por las emociones mas no por la razon.

Las emociones incurren en los impulsos, para las actuaciones o planes

inmediatos para afrontar a la vida, es decir; las impresiones llevan al hecho o suceso.

“Las emociones estdn sujetas a las reacciones subjetivas como la tristeza o la
alegria, ademés que son provocadas por diversos estimulos que provocan o inhiben la
conducta; lo cual estdn identificados por las siguientes aspectos o componentes: “el
experiencial, que se dirige a la experiencia subjetiva de la impresion o emocion; el
conductual que conlleva a las soluciones faciales, las actitudes y el lloro; y el fisioldgico,
que contiene soluciones fisiologicas, como: la sudoracion, la tension muscular o el
aumento del ritmo cardiaco y de la presion sanguinea” (Bravo y Navarro, 2009 Facultad

de Educacion [USIL] Callao, 2012, p.s/f).

Bisquerra (2003) afirma sobre las emociones: “una etapa complicado del
organismo, representado por una excitacion o perturbacion que inclina a una solucion
constituida. Las emociones se forman como solucion a un suceso en lo externo o

interno” (Bisquerra, 2003, p.s/f).

Fredrickson (2001), considera: “Las emociones son como tendencias a
soluciones, en donde estd acompafiado con expresiones fisiologicas como son las
expresiones faciales en los procesos de interaccion, asimismo como medios de

pesquisas acerca de las propias etapas emocionales para si mismo y para el entorno”
(p.s/f).

Enriquez, (2011) considera que las emociones, constan de tres componentes
principales, que son: “de naturaleza neurofisiologico, cognoscitivo y de conducta.
Cualquiera de los aspectos mas evidentes de los mecanismos neurofisiolégicos tiene
que ver con la funcion de solucion y pueden plasmarse en forma de sudoracion,
taquicardia, respiracion etc. Estas suelen ser de un aspecto instintivo a los cuales no
logramos controlar a nuestro antojo, pero si pueden alcanzar a ser incitadas por varias
técnicas de relajacion. En segundo lugar, lo cognitivo se refiere al modo en como

valoramos nuestras experiencias y vivencias personales, de lo cual el autor dice”: “El
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componente cognitivo hace que evaluemos un estado emocional y le demos un nombre”
“y por ultimo el componente comportamental, como componente de informacién
acerca del tipo de emociones que podamos estar experimentando, como: las expresiones

del rostro, el lenguaje verbal y el no verbal” (p.s/f).

2.2.2.1. Funcion de las Emociones:

Choliz trabaja de acuerdo a la idea de Reeve (1994) considera 03

importantes funciones sobre emociones.

a. Funcion adaptativa. —Sirve para permitir la acomodacion de cada sujeto al
medio ambiente al que corresponda, que inclina a una posible fuga en caso de
ser necesario para resguardar su vida”.

b. Funcién motivacional. — “Las emociones pueden inducir a la accion, el cual,
puede llegar a motivarnos hacia la accion”.

c. Funcion social. — “Al comunicar lo que sentimos, facilitamos la comunicacion
e interaccion con los demés” (Choliz, 2005, p.s/f).

Fredrickson (2001): “Las emociones positivas son complementos de las
emociones negativas, porque ambas son importantes en nuestro desarrollo evolutivo” (...)
“Las emociones positivas tiene una relacién directa con el aspecto del crecimiento
personal y con nuestro enlace en el ambito social, mientras que las emociones negativas
tienden a enfrentar situaciones de supervivencia, ya sean circunstancias extremas o
cotidianas que requieren una respuesta emocional rapida”. “Ambas (emociones negativas
y positivas) cumplen roles importantes en nuestras vidas, aunque algunas corrientes
refieren mayor énfasis a las emociones positivas como campo de trabajo dentro del

paradigma de las emociones” (p.s/f).

2.2.2.2. Desarrollo Emocional en la Infancia.

“En la infancia el desarrollo emocional se encuentra intimamente ligado al
desarrollo socio cognitivo del nifio/a, asi como la expresion y comunicacion de las
emociones es importante en la comprension de los nifios/as con el otro (adulto y/o
par) siendo primordial identificar y comprender el estado emocional propio y del
otro para una mejor construccion de vinculos. Asimismo, es preponderante el rol de

la autorregulacion emocional en el ajuste social del nifio/a, las exigencias
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cotidianas” (Aspinwall, 1998, p.s/f).

“A medida que los nifios van creciendo, toman mas conciencia de sus
sentimientos y los de otras personas. Pueden controlar o regular mejor sus
emociones y responden al malestar emocional de otro; asi mismo, desarrollan
conciencia de las reglas de su cultura, relacionadas con la expresion emocional

aceptable”.

“Los nifos pro sociales suelen desenvolverse de manera apropiada en las
situaciones sociales, estan libres de emociones negativas y afrontan los problemas

de modo constructivo”.

Entre los 5 y 6 afios reconocen emociones como: el orgullo y la vergiienza,
pero no en si mismos, Salovey y Mayer (1996), sefialan: “las emociones como
elementos que alteran y desconciertan la mente, idea que debid ser rectificada, ya
que se observo que incluso algunos medios intensos, podrian servir de estimulo en
los procesos de aprendizaje y que no precisamente implican desorden” (Salovey y

Mayer, 1996, p.s/f).

Vygotsky, sefiala, “en este transcurso se manifiestan varias crisis que marcan
las fases del desarrollo infantil” (...) “Ellas se califican por una determinacion social
sobre los procesos biologicos mostrados por el nifio, la cual promueve la
estimulacion de su desarrollo al exigir que se comporte socialmente, con el objeto
de corresponder a estas ordenaciones externas que generan cambios internos” (...)

“En estas etapa de crisis también se desarrolla la personalidad” (Vygotsky, 1996,
p.s/f).

El desarrollo emocional en el enfoque vigotskiana ligado a los instintos,
muestra el desarrollo afectivo que comienza con el nacimiento, instante en que el
nifo es incrustado en un contexto social, lo cual depende la satisfaccion de sus

necesidades, para su supervivencia.

La teoria de Vygotsky (1996): “sobre los procesos afectivos y emocionales
empieza con sus investigaciones referentes al desarrollo infantil” (...) “Para
Vygotsky, la fase postnatal estd en un etapa temporal, en el que el nifio comienza
algo nuevo para su existencia el cual se define por una particular forma de desarrollo
que coopera a la formacion de su personalidad” (...) “La periodizaciéon del

desarrollo infantil, considerada por Vygotsky; se basa en los cambios decurrentes
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del propio desarrollo, donde la causa, més que el producto, determina las etapas de

la formacion personal” (p.s/f).

2.2.2.3. La Educacion Emocional

Bisquerra y Pérez (2007), sefialan: “que la educacién emocional es una tarea
educativa que tiene como proposito desarrollar las competencias emocionales, que
ayudaran a una satisfaccion personal y social” (...) “Las competencias emocionales
integran un conjunto de conocimientos, capacidades, destrezas y cualidades
indispensables para entender, manifestar y regular de forma conveniente los
fendmenos emocionales, el cual se organiza en cinco dimensiones: conciencia
emocional, regulacion emocional, autonomia emocional (autogestion), competencia
social y competencias para la vida y el bienestar” (...) “En este marco; Bisquerra y
Pérez indica, que la educacion emocional, en términos educativos, continuos y
permanentes, intenta fomentar el desarrollo emocional como complemento
necesario del desarrollo cognitivo, estableciendo ambos los componentes
fundamentales del desarrollo de la personalidad” (...) “Para ello se plante6 el
desarrollo de conocimientos y destrezas sobre las emociones como centro de educar
a la persona para afrontar mejor los desafios que se trazan en la vida diaria”. “Todo

ello tiene como finalidad aumentar el bienestar personal y social” (p.s/f).

La educacion del siglo XXI; establece qué; “la educacion emocional es un
transcurso educativo constante y perseverante, ya que debe estar vigente a lo extenso
de todo el curriculum académico y en la formacion continua de toda la vida”

(Bisquerra y Pérez, 2007, p.s/f).

2.2.3. Inteligencia Emocional

El término “inteligencia emocional” fue utilizado por primera vez por los
psicologos Salovey (1990) de la Universidad de Harvard y John Mayer de la
Universidad de New Hampshire. “Se utilizé para relatar las caracteristicas emocionales
que se desarrollan en el triunfo de las personas”. Estas pueden incluir: “la empatia, la
expresion y comprension de los sentimientos, el control de nuestro humor la autonomia,
la capacidad de adaptacion, la simpatia, la capacidad de solucionar las molestias de

forma interpersonal, la constancia, la sencillez, la cortesia y el respeto” (p.s/f).
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“La inteligencia emocional radica en una cadena de destrezas que valoran y
expresar de manera justa nuestras propias emociones y las de los otros, y para utilizar
nuestra sensibilidad para motivarnos, planear y realizar de forma completo” senala; “El
concepto de inteligencia emocional comprende en primer lugar enfocarnos en nosotros
mismos (inteligencia intrapersonal), y en segundo lugar el enfocarnos en el vinculo
social y en el manejo de los problemas (inteligencia interpersonal) a fin de que toda

persona pueda llenar su necesidad de validacion e interdependencia” (Salovey, 1990,
p.s/f).

Cooper (1998) indica: “La inteligencia emocional como aquello que nos motiva
a investigar nuestro potencial unico y nuestro propdsito que impulsa nuestros valores
internos y ambiciones, transforméandolos en objetos en las cuales pensamos” (...) “del
mismo modo como la capacidad de apreciar, pensar y aplicar eficazmente el dominio y
la intuicion de las emociones como principio de energia humana, informacion, enlace e

influencia” (p.s/f).
Goleman (1995: 43-44) inteligencia emocional; consiste en:
1) Conocer las propias emociones:

“El principio de Socrates "conocete a ti mismo" se relata a este fragmento de la
inteligencia emocional: obtener conocimiento de las propias emociones;
reconocer un sentimiento en el instante en que acontece. Una imposibilidad en

este sentido nos deja a dadiva de las emociones indisciplinadas”.
2)  Manejar las emociones:

“La destreza para manipular los propios sentimientos a fin de que se manifiesten
de forma adecuada se fundamenten en la toma de conciencia de las propias
emociones. La destreza para suavizar manifestaciones de ira, colera o

irritacion, es primordial en las relaciones interpersonales”.
3) Motivarse a si mismo:

“Una emocion tiende a inducir hacia una accion. Por eso, emocion y motivacion
estan profundamente conectados. Orientar las emociones, y la motivacion
constante, hacia el logro de objetivos es fundamental para proporcionar

atencion, auto motivarse, manejarse y ejecutar actividades creativas”.
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4) Reconocer las emociones de los demas:

“El don fundamental de la gente es la empatia, la cual se basa en el conocimiento
de las propias emociones”. “La empatia es la base del generosidad”. “Las
personas empaticas comprenden y entienden mejor lo que los demés necesitan
o desean”. “Esto las hace adecuadas para las profesiones de ayuda y servicios
en sentido amplio (profesores, orientadores, pedagogos, psicologos,

psicopedagogos, médicos, abogados, expertos en ventas, etc.)”.
5) Establecer relaciones:

“El arte de construir buenas relaciones con los demas es, en gran régimen, la
habilidad de manipular las emociones de los demas”™. “La competencia social
y las habilidades que soporta, son la base del liderazgo, reputacion y eficiencia
interpersonal”. “Las personas que vencen estas habilidades sociales son
capaces de interactuar de forma blanda y positiva con los demas” (Goleman,

1995, p.s/f).

Baron, (como se cité en Ugarriza, 2001); define “la inteligencia emocional como
un conjunto de habilidades personales, emocionales, sociales y de destrezas que
influyen en nuestra habilidad para adaptarse y enfrenta a las demandas y presiones del
medio”. “Dicha habilidad se basa en la capacidad del individuo de ser consciente,

comprender, controlar y expresar sus emociones de manera efectiva” (p.s/f).

2.2.3.1. Dimension de la Inteligencia Emocional
»  dimensién de Goleman:

“En su modelo propone dos competencias esenciales: competencias
personales y competencias sociales; la primera conformada por cuatro areas
de andlisis y estas son: autoconocimiento, autorregulacion, motivacion,
empatia, y la segunda en manejo de relaciones interpersonales y el desarrollo

de habilidades sociales” (Goleman, 2000, p.347).

I. Competencia personal
Goleman, (2000) afirma que estas competencias son: "las que

definen el dominio de uno mismo”
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Autoconocimiento:
El autococimiento; “proceso reflexivo en el cual una persona
obtiene nocidn de su yo, el cual, lo caracteriza de sus cualidades,

defectos, de sus limitaciones, sus necesidades, afectos y temores”.

Goleman certifica que el autoconocimiento es "observarse
y reconocer los propios sentimientos, establecer un vocabulario
para los sentimientos, conocer el vinculo entre pensamientos,

sentimientos y reacciones" (Goleman, 2000, p.347)

e Conciencia emocional. — “Reconocer las emociones del yo
y sus efectos”.

e Valoraciéon adecuada de uno mismo. — “Conocer las
propias fortalezas y debilidades”

e Confianza en uno mismo. — “Seguridad en la apreciacion
que se hace sobre el yo y sobre el desarrollo de nuestras
capacidades”.

Autorregulacion:

Otorga controlar nuestros sentimientos y acomodarlos al
momento.

Goleman (2000), afirma que es "la capacidad de controlar nuestro

impulso y sentimiento conflictivo " (Goleman 2000, p. 349).

Asi como "la habilidad de batallar con los propios sentimientos

y acomodarlos a cualquier situacioén"

e Autocontrol. — “Manejar las emociones y los impulsos
perjudiciales”.

e Confiabilidad. — “Conservar reglas de virtud e
integridad”.

e [Escrupulosidad. —“Acceder al compromiso del
desempefio”.

e Adaptabilidad. — “Flexibilidad para acomodarse al
cambio”.

e Innovacion. — “Desarrollar capacidades para aceptar lo

novedoso”.
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) Motivacion:
La motivacion; “conjunto de elementos internos o externos que
define la accion de una persona”. “Son inclinaciones emocionales

que orientan y proporcionan el logro de nuestros objetivos”.

e Motivacion de logro. — “Esforzarse por renovar o cumplir
un determinado criterio de excelencia”.
e Compromiso. — “Apoyar los propdsitos de un grupo u
organizacion”.
e Optimismo. — “Persistir en el logro de las metas a pesar
de las dificultades y los contratiempos”.
d) Empatia:
“La empatia es la capacidad de entender los sentimientos y
emociones, pretendiendo experimentar de forma razonable lo que
siente otro individuo”.
Goleman afirma que "empatia es comprender los
sentimientos y las preocupaciones de los demds y su perspectiva,
apreciar como la gente siente de diferente manera respecto a las

cosas" (Goleman, 2000, p. 347).

Comprension de los demas. — “Es la habilidad de entender
las emociones y los pensamientos de otras personas e
interesarnos por las sucesos que les preocupan”.
Orientacion hacia el servicio. — “Anticiparse, reconocer y
compensar las necesidades de los clientes”.
Aprovechamiento de la diversidad. — “Aprovechar las
oportunidades que nos ofrecen diferentes tipos de
personas’.
Conciencia politica. — “Capacidad de darse reconocer las
corrientes emocionales y de las relaciones de poder de un
grupo’.
I1. Competencia social
Goleman (2000), senala; la competencia social es la habilidad
de "mantener buenos vinculos con otras individuos. Esto involucra

dominar las capacidades sociales, la habilidad para entablar la
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comunicacion efectiva, respeto, actitudes pro-sociales, etc." Para

Goleman (2000 pp. 351).

a) Habilidades sociales:
Es la habilidad para persuadir respuestas deseables en los
demas.
Por su parte, Kelly (1992), (como se cité en Villasana y
Dorrego 2007) define las habilidades sociales como "aquellas
conductas aprendidas que ponen en juego las personas en

situaciones cotidianas.

Entendidas de esta modo, las habilidades sociales son
consideradas como vias o rutas hacia los propositos de un

individuo" (p. 19).

e Autocontrol: “Capacidad de manipular
apropiadamente las emociones y los impulsos
conflictivos”.

e Confiabilidad: “Fidelidad al juicio de sinceridad e
integridad”.

e Integridad: “Asumir la responsabilidad de nuestra
accion personal”.

e Adaptabilidad: “Flexibilidad para enfrentar los
cambios”.

¢ Innovacidn: “Sentirse comodo y accesible frente a las
nuevas opiniones, enfoques e informacion”.

¢ Influencia: “Utilizar ticticas de persuasion eficaces”.

e Comunicacion: “Emitir mensajes claros y
convincentes”.

b) Manejo de relaciones interpersonales:
“Capacidad para persuadir respuestas deseables en las
demas personas”. “Esto significa la habilidad de movilizar

apropiadamente las emociones de los demas” (Goleman, 2000).

e Liderazgo: “poder de decision para dirigir y acompanar

a un grupo de personas”.
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e Canalizacion del cambio: “Iniciar o dirigir los cambios
en espacios adecuados”.

e Resolucion de conflictos: “Capacidad de conciliar y
resolver conflictos”.

e Colaboracion y cooperacion: “Ser capaces de trabajar
con los otros para el lograr de una objetivo comun”.

e Habilidades de equipo: “Ser capaces de crear la union

grupal en el logro de metas colectivas” (Goleman, 2000,

p.s/f).

2.2.3.2. Importancia de la Inteligencia Emocional

La inteligencia emocional, en el desarrollo de la primera infancia, es de
vital importancia, porque en este periodo se desarrolla el mayor niumero de
conexiones neuronales, que facilitan no solo procesos de aprendizaje sino también

el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

Las habilidades sociales y emocionales son el eje central en la formacion
de las competencias ciudadanas, las cuales hacen viable que los sujetos procedan

de forma constructiva.

2.2.3.3. Modelos de la Inteligencia Emocional.

A. Modelo de Habilidades:
Modelo de Mayer y Salovey

“Son los que establecen el constructor de inteligencia emocional en
habilidades para el procesamiento de la informaciéon emocional. En este
sentido, estos modelos no incluyen componentes de factores de personalidad,
siendo el mas relevante de estos modelos” (Salovey y Mayer, 1990, p.s/f).
“Estos afirman la existencia de un conjunto de habilidades cognitivas o
destrezas de los lobulos pre-frontales del neo cortex para percibir, evaluar,
expresar, manejar y autorregular las emociones de una forma inteligente y
adecuado al logro del bienestar, a partir de las normas sociales y los valores

éticos” (Salovey, 1990, p.s/f).
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En 1997 y en 2000, los autores realizan sus nuevas contribuciones, al lograr

una mejora del modelo hasta consolidarlo como uno de los modelos mas

utilizados.

“Los autores proponen el modelo como un conjunto de destrezas que

comprende desde los métodos psicologicos mas basicos (percepcion de las

emociones con precision) hasta los mas complejos (Regulacion de las

emociones y desarrollo del crecimiento emocional e intelectual), el cual trata

de un modelo jerarquico en el que son necesarias las habilidades méas bésicas

para llegar a las mas complejas” (Salovey y Mayer, 1996, p.s/f).

Las habilidades incluidas en el modelo son:

>

Percepcion de evaluacion y expresion emocional. “Habilidad para
identificar los sentimientos en si mismos y en los demas a través de
la expresion facial y de otros componentes como la voz o la expresion
corporal”.

Facilitacion emocional del pensamiento. “Capacidad para vincular
las emociones con otros sentimientos como el sabor y el aroma, usar
la emocion para favorecer al razonamiento. En este sentido, las
emociones logran prevalecer, dirigir al pensamiento, programando la
atencion hacia la investigacion mas importante”. Por otro lado, la
felicidad facilita el razonamiento inductivo y la creatividad.
Compresion emocional. “Habilidad para solucionar las dificultades e
identificar qué emociones son parecidas”.

Direccion emocional. “Comprender la importancia que tiene los actos
sociales en las emociones y regular las emociones en uno mismo y en
los demas”.

Regulacion reflexiva de las emociones para promover el
crecimiento personal. “Habilidad para entender los sentimientos

positivos o negativos”.

En resumen, el autor, “establece una cadena de habilidades internas

del ser humano que desarrolla, en base a la practica y la mejora continua”

(Salovey, P. y Mayer, J., 1996)
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B. Modelo Mixto:
Uno de los principales autores del modelo mixto es Goleman (1995) y
Barén (1997): “Estos modelos mixtos, abarcan rasgos de personalidad como el
control del impulso, la motivacidn, la tolerancia a la frustracion, el manejo del

estrés, la ansiedad, el asertividad, la confianza y/o la persistencia” (s/f).

Modelo de Goleman:

“Goleman describe la existencia de un Cociente Emocional (CE) que no
se resiste al Cociente Intelectual (CI) clasico, sino que ambos se complementan.
Este complemento se declara en las interrelaciones que se producen”. “Un
ejemplo se puede observar entre las comparaciones de un individuo con un alto
cociente intelectual, pero con una deficiencia de trabajo y otro individuo con un
cociente intelectual medio y con alta capacidad de trabajo”. “Ambos pueden
llegar al mismo fin, ya que ambos conocimientos se complementan” (Goleman,

1995, p.s/f).

Los componentes que establecen la Inteligencia Emocional segun

Goleman (1995) son:

e Conciencia de uno mismo. “Es el conocimiento que se obtiene de los
propios estados internos, los recursos e intuiciones”.

e Autorregulacion. “Es el control de nuestros estados, impulsos internos
y recursos internos”.

e Motivacion. “Se explican como tendencias emocionales que guian o que
facilitan el logro de objetivos”.

e Empatia. “Se deduce como el conocimiento de los sentimientos,
necesidades y preocupaciones ajenas”.

e Habilidades sociales. “Es la habilidad de inducir respuestas anheladas
en los demas, perono entendidas como capacidades de control sobre

otro individuo”. (Goleman, 1995, p.s/f).

Modelo Mixto de Inteligencia Emocional y Social de Baron

“Su tesis doctoral realizada en 1988, denominado. “The developmnet of

a concept of psychological wellbeing”, constituyd la base de sus posteriores
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formulaciones sobre la inteligencia emocional” (Barén, 1997, p.s/f). Y su

medida a través del inventario EQ-I (Baron Emotional Quotient Inventory).

“El modelo estda compuesto por diversos aspectos: componente

intrapersonal, componente interpersonal, componentes de adaptabilidad,

componentes del manejo del estrés y, componente del estado de dnimo en

general”

A.

v

Componente intrapersonal:

Comprension emocional de si mismo: “habilidad para comprender
sentimientos, emociones, diferenciarlos y conocer el porqué de los
mismos”.

Asertividad: “habilidad para expresar sentimientos, creencias, sin
dafiar los sentimientos de los deméas y defender nuestros derechos de
una manera no destructiva”.

Auto concepto: “capacidad para comprender, admitir y respetarse a si
mismo, admitiendo las actitudes positivos y negativos, asi como las
limitaciones”.

Autorrealizacion: “habilidad para ejecutar lo que realmente
queremos, deseamos y se disfrutamos”.

Independencia: “ capacidad para auto dirigirse, sentirse seguro de si
mismo en nuestros pensamientos, ejercicios y ser auténomos

emocionalmente para tomar decisiones”.
Componente interpersonal:

Empatia: “habilidad para sentir, comprender, apreciar y entrar en
empatia con los sentimientos de los demas”.

Relaciones interpersonales: “capacidades desarrolladas para construir
y conservar relaciones emocionales satisfactorias”.

Responsabilidad social: “habilidad para mostrar cumplimiento a

objetivos planteados; asi contribuir al grupo social de donde procede”.
Componentes de adaptabilidad:

Solucion de problemas: “capacidad para identificar, definir problemas,

generar e efectuar estrategias para soluciones efectivas”.
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v Prueba de la realidad: “habilidad para evaluar el mensaje entre lo que
experimentamos y el objeto existente”.

v" Flexibilidad: “destreza para realizar ajustes adecuados de nuestras
emociones, pensamientos y conductas a situaciones y condiciones

cambiantes”.
D.-Componentes del manejo del estrés:

e Tolerancia al estrés: “capacidad para tolerar sucesos adversos a la
realidad, en condiciones estresantes y el desarrollo de fuertes
emociones”.

e Control de los impulsos: ‘“habilidad cognoscitiva para resistir y

controlar emociones”.
E. Componente del estado de 4animo en general:

v' Felicidad: “capacidad para sentir satisfaccion por hechos
experimentados en nuestra vida”.
v' Optimismo: “Desarrollo de la capacidad para ver hechos positivos de

la vida”.

El modelo emplea la expresion de la “inteligencia emocional y social”
realizando referencia a las competencias sociales que se deben tener, asi
desenvolverse en la vida. Segin Baron (1997): la modificabilidad de la inteligencia

emocional y social es superior a la inteligencia cognitiva. (Baron, 1997)

2.2.34. Ventajas de la Inteligencia Emocional

La teorizacion de Daniel Goleman; el poseer inteligencia emocional es beneficioso

para las personas por las siguientes razones:

v Permite un mayor desarrollo del conocimiento de las emociones. “El
individuo que no se percata de sus propias emociones se halla de manera
sumisa de las mismas. El proceso de “concienciacion” emocional; empieza
con la habilidad para identificar emociones propias al evaluar situaciones
pasadas”. “El poder distinguir sentimientos mientras acontecen, es decir una
inteligencia emocional mucho mas desarrollada”.

v' Capacita para un mayor y mejor dominio de las emociones. “Es

fundamental aprender a dominar las emociones y los impulsos que las
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acompanan con el fin de enfocar ambos hacia un objetivo en particular” (...)
“Esta capacidad se inicia controlando la duracion de las emociones; por
ejemplo: la ira o tristeza”. “El aprender a crear un estado emocional
especifico determina el nivel 6ptimo de desarrollo y control emocional”.

v" Desarrolla la empatia. “La palabra “empatia” proviene del griego
empatheia que significa “sentir dentro”. Esto no es mas que descubrir lo que
el otro siente en su interior. La base para la empatia habita en la destreza asi
percibir o intuir tanto el lenguaje corporal como el no verbal del otro”.

v Establece relaciones interpersonales de calidad. La inteligencia
emocional permite encontrarnos con nosotros mismos, en un magnifico
grado de aceptacion. Esto a su vez, nos permite relacionarnos
satisfactoriamente con los demads, entablar y conservar relaciones

interpersonales de satisfactoria calidad para ambas partes. (Goleman, 2001,

p/f),

2.2.3.5. La Inteligencia Emocional en los Nifios

Shapiro (1997) en su libro “La inteligencia emocional en los nifios”, insiste
en que al abocarnos a ensefiar a los nifios y niflas emocionalmente inteligentes no se
estd haciendo otra cosa que trasformar la quimica de sus cerebros, ya que nuestras
capacidades pensantes y emocionales estan relacionadas con la cantidad y calidad
de las conexiones neuronales” (...) “El autor se refiere a las estructuras neurologicas
y su funcionamiento proporcionando las bases bioldgicas que admitan una mejor
comprension de la memoria emocional, si bien el énfasis de su obra indudablemente
no esta trabajado a este aspecto, sino a las condiciones ambientales y personales que

facilitan el desarrollo emocional” (Shapiro 1997,p.s/f).

“De la propia forma donde la educacion se ha ocupado de los aspectos
cognitivos en nifios, es indispensable que favorezca a desarrollar en ellos las
cualidades basicas de la inteligencia emocional para permitir a un coeficiente
emocional (C.E.) que les acceda afrontar a una sociedad cada vez mas competidor
y menos afectiva, con las consecuencias sociales de intolerancia, incomunicacion y
descalificacion que afectan a las relaciones interpersonales y hacen cada dia mas
dificil la convivencia humana” (Shapiro, 1997, p.s/f ). Sin embargo, la sociedad

ayuda poco o nada al respecto.
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Pocos nifios tienen la posibilidad de percibir la relacion causa-efecto entre el
trabajo duro y el éxito.; sumandose un sistema escolar competitivo con tanto énfasis
en el éxito, especialmente en la etapa de la adolescencia, son muchos los que

desarrollan un paralizante temor al fracaso.

El texto de Shapiro,” muestra estrategias faciles para aplicar, tales como
juegos, relatos, ejercicios y cuentos, que pueden guiar el descubrimiento y la
satisfaccion de necesidades de los nifios y nifias para el logro de su desarrollo
emocional que contenga: una actitud optimista y de confianza frente a una realidad,
La capacidad de superar frustraciones para mantener esfuerzos ante el fracaso y
enfrentar dificultades para resolver problemas incrementando la confianza en sus
propias capacidades, de afrontar el estrés y formar hédbitos de estudio, asi como la
automotivacion y persistencia que permitan alcanzar la autodisciplina” (Shapiro,

1997, p.s/t).

2.2.4. Rendimiento.

El rendimiento esta articulado a la aptitud, como componentes volitivos,

afectivos y emocionales, que son cualidades internas de las personas.

2.2.4.1. Rendimiento académico.

Rodriguez (2005), “en el mismo sentido sostiene que el rendimiento
académico es el resultado del sistema educativo que hace referencia a las
modificaciones que se producen en el alumno”. “Estos cambios no solo se refieren
al aspecto cognoscitivo, sino que implican un conjunto de conductas, habilidades,
destrezas, cualidades, deseos, anhelos, utilidades, inquietudes, etc., que el alumno
debe obtener” (...) “Es decir, el rendimiento escolar no solo se describe a la cantidad
y calidad de conocimientos obtenidos por el alumno en el colegio, sino a todas las

manifestaciones de su vida” (p.s/f).

Hay que partir que el rendimiento académico del escolar es uno de los indicadores
del aprendizaje del nifio frente a demandas especificas de la institucion educativa
que implica un escenario previamente montado por el sistema educativo; para
mostrar a través de calificaciones, cuantificaciones o evaluaciones convencionales

cuanto comprende un alumno acerca de un objeto matematico particular.
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Chadwick (1979): “El rendimiento académico es la expresion de
capacidades y caracteristicas psicologicas del estudiante, desarrollado y actualizado
a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que facilita obtener trabajos y logros
académicos a lo extenso de un periodo, que se determina por un calificativo final

que evalta el nivel alcanzado” (p.s/f).

Requena (1998) en su trabajo, Redes de Amistad y Rendimiento Académico,
afirma que: “El rendimiento académico es producto del esfuerzo y la capacidad de

trabajo del estudiante” (p.s/f).

Adell (2002): “El Rendimiento Académico, tiene como indicador mas
aparente y recurrente, se trata de un constructo complejo y que viene definido por
un gran numero de variables como: inteligencia, motivacion, personalidad,
cualidades, etc. por ultimo hace hincapi¢ que el Rendimiento Académico no sélo
quiere decir obtener notas mas buenas, por parte de los alumnos, sino aumentar,
también, el grado de satisfaccion psicologica, del bienestar del propio alumnado y

del resto de elementos implicados: padres, profesores y administracion” (p.s/f).

Aranda (1998) Concluye: “Que el rendimiento escolar resulta del
aprovechamiento escolar hay quienes constatan que rendimiento académico puede
ser determinado como el triunfo o fracaso en el estudio, referido a través de notas o
calificativos” (...) “Para Aranda; el rendimiento académico es un vinculo de
practicas, habilidades, costumbres, ideales, deseos, intereses, inquietudes,
actividades que emplea el estudiante para aprender” (...) “El rendimiento académico
es un indicador del nivel de aprendizaje logrado por el mismo se cambia en una tabla

imaginaria de medida para el aprendizaje logrado en el aula” (p.s/f).
Arredondo (1989) considera al rendimiento académico como:

“El conjunto de Innovaciones maniobradas en el educando, a través del
proceso ensefianza-aprendizaje, que se declara mediante el desarrollo y
enriquecimiento de la personalidad en formacion” (...) “El rendimiento escolar
sintetiza la accidén del proceso educativo, no solo en el aspecto cognoscitivo
alcanzado por el educando, sino también por el conjunto de habilidades, destrezas,
aptitudes, ideales, intereses, practicas, experiencias” (...) “El profesor es el

responsable en gran parte del rendimiento escolar” (Arredondo, 1989, p.s/f).

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



2.2.4.2.

33de 95

Enfoques Tedricos de Rendimiento Académico.

Terrones (2001) presenta los siguientes enfoques:

a.

2.2.4.3.

Rendimiento académico basado en la voluntad

“Su voluntad favorece a toda la capacidad del hombre, la unica potestad
duefia del ser humano y de la que se desprende sus acciones”.
Rendimiento académico basado en la capacidad

“Es el trabajo realizado por el maestro y la correccion intelectual y moral
descubierta por los alumnos, esta concepcion ha sido muy comun en el
campo educativo. Si un escolar no rinde es porque no tiene capacidad
suficiente o bien por otras causas, como la falta de costumbres, esfuerzo,
interés. Se espera de un estudiante que tiene buena capacidad, un alto nivel
de rendimiento”.

Rendimiento académico en sentido de utilidad o de producto

“Se hace referencia a la utilidad del rendimiento. Algunos autores afirman
que el rendimiento académico es el provecho o beneficio de todas las

actividades, tanto educativas como informativas” (Tupla y Angulo, 2015,

p.s/f).

Tipos de Rendimiento Académico

“Referido a las capacidades el hombre que pone en accion el rendimiento académico

depende del aprendizaje que se efectia en el educando, en este proceso confluyen

basicamente los esfuerzos de los educandos y los educadores”.

v

Rendimiento Efectivo. — “Es el que obtiene el alumno como reflejo de sus
calificaciones en los examenes tradicionales esto es el conocimiento real en
determinadas asignaturas”.

Rendimiento satisfactorio. — “Es la diferencia que existe entre lo que ha
obtenido realmente el alumno y lo que habria obtenido en cuanto a su
inteligencia, esfuerzo y circunstancias personales y familiares”. “El
rendimiento efectivo es el que se obtiene de forma tradicional por intermedio
de las evaluaciones y el rendimiento satisfactorio es mas completo porque

se toma en cuenta mds variables. Informativas" (Tupla y Angulo, 2015, p.s/f)
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2.2.4.4. Caracteristicas del Rendimiento Académico.

Garcia y Palacios (1991) indica; las caracteristicas fundamentales del

rendimiento académico son:

e Adaptacion: “lograr rendimientos Optimos, el alumno va aprendiendo a
adaptarse a las situaciones subjetivas y objetivas de su contorno social”.

e Desarrollo: “El desarrollo del rendimiento académico, necesita de practica
constante de un conjunto de aptitudes para avanzar cualitativamente”.

e Capacidad forjadora: “se logra después de adquirir un pensamiento critico
ante el mundo, la sociedad y los conocimientos en general”.

e Memoristicos: “Tienen un valor muy relativo si es que no se emplean, de
manera selectiva”.

e Reflexivos y/o criticos: “Son los que deben comprometerse insistentemente
en todos los niveles”.

e Aplicativos y practicos: “son esenciales y necesarios cuando estan
relacionados con los aspectos teéricos asimilados y su constante relacion
practica e intelectual”.

e Creativos: “Son los aportes nuevos o diferentes que el alumno muestra en
base a sus conocimientos previos y a sus experiencias de vida” (Garcia y
Palacios, 1991, p.s/f).

Varios autores relacionan el rendimiento con otros componentes, como los
socioeconomicos, familiares y hasta lingiiistico-culturales, que si bien, logran ser
calificados agentes intervinientes, nunca han confirmado que pueden establecer el
rendimiento académico, ni mucho menos, que el registro de alguno de ellos pueda

presagiar el rendimiento escolar a alcanzar.

2.2.5. Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico

Goleman (1996) en su obra; Emotional Intelligence: Why it can matter more
than IQ, relaciona el rendimiento académico con la inteligencia emocional y resalta el
papel del autocontrol como uno de los elementos a educar en los estudiantes: “La
inteligencia emocional es una modo de relacionarse con el mundo que tiene muy en
cuenta los sentimientos, y abarca destrezas tales como el control de impulsos, la

autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la constancia, la empatia, la agilidad
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mental, etc” (...) “Ellas determinan rasgos de naturaleza como la autodisciplina, la
clemencia o el altruismo, que resultan precisos para una buena y creativa adecuacion

social” (p.s/f).

Lam y Kirby (2002), hallaron que la “IE general, y la regulacion emocional en
particular, favorecen de forma que los alumnos con calificaciones mas altas tienden a
obtener mejores calificaciones en las distintas asignaturas, debido a su mayor capacidad
de regulacion de las emociones” Lam y Kirby, 2002, p.133 (como se citd en Otero,

2009)

Extremera y Fernandez (2003) hacen hincapié: “En el efecto mediador que una
buena salud mental ejerce sobre el rendimiento académico de los estudiantes, es decir
aquellos estudiantes que comunicaron de un mayor nivel de inteligencia emocional,
revelaron menos sintomas ansiosas y deprimentes y menor preferencia a tener
inclinaciones intrusivos; y a su vez, los estudiantes con menor bienestar psicologico

lograron un bajo rendimiento académico al finalizar el trimestre” (p.97)

2.2.6. Area: Personal Social del II Ciclo

“El area Personal Social busca cooperar al desarrollo global de los estudiantes
como individuos autébnomas que desarrollan sus capacidades, como miembros
conscientes y activos de la sociedad” (MINEDU, Area Personal social II ciclo- Rutas de

Aprendizaje., 2015, p.s/f).

El area de Personal Social del II Ciclo; “atiende la formacion del nifio desde sus
desarrollo personal y social. Busca que los nifios (as) se comprendan a si mismos y a los
otros, a partir de la toma de conciencia de sus cualidades y capacidades personales y de
los vinculos que establece, base para la relacion sana en su medio social”. “Ello les
consiente reconocerse como personas unicas y valiosas, con necesidades basicas
(alimentacion, salud, descanso, etc.), rasgos y beneficios propios; reconociéndose como
integrante activo de su familia y de varios grupos sociales a los que pertenecen, con
deberes y derechos para todos los nifios” (MINEDU, Area Personal social II ciclo- Rutas

de Aprendizaje, 2015, p.s/f).

“El proposito de esta area radica en que el infante, establezca su personalidad y
su desarrollo integral, que se da entre cuerpo, mente, sentimiento y espiritualidad, lo cual

le otorgara afrontar de manera triunfante los desafios que se le presenten”. “Por ello es
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inevitable brindar al nifio un contexto que le ofrezca seguridad, con apropiadas practicas
de formacion, que le ayuden a expresarse libremente”. “De este modo el infante
construira su seguridad y confianza, y podra en enfrentar por si solo (autonomo) las

actividades y experiencias que se le presente”.

“Estas capacidades iran articuladas en el proceso de ensefianza aprendizaje”

(MINEDU, Area Personal social II ciclo- Rutas de Aprendizaje., 2015, p.s/f).

Y es en este marco de referencia que se prevé la organizacion de los aprendizajes
(competencias, capacidades, indicadores) y las estrategias que todo docente debe

diversificar en sus aulas.

El area considera las siguientes competencias

. Desarrollo de la psicomotricidad.

. Construccion de la identidad personal y autonomia.

. Desarrollo de las relaciones de convivencia democratica.
. Testimonio de vida en la formacion cristiana.

Tabla 1.
Areas curriculares para el nivel de educacion inicial de 5 anos correspondiente al Il ciclo

COMPETENCIAS PARA NINOS DE 5 ANOS DE EDUCACION INICIAL
Explora de modo auténomo el sitio, su cuerpo y los

Desarrollo de la objetos, e interactiia en contextos de juego y de la vida
Psicomotricidad cotidiana con seguridad en sus posibilidades, y
cuidando su integridad fisica.

Se reconoce como nifio o nifa reconociendo y

., valorando sus -caracteristicas fisicas y afectivas,
Construccion de

i ) respetando las diferencias.
la 1dentidad

Actia con seguridad, iniciativa y confianza en si

. personal y . ) .
AREA: i mismo mostrando autonomia en las actividades

autonomia ... . . ., .. .
PERSONAL cotidianas de juego, alimentacion, higiene, cuidando
SOCIAL su integridad fisica.

Desarrollo  de .. .. ) )

) Participa en actividades grupales en diversos espacios

las relaciones de i e,

: ) y contextos identificandose como parte de un grupo

convivencia )
. social

democratica

Testimonio de la . ) ..
d . Participa activamente y con agrado en practicas
vida en a . ., . .
., propias de la confesion religiosa familiar,
formacion . .
.. reconociendo a Dios como padre y creador.
cristiana

Fuente: Elaboracion propia EMRO/NES-2018, tomado del DCN-2009
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2.2.6.1. Desarrollo de las relaciones de convivencia democratica

Uno de los aprendizajes mas importantes en la interaccion social de los nifios (as)
con los individuos de su medio, es reconocer al “otro”” como un ser diferente, con
caracteristicas, necesidades, intereses y sentimientos propios. Mediante la
interaccion social, entabla vinculos afectivos con los integrantes de su familia y las
demas personas de su entorno, en el cual irdn relacionandose con otros adultos y
pares (otros nifios y nifias) en actividades de juego y recreacion, desarrollando

capacidades y actitudes relacionadas con la convivencia social.

Convivir democraticamente desarrolla habilidades destrezas en los nifios al
interaccion, comunicarse, saber escuchar a los demads, prestar atencion a lo que
dicen, saber entender y comprender sus sentimientos, regular sus emociones
(postergar la satisfaccion de sus deseos o impulsos hasta el momento adecuado,
tomar turnos), expresar su opinion acerca de los problemas diarios, comprometerse

y actuar. (MINEDU, 2009).

2.2.6.2. La construccion de la identidad personal y autonomia

“La educacion inicial favorece a la construccion de la identidad personal en los
nifios (as) desarrollando en ellos la autoestima, sobre todo cuando tienen la
oportunidad de sentir satisfaccion al ejecutar una tarea que les representa desafios, por

ello hay que felicitarlos por sus esfuerzos”.

“El progreso de competencias en los nifios y las nifias en la construccion de su
identidad depende basicamente de dos factores interrelacionados: el rol que juega la
maestra como modelo, y el ambiente que beneficia el desarrollo de experiencias de
convivencia y aprendizaje entre ella y los nifios, entre los nifios, y entre las educadoras
del plantel, los padres de familia y los nifios” (MINEDU, Area Personal social II ciclo-
Rutas de Aprendizaje, 2015, p.s/f).

a) Autoestima

Es el reconocimiento y valoracidon positiva que el nifio hace de sus
cualidades y atributos personales, demostrando confianza en si mismo e
identificando aquellas otras que est4 en camino de adquirir o mejorar. Esta se

manifiesta también cuando el nifio verbaliza sus preferencias, deseos y
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necesidades, incluyendo las situaciones en que solicita ayuda. (MINEDU,

Area Personal social II ciclo- Rutas de Aprendizaje, 2015, p.s/f).
Autoestima e inteligencia emocional

Fernandez y Ruiz, (2008): “La inteligencia emocional es otro de los
términos importantes dentro de la psicologia en la educacion. Se refiere de un
aspecto muy relevante en el ajuste emocional, el triunfo en la vida y las
relaciones interpersonales en diferentes contextos de la vida cotidiana” (p.s/f).

“Actualmente, sabemos que, para el completo desarrollo psicologico de
los alumnos, no solo debemos educar los aspectos cognitivos sino también las

emociones y los aspectos sociales”.
Autoestima y rendimiento académico

“Si el estudiante cuenta con un auto-concepto y una autoestima ajustada, se

enfrentara de una manera u otra a los restos académicos de la escuela”.

“Los nifios entran en el colegio con una autoestima aun en proceso de
formacion, por lo que las apreciaciones en el aspecto académico que reciban
de los maestros y los padres seran tomadas muy en cuenta por €l. Si estas
evaluaciones tienden a ser siempre negativas, irdn integrandose en el auto
concepto del nifio, y acabard por creerse incapaz para superar las tareas

escolares.
Importancia de la autoestima para el bienestar emocional

Segin Bermudez (2000) citado por Miranda, la Importancia de la autoestima

tiene como base:

< Area escolar: “tanto en el rendimiento académico como en su
capacidad de aprendizaje y su desarrollo intelectual”.

% Area social: “en la capacidad de adaptacion e interaccion en los grupos
sociales, especialmente con las amistades y en la escuela”.

< Area familiar: “en la consciencia de pertenencia al grupo, en las
relaciones afectivas y en la importancia y la atencion percibida por parte
de los familiares™.

< Area de aspecto fisico: “valoracion y aceptacion de la apariencia y
presencia fisica”.

¢ Area moral-ética: “en funcion de la propia evaluacion que haga de su
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comportamiento, y del concepto moral que tenga de si mismo, actuara

de un modo u otro” (Diaz, 2014, p.s/f).

2.2.6.3. La Identidad del Nifio y Nifia en la Educacion Inicial.

“La educacion inicial es la que se encarga de la formacion integral de los
nifos (as) mediante el proceso de interacciones y relaciones sociales de calidad,
desarrollar sus capacidades y competencias para la vida”. “En la parte cognitiva,
tener en cuenta: el desarrollo de las capacidades: comunicativa, estética, socio
afectiva y fisico” (MINEDU, Area Personal social II ciclo- Rutas de Aprendizaje,
2015, p.s/f).

Marco Conceptual

Area de personal social. “Esta area busca contribuir al desarrollo integral de los
alumnos como personas autdnomas que desarrollan su potencial, y como integrantes

conscientes y activos de la sociedad” (MINEDU, 2015, p.s/f).

Autoestima. Cooper (1990), citado en Roldan (2007), filésofo y psicologo define a la
autoestima como: "la evaluacién que una persona hace y cominmente mantiene con
respecto a si misma, expresando una actitud de aprobacion que indica la medida que
una persona cree ser importante, capaz, digno y exitoso; en resumen, un juicio de

mérito" (p.25).

Competencia personal. “La competencia personal en el marco del Modelo de
Goleman, es aquella que comprende la aptitud emocional, ayuda en el control de las

emociones y se constituye sobre el autoconocimiento” (Goleman, 1995, p.s/f).

Competencia social. “La competencia social, se fundamenta en las relaciones con los
demas y en las competencias que favorecen el entendimiento de los otros” (Goleman,

1995, p.s/f).
Educacion Inicial. “Es el primer nivel de la educacion bésica regular. DCN”

Inteligencia emocional. “La inteligencia emocional radica en una serie de destrezas
que sirven para estimar y expresar de manera justa nuestras propias emociones y las de
los otros, y para aprovechar nuestra sensibilidad para motivarnos, planificar y realizar

de manera cabal nuestra vida”.
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Inteligencia interpersonal. "Es la capacidad para relacionarse consigo mismo, saber
de si, de los propios talentos, intereses, aptitudes, virtudes y también limitaciones y

defectos. Reconocerse y aceptarse permite tener una imagen realista de si" (Brites, 2006,
p.s/f).

Inteligencia. Ehrenberg, M. y Ehrenberg, Otto (2002) afirman que: "ser inteligente
significa poseer un vocabulario amplio, comprender lo que se lee, plantear problemas

de manera 6ptima y adoptar decisiones correctas" (Ehrenberg y Ehrenberg, 2002, p. 21).

Nifio. “Es un ser pensante, racional, que se encuentra en un proceso de maduracion,
cuando hablamos de maduracion nos referimos a un proceso de desarrollo y crecimiento

tanto de su estructura fisica y mental. Guia curricular de educacion inicial”
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CAPITULO 111
DISENO METODOLOGICO
3.1. Definicion de Variables.

Gomez (2006) define, “una variable como un aspecto o caracteristica de un
fendmeno que se desea estudiar, y que puede tomar dos o mas grados, estados o valores.

Siendo redundantes. (Gomez, 2006)
3.2. Operacionalizacion de Variables
Variable Independiente X: Inteligencia Emocional

Variable Dependiente Y: Rendimiento Académico en el Area de Personal Social

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1. Operacionalizacion de variables.
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. DEFINICION
ARIABLE DEFINICI EPTUAL DIMENSIONE INDICADORES.
\% S NICION CONC U OPERACIONAL NSIONES NDICADORES
“  Autoestima
“la inteligencia emocional “Es un | “Capacidad de reconocer los | Competencia “? Auto concepto
conjunto de habilidades emocionales, | propios sentimientos y de los | personal - Autoconfianza
VARIABLE X: | personales, ¢ interpersonales, que | demas, de motivarse a si mismoy “ Autovaloracion
Inteligencia influyen en nuestras habilidades para | de manejar adecuadamente las
Emocional adaptarnos y afrontar las demandas y | relaciones que se sostiene con los : 4 Motivacion
. . L, . . ., | Competencia . .
presiones del medio ambiente” En 1997, | demds y consigo  mismo Social J Manejo de relaciones
Baron (Ugarriza, 2001, p.s/f). (Goleman, 1998, p.s/f). - Empatia
. Autorregulacion
“Esta area atiende el desarrollo del nifio @ A
. . + Se valora a si mismo.
(a) desde sus dimensiones personal )
o ., . « , ) 84 Resuelve con
(como ser individual en relacion consigo | “El  area de personal social . L. .
. . .S . o .~ | Construcciéon de la Autonomia situaciones
mismo) y social (como ser en relacion | consiste en que el nifio y la nifia | . . 1
vy ce o ) identidad personal y Cotidianas
con otros)” “Busca que los nifios (as) se | estructure ~ su  personalidad ; ;
A , ) autonomia 'rf Autorregula sus
conozcan a si mismos y a los demas, a | teniendo como base su desarrollo .
VARIABLE Y: . L . . Emociones y
_ partir de la toma de conciencia de sus | integral, que se manifiesta en el ;
Rendimiento [ . PR comportamiento
Académico en el caracteristicas y capacidades | equilibrio entre cuerpo, mente,
area de Personal personales”. “Ello les  permite | afectividad y espiritualidad, lo
Social reconocerse como personas unicas y | cual le permitird enfrentar de
valiosas, con necesidades y | manera exitosa los retos que se le | Desarrollo de las |*¢ Colaboracion y
caracteristicas e intereses propios; | presenten” (MINEDU, 2009, | relaciones de | tolerancia
reconociéndose como miembros diversos | p.s/f). convivencia i Normas de convivencia.
grupos sociales a los que pertenecen” democréatica “ Resolucion de conflictos
(MINEDU, Disefio Curricular Nacional
DCN, 2009, p.s/f).

Fuente: Elaboracion propia. EMRO/NES-2018
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3.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

34.

3.3.1. Hipotesis General

HG: Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y rendimiento
académico en el area de personal social en nifios de 5 afos de la Institucion Educativa

N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.
3.3.2. Hipotesis Especificas

H1: Existe una relacion entre la inteligencia emocional en su dimension competencia
personal y el rendimiento académico en el area de personal social en su dimension
Construccion de la identidad personal y autonomia en nifios de 5 afios de la Institucion

Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

H2: Existe una relacion significativa entre inteligencia emocional en su dimension
competencia personal y el rendimiento académico en el area de personal social en su
dimension desarrollo de las relaciones de convivencia democratica en nifios de 5 afos

de la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

H3: Existe una relacion significativa entre inteligencia emocional en su dimension
competencia social y el rendimiento académico en el area de personal social en su
dimension construccion de la identidad personal y autonomia en nifios de 5 afios de la

Institucion Educativa N°04 Nuestra Senora de Guadalupe Abancay -2018.

H4: Existe una relacion significativa entre inteligencia emocional en su dimension
competencia social y el rendimiento académico en el area de personal social en su
dimension desarrollo de las relaciones de convivencia democratica en nifios de 5 afios

de la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION
3.4.1. El tipo de investigacion:

El tipo de investigacion que se aplico es bésica, porque se describe los hechos y

fenomenos tal como se encuentra en la realidad, sus caracteristicas y sus relaciones.

“Lo que hacemos en la investigacion basica es dar soluciones concretas,
reales, factibles, necesarias y esta orientada a resolver problemas reales que se

encuentran en la contexto social” (Avila, 2001, p.s/f).
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3.4.2. El Diseiio de Investigacion.

El nivel es descriptivo correlacional y tiene como objetivo la descripcion de los
fendmenos a investigar, tal como es y como se manifiesta en el momento (presente)
de realizarse el estudio y utiliza la observacion como método descriptivo, buscando
especificar las propiedades importantes para medir y evaluar aspectos, dimensiones

0 componentes.

“Investigacion descriptiva busca especificar propiedades, caracteristicas y
rasgos importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe tendencias de

un grupo o poblacién” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p.s/f).

Correlacional, porque el trabajo de investigacion se orienta a describir la relacion
existente entre las variables estudiadas en un momento determinado. Al respecto,
Hernandez, et al., 2006, Dicen: “tienen como objetivo describir relaciones entre dos
0 mas variables en un tiempo determinado” (Hernandez, Fernandez y Baptista,

2006, p.s/f).

También el mismo autor menciona del estudio de nivel correlacional, Hernandez
et al. (1991) manifiestan: “Los estudios correlacionales miden las dos o mas
variables que se pretende ver si estd o no relacionadas en los mismos sujetos y

después se analiza la correlacion” (p.63).

De manera esquematica se expresa:

/ i
M r
O ()
Donde:
M: Muestra

O (x): Representa la Inteligencia Emocional
O (y): Representa al rendimiento académico en el area de personal social

R: Indice de correlacion entre las variables
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3.4.3. Método de Investigacion:

El método que se utilizo fue el hipotético-deductivo, el cual es un método que
se inicia con la observacion de fendémenos generales con el proposito de sefialar las

verdaderas particularidades contenidas explicitamente en una situacion general.

El método hipotético deductivo "es un procedimiento que parte de unas
afirmaciones en calidad de hipotesis y busca refutar o falsear tales hipotesis,
deduciendo de ellas conclusiones que deben confrontarse con los hechos" (Bernal,
2010, p.s/f). En este tema se busca identificar la correlacion entre las variables

Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico en el Area Personal Social.

3.5. POBLACION Y MUESTRA

3.5.1. Poblacion
La poblacion estd constituida por los nifos de 5 afios de Institucion Educativa

Inicial N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay 2018.

Nomina de matricula de la L.E.I. Inicial N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay 2018.

Edades Sexo N° De
Estudiantes
F M
5 anos 41 34 75

Fuente: Nomina de matricula de la L.E.I. Inicial N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay
2018.

3.5.2. Muestra
“El muestreo es sistematico ya que la eleccion de los elementos no depende de
la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion
o los propositos del investigador” (Hernandez, 2014, p.s/f). Es asi que la muestra son
los nifios de 5 afios del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial de la Institucion

Educativa N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay 2018
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3.5.3. Ubicacion espacio-temporal
Esta investigacion se llevo acabo en la LLE.I. N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe del

centro poblado las Américas de Abancay, 2018.

La LE.I. N°04 “Nuestra Sefiora de Guadalupe” esta ubicado en el centro poblado las

Américas:

e Por el este con Av. Paseo de los artesanos
e Por el oeste con el Jr. Paraguay
e Por el norte con Av. Salvador

e Por el sur con Av. Venezuela
3.6. PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION

El analisis de datos para el presente trabajo de investigacion, fue obtenido del
trabajo de campo a través de instrumento de recoleccion de datos “ficha de observacion”
se realiz6 mediante el programa computarizado Statictical Packageforthe Social Sciencie

o paquete estadistico para ciencias sociales - SPSS.

3.7. MATERIAL DE INVESTIGACION

3.7.1. Técnica de investigacion

e La observacion
“La observacion consiste en el registro sistematico, valido y confiable
del comportamiento o de la conducta manifiesta, la cual puede utilizarse en muy
diversas circunstancias” (Hernandez et al, 2003, p.s/f).
Se utilizo esta técnica porque permitid registrar el comportamiento dentro de

aula, centrando la atencion en el comportamiento de los nifios.
3.7.2. Instrumento de la investigacion
Se utilizé6 como instrumento:

e Ficha de observacion

“La Ficha de Observacion, son instrumentos de investigacion, evaluacion
y recoleccion de datos, referido a un objetivo especifico, en el que se determinan
variables especificas. Se usan para registrar datos a fin de brindar
recomendaciones para la mejora correspondiente” (Soto, 2014, p.s/f).
Permito registrar sistematicamente lo observado teniendo en consideracion una

relacion de preguntas establecidas previamente. En este instrumento de
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recoleccion de datos se registrd observaciones de los sistemas de inteligencia

emocional y rendimiento académico en el area de personal social.

3.7.3. Validez y confiabilidad del instrumento

La validez de un instrumento se refiere al grado en que el instrumento mide aquello
que pretende medir con la validez de contenido, de criterio y de constructo lo cual

se valido con el juicio de expertos en la meteria de investigacion.

Y la Confiabilidad o analisis de fiabilidad de la consistencia interna del instrumento
se puede estimar con el alfa de Cronbach. La medida de la fiabilidad mediante el
alfa de Cronbach asume que los items (medidos en escala tipo Likert) miden un
mismo constructo y que estan altamente correlacionados (Welch & Comer, 1988).
Cuanto mas cerca se encuentre el valor del alfa a 1 mayor es la consistencia interna
de los items analizados. La fiabilidad de la escala debe obtenerse siempre con los
datos de cada muestra para garantizar la medida fiable del constructo en la muestra

concreta de investigacion.

Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las

recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach:

Coeficiente alfa >0.9 es excelente
Coeficiente alfa >0.8 es bueno
Coeficiente alfa >0.7 es aceptable
Coeficiente alfa >0.6 es cuestionable

Coeficiente alfa >0.5 es pobre

NN N N N RN

Coeficiente alfa <0.5 es inaceptable

Tabla N°2

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,945 30

Fuente: Datos obtenidos de la ficha de observacion piloto con el SPSS version 22.00.
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Segun los resultados obtenidos con el estadistico de SPSS mediante el alfa de Cronbach
nos muestra aproximadamente el 0.945, con un coeficiente de fiabilidad de Excelente; lo
cual decimos que el instrumento utilizado para determinar el nivel de inteligencia
emocional en nifos de 5 afios de la institucion educativa N° 04 Nuestra Sefiora de

Guadalupe Abancay -2018 es fiable, segln la teoria antes citada.

Tabla N°3

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
915 24

Fuente: Datos obtenidos de la ficha de observacion piloto con el spss version 22.00.

Segun los resultados obtenidos con el estadistico de SPSS mediante el alfa de Cronbach nos
muestra aproximadamente el 0.915, con un coeficiente de fiabilidad de Excelente; lo cual
decimos que el instrumento utilizado para determinar el nivel de rendimiento académico en
el area de personal social en nifios de 5 afios de la institucion educativa N° 04 Nuestra Sefiora

de Guadalupe Abancay -2018 es fiable, segun la teoria antes citada.

Baremacion Para Determinar los Niveles de Inteligencia Emocional y Rendimiento

Académico en el Area de Personal Social

Los criterios de evaluacion de nuestro instrumento fueron las siguientes: Rara vez, Pocas veces,
A veces, Muchas veces y Con mucha frecuencia el cual nos ayud6 obtener datos de los nifios
de 5 afos de la institucion educativa N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe.el cual convertimos
a los niveles: Inicio, Proceso y Logro para poder desarrollar mejor la interpretacion cuantitativa
de nuestras tablas y figuras porque como sabemos la escala de evaluacion en el nivel inicial son
las siguientes: A=logro previsto: Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes
previstos, B=en proceso: Cuando el estudiante estd en camino de lograr los aprendizajes
previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo, C=
en inicio: Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los aprendizajes previstos o

evidencia dificultades para el desarrollo de estos y necesita mayor tiempo de acompafiamiento
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e intervencion del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje. (MINEDU, 2009)

En los siguientes cuadros Mostramos la Baremacion de las dos variables

TABLA 4: Baremacion para determinar los niveles de inteligencia emocional y sus dimensiones en
nifios de 5 anios de la Institucion Educativa N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

Inteligencia Competencia Competencia
Nivel Emocional Personal Social Escalas
(Variable 1)  (Dimension 1)  (Dimension 2)

. 77 -85 41 —46 29 -37 Rara vez (1)

Inicio
86 — 99 47 -52 38 -45 Pocas veces (2)
Proceso  100-113 53-58 46 - 53 A veces (3)
59 - 64 Muchas veces (4)
114 —-127 54 - 62

Logro

65— 72 Con mucha

128 — 142 63 -71 frecuencia (5)

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

TABLA N° 5: Baremacion para determinar los niveles de rendimiento académico en el drea de
personal social y sus dimensiones en nifios de 5 arios de la Institucion Educativa N° 04 Nuestra Seriora
de Guadalupe Abancay -2018.

Rendimiento . s Desarrollo de las
.. Construccion .
Académico en el . . relaciones de
. . de la identidad . .
Nivel 4rea de personal , convivencia Escalas
. y autonomia ‘L.
social (Dimensién 1) democratica
(Variable 2) (Dimension 2)
55 -65 25-30 30-35 Rara vez (1)
Inicio
66 — 76 31-36 36 -40 Pocas veces (2)
Proceso 77— 87 37-42 41 -45 A veces (3)
88 — 98 43 —48 46 - 50 Muchas veces (4)
Logro
C h
99— 109 49 — 55 51-56 of frucha

frecuencia (5)

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

Descripcion de Resultado de Tabla y Figura de la Variable Inteligencia Emocional.

Tabla N° 6: inteligencia emocional en nifios de 5 anos de la Institucion Educativa N°
04 Nuestra Seriora de Guadalupe Abancay -2018.

Frecuencia %
Inicio 4 5
Proceso 37 49
Logro 34 45
Total 75 100

Fuente: Elaboracion propia, 2018 segun ficha de observacion a nifios de 5 anos de la
Institucion Educativa N° 04 Nuestra Seriora de Guadalupe Abancay -2018.
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Porcentaje

inicia procesa logra

Inteligencia Emocional

Figura 1. Situacion de la variable inteligencia emocional en nifios de 5 arios de la Institucion
Educativa N° 04 Nuestra Seriora de Guadalupe Abancay -20138.

Interpretacion:

La tabla 5 y figura 1 indica que el 49% de nifios esta en proceso de desarrollo de su
inteligencia emocional mientras que el 45% tiene un nivel de logro y el 6% esta en inicio
de desarrollo de su inteligencia emocional, Lo que quiere decir que en la Institucion
Educativa N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe, existe mayormente un proceso de
inteligencia emocional. Lo que tiene relacion con la perspectiva de shapiro (1997), que la
educacion se ha ocupado de los aspectos cognitivos de los nifios y es necesario que
contribuya a desarrollar en ellos las cualidades basicas de la inteligencia emocional para
acceder a un coeficiente emocional que les permita enfrentar a una sociedad cada vez mas
competitiva y menos afectiva, con las consecuencias sociales de intolerancia,

incomunicacion y descalificacion que afectan a sus relaciones interpersonales
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Descripcion de los Resultados de las Tablas y Figuras de las Dimensiones de la

Variable Inteligencia Emocional.

Tabla N° 7. Situacion de la dimension competencia personal en nifios de 5 anos de la
Institucion Educativa N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

Frecuencia %
Inicio 4 5
Proceso 27 36
Logro 44 59
Total 75 100

Fuente: Elaboracion propia, 2018 segun ficha de observacion a nifios de 5 anios del nivel
inicial de la Institucion Educativa N° 04 Nuestra Seriora de Guadalupe Abancay - 2018.

Porcentaje

Inicic Proceso Logra

Competencia Personal

Figura 2. Situacion de la dimension competencia personal en nifios de 5 arnos de la
Institucion Educativa N° 04 Nuestra Seriora de Guadalupe Abancay -2018.

Interpretacion:
La tabla 6 y figura 2 indican que el 59% tienen un nivel de logro de competencia

personal, esto se da porque los nifios son autdnomos, tienen la capacidad y el deseo de hacer
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las cosas por si solos, a partir de su propia iniciativa y van desarrollando diversas actividades
que les hacen sentir seguros de si mismo mientras que 36% esta en proceso de competencia
personal esto se da porque estan empezando a desarrollar su autoestima a tener confianza
en ellos mismo y a sentir seguridad en las tareas que realiza, y el 5% tienen un nivel de
inicio de competencia personal. Lo que quiere decir que en la Institucion Educativa N° 04
Nuestra Sefiora de Guadalupe los nifios tiene un nivel de logro de competencia personal. Lo
que tiene relacion con el enfoque de Goleman (2000), que la competencia personal son las
que determinan el dominio de uno mismo como su conducta que le permite construir y
valorar su propia identidad, actuar competentemente, relacionarse satisfactoriamente con

otros individuos y afrontar las demandas, los desafios y las dificultades de la vida.

Tabla N° 8. Situacion de la dimension competencia social en nifios de 5 arios de la Institucion

Educativa N° 04 Nuestra Seriora de Guadalupe Abancay -2018.

Frecuencia %o
Inicio 3 4
Proceso 38 51
Logro 34 45
Total 75 100

Fuente: Elaboracion propia, 2018 segun ficha de observacion a nifios de 5 anos de la

Institucion Educativa N° 04 Nuestra Seriora de Guadalupe Abancay -2018.
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Parcentaje

Proceso Logro

Competencia Social

Figura 3. Situacion de la dimension competencia social en nifios de 5 arios de la Institucion
Educativa N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

Interpretacion:

La tabla 7 y figura 3 indican que el 51% de nifios estd en proceso de competencia
social porque el nifio estd empezando a relacionarse con los demads, a comprender sus
sentimientos y de los demds mientras que el 45% tienen un nivel de logro ya que son nifios
que les gusta hacer amigos interaccionar con los demas ser parte de un grupo social superar
frustracion, lidiar con cambios y seguir las reglas que se establecen en el grupo, y el 4%
estd en inicio de competencia social por que los nifios no se relacionan con los demas ni les
gusta participar en las actividades grupales ni ser parte de ellas. Lo que quiere decir que en
la Institucion Educativa N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe los nifios estan en proceso de
competencia social. Lo que tiene relacion con el enfoque de Goleman (2000), que sefiala;
que la competencia sociales son las capacidades para mantener buenas relaciones con otras
personas. Esto implica dominar las habilidades sociales, capacidad para la comunicacion
efectiva, respeto, actitudes pro-sociales y asertividad asi como comprometerse a contribuir

a su mejora.
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Descripcion de Resultado de Tabla y Figura de la Variable Rendimiento Académico

en el Area de Personal Social.

Tabla N° 9: Situacion de la variable rendimiento académico en el area de personal
social en nifios de 5 arnos de la Institucion Educativa N° 04 Nuestra Seriora de
Guadalupe Abancay -2018.

Frecuencia %
Inicio 1 1
Proceso 38 51
Logro 36 48
Total 75 100

Fuente: Elaboracion propia, 2018 segun ficha de observacion a nifios de 5 arios de la
Institucion Educativa N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

=18

Porcentaje

icie Proceso Logro

Rendimiento Academico en el area de personal social

Figura 4. Situacion de la variable rendimiento académico en el area de personal social en
nifos de 5 afios de la Institucion Educativa N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -
2018.
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Interpretacion:

La tabla 8 y figura 4 indican que el 51% de nifios estd en proceso de rendimiento
académico en el area de personal social mientras que el 48% tienen un nivel de logro y el
1% esta en inicio de rendimiento académico en el area de personal social, lo que quiere
decir que en la Institucion Educativa N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe los nifios aprenden
a tomar decisiones, a realizar actividades con iniciativa propia, autonomia, seguridad, segin
sus propios criterios, capacidades y posibilidades. A lo que el enfoque de Rodriguez (2005)
manifiesta que el rendimiento académico no so6lo se refiere a la cantidad y calidad de
conocimientos adquiridos por el alumno en la escuela, sino a todas las manifestaciones de
su vida con lo que concluye el MINEDU. Que el Area Personal Social busca contribuir al
desarrollo integral de los estudiantes como personas auténomas que desarrollan su

potencial, y como miembros conscientes y activos de la sociedad

Descripcion de los Resultados de las Tablas y Figuras de las Dimensiones de las
Variable Rendimiento Académico en el Area de Personal Social.
Tabla N° 10: Situacion de la dimension construccion de la identidad personal y

autonomia en ninos de 5 anos de la Institucion Educativa N° 04 Nuestra Seriora de
Guadalupe Abancay - 2018

Frecuencia %
Inicio 5 7
Proceso 34 45
Logro 36 48
Total 75 100

Fuente: Elaboracion propia, 2018 segun ficha de observacion a nifios de 5 arnios de la
Institucion Educativa N° 04 Nuestra Seriora de Guadalupe Abancay -2018.
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Porcentaje

Irilé_in Procesa Logra

Construccion de |a identidad personal y autonomia

Figura 5. Situacion de la dimension construccion de la identidad personal y autonomia en
nifios de 5 arios de la Institucion Educativa N° 04 Nuestra Seriora de Guadalupe Abancay -
2018.

Interpretacion:

La tabla 9 y figura 5 indican que el 48% tienen un nivel de logro de construccion
de la identidad personal y autonomia; esto es porque el nifio ha construido su identidad
en relacion con su entorno donde se reconoce como un ser completo y diferente,
desarrollando una seguridad y confianza en si mismo y en las actividades que realiza,
mientras que el 45% de niflos estan en proceso de construccion de la identidad personal
y autonomia porque estdn empezando a descubrir sus propios recursos cognitivos,
motrices y sociales asi como sus limitaciones, e iran normalizando sus acciones y
movimientos por propia iniciativa, y el 7% de niflos estan en inicio de construccion de
la identidad personal y autonomia ya que atn no han desarrollado una confianza en las
actividades que hace y tienen miedo de realizar los trabajos por si mismo. Lo que quiere
decir que en la Institucion Educativa N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe existe
mayormente un nivel de logro, de construccion de la identidad personal y autonomia.
Lo que tiene relacion con el enfoque de las Rutas de Aprendizaje (2015), el cual dice
que la educacioén inicial contribuye a la construccion de la identidad personal en los

nifios (as) fomentando en ellos la autoestima, sobre todo cuando tienen la oportunidad
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de experimentar satisfaccion al realizar una tarea que les representa desafios, por ello
hay que encomendarlos por sus esfuerzos.
Tabla 11: Situacion de la dimension desarrollo de las relaciones de convivencia

democrdtica en nifios de 5 arios de la Institucion Educativa N° 04 Nuestra Seriora de
Guadalupe Abancay -2018.

Frecuencia %o
Inicio 5 7
Proceso 40 53
Logro 30 40
Total 75 100

Fuente: Elaboracion propia, 2018 segun ficha de observacion a nifios de 5 arios de la
Institucion Educativa N° 04 Nuestra Serniora de Guadalupe Abancay -2018.

50

Porcentaje

Inieia

Processe Logra

Desarrollo de las relaciones de convivencia democratica

Figura 6. Situacion de la dimension desarrollo de las relaciones de convivencia democratica
en nifios de 5 anos de la Institucion Educativa N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay
-2018.
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Interpretacion:

La tabla 10 y figura 6 indican que el 53% de nifios estan en proceso de desarrollo de
las relaciones de convivencia democratica, porque los nifios estin empezando a reconocer
a las demaés personas como parte de su medio, con caracteristicas, necesidades, intereses
y sentimientos propios, construyendo vinculos afectivos con las personas de su entorno
en actividades de juego y recreacion que comparten con los demas individuos, y el 40%
tienen un nivel de logro de desarrollo de las relaciones de convivencia democratica ya que
los nifos han desarrollado habilidades sociales que les permite interaccionar con los
demas como al saber escuchar, prestar atencidon, siendo tolerantes, responsables,
solidarios y respetosos con los demas, y el 7% de nifios esté en inicio de desarrollo de las
relaciones de convivencia democratica porque son nifios solitarios que no les gusta
interaccionar con los demas. Lo que quiere decir que en la Institucion Educativa N° 04
Nuestra Sefiora de Guadalupe los nifios estan en proceso de desarrollo de las relaciones
de convivencia democratica. Lo que tiene concordancia con el enfoque del MINEDU el
cual manifiesta que mediante la interaccion social, construyen vinculos afectivos con las
personas de su entorno y crean sentimientos de pertenencia hacia su grupo familiar, donde
se integran con otros adultos y pares en actividades de juego y recreacion, desarrollando
habilidades sociales que incluyen actitudes hacia la interaccion y comunicacion, como
saber escuchar a los demas, prestar atencién a lo que dicen y ser consciente de sus

sentimientos

4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

a) Hipotesis estadistica (nula y alterna)
Hipotesis general
(Hipotesis Nula) Ho: No existe relacion entre inteligencia emocional y
rendimiento académico en el area de personal social en nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa N°04 Nuestra Senora de Guadalupe Abancay-2018.
(Hipotesis Alterna) HI1: Existe relacion entre inteligencia emocional y
rendimiento académico en el area de personal social en nifios de 5 afios de la

Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay-2018.
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b) Estadistico
Tabla 12: Pruebas de chi-cuadrado — hipotesis general

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica

Valor Gl (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson  71,327% 9 ,000
Razén de verosimilitud 56,064 9 ,000
Asociacion lineal por 37,087 1 ,000
lineal
N de casos validos 75

Fuente: estadistico Spss version 22.00 — Elaboracion propia, 2018.

Medidas simétricas

60 de 95

Error estandar Aprox.
Valor  asintdtico* Aprox.S®  Sig.
Ordinal por Tau-b de ,601 ,073 7,244 ,000
ordinal Kendall
N de casos validos 75

¢) Nivel de significancia

De la tabla 12 se observa que el nivel de Sig. Asintdtica = 0,000 mostrandonos

que es menor a 0.05 permitiéndonos sefialar que es significativa la relacion.

d) Region critica o decision

De acuerdo a lo visto en el nivel de significancia podemos decidir que se rechaza

la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (H1), por lo tanto, podemos

afirmar con un nivel confianza del 95% que existe relacion entre inteligencia

emocional y rendimiento académico en el area de personal social en nifios de 5

afios de la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -

2018. Y segln el estadigrafo de Tau-b de Kendall el valor es 0,661 lo que indica

un nivel de correlacion moderada directa positiva entre ambas variables en

contraste.
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a) Hipotesis estadistica (nula y alterna)

Hipotesis especifica 1

(Hipotesis Nula) Ho: No existe una relacion significativa entre la inteligencia
emocional en su dimensién competencia personal y el rendimiento académico en
el area de personal social en su dimension construccion de la identidad personal y
autonomia en nifos de 5 afos de la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefora de
Guadalupe Abancay -2018.

(Hipoétesis Alterna) H1: Existe una relacion significativa entre la inteligencia
emocional en su dimensidén competencia personal y el rendimiento académico en
el area de personal social en su dimension construccion de la identidad personal y
autonomia en nifos de 5 afos de la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de

Guadalupe Abancay -2018.

b) Estadistico
Tabla 13: Pruebas de chi-cuadrado — hipotesis especifica 1

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica

Valor Gl (2 caras)

Chi-cuadrado de Pearson 15,9702 6 0,014

Razon de verosimilitud 17,865 6 0,007

Asociacion lineal por 14,473 1 0,000

lineal

N de casos validos 75

Medidas simétricas
Error
estandar Aprox.
Valor  asintotico® Aprox. S’  Sig.
Ordinal Tau-b de 0,413 ,084 4,693 ,000
Kendall

por ordinal
N de casos validos 75
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¢) Nivel de significancia
De la tabla 13 se observa que el nivel de Sig. Asintotica = 0,014 mostrandonos

que es menor a 0.05 permitiéndonos senalar que es significativa la relacion.

d) Region critica o decision
De acuerdo a lo visto en el nivel de significancia podemos decidir que se rechaza
la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alterna (H1), por lo tanto, podemos
afirmar con un nivel confianza del 95% que existe una relacion significativa entre
la inteligencia emocional en su dimensién competencia personal y el rendimiento
académico en el area de personal social en su dimension Construccion de la
identidad personal y autonomia en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018. Y segun el estadigrafo de
Tau-b de Kendall el valor es 0,413 lo que indica un nivel correlacion baja directa

positiva entre la dimension de la variable en contraste

a) Hipotesis estadistica (nula y alterna)

Hipotesis especifica 2

(Hipoétesis Nula) Ho: No existe una relacion significativa entre inteligencia
emocional en su dimensién competencia personal y el rendimiento académico en
el area de personal social en su dimension desarrollo de las relaciones de
convivencia democratica en niflos de 5 afios de la Institucion Educativa N°04
Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

(Hipotesis Alterna) H1: Existe una relacion significativa entre inteligencia
emocional en su dimensidon competencia personal y el rendimiento académico en
el area de personal social en su dimension desarrollo de las relaciones de
convivencia democratica en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04

Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.
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b) Estadistico

Tabla 14: Pruebas de chi-cuadrado — hipoétesis especifica 2

Sig. asintotica

Valor Gl (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 27,1572 6 ,000
Razoén de verosimilitud 30,650 6 ,000
Asociacion  lineal por 20,724 1 ,000
lineal
N de casos validos 75
Medidas simétricas
Error estandar Aprox.
Valor  asintdtico® Aprox.S®  Sig.
Ordinal porTau-b de 0,483 0,073 5,765 ,000
ordinal Kendall
N de casos validos 75

¢) Nivel de significancia
De la tabla 14 se observa que el nivel de Sig. Asintética = 0,000 mostrandonos

que es menor a 0.05 permitiéndonos sefialar que es significativa la relacion.

d) Region critica o decision
De acuerdo a lo visto en el nivel de significancia podemos decidir que se rechaza
la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (H1), por lo tanto, podemos
afirmar con un nivel confianza del 95% que existe una relacion significativa entre
inteligencia emocional en su dimension competencia personal y el rendimiento
académico en el area de personal social en su dimension desarrollo de las
relaciones de convivencia democratica en nifos de 5 afios de la Institucion
Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay-2018. Y segun el
estadigrafo de Tau-b de Kendall el valor es 0,483 lo que indica un nivel

correlacion baja directa positiva entre la dimension de la variable en contraste.

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



64 de 95

a) Hipdtesis estadistica (nula y alterna)
Hipotesis especifica 3
(Hipotesis Nula) Ho: No existe una relacion significativa entre inteligencia
emocional en su dimension competencia social y el rendimiento académico en el
area de personal social en su dimension construccion de la identidad personal y
autonomia en niflos de 5 afos de la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de
Guadalupe Abancay -2018.
(Hipotesis Alterna) H1: Existe una relacion significativa entre inteligencia
emocional en su dimension competencia social y el rendimiento académico en el
area de personal social en su dimension construccion de la identidad personal y
autonomia en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04 “Nuestra Sefiora
de Guadalupe Abancay -2018.

b) Estadistico

Tabla 15: Pruebas de chi-cuadrado — hipotesis especifica 3

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica

Valor Gl (2 caras)
Chi-cuadrado de 41,297* 12 ,000
Pearson
Razon de verosimilitud 38,078 12 ,000
Asociacion lineal por 20,373 1 ,000
lineal
N de casos validos 75
Medidas simétricas
Error estandar Aprox.
Valor  asintotico® Aprox. S®  Sig.
Ordinal porTau-b de ,457 ,087 4,991 ,000
ordinal Kendall
N de casos validos 75
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¢) Nivel de significancia
De la tabla 15 se observa que el nivel de Sig. Asintética = 0,000 mostrandonos

que es menor a 0.05 permitiéndonos senalar que es significativa la relacion.

d) Region critica o decision
De acuerdo a lo visto en el nivel de significancia podemos decidir que se rechaza
la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alterna (H1), por lo tanto, podemos
afirmar con un nivel confianza del 95% que existe una relacion significativa entre
inteligencia emocional en su dimensién competencia social y el rendimiento
académico en el area de personal social en su dimension construccion de la
identidad personal y autonomia en nifios de 5 afios de la Instituciéon Educativa
N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018. Y segun el estadigrafo de
Tau-b de Kendall el valor es 0,457 lo que indica un nivel correlacion baja directa

positiva entre la dimension de la variable en contraste.

a) Hipotesis estadistica (nula y alterna)

Hipatesis especifica 4

(Hipotesis Nula) Ho: No existe una relacion significativa entre inteligencia
emocional en su dimension competencia social y el rendimiento académico en el
area de personal social en su dimension Desarrollo de las relaciones de
convivencia democratica en nifios de 5 de la Institucion Educativa N°04 Nuestra
Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

(Hipotesis Alterna) H1: Existe una relacion significativa entre inteligencia
emocional en su dimension competencia social y el rendimiento académico en el
area de personal social en su dimension Desarrollo de las relaciones de
convivencia democratica en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04

Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.
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b) Estadistico

Tabla 16: Pruebas de chi-cuadrado — hipotesis especifica 4

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica

Valor gl (2 caras)

Chi-cuadrado de 25,239? 9 ,003

Pearson

Razoén de verosimilitud 22,192 9 ,008

Asociacion lineal por 15,452 1 ,000

lineal

N de casos validos 75

Medidas simétricas
Error estandar Aprox.
Valor  asintotico® Aprox. S®  Sig.

Ordinal porTau-b de 0,401 ,092 4,166 ,000
ordinal Kendall
N de casos validos 75

¢) Nivel de significancia
De la tabla 16 se observa que el nivel de Sig. Asintética = 0,003 mostrandonos

que es menor a 0.05 permitiéndonos sefialar que es significativa la relacion.

d) Region critica o decision
De acuerdo a lo visto en el nivel de significancia podemos decidir que se rechaza
la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (H1), por lo tanto, podemos
afirmar con un nivel confianza del 95% que existe una relacion significativa entre
inteligencia emocional en su dimension competencia social y el rendimiento
académico en el area de personal social en su dimension Desarrollo de las
relaciones de convivencia democratica en nifios de 5 afos de la Institucion
Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay-2018. Y segun el
estadigrafo de Tau-b de Kendall el valor es 0,401 lo que indica un nivel

correlacion baja directa positiva entre la dimension de la variable en contraste.
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4.3. Discusion de resultados

Segun los resultados obtenidos en el presente trabajo de investigacion, se ha determinado
que la variable inteligencia emocional junto con la dimension competencia social y en la
competencia personal hubo una ligera diferencia entre el nivel de proceso y logro de
competencia personal por lo tanto se puede decir que existe una repercusion favorable en
las habilidades cognoscitivas, las condiciones fisicas y bioldgicas del nifio en esta variable
se obtuvo que en la Institucion Educativa N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -
2018 en nifios de 5 afios existe mayormente un nivel medio de inteligencia emocional lo
que tiene concordancia con la perspectiva de Piaget (1954), tiene una importancia, ya que
el nifio requiere de una determinada madurez cognitiva para asimilar y acomodar los nuevos
aprendizajes y adjuntarlos a su experiencia personal. De igual manera, las condiciones
fisicas y bioldgicas con las que cuente el nifio son importantes, pues un nifio sano fisica y
emocionalmente posee mayores condiciones en la adquisiciéon de cualquier tipo de
aprendizaje, ya sea intelectual o emocional y existe una similitud con lo que concluye
Bazan (2012) que tiene como objetivo principal determinar los niveles de inteligencia
emocional de las nifias y nifios de 5 afios de las aulas. Azul y Verde del Jardin de Nifios N°
215 de Trujillo. La muestra estuvo conformada por 59 nifios y nifias de las aulas Azul y
Verde del Jardin de Nifios No 215 de la Urb. Miraflores de Trujillo. El instrumento utilizado
fue la observacion, psicométrica y tiene como principal conclusion: Los niveles de
inteligencia emocional de las nifias y nifios de 5 afios de las aulas azul y verde del Jardin de
niflos N° 215 de Trujillo., son: medio y alto; respectivamente; es decir que el nivel de
correlacion en esta variable es regular. segiin Enriquez (2011) concluyen también el estudio
se analiza el efecto que tiene la IE con diversas variables de ajuste psicoldgico en dos
poblaciones estudiantiles diferentes en cuanto a su cultura y su contexto social, diriamos
dos contextos muy opuestos desde el ambiente social que viven unos y otros, por un lado
en México, los estudiante viven y estudian en una situacion de inestabilidad social, inmersos
en una sociedad violenta afectada por multiples intereses en donde los jovenes son testigos
(en el mejor de los casos) de factores de riesgo que van en detrimento de su bienestar
personal (homicidios, asaltos, secuestros, etc.) y que afectan su capacidad de adaptacion y
equilibrio emocional, ante estas situaciones, resultaba 16gico pensar que estos estudiantes
que estan expuestos a mayores factores de riesgo tendrian un bajo nivel de Inteligencia
emocional y un desajuste en las variables de ajuste psicologico con las que fueron medidos,
sin embargo, los resultados no confirmaron las hipdtesis del estudio, al contrario, los

estudiantes mexicanos obtuvieron buenas puntuaciones en estas variables con buenos
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indices de Inteligencia Emocional, bajas puntuaciones en atencion emocional y altas en
claridad y reparacion obtuvieron mejores puntuaciones en todas las variables con excepcion
en la dimension de atencién emocional en la que obtuvieron resultados casi idénticos en

comparacion con sus coetaneos de Espafia.

Respecto a la variable rendimiento académico integrando a sus dimensiones Construccion
de la identidad y autonomia del mismo modo al desarrollo de las relaciones de convivencia
democratica hubo coincidencia en los niveles de resultados obtenidos es decir que en la
Institucion Educativa N° 04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay-2018 en nifios de 5
afios existe mayormente un nivel de proceso y logro de rendimiento académico en el area
de personal social lo que también existe una concordancia en lo que concluye Garcia y
Palacios (1991) en general, el rendimiento escolar es caracterizado del siguiente modo: El
rendimiento en su aspecto dindmico responde al proceso de aprendizaje, como tal esta
ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno. En su aspecto estatico comprende al producto
del aprendizaje generado por el alumno y expresa una conducta de aprovechamiento. El
rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de valoracion. El rendimiento es
un medio y no un fin en si mismo; el rendimiento est4 relacionado a propositos de caracter
ético que incluye expectativas econdmicas, lo cual hace necesario un tipo de rendimiento
en funcién al modelo social vigente.

Ademas, en presente trabajo cientifico podemos afirmar con un nivel confianza del 95%
existe relacion entre inteligencia emocional y rendimiento académico en el 4rea de personal
social en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04 “Nuestra Sefora de Guadalupe.
Y segun el estadigrafo de Tau-b de Kendall el valor es 0,661 lo que indica un nivel de
correlacion moderada directa positiva entre ambas variables en contraste; lo que concuerda
con lo obtenido con Garcia (2012) que también afirma que al relacionar las variables
inteligencia emocional y el rendimiento académico se encontr6 una relacion positiva, esto
quiere decir que a mayor desarrollo de la inteligencia emocional mayor sera el rendimiento

académico.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

PRIMERQO: Podemos afirmar con un nivel de confianza del 95% que existe relacion
significativa entre inteligencia emocional y rendimiento académico en el area de personal social
en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -
2018, esto se da por qué los nifios estan desarrollando mejor su autoestima y tienen una
seguridad en si mismos y en las actividades que realizan en la institucion. Y segun el estadigrafo
de Tau-b de Kendall el valor es 0,661 lo que indica un nivel de correlacién moderada directa

positiva entre ambas variables en contraste.

SEGUNDQO: Se evidencia que existe una relacion significativa entre la inteligencia emocional
en su dimension competencia personal y el rendimiento académico en el area de personal social
en su dimension construccion de la identidad y autonomia en nifios de 5 afios del nivel inicial
de la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018, donde
observamos que la mayoria de los nifios son capaces de comprender los sentimientos de sus
compaifieros, como también algunos son lideres en el grupo y les gusta ayudar a sus compaieros.
Y segun el estadigrafo de Tau-b de Kendall el valor es 0,413 lo que indica una correlacion

directa positiva baja entre las variables.

TERCERO: Podemos determinar que existe una relacion significativa entre inteligencia
emocional en su dimensiéon competencia personal y el rendimiento académico en el area de
personal social en su dimension desarrollo de las relaciones de convivencia democratica en

nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018,
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donde observamos que los nifios se respetan unos a otros sin importa sus diferencias
aprendiendo a valorar el esfuerzo de sus companeros al igual que se relacionaron con los demas
nifios dentro y fuera del aula respetandose unos a otros . Y segun el estadigrafo de Tau-b de
Kendall el valor es 0,483 lo que indica un nivel de correlacion baja directa positiva entre la

dimension y variable en contraste.

CUARTO: Podemos concluir que existe una relacion significativa entre inteligencia emocional
en su dimension competencia social y el rendimiento académico en el area de personal social
en su dimension construccion de la identidad y autonomia en nifios de 5 afios de la Institucion
Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018, en el cual observamos a los
nifios que puede identificar problemas o situaciones que se generan en el grupo de trabajo
respetan las normas y acuerdos que se dan en el aula. Y segun el estadigrafo de Tau-b de Kendall
el valor es 0,457 lo que indica un nivel de correlacion baja directa positiva entre las variables

en contraste.

QUINTO: Podemos concluir también que existe una relacion significativa entre inteligencia
emocional en su dimension competencia social y el rendimiento académico en el area de
personal social en su dimension desarrollo de las relaciones de convivencia democratica en
nifos de 5 afios de la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe Abancay -2018,
donde se observo que los docentes respetan su cultura, idioma, religion de cada nifio a si mismo
ellos también se respetan y se valoran, y resultado de todo ello es que los nifios son seguros
tienen confianza son independientes y autonomos. Y segln el estadigrafo de Tau-b de Kendall
el valor es 0,401 lo que indica un nivel de correlacidon baja directa positiva entre las variables

en contraste.
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RECOMENDACIONES

De acuerdo a la investigacion realizada se tuvieron resultados para dar las siguientes

recomendaciones.

PRIMERO: la Directora de la Instituciéon Educativa debe de optar politicas educativas
que transversalice el desarrollo de la inteligencia emocional en los estudiantes para un
mayor desarrollo del rendimiento académico en el area de personal social en los nifios de

5 afos de la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe.

SEGUNDO: Los docentes del nivel inicial deben Identificar y fortalecer las competencias
personales de los nifios y consecuentemente incidir en su construccion de la identidad y

autonomia del nifio.

TERCERO: Se debe articular entre padres de familia y docentes del nivel inicial para
mejorar las competencias personales del nifio en casa y aula para que exista una harmonia

y desarrollo de las relaciones de convivencia democratica en su entorno.

CUARTO: Los docentes deben fortalecer las competencias sociales de los nifios para la
construccion de la identidad y autonomia en nifios de 5 afios con capacitaciones

permanentes de su enfoque pedagogico.

QUINTO: Las competencias sociales positivas son innatas si se plasman desde el hogar
de cada familia para las buenas practicas en el desarrollo de las relaciones de convivencia

democratica de los nifios en la sociedad y en las instituciones educativas.
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ANEXO N°1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: “Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico en el Area de Personal Social en Nifios de 5 Afios de la Institucion Educativa N° 04 Nuestra Sefiora
de Guadalupe Abancay-2018".

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipoétesis General

(Cual es el nivel de relacion | Determinar la  relacion  entre | HG: Existe relacion significativa entre

entre inteligencia emocional y | inteligencia emocional y rendimiento | inteligencia emocional y rendimiento Tipo

rendimiento académico en el | académico en el area de personal | académico en el area de personal social | Variable 1 X: Bésica

area de personal social en nifios | social en nifios de 5 afios de la | en nifios de 5 afios de la Institucion | Inteligencia

de 5 afios de la Institucion | Institucion Educativa N°04 Nuestra | Educativa N°04 Nuestra Sefora de | emocional

Educativa N°04 Nuestra Sefiora | Sefiora de Guadalupe Abancay -2018 | Guadalupe Abancay -2018

de Guadalupe Abancay-2018? Método.

Problemas especificos Objetivos Especificos Hipotesis Especificos Hipotético-deductivo
> (Qué relacion existe | > Determinar la relacion entre | > H1  Existe una relacion

entre inteligencia emocional en | la inteligencia emocional en su | significativa entre la inteligencia

su dimension  competencia | dimensidon competencia personal y el | emocional en su dimension

personal y el rendimiento | rendimiento académico en el area de | competencia personal y el rendimiento

académico en el area de personal | personal social en su dimension | académico en el area de personal social Disefio de la investigacion
social en su  dimensién | construccion de la identidad personal | en su dimension construccion de la Trasversal-Transeccional y
construccion de la identidad | y autonomia en nifios de 5 afios del | identidad personal y autonomia en Correlacional
personal y autonomia en nifios de | nivel inicial de 1la Institucion | nifos de 5 afios de la Institucion | Variable 2 Y:

5 afios de la Institucion | Educativa N°04 Nuestra Sefiora de | Educativa N°04 Nuestra Sefiora de | Rendimiento Bl
Educativa N°04 Nuestra Sefiora | Guadalupe Abancay - 2018. Guadalupe Abancay -2018. académico en el -

de Guadalupe Abancay- 20187 | » Determinar la relacion entre | » H2 Existe una relacion | area de personal s ” lH
> (Qué relacion existe | la inteligencia emocional en su | significativa entre inteligencia | social onz
entre inteligencia emocional en | dimension competencia personal y el | emocional en su dimension

su dimension  competencia | rendimiento académico en el area de | competencia personal y el rendimiento
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personal y el rendimiento
académico en el area de personal
social en su dimension desarrollo
de las relaciones de convivencia
democréatica en nifios de 5 afios
de la Institucion Educativa N°04
Nuestra Sefiora de Guadalupe
Abancay-2018?

> (Qué relacion existe
entre inteligencia emocional en
su dimension competencia social
y el rendimiento académico en el
area de personal social en su
dimension construccion de la
identidad personal y autonomia
en nifios de 5 afos de Ila
Institucion  Educativa  N°04
Nuestra Sefiora de Guadalupe
Abancay - 2018?

> (Qué relacion  existe
entre inteligencia emocional en
su dimension competencia social
y el rendimiento académico en el
area de personal social en su
dimension desarrollo de las
relaciones de  convivencia
democratica en nifios de 5 afios
de la Institucion Educativa N°04
Nuestra Sefiora de Guadalupe
Abancay -2018?

personal social en su dimension
desarrollo de las relaciones de
convivencia democratica en nifios de
5 afios de la Institucion Educativa
N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe
Abancay -2018.

> Determinar la relacion entre
la inteligencia emocional en su
dimensién competencia social y el
rendimiento académico en el area de
personal social en su dimension
construccion de la identidad personal
y autonomia en nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa N°04 Nuestra
Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.
> Determinar la relacion la
inteligencia  emocional en su
dimension competencia social y el
rendimiento académico en el area de
personal social en su dimension
desarrollo de las relaciones de
convivencia democratica en nifios de
5 afios de la Institucion Educativa
N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe
Abancay -2018.

académico en el area de personal social
en su dimension desarrollo de Ilas
relaciones de convivencia democratica
en nifios de 5 afios del nivel inicial de la
Institucion Educativa N°04 Nuestra
Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

> H3 Existe una relacion
significativa entre inteligencia
emocional en su dimension

competencia social y el rendimiento
académico en el area de personal social
en su dimensién construccion personal
de la identidad y autonomia en nifios de
5 afios del nivel inicial de la Institucion
Educativa N°04 Nuestra Sefiora de
Guadalupe Abancay -2018.

> H4 Existe una relacion
significativa entre inteligencia
emocional en su dimension

competencia social y el rendimiento
académico en el area de personal social
en su dimension desarrollo de las
relaciones de convivencia democratica
en nifios de 5 afios del nivel inicial de la
Institucion Educativa N°04 Nuestra
Sefiora de Guadalupe Abancay -2018.

Ox= variable 1 Inteligencia
emocional

Oy= variable 2 Rendimiento
Académico en el Area de
Personal Social

r = correlacion

Poblacion:

La poblacion de la presente
investigacion son los nifios de 5
afios de la Instituciéon Educativa
Nuestra Sefiora de Guadalupe”

Muestra:
la muestra es toda la poblacion de
75 nifios
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ANEXO N°2

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

.LDATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombre del expeno:..é.uq..fgadg ...... A2OED. e

1.2 titulo de la investigacion: “inteligencia emocional y rendimiento académico en el drea de
personal social en nifios de 5 afios del nivel inicial de |a instiucion educativa N°04 nuestra Sra. de
Guadalupe* Abancay 2018

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Baja | Regular | Buena | Muy
\ buena
1 2 3 | 4 5

‘ 1
I 1 “Clan’dad Formulado con

lenguaje apropiado ‘ \
f 2 ;Objetividad Expresado en \

conductas observables

3 |Actualidad Adecuado al avance de k
la investigacion

4 | Organizacion |Existe un constructor
I6gico en los items

en la cantidad vy

/ 5 | Suficiencia Valora las dimensiones

caridad

X
X
X
X
X
6 |Intencionalidad | Adecuado para
X
X
X

cumplir con los
adjelivos lrazados

7 | Consistencia Uliliza suficientes

referentes bibliograficos

I 8 | Coherencia Entre hipotesis
dimensién €
; indicadores
9 | Metodologia Cumple  con  los
lineamienlos
metodolégicos
10 | Perlinencia Es aserlivo y funcional
1 para la investigacion X

1l OPINION DE APLICABILIDAD: ... evverveesessssesssssssssssssssmsssssesssssssssssmeessmesees

DR ‘ llllllllllllllllllllllllllllll
M. Ana Tejadd 2!
C.M. 1031643688
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ANEXO N°3

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION ¥ CIENCIAS SOCIALES

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
TR L SPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

.DATOS GENERALES

1'5 =y ¥
1.1 Apellidos v Nombre del Exnerto:.[. ol esn. Millafearre | Palowig
en e! Area de

1.2 titulo de la investigacion: “Inteligencia Ermocional ¥ Rendimiento Académico
Parsonal Social en Nifios de § Afios de la Institucion Educativa N°04 Nuestra Sefiora de Guadalupe

Abancay - 2018"
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

|'Tr.'rn|cnnonss CRITERIOS | Deficiente | Baja | Regular | Buena [ Muy
J buena
I C— — .
|1 | 2 3 4 - S|
|1 [Clarﬁdad Formulado con jenguaie i o = _ 4
. apropiado _ . X .|
E }Dbjeﬂvidad Expresado en mnductaa‘ Pl
| obsenvables }\
3 | Aclualidad Adecuado al avance de la | .
| | investigacion | | i /f
4 | Organtzacion | Exste un  conetrudor r | |
_ | Mgico en los jtems . | P8
§ | Suliciencia Valora las dimensiones en J
| la cantidad y caridad | A |
[6 | Intencionalidad | Adecuado para  cumplir : [ N ¥ |'
[ can [os adjefivos trazados ) ] |
7 | Consstencia | Utilizz suficientes | |
referentes bibliograficos | J ¥ }
| - ‘
8 | Coherencia Entre hipotesis mmensu:r | | P ’
& indicadores I }f
¢ | Meladologla | Cumpie con [ | = _
lineamizntos | X
| metadolégices | [ o
| 10 |F'erﬁrren'c:a Es aserfivo y func:iona.![ | | TN
|parala investigacion ( | [ )( |
| - >
IH. DPIN!GN DE AF‘L!CAElUDAD ........................................................................
- .:.........“...Ilr:'n.f .................................
H-h.—"';‘r-...'. | '/

Mg, Tetess %ﬁm Ptz it
Bacenge: Nivel Prumoris e it
CPPe: GBI 454E7
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ANEXO N°4

Eiﬁj UNIVERSIDAD NACIGNAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAG
%;} FACULTAD DE EDUCACIGN Y CIENCIAS SOCIALES

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

[.DATOS GENERALES
f - 1 ||.nII -
1.1 Apellidos y nombre del expertoph':}d'il'ﬂﬂ{-’uﬁ'ﬂgz"i"'?ﬁ“ﬂﬂv

1.2 titulo de ja investigacion: "Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico en &l Area de
Parsanal Social en Nifios de 5 Afios de la Instihucion Educativa N*04 Nuestrs Sefiora de Guadalupe

Abancay- 2018"
il. ASPECTOS DE VALIDACION

|" INDICADORES [ CRITERIOS |Deﬁciente'{rsaja '|'Regular |' Buena|l"ﬁuy |
! buena

I A S N I T B N B

. |

[ 1 | Clarided ’F-Drmmadu con I ' | | I

| | lenguaje aproriadn | | o | X |

2 Objetividad | Expresado en [ ' ' | | !

| | | conductas | | A |
. cbiservables : S L !

| Actuaitdad Adecusde al avance | | | | 1

| , de Ja investizacion | | | ! X |

| las ilems
| Suficiencia Walora s | ' ' | _A‘
| dimensiones en Ja | | | | e

; , | cantidad v earidad | |
|8 | Intencionalidad | Adecuado - para | |
| | cufmplir  con  los ‘
i . i | adjetivos trazados | | | |
|7 | Consistencia | Utlliza suficlentes | | | |

| a

Id_ Organizacion | Existe un | | | |

L construclor lagico en | | | | | )<
5

| referentes | | |
i | | biblioaraficos | | ‘ ‘ X‘
I - _ | | |
'& Coherencia | Entre hipdtesis | | | |
| | | dimension & | | ) “\
|

| indicagores |

E | Metodologia |Cumpre con  los |
linsamisntas

| metogoldnicos

| 16 | Pertinencia Es  aseiva  y | |
funcional para s | | | | >< [
| i | Investigacion | ] | ! |

& - . - 1| sy 1 --l
CABILIDAD:. L) Jusiturnarie Eiﬁ’-...|.|I.rL':@E.T,J-j?.@'.~.41!...f*?:.&’1!:?‘--l
185, etiin s R SR Ak i S

teerepgiaesans i
!

HIl. OPINION DE APL

i~ T - (el Y
4 T S SVIRNES, ealiiz S

T e e
Mz, el Camith Zubizrets
POLDLOGED oillinn
Ty EoAgE
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Matriz del Instrumento para la Recoleccion de Datos Sobre la Inteligencia Emocional Variable Independiente

. N° DE CRITERIO DE
VARIABLE | DIMENSION | INDICADORES ITENS .
ITENS EVALUACION
Autoestima 1. Se valora y se cuida a si mismo. Rara vez
2. El nifio es responsable de sus propios actos y aprende de sus errores. | Pocas veces
4 3. Se siente feliz cuando le alagan por su trabajo. A veces
4. Confia en si mismo y en su propia capacidad para influir sobre Muchas veces _
eventos. Con mucha frecuencia
Auto concepto 1. Es capaz de expresar libremente sus ideas en el aula. Rara vez
2. Valora su esfuerzo en las actividades escolares. Pocas veces
4 3. Identifica las actividades en las que se desempena eficientemente. A veces
4. cuando tiene dificultades acepta la ayuda de sus compafieros o Muchas veces .
Competencia profesores. Con mucha frecuencia
Personal Autoconfianza 1. Expresa seguridad cuando realizan algunas actividades dentro y Rara vez
fuera de aula Pocas veces
4 2. Se muestra seguro de si mismo cuando interacciona con otros nifos. A veces
3. Es optimista en la mayoria de cosas que hace. Muchas veces .
4. Tiene confianza de si mismo cuando desarrolla algunas actividades. Con mucha frecuencia
Autovaloracion 1. Supera las dificultades que se presentan en sus actividades diarias. Rara vez
2. Es capaz de expresar y recibir afecto. Pocas veces
Variable 3 3. Se siente seguro de si mismo en la mayoria de las situaciones. A veces
| Muchas veces
Inteligencia Con mucha frecuencia
Emocional Motivacion 1. Mantiene el interés al desarrollar las actividades en las sesiones de Rara vez
aprendizaje y en situaciones de juego libre con sus compaiieros. Pocas veces
2. El niflo est4 constantemente motivado para aprender nuevas A veces
4 actividades. Muchas veces
3. Manifiesta una actitud cooperadora en las actividades que se Con mucha frecuencia

desarrolla en las actividades fuera y dentro del aula.
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Competencia
Social

4. Disfruta y se divierte en las actividades que realiza.
Manejo de 1. Se relaciona con los demas nifios dentro y fuera del aula. Rara vez
relaciones 2. Coopera y contribuye dentro de un grupo. Pocas veces
3. Establece relaciones interpersonales satisfactoriamente con otros A veces
nifios. Muchas veces
4. Es un lider positivo en el grupo de trabajo y otras actividades del Con mucha frecuencia
aula.
Empatia 1. Le gusta ayudar a los demas nifios. Rara vez
2. Es capaz de comprender como se sienten los demas nifios. Pocas veces
3. Muestra preocupacion cuando su compafiero de clase esta enfermo. | A veces
4. Comprende y aprecia los sentimientos de los demas. Muchas veces
Con mucha frecuencia
Autorregulacion 1. Se muestra comprensivo ante el llanto de otro nifio. Rara vez
2. Expresa conductas agresivas, timidez excesiva o violencia. Pocas veces
3. Se expresa con serenidad cuando sus compafieros ganan un juego. A veces

Muchas veces
Con mucha frecuencia
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Matriz del Instrumento para la Recoleccion de Datos Sobre rendimiento académico Variable dependiente

VARIABLE DIMENSION | INDICADORES | N° DE | ITENS CRITERIO DE
ITENS EVALUACION
Se valora a si 1. Reconoce sus habilidades y las valora. Rara vez
mismo 2. Expresa satisfaccion por si mismo frente a logros destacados. Pocas veces
3 3. Se siente orgulloso de su trabajo que realiza en el aula. A veces
Muchas veces
Con mucha frecuencia
Resuelve con 1. Prefiere que se le diga todo lo que tiene que hacer cuando realiza un Rara vez
Construccion autonomia trabajo. Pocas veces
de la identidad | situaciones 2. Presenta iniciativa en las actividades que realza en el aula. A veces
personal y cotidianas 4 3. Realiza diversas actividades en el aula con libertad e independencia. | Muchas veces
autonomia 4. Tiene una participacion activa en todo momento en las actividades Con mucha frecuencia
que se desarrolla dentro del aula.
Autorregula sus 1. Identifica sus emociones y las emociones de los demas. Rara vez
Variable: D emociones y 2. Enfrenta eventos o situaciones estresantes que se presenta dentro del | Pocas veces
comportamiento aula. A veces
Rendimiento 4 3. Cuando empieza a hablar le resulta dificil detenerse y controlarse. Muchas veces
Académico en 4. Disfruta de si mismo y de otros para divertirse expresando Con mucha frecuencia
el area de sentimientos positivos.
personal social | Desarrollo de Colaboracion y 1. Participa con actitud colaboradora en las tareas asignadas. Rara vez
las relaciones tolerancia 2. Es tolerante frente a las exigencias de otros comparfieros. Pocas veces
de convivencia 3 3. Enfrenta positivamente dificultades que se presenta en el aula. A veces
democratica. Muchas veces
Con mucha frecuencia
Normas de 1. Asume y respeta los acuerdos de aula Rara vez
convivencia 2. Colabora con tareas, como recoger los juguetes Pocas veces
> 3. Le agrada realizar tareas en el aula. A veces
4. Se muestra ordenado cuando trabaja en grupo Muchas veces
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5. Respeta las reglas establecidas en los juegos. Con mucha frecuencia
Resolucion de 1. Cuando sus amigos se pelean interviene buscando solucionar el Rara vez
conflictos conflicto. Pocas veces
2. Identifica problemas o situaciones que se generan conflictos dentro A veces
del aula. Muchas veces
3. Busca soluciones a problemas o conflictos que se presenta en el aula. | Con mucha frecuencia
4. Ayuda a sus compaieros a solucionar sus conflictos.
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ANEXO N°7

FICHA DE OBSERVACION AL NINO (A)

EL PRESENTE INSTRUMENTO TIENE COMO OBJETIVO DETERMINAR EL
NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL EN NINOS DE 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 04 NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
ABANCAY -2018.

INSTRUCCIONES

Las tesistas, observaran a los nifios en el aula seleccionando cada semana a los nifios a observar
durante todas sus actividades pedagdgicas registrando segun su apreciacion, cada item de la
ficha. Para lo cual hard uso de las siguientes escalas de valoracion:

1: Rara Vez 2:Pocas Veces 3: A Veces 4:Muchas Veces 5: Con Mu?ha
Frecuencia
Apellidos Nombres
Edad fecha:
N° A Muchas | Con mucha
ITEMS Rara [Pocas | veces | veces frecuencia

vezZ VECES

1 | Se valora y se cuida a si mismo

2 | Presenta buen alifio personal

3 | El nifio es responsable de sus propios actos
y aprende de sus errores.

Se siente feliz cuando le alagan por su
trabajo.

4 | Confia en si mismo y en su propia
capacidad para influir sobre eventos

5 | Es capaz de expresar libremente sus ideas en
el aula.

6 | Valora su esfuerzo en las actividades
escolares.

7 | Identifica las actividades en las que se
desempefia eficientemente.

8 | Cuando tiene dificultades acepta la ayuda
de sus compafieros y profesores.

9 | Expresa seguridad cuando realiza alguna
actividad dentro y fuera del aula.

10 | Se muestra seguro de si mismo cuando
interacciona con otros nifos.

11 | Es optimista en la mayoria de cosas que
hace.
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12 | Tiene confianza de si mismo cuando
desarrolla alguna actividad.

13 | Supera las dificultades que se presentan en
sus actividades diarias.

14 | Es capaz de expresar y recibir afecto.

15 | Se valora y valora a los demas nifios.

16 | Se siente seguro de si mismo en la mayoria
de las situaciones.

17 | Mantiene el interés al desarrollar las
actividades en las sesiones de aprendizaje y
en situaciones de juego libre con sus
companeros.

18 | El nifio estd constantemente motivado para
aprender nuevas actividades.

19 | Manifiesta una actitud cooperadora en las
actividades que se desarrolla en las
actividades fuera y dentro del aula.

20 | Disfruta y se divierte en las actividades que
realiza.

21 | Se relaciona con los demas nifios dentro y
fuera del aula.

22 | Coopera y contribuye dentro de un grupo.
23 | Establece relaciones interpersonales
satisfactoriamente con otros nifios.

24 | Es un lider positivo en el grupo de trabajo y
otras actividades del aula.

26 | Le gusta ayudar a los demas nifios.

27 | Es capaz de comprender como se sienten los
demas nifios.

28 | Muestra preocupacion cuando su compafiero
de clase estd enfermo.

29 | Comprende y aprecia los sentimientos de los
demas.

30 | Se muestra comprensivo ante el llanto de
otro nifo.

31 | Expresa conductas agresivas, timidez
excesiva o violencia.

32 | Identifica las emociones de si mismo y los
demas.

33 | Se expresa con serenidad cuando sus
compafieros ganan un juego.

34 | Cuando comienza hablar le resulta dificil
detenerse y controlarse.
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ANEXO N°8

FICHA DE OBSERVACION AL NINO (A)

EL PRESENTE INSTRUMENTO TIENE COMO OBJETIVO DETERMINAR EL
NIVEL DE RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL
EN NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 04 NUESTRA
SENORA. DE GUADALUPE ABANCAY -2018.

INSTRUCCIONES

Las tesistas, observaran a los nifios en el aula seleccionando cada semana a los nifios a observar
durante todas sus actividades pedagdgicas registrando segun su apreciacion, cada item de la
ficha. Para lo cual hard uso de las siguientes escalas de valoracion.

1: Rara Vez 2:Pocas Veces 3: A Veces 4:Muchas Veces 5: Con Mu?ha
Frecuencia
Apellidos Nombres
Edad fecha:
NG iTEMS Rara vez 5ocas A veces Muchas| Con mucha
€CES veces frecuen01a

1 | Reconoce sus habilidades y las valora.
Expresa satisfaccion por si mismo frente

2 a logros destacados.

3 Se siente orgulloso de su trabajo que
realiza en el aula.

4 Prefiere que se le diga todo lo que tiene
que hacer cuando realiza un trabajo.

5 Presenta iniciativa en las actividades
que realiza en el aula.
Realiza diversas actividades en el aula

6 . . .
con libertad e independencia

7 Toma decisiones de las situaciones y

actividades del aula.

Tiene una participacion activa en todo
8 | momento en las actividades que se
desarrolla dentro del aula.

Identifica sus emociones y las
emociones de los demas.

Enfrenta eventos o situaciones

10 | estresantes que se presenta dentro del
aula.

Cuando empieza a hablar le resulta
dificil detenerse y controlarse.

11
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Disfruta de si mismo y de otros para
12 | divertirse expresando sentimientos
positivos.

Participa con actitud colaboradora en
las tareas asignadas.

Es tolerante frente a las exigencias de
otros companeros.

Enfrenta positivamente dificultades
que se presenta en el aula.

16 | Asume y respeta los acuerdos de aula.
17 Colabora con tareas, como recoger los
juguetes

18 | Le agrada realizar tareas en el aula.
Se muestra ordenado cuando trabaja

13

14

15

19 en grupo
20 Respeta las reglas establecidas en los
juegos.

Cuando sus amigos se pelean

21 | interviene buscando solucionar el
conflicto.

Identifica problemas o situaciones que
se generan conflictos dentro del aula.
Busca soluciones a problemas o
conflictos que se presenta en el aula.
Ayuda a sus compatfieros a solucionar
sus conflictos.

22

23

24
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ANEXO N°9

NOMINAS DE MATRICULA

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



90 de 95

- NOMINA DE MATRICULA - 2,, 8
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ANEXO N°10

FOTOGRAFIAS

Fotografia 2 (los nifios juegan, comparte los materiales y socializan entre ellos respetando las reglas
del juego)
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Fotografia 4 (los nifios disfrutan y se divierten en las actividades que realizan)
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Fotografia 5 (los nifos trabajando ordenadamente en grupo)
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