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INTRODUCCION

Con el fin de garantizar el recurso mas valioso, el personal, la gran mayoria de paises en todo
el mundo optaron por practicas mas seguras en cada una de las etapas de la mineria, las cuales
consisten en la técnica y aplicacion del conocimiento de las herramientas, asi como teorias
para la prevencion de los accidentes, durante las actividades laborales subterraneas y/o
superficiales en una mina.

A nivel nacional afios atrés, la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM, no contaba con la informacion necesaria por
no tener el personal capacitado, asi como los especialistas y las capacitaciones necesarias.
Actualmente en un mundo ya globalizado y competitivo, los organismos de seguridad, tanto
nacionales como internacionales eligieron el cumplimiento y aplicacion de la legislacion
minera peruana en las actividades mineras, con la finalidad de llevar sus operaciones mineras

de manera segura.

En la unidad minera Victoria se observaron algunos problemas respecto a la seguridad. La
primera observacion fue que no tienen bien definido el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en mineria de acuerdo al D.S. 023-2017-EM, esto es debido a que no cuentan con
el area ni el profesional a cargo. Por lo cual la seguridad no se tiene como prioridad en las
actividades de mineria como pequefio productor minero y su principal objetivo es la
produccién. La segunda observacion fue que solo cuenta con un (01) ingenieroresidente, el
cual tiene a su cargo toda la operacion minera y las areas mencionadas a continuacion:

seguridad minera, servicios auxiliares, comercializacion y entre otras de caracter técnico.

El equipo humano que labora en la unidad minera Victoria es conducido solo por el ingeniero
residente, este hace los esfuerzos necesarios para poder identificar los peligros y riesgos que
existe en el area de trabajo, por lo cual es urgente y necesario implementar el sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM en cumplimiento

de la legislacion vigente en el sector minero.

En la unidad minera Victoria se implementd el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM, para evitar los accidentes de trabajo, asi como

identificar los actos y condiciones de los trabajadores para no afectar la vida humana que es
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el recurso fundamental en la operacion minera. De igual manera se verifico que los equipos
y herramientas estén en optimas condiciones para el proceso operativo, de tal manera que no
afecten la productividad; por lo tanto, la investigacion aplica la teoria en campo y contribuye

con el conocimiento en la unidad minera Victoria.

En lo que respecta a la variable dependiente: Prevencion de accidentes

En cuanto a la variable independiente: Implementacion del D.S. 023-2017-EM.

Analizando la problematica in situ, ;Cémo seré la implementacién del sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM para prevenir los accidentes,
mina Victoria, Andahuaylas 2021. También es preciso la formulacion del problema general
¢ Cudl seré el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo
al D.S. 023-2017-EM para prevenir los accidentes, mina Victoria, Andahuaylas 20217

La tesis de investigacion posee una justificacion préctica, porque al concluirla se pudo
implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023 -
2017-EM para prevenir los accidentes, mina Victoria, Andahuaylas 2021, a su vez, se tiene una
justificacion teorica, porque al término de la investigacion se realizo la comparacion de los

resultados.

Finalmente, de acuerdo a los problemas fijados y los objetivos, se formula como hipdétesis
general lo siguiente: Es posible la prevencion de accidentes con la implementacion del sistema
de seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM, mina Victoria,
Andahuaylas 2021.
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RESUMEN

Esta investigacion realizada y presentada con el titulo: Implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM para prevenir los
accidentes, mina Victoria, Andahuaylas 2021, tuvo como objetivo general, implementar el
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM para
prevenir los accidentes, mina Victoria, Andahuaylas en el afio 2021. Asi mismo, se aplica como
metodologia de investigacion un enfoque cualitativo de disefio no experimental de nivel
aplicativo, cuyos resultados obtenidos fueron; la implementacion del D.S. 023-2017-EM en la
mina Victoria, lo cual se ve reflejado en la produccion, en la minimizacion de los accidentes
de trabajo, en el comportamiento de los trabajadores, en las mejores practicas de seguridad de
todos los trabajadores, asi como la conciencia y esencia de la seguridad que es una prioridad
dentro de una operacion minera. Ademas, se concluye que en la mina Victoria, antes de la
intervencion de la investigacion, se realizaban los trabajos sin los procedimientos adecuados
en la seguridad y tampoco se utilizaba ninguna herramienta de gestién de seguridad, ya que
solamente se valian de la experiencia de los operarios y oficiales para salvaguardarse entre
compaferos de trabajo. La presente investigacion concluye que se hace el uso de esta
implementacién en la mina Victoria, asi como de los formatos de inspeccion de las
observaciones y evidencias, para asegurar una cultura de seguridad eficiente que mejore el dia

a dia de los trabajadores.

Palabras clave: Accidente, herramienta de gestion, metodologia de evaluacién, gestion de
seguridad, salud ocupacional.
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ABSTRACT

This research carried out and presented with the title: Implementation of the occupational
health and safety management system according to D.S. 023-2017-EM to prevent accidents,
Victoria mine, Andahuaylas 2021, had the following general objective: Implement the
occupational health and safety management system in accordance with D.S. 023-2017-EM to
prevent accidents, Victoria mine, Andahuaylas in the year 2021. Likewise, in this research
work we apply as a research methodology a qualitative approach of non-experimental design
of an application level, whose results obtained were; the implementation of the D.S. 023-2017-
EM at the Victoria mine. Which is reflected in production, in the minimization of work
accidents, in the behavior of workers, in the best safety practices of all workers, as well as the
awareness and essence of safety, which is a priority within of a mining operation. In addition,
it is concluded that in the Victoria mine, before the intervention of the investigation, the works
were carried out without the adequate safety procedures and no safety management tool was
used either, they only used the experience of the operators and officers to safeguard between
co-workers. The present investigation concludes that this implementation is used in the
Victoria mine, as well as the inspection formats of the observations and evidence, to ensure an

efficient safety culture that improves the day-to-day life of the workers.

Keywords: Accident, management tool, evaluation methodology, security management,

occupational health.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del problema

Un problema vigente a nivel mundial en el area de seguridad es la condicién en que
laboran los trabajadores de las diferentes areas y especialidades. La preocupacion es aln
mayor en el sector minero por los riesgos que esta conlleva, por lo tanto, se requiere de
capacitaciones y una dotacion especial de equipos de proteccion personal, para asi
brindar seguridad a todos los trabajadores de la mineria. Sin embargo, no siempre se
cumple con estas disposiciones normativas, lo cual no solo pone en riesgo la salud del
trabajador, sino que indirectamente afecta a la empresa o al titular minero, porque las
consecuencias afectan principalmente al desempefio laboral.

En los paises de primer mundo, la seguridad y salud en el trabajo es una prioridad y no
es algo que se tome a la ligera. Debido a ello se debe planificar la seguridad de forma
diaria, mensual y anual, asi como el rendimiento del personal, bajo los estandares del

sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional ya sean nacionales o internacionales.

En nuestro pais, las condiciones de trabajo en la seguridad y salud ocupacional sobre
todo en las minas del Per( profundo (artesanales y /o pequefio productor minero) son
muy deficientes y esto conlleva a presentar altos indices de accidentabilidad en el trabajo,
los cuales pueden ser lesiones de incapacidad temporal o permanente, accidente mortal,
lo que trae consecuencias implicadas en el desempefio de los trabajadores de acuerdo al
DS-023-2017-EM decretado por el Ministerio de Energia y Mineria.

Segun la ley N.° 29783, ley de seguridad y salud de trabajo y el DS-023-2017-EM para
el sector minero, el estado peruano obliga a hacer un plan de seguridad y salud en el
trabajo para todas las minas, sin importar su categoria o dimension y esto detalla su

contenido y la metodologia a seguir de la ley mencionada.

La unidad minera Victoria se ubica en el paraje Pukapuka en la comunidad de Ischuorcco
que pertenece al distrito de Tumay Huaraca de la provincia de Andahuaylas — Apurimac.
De acuerdo al estrato de la clasificacion, lamina Victoria es una mineria de tipo artesanal
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de produccién de 25 TM/dia en donde el tipo de perforacion es manual utilizando equipos
como la perforadora de tipo manual “Jack Leg” marca Sandvik con su compresora marca
Sullar y generador eléctrico marca Honda, también se utiliza la dinamita de marca
Famesa semigelatina al 65%, la explotacion en la mina es de tipo mixta (en la parte
subterranea se utiliza el método de explotacion de tipo de corte y relleno ascendente (con
galeria en el Nivel 4040 de longitud de 93.93 m de una seccién de 1,20 m x 2,25m ,una
chimenea de acceso y ventilacion de 1.80m x 1.50m y los tajos de dimensiones 20m x
30m, en la explotacion superficial se utiliza el método de explotacion en bancos). La
mina Victoria estd conformada por afloramientos de rocas igneas, esencialmente
pluténicas calco-alcalinas pertenecientes al Batolito de Andahuaylas-Yauri, con
predominancia de granodiorita y en contacto con los depoésitossedimentarios de las
formaciones del cuaternario. Los minerales extraidos en la mina sonde alto valor como
los sulfuros de cobre: Calcopirita, Bornita, Pirita y de mineral secundario se explotan los
carbonatos de cobre como Malaquita. La mina Victoria cuentacon un promedio de 10
trabajadores incluidos los propietarios y la cocinera, que realizanun solo turno (Diurno).
La comercializacion de los minerales obtenidos se realiza a la planta de procesamiento
de minerales “Maria Mercedes”.

La mina Victoria estd en proceso de formalizacion minera ante el gobierno regional de
Apurimac. La mina Victoria no cuenta con un departamento de ingenieria ni mucho
menos con el area de seguridad y medio ambiente, solo existe un (01) ingeniero residente
encargado del disefio de todas las diferentes actividades dentro de la operacién minera
mencionadas a continuacion: cateo y/o exploracion, voladura, sostenimiento,
explotacion, extraccion, beneficio, comercializacion, cierre de mina y la seguridad
basado en cumplimiento de la legislacion vigente , la cual es aplicada mediante charlas
de seguridad, mensuales, quincenales y cada vez que se tiene visita o supervision externa.
Segun el ministerio de energia y Minas, en la Gltima década la mineria ha registrado un
total de 1751 accidentes leves, 581 accidentes incapacitantes, 16 accidentes fatales y
3676 dias perdidos, la gran mayoria de estos accidentes son a causa del desprendimiento
de rocas (30%) choques y atrapados en golpes (11%), caidas (9%), derrumbes (7%),
asfixias (5%) y otros (36%).

El trabajador en la unidad minera Victoria menciona que no existe ningun cumplimiento

del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, lo cual genera que los
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trabajadores queden expuestos a los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos,
incidentes no peligrosos, asi como a los riesgos y peligros. Los cuales afectan tanto a la
integridad fisica y mental del trabajador; de la misma manera se observa que los
trabajadores se desempefian en condiciones inseguras como: el uso inadecuado de los
equipos de proteccion personal asi como las herramientas de trabajo, ingresar a las
labores antes de la ventilacion, estar debajo de una carga suspendida y entre otras
condiciones en la ejecucion de una mina subterranea, todo es producido por la falta de

aplicacion y/o implementacion de una herramienta de gestion de seguridad.

Enunciado del Problema

1.2.1  Problema general
¢Cudl serd el diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM para prevenir los accidentes en la

mina Victoria, Andahuaylas 20217

1.2.2  Problemas especificos
e /Como diagnosticar para la implementacion de sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017- EM en la mina
Victoria, Andahuaylas 2021?

e /Cbmo es la planificacidn para la implementacion de sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017- EM en la mina
Victoria, Andahuaylas 2021?

e ;Como implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo al D.S. 023-2017- EM en la mina Victoria, Andahuaylas 2021?

e ;Cudl sera el resultado de la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017- EM de la mina
Victoria, Andahuaylas 20217

1.2.3  Justificacion de la investigacion
La presente investigacion es de gran importancia ya que contribuye a la teoria

mediante la aplicacion del método cientifico a favor de la investigacion. En
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especifico, esta investigacion aplicada en la unidad minera Victoria fue con la
finalidad de implementar el sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo al D.S. 023-2017-EM para prevenir los accidentes en la mina
Victoria, Andahuaylas 2021, sabiendo que las principales operaciones se
ejecutan mediante el ciclo de minado, cuya finalidad es la produccién de mineral
de manera segura y eficiente, previniendo los accidentes de trabajo mediante la
implementacién de la gestion de seguridad.

Ademads, mediante esta investigacion aportamos al cumplimiento de las
practicas de la gestion de seguridad y salud ocupacional en las operaciones
mineras artesanales y/o pequefios productores mineros en la regién de
Apurimac, ya que es de vital importancia. Por otro lado, esta investigacion
contribuira a los estudiantes y a quienes realicen investigaciones en seguridad,
para que sirva como una herramienta base en la cultura de seguridad en la region
de Apurimac y el Peru y de esta manera contribuyamos con la mejora continua

en la gestion de seguridad.
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CAPITULO 11
OBJETIVOS E HIPOTESIS

2.1 Objetivos de la investigacion

2.2.1 Objetivo general
Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo
al D.S. 023-2017-EM para prevenir los accidentes, mina Victoria, Andahuaylas

2021.

2.2.2 Obijetivos especificos
e Diagnosticar para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM en la mina Victoria,

Andahuaylas 2021.

e Planificar la implementacion de sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM en la mina Victoria,

Andahuaylas 2021.

e Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo al D.S. 023-2017-EM en la mina Victoria, Andahuaylas 2021.

e Evaluar el resultado de la implementacion del sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM de la mina Victoria,

Andahuaylas 2021.

2.2 Hipdtesis de la investigacion

2.2.3 Hipdtesis general
Es posible la prevencion de accidentes con la implementacion del sistema de

seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM, mina Victoria,
Andahuaylas 2021.

MICAELA BASTIDAS
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2.2.4 Hipdtesis especificas

Es posible diagnosticar la implementacion del sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM en la mina Victoria,
Andahuaylas 2021.

e Es adecuado la planificacion para la implementacion de sistema de gestién
de seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM en la mina
Victoria, Andahuaylas 2021.

e Existe una adecuada implementacion para el sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM en la mina Victoria,
Andahuaylas 2021.

e Elresultado de laimplementacidn del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM de la mina Victoria,
Andahuaylas 2021, redujo los indices de accidentabilidad y el personal se

encuentra apto para la identificacion de peligros y riesgos.

2.3 Operacionalizacion de variables
Variable independiente: Implementacion del D.S. 023-2017-EM.

Variable dependiente: Prevencion de accidentes.

MICAELA BASTIDAS
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Tabla 1 — Operacionalizacion de variables
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES
Proceso orientado a
UEJ minimizar los peligros y
= Prevencion de gzifgﬁzsagf ?:28:% seguro Plan anual de
a s . 10 S€g capacitacion de Tiempo
Z | Accidentes que incluyan .
w S SSO
& disposiciones
[a) administrativas de control
(Ley N.° 29783, Art. 21°)
Diagnostico Categoria
'-,'_J Valor total que la empresa
E espera con respecto a los | Planificacion Criterios de calificacion
7= | Implementacion | episodios discretos que un
E del D.S. 023- | trabajador lleva a cabo en
o 2017-EM un periodo de tiempo Plan de gestién de
a determinado. ( Implementacion seguridad, salud y medio
< (MOTOWIDLO, 2003) ambiente 2021
Programa anual de
Evaluacion seguridad y salud
ocupacional (meses)
Donde:

*SS0O: Seguridad y Salud Ocupacional.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO REFERENCIAL

3.1 Antecedentes

3.1.1 A nivel internacional

a) (MESA, y otros, 2021) en su tesis: “Apoyo a la implementacion de los
estandares minimos segun la resolucion 0312 de 2019 del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en la unidad productora minera eucalipto
Il del municipio de corrales-Boyaca”, tuvo como objetivo general apoyar la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
disefiado en la unidad productora minera Eucalipto Il, de acuerdo con los
estandares minimos segun la resolucién 0312 de 2019. Aplic6 una metodologia:
definida como una investigacion cientifica, por lo cual obtuvo como resultados:
el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para prevenir,
disminuir, eliminar los peligros y riesgos a los que se exponen los trabajadores,
asi mismo busca la mejora continua, con un enfoque en los riesgos criticos y asi
establecer estrategias de control para asegurar un ambiente de trabajo mas
seguro, generando la satisfacciéon del cliente y favoreciendo la prevencion y
cuidado de la salud fisica y psicologica de cada uno de los colaboradores de la
empresa, por lo cual es necesario implementar este sistema y asi tener el total
cumplimiento de la reglamentacion requerida. Finalmente, el autor concluye que
no fue posible obtener un analisis mas a profundidad debido a que no existe un
sistema debidamente documentado. También cabe resaltar que no existe
documentacion total referente al SG-SST como procedimientos, procesos, entre
otros y como evidencia se tiene que el personal no tiene conocimiento sobre la
responsabilidad y compromisos que este conlleva a cada uno de los procesos que
afectan la seguridad laboral haciendo que no exista una cultura de cuidado asi
mismo se muestra la falta de comunicacion entre las areas, lo cual es un aspecto
negativo y en cuanto a recursos (humanos, economicos, financieros, etc.), no se
ve el compromiso por parte de los niveles altos y por ende el poco avance en la
implementacion de un SG-SST. (pag.6).

MICAELA BASTIDAS
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b) (GUZMAN, 2018) en su tesis: “Disefio de un sistema de gestion de la seguridad para
la cadena de suministro con base en la NB — I1SO 28000:2009 en la empresa sin
FRONTERAS SRL”, tuvo como objetivo general disefiar un sistema de gestion de
la seguridad para la cadena de suministro de la empresa SINFRONTERAS SRL basado
en laNB — 1SO 28000:2009 (Especificacion para los sistemas de gestion de la seguridad
de la cadena de suministro) aplicé una metodologia: definida como una investigacién
cientifica, obtuvo como resultados: La alta direccion de la empresa
SINFRONTERAS SRL, ha incluido dentro de sus planes la futura implementacion
del sistema de gestion de la seguridad en la cadena de suministro disefiado, por lo
que en este capitulo se mostrara el calculo del indicador BC (Beneficio — Costo) del
proyecto, comparando los beneficios proyectados que tendra la organizacion en
relacion a la inversion que debe realizar para su implementacion.

En conjunto se mostrara una evaluacion técnica acerca de items necesarios para la
implementacion del SGS. Finalmente, El autor concluye para un mejor
entendimiento de la norma se inici6 por explicar lo necesario y adicionalmente se
tiene un analisis de cada uno de los requerimientos de la norma NB — ISO
28000:2009 (Especificacion para los sistemas de gestion de la seguridad en la cadena

de suministro). (pag. IX).

¢) (MUNOZ,y otros, 2017) en su tesis “Diseio del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo para la empresa renovadora de Llantas S.A. “Renoboy”
planta Duitama”, tuvo como objetivo general disefiar el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa RENOBOY S.A., Planta Duitama segun
el decreto 1072 del 2015. Donde aplicd la metodologia definida como una
investigacion cientifica y obtuvo como resultados: En RENOBOY PLANTA
DUITAMA una evaluacion de los estandares minimos de SG-SST, realizada por el
grupo encargado del disefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo, asimismo
también obtuvo un resultado de 48,18 al cumplimiento de los estandares minimos
establecidos por la normatividad legal vigente. Finalmente, el autor concluye que
falta la evidencia de la informacion documentada estandarizada (formatos y
registros), asi mismo se observa que el COPASST y el comite de convivencia laboral
no tiene en claro sus funciones y actividades a desarrollar. Para la empresa es
evidente la necesidad del disefio del SG-SST. (pag. 10).
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3.1.2 A nivel nacional

a)

b)

(CALLA, 2020) en su tesis: “Propuesta de implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en “GEZA MINERALES ASIS
E.LLR.L” basado en el D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-
EM”, tuvo como objetivo general proponer una mejora continua en el sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional de “GEZA MINERALES ASIS
E.ILR.L.” basadoen el D.S. 024-2016-EMy su modificatoria D.S. 023-2017-EM.
Donde el autor concluye que, al haber propuesto la implementacién en el SST,
logr6 una cultura de prevencion de accidentes de trabajo, asi como de
enfermedades ocupacionales lo cual llevé a mejorar la productividad y la

evaluacion de riesgos de los trabajadores (pag. 15).

(POCOQY, 2020) en su tesis: “Implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en base al D.S. 023-2017-E.M. para la
empresa Techint ingenieria y construccion, mina justa -2020”, tuvo como
objetivo general, realizar la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en base al D.S. 023 — 2017-E.M. para la empresa Techint
Ingenieria y Construccion, mina Justa en el afio 2020. En donde concluy6 que el
disefio, la planificacion, la implementacion, la verificacion y la revision anual
obtuvo como resultado la mejora continua a favor de la seguridad y salud

ocupacional (pag. v).

(CHILCA, 2020) en su tesis de “Propuesta de implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en el D.S. 023- 2017 -
EM para minimizar accidentes en la mina Arequipa M - empresa Libra
S.A.C. - 2020” tuvo como objetivo general, proponer la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. N°024-
2016-EM vy su modificatoria DS N°023-2017-EM, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente, donde obtuvo resultados positivos como
la identificacion de los peligros, analisis de la evaluacion de los riesgos
implementando los controles y formatos que fueron utilizados con el proposito
de cumplir los objetivos. Lo cual redujo en el mediano plazo a 50% en

comparacion con las estadisticas de los meses anteriores.
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d) (OLORTEGUI, 2018) en su investigacion “Implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para prevencion de accidentes en
la empresa minera Huinac S.A.C. — 2018”, el tesista tuvo como objetivo la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para
prevencion de accidentes en la empresa minera Huinac S.A.C. — 2018 donde
obtuvo como resultados: durante la ejecucion de la investigacion reportd
accidentes incapacitantes e incidentes, concluyo que se disefié e implemento el
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en base a la norma OHSAS
18001 y se cumplio con el DS 024-2016-EM y su modificatoria decreto supremo
N°023-2017-EM. en la minera Huinac S.A.C. afio 2017.

e) (CARBAJAL, 2019) en su tesis “Implementacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud ocupacional en base a la norma I1SO 45001:2018, para
cumplir con el D.S. 023-2017-EM de M&B Minera S.A.C. - compafia
minera Santa Luisa S.A. — afio 2019”, plante6 como objetivo general
implementar el sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional en base a
la norma 1SO 45001:2018 y asi cumplir con el decreto supremo N.° 023 — 2017
— EM en la empresa M & B Minera S.A.C., a fin de minimizar los factores de
riesgo y trabajando bajo los estandares internacionales a través de una mejora
continua. Obtuvo resultados donde consider6 mayor énfasis en el liderazgo y
participacion de los trabajadores y finalmente concluyé que, con la
implementacion de las herramientas de gestion en seguridad y salud en el trabajo,
basado en lanorma 1SO 45001:2018 de acuerdo al decreto supremo N°023-2017-
EM en la empresa M&B Minera S.A.C. logr6 minimizar a cero accidentes e

incidentes en las labores de explotacion (pag. iv).
3.1.2 A nivel local

a) (HUAMANI, 2020) en su tesis: “Implementacion del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional, basado en la ley N° 29783, y D.S. 023 -2017-
em, Proyecto Minero Sefior de Inquilpata, 2019, tuvo como objetivo general,
realizar la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo en base al D.S. 023 — 2017-E.M. para la empresa minera artesanal

MICAELA BASTIDAS
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Inquilpata. En donde concluyé que el disefio, la planificacion, la

implementacion, la verificacion y la revision anual tiene como resultado una

mejora continua en la seguridad y salud del trabajador en la mineria artesanal.

MICAELA BASTIDAS
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3.2 Marco tedrico
3.2.1 Ley n°29783, ley de seguridad y salud en el trabajo
Articulo 4. Objeto de la politica nacional de seguridad y salud en el trabajo
El estado, en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y
de trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner en practica y reexaminar
periddicamente una politica nacional de seguridad y salud en el trabajo que tenga
por objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia
del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el
trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea razonable y factible, las

causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

3.2.2 Ds 023-2017-em

Es necesario precisar el reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria en
el aspecto vinculado a las obligaciones de los titulares de la actividad minera y de
las empresas contratistas mineras a fin de coadyuvar al cumplimiento de las
obligaciones en este contenidas.

Que, mediante decreto supremo N.° 029-2016-EM, se modifica la Unica disposicion
complementaria transitoria del Decreto Supremo N.° 024-2016 EM, ampliandose el
plazo de treinta dias a ciento veinte dias calendarios, para que los titulares de la

actividad minera se adecuen y cumplan las normas reglamentarias aprobadas.

Que, mediante resolucion ministerial N.° 145-2017-MEM/DM se autorizd la
publicacion de proyectos de decreto supremo que modifica diversos articulos y
anexos del reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria, aprobado por
decreto supremo N.° 024-2016-EM y su exposicion de motivos en el portal
institucional del ministerio de energia y mineria, con la finalidad de recibir las
opiniones y sugerencias de la ciudadania en general por un periodo de quince dias
habiles contados a partir de la publicacion de la citada resolucién en el diario oficial
El Peruano, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Supremo
N.° 001-2009-JUS;

Que, habiéndose recabado opiniones y sugerencias de los interesados; v, tras el
analisis de los aportes recibidos durante el periodo de publicacion de la propuesta

normativa, corresponde aprobar el texto definitivo de las modificaciones de

MICAELA BASTIDAS
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diversos articulos y anexos del reglamento de seguridad y salud ocupacional en

Mineria.

De conformidad con el numeral 8) del articulo 118 de la constitucion politica del
Per( y el articulo 11, numeral 3) de la Ley N.° 29158, Ley organica del poder

ejecutivo.

3.2.3 Seguridad y salud en el trabajo
En el Peru, se establece que la seguridad salud en el trabajo constituye un derecho
fundamental que tienen todos los trabajadores y tiene como proposito, la prevencion
de accidentes en el trabajo y la generacion de enfermedades ocupacionales; asi se
dispone la Ley N.° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, que ademas
determina que las entidades deben promover alternativas para optimizar las
situaciones de seguridad y salud y de esa manera prevenir dafos a las condiciones
de salud.
(DIAZ, 2017), definen la seguridad en el trabajo, como un conjunto de técnicas y
procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir el riesgo por el cual se
producen los accidentes de trabajo.
La seguridad en el trabajo es un conjunto de normas y procedimientos establecidos
para la proteccion de la integridad fisica y mental de los colaboradores y asi
resguardarlos de los riesgos que puedan existir al momento de realizar su trabajo.
Los accidentes de trabajo son ciertos, es algo que sucede en una ciudad e incluso en
el mundo y las consecuencias de los mismos van més alla de una lesion de diversa
consideracidn que sufre el colaborador, existen implicaciones de caracter psiquico,
econémico y social para la familia, empresa y la sociedad en general.
(OJEDA, y otros, 2018), indica que la seguridad en el trabajo, es el conjunto de
técnicas y conocimientos dedicados a reconocer, evaluar, controlar riesgos y
aquellos factores ambientales que surgen en el lugar de trabajo, por el cual pueden
proporcionar enfermedad, incapacidad e ineficiencia en el personal de la

organizacion.
Segun la ley de seguridad y salud en el trabajo ley N.° 29783.

Articulo 18. Estos son los principios del sistema de gestion de la seguridad y salud

en el trabajo:
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e Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los
trabajadores.

e Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

e Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo
garantice.

e Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores.

e Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la
organizacién interiorice los conceptos de prevencion y proactividad,
promoviendo comportamientos seguros.

e Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los
trabajadores y viceversa.

e Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores al
empleador en seguridad y salud en el trabajo.

e Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en
el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.

e Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a
la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.

e Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales o, en
defecto de estas, la de los representantes de los trabajadores en las decisiones
sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo

(MEDINA, 2018), Su principal objetivo es favorecer y mejorar las situaciones y
elementos que pueden perjudicar al bienestar del personal que laboran dentro de las
empresas por medio de las inserciones de medidas de protecciones y prevenciones
gue salvaguardan de accidentes y enfermedades laborales.

Este sistema abarca una disciplina que se centra en prevenir enfermedades
ocupacionales y lesiones originadas por condiciones deficientes en el trabajo,
proteccion inadecuada o falta de seguimiento al estado de salud de los colaboradores.
Se basa en desarrollar una serie de etapas basandose en las mejoras continuas.

Conjunto de elementos que dispone la empresa para administrar los elementos y
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lograr un objetivo. Es decir, como administro los elementos para que el trabajador

no enferme ni accidente (pag. 39).

3.2.4.1 Plan anual de seguridad

(MEDINA, 2021), Es el documento de gestion que detalla la serie de acciones
de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que instituye la organizacion a
seguir durante todo el afio, guia estrictamente las implementaciones de los
SGSSO en el Trabajo.

Planificar el SG, permite cumplir las disposiciones legales, realizar una mejora
en el ambito laboral y manteniendo las etapas productoras de manera segura y
saludable. Los objetivos que se siguen son el logro de resultados definidos,

objetivos y dables para la empresa, (pag. 24).

3.2.4.2 Politica de seguridad y salud ocupacional
Declaracion y deber de una empresa considerando el grado en el que se exponen
peligros y riesgos de los empleados, la alta gerencia debe expresar formalmente
de manera precisa, objetivos y planes de la empresa sobre seguridad y salud.
Esta declaracion debe incluir: el establecimiento del lugar de trabajo seguro,
sano, de la mano con el sistema de seguridad, desarrollar la legislacion béasica y
la responsabilidad de todos los trabajadores para conservar las condiciones

seguras en los lugares de trabajo.

3.2.5 Planificacion
Para instituir el SGSSO, se ejecuta una linea base o evaluacion inicial, los resultados
son comparados con la normativa para poder planificar y aplicar el sistema. Esto
permite realizar el cumplimiento por parte de la empresa con minimos requisitos
legales, mejorar la ejecucion de sus labores y mantener el desarrollo de sus actividades
salvaguardando la integridad de todos sus miembros. La actividad preventiva debe
planificarse para un periodo de tiempo dado, indicando fases y prioridades de acuerdo

al grado de severidad de cada riesgo y el nimero de colaboradores involucrados.

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS

3.2.6

3.2.7

3.2.8

-21de 148 -

Control de la seguridad

(SANGAMA, 2019), considera que una cultura de seguridad debe tener
principalmente dos elementos constitutivos, el primero debe tener un clima de
seguridad, que esta relacionado a las personas que conforman el centro laboral, lo cual
permite referirse a la forma de actuar y el comportamiento de trabajadores,
administrativos y gerentes y como segundo elemento tenemos a la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo que debe considerarse como factor contextual, que
integra a todos los lineamientos de cultura de la politica, acciones operativas y
procesos que guardan relacion con la forma de prevenir el riesgo en el trabajo, otra
consideracion de la importancia de la seguridad en el trabajo, es la concientizacion
sobre como el sistema de seguridad impacta en la vida de los trabajadores y orienta a
motivar a las instituciones con el objeto de asumir mejoras continuas en las
condiciones de trabajo para contar con personal capacitado y entrenado y estén en

Optimas condiciones de salud, seguros y exentos de accidentes. (pag.20).

Gestidn de salud

(SANGAMA, 2019), La gestion de la salud es un elemento integrante de la seguridad
industrial, porque apunta a preservar la integridad fisica del trabajador; (Franco, 1992)
sostiene que la seguridad en el trabajo implica la normatividad que estd orientada a
garantizar las condiciones fisicas y mentales del trabajador dentro de la empresa para
asi poder lograr mantener en buenas condiciones la operatividad el equipamiento y
espacio laboral y sobre todo dentro de lo mencionado debe asegurarse que este en
Optimas condiciones para el trabajo.

En el marco normativo el reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo,
aprobado mediante D.S. N° 005-2012-TR, establece en su Articulo 32 que, como parte
de los documentos necesarios para garantizar seguridad y salud en Optimas
condiciones, como parte de su responsabilidad, la entidad laboral contard y debera
tener en exhibicion un programa anual que aborde todos los aspectos relativos a la

seguridad. (pag.23)

Condiciones ambientales de trabajo
(CHIAVENATO, 2011), explica que las condiciones ambientales de trabajo son las
circunstancias en donde el personal realiza las funciones del cargo que ocupa dentro
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de la empresa, es el ambiente fisico que rodea al colaborador al momento de trabajar,
el cual comprende varios aspectos, desde el estacionamiento situado a la salida de la
empresa, la ubicacion y el disefio del mismo, hasta la luminosidad y el ruido que llega
al lugar de trabajo. Los psicologos industriales efectian amplias investigaciones para
reducir accidentes al momento de realizar las tareas laborales.

Es indispensable que se tenga conocimiento sobre las condiciones ambientales dentro
de la empresa, ya que las mismas pueden afectar el desempefio del personal y por tanto
la econdmica de la empresa. Las principales fuentes en las que se deben prestar

atencion son las siguientes:

a) lluminacién

Se refiere a la cantidad de claridad que tiene el colaborador en su puesto, la calidad

del trabajo disminuye cuando no hay luz suficiente, ya que cuando la iluminacion

que se posee es muy escasa ocasiona cansancio en la vista, perjudica al sistema
nervioso que hace su desempefio mas bajo y causa accidentes de trabajo; el sistema
de iluminacion tiene que cumplir varios requisitos entre ellos:

e La bombilla que se utilice en cada &area dentro de la empresa, tiene que
proporcionar una cantidad de luz necesaria para el tipo de trabajo que desempefia
el colaborador.

e Lailuminacion tiene que ser constante y bien distribuida, para evitar el cansancio

de la vista de los colaboradores.

b) Ruido
Es considerado como un sonido indeseable, que posee dos caracteristicas
principales que se definen como frecuencia e intensidad, las cuales pueden llegar a
provocar alteraciones fisiologicas, psicoldgicas o de indole social; el ruido provoca
disminucion en el desempefio laboral. Por ello el sonido méximo que debe de tener
el ambiente de trabajo legalmente es de 85 decibelios, si este fuera mayor se
considera no saludable para los colaboradores de la empresa, por lo que pueden

ocasionar dafios auditivos crénicos.
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c¢) Condiciones atmosféricas

Son condiciones ambientales, que se deben de tomar en cuenta en cada area de

trabajo dentro de una empresa, para que los colaboradores se puedan desemperiar

de la mejor manera, sintiéndose comodos con lo que realizan, las dos condiciones
atmosféricas mas importantes son:

e Temperatura. Las condiciones no aptas como el calor intenso o el frio, hacen que
el ambiente de trabajo disminuya y afecte el rendimiento fisico y mental del
personal, el cual provoca posibles riesgos de accidentes o enfermedades. Existen
puestos de trabajo donde no hay un equilibrio de las temperaturas, por lo que la
empresa debe encontrar una solucion paraello.

e Humedad. Los niveles de humedad afectan directamente a la comodidad de los
colaboradores, por tanto, al no respetarlos, por defecto o exceso, pueden provocar
diferentes reacciones en el organismo.

No es facil definir los parametros de un buen ambiente, porque el personal se
siente estable en condiciones diferentes; es decir que cuando un colaborador siente
frio, otro encuentra ideal esa misma temperatura. En general un ambiente
agradable ha de tener suficiente renovacion de ventilacion sin que se formen

corrientes de aire molesto, y no tener excesivos cambios de temperatura (pag.279).
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3.3 Marco conceptual

a)

b)

d)

f)

Accidente de trabajo (AT). Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
accion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también un accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad aun fuera de lugar y horas

de trabajo.

Enfermedad Ocupacional. Es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajador
como resultado de su exposicion a factores de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos y/o

ergonoémicos inherentes a la actividad laboral.

Analisis de Trabajo Seguro (ATS). Es una herramienta de gestiéon de seguridad y
salud ocupacional que permite determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante
la determinacion de los riesgos potenciales y definicion de sus controles para la

realizacion de las tareas.

Seguridad. Es la funcion que permite alcanzar y mantener un Optimo estado
funcionamiento de un sistema, garantizado por un nivel de riesgo aceptable. La esencia
de un sistema de seguridad es contribuir a la coordinacion y funcionamiento armonico
de los sistemas operativos, méas que crear un enfoque limitado a ciertas areas especificas

de resultados.

Brigada de emergencia. Conjunto de trabajadores organizados, capacitado y
autorizados por el titular de la actividad minera para dar respuesta a emergencias, tales
como incendios, hundimientos de minas, inundaciones, grandes derrumbes o

deslizamientos, entre otros.

Capacitacién. Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas a cerca del
proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y salud ocupacional de

los trabajadores.
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Causas de los Accidentes. Son uno o varios eventos relacionados que concurren para
generar un accidente. Se dividen en falta de control, causas basicas, factores personales,
factores del trabajo, causas inmediatas, condiciones subestandares y actos

subestandares.

Comité seguridad y salud ocupacional. Organo bipartido y paritario constituido por
representantes del empleador y de los empleadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos en

seguridad y salud ocupacional.

Implementacion. La implementacion constituye la realizacion de determinados
procesos y estructuras en un sistema. Representa asi la capa mas baja en el proceso de

paso de una capa abstracta a una capa mas concreta.

Sistema. Un sistema es un conjunto de elementos relacionados entre si que funciona
como un todo. Si bien cada uno de los elementos de un sistema puede funcionar de
manera independiente, siempre formara parte de una estructura mayor. Del mismo

modo, un sistema puede ser, a su vez, un componente de otro sistema.

Prevencion. Se denomina prevencion de accidentes al conjunto de acciones o medidas
encaminadas a evitar eventos o hechos dafiosos no intencionales que puedan afectar la
integridad fisica o mental de las personas. En este sentido, esta asociada a la seguridad
de las personas en el entorno con el cual, por diferentes causas, estan obligadas a
interactuar. La prevencion de accidentes es aplicable a todo tipo de situaciones y

contextos.

Accidente incapacitante. Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién y diagnostico
médico da lugar a descanso mayor a un dia, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Para fines estadisticos, no se toma en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el

grado de la incapacidad generada en el trabajador.

m) Accidente incapacitante temporal. La cuando la lesion genera en el accidentado la

imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se otorga tratamiento médico hasta su

plena recuperacion.
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Accidente incapacitante permanente. Cuando la lesion genera la pérdida parcial de

un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

Accidente mortal. Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para

efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Actividad minera. Las actividades a las que alcanza la explotacién (desarrollo,
preparacion, explotacién propiamente dicha, depositos de minerales, desmontes y

relaves, entre otros).

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y control (IPERC). Es la
evaluacion consecuente usada para realizar el reconocimiento de los peligros, valorar
los niveles, grados y gravedades de los riesgos y efectos proporcionando el informe
esencial para tomar las decisiones correctas y efectuar la aplicacion de controles
convenientes, cuyo objetivo es disminuir los riesgos de manera considerable dados en
la normativa vigente a través de medidas correctivas que deben ser cumplidas y
evaluadas de forma periddica.

Segun el manual de SSO en el trabajo en el sector minero de la SUNAFIL, el empleador
debe realizar el IPERC continuamente con la ayuda de sus trabajadores, al iniciar toda
labor, ellos deben hacer lo mismo. Se debe seguir el cumplimiento de la jerarquia de
controles para minimizar los riesgos. Se debe ejecutar la linea base del IPERC para
desarrollar el mapa de riesgos, esta linea de base debe ser renovada cada afio o cuando

se haya hecho una permuta en el sistema o en la legislacion.

Sefales de seguridad. Utilizadas cuando un riesgo no ha podido ser eliminado en su
totalidad, por lo que se tiene que informar de objetos, actividades y diferentes
situaciones que inducen riesgo. Se debe aclarar que la sefializacién no evita los riesgos.
El empleador tiene la obligacion de colocar estas sefiales, ademas de informar a todo el
personal de las medidas a emplear con respecto a la sefialética. Los objetivos de
sefializar son: Ilamar la atencién para prevenir los accidentes, alertar de circunstancias

de emergencia, lugar de medios de resguardo, alinear en las tareas peligrosas.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

Tipo y nivel de investigacion

Segun, (EGG, 2011) el tipo de investigacion es aplicada ya que consiste en utilizar los
conocimientos y aplicarlos para resolver problemas.

Asimismo, se aplicé conocimientos tedricos en situaciones especificas teniendo en cuenta
que aportarad significativamente a las estrategias de soluciones y problemas reales e
identificables.

De acuerdo con la teoria revisada en la investigacion es de enfoque cuantitativo, nivel

descriptivo.

Disefio de la investigacion

Segun, (BEHAR, 2008) considera que el disefio no experimental es observar los sucesos
sin participar y dejar que ocurran naturalmente.

En la presente investigacion se describen los fendmenos, asi como las caracteristicas y de
como se manifiestan la recoleccion de datos de los trabajadores de la mina Victoria.

La investigacion se clasifica del disefio no experimental.

Descripcion ética de la investigacion

La descripcion de la presente investigacion mantendra firme los resultados de validez, de
la propiedad intelectual, de la informacion conseguida y de los criterios éticos de
confiabilidad, objetividad, originalidad.

Poblacién y muestra

Poblacion:

La investigacion es un estudio intensional no probabilistico direccionado
Muestra:

La investigacion es un estudio intensional no probabilistico direccionado

Procedimiento
Esta investigacion se ejecuto, teniendo como antecedente la falta de cultura de seguridad

en la region de Apurimac; méas aun en la mineria artesanal. Debido a los accidentes
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constantes, se establecio los procedimientos para una mejora continua en seguridad y se

dio en las siguientes fases:

e El diagnostico, se dio mediante la visita a la mina y la recoleccion de informacion
mediante un formato de observaciones de campo, fotografias, registro de coordenadas
UTM, croquis y registro de personal.

e La planificacion, se dio mediante la revision bibliografia, marco legislativo y la
informacion de campo; para lo cual se elaboré una matriz de implementacion de
seguridad de acuerdo a la ley.

e La implementacion, se realiz6 mediante un plan anual se seguridad 2021 asi como los
anexos y la colocacion de cadigo de colores en la mina Victoria.

e La evaluacion, se realizo utilizando formatos de gestion de seguridad en gabinete y en

campo, para una mejora continua en la cultura de seguridad.

Técnica e instrumentos

El procedimiento que se ha utilizado en esta investigacion, esta basado en la recoleccion
de la informacion, haciendo el uso de los documentos de la gestion de seguridad, asi como
del IPERC, ATSy PETS.

Una vez obtenido la informacién in situ, se procedié a organizar segun las variables y
dimensiones de la investigacién a desarrollar. Asi mismo se utiliz6 herramientas

informaticas como hojas de célculo, fichas de interpretacion, segun el DS 023-2017-EM.

Por lo cual la interpretacion de los resultados de la investigacion, se realiz6 segin la
dimensidn planteada y esta basada en la justificacion tedrica, la correlacion y la discusion,

ya que estan relacionados con los antecedentes del proyecto de investigacion.

Anélisis estadistico
Para el procesamiento de la informacion se usé la ofimatica; el Excel (tablas, matrices y

gréficos).
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSIONES

5.1 Anélisis de resultados
5.1.1.Primera fase: Diagnostico para la implementacion de sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM en la mina
Victoria, Andahuaylas 2021

En esta investigacion para diagnosticar se usé el Check list como herramienta de

gestién de seguridad.

Luego de haber realizado el bosquejo de la informacién se encontr6 que la mina
Victoria se encuentra registrada ante la DREM-Apurimac y esta cuenta con
resolucion de aprobacién de IGAFOM, sin embargo al no contar con la gestion de
seguridad, incumple con la Ley de seguridad y salud en el trabajo N.° 29783 y el D.S
N.°023-2017-EM, por lo tanto, en la Tabla 2, se reporta como resultado que la mina
Victoria no cuenta con ninguna herramienta de gestion de seguridad, por lo que en
un posible evento de accidente tendria responsabilidad administrativa , civil y/o

penal de ser el caso.
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REG-01-tesis-Mina
OBSERVACIONES Y/O HALLAZGOS DE INSPECCIONES

Victoria-01/Vv00

Fecha de 27/12/2021  Area Inspeccionada: Mina Jefe de Area: Carmen Rosa Jauregui
Inspeccion: Victoria Vargas
Realizado por: Hans Cristopher Warthon Aguilar
o Observacién - - Nivel de L - Fecha de Responsable
N. Lugar (Peligro) Evidencia Riesgo Accion Correctiva cumplimiento de Ejecucion
Se estd
implementando el
sistema de gestion
de seguridad
Personal no mediante la tesis de
conoce sobre la pombre; .
implementacio |r_np|ementaC|or_1’deI
0 de la gestion sistema de gestion
de seg%ridad de seguridad y salud Hans
. S ocupacional de .
g | Mina | asimismo el acuerdoal D.S.023- |  25feh | Cristopher
Victoria| personal tiene |5 warthon
T " 2017-EM para :
deficiencia para || - Aguilar
la : prevenir los _
identificacion accidentes, mina
de r?gl'gorgs y Andahuaylas 2021,
gos. para asi mejorar las
condiciones de
trabajo y que el
personal este mejor
preparado
Se esta
implementando el
sistema de gestion
de seguridad
mediante la tesis de
nombre;
Se observa que implementacion del
ol ersonz?l sistema de gestion
persor de seguridad y salud
trabaja bajo las ional d Hans
Mina condiciones ocupacional de Cristopher
2 A - Alto | acuerdo al D.S. 023- 25-feb
Victoria | inapropiadas, lo warthon
2017-EM para .
cual puede . Aguilar
llevar a un prevenir los _
accidente accidentes, mina
' Victoria,
Andahuaylas 2021,
para asi mejorar las
condiciones de
trabajo y que el
personal este mejor
preparado
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Se esta
implementando el
sistema de gestion
de seguridad
mediante la tesis de
nombre;
Se requiere implementacion del
implementar sistema de gestion
una barricada de seguridad y salud Hans
Mina falreded.or.del ocupacional de Cristopher
Victoria | Pique asimismo Alto | acuerdo al D.S. 023- 25-feb warthon
las estructuras 2017-EM para Aguilar
de las maderas prevenir los
se encuentran accidentes, mina
desgastadas Victoria,
Andahuaylas 2021,
para asi mejorar las
condiciones de
trabajo y que el
personal este mejor
preparado
Se esta
implementando el
sistema de gestion
de seguridad
mediante la tesis de
Se observa que nombre;
el area de implementacion del
trabajo tiene sistema de gestion
desprendimient de seguridad y salud Hans
Mina o_de rocas, asi ocupacional de Cristopher
.. .| mismo el pique Alto | acuerdo al D.S. 023- 25-feb
Victoria . warthon
no tiene una 2017-EM para Aguilar
delimitacién prevenir los
para la accidentes, mina
prevencion del Victoria,
personal Andahuaylas 2021,
para asi mejorar las
condiciones de
trabajo y que el
personal este mejor
preparado.

Fuente: Elaboracion propia

5.1.2. Segunda fase: Planificacion para la implementacién de sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM en la mina

Victoria, Andahuaylas 2021

Para determinar la situacion actual del proyecto minero se evalla el estado de la

empresa realizando un check list y siguiendo los lineamientos de la resolucién

ministerial N.° 050-TR- 2013.
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Asi mismo se realizaron preguntas que se encuentran en el marco de la ley y se
tendré que responder marcando si 0 no, segun corresponda y se le asignara una

puntuacion.
La puntuacion se da de la siguiente manera:

Tabla 3 — Puntaje del diagndstico

De 237 A 357 REGULAR

Extraido de la Resolucién Ministerial N.° 050-TR-2013

Tabla 4 — Criterios de calificacion y puntaje

Puntaje Criterios de calificacién

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido
evaluado el elemento

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento,
existen algunas debilidades no criticas

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

Extraido de la Resolucién Ministerial 050-TR-2013

5.1.2.1. Check List para medir el nivel de la planificacion del SGSSO en la mina Victoria
segun resoluciéon ministerial. 050-TR-2013
Tabla 5 — Check List. Planificacion del SGSSO

Lineamientos Indicador Si No Cahﬁcz;non &
1. Compromiso e involucramiento
El titular de la actividad suministra los medios X 0
indispensables para implementar SGSSO
Se ha corregido lo planificado en el SGSSO X 0
Principios Se implementan_acciones_ preventivas de SSO para X 1
garantizar la mejora continua
Se felicita al colaborador, con el fin de tener un mejor X 2
equipo de trabajo
Se elaboran funciones para mejor cultura de seguridad X 1
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Se brinda un ambiente de trabajo seguro y amigable para
generar la amistar entre los colaboradores

Se toman medidas ellas cuales los trabajadores dan ideas
en SSO

Se brindan mecanismo de reconocimiento al personal que
hace un mejoramiento continuo en SSO

Se tiene reconocido los riesgos mas importantes que
generan las perdidas

11. Politica de seguridad y salud ocupacional

Se tiene una politica entendida en temas de SSO, concreta
y propia de la empresa

La politica de SSO esta firmada por la maxima autoridad
de la empresa

Los colaboradores entienden y estan involucrados con lo
Politica propuesto en la politica

Su contenido comprende: EI compromiso de proteccion
de todos los miembros de la organizacion. EI compromiso
de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
Cumplimiento de la normatividad. Garantia de proteccion,
participacion, consulta y participacion en los elementos
SGSSO

Se eligen las opciones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes,
Direccion informe de estadisticas, avances de programas de SSO e X 1
informes de colaboradores, dando el seguimiento de las
mismas

El empleador toma el liderazgo en la gestién de SSO. X 1

Liderazgo El empleador entrega todos los mecanismos necesarios
para mejorar la gestion SSO

Existen compromisos definidos en SSO desde de la
gerencia de empresa

Organizacion - - -
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar

el SGSSO

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en materia del SSO para
que éste asuma sus deberes con responsabilidad

Competencia

111. Planeamiento y aplicacion

Se ha elaborado una estimacion inicial como diagnostico
participativo del estado del SSO

Las consecuencias han sido cotejadas con lo establecido en
la ley y su reglamento y otros dispositivos legales
Diagnéstico pertinentes, y se aprovecharan para la base de la
planificacion

La planificacion consiste en:
»  Plasmar las leyes nacionales
»  Optimizar el desempefio X 0
»  Mantener procesos productivos seguros y de
servicios

Planeamiento para | El contratante ha sefialado los métodos para identificar
la identificacion de | peligros y evaluar riesgos
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peligros, evaluacién | Comprende estos procedimientos:
y control de riesgos » Todas las diligencias
X 1
» Todo el personal
» Todas las subestructuras
El contratante emplea medios para:
»  Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
»  Eliminar los escenarios peligrosos o cambiarlos. X 2
»  Cuidar las politicas de defensa del colaborador.
»  Entrenar previamente al colaborador
El contratante renueva la evaluacion de riesgo una vez al X 0
afio o cuando se susciten deterioros
La valoracion de riesgo considera:
» Controles periddicos de los ambientes laborales y X 0
de la integridad fisica y mental del colaborador.
» Medidas de prevencion
Los representantes de los trabajadores han colaborado con
el IPERC, dando sugerencias para el control de riesgos y X 0
comprobado su ejecucion
Los objetivos se concentran en los resultados realistas y
visibles que estos son:
»  Disminucion de los riesgos laborales.
» Reduccién de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales. X 4
Obietivos >  Establecimiento de metas, indicadores,
) responsabilidades.
»  Eleccidn de criterios de medicion para
confirmar su logro
La sociedad cuenta con objetivos de SSO que abarca a X 0
todos los niveles de la organizacion y estan documentados
Consta de un programa anual de SSO X 0
Las acciones proyectadas estan relacionadas con el X 0
cumplimiento de los objetivos
Se delegan responsables de las diligencias en el programa
de SSO X 0
Programa de SSO
Se precisan tiempos y plazos para el acatamiento del X 0
SGSSO
Se marca dotacion de recursos humanos y econémicos X 0
Se instauran actividades anticipadas ante los riesgos que
o iy i - X 0
inciden en la funcion de procreacion del trabajador
1V. Implementacién y operacion
Calificacion (0-
Lineamientos Indicador Si | No 4)
El supervisor de seguridad X 0
Existe al menos un supervisor de seguridad y salud X 0
El contratante esta comprometido con:
» Responder por la SSO
»  Procede para optimizar el nivel de SSO
: - X 0
Estructuray » Procede a tomar medidas de prevencién de
responsabilidades riesgo ante modificaciones de las condiciones de
trabajo
El contratante piensa en las capacidades del trabajador en
materia de SSO, al delegarle sus tareas X 2
El contratante vigila que solo el colaborador competente y X 3
resguardado ingrese a zonas de alto riesgo
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El contratante antela que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, disergondmicos y psicosociales no X 1
creen dafio al colaborador

El contratante se encarga de los precios de la
implementacion de seguridad y salud realizadas en el X 2
trabajo

El contratante se encarga de difundir al colaborador la
informacion de los riesgos en el centro de trabajo y las X 1
medidas de proteccion que corresponda

El contratante capacita en las horas de trabajo X 3
El costo de las capacitaciones es absolutamente tomado X 0
por el contratante
Los representantes de los trabajadores han estudiado el X 0
programa de capacitacion
La capacitacion se reparte al colaborador competente y X 0
con experiencia en la materia
Capacitacion Se ha capacitado al supervisor de seguridad X 0

Las capacitaciones deben estar registradas X 0
Se han realizado capacitaciones de SSO:

Al instante de la contratacion.

En el trascurso de las actividades de labor.

Especificas en el lugar de trabajo

Cuando hay cambios en los puestos el trabajo. X 0

Cuando hay cambios en las tecnologias
Utilizacién y mantenimiento de los equipos
Para la modernizacion habitual de los
conocimientos

Uso adecuado de los productos peligrosos

V VVVVVVY

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

»  Eliminacion de los peligros y riesgos.

»  Aislamiento de los peligros y riesgos.

> Disminuir los peligros y riesgos.

»  Proyectar la renovacion progresivay en la

Medlda§ ,de brevedad posible, de los procedimientos, X 1
prevencion P - :
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ningln riesgo para el trabajador.
»  Finalmente, facilitar EPPS, asegurandose que
los trabajadores los utilicen y conserven en
forma correcta
La sociedad, ha hecho planes para frenar y responder X 0
situaciones de emergencias
» Esta constituida la brigada para actuar en caso de: X 0
Preparacion y incendios, primeros auxilios, evacuacion
respuestas ante
emergencias La sociedad, establece mecanismos ante circunstancias de X 0
emergencias en forma periddica
El contratante da conocimientos a los colaboradores para
que en caso de peligro inminente puedan actuar X 3
adecuadamente.
Contratistas, El contratante se encarga de evaluar:
subcontratistas, » Lacoordinacion de la gestion en prevencion de
empresa, entidad riesgos laborales. X 0
publica o privada, » LaSSoO.
de servicios y » El cuidado de la normativa nacional de SSO por
cooperativas parte de la empresa
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Todos los colaboradores estan capacitados en temas de
X 2
SSO
Los colaboradores han sido parte:
» Laconsultay capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo. X 0

» Laeleccion del supervisor de seguridad

»  Elreconocimiento de sus representantes por
Consultay parte del contratante

comunicacion

Los colaboradores participaron en la consulta para los
cambios en las operaciones, procesos y la organizacién X 3
que repercuta en su seguridad y salud

Existe instrucciones para garantizar que la informacion

llegue a los colaboradores X 0
V. Evaluacién normativa

La sociedad, tiene una manera para identificar, acceder y X 0

monitorear el desempefio de la ley del SGSSO

Los equipos a presion que posee la empresa de entidad

publica o privada tienen su libro de servicio autorizado X 0

por el MTPE

El contratante adopta las medidas necesarias y oportunas,

cuando detecta que el uso de equipos de trabajo o de X 2

proteccién personal representan riesgos especificos para la

SSO

El contratante toma medidas para las colaboradoras en X 0

periodo de embarazo o lactancia conforme a ley

El contratante no emplea a nifios, ni adolescentes en X 4

trabajos peligrosos

Requisitos legales y | El contratante estudia el trabajo que va a desarrollar un
de otro tipo adolescente, el nivel, el tiempo de exposicion al riesgo, con| X 3
el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias

La compafiia, dispondra lo necesario para que:

» Las maquinas, equipos, sustancias, insumos no
constituyan una fuente de peligro.

» Se brinde la informacién y capacitacion sobre la
instalacidn, apropiada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

» Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

» Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

» Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de SSO y que se apliquen en el lugar
de trabajo con las indicaciones que les impartan
sus superiores jerarquicos directos

> No operar 0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados

» Vigilar el cuidado individual y colectivo, de su X 0
salud fisica y mental

» Someterse a examenes médicos obligatorios

» Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo

» Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o
las instalaciones fisicas

> Participar con la capacitacion y entrenamiento
sobre SSO.

V1. Verificacion

La vigilancia y control de la SSO permite valorar los
indices en materia de SSO

La supervision permite:

Supervision, o o
mc?nitoreo y » ldentificar las deficiencias del SGSSO. X 0
seguimiento de »  Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
desempefio El monitoreo permite la medicién cuantitativa y X 0
cualitativa apropiadas
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos
X 1
de la SSO
El contratante informa al MTPE los accidentes de trabajo
X 0
mortales antes de que se cumplan las 24 horas
El contratante informa al MTPE de los incidentes peligros
Accidentes, que pongan en riesgo la salud fisica y mental del X 0
incidentes trabajador
peligrosos e Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
incidentes, no registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y X 0
conformidad, accidn | otros incidentes
correctivay Se implementan las medidas correctivas producto de la no
preventiva conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud X 0
en el trabajo
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud X 0
en el trabajo.
El contratante realizo las investigaciones de accidentes,
enfermedades e incidentes peligrosos, comunicando a la X 0
admiracion sobe las medidas correctivas y preventivas
Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:
» Establecer las causas e implementar las medidas
Investigacion de correctivas X 0
accidentes y » Comprobar la eficacia de las medidas de
enfermedades seguridad y salud vigentes al momento de hecho
ocupacionales » Determinar la necesidad modificar dichas

medidas

Se emplea los medios correctivos para disminuir las

. - X 2
consecuencias de los accidentes
Se llevan los registros de los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las acciones X 2

correctivas
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El colaborador es llevado a un centro médico en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional

Control de las
operaciones

Las actividades que estan asociadas con riesgos donde las
medidas de control necesitan ser aplicadas

La sociedad, ha establecidos procesos operativos, que
incluye la capacitacion con el objetivo de disminuir los
riesgos en sus fuentes

Gestion del cambio

Se ha valorado los indices de seguridad a causa de los
cambios internos

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias

El contratante ejecuta auditorias internas periodicas para
garantizar la aplicacion del SGSSO

Las auditorias externas son ejecutadas por auditores
independientes

Los resultados de las auditorias son dados a los
representantes

V1. Control de informacién y documentos

Lineamientos

Indicador

Si

No

Calificacion en
(0-4)

Documentos

La sociedad brinda informacion del SGSSO y su relacion
entre ellos

0

Los procedimientos de la empresa en la SGSSO, se
revisan periddicamente

El contratante establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:
» Recibir, documentar y responder las
comunicaciones internas y externas relativas a la
SSO.
» Garantizar la comunicacion interna la SSO entre
los distintos niveles y cargos de la organizacidn.

El contratante da los contratos de trabajo en ellos
indicando la seguridad y salud considerando los riesgos
del centro de labores

El contratante ha dado:

» Una copiadel RIS RISST.

» Exhibiendo un mapa de riesgos del centro de
trabajo

» El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de SSO considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcion, el primer dia de labores

El contratante mantiene procedimientos para garantizar
que:
»  Que se identifiquen, evallen e incorporen los
requisitos de seguridad y salud
»  Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicién de bienes y servicios
»  Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes 'y
servicios mencionados

La compaiiia, establece procedimientos para el control de
documentos que se generen por esta lista de verificacion
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Este control garantiza que los documentos y datos:
»  Sean facil de ubicar
Control de la »  Sean detallados y comprobados periédicamente
documentacion y de »  Sean utilizables en los locales X 0
los datos »  Sean cambiados cuando los datos sean
inservibles

»  Sean cuidadosamente guardados

El contratante ha realizado registros y documentos del
sistema de gestion actualizado y disponible para el
colaborador:

> Registro de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes X 0
Registro de estadisticas de seguridad y salud.
Registro de equipos de seguridad o0 emergencia.
Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia
» Registro de auditorias

La empresa, cuenta con registro de accidente de trabajo y

Y V VY

Gestién de los

registros enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:
»  Colaboradores X 0
»  Beneficiarios bajo modalidades formativas
»  Personal que brinda servicios de manera
independiente, desarrollando sus labores de
manera parcialmente en el proyecto minero
Los registros mencionados son:
»  Legibles e identificables X 0
»  De facil seguimiento
» Son archivados y adecuadamente protegidos
VIII. Revision por la direccion
La alta gerencia: examina y estudia habitualmente el X 0
SGSSO para afianzar que es apropiada y efectiva
Lo establecido adoptada por la alta gerencia para la
mejora continua del SGSSO, deben tener en cuenta:
»  Los objetivos del SSO
»  Las consecuencias del IPERC
»  Los resultados de la supervision y medicion de
la eficiencia X 0
» La indagacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo
»  Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas
> las recomendaciones del Supervisor de SSO
Gestion de la El mejoramiento continuo considera:
mejora continua » Laidentificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras
»  El establecimiento de estandares de seguridad X 1

» Lamedicidn y evaluacion periddica del
desempefio con respecto a los estandares de la
empresa

» lacorrecciony reconocimiento del desempefio

La indagacion y auditorias consienten a la direccion de la
empresa, lograr los fines previstos y determinar, de ser el X 0
caso, cambios en la politica y objetivos del SGSSO

La indagacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, X 0
permite identificar
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El empleador ha rectificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la SSO conteniendo al
personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades en las instalaciones de la
sociedad, durante el desarrollo de las operaciones

5.1.3 Tercera fase: Implementacion el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM en la mina Victoria, Andahuaylas
2021
Consiste en un documento de caracter legal y técnico, para ejecutar la gestion de
seguridad y salud ocupacional en la mina Victoria con el objetivo de reducir accidentes
y de esta manera evitar responsabilidades administrativas, civiles y/o penales con los
colaboradores y ante el estado peruano.
Se ha realizado la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para mina Victoria, el expediente de implementacion se adjunta en los
anexos de esta investigacion (Se adjunta en el Anexo 3).

5.1.4 Cuarta fase: Evaluacion de la implementacion del sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM de la mina Victoria,
Andahuaylas 2021

La evaluacion de la implementacion se realiz6 haciendo uso de la matriz del programa

anual de seguridad y salud ocupacional de la mina Victoria.

Logrando establecer componentes de gestion de seguridad como:

¢ Objetivos y metas, mediante la matriz se han identificado actividades de acorde a la
realidad de la operacion de la mina Victoria; los cuales son minimizar los accidentes,
cumplir los programas de las capacitaciones y planes, se evalia mensualmente para
tener efectividad de la implementacion.

e Evaluacion de la gestion de SSO; se tiene los pardmetros de medicion mediante los
analisis de los resultados, las inspecciones y los reportes de los accidentes, lo cual se

evalUa de manera trimestral.
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e Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control, dentro de la matriz se
evaluara la actualizacion del IPER linea base, asi como las capacitaciones de ella tanto
a los supervisores y trabajadores esta se realizara 1 vez al afio.

e Capacitacion y entrenamiento, dentro de este componente se evaluard al personal
mediante las horas de capacitacion y entrenamiento, asi como el seguimiento de las
capacitaciones y algunos adicionales. Esta se evaluara de manera trimestral y mensual.

e Preparacion y respuesta de emergencias, se evalla mediante la actualizacion y
difusion del plan de respuestas y la ejecucion de simulacros, se establecio realizar 1
vez por afo.

e Inspecciones, para esta actividad se realizé los siguientes items siendo: la inspeccion
de equipos y herramientas, inspeccién de botiquin y la inspeccion de los EPPs, segun
el plan se tienen programado de manera mensual y trimestral.

e (Adjunto La matriz del programa anual de seguridad y salud ocupacional y evidencias

pertinentes en el anexo de esta investigacion), (Se adjunta en el Anexo 4).
5.2 Discusiones

e La intencion de implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo al D.S. 023-2017-EM para prevenir los accidentes, mina Victoria, Andahuaylas
2021. Es que al realizar la implementacion mediante el diagnostico, la planificacion, la
implementacién y la evaluacion, se ve reflejado en la produccion y en la cultura de
seguridad dentro de la organizacién y este ayudo en los siguientes hallazgos; en la
minimizacion de los accidentes de trabajo, en el comportamiento de los trabajadores en
la identificacion de peligros y riesgos, en las mejores practicas de seguridad de todos
los trabajadores, asi como en la conciencia y esencia de que la seguridad que es una
prioridad dentro de la operacion minera. Este hallazgo guarda relacién por lo
encontrado por (CARVAJAL,2019) quien al indagar la “Implementacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud ocupacional en base a la norma ISO 45001:2018 para
cumplir con el D.S. 023-2017-EM de M&B minera S.A.C - compafiia minera SANTA
LUISA S.A. —afio 2019” en su investigacion demostr6 que considera un mayor énfasis
en el liderazgo y participacion de los trabajadores. En esa investigacion se justifica por
el compromiso que tiene la empresa M&M minera S.A.C. con sus trabajadores y el
cumplimiento con la normatividad peruana que es garantizar un ambiente laboral en

condiciones seguras y confiables.
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¢ De la observacién en campo se formul6, diagnosticar la implementacién de sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM para
prevenir los accidentes, mina Victoria, Andahuaylas 2021, cuyo resultado se demostrd
que la Mina Victoria no cuenta con ninguna implementacion y/o herramienta de gestion
de seguridad, ademéas de haber realizado este bosquejo de informacion de la mina
Victoria, se evidencio que se encuentra en via de formalizacion minera ante el
ministerio de energia y minas, en especifico ante la DREM-Apurimac. Esta cuenta con
una resolucion de aprobacion del IGAFON correctivo y preventivo; sin embargo, al no
contar con la gestion de seguridad y no tener implementado, la mina Victoria estaria
incumpliendo el D.S. 023-2017-EM, por lo que, en un potencial evento de un accidente,
esta tendria responsabilidad ya sea administrativa, civil y/o penal de ser el caso. Este
hallazgo guarda cierta relacion con lo encontrado por (CALLA, 2020) quien al
investigar la “Propuesta de implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en Geza minerales Asis E.I.R.L. Basado en el D.S. 024-2016EM y so
modificatoria D.S. 023-2017-EM”. En su estudio, demostrd. Conocer el estado actual
de la empresa en cuanto al grado de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad,
por lo tanto, en su investigacién, realiza un diagndéstico de linea base tal como establece
la Ley N°29783, con el fin de conocer la situacion de la empresa, en todo lo relacionado
con la seguridad y salud en el trabajo.

e En esta investigacion se formuld, la planificacion de la Implementacion del Sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM para
prevenir los accidentes, mina Victoria, Andahuaylas 2021, cuyo resultado se demostro
mediante el check list los lineamientos y los indicadores. Dentro ellos se detalla
Compromiso e involucramiento, la Politica de seguridad y salud ocupacional, el
Planeamiento y aplicacion de la Implementacién y operacion, la evaluacion normativa,
la verificacién, el control de informacion y documentos y la revision por la direccion.
Estos indicadores se evaluaron mediante una calificacion de 0 - 4 (Segun la tabla de

criterios de calificacion y puntaje).

Este hallazgo guarda cierta relacion con lo encontrado por (CHILCANARRO, 2020)

quien al investigar la “propuesta de implementacion de un sistema de gestion de
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seguridad y salud ocupacional basado en el D.S. 023- 2017 - EM para minimizar
accidentes en la mina Arequipa M - empresa libra S.A.C. - 2020”. En su estudio,
demostrd. Plantear la propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para la empresa Libra S.A.C., se ha tenido presente el
articulo 32 del DS — 005- 2012 — TR (reglamento de la Ley de seguridad y salud en el
trabajo - 29783). Asi mismo, tener presente los articulos 22 y 23 de la Ley 29783,
especialmente en la redaccion de la politica y objetivos de seguridad y salud en el

trabajo, que ilustra caracteristicas especificas de la politica y los principios del mismo.

Ademaés en esta investigacion se plante6, implementar el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM para prevenir los
accidentes, mina Victoria, Andahuaylas 2021, cuyo resultado se argumentd que la
implementacion consiste en un documento de caracter legal y técnico, para ejecutar la
gestion de seguridad y salud ocupacional en la mina Victoria con el objetivo de reducir
accidentes y de esta manera evitar responsabilidades administrativas, civiles y penales
con los colaboradores y ante el estado peruano. Este hallazgo guarda cierta relacion con
lo encontrado por (POCOY, 2020) quien al investigar la “Propuesta de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en base al D.S. 023 — 2017 E.M. para la
empresa Techint Ingenieria y Construccion, mina Justa - 2020”. En su investigacion,
demostrd. Se justifica porque con la implementacion del SG-SST la empresa Techint
Ingenieria y Construccion, cumple con la politica de Seguridad y salud ocupacional de
la empresa Marcobre S.A.C. que es la empresa titular del proyecto mina justa y es muy
importante porque ayuda a ser una empresa exitosa, logrando alcanzar los objetivos de
la Seguridad y Salud Ocupacional.

Finalmente, en esta investigacion se propuso, evaluar la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM para
prevenir los accidentes, mina Victoria, Andahuaylas 2021, cuyo resultado se demostrd
que la evaluacion de la implementacion se realizd haciendo uso de la matriz del
programa anual de seguridad y salud ocupacional de la mina Victoria. Dentro de la
matriz se realizo las evaluaciones de manera mensual, trimestral y anual con el objetivo
de mejorar la cultura de seguridad y concientizar al personal la importancia de la
seguridad. Este hallazgo guarda cierta relacion con lo encontrado por (HUAMANI,

2019) quien al investigar la “Implementacion del sistema de gestion en seguridad y
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salud ocupacional, basado en la ley N° 29783, y D.S. 023 -2017-em, proyecto minero
sefior de Inquilpata, 2019”. En su estudio, evidencio. el diagnéstico de la situacion
actual del proyecto minero antes de la implementacion es de 15.962 % esto indica que
la empresa esta en riesgo de ser sancionada; después de la implementacion se obtiene
76.47% esto indica que la empresa esta en los limites aceptables y libre de sancion.

- Para el disefio de la planificacion se consider6 los lineamientos establecidos por la

ley peruana, para implementar el SGSSO se calcula unos 5 meses.
- Para la evaluacion del SGSSO se realiza de dos maneras una interna dos veces al

afio y una externa una vez al afio.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones
e La investigacion realizada tuvo como objetivo la implementacidn del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. 023-2017-EM para prevenir los
accidentes, mina Victoria, Andahuaylas 2021. Asimismo, se realiz6 un diagndstico con
la intencion de hallar, cuantificar y demostrar los peligros existentes en la mina Victoria
y esto llevd a realizar un plan para dar cumplimiento a la normativa vigente en seguridad,
por lo tanto se implemento el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo al D.S. 023-2017-EM “Plan de Gestion de Seguridad, Salud y Medio ambiente
20217, para prevenir los accidentes en la mina Victoria, Andahuaylas 2021,
consecuentemente se evidencio que con la implementacion del SGSSO, se tiene una
mejora continua en la seguridad de los trabajadores. Ademas, mediante esta investigacion
se busca concientizar a los socios de la mina para que la seguridad se vea desde un
enfoque de inversion y no de gasto y asi mejorar la calidad de gestion ya que la mayoria

de los mineros artesanales en la region de Apurimac no lo consideran como inversion.

e Se realizo el diagnostico para la implementacién del SGSSO en la mina Victoria —
Andahuaylas 2021, haciendo uso del Formato de Inspeccion el cual fue elaborado
exclusivamente para la investigacion, donde se observé que el personal no conoce sobre
la implementacion del SSO, el personal trabaja en condiciones inapropiadas, es necesario
implementar una barricada al lado del pique y por Gltimo se observa que en el area de
trabajo existe desprendimiento de rocas, es decir el personal no conoce las herramientas
de la gestion de seguridad y trabajan en condiciones inadecuadas, donde se valen
Unicamente de la experiencia empirica de los operarios y oficiales para salvaguardarse

entre comparieros de trabajo.

e La planificacién para la implementacion del SGSSO para la Mina Victoria, se realizo
haciendo uso del Check List; en el cual se establecieron lineamientos e indicadores de
manera descriptiva, lo cual ayuda a elaborar un documento legal de seguimiento
mediante una calificacion de (0-4) y esta muestra el desarrollo de la implementacién del
SGSSO para una mejora continua dentro de la mina Victoria.

MICAELA BASTIDAS
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e Con la implementacion del sistema de gestion de seguridad en la mina Victoria, la
presente investigacion contribuye en la mejora continua de la cultura de seguridad.
Dentro del proceso de implementacion se elaboré un Plan de Gestidn de Seguridad que
favorece a disminuir la cantidad de accidentes a cero, mediante un plan anual de
capacitaciones, reporte de cumplimiento mensual de SGSSO, formato IPERC continuo,
establecimiento de objetivos, asi como metas y plan de contingencia y respuesta de
emergencia segun el D.S. 023-2017-EM, y garantizar su cumplimiento de manera

obligatoria dentro de la mina Victoria.

e Al evaluar el resultado de la implementacion del sistema de gestién de seguridad en la
mina Victoria, se realizé un formato de cumplimiento, el cual se aplicO de manera
mensual, trimestral y anual, con el fin de lograr una mejora continua en la gestion de
seguridad dentro de la mina y concientizar a los trabajadores, asi mismo para el
diagnostico de la cultura de seguridad se utilizo el diagrama de Bradley que nos ayuda a
analizar la madurez progresiva de la cultura de la seguridad, ya que la accidentabilidad
es inversamente proporcional al tiempo, por lo tanto la Mina Victoria se encuentra en el
primer afio de implementacion que corresponde al Nivel 1 “Reactivo”, donde el personal
se vale de su instinto natural para la prevencion de accidentes. (Se adjunta en el Anexo
5).
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6.2 Recomendaciones

e Extender la informacion a otras minas artesanales en la region de Apurimac para
mejorar la cultura de seguridad y asi lograr que mas mineros artesanales tengan
conocimiento en seguridad aplicando esta metodologia en sus unidades mineras, por

lo tanto, mejorando la gestion de la seguridad.

e Esrecomendable que los mineros artesanales, actualicen sus conocimientos en gestion
de seguridad para la identificacion de los peligros y riesgos de una manera mas técnica

y eficiente.

e Se recomienda actualizar el check list de manera periddica (segun las actualizaciones
vigentes de la ley de seguridad N°29783 y el D.S. 023-2017-EM).

e Implementar el plan de gestion de seguridad, salud y medio ambiente 2021 es de
vital importancia en el sector minero, la mineria es una actividad de alto riesgo y al no
contar con esta herramienta, apuesta a una falta que en un presente y/o futuro contrae

responsabilidades.

e La evaluacién de esta herramienta de gestién de seguridad, tiene que tener una
metodologia constante de mejora continua, utilizando herramientas de gestion de
seguridad como por ejemplo el PHVA (Planificar -Hacer-Verificar-Actuar), para
mantener el cumplimiento de los tiempos establecidos como el mensual, trimestral y

anual de manera Optima.
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Anexo 1
Tabla 6 — Matriz de Consistencia

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES
Problema general Objetivo general Hipotesis general
¢Cémo implementar el Implementar el sistema de | Es posible la
Sistema de gestion de gestion de seguridad y prevencion de
seguridad y salud salud ocupacional de accidentes con la
ocupacional de acuerdo al acuerdo al D.S. 023-2017- | implementacion del Variable D1: Plan anual de

D.S. 023-2017-EM para
prevenir los accidentes,

mina Victoria,
¢Andahuaylas 20217

Problema especifico

1. ;Cémo diagnosticar para
la implementacion de
sistema de gestion de
seguridad y salud
ocupacional de acuerdo al
D.S. 023-2017- ;EM en la
mina Victoria, Andahuaylas
2021?

2. ¢Como es la planificacion
para la implementacion de
Sistema de gestion de
seguridad y salud
ocupacional de acuerdo al
D.S. 023-2017- ;EM en la
mina Victoria, Andahuaylas
2021?

3. ¢Como implementar el
sistema de gestion de
seguridad y salud
ocupacional de acuerdo al
D.S. 023-2017- ;(EMen la
mina Victoria, Andahuaylas
2021?

4, ;Cémo es la evaluacion
de la implementacién del
Sistema de gestion de
seguridad y salud
ocupacional de acuerdo al
D.S. 023-2017- ;EM de la
mina Victoria, Andahuaylas
2021?

EM para prevenir los
accidentes, mina Victoria,
Andahuaylas 2021

Objetivos especificos

1. Diagnosticar para la
implementacidn de sistema
de gestion de seguridad y
salud ocupacional de
acuerdo al D.S. 023-2017-
EM en la mina Victoria,
Andahuaylas 2021

2. Planificacién para la
implementacién de
Sistema de gestion de
seguridad y salud
ocupacional de acuerdo al
D.S. 023-2017-EM en la
mina Victoria,
Andahuaylas 2021

3. Implementar el sistema
de gestion de seguridad y
salud ocupacional de
acuerdo al D.S. 023-2017-
EM en la mina Victoria,
Andahuaylas 2021

4. Evaluar de la
implementacion del
sistema de gestién de
seguridad y salud
ocupacional de acuerdo al
D.S. 023-2017-EM de la
mina Victoria,
Andahuaylas 2021

sistema de seguridad y
salud ocupacional de
acuerdo al D.S. 023-
2017-EM, mina
Victoria, Andahuaylas
2021

Hipotesis especificas

1. Es posible
diagnosticar la
implementacion del
sistema de gestién de
seguridad y salud
ocupacional de
acuerdo al D.S. 023-
2017-EM en la mina
Victoria, Andahuaylas
2021

2. Es adecuado la
planificacion de la
implementacién de
sistema de gestién de
seguridad y salud
ocupacional de
acuerdo al D.S. 023-
2017-EM en la mina
Victoria, Andahuaylas
2021

3. Existe una adecuada
implementacion del
sistema de gestién de
seguridad y salud
ocupacional de
acuerdo al D.S. 023-
2017-EM en la mina
Victoria, Andahuaylas
2021

4. Existe una adecuada
evaluacion de la
implementacion del
sistema de gestién de
seguridad y salud
ocupacional de
acuerdo al D.S. 023-
2017-EM de la mina
Victoria, Andahuaylas
2021

independiente:

Implementacion del
D.S. 023-2017-EM

Variable
dependiente:

Prevencién de
accidentes

capacitacion de
SSO

D1: Diagndstico

D2: Planificacion

D3:
Implementacion

D4: Evaluacion
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Anexo 2
Panel Fotografico
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Flgura 4 —Los trabajadores y el |nvest|gador |dent|f|can colapsamlentos de
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el tajo.
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Figura 8 — Tesista verifica la implemetacién del codigo de colores en el tajo de

exploracion de la mina Victoria.
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Figura 11 — El mvestlgador reallza la identificacion, evaluacmn de riesgos para

controlar los peligros

Vi rH" ! !
Figura 12 — Inspeccion del codlgo de colores a los componentes principales y

auxiliares de la mina
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Figura 14 — El tesista hace seguimiento la gestion de seguridad

MICAELA BASTIDAS

o
H
o
K
t
&
0

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert



- 60 de 148 -

Figura 16 — El trabajador realiza el seguimiento a la implementacion planteada por

el tesista
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Figura 17 — El trabajador evidencia la impementamén del sistema de gestion de

seguridad
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Anexo 3
Diagné stico de la Cultura de Seguridad
Nivel 01 bt Nivel 02 / Nivel 03 S Nivel 04 % Nivel 05
El alto liderazgo no se involucra en el
sistema de SSO

+ Linea de mando sin funciones de SSO, no

hay rendicién de cuentas

« El 3rea de seguridad tiene labor

operativa y no estratégica

SU « No se evidencia un proceso
De ; estructurado en la gestién de seguridad

I”diwdu o

e ‘ EUioS
2 aflos 3afios affos afio

Accidentabilidad

Dependiente independiente Interdependiente
e

VNPT 1B Conclencla  Habilldad Excelencia Clase Mundial

Figura 18 — Diagrama de Bradley “Diagnéstico de la Cultura de Seguridad”
Extraido de Subterranea Compafia Minera S.A.C (2014)
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Anexo 4
Plan de gestion de seguridad, salud y medio ambiente 2021
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QW

ADMINISTRACION Y GERENCIA DE LA MINA OPERADOR MINERO
JAUREGUI VARGAS CARMEN ROSA RUC No 10483002306

PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE 2021

EMPRESA: Mina Victoria

RUC: 10311758409

RUBRO DE LA EMPRESA: Explotacion, extraccion y venta de Mineral

LUGAR DE ORIGEN: Andahuaylas

Proyecto Presentado Durante el Afio
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Vision y mision de la empresa

1.1.

1.2.

Vision de la Empresa

Ser una empresa lider en produccion de minerales en la region Apurimac y en el
Per(, cumpliendo los mas altos estandares en seguridad y salud ocupacional,
manteniendo una convivencia dinamica y conservadora con el medio ambiente,

con politicas de relacion con la sociedad del entorno.

Mision de la Empresa
Mantener una produccion continua con una planificacion ordenada, cumpliendo
con todas las obligaciones establecidas por las autoridades competentes y de

acuerdo a ley y manteniendo una politica interna de mejora continua.

Alcance de la empresa

El presente plan de gestion de seguridad y salud ocupacional en la mina Victoria es

aplicable para todos los servicios como la explotacion, extraccion y comercializacion

de mineral para la mina Victoria, asi como para los trabajadores y visitantes.

Contexto de la organizacion

3.1

Estructura del Sistema de SSO

Nuestro sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional se basa en la
legislacion local, la Ley No 29783, el DS 005-2012-TR y el DS-024-2016-EM
con su modificatoria DS 023-2017-EM. Asimismo, contamos con un programa
de salud, seguridad y medio ambiente que se basa en la mejora continua de
nuestro rendimiento de HSE con el objetivo de eliminar las lesiones y
enfermedades relacionadas al trabajo. Nuestro sistema se encuentraimplementado
cumpliendo con la normativa aplicable pero siempre trabajamos en la mejora
continua.

Mina Victoria, también cuenta con sus propios estandares fundamentales que
establecen el punto de referencia para los sistemas HSE que todos debemos
cumplir en las diferentes locaciones. Estos estandares estan alineados con la
organizacion de estandares internacionales, Guia de sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional. El acceso a los estandares esta disponible para

todo el personal de la mina Victoria.
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4. Liderazgoy compromiso

4.1 Liderazgoy Compromiso de la Alta Direccion

TITULAR DE LA MINA / DUENO
DANIEL JAUREGUI

GERENTE GENERAL
CARMEN ROSA

JEFE DE OPERACIONES

INGENIERO DE SEGURIDAD

PRACTICANTE TRABAJADORES

Figura 19 — Organigrama general de Mina Victoria
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4.2 Politicas del Sistema de Gestién

Rl

ATARMY CTRACICN ¥ L3 B INCAE S A WA CIIADON B
SALEE R WARMCAS CASME N RO M BLE S St i e

POLITICA DE SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO

Mina Victoria, s una Empresa dedicada a la prestacion de Servicios de
Seguridad y de Vigilancis Privada y es en el desempefio de estas actividades
que consideras necesario promover una culturs de prevencion de riesgos en
nuestros colaboradores.

Para eflo Mina Victoria assume los siguientes compromisos:

1. Prevenir, controlar los negos lsborales y salud en el trabajo sobre la
integndad de nuestros colsboradores.

2. Cumplir con Ia normastiva legal aplicable s nuestras actividades.

3. Garantizar que nuestros colsboradores sean consulfados y que
participen activamente en tcdos los elementos del sistema de Gestion de
segundad y sslud 2n el frabsjo.

4. Promover =l mejoranwento continuo del sistema de gestion ce seguridad
y s=slud en el trabsjo.

5. Mantenernos en sleris permanente ante posibles emergencias, a traves
de |z sphcacion de acciones que nos permutan ofrecer respuestas
inmedistas y efectivas, protegiendo la integridad de nuestros
colaboradores y del entormo lsborsi.

Ls Gerencia General da |z mayor prioridad 2 |a reslizacion dz estos
objetivos con ia finslidad de controlar los riesgos y mejorar el desempeno de
Ia seguridad y salud en el trabsajo.

Andahuaylas, 13 de Mazo del 2022

10RIA

[

139“0 TVARGAS

aeotys ? s

Figura 20 — Politica de salud y seguridad
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5 Planificacion
5.1 Gestion de riesgos

La identificacion de riesgos se ha realizado en base a experiencias previas y al
trabajo que se realiza en la mina Victoria. Este ha sido realizado mediante la
observacion, identificacion, andlisis de peligros y/o factores de riesgo
relacionados con el trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciones,
equipos, maquinarias o herramientas.

Se ha utilizado el método cuantitativo generalizado, que consiste en proporcionar
un esquema de razonamiento aplicable a cualquier situacion, lo cual permite que
se cuente con un analisis versatil y de gran utilidad. EI método IPERC utilizado
permite hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafo, el nivel de
consecuencias previsibles, y finalmente la valorizacion del riesgo. Para
determinar la probabilidad se contempla la frecuencia con la que se da la
exposicion al riesgo. Habitualmente viene dado por el numero de personas
expuestas al riesgo, el tiempo de operaciones o tareas, contacto con maquinas,
herramientas, etc. Para determinar el nivel de las consecuencias se considera el
grado de la lesion o dafio.

Finalmente se realiza la valoracion del riesgo, con el valor de riesgo obtenido se
puede comparar con la matriz de evaluacion de riesgos de emitir un juicio sobre
la tolerabilidad del riesgo en cuestion. EI IPERC se revisa y actualiza dos veces
al ano, en caso de ocurrir un accidente de trabajo o cuando haya cambios en las
operaciones 0 ambientes de trabajo.

El responsable de la revision del IPERC es el supervisor de seguridad.
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Tabla 7 — Matriz basica de evaluacion de riesgos

Catastrofico
1)

Mortalidad
(2

©)

SEVERIDAD

Temporal
10
(4)
Menor
15
(%)

Raro |Préacticamente

Podria

Comun sucedido | suceder que imposible que
(A) (B) ©) suceda suceda
(E)
FRECUENCIA

Plazo de

NF;}/:SI %e Descripc Medida
g ion Correctiva

Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si 0-24
nose puede controlar el PELIGRO se paralizan los HORAS
trabajosoperacionales en la labor.

Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo.
Evaluarsi la accidn se puede ejecutar de manera
inmediata

Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES

0-72HORAS
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Tabla 8 — Criterios de severidad/consecuencia
SEVERIDAD el Dario a la propiedad Dario al
personal
proceso

Paralizacion del

Pérdidas por un monto | proceso de mas de
mayor a US$ 100,000 1
mes o paralizacién
definitiva.

Paralizacion del
proceso de méas de 1
semanay menos de
1mes

Varias fatalidades. Varias
personas con lesiones
permanentes.

Catastrofico

Pérdidas por un monto
entre US$ 10,001 y
US$ 100,000

Mortalidad

Una mortalidad. Estado
(Pérdida mayor)

vegetal.

Lesiones que incapacitan

Pérdida a Ia_l persona para su Pérdida por un monto Paralizaciénldel
permanente actividad normal de por | entre US$ 5,001y US$ | proceso de mas de
vida. Enfermedades 10,000 1dia hasta 1
ocupacionales avanzadas. semana.

Lesiones que incapacitan

Pérdida por monto
a la persona

Pérdida temporal mayor o igual a US$

Paralizacién de 1

temporalmente. Lesiones
por posicion ergonémica

1,000 y menor a US$ dia
5,000 '

Lesion que no incapacita

Pérdidamenor | a la persona. Lesiones Pérdida por monto | Paralizacion
leves. menor a US$ 1,000 (rjn'enorde 1
fa.

Tabla 9 — Criterios de probabilidad

Probabilidad de

PROBABILIDAD - : Frecuencia
recuencia de
exposicion
. Sucede con demasiada Muchas (6 0 mas)
Comun (muy probable) frecuencia personasexpuestas.

Varias veces al dia.
Moderado (3 a 5) personas
expuestasvarias veces al
dia.

Pocas (1 a 2) personas expuestas
varias veces al dia. Muchas
personasexpuestas
ocasionalmente.

Moderado (3 a 5) personas
expuestas
ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas
expuestas
ocasionalmente.

Ha sucedido (probable) Sucede con frecuencia.

Podria suceder (posible) Sucede ocasionalmente.

Rara vez ocurre.
No es muy probable que
ocurra.

Raro que suceda (poco
probable)

Précticamente imposible que

Muy rara vez ocurre.
suceda.

Imposible que ocurra.

MICAELA BASTIDAS
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A. Mapa de procesos
Se adjunta el mapa de procesos de la mina Victoria. (Anexo N° 1)

B. IPERC Linea Base.

Se adjunta el IPERC linea base de la mina Victoria. (Anexo N° 2)
C. IPERC Continuo.

Todo personal de la mina Victoria, antes de iniciar sus actividades realizara
la identificacion permanente de los peligros, evaluacion de riesgos e

implementacion de medidas de control, Anexo
D. Analisis de trabajo seguro (ATS)

Para los casos donde no se cuente con un procedimiento escrito de trabajo
seguro (PETS), en actividades no rutinarias, se cuenta con un ATS (analisis
de trabajo seguro) conforme al formato del Anexo 9

E. Permiso Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

Conforme al formato del Anexo 10 de decreto supremo N° 024-2016-EM y
su modificatoria el DS 023-2017-EM, se cuenta con PETS que son usados
para realizar las diferentes actividades, los cuales son revisados de forma
anual a continuacion se detalla la relacion de los PETS:

Estos documentos seran desarrollados conforme al mapeo de procesos, el
formato de los PETS Anexo 5.

F. Estandares

La mina Victoria, cumplird con los estdndares establecidos, en funcion a las
actividades que se desarrolla en nuestras locaciones, estos estandares son:

e Estandar de GUARDAS DE SEGURIDAD

e Estandar de MATERIALES PELIGROSOS

5.2 Requisitos Legalesy Otros

La mina Victoria. en su afan de preservar la seguridad de sus trabajadores,
proveedores y clientes ha alineado todos sus estandares de seguridad para lograr

cumplir las disposiciones de la Ley de seguridad y salud aplicable, tratando de

MICAELA BASTIDAS
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prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,

promoviendo una cultura de prevencién de riesgos laborales.

Los requisitos legales identificados como aplicables a nuestros servicios son
evaluados y registrados en la matriz de identificacion y evaluacion de requisitos
legales y otros requisitos; la cual es evaluada cada vez que aparece una nueva
norma legal o modificatoria. Revisada en las auditorias internas parcialmente y
evaluada una vez al afio por el supervisor de seguridad, se adjunta matriz de

requisitos legales segin Anexo 6.
5.3 Gestion de desempefio: Objetivos y metas
5.3.1 Objetivo general
Mantener y mejorar el sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional.
5.3.2 Objetivos especificos en seguridad y salud

e Objetivo 1: Minimizar los accidentes de trabajo en nuestras actividades

e Objetivo 2: Cumplir con el programa anual de simulacros e inspecciones

e Objetivo 3: Cumplir con el programa de capacitacion.

e Objetivo 4: Atender oportunamente las acciones preventivas y
correctivas generadas por el sistema de gestion de seguridad y salud
Ocupacional.

5.3.3 Metas 2022

e Meta 1: Mantener la meta de cero accidentes.
e Meta 2: Realizar el 100% de los simulacros programados en el afio.
e Meta 3: Ejecutar el 100% de las inspecciones programadas en el afio.

e Meta 4: Realizar el 100% de las capacitaciones programadas en el afio

Se verifica en el Anexo 10.

6 Apoyo operacional
6.1 Capacitacion

La mina Victoria cuenta con un programa de capacitacion de acuerdo al Anexo
06 del DS-024-16-EM y su modificatoria DS 023-2017-EM, y entrenamiento

MICAELA BASTIDAS
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actualizado para todos sus trabajadores, en funcién de las necesidades generadas
a raiz de los trabajos existentes o de otros nuevos, se le brindaré una capacitacion
tedrica al inicio, con su respectiva evaluacion escrita para medir la eficacia de la

capacitacion y luego se procede al entrenamiento de acuerdo al tema capacitado.

Impartimos de manera continua capacitacion y entrenamiento en salud, seguridad
con fines de mejorar las habilidades de nuestros trabajadores y subsanar las
posibles deficiencias, para garantizar que todos los trabajos se realicen de manera
segura y se alineen a los estandares y requerimientos de nuestros clientes, de
manera que estemos alineados al DS-023-2017 y la Ley 29783, asi como a las
mejoras introducidas periddicamente en nuestros procesos productivos. Este
programa de capacitacion se elabora de manera anual para todos los trabajadores,
las cuales seran evaluadas de forma escrita al final de cada capacitacion por el

personal de nuestra organizacion, otorgando la certificacion correspondiente.

En caso de cambios de puestos 0 ingresos nuevos, se cuenta con un programa de
entrenamiento que contempla los aspectos de salud, seguridad que debe conocer
el trabajador.

Para mayor informacién revisar el plan anual de capacitacion y entrenamiento que
figuraen el ANEXO N° 3, donde se contemplan los cursos indicados en el Anexo
N° 06 y articulo 75 del DS-024-2016-EM y su modificatoria DS 023- 2017-EM.

Salud de los trabajadores

Mina Victoria tiene como finalidad identificar, evaluar y controlar los riesgos de

salud y bienestar ocupacional para, cuando sea posible, eliminar enfermedades y

lesiones tanto fisicas como psicologicas. Mina Victoria debe realizar la

evaluacion y vigilancia de la salud en el trabajo que incluye:

e Evaluacion de aptitud para el trabajo, durante la seleccién previa al empleo.

¢ Vigilancia de salud regular apropiada al riesgo de exposicion

¢ Identificacion de riesgos ocupacionales de salud fisica y psicoldgica, que
incluyen los relacionados con la vida en otros paises y los viajes relacionados
con el trabajo.

e Implementacion de controles para eliminar o minimizar la exposicion a los

peligros.
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Se promovera la salud y el bienestar de la fuerza de trabajo a traves del acceso a

los programas de informacion de salud.

Equipo de Proteccion Personal

Mina Victoria proporciona a sus trabajadores los EPPs necesarios para el ingreso
a la Mina, los cudles deben ser usados en todas las instalaciones de la empresa y
de acuerdo a las tareas que realizan. Adicionalmente brinda EPPs especificos

acordes con los riesgos de la tarea y del area de trabajo.

El supervisor de seguridad se encarga de realizar inspecciones para verificar el
correcto uso y mantenimiento de los EPPs, asi como reponerlos cuando se
requiera. La calidad y disefio de los EPPs cumple con las regulaciones, y

especificaciones técnicas requeridas, Anexo 7.

Comunicaciones

La metodologia de comunicacion que se utiliza es la siguiente:

6.4.1 Dentro de la mina Victoria:
La comunicacion dentro de la mina Victoria de acuerdo al numero de
personal se realizard de manera directa, es decir personalmente. Se debe
tener en cuenta que en la mina Victoria también nos comunicamos a traves
de otros medios, ya que contamos con oportunidades para que los
trabajadores puedan expresar sus preocupaciones y dudas, o en los cuéles

podemos informarles de posibles riesgos, estos son:

A. Charlas y capacitaciones de sequridad: Todo personal nuevo recibe
una induccidn de seguridad antes de iniciar sus labores, en la cual se le

informa todos los puntos claves de la seguridad en la compafiia, asi
como de los riesgos a los que esta expuesto. Asimismo, se tiene como
rutina realizar charlas mensuales, donde se retne a todos los empleados
y se les capacita sobre temas importantes de seguridad. Actualmente
estas charlas son conducidas por los jefes o supervisores para mantener
el liderazgo y tener la oportunidad de reunirse con el personal para

capacitarlos sobre temas especificos de seguridad.
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6.4.2 Alertas de sequridad: Tenemos un sistema de alertas de seguridad, que es
una iniciativa disefiada para transmitir informacion relevante cuando ha
ocurrido un incidente serio de salud y seguridad, que resulto en una lesion
0 en dafios a la propiedad. Todas las alertas de seguridad se encuentran en

el panel informativo.

Preparacion y respuesta ante emergencias

la mina Victoria, cuenta con un plan de preparacion y respuesta ante emergencias

elaborado para el servicio que se presta en la mina Victoria, este plan se ha

elaborado en base a lo que exige el DS 024-2016-EM, cubriendo, entre otros

puntos lo siguiente:

ePlan de preparacion y respuesta a emergencias en los casos que se tenga que
enfrentar algun tipo de emergencia.

e Comunicacion.

¢ Procedimientos de respuesta.

¢ Brigadas de emergencia.

e Programa anual de simulacros a ejecutar.

Se cuenta con un flujograma de comunicacion ante emergencias descrita a

continuacion:
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CARTILLA DE REPORTE DE EMERGENCIAS
AL CENTRO DE CONTROL

SI USTED SE ENCUENTRA INVOLUCRADO EN UNA EMERGENCIA:

1. Mantenga la calma

2. De un lugar seguro, Comunique el hecho.

3. Brinde la siguiente informacion.
Mencione el tipo de emergencia. Ej. incendio, caida, accidente vehicular, etc.
Informe la ubicacion exacta.

Mencione un lugar de referencia. Ej. “a la altura del comedor”, “cerca de Planta
Concentradora”

Diga su nombre completo,
Cantidad de personas involucradas.
4. Espere la llegada del equipo de emergencia y guielos hacia el lugar exacto.

Figura 21 — Cartilla de reporte de emergencias al centro de control

6.6 Control de documentos y registros

Nuestro sistema de gestion de salud y seguridad esta estructurado tal como se
muestra en la piramide documentaria. Con el cual cuenta la empresa, incluir la

piramide documentaria.

MICAELA BASTIDAS
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A

MANUAL DE SALUD
Y SEGURIDAD

PROGRAMAS, PLANES Y
PROCEDIMIENTOS

NIVEL 2

INSTRUCCIONES
DE TRABAJO

NIVEL 3

FORMATOS Y
REGISTROS

NIVEL 4

Figura 22 — Piramide documentaria

e Nivel 1: ;Cual es el compromiso de la organizacion? describe el sistema de
gestidn en concordancia con la politica y los objetivos de salud y seguridad.

e Nivel 2: ¢Como cumplimos con nuestro compromiso? describe las
interrelaciones entre los procesos y actividades necesarias para implementar
el sistema de gestion.

e Nivel 3: ;Como se realizan las actividades? Especifican las herramientas y
los pasos a seguir para la realizacion de determinadas tareas.

e Nivel 4: ;Como se evidencia el cumplimiento del sistema de gestion?

proporcionan evidencia del correcto desempefio del sistema de gestion.

Tabla 10 — Documentos y registros

Politica Politica de Salud y Seguridad
Politica Politica Ambiental
Politica Politica de Alcohol y Drogas

Manual de Seguridad, Salud, Medio
Ambiente para

Contratistas

Manual

MICAELA BASTIDAS
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6.7 Manejo de tareas seguras

Todas las actividades que se realicen dentro de nuestros procesos, tanto como las
de alto riesgo tipificadas en el DS-024-2016-EM y su modificatoria el D.S-023-
2017- EM, se realizaran con la elaboracion de permisos, IPERC, ATS, Check-
list, PETAR respectivos, razén por la cual cada area tendra disponible para su
personal lo siguiente: actividades o tareas proyectadas, en éstas se designaréa a los
supervisores responsables del trabajo planificado, ejecutar y controlar los riesgos

existentes en estas actividades.

Los permisos escritos de trabajo aseguran que la linea operacional de cada area

apruebe las medidas preventivas a tomar en los trabajos que se realizan.

Para ello se define los roles que van a desemperiar los supervisores y el personal

que va realizar el trabajo. Anexo 4.

6.7.1 Rol del supervisor
ePlanear la tarea. - Antes de realizar una actividad se hara un analisis de
las condiciones de trabajo, tomando la decision de NO realizarla
actividad, por temas de falta de controles, es asi que también se le da la
potestad de detener un trabajo que presenta un riesgo que pueda afectar

su integridad fisica y la de sus compafieros.

e Asignar la tarea. - Asignar las tareas a personas que:

- Tienen las habilidades, conocimientos, experiencia y formacion
(autorizacion) y el temperamento para completar la tarea de forma
segura.

- Comprenden los requisitos de calidad y distribucion de la tarea;
Comprenden los peligros asociados con la tarea y sus consecuencias
potenciales;

- Entienden, y convienen en seguir, los necesarios controles de peligro.

- Son aptos para el trabajo.
eEmpoderar a los trabajadores y monitorear la tarea. - Con respecto

a la preparacion de los trabajadores, mina Victoria., empoderara a sus

trabajadores, a través de los supervisores, a fin de que, si tienen dudas,

MICAELA BASTI
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comentarios o preguntas, estén predispuestos a levantar la mano y aclarar

cualquier punto que esté pendiente referente a la tarea, sin temor alguno.

Con respecto al Monitoreo de la tarea, se realizaran las siguientes
actividades:
Aplicar los controles necesarios de peligro mientras se esta realizando

una labor.

Mantener a las personas responsables por la aplicacion de los
controles acordados.

Detener la tarea y asesorar al supervisor correspondiente
inmediatamente.

Intervenir inmediatamente si una persona es observada trabajando de
forma insegura.

Identificacion y control de peligros.

Observacion de tareas en campo.

6.7.2 Rol de las personas que realizan el trabajo:

Aceptar la tarea

- Acepto la tarea, siempre y cuando tengo las habilidades necesarias,
estoy autorizado y cuanto con las competencias para realizar la
tarea.

- He entendido los riesgos asociados a la tarea, ademas estoy
cumpliendo con los controles asociados a los peligros.

- Estoy apto para ejecutar el trabajo.

- Si las condiciones del &rea de trabajo es un peligro que tiene
potencial de causar su integridad fisica tiene todo el derecho para
levantar la mano, lo mismo sucede si tiene alguna inquietud o duda
respecto a la tarea a realizarse.

Crear y mantener un ambiente de trabajo seguro

- Aplico los valores de MMG

- Aplico los controles disefiados para ello

- Planeo el trabajo de forma apropiada

- Comunico efectivamente el trabajo a realizar antes, durante y
después de ejecutado
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- Fomento una comunicacion fluida y armoniosa en el area de
trabajo entendiendo el trabajo y siendo capacitado para el mismo

- Sigo las indicaciones de mi supervisor

- Estoy apto para ejecutar la tarea continuamente use el PARE Y
PIENSE.

e Seguir el plan

- Asegurar que los métodos de trabajo sean seguros y se cumplan en
el campo a través de IPERC Continuo, PETS de la actividad
permisos de trabajo entendiendo y aceptando las instrucciones del
supervisor.

- Para ello se entregara cartillas de responsabilidades de seguridad
en manejo de tareas seguras a cada uno de los trabajadores, asi
como un afiche en nuestras instalaciones, haciendo énfasis en la
ASIGNACION Y ACEPTACION DE LA TAREA.

Se debe tener en consideracion que la autorizacion es valida solo para la
actividad especifica del lugar, no se extiende para actividades similares
que realicen los mismos trabajadores en otra zona. Si, por razones de
clima, condiciones de trabajo o tiempo, se paraliza el trabajo, se debera
reformular el permiso. Este tipo de actividades, debe contar con el V°B°

del Supervisor de Seguridad.

6.8 Recursos
A continuacién, se detallan los recursos que se tiene en la actualidad para llevar
a cabo las actividades asignadas en la unidad minera Victoria si no hay cambios

significativos en la operacion:

MICAELA BASTIDAS
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Descripcion o Check List/
de Herramienta o Caracteristica Programa de
. Mantenimiento
Equipo
IT
Compu.tadora Marca: SAMSUNG, Modelo: LS20D300 | N/A (se reemplazan)
s, Monitores,
mouse
N/A (se envian
Impresoras Marca: HP, Modelo: SHNGC-1202-02 ba(ckups)
televisor Marca SAMSUNG N/A
MANTE
NIMIE
NTO
Martillo Marca: Tramontina Check List
Destornilladores Plano/Estrella Check List
L laves Marca: STANLEY Medidas: 1-1/2, 15/16, Check List
1-1/8, %,
Ya.
Marca: STANLEY Medidas .
Llaves 55.24,30,11.10,9.8,7.6 Check List
mm
Alicate Universal Marca: TRUPER Check List
Nivel Marca: STANLEY Check List
Llave Francesa Marca: STANLEY,Medida: 375 mm. Check List
Llaves Hexagonales Pulgadas, Marca: STANLEY Check List
Llaves Hexagonales Milimétricas, Marca: STANLEY Check List
Llave Hexagonal 3/8, Y. Check List
.Lr;%\{grge - Check List
Eléctrico
Serrucho - Check List
Taladro Marca: Dewalt Check List
Flexometro Medida: 5m Check List
Engrasadora - Check List
Cooter Marca: STANLEY Check List
Juego de Dados Marca: STANLEY Check List
Pinza Amperimetrica. Marca: FLUKE 337 Check List
Remachadora Marca: TRUPER Check List
Tijera Corta Metalica - Check List
Banco Prensador 6 pulgadas Check List
Extractor de Rodajes 3, 6 Pulgadas Check List
Extractor de Retenes. Marca: UYUSTOOLDS Check List
Pistola de Soldar Marca: SOLDERING GUN Check List
Escalera Marca: TRUPER Tipo: Tijera Check List
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Los trabajadores que manipulen y/o almacenen herramientas, deberan ejecutar

la inspeccion trimestralmente, para evidenciar la inspeccion, se colocara una

cinta de color de acuerdo a lo siguiente:

Tabla 12 — Cddigo de colores inspeccion trimestral

Octubre-
Diciembre

Enero- Marzo Abril- Junio Julio - Setiembre

El plazo para cambiar la codificacion segun el codigo de colores serd de 15 dias
antes y 15 dias después del mes siguiente.

Las herramientas que se encuentren en mal estado deben de ser declaradas
Inoperativas, y retiradas de las zonas de trabajo, con el fin de asegurar que no
sean usadas por los trabajadores.

Parte del compromiso de cada uno de los lideres de seguridad, es el de ejecutar
seguimiento de la gestion a través de inspecciones programadas y no
programadas. En este sentido, las primeras son ejecutadas directamente a través
de programa anual de inspecciones, cuyo responsable del cumplimiento es el
supervisor de seguridad.

Esto se reporta mediante un informe de seguridad que es dirigido al jefe de
laboratorio para conocimiento y pronta solucion; de acuerdo a nuestro programa
de inspeccion. Respecto a nuestros equipos y herramientas estos se encuentran
debidamente registrados y cuentan con un programa de mantenimiento y

verificacién donde el supervisor de turno hace el seguimiento respectivo.

Gestion del cambio

Los cambios materiales planificados y no planificados deben ser identificados,
evaluados, controlados y monitoreados. Para ello mina Victoria cuenta con un
proceso de gestidn del cambio para rastrear cambios significativos que tienen el
potencial de afectar la salud y la seguridad de los trabajadores o el medio
ambiente, que incluyen:

e Productos

e Procesos

e Servicios
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e Estructura organizacional

e Procedimientos

¢ Requerimientos legales

e Conocimiento e Informacion
e Tecnologia

e Presupuesto

e Practicas

e Instalaciones

e Equipo

El proceso de gestion de cambio se aplicara a los cambios permanentes y

temporales.

Evaluacion del desempefio

7.1

Monitoreo y seguimiento

El seguimiento de los compromisos establecidos fundamentados en el PGSSO, se

realizard a través de la gestion mensual de seguridad y salud, por ello el

seguimiento al plan anual de gestion en seguridad y salud ocupacional estara a

cargo del supervisor de seguridad, quien revisara el cronograma de trabajo de

manera permanente para asegurar que se cumplan los objetivos especificos. Dicho
cumplimento sera mediante el Anexo 05 (Reporte de cumplimiento mensual de

PGSSO).

La gerencia general de la mina Victoria, participara activamente en las reuniones

de alineamiento de contratistas programadas mensualmente.

En el afio 2022 se pondra mas énfasis en el liderazgo de los gerentes generales

para una buena gestion de seguridad y salud ocupacional en el cual tendremos los

siguientes informes:

o El Gltimo dia de cada mes se adjuntaran via informes el nivel de cumplimiento
del Plan correspondiente al mes anterior en el Anexo 05 (Reporte de
cumplimiento mensual de PGSSO).

e Dicho resumen estara expresado en la y se lleva a cabo los primeros dias del
mes siguiente para una mejora continua, tomando como linea base el liderazgo

gerencial.
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7.1.1 Inspecciones, auditorias y controles

Uno de nuestros objetivos corporativos sefiala que en todas las
operaciones debemos tener la posibilidad de verificar que se esta
trabajando efectivamente en el tema de seguridad y salud ocupacional,
tomando en cuenta el (Reporte de cumplimiento mensual de PGSSO),
incluyendo inspecciones periddicas, auditorias y revisar también las
estadisticas de los incidentes. Todas estas actividades de monitoreo
deben estar documentadas. En el programa de seguridad y salud
ocupacional se detalla la fecha en la cual se realizara la auditoria interna
al sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional que mantiene la

mina Victoria.

7.1.2 Informe mensual de gestion

Continuando con el compromiso de la mina Victoria mensualmente se
evaluara la gestion de salud y seguridad, para lo cual tendremos los

siguientes informes.

e se enviaran al gerente general con copia al asesor de seguridad y
salud, el reporte de cumplimiento de gestion SSO 2022.
e Resumiran el mismo en una presentacion y la reunion que se lleva a

cabo los primeros dias del mes siguiente.
8 Mejora
8.1 Notificacion e investigacion de incidentes y enfermedades ocupacionales

Nuestra prioridad es prevenir fatalidades, asi como cualquier incidente menor, sin
importar el nivel de potencialidad; no obstante, si estos ocurren, debemos gestionar
eficientemente cada evento, identificando principalmente los factores
operacionales que permitieron esta falla en la gestion preventiva y que estos no
vuelvan a ocurrir.

Nuestro sistema sobre reporte de incidentes y accidentes se maneja incluso de
manera global, para que todas las regiones tengan pleno conocimiento de lo
ocurrido, prevenir accidentes y llevar estadisticas que permitan tomar acciones

concretas. la mina Victoria, todos los incidentes y accidentes seran reportados

MICAELA BASTI
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primero al supervisor del area, quien sera el encargado de reportarlo al supervisor
de seguridad y al jefe de laboratorio para que realicen las gestiones pertinentes, a
la vez se realizard el reporte a centro de control siguiendo el procedimiento

correspondiente.

» SE DA AVISO HA

DUENO DE LA MINA

»
»

Informar: Nombre, hora, lugar, tipo de dafio/material, tipo de trabajo, descripcion breve del
evento. En caso de que usted no pueda a la personal sigue en la secuencia, debe continuar con el
inmediato superior

Figura 23 — Flujograma de notificacion e investigacion de incidentes

Reportabilidad

a. Reportar al duefio de la mina en forma inmediata los incidentes y accidentes
que se presente en el desarrollo de sus tareas.

b. Reporte diario de los peligros; actos y condiciones.

c. Investigar los accidentes e incidentes de acuerdo a la metodologia de

investigacion de accidentes.

d. Las estadisticas de incidentes seran remitidos a nuestro duefio de contrato,
conforme a los anexos que contemplan en el D.S.-024-2016-EM, asi mismo
las estadisticas de seguridad se presentaran dos dias después de culminado

el mes.

MICAELA BASTIDAS
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9 Documentos referenciales
Tabla 13 — Documentos referenciales

# ‘ Documento ‘ Tipo de Documento

1 DS-024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Legislacion
" | Salud en el Trabajo

D.S. 023-2017-EM, Modificatoria diversos articulos | Legislacién
2. | y anexos del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria. D.S. 024-2016-EM

3. | Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783 Legislacion
DS-005-2012-TR, Reglamento de la Ley de

4 Seguridad y Salud en el Trabajo Legislacion
5. | D.S. 42F, Reglamento de Seguridad Industrial Legislacion
6 Ley No 30222, Ley que modifica la Ley 29783, Ley | Legislacion

de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de
7. | laLey 29783; Ley de Seguridad y Salud en el Legislacion
Trabajo aprobado por D.S. N° 005-2012-TR

NTP 399.010, Sefiales de seguridad, colores,
simbolos, formas y dimensiones.

Legislacion

MICAELA BASTIDAS
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10 Anexos

10.1  Anexo 01 Mapa de Procesos SSO

10.2  Anexo 02 Formato IPERC de linea Base

10.3  Anexo 03 Plan Anual de Capacitacion SSO

10.4  Anexo 04 Control de manejo de tareas seguras

10.5 Anexo 05 Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro

10.6  Anexo 06- Matriz Requisitos Legales

10.7  Anexo 07- Descripcion de EPP por puesto

10.8  Anexo 08- Formato IPERC Continuo

10.9 Anexo 09- Anlisis de Trabajo Seguro

10.10 Anexo 10 - Objetivos y Metas
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Proceso

Extraccion de mineral de la Mina Victoria

Ingreso y salida del Personal

Armado y sostenimiento con puntales

MAPA DE PROCESOS

Actividades

Movilizacién y desmovilizacién del personal

Armado y sostenimiento con puntales dentro de las
labores mineras

Unidad Minera Victoria

Tareas

Requisitos previos

Rutinaria (R)/ No Rutinaria

Rutinaria

Verificacion y control de la inspeccion de equipos

Rutinaria

Encendido de equipo

Rutinaria

Movilizacién del personal hacia mina

Rutinaria

Desmovilizacién del personal hacia fuera de mina

Verificacion del estado de las herramientas de trabajo

Rutinaria

Rutinaria

El personal deber seguir el procedimiento adecuado

Rutinaria

Verificacion del estado de la ventilacion

Rutinaria

Traslado de materiales Herramientas de forma manual

Rutinaria

Verificacion del estado de las paredes de la labor

Rutinaria

Verificacion el desatado de las rocas

Rutinaria

Colocacion del armado del sostenimiento

Rutinaria

Orden y limpieza en el area de trabajo

Rutinaria

Verificar

Extraccion y descarga de Mineral

Inspecciones/Controles |

Extraccion de mineral de interior mina y descarga de
mineral en la zona de acopio

Actividades previas/Coordinacion para el traslado de mineral

Rutinaria

Verificacion del estado de la via

Rutinaria

Traslado de equipos para el carguio

Rutinaria

Carguio de material

Rutinaria

Pesado de mineral

Rutinaria

Verificacion de la carga

Rutinaria

Traslado de mineral

Rutinaria

descarga de mineral

Rutinaria

Delimitacion del patio de mineral

Rutinaria

Elaborado por: Hans Warthon Aprobado por: Carmen Rosa
Fecha: 30/12/2021 Fecha: 31/12/2021
Firma: Firma:

Fecha de Actualizacion: 15/12/2021
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IPERC- 001

IDENTIFICACIGN DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

00

2/09/2021

15/12/2021

-800e148-

Mina Victoria sustitucion
ALTO Controles de ingenieria
21/09/2021 Sefalizacion, alertas y/o control administrativo
15/12/2021 EPP adecuado
00
22/09/2021
Evaluacién de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacién
Nivel Clasific.
Severida  De Equipo de
Actividad R/NR Puesto deTrabajo Tarea Peligros Riesgos a T Eliminacién Control Administrativo Proteccion Personal Accién de Mejora
(PxS) (EPP)
rvisor/ perfori Tener compl hor
Supervisor/ perforista/ Demasiada carga laboral para unsélo personal o 1.5e establece la recomendacién de cambiar orotar las actividades oel lugar detrabajo. Casce,Chaleco con cintasreflectantes, Zapatas de ener completo bs horas
R ayudante de perforista/ Requisitos previos Carga laboral enel trabajo e ot B 4 1 2. Hacer cumplir el acuerdoa las obligaciones y funciones que tiene el personal. ot lentos o a dedescanzoy evitar la
operario equipode trabajo 3. Realizar pausas activas antes, durante y después de las labores. segurididad, lentes de segurida fatiga y somnolencia
1. Capacitacién enmanejode herramientas manuales
N 1/ erforista/ 2. Realizar un buen|lenado del IPERC continuoy la evaluacién de riesgos Tener commieto s h
upervisor/ perforista . L ) . Golpes y cortes durante la manipulacion de los 3. Leenadocorrectodel Check list Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de ener completo ks horas
R ayudante de perforista/ y control dela o (pesados y livianos) - ; c 2 ¢ 2 2 de descanzoy evitar la
" equipos de trabajo 4 Reportar las herramientas enmalas condiciones / hechizas. segurididad, lentes de seguridad
operario ) " e ones/ fatigay somnolencia
5. Inspeccién mensual de herramientas, sefializacion de herramientas en buen estado,
6.Usocorrectode los EPPs
1 Transitar por areas delimitadas yzonas libres de obstaculos
upervisor/ perforista 2. Usar deténgasey piense Tener completo ks h
Supervisor/ perforista/ Exposcion y proyeccion a sustancias Incrustacién / Inhalacion de fragmentos o @ gasey plens Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de er completo s horas
R ayudante de perforista/ Encendido de equipo Y . " ‘ c 3 13 Realizar un buenlenado del IPERC continuoy la evaluacién de riesgos 4.Tener 3 de descanzoy evitar la
Ingreso ysalida : toxicas,pisos a desnivel particulas/ caidas y tropiesos . oot ot ol , segurididad, lentes de seguridad
Selrersonal operario material par v/oliquido) y ventilarlo 5.Usar el EPPs fatigay somnolencia
adecuado para la tarea
1. Tramsitar por areas delimitadas y zonas libres de obstaculos 2. Tener
i las capacitaciones de desprendimiento de rocas 3.0jos y mente enla
Supervisor/ perforista/ » . o . Tropiezos, caidas a mismo nivel/ desprendimiento P P josy Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de Tener completo as horas
R ayudante de perforista/ Moviizacién del personal hacia mina Ingresoy verificacion al drea de trabajo P c 2 tarea 4.Realzar un buen lenado del o oy 2 12 de descarzoy evitar la
operario erocas IPERC continuoy la evaluacién de riesgos 5. Sefializacién adecuada al ingreso de mina segurididad, lentes de seguridaf fatigay somnolencia
1. Trarsitar por reas delimitadas y zonas libres de obstaculos 2.Tener ks
; . itaciones de desprendimiento e rocas 3. Ojos y mente en la
Supervisor/ perforista/ capaci Tener completo las horas.
i n
R ayudante de perforista/ | Desmovilizacion del personal hacia fuera de mina Salida y verificacién al drea de trabajo contafgio c 3 tarea 4.Realzar un buen lenado del | Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de 2 12 de descanzoy evitar la
operario deenfermedad IPERC continuoy la evaluacién de riesgos 5. Sefializacion adecuada a la salida de mina segurididad, lentes de seguridad fatiga y somnolencia
1.5e establece la recomendacién de cambiar orotar las actividades oel lugar detrabajo.
Supervisor/ perforista i i i Tener completo las horas
N ay:; e d/e ';erform; Actividades previas, Coordinacién de actividades Cargalaboral enel trabajo Demasiada carga laboral para unsslo personal o . B m 2. Hacer cumplir el acuerdoa las obligaciones y funciones que tiene el personal. Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de . Py desca:wy tor
A onpersons J eauipode trabaio 3. Realizar activas antes, ydespués de las labores. segurididad, lentes de seguridad
operario fatigay somnolencia
1. Personal dejara de trabajar enel lugar de exposicién de descaragas eléctricas 2.5¢
refigiard en unlugar seguroel personal 3.l personal
supenvisor/ perforsta/ ) - Exposicion a descaragas electicas, Descargas eléctricas, caida de rocas o debera estar observandoel estado delas labores mineras 4. El personal debera Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de Tener completo as horas
R ayudante de perforista/ Condiciones detrabajo (climatologicas) deslizamientos de materiales sueltos en interior Desc o ¢ c 2 desguinchar las rocas que estensueltas 5. En caso la mina presete agua emoricind, lontos de sagorind 2 12 de descanzoy evitar la
operario mina, inundacién en interios mina estadeberaserser extraida 6. En caso de que el personal presente fatigay somnolencia
sintomas deresfriollevar al centromédico
1. Capacitacién en manejo de herramientas manuales
2. Realizar unbuenllenado del IPERC continuoy la evaluacién de riesgos
Supervisor/ perforista i Tener completo las horas
pervisor/ p / Traslado de materiales Herramientas de forma Movimiento manual de carga, posturas. Golpes y cortes durante la manipulacién de los. 3. Leenadocorrectodel Check list ) Casco,Chaleco con cintas reflectartes, Zapatos de P
R ayudante de perforista/ ; ° : ! c 3 13 4 Reportar las herramientas enmalas condiciones / hechizas. < ” 3 de descanzoy evitar la
" manual inadecuadas, pisos resbaladisos. equipos de trabajo j " iciones | segurididad, lentes de seguridad
operario 5. Inspeccién mensual de herramientas, sefializacion de herramientas en buen estado. fatiga y somnolencia
6.Usocorrectode los EPPs
3 C apacitar al personal conel procedmientode herramientas manuakes y de poder.
5.C ontar con I doy realizar iones mensales colocando la cinta del
Supervisor/ perforista/ . . N . mes. . . X Tener completo las horas
N avidonte de perforbta/ Traslado de explosivoy los accesorias Mwlm\entla manual de ar, exesicona Golpes Vconesa\:\a‘mpu\a?orj de carga, explosion [ ) <D ifundr lpersonal e rocedimirto de(rspeccion mensual de equipos y herramientas.) Casco,Chaleco o :n‘tas(refljectantes,dladpaws de 5 B G doseanoy evtor
oeraris explosivos, pisos resvaladisos e los explosivos oL lenado de IPERC continuo, segurididad, lentes de segurida Totiany sommclenda
Checkist de herramientas, PETS en campo Tenerla
capacitaciony autorizacion de la SUCAMEC
“Capacitaciénen Ergonomia
supervisor/ perforistal Lesiones musculoesqueléticas, Hernias . Aplicar pausas activas Tener completo s horas
perforts Fatiga fisica debida a sobreesfuerzos, posturas discales, lumbalgias, cidtica, dolores . Reglas fundamentales de seguridad Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de P
R ayudante de perforista/ limpieza los taladros con cucharilla g1as, ¢ res. c 3 13 3 de descanzoy evitar la
N forzadas y movimientos repetitivos musculares, protusiones discales, distencion . Levantar la carga entre dos trabajadores cuando es mayor 25 kg en varones y mayor 15 kg aplicable para segurididad, lentes de seguridad
operario fatigay somnolencia
muscular y lesiones discales mujeres
Perforacin
o & C apacitar al personal con el procedimiento PEST - PERFORACION Y VOLADURA-002.
5. C ontar con les en by doy realizar iones mensales colocando la cinta del
; By L . Golpes y cortes al manipulacioén de carga, explosion mes.
R [oveemee e oo Cargfodelos talacros yoacado conmes aven o s s semestorss | 80108 loshs asiones msclossqueldias, | 2 o persera e procedimieno e rpeccin mensusl de equposy erramientas) Cascoctaleocon inas e apatosde | | |y | i S
¥ Ly P sFatl 7| lumbalgias, dolores musculares, distencion «Llenado de IPERc continuo, segurididad, lentes de seguridad M
operario ymovimientos repetitivos muscular y lesiones discales Checkiist de herramientas, PETS encampo fatiga y somnolencia
3 C apacitar al personal con el procedimiento PEST - PERFORACION Y VOLADURA-002.
5. C ontar con lesen b doy realizar menstales colocando la cirta del
mes.
Supervisor/ perforista, Movimiento manual de carga, posturas [P . . . Tener completo las horas
perdsor/ perforista/ . ; e, Posture Golpes y cortes durante la manipulacién de los <D ifundr al personal el procedimiento de (Inspeccion mensual de equipos y herramientas.) Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de pleto as
R ayudante de perforista/ Amarre de conectores inadecuadas, pisos resbaladisos, exposicion a 0 2 12 2 de descanzoy evitar la
i, roos equipos de trabajo,explosion de los explosivos «Llenado de IPERc continuo, segurididad, lentes de seguridad tinny somploncia
i Checklist de herramientas, PETS encampo
a. Realizar un chispeo correctoy en comunciacion con el personal b. Uso del
supenisor/ perforista/ EPPs correcto c.Capacitar al . etos
upervisor/ perforista, - ener completo las horas
N ;i pZam.e de"e orbt Chispeodela labor Exposicion a superficies calientes,piso a desnivel, Quemaduras, caidas, resbalones, ¢ ) personal con el procedimiento PEST - PERFORACION Y VOLADURA-002. Casco,Chaleco con cintas reflectartes, Zapatos de 5 - P descapo o
v P exposicion a explosivos tropiesos,explosion de los explosivos. d. El personal debera estar labores conel chispero segurididad, lentes de seguridad p oy IV‘
operario .l personal que realizaré el chispeo, deberd estar con guantes de seguridad. atigay somnolencia
aInspeccién de orden y limpieza antes durante y después del trabajo.
b.Proporcionar un acceso seguro desde y hacia el drea de trabajo.
Supervisor/ perforista/ c.Almacenar los materiales lejos de bordes y pasarelas Tener completo b horas
N ayndonte de parforbtal ordenylimpieza Caidas al mismo nivel, resbalones, Golpes, contusiones,esginces,esiones N s d.CapacitacionenOrdeny limpieza enel drea de trabajo Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de 3 B do destareoyortarts
desprendimiento de rocas musculoesqueléticas, cortes. segurididad, lentes de seguridad
operario fatigay somnolencia
1. Capacitacién enmanejo de herramientas manuales
. Realizar un buen llenado del IPERC continuoy la evaluacin de riesgos
St jisor/ perforista/ 3. Leenado correcto del Check list T Jeto s h
upervisor/ perforista ; . ener completo las horas
N ": o P orktal Verificacién del estado de las herramientas de Operacién de equipos (pesadas y ianos) Golpes y cortes durante la manipulacion de los . ) 4. Reportar las herramientas enmalas condiciones / hechizas. Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de 5 - o P or
ayudante de perforsta trabajo P auipos (p v equipos de trabajo . Inspeccion mensual de herramientas, sefializacion de herramientas en buen estado. segurididad, lentes de seguridad e descanzoy evitar la
operario 6.Usocorrectode los EPPs fatigay somnolencia
3 Se establece la recomendacién de cambiar orotar las actividades oel lugar de trabajo.
5. Hacer cumplir el acuerdoa las obligaciones y funciones que tiene el personal.
. Realizar pausas activas antes, durantey después de las labores.
Personal debe seguir las indicaciones del supervisor asi como el procedimiento de PETS - ARMADO Y
| I T IMI P - 3 h
Supervisor/ perforista/ i " Cargalaboral enel trabajo, despredimien tode | DeMsiack carga laboral para unsdlo personal o SOSTENIMIENTO CON PUNTALES- 003 Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de Tener completolas horas
R ayudante de perforista/ | El personal deber seguir el procedimiento adecuado equipo de trabajo, golpes, contusiones, c 2 2 2 de descanzoy evitar la
" rocas,caida de objetos de ‘ segurididad, lentes de seguridad
operario lesiones leves fatigay somnolencia
superdsor/ perforital sommolencin. Inraciona s - a. Capacitacion en el manejo de sustancias quimicas b €l B et b e
upervisor/ perforista, omnolencia, Inhalacion a sustancias quimicas, : ener completo las horas
N e de"erfuma/ Verificacién del estado de Ia ventilacion Exposicion a agentes quimicos, despredimien to | 7100 7%, T ACon 4 SUSARR 41E c 2 personal encargado debera verificar el estadode la labor antes de ingresar a trabajar c.Controlarel | Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de 5 B dedesca;wwm -
u P de rocas caida de objetos de trabajo(madera). golpes, contu; " es, o fones graves, tiempo de ventilacién eninterios mina d. Personal debe segurididad, lentes de seguridad P \
operario lesiones leves o rtorioio sondsorasi comoel 5 ARMADOY SO o con atigay somnolencia

Jerarqui
i

iminacior

fa de Controles - Orden de Prioridad

Responsable

Supervisor de
Campo, sup
HSE

Supervisor de

Campo, sup
HSE
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Supervisor/ perforista/

Actividades previas/Coordinacién para el traslado

Cargalaboral 3 i de
rocas, pisos en mal estado,Manipulacion de

Demasiack laboral p personal o

2 Seeestablece la orotar las actividades oel lugar detrabajo.
b. Hacer cumplir el acuerdoa las obligaciones yfunciones que tiene el personal.

Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de

@ 1. Capacita
'g 2. Realizar unbuenllenado del IPERC continuoy la evaluacién de riesgos
9 Supervisor/ perforistay 5. Leenadocorrectodel Check list Tener completo las horas
S R ay: e d/e ‘;:mm? Traslado de materiales Herramientas de forma Movimiento manual de carga, posturas Golpes y cortes durante b manipulacidn de los 3 . Reportar bas herramientas enmalas condiciones / hechizas. Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de - descar“’mymm -
g orerarlo manual inadecuadas, pisos resbaladisos. equipos de trabajo . Inspeccion mensual de herramientas, sefializacion de herramientas en buen estado. segurididad, lentes de seguridad fatigay sommolenda
o Armadoy 6.Usocorrectode los EPPs
sostenimiento con
puntales 2. El personal encargado debera verificar el estado de la labor antes de ingresar a trabajar b
Controlar el tiempo de ventilacion en interios mina
Supervisor/ perforista/ Despredimiento de rocas,caida de objetos de olpes, contusiones, cortes lesiones graves e o o poractones el superisor st como el procedimiento de FETS - ATMADO ¥ Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de Tener completo las horas
R ayudante de perforista/ Verificacion del estado de las paredes dela labor P 4 u golpes, d graves, SOSTENIMIENTO CON PUNTALES- 003. d. Usar el parey 0,  Zap 12 de descanzoy evitar la
trabajo(madera), pisos enmal estado. lesiones leves, caidas a mismonivel. piense e. Desguinchar segurididad, lentes de seguridad ° ‘
operario fatigay somnolencia
las rocas que se encuentren sueltas
a. El personal encargado debera verificar el estado de la labor antes de ingresar a trabajar b
Controlar el tiempo de ventilacion en interios mina
Supervi forist . ’ . Personal debx las ind del i I procedimiento de PETS - ARMADO Y . T leto las h
upervisor/ perforista/ . Despredimien o de rocas,caida de objetos de golpes, contusiones, cortes lesiones graves, ersonal debe segulr las Indicaciones del supervisor asi como el procedimiento de Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de ener completo las horas
R ayudante de perforista/ Verificacion el desatado de las rocas . A ) h SOSTENIMIENTO CON PUNTALES- 003, d. Usar el parey 12 de descanzoy evitar la
trabajo(madera), pisos enmal estado. lesiones leves, caidas a mismonivel. © segurididad, lentes de seguridad " !
operario piense e. Desguinchar fatigay somnolencia
las rocas que se encuentren sueltas
a. Capacitacion en el manejo de sustancias quimicas b€l
personal encargado debera verificar el estado de la labor antes de ingresar a trabajar c. Controlar el
N ./ perforistal besedimientod 5 de objetos d ' i s tiempo de ventilacion eninterios mina d. Personal debe . etolas h
upervisor/ perforista, . espredimiento de rocas,caida de objetos de golpes, contusiones, cortes lesiones graves, seguir las indicaciones del supervisor asi como el de PETS - ARMADO Y SO ITO CON Casco,Chal intas , Zapatos de enel completo e hos
R ayudante de perforista/ Colocacién del armado del pisos en mal estado, Exposici lesiones leves, caidas a mismo nivel, Somnolencia, 9 13 de descanzo y evitar la
- o P PUNTALES-003. e. Usar el pareypiense segurididad, lentes de seguridad 3 )
operario a agentes quimicos. Inhalacion a sustancias quimicas. . Desguinchar Ias rocas que se encuentren sueltas fatigay somnolencia
a Inspeccion de orden y limpieza antes durante y después del trabajo.
N ; b.Proporcionar un acceso seguro desde y hacia el drea de trabajo. . tobsh
t: N N - i i N e
R avudarte. rd/e pirf;'r'iéf Ordeny limpieza enel drea de trabajo Caidas al mismo nivel, resbalones, Golpes, contusiones esginces,esiones 9 c.Almacenar los materiales lejos de bordes y pasarelas Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de 3 poiitatinie
Vidarte de b desprendimiento de rocas musculoesqueléticas, cortes. d.Capacitacion en Ordeny limpieza enel drea de trabajo segurididad, lentes de seguridad ! yevtat
operario fatigay somnolencia

Tener completo las horas

DESCARGA DE MINERAL- 004 h. Capacitaciénenel
manejo de sustancias quimicas

avudarte de perforista/ e mineral | v equipo de trabajo, Atrapamiento, Golpes, 1 . Realizar pausas activas antes, durantey después de las labores. d segurididad, lentes de seguridad de descarzoy evitar la
operario objetosy utensilis, desprendimiento derocas |  Cortescortes lesiones graves, lesiones leves . : ° : fatigay somnolencia
L Transitar por éreas yzonas libres de obstaculos
2. El personal encargado debera verificar el estadode la labor antes de ingresar a trabajar b,
Controlar el tiempo de ventilacién en interios mina
Supervisor/ perforista/ golpes, contusiones, cortes lesiones graves, Personal debe seguir las indicaciones del supervisor asi como el procedimiento dePETS - EXTRACCION Y Tener completo las horas
R ayudante de perforista/ Verificacion del estado de la via Desprendimient de rocas plos con obstdculos lesiones leves, caidas a mismo nivel, Somnolencia, 9 DESCARGA DE MINERAL- 004 d. Usarel parey Casco,Chaleco con cintas reflectartes, Zapatos de 13 de descanzo y evitar la
orucane Manipulacion de objetos  utensilos e iense e, Desgumchar segurididad, lentes de seguridad atine s sommaloneia
las rocas que se encuentren sueltas
— R - - -
b. Realizar un buenlenado del IPERC continuoy Ia evaluacién de riesgos
. Lienado correctodel Checklist
Supervisor/ perforista/ Movimiento manual de carga, posturas - d.Reportar las herramientas enmalas condiciones / hechizas. ) Tener completo las horas
R avudarte de perforsta/ Traslado de equipos para el carguio inadecuads, pisos rosbaladsos, Golpes y cortes durante b manipulacién de los e.Inspeccién mensual de falizacion de enb do. Casco,Chaleco con cintas reflectartes, Zapatos de 12 de doscarcoy evtar
operario desprendimiento de rocas equipos de trabajo f.Usocorrectode los EPPs segurididad, lentes de seguridad fatigay somnolencia
(| . Capacitacio !
b. Realizar un buenllenado el IPERC continuoy Ia evaluacién de riesgos
) ) | Llenado correctodel Checklist
R ‘:‘:3:;‘:::"1/5 ‘;32‘:;:; Carguiode material Movimiento manual de carga, posturas inadecuadas, Gz:’:; Z;Z:f;‘é‘;z"z:ung"“‘f’:‘:a';::S"’S d Reportar las herramientas enmalas coniciones /hechizas. Casco Chaleco con cintas reflectartes, Zapatos de 3 Tj:z';‘::‘:'y":z::s
isos resbaladisos, desprendimiento de rocas g - - e.Inspeccion mensual de herramientas, sefializacion de herramentas en buen estado. segurididad, lentes de seguridad ‘
loperario aplastamiento por material f.Usocorrecto de los EPPs. fatigay somnolencia
£. Personal debe seguir las pervisor asi como el dePETS - EXTRACCION Y
DESCARGA DE MINERAL- 004
] 2. Capacitacioi g
b. Realizar un buenllenado el IPERC continuoy Ia evaluacién de riesgos
e Llenado correcto del Checklist
supervisor/ perforista/ it i g s e, | COPSSY S8 Gt maripusince s 4 Reportarlas heramientes enmaas condiciones /hechizas. ) Tener complto s horas
R vudarte de perforbtaf pesado de mineral oo mon o ; equipos de trabajo, esguinces, lumbalgias, e.Inspeccion mensual de de en buen estado. Casco,Chaleco con cintas reflectartes, Zapatos de 2 e deseomay evtar i
aplastamiento por material, nhalacion a sustancias £ Usocorrectode los EPPs segurididad, lentes de seguridad
Extracciony operario aagentes quimicos o E . ) _ fatigay somnolencia
o a g Personal debe seguir s ndicaciones delsupervisor asi como el procedimiento dePETS - EXTRACCION Y
- DESCARGA DE MINERAL- 005 h. Capacitacionenel
Mineral manejode sustancias quimicas
2. £l personal encargado debera verificar el estadode la labor antes de ingresar a trabajar b
Controlar el tiempo de ventilacién en interios mina
Supervisor/ perforista/ Desprendimiento de roca, pisos con obstaculos golpes, contusiones, cortes lesiones graves, Personal debe seguir las indicaciones del supevisor asi como el procedimiento dePETS - EXTRACCION Y Caseo,Chaleco con ints refiectantes, Zapatos de Tener completo las horas
R ayudante de perforista/ Verificacion de la carga Manipulacién de objetos  utensilios Exposicion a agentes | lesiones leves, caidas a mismo nivel,Somnolencia, DESCARGA DE MINERAL- 004 d. Usarel parey > g 13 de descarzoy evitar la
operario auimicos Atrapamiento, Golpes piense e. Desguinchar segurididad, lentes de seguridad fatigay somnolencia
Ias rocas que se encuentren sueltas g. Capacitacion enel
L maneio de sustancias quimicas
Rve——— - -
) . Realizar un buenlenado del IPERC continuoy a evaluacién de riesgos
Supervisor/ perforista/ Movimiento manual de carga, posturas inadecuadas, G:"’e.s yoones ‘:’“m"'e e '"a""’“"“:"l de los . Llenado correctodel Checklist ) ) Cascochal tas el P Tener completo las horas
R - udante de perforsta/ Trasladode mineral ot P quipos de trabajo, esguinces, lumbalgias, d.Reportar las herramientas enmalas condiciones / hechizas. asco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de w® de descanzoy evitar a
reraro e, aplastamiento por material,  Inhalacidn a e.Inspeccion mensual de Falizacion de fentas en buen estado. segurididad, lentes de seguridad atine g ormcloneia
sustancias quimicas .Uso correcto de los EPPs
g. Personal debe seguir as indicaciones del supervisor asi como el procedimie nto dePETS - EXTRACCION Y
- L s 004 . )
S ersonal eneargads debera verficar o estado de 1 labor antes de ngresar a trabajar b.
Controlar el tiempo de ventilacién en interios mina
Fatalidad, Incapacidad total, lesiones graves, Personal debe seguir las indicaciones del supevisor asi como el procedimiento dePETS - EXTRACCION Y
Supervisor/ perforista/ Chogue , colision, Desprendimiento de rocas, pisos con esi f did al | . Casco,Chal ; fl 2. 4 Tener completo las horas
R ayudante de perforista/ descarga demineral obstéculos, Manipulacicn de obietosy lesiones leves, perdidas materiales, golpes, 9 DESCARGA DE MINERAL- 004 d. Usarel parey asco Chaleco con cintas reflectartes, Zapatos de 13 de descanzoy evitar la
oerario o caidasam piense e.Desguinchar segurididad, lentes de seguridad P
Atrapamiento, Golpes Ias rocas que se encuentren sueltas g. Capacitacionenel
maneio de sustancias quimicas f. Colocado de conosy
tacos de seguridad.
— orioes - - -
b. Realizar un buenlenado del IPERC continuoy Ia evaluacién de riesgos
. Llenado correctodel Checklist
d.Reportar las herramientas enmalas condiciones / hechizas.
Supervisor/ perforista/ X Choaue , collion, , psos con obsticulos, Manipulacién de | COIPSS ¥ cortes durante la manipulacin de los e Inspeccion mensual de herramientas, sefializacién de herramientas en buen estado. Casco,Chaleco con cintas reflectantes, Zapatos de Tener completo as horas
R ayudarte de perforista/ del : T equipos de trabajo, esguinces, lumbalgias, | 13 .Usocorrectode los EPPs veguridind lontos o seguritad de descarzoy evitar la
operario nhalacion a sustancias quimicas 2. Personal debe seguir las indicaciones del supervisor asi como el procedimiento dePETS - EXTRACCION Y ’ fatigay somnolencia

Supervisor de
Campo, sup
HSE

Supervisor de
Campo, sup
HSE

Nota 1. Considerar como EPP Bsico a: Chaleco reflectivo, zapato de seguridad con punta de acero , lentes, casco y guantes de seguridad.

Nota 2. Colocar siempre el nombre completo del documento (Norma, PET, Formato, Guia u otro) mencionado como control

Nota3. R = Rutinario / NR = No Rutinario,

MECASLA BAST DS

=

=
5
=
=

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru




k1
o
H
o
K
t
Ll

«

)

MICAELA BASTIDAS

NOMBRE DE LA EMPRESA
NIVEL DE RIESGO DE EMPRESA

PUESTOS DE TRABAJO

Gerente de Mina
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RESUMEN DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO

Mina Victoria

ALTO

GERENCIA/AREA Operaciones Mina

RIESGOS ASOCIADOS RELEVANTES

Sobrecargo de trabajo

RIESGO PURO RIESGO RESIDUAL
13

Posturas Inadecuadas

13

condiciones de Trabajo

13

Fatiga y somnolencia

13

Exposicion a agentes biolégicos como
virus SARS-CoV-2

13

Riesgos Psicosociales

13

Jefe de Proyecto

Choque

8

Colision

8

Posturas Inadecuadas

13

Climas Adversos

13

Desprendimiento de rocas

Fatiga y somnolencia

Atrapamientos

Volcadura

Exposicion a agentes biolégicos como
virus SARS-CoV-2

Ingeniero de Seguridad

Interaccion hombre - maquina

Cortes

Punzones

Caidas a distinto nivel

Pisos con objetos

Exposicion a sustancias toxicas

Ruido

Posturas Inadecuadas

Exposicion a agentes biolégicos como
virus SARS-CoV-2

Trabajadores

Desprendimiento de rocas

Equipos moviles livianos

Interaccion hombre - maquina

Cortes

Punzones

Caidas a distinto nivel

Pisos con objetos

Exposicion a sustancias toxicas

Equipos Energizados

Ruido

Manipulacio de sustancias quimicas

Posturas Inadecuadas

Exposicion a agentes biolégicos como
virus SARS-CoV-2

Practicantes

Desprendimiento de rocas

Cortes

Punzones

Caidas a distinto nivel

Pisos con objetos

Trabajos en altura

Equipos Energizados

Ruido

Manipulacio de sustancias quimicas

Posturas Inadecuadas

Exposicion a agentes biolégicos como
virus SARS-CoV-2

WRENDY 33
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MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

Cédigo: VIC-SST-01 (VERIFICAR)

Versién: VOO (VERIFICAR)

Péagina: 2 de 2

SEVERIDAD

Catastrofico

CRITERIOS DE SEVERIDAD/CONSECUENCIA

Lesion

personal
Varias fatalidades. Varias personas con lesiones
permanentes.

Daiio a la propiedad

Pérdidas por un monto mayor a US$ 100,000

Daiio al proceso

Paralizacién del proceso de mas de 1 mes o paralizacion
definitiva.

Mortalidad (Pérdida mayor)

Una mortalidad. Estado vegetal.

Pérdidas por un monto entre US$ 10,001y US$ 100,000

Paralizacién del proceso de més de 1 semana y menos de
1 mes

Pérdida permanente

Lesiones que incapacitan a la persona para su actividad
normal de por vida. Enfermedades ocupacionales
avanzadas.

Pérdida por un monto entre US$ 5,001y US$ 10,000

Paralizacion del proceso de mas de 1 dia hasta 1 semana.

Pérdida temporal

Lesiones que incapacitan ala persona temporalmente.
Lesiones por posicion ergonémica

Pérdida por monto mayor o igual a US$ 1,000 y menor a
US$ 5,000

Paralizacién de 1 dia.

Pérdida menor

Lesion que no incapacita a la persona. Lesiones leves.

Pérdida por monto menor a US$ 1,000

Paralizacion menor de 1 dia.

PROBABILIDAD

Comtuin (muy probable)

CRITERIOS DE PROBABILIDAD

Probabilidad de frecuencia

Sucede con demasiada frecuencia.

Frecuencia de
exposicion
Muchas (6 0 méas) personas expuestas.
Varias veces al dia .

Ha sucedido (probable)

Sucede con frecuencia.

Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al dia.

Podria suceder (posible)

Sucede ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al dia.
Muchas personas expuestas ocasionalmente .

Raro que suceda (poco probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable que ocurra.

Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente .

Practicamente imposible que suceda.

Muy rara vez ocurre. Imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.

MICAELR BASTIDAS
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MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

Caodigo: VIC-SST-01 (VERIFICAR)
Version: VO1 (VERIFICAR)
Pagina: 1 de 2

11

(1
(2)
(3)

Temporal
(4)
Menor

(5)

SEVERIDAD/CONSECUENCIA

Préacticamente imposible
que suceda
(E)

Podria suceder

©

Comtin Ha sucedido

(A) (B)

Raro que suceda

(D)

FRECUENCIA

Plazo de Medida

Nivel de Riesgo Descripcion Correctiva

Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Sino se puede controlar el PELIGRO se paralizan los trabajos

operacionales en la labor. 0-24 HORAS
m Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo. Evaluar si la accion se puede ejecutar de manera inmediata 0-72HORAS

Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES

IMPORTANTE: Se deja expresa constancia que el uso del FORMATO MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS (Anexo 07), como una exigencia establecida en el
articulo 27 del Decreto Supremo 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y su modificatoria D.S 023- 2017- EM; La mina Victoria en su
calidad del Titular Minero es responsable de garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores dentro de la operacion minera, lo que de ninguna forma implica una
desnaturalizacion de la relacion contractual establecida entre Minera.

AELA BASTIDA
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ADMISTRACKIN ¥ GERENCIA DE LA MINA OPERADOR MINERD
JAUREGAR VARGAS CARMEN ROSA RUC Na 10481007306

Referencia Legal

ANEXO 03
PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO - 2021

Horas Minimo

N° de Personas Involucradas

- 94 de 148 -

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional y Politica de Seguridad y Salud Ocupacional Anexo 6 DS-023-2017-EM 3hrs Todo Personal de la mina Victoria Capacitacion No

El uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) Anexo 6 DS-023-2017-EM 2 hrs Todo Personal de la mina Victoria Capacitacion No

'T\‘:E:jcjdén' Investigacion y Reporte de Incidentes, Incidentes Peligrosos y Accidentes de Anexo 6 DS-023-2017-EM 3 hrs Todo Personal de a mina Victoria Capacitacion No

Prevencion y proteccion contra incendios Anexo 6 DS-023-2017-EM 2 hrs Todo Personal de la mina Victoria Capacitacion No

IPERC Anexo 6 DS-023-2017-EM 4 hrs Todo Personal de la mina Victoria Capacitacion No

glgljterr:?:::52:;?:?;5?;2:;:2:?]COS' quimicos, biolégicos) Disposicion de Residuos Solidos. Anexo 6 DS-023-2017-EM 2 hrs Todo Personal de la mina Victoria Capacitacion No

Significado y uso del cédigo de sefales y colores Anexo 6 DS-023-2017-EM 2 hrs Todo Personal de la mina Victoria Capacitacion No

Respuestas a Emergencias por Areas Especificas. Anexo 6 DS-023-2017-EM 4 hrs Todo Personal de la mina Victoria Capacitacion No X

Primeros Auxilios Anexo 6 DS-023-2017-EM 2 hrs Todo Personal de la mina Victoria Capacitacion No X

Seguridad Basada en el comportamiento Anexo 6 DS-023-2017-EM 3hrs Todo Personal de la mina Victoria Capacitacion No X
Estandares y Procedimientos escrito de Trabajo Seguro por Actividades. Anexo 6 DS-023-2017-EM 2 hrs Todo Personal de la mina Victoria Capacitacion No X
Seguridad en la Oficina y Ergonomia Anexo 6 DS-023-2017-EM 2 hrs Todo Personal de la mina Victoria Capacitacion No X
Total 1 1 1 1 1
Elaborado Aprobado

Nombre y Apellido

Firma

MICAELA BASTIDAS
=

=7

Hans Warthon
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Nombre y Apellido

Carmen Rosa

NIC 1 ORIA
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TABLERO DE CONTROL DE MANEJO DE TAREAS SEGURAS

I Carmen Rosa I

GERENCIA:

PROGRAMACION PARA EL DIA: | |

I Hans Warthon I

ELABORADO POR:

VALIDADO POR: | |

Descripcién de la Planificacion de la Tarea NIVEL DE RIESGO

Lugar especifico de Namero de Actividades de Riesgo
Las Bambas / SSEE Supervisor Directo 9 P PURO

Trabajo Personas Involucradas Observaciones
. Segn IPERC

R: RUTINARIO NR: NO RUTINARIO

MICAELA BASTI DAS

=
5
&

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



-
- 96 de 148 -

@ P.E.T.S.

INGRESO Y SALIDA DE PERSONAL Mina
Cadigo: VICT-PETS- 001 Version: 01 Victoria
Fecha de elaboracion: 14/05/2021 | Pagina: 1 de 1

ADMINSTRACIIN Y GERENCLA DE LA MINA CPERACOR MINERO
JAUREGUA VARGAS CARMEN ROSA RUC No 10483M1206

1. MARCO LEGAL.

1.1.  D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N°023-2017-E.M.

2. ANALISIS DE RIESGO Y PERSONAL.

ANALISIS DE RIESGO | ALTO RIESGO | PERSONAL
2.1. Caida de personas. 2.6. Todo el personal que labora en la unidad.
2.2. Desprendimiento de Rocas. Capacitados y Autorizados

2.3. Gaseamiento.
2.4. Heridas punzo cortantes.
2.5.  Atropello.

3. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

3.1.  Protector de cabeza (casco minero). 3.6.  Respirador con filtros de polvo y gas.
3.2. Barbiquejo. 3.7.  Correa porta lampara.

33. Lentes de seguridad. 3.8.  Botas de jebe con puntas de acero.
34. Guantes de Cuero, nitrilo. 3.9.  Tapdn Auditivo

3.5, Mameluco con cintas reflectivas 3.10.  Ropa de agua

3.11.  Amés de seguridad y linea de vida.
4. HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

4.1. Lémpara a hateria
4.2. Equipos materiales y herramientas de acuerdo a su tarea
4.3. Fosforos

5. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO:

5.1.  El personal deberd ingresar en buen estado fisico y mental, portando sus equipos de proteccion personal (EPPSs)
completo.

5.2.  Asistir al dialogo diario de seguridad y registrarse en el formato de asistencia

5.3.  El personal ingresara en buen estado fisico, mental y animico y con su EPPs completo.

5.4. El personal deberd ingresar a la hora establecida al trabajo.

5.5.  Cumplir las normas establecidas por reglamento de seguridad Interno.

5.6.  El trabajador deberd cumplir con el horario de trabajo establecido

5.7. Al salir, el personal deberd acercarse al supervisor e identificarse.

5.8.  Reporte las condiciones de su labor y las necesidades al supervisor de tumno.

6. RESPONSABLE DELCUMPLIMIENTO:

6.1.  Supervision Especializado de la mina Victoria.

REVISADO REVISADO APROBADO

A O SAGAURE U VARGAS
Lt S : NI: 43300230
[ 1 RERERITE RTRNES 2

Ing® Seguridad Administracion Mina Gerente de Operaciones

MICAELA BASTIDAS
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ARMADO Y SOSTENIMIENTO CON Mina
PUNTALES . .
Cédigo: VICT-PETS-003 Version: 01 Victoria
ﬁ?;&ﬂﬁ!ﬁﬁiﬂ%ﬂﬂﬁﬁm Fecha de elaboracion: 14/05/2021 Pagina: 1 de 2
1. MARCO LEGAL.
1.1. DS N°024-2016-EM. y su modificatoria D.S. N°023-2017-E.M.
2. ANALISIS DE RIESGO Y PERSONAL.
ANALISIS DE RIESGO | ALTO RIESGO | PERSONAL
2.1. Caiday desprendimiento de rocas 3.6.  Maestro Perforista
2.2.  Impacto de esquirlas a los 0jos 3.7.  Ayudante Perforista
2.3. Lesiones por manipuleo de madera y 38. 3erhombre
2.4. herramientas Con experiencia
25. Caidade personas
2.6. Lumbalgias y hemias
3. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:
3.1. Protector de cabeza (casco minero). 3.9. Respirador con filtros de polvo y gas.
3.2. Barbiquejo. 3.10. Correa porta lampara.
3.3. Lentes de seguridad. 3.11. Botas de jebe con puntas de acero.
3.4. Guantes de Cuero. 3.12. Tapon Auditivo
3.5. Mameluco con cintas reflectivas
4. HERRAMIENTAS Y MATERIALES:
4.1. Hoja de Check List.
4.2. Lémpara de bateria 4.7. Nivel de carpintero y formon.
43, Flex{)metro, chavo de 6” 4.8. Tablas de 2" x 8"x 10 pulgadas
4.4. Corvina, Azuela, lampa, 4.9. Rajas de madera redonda de 4"
pico 4.10. Equipo (carro minero). para traslado
y punta de madera, soga de nylon de 1 Pulg y
4.5. Juego de Barretillas 4 y5 Pies madera redonda de 4”,6”,7"y 8”
46.  Combo de 6y 12 libras de diametro
metro pintura.
5. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

5.1
5.2.
53.

54.
5.5.
5.6.
5.7.
58.
5.9.
5.10.
5.11.

5.12.
.13.

El maestro inspeccionard su labor, herramientas materiales y anotara en el check list.
El personal recibira la orden en el reparto de guardia

Desatar las rocas y siempre inspeccione durante la operacion las condiciones del techo, hastiales con la finalidad de
detectar cufias y bloques de rocas en suspension.

Coloque guardacabeza para cubrir espacios vacios del techo y controlar la caida de rocas y marque la gradiente y la

direccion de la labor para ubicar el lugar donde se va realizar la patilla.

Hacer la patilla para los postes segn el estandar, en caso sea suave y/o relleno colocar plantilla o soleras segun la
recomendacion del supervisor.

Al hacer patillas con la punta debe tomar la atencién y precaucion debida, para evitar lesiones en los 0jos, cara y mano. Use
guantes lentes.

Preparar y cortar con la corvina la madera sobre el caballete de cortar madera, uso de los guantes en forma obligatoria.
Colocar los postes perpendiculares al eje de la direccion de la labor y amarrar con una tabla el poste del cuadro anterior.
Ensamblar el sombrero, haciendo uso de la plataforma de tablas.

Colocar los tirantes, topes correspondientes

Antes de iniciar el encribado retirar el guardacabeza si es posible, (sino queda como encribado), luego desate y comience a
encribar

Desatar la zona a sostener y limpiar el lugar a trabajar, recordando que el espacio entre puntal y puntal debe ser de 1.m x 1.m.
Picar la patilla con combo de 6 Ibs y puntas, utilizando los lentes respectivos, a una profundidad promedio de 30cm.
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5.14. Medir la longitud de los postes y cortar a 90 grados de acuerdo al estandar, presentar los postes y asegurar, que el mayor
diametro empalme con la plantilla del techo.

5.15. EI Maestro coloca el puntal en la patilla, el ayudante sujeta la plantilla para que encaje la cabeza del puntal.

5.16. El Maestro se ubicara en un lugar seguro para el bloqueo del puntal con el combo de 12 Ibs, El ayudante debe alejarse de la
proyeccion del golpe del combo

5.17. El puntal va a ser colocado perpendicularmente a la caja techo, el sonido después de ser blogqueado, debe ser seco.

5.18. Dejar ordenada y limpia la labor y Reportar los incidentes.

5.19. Practicar la coordinacion y comunicacién durante el manipuleo de madera y en todo momento.

6. MEDIDAS DE CONTROL:

6.1. Realizar una inspeccion general y rellenar el CHECKLIST, las observaciones y medidas correctivas.

6.2. Eltraslado de explosivo y accesorios de voladura lo realizaran personal capacitado.

6.3. Comprobar la guia y la ventilacion.

6.4. Regary desatar el piso, techo, hastiales y frente.

6.5. Siempre tener la guia de seguridad y recargar y disparar los tiros cortados encontrados.

6.6. Soplar la manguera de aire apuntando a un lugar donde no levante particulas ni afecte a las personas y asegirese que las
valvulas de la perforadora y del avance estén cerradas antes de abrir la valvula.

6.7. Limpiar y nivelar el piso, asi como ajustar bien las conexiones y levantar la maquina entre dos personas.

6.8. Utilizar el saca- barreno, utilizar ropa de jebe, asi como disponer bien las mangueras para que no se enreden.

6.9. Cerrar la valvula principal de la tuberia,

6.10. Retirar la maquina lejos del alcance del disparo.

6.11. Coordinar los movimientos para levantar o bajar la madera.

6.12. Trabaja entre tres personas como minimo.

6.13. Emplear técnicas de levantamiento

7. RESPONSABLE DELCUMPLIMIENTO:

7.1.  Supervisibn Especializado de la mina Victoria

REVISADO REVISADO APROBADO

MINERIA LG
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1. MARCO LEGAL.

1.1. DS N°024-2016-EM. y su modificatoria D.S. N°023-2017-E.M.

2. ANALISIS DE RIESGO Y PERSONAL.

ANALISIS DE RIESGO | ALTO RIESGO | PERSONAL

2.1. Caiday desprendimiento de rocas 3.6.  Maestro Perforista
2.2.  Impacto de esquirlas a los 0jos 3.7. Ayudante Perforista
2.3. Lesiones por manipuleo de madera y 3.8.  3erhombre o
2.4. herramientas Con experiencia

2.5. Caida de personas
2.6. Lumbalgias y hemias

3. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

3.1. Protector de cabeza (casco minero).

3.2. Barbiquejo. 3.9. Respirador con filtros de polvo y gas.
3.3. Lentes de seguridad. 3.10. Correa porta lampara.

3.4. Guantes de Cuero. 3.11. Botas de jebe con puntas de acero.
3.5. Mameluco con cintas reflectivas 3.12. Tap6n Auditivo

4. HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

4.1. Hoja de Check List.

4.2.  L&mpara de bateria 4.7. Nivel de carpintero y formon.
4.3. Flexémetro, chavo de 6™ 4.8. Rajas de madera redonda de 4".
4.4. Vagln minero

45.  Juego de Barretillas 4 y 5 Pies 4.9. Ganchos saca bancos

4.6. Combo de 6y 12 libras

5. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

5.1. El'maestro inspeccionard su labor, herramientas, materiales a utilizar y anotara en el check list.

5.2. Elpersonal recibir la orden en el reparto de guardia

5.3. Al utilizar el vagén minero se debera verificar que este en dptimas condiciones.

5.4. Al chutear el material debe pararse en una plataforma segura y utilizar las herramientas.

5.5. Siel material por algtin motivo se atraca, se verificara con las barretillas de longitud adecuada y esta debe estar al costado de su
cuerpo.

5.6. Jalar las cargas hacia los echaderos o superficies asignadas.

5.7. Verificar el estado del chute, asi como de las compuertas, camadas y aletas.

5.8. Durante el traslado al punto de descarga de mineral o echaderos el personal debe estar atento ante cualquier peligro existente.

5.9. Descarga del material de manera correcta utilizando los procedimientos adecuados

5.10. Al final de la guardia, dejar estacionado el equipo de forma segura y bloqueados con sus respectivas cufias.

5.11. Mantener siempre limpias nuestras areas de trabajo libres de obstéaculos.

6. MEDIDAS DE CONTROL:

6.1. Realizar una inspeccion general y rellenar el CHECKLIST, las observaciones y medidas correctivas.
6.2. Eltraslado de los materiales debe realizarse en una via libre de obstéculos.

6.3. Comprobar la ventilacion.

6.4. Regar el piso en caso de polucion y desatar las rocas que generen un peligro para el trabajador.
Siempre tener la gufa de la seguridad y verificar el estado de los equipos a utilizar

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



ey
-100 de 148 -

P.E.T.S.
% EXTRACCION Y DESCARGA DE MINERAL Mina
Cédigo: VICT-PETS-004 Version: 01 Victoria
T R Fecha de elaboracién: 14/05/2021 Pagina: 1 de 2
JAUREGUI VARGA S CARMEN ROSA RUC No 1048512206

6.6. No operar equipos con fallas

6.7. No cargar bancos de gran dimension o més del limite permitido
6.8. No transportar personal encima de la tolva

6.9. Ordeny limpieza en el area de trabajo

6.10. Emplear técnicas de levantamiento

7. RESPONSABLE DELCUMPLIMIENTO:

7.1, Supervision Especializado de la mina Victoria

REVISADO REVISADO APROBADO
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1. MARCO LEGAL.
1.1. DS N° 024-2016-EM. y su modificatoria D.S. N°023-2017-E.M.
2. ANALISIS DE RIESGO Y PERSONAL.
ANALISIS DE RIESGO | ALTO RIESGO | PERSONAL
2.1  Caiday desprendimiento de rocas 2.6. Maestro Perforista
2.2.  Exposicion a inhalacion de gases 2.7.  Ayudante Perforista
2.3.  Caida de personas 2.8. 3er hombre
2.4.  Posibles tiros cortados Con experiencia y sus respectivas autorizaciones
2.5.  Roturas para barrenos de SUCAMEC

3. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

3.1, Protector de cabeza (casco minero). 3.6.  Respirador con filtros de polvo y gas.
3.2.  Barbiquejo. 3.7.  Correa porta lampara.

3.3, Lentes de seguridad. 3.8.  Botas de jebe con puntas de acero.
3.4. Guantes de Cuero, nitrilo. 39.  Tapbn Auditivo

3.5.  Mameluco con cintas reflectivas 3.10. Ropa de agua

4. HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

41. Ch,eck. List. 4.7. Soplete, escaleras, lampa, pico, cordel
4.2.  Méaguina perforadora ) Punzdn de cobre o PVC y plomada.
43.  Juego de barrenos de 3y 4". 4.8. Armadas, cucharilla, escalera, cuchilla y
4.4.  Lubricadora, manguera, abrazadera Accesorios de voladura.
45.  Llave Stilson NO 14 4.9 Explosivos, mochilas, Atacador, fésforo
4.6.  Saca barreno. Cucharilla, flexo 03 guiadores y 02 atacadores y

metro pintura Juego de barretillas 4" y 5’

5. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO:

5.1.  Unavez recibida la orden el maestro y ayudante inspeccionaran la labor, maquina, herramientas, sostenimiento y anotaran en el
Check list. Luego se deben ventilar, regar, desatar y limpiar el frente de perforacion, colocar guardacabeza si lo requiere.

5.2.  Marcar el punto de direccion y gradiente, marcar la malla de perforacion y probar la maquina poniendo en neutro la valvula reguladora
de la barra de avance.

5.3.  Elmaestro perforista se ubicara al costado izquierdo de la maquina para iniciar la perforacion y el ayudante agarrara el barreno patero
a 15 cm de la cabeza y el maestro iniciara la perforacion lentamente hasta empatar el barreno, asi como durante la perforacion el
maestro debe utilizar los guiadores para mantener el paralelismo de los taladros.

5.4.  Para perforar los taladros de las alzas siempre debe usar la plataforma, practicar el desatado durante y después de la perforacion y al
término de la perforacion, dejar la maquina con su proteccion adecuada y en un lugar que no le afecte el disparo.

5.5.  Dejar las herramientas ordenadas en el perchero y reportar los incidentes ocurridos durante la perforacion

5.6.  Paralavoladura inspeccionar el area de trabajo (frente a cargar) y realizar un buen desatado de las rocas sueltas antes de iniciar el carguio
y el material explosivo a solicitar debe ser conforme a lo solicitado por el supervisor.

5.7.  Iniciar la limpieza de los taladros haciendo el uso de soplete y cucharilla, preparar los cebos en la ubicacion segura lo mas cerca posible
del frente, y no juntar las armadas con las dinamitas y distribuir las guias con su cebo empujando con el atacador de madera.

5.8.  Realizar el carguio de los taladros con explosivos y el atacador debe ser el necesario para lograr el confinamiento
Adecuado, se realiza la verificacion de guias blancas quedando listo para el chispeo y colocar vigias y letrero de prohibido el pase
en horario de disparo

5.9.  Proceder arealizar el chispeo en coordinacion con el supervisor responsable, devolver el explosivo sobrante a la bodega o polvorin
Principal y reportar todos los incidentes ocurridos durante el carguio

MIGAELA BASTIDAS
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MEDIDAS DE CONTROL:

6.1.  Realizar unainspeccion general y rellenar el CHECKLIST, las observaciones y medidas correctivas.

6.2.  Eltraslado de explosivo y accesorios de voladura lo realizaran personal capacitado.

6.2.  Comprobar la guia y la ventilacion.

6.3. Regary desatar el piso, techo, hastiales y frente.

6.4.  Siempre tener la guia de seguridad y recargar y disparar los tiros cortados encontrados.

6.5.  Soplar la manguera de aire apuntando a un lugar donde no levante particulas ni afecte a las personas y asegurese que las  valvulas de
la perforadoray del avance estén cerradas antes de abrir la valvula.

6.6. Limpiary nivelar el piso, asi como ajustar bien las conexciones y levantar la maquina entre dos personas.

6.7.  Utilizar el saca- barreno, utilizer ropa de jebe, asi como disponer bien las mangueras para que no se enreden.

6.8. Cerrarla valvula principal de la tuberia,

6.9 Retirar la maquina lejos del alcance del disparo.

7. RESPONSABLE DELCUMPLIMIENTO:

7.1, Supervision Especializado de la mina Victoria

REVISADO REVISADO APROBADO
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Matriz de Identificacion y Evaluacidon de Requisitos Legales y Otros Requisitos

Fecha de actualizacién

Fecha de evaluacion:

Peligro/Aspecto
Ambiental

| 2310912021
2510912021

Norma

Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el

Elaborado/Actualizado

Nombre: Hans Warthon
Fecha: 23/09/2021

Revisado y aprobado por

Nombre: Carmen Rosa
Fecha: 25/09/2021

Requisito

Art. 22. £l empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica en materia
de seguridad y salud en el trabajo, que debe:
2) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamaio y a la naturaleza de sus actividades.

Resumen

La empresa debe contar con una politica de seguridad y

Evidencia del Cumplimiento

2) Se cuenta con una politica de salud y seguridad

Area Responsable del
Cumplimiento

Estado del
Cumplimiento

Observaciones que necesitan

ser levantadas

1 General e s e Loy 30292 b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del salud en el trabajo y debe ser difundida a todos los b) se cumple. Todos cumple
2oy Y empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en a organizacién. trabajadores. ) se difundi6 al personaly se encuentra visible en el lugar de trabajo.
9 Ser difundida y facimente accesible atodas las personas en el lugar de trabajo. ) Se cumple, actualmente esta vigente la Ver. 02
) Ser 6 yponerse a de las partes externas, segiin corresponda.
[Art. 35. Paramejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el rabajo, el empleador debe: igs:a::r:::; do. capactaciones al ao
Realizar no men e itaciones al afio en materi i Iud en el tr - .
2 Realizar no menos de cualo capacitaciones al afio en materia de sequridad y salud en el trabajo “Adjuntar al conirato de trabajola descripcion de las  [2) Registros de capacitacion.
Ley 20783 Ley de Sequidad y Salud enel | Adiuntar al contrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo. .
4 General ¢y ey de Segundad y Saden el |y grindar facilidades econémicas y licencias con goce de haber para la 6n de los en cursos de 9! salud en el trabajo. b) Verficar si se adjunia al contrato de trabajo la descripeion de las SHE cumple
Trabajo y su modificatoria Ley 30222. a *Brindar facilidades econémicas y licencias. recomendaciones de seguridad y salud en el rabajo.
formacion en la materia. *Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la |¢) No Hay evidencia
) Elaborar un mapa'de flesgos con a dela sindical, N delos ' organizacion sindical, el cual debe exhibirse en un lugar |d) Se cuenta con un mapa de riesgo
y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible. o
Art. 43, El empleador realiza audiorias periedicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad y *El empleador realiza auditorias periddicas.
Ley 29783 Ley de Sequridad y Salud en ol | 5240 €n &l Trabajo ha sido aplicado y es adecuado *La auditoria se realiza por auditores independientes.
5 General Y 4 guridad y, y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La auditorfa se realiza por  [*Se requiere la participacion de los trabajadores en la | Se tiene programada una auditoria en el afio SHE cumple
Trabajo y su modificatoria Ley 30222. " > !
auditores independientes. En la consulta sobre la seleccién del auditor y en todas las fases de la auditoria, incluido el |constita sobre la seleccién del auditor y en todas las
andlisis de los resutados de lamisma, se requiere la 6n de los y de sus fases de la auditoria.
Art. 49. El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones: El empleador garantizar la capacitacion y entrenamiento:
. 1. Almomento de la contratacion, cualquiera sea a
. General Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud enel |9 Carantizar, oportunay aprope iy y ene seguridady salud en el centro y puesto de | o jajaq o duracion. Registos de capaciacin Todos .
Trabajo y su modificatoria Ley 30222. rabajo o funcion especifica, tal como se sefiala a continuacion: =~ 2. Durante el desempefio de la labor. e ap cumpl
1. Almomento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién )
" 3. Cuando se produzcan cambios en Ia funcion o puesto
2. Durante el desempefio de la labor. o trabaio e o It
3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la tecnologia. | 9
Art. 57.E1 empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones de trabajo o se hayan producido daiios a la salud y seguridad en el trabajo.
Si los resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen necesarios, se realizan: ) ,
Ley 2783 Ley de Seguridad y Salud en el . Se est actualizando la Matriz IPER
General 4 Y de Sequridad y 2) Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo para detectar situaciones Se debe actualizar la evaluacién de riesgos na vez al SHE cumple
Trabajo y sumodificatoria Ley 30222, afio como minimo
potencialmente peligrosas.
b) Medidas de prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.
. ) El empleador proporciona a sus rabajadores equipos de
Ley 20783 Ley de Sequridad y Salud en et | A1 60- £ empleador proporciona a sus rabajadores equipos de profecion personal adecuados, seqin el tpo de e etuadas. Sooum ol e e taneisy
9 General rabaio y st modifcatoria Ley 30222 rabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su B oo tooaloY | Se cuenta con regisro de entrega de epp Todos cumple
A0y Yy . origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud este verifica el uso efectivo de los mismos. fungimesp P P
Art. 66 El empleador adopta el enfoque de género para la determinacin de la evaluacion inicialy el proceso de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos anual. Asimismo, implementa las medidas necesarias para evitar la ) No se han registrado trabajadoras en estado de gestacion que hayan
cac > 3 ° ! Las trabajadoras en estado de gestacién tienen derecho
Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el [exposicion de las trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas, de conformidad a la ley de la sido expuestas a labores peligrosas que impliquen riesgo a su salud
10 General " A aser transferidas a otro puesto que no implique riesgo | ! ° Todos cumple
Trabajo y su modificatoria Ley 30222. materia. a5 sl itearal integral, pero se cuenta con un procedimiento de actuacion en caso
Las trabajadoras en estado de gestacion tienen derecho a ser transferidas a otro puesto que no implique riesgo para | ™ gral. suceda.
su salud integral, sin de sus derechos ¥ de categoria
Art. 82. Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo lo siguiente: a) Todo
accidente de trabajo mortal
Los incidentes peligrosos que pongan en riesgola salud y a integridad fisica de los trabajadores 0. la poblacién.
12 General Ley 29783 Ley de Sequridad y Saludenel 'y 210 jr mrzeugo de si?uaci%n gue ahen::g nga en ;/\e o Iagvlda integridad fisica b icologica dgl trabajador rL: 3?;[2\5;?::;2:«:;2‘3:? acfgémeﬁ:‘: g:;:aales o | Seesa un de reporte e SHE cumple
Trabajo y su modificatoria Ley 30222. q P a ponga en riesg : Integ ¥ psicologi 2y P d de accidentes/incidentes

suscitado en el ambito laboral. Asimismo, los centros médicos asistenciales que atiendan al trabajador por primera vez
sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales registradas o las que se ajusten a la definicion legal de
estas estan obligados anformar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

incidentes peligrosos

WWENAY 33
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Art.32.- La::T:rSr\I;E‘t:s[lzn del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el Dotuemtacién del sistema de Gestion de Seguridady Salud e e
; ! : ) Trabajo
D.S 005-2012-TR 2) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo. ) ’ ) :
6 6 2) Se cuenta con una politica en materia de SSO y objetivos de SSO|
Reglamento de la Ley N° 20783, Ley de b) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control. La documentacién del Sistema de Gestin de la ) ) una p . ¥ obj
13 General ficac 3 " Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el |b) Laidentificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus medida Todos cumple
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus ¢) La planiicacion de la actividad preventiva. g
" N empleador de control, estan publicadas en las areas de trabajo
modificatorias d) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. ) se cuenta con planes de actividades preventivas.
La documentacién referida en los incisos ) y c) debe ser exhibida en un lugar visible dentro de centro de trabajo, si ) Se cuenta con un PASSO -
periticio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas.
Art. 33°.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
2) Registro de acci de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el g| &
deben constar la investigacién y las medidas correctivas. .
5.5 005.2012.TR b) Registro de inspecciones internas de seguridad.
o ¢) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
Reglamento de la Ley N°29783, Ley de A : La empresa debe implementar los 8 registros obligatoriq i
14 General " d) Registro de equipos de seguridad 0 emergencia. Seestaen los 6 registros Todos cumple
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus ! A del sistema de gestion de seguridad.
. €) Registro de capacitacion, entrenamiento y
modificatorias
simulacros de emergencia.
) Registro de auditorias.
Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacién minima establecida en los formatos]
que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucion Ministerial
Articulo 77.- La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo del empleador, por person:
D.S 005-2012-TR competente, en consulta con los trabajadores y sus representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad y Sall d
Reglamento de la Ley N°29783, Ley de en el Trabajo. Esta evaluacién debe considerar las condiciones de trabajo existentes o previstas, asf comola | La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cadal En el IPER se ha considerado la evaluacion inicial de riesgos en cad
18 General > Todos cumple
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus posibilidad de que el trabajador que o ocupe, por sus caracteristicas personales o estado de salud conocido, sea | puesto de trabajo del empleador. puesto de trabajo
modificatorias especialmente sensible a alguna de dichas condiciones.
D-S 0052012 TR Los equipos de proteccién personal se compran por tallas y se
Reglamento de la Ley N° 20783, Ley de Articulo 97.- Con relacion a los equipos de proteccion personal, adicionalmente a lo sefialado en el articulo 60 de la. | Los equipos de proteccion personal deben atender a lag| -0° 89/PoS de P p pran p Y
19 General ! ¢ ; " % distribuye al personal de acuerdo a sus medidas(registro e entrega Todos cumple
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus Ley, éstos deben atender a las medidas antropométricas del trabajador que los utilizara. medidas antropometicas del trabajador que los utiizard. | L)
modificatorias
Art. 27.- El empleador, en cumplimiento del deber de prevencion y del articulo 27 de la Ley, garantiza que los
sean en materia de n. La formacién debe estar centrada.
La formacion debe estar centrada: 2) En el puesto de trabajo especifico o en lafuncion que
2) En el puesto de trabajo especifico o enla funcion que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la natural pczaada trabajador desemperia.
D.S 006-2014-TR del vinculo, modalidad o duracion de su contrato. b) Enlos cambios en las funciones que desempefie. | son capacitados en el e sus funcione
Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, [b) Enlos cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan ¢) Enlos cambios en las tecnologias o en los equipos d ! peno de sus
20 General ° ! en los cambios en las tecnologias, en la actualizacion periédica de Todos cumple
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,  |c) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos se produzcan. trabajo.
< i ' X sus conocimientos (registro de asistencia a las capacitaciones)
aprobado por el D.S. 005-2012-TR d) Enlas medidas que permitan la adaptacién a la evolucién de los riesgos  la prevencion de nuevos riesgos. d) En las medidas que permitan la adaptacién a la
e) Enla 6n periddica de los i evolucién de los riesgos y la prevencién de nuevos
La Autoridad Administrativa de Trabajo brinda servicios gratuitos de formacién en seguridad y salud en el trabajo: | riesgos.
éstas capacitaciones son consideradas como validas para efectos del cumplimiento del deber de capacitacion a quele) En la actualizacion periédica de los conocimientos.
alude el articulo 27 de la Ley.
R.M 050-2013 - TR Formatos referenciales
IR . Los registros obiigatorios del sistema de gestion de
” General con la informacién minima que deben Art. 1. Se apruebalos formatos que la minima que deben contener los egisird 20 T80 00 e e cemener Se cuenta con los 6 registros obligatorios los cuales contienen la she cumple
contener los registros obligatorios del Sistemiobligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. informacion minima que solicita la RM 050-2013-TR
A informacion minima senalada en Ia presente norma
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaj
DS N° 012-2014-TR. Decreto Supremo que
aprueba el Registro _ on ) .
Chice de Inforacion sobre accidentes |t 1 Se aprueba el No1, de los de Trabajo Mortales  Incidentes Peligrosol Lya empresa debe usar los formularios establecidos poref g, oqio os parala e
22 General se deja sin efecto los Nos. 01y 02 del de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en ¢ ministerio de trabajo para notificar un accidente de B y SHE cumple
de trabajo, incidentes peligrosos y [Trabajo, aprobados por Decreto Supremo N° 005-2012-TR trabajo mortal e incidente peligroso accidente mortal e incidente pefigroso
enfermedades ocupacionales y modifica jo. ap! P P g J pelig
el articulo 110 del Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Las cargas que oscilen en un rango de peso entre 20 y 50 Kg son
. nanual |R:M 375-2008-TR Norma Basica de s Cuandol e 25K ‘ 5K ‘ empleador X Earga manual méxima: transportadas por dos personas, siempre y cuando sean varones.
23 fay de de uandolas cargas sean mayores de 25Kg. para los varones y 15 Kg. para as mujeres, el empleador favorecerd | {g, e 55 kg Se dispone de un bugui para el transporte de cargas que sobrepasal Todos cumple
de carga d oed manipulacién de cargas utilizando ayudas mecanicas apropiadas. S :
de Riesgo Disergonomico Mujeres: 15 Kg los limites maximos permisibles
R.M 375-2008-TR Norma Bésica de 13. Todos los trabajadores asignados a realizar el transporte manual de cargas, deben recibir una formacion e |Los trabajadores que realizan transporte manual de . .
Levantamiento manual : s ; ! " transp Registro de capacitacién en manipulacion manual de cargas
24 b yde de adecuada o precisas en cuanto a las técnicas de manipulacion que deben utilizarse, con fcl argas deben recibir formacion en técnicas de Todos cumple
9 de Riesgo Disergonomico fin de susaludy la 6n de 5
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P2 S S DD o st opo s |t P LTI o nvass o iz i o
27 | Sausar lesiones por |, oy 57314 Ley General de Residuos S6lidos [y los productos usados o vencidos que puedan causar dafos a la salud o al ambiente son considerados residuos fusados o vencidos que puedan causar dafios a a salud ::ﬁ;fgz‘::;g&:::‘i":;:g%z:f:;z"e"u‘:?’g;ss‘°s como residuos Todos cumple
por la piel. peligrosos y deben ser manejados como tales, salvo que sean sometidos a un tratamiento que elimine sus lal ambiente son considerados residuos peligrosos y
caracteristicas de peligrosidad, ldeben ser manejados como tales.
Art. 27°.- Calficacion de residuo peligroso
1. La calficacion de residuo peligroso se realizara de acuerdo a los Anexos 4 y 5 del presente reglamento. EI La calificacién de residuo peligroso se realizara de Se generan residuos peligrosos en mina ( envases vacios de
2 General g.s 057-04-PCM Reglamento de la Ley Ministerio de Salud, en Goordinacion con el sector competente, y mediante resolucion ministerial, puede declarar col 8, "Rl 0 BT telaley quimicos, epps usados,etc) los cual son depositados en Todos oy
eneral de Residuos S6lidos peligroso a otros residuos, cuando presenten alguna de las caracteristicas establecidas en el articulo 22° de la Le{d !
en el Anexo 6 de este Reglamento, o en su defecto declararlo no peligroso, cuando el residuo no represente mayd 9eneral de Residuos Solidos tachos de color rojo enla zona de acopio
riesgo para la salud y el ambiente
Codigo de colores
Metal - amarillo
NTP 900.058.2005 y su actualizacion NTP \P":';Z’l ycartén (real;mvs';‘magle) . La NTP 900.058 y su actualizacién NTP 90.058 2019, |La zona de acopio de residuos soliduos esta implementada con
29 General 90.058 2019.. Cédigo de colores para los . establece los colores a ser utilizados en los dispositivos|tachos de colores de acuerdo a la NTP 900.058 2005 y su Todos cumple
dispositivos de almacenamiento de residuos |7 2S¢ - blanco de almacenamiento de RRSS. actualizacion NTP 90.058 2019.
Organico - marrén
Generales (no aprovechables) - negro
Peligrosos - rojo
0S.024-2016 EMy su modificatoria D5, 023| ATt 55 12 declaracion general de una Politica deber establecerse por escrito, reflejando efectivamente una || Lo ocen oo
36 General actitud positiva y el compromiso de la administracion por la Seguridad y Salud Ocupacional, entendiendo que su Se cuenta con una Politica de SSO actualizada Todos cumple
-2017EM o . 3 3 " ) N ser difundida a todos los trabajadores
cumplimiento es responsabilidad directa de todos los funcionarios de linea, asi como de todos los trabajadores.
Art. 57 La gestion y establecimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional a que se refiere el
articulo 212 de la Ley, comprende al titular de actividad minera y a las empresas contratistas.
1.Todo Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional debe ser: )]
Elaborado sobre la base de un diagndstico si i ola i6n de los. del programa del afio
anterior de cada unidad econémica administrativa o concesién minera.
Evaluado mensualmente.
c) Mejorado en forma permanente.
d) Disponible para las autoridades competentes.
¢) Integradoa nuevos imi de las ciencias, ambiente de trabajo, organizacién del trabajo
ion del fio enbasea icic de trabajo. 2.E
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional contendré lo siguiente:
. eneral DS.024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023a) Los objetivos y metas en los diferentes niveles de la organizacion. Eah‘"a.m" Pf;’;‘::we'f: Seguridad ysdae'“d Se esta elaborando el PASSO del 2021 en base a los cambios en la Todos .
-2017EM b) Control y seguimiento de los objetivos y metas. 2 " normativa legal vigente
. N ; - Seguridad y Salud Minera
¢) Actividades cuyos resultados permitan medir su avance y cumplimiento.
d) Responsables del cumplimiento de las actividades e)El
ntimero de monitoreos que se realizars, seguin el analisis de riesgo en el ambiente de trabajo de cada labor y a
nivel de grupos de exposicion similar (trabajadores), considerando los agentes fisicos, quimicos, biologicos,
disergondmicos y otros a los que estan expuestos.
) Cronograma de ejecucion ivi ypr aprobadoy fi que comprenderd a todos los
Dicho Programa seré elaborado y puesto a disposicién de la autoridad competente y su respectivo fiscalizador en
la oportunidad que lo soliciten para verificar su cumplimiento.
Una copia del acta de aprobacién del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional sera remitida a la
SUNAFIL, al OSINERGMIN o al Gobierno Regional, seguin el caso, antes del 31 de diciembre de cada afio.
Art. 71 Los titulares de actividades mineras y empresas contratistas, en cumplimiento del articulo 215 de la Ley,
deben formular y desarrollar Programas Anuales de Capacitacién para los trabajadores en todos sus niveles, a fin
“ General DS.024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023|de formar personal ca\ificaqo por ias. Las it ‘v ysera'n prese iales y deherén realizarse La empresa debe implementar un Programa Anual de Se cuenta con un Programa Anual de Capacitaciones SHE D
-2017EM dentro de las horas de trabajo. Los Programas Anuales de Capacitacion deberan incluir una matriz de control de Capacitaciones
capacitacion donde se precise los temas de capacitacion de cada trabajador de acuerdo a su puesto ocupaciona|
o actividades que desarrollen.
Art. 74 Todo trabajador, incluidos los supervisores, personal administrativo y la Alta Gerencia del titular de
actividad minera y de las empresas contratistas, que no sea personal nuevo, deberan recibir una capacitacién
w General DS.024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023|anual en los temas indicados en la Capacitacion Basica en Seguridad y Salud Ocupacional del ANEXON26. | Establecer un Programa Anualde Capacitacion de ¢ ioce o oo 6 ol oo reglamento Todos -
-2017EM Las horas de capacitacién de los temas indicados en el ANEXO N2 6 ser4 desarrollada en el periodo de un (1) afio, | acuerdo al ANEXO 6
y seran realizadas por personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, especialistas en la materia de la
propia organizacion y/o externas a la misma.
Art. 81 Queda terminantemente prohibido el ingreso de trabajadores a las instalaciones de la unidad mineray
efectuar trabajos de la actividad minera o conexa que representen riesgo para su integridad fisica y salud sin
DS. 024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023|tener en uso sus dispositivos y EPP que cuenten con sus especificaciones técnicas y certificados de calidad. L p debe dotaralos j de EPPs
45 General ! § - Y Ny ! " Registro de entrega de EPPs Todos cumple
-2017EM Asimismo, los EPP deben estar en perfecto estado de funcionamiento, conservacion e higiene para su uso. adecuados segtn la labor que realizan
Eluso del EPP sera la dltima accion a ser empleada en el control de riesgos, conforme a lo establecido en el
articulo 96 del presente reglamento.
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Art. 95 - El titular de actividad minera deberd identificar permanentemente los peligros, evaluar
los riesgos e implementar medidas de control, con la participacién de todos los trabajadores en los aspectos que
a continuacién se indica, en: a) Los problemas
potenciales que no se previeron durante el disefio o el andlisis de tareas. b) Las deficiencias de las|
magquinarias, equipos, materiales e insumos. c) Las acciones inapropiadas de I{ s
o trabajadores. d) El efecto que producen loscambiosen| L utinaria los
. General DS.024-2016 EMy su modificatoria D.S. 023| Iosproceso.s,vmaterla‘les‘, equipos omaquinaras. e) Las deficiencias de las acciones correctivas. trabajadores deben llenar el IPERC CONTINUO de Registro de IPERC CONTINUOS Todos e
-2017EM f) En las actividades diarias, al inicio y durante la ejecucién de las tareas
PR N : P N i N N acuerdo al ANEXO N2 7
inicio de toda tarea, los trabajadores identificaran los peligros, evaluaran los riesgos para su salud e integridad
fisicay determinarén las medidas de control
mas adecuadas segtin el IPERC — Continuo del ANEXO N2 7, las que seran ratificadas o modificadas por Ia|
supervision responsable. En los casos |[de
tareas en una labor que involucren mas de dos trabajadores, el IPERC —Continuo podra ser realizado en equipo,
lost j dejar ia de su participacién con su firma.
Art. 97. El titular de actividad minera debe elaborar la linea base del IPERC, de acuerdo al ANEXO N2 8 y sobre
dicha base elaborara el mapa de riesgos, los cuales deben formar parte del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional. a) Serealicen
DS.024-2016 EMy su modificatoria .5, 023] C3bI0S €n los procesos, equipos, materiales, insumos, herramientas y ambientes de trabajo que afecten la La empresa debe elaborar un IPERC linea de base y un ) )
48 General seguridad y salud ocupacional de los trabajadores. ) Se cuenta con una matriz IPERC y un mapa de riesgo SHE cumple
-2017EM vysa - mapa de riesgo
b) Ocurran incidentes peligrosos.
c) Se dicte cambios en la legislacion.
Entoda labor debe mantenerse una copia del IPERC de Linea Base actualizado de las tareas a realizar. Estas
tareas se realizaran cuando los controles descritos en el IPERC estén totalmente implementados.
Art. 98.- El titular de actividad minera, con participacion de los trabajadores, elaborara, actualizara e
% General DS.024-2016 EMy su ifi ia D.S. 023l a .Ios a di acu.erd‘o avl /l\NEX.D Ne 9 y los PETS, seg.lin el ANEXON2 10, los l.:uales.se pondran [La ?mp.resa debe ?\aborarPETS para cada actividad Se cuenta con los PETS en las areas de trabajo SHE cumple
-2017EM en sus respectivos manuales y los distribuirdn e instruiran a sus trabajadores para su uso obligatorio, rutinaria que realice el personal
colocandolos en sus respectivas labores y dreas de trabajo.
Art. 101. La gestion de higiene ocupacional debe incluir: a)la
identificacion de peligros y evaluacién de riesgos que afecte la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores
50 General DS.024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023|en sus puestos de trabajo. La empresa debe incluir en el IPERC los riesgos EI IPERC cotempla los riesgos relacionados a Salud Ocupacional Todos cumple
-2017EM b) El control de riesgos relacionados a la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biol6 y 6micos en base| r i a Salud Ocupacional (riesgos ergonomicos, ruido, polvo,etc)
a suevaluacién o a los limites de exposicién ocupacional, cuando estos apliquen.
o) Lai i6n de practicas y procedimi y atodo nivel de la operacién
Art. 127.- Las areas de trabajo deberdn ser sefializadas de acuerdo al Cédigo de Sefiales y Colores
que seindica en el ANEXO N2 17.
titular de actividad minera debera adoptar las siguientes medidas: La empresa debe senalizar las areas de trabajo de
52 General DS.024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023|Colocar letreros con el Codigo de Sefiales y Colores en lugares visibles dentro del lugar de trabajo. acuerdo a laNTP 399.01 NTP 900.058.2005 y su Las areas de trabajo estan senalizadas Todos cumple
-2017EM b) Preparar y difundir el Cédigo de Sefiales y Colores, mediante cartillas de seguridad. actualizacion NTP 90.058 2019 Codigo de senales y
¢) Sefializar las lineas de aire, agua, corriente eléctrica, sustancias toxicas, corrosivas de alta presién y otros, | colores
indicando el sentido de flujo en las tuberias con una flecha a la entrada y salida de las vélvulas e identificindolas
con colores, de acuerdo al Cédigo de Sefiales y Colores.
Articulo 148.- Es obligacion del titular de actividad minera implementar, difundir y poner a prueba un Plan de
Preparacion y Respuesta para Emergencias que considere los protocolos de respuestas a los eventos de mayor
probabilidad de ocurrencia en la unidad minera y dreas de influencia. El Plan debe ser actualizado anualmente
antes, cuando las circunstancias lo ameriten. Df e
considerar, como minimo, la siguiente estructura: 1.
Introduc
2. Alcance
3. Objetivos
4. Evaluacion de Riesgos e Identificacion de dreas y actividades criticas 5
Niveles de Emergencia para el desarrollo del Plan La empresa debe claborar un Plan de Preparaciany
53 General DS.024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023|6. Of ion de la los niveles de Ei Respuesta ante Emergencias que contenga la Se esta evaluands un Plan‘de y P Todos cumple
-2017EM 7. Comunicaciones internas y externas, incluyendo a comunidades y autoridades competentes N N N ante Emergencias
. informacion mencionada.
8. Protocolos de respuesta a emergencias
9. Entrenamiento y Simulacros
10. Mejora Continua
11. Anexos:
a) Definiciones.
b) Teléfonos de Emergencia y Directorio de Contactos.
c) Comunicaciones de Emergencia por niveles.
d) Equipamiento de Emergencia
&) Hojas de datos de Seguridad de Materiales (HDSM).
) Protocolos de Respuesta a Emergencias por Areas.
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DS.024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023 Art. 333.- Es obligacién del titular de actividad minera mantener un archivo central de las HDSM (MSDS),

Derogar el articulo 1y el anexo de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19".

Registrese, comuniquese y publiquese.

. . " . L Enl de trabaj deb It las hoj;
54 General las que serdn puestas a disposicion de los trabajadores para que éstos se familiaricen con la informacion que | o o cas G€ trabajo se debe contar con 1as hojas Se tiene las hojas MSDS de los productos quimicos Todos cumple
-2017EM N ¥ MSDS de los productos quimicos que se utilizan
contienen para cada sustancia y material que manipulan.
Articulo 1.- Aprobacion del Documento Técnico
| Aprobar el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
RESOLUCION MINISTERIAL trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”, que como anexo forma parte integrante de la presente
N° 972-2020/MINSA “Lineamientos para la [Resolucién Ministerial. Antes de iniciar una actividad rutinaria los N PN N
P . 5 En el IPER se ha considerado la evaluacion inicial de riesgos en
56 General vigilancia, prevencién y control de la salud trabajadores deben llenar el IPERC CONTINUO de ' Todos cumple
" N . - cada puesto de trabajo
delost conriesgo de ulo 2.- Derogacién acuerdo al ANEXO Ne 7
a SARS-CoV-2"
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AT RACION ¥ (URINC 1A DA LA WENA OO SLASI0S B
SALIMECIEE WARTAAS CARME N S0ISA WL o ML

Puestos de Trabajo

. Jefe de Ingeniero de . . Frecuencia de
Gerente de mina 3 . Operarios Practicantes 3
operaciopnes Seguridad Cambio

EPPs

Uniforme X X X X Semestral
Casco X X X X X 3 Afos

Chaleco de seguridad X X X X X Anual

Guantes Tipo Spidergrip X X Mensual
Zapatos de seguridad X X X X Semestral
Lentes oscuros X X X X X Quincenal
Tapones Auditivos X X X Mensual
Barbiquejos X X X X X Semestral
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@ Caodigo: REG-01--SST-01
Version: VOO

Fecha: 21/09/2021
Pagina 1 de 1

UNIDAD MINERA
VICTORIA

ADMNISTRACION Y GERENCIA DE LA MINA DPERADIR MINERC
JAUREESU VARGAS CARMEN ROSA RUC No 1483007306

ACTIVIDAD
FECHA NIVEL/AREA NOMBRES
EVALUACION IPER EVAL. RIESGO RESIDUAL
DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO A ‘ M B MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR | M B

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL NIVEL DE RIESGO

DATOS DE LOS SUPERVISORES

HORA NOMBRE DEL SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA FIRMA




s
-1100e148-

QeE
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) UNIDAD MINERA
ADMINISTRACION Y GERENCIA DE LA MINA OPERADOR MINERO VICTORIA
JAUREGUI VARGAS CARMEN ROSA RUC No 10483002306
NOMBRE DEL TITULAR DE LA ACTIVIDAD MINERA NOMBRE DEL TRABAJO O TAREA CéDIGO AST REG-02-SGI-01
PAG. VERSION
AREA: Pagina 1 de X VO1
PERSONAL EJECUTOR FIRMAS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EPP
N° PASOS DE LA TAREA PELIGROS RIESGOS POTENCIALES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
FECHA: FECHA:

MRS AELA BA ST DAS
. ——

D NACIZHAL
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OBJETIVOS Y METAS

ATRMISTRACICN ¥ GERTNEIA DF LA MIMA OPFSADOR MINE RO
7 i

ALIETE G VAT S CARME N

Vision Estratégica

Enfoque Estratégico 1

Enfoque Estratégico 4

FICHEA FELIC e 104N 003301

PLAN ANUAL SSO 2021 - Lineas de Accion

Obtener un crecimiento sostenido de las utilidades anuales a través de nuestros servicios con mayor confiabilidad,
consistenciay variedad en el mercado, con precios y tiempos de entrega razonables.

La jefatura debe informar los objetivos estratégicos 2021 (Seguridad, Volumen y Costos) a todo el personal

-111 de 148 -

Responsable

Jefe de Operaciones

1. Potenciar el liderazgo visible y disciplina operativa

Ejecutar inspecciones cruzadas por reas para verificar el nivel de cumplimiento del estandar “Manejo de Tareas Seguras”

Jefe de Operaciones

3. Fortalecer la gestion de Respuesta de Emergencia

Capacitar a la Brigada

Jefe de Operaciones

Cumplir el programa anual de simulacros, priorizando los riesgos materiales y planes de evacuacion

Jefe de Operaciones

Mantener la operacion libre de accidentes e incidentes

Jefe de Operaciones

Asegurar que las actividades rutinarias cuenten con su IPERC antes del inicio

Jefe de Operaciones

Objetivo 2 Cumplir con el programa anual de simulacros y inspecciones

Asegurar el reporte de actos y condiciones del personal.

Ingeniero de seguridad

Realizar todos los simulacros programados

Jefe de Operaciones

Capacitar al personal de brigada

Jefe de Operaciones

Objetivo 3 Cumplir con el programa de capacitaciones

Ejecutar las inspecciones programadas en el afio

Ingeniero de seguridad

Realizar todas las capacitaciones programadas segln anex 06 D.S.-024-2016-EM y su modificatoria D.S.-023-2017-EM

Ingeniero de seguridad

Cumplir con los proceso de induccion general y especifica en materia de seguridad a personal nuevo

Jefe de Operaciones

Cumplir con las capacitaciones de manejo de tareas seguras a todo el personal

Ingeniero de seguridad

Cumplir con las capacitaciones de Materiales peligrosos a todo el personal

Ingeniero de seguridad

Cumplir con las capacitaciones en temas de salud ocupacional al personal.

Ingeniero de seguridad

Realizar la difusion de los procedimientos escritos de trabajo a todo el personal

Ingeniero de seguridad

Realizar la difusion de IPERC a todo el personal

Ingeniero de seguridad

Realizar la difusion del plan de contingencia y respuesta a emergencia.

Ingeniero de seguridad

Objetivo 4

|| Cerrarlas observaciones generadas en las inspecciones

Meta 1

Realizar la difusion del plan de fatiga y somnolencia

Ingeniero de seguridad

Atender Oportunamente las acciones preventivas y correctivas generadas por el sistema de gestion y salud ocupacional

Jefe de Operaciones

Mantener la meta de cero accidentes

Realizar campafias de sensibilizacion al personal

Ingeniero de seguridad

Supervision en campo, comunicacion efectiva y empatia con el personal

Jefe de Operaciones

Realizar el 100% de los simulacros programados en el afio

Ejecutar 1 simulacro durante el presente afio

Jefe de Operaciones

Realizar el 100% de las inspecciones programadas durante el afio

Ejecutar 04 inspecciones en el 2021 priorizando las actividades de mayor criticidad.

Jefe de Operaciones

Ejecutar inspecciones a proveedores

Ingeniero de seguridad

Meta 4

Ejecutar inspecciones de los equipos de emergencia

Ingeniero de seguridad

Realizar el 100% de las capacitaciones programadas durante el afio

Ejecutar las capacitaciones programadas seg(in anexo 06 D.S. 024-2016-EM y su modificatoria el D.S.-023-2017-EM

Ingeniero de seguridad

Inscribir al personal a las capacitaciones de MATERIALES PELIGROSOS

Ingeniero de seguridad

Inscribir al personal a las capacitaciones de MANEJO DE TAREAS SEGURAS

Ingeniero de seguridad

cerrar el 100% de las observaciones generadas en Inspecciones

Cumplir con las act

nes correctivas e inmediatas a fin de corregir dichas condiciones y actos

Jefe de Operaciones

| Delegar responsabilidades para el cierre de observaciones.

Jefe de Operaciones

L]
%
H
i3
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B FORMULARIO ‘ CODIGO OB- ME - 001
e e e B OBJETIVOS Y METAS EVISION 00

META(S)

OBJETIVO ESPECIFICO DEL AREA

Mantener y mejorar el sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional

MINA Cumplimiento del 100% de las actividades de seguridad

. ) RESPONSAB i ADO | 5esERVACIO
ombre y cargo B AR | ABR A Nelo 0 0 D AL (& )
. . . P 100%
Capacitar a la Brigada Jefe de Operaciones A 0% 2

’ . ) P 100%
Realizar todos los simulacros programados Jefe de Operaciones A 0%

. . . o . P 100%
Ejecutar las inspecciones programadas en el afio Jefe de Operaciones A 0%
Realizar todas las capacitaciones programadas seguin anex Ingeniero de sequridad P 100%
06 D.S.-024-2016-EM y su modificatoria D.S.-023-2017-EM 9 9 A 0%
Cumplir con los proceso de induccion general en materia de ) P 100%

. Jefe de Operaciones

seguridad a personal nuevo A 0%

Cumplir con las capacitaciones de manejo de tareas seguras h . P 100%
Ingeniero de seguridad

a todo el personal A 0%
. o . . P 100%

Cumplir con las capacitaciones atodo el personal Ingeniero de seguridad A 0%

(]

. T . . P 100%
Realizar la difusion de IPERC a todo el personal Ingeniero de seguridad A 0%
Realizar camparias de sensibilizacion al personal, respecto a ) ! P 100%

. ) Ingeniero de seguridad
las buenas practicas de laboratorio A 0%
P: VALOR PROGRAMADO A: VALOR ACUMULADO DE CUMPLIMIENTO
‘ Mensual
; . SEGUIMIENTO
INDICADOR % de avance de implementacién DEL INDICADOR Aoumulado @1
aplica)

VALOR(ES) O DI
determinada)

MPENO BASE (valor en un periodo o fecha

MEDIOS O RECURSOS PARA LOGRAR EL OBJETIVO (Econémicos, infraestructura, personal,

GERENCIA RESPONSABLE FRECUENCIA SEGUIMIENTO

capacitaciones, etc.)

Capacitaciones, Reuniones, supervision, recursos economicos para las campafias

Capacitaciones, Reuniones, supervision, recursos economicos para las campafias

RESPONSABLE EN SEGURIDAD ‘

mensual

mensual

Aprobador y Responsable del
Seguimiento

CARMEN ROSA Fecha de aprobacion: 22/09/2021 Fecha de actualizacion: 25/09/2021

MICAELA BASTIDAS
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Anexo 5

Programa anual de seguridad y salud ocupacional

MICAELA BASTIDAS
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Cédigo: Fecha de aprobacion Version No: 01 Pégina:
ldel
EMPRESA OPERACION MINA ENERO
META 100% CUMPLIMIENTO 100%
Planeamiento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
N ACTIVIDAD Responsable
cssT Fecha de Fecha de status
Inicio Termino 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Planificado 1 1
1.1 Actualizacion del IPER base (minimo 01 vez al afio AREA SSOMA 100% 100%
Ejecutado 1 1
Planificado 1 1
12 Capacitacion en IPER a Supenvisores AREA SSOMA 100% 100%
Ejecutado 1 1
- Planificado 1 1
13 Capacitacion en IPER arabajadores AREA SSOMA 100% : 100%
Ejecutado 1 1
META 100% CUMPLIMIENTO 100%
Planeamiento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julo Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
N° ACTIVIDAD Responsable
SSOMA Fecha de Fecha de Status
Inicio Termino 123 4 1 23 4 1 2 3 4 1 23 4 1 2 3 4 1 23 4 1 23 4 1 23 4 1 23 4 1 23 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Planificado 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.1 Minimizar los accidentes de trabajo en nuestras actividades AREA SSOMA 100% ; 100%
Ejecutado 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- Planificado 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.2 Cumplircon el programa de capacitacion. AREA SSOMA 100% 100%
Ejecutado 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. ) Planificado 4 1 1 1 1
23 Cumplimiento de Planes de accion de objetivos especificos AREA SSOMA 100% 100%
Ejecutado 4 1 1 1 1
Planificado 1 1
2.4 (adicionales...) 100% 0%
Ejecutado 0
META 100% CUMPLIMIENTO 33%
Planeamiento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
No ACTIVIDAD Responsable
SSOMA Fecha de Fecha de status
Inicio Termino 12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 23 4 1 23 4 1 23 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4
8 Planificado 4 1 1 1 1
3.1 Andlisis de Resultados de la Gestion de SSO AREA SSOMA 100% 100%
Ejecutado 4 1 1 1 1
Planificado 4 1 1 1 1
32 Inspecciones planeadas AREA SSOMA 100% 0%
Ejecutado 0
Reporte de Eventos Significativos sin Intercambio de Energia (casi accidente) Informe terminado y AREA SSOVA 100% Planificado 4 0% 1 1 1 1
33 enviado SSO, dentro de 48 horas (100%) 8 Ejecutado 0
META 100% CUMPLIMIENTO 67%
Planeamiento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julo Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
No ACTIVIDAD Responsable
SSOMA Fecha de Fecha de status
Inicio Termino 123 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 23 4 1 2 3 4 1 23 4 1 23 4 1 23 4 1 23 4 1 23 4 1 2 3 4 1 23 4
Planificado 1 1
41 Actalizacion de laPERC AREA SSOMA 100% 100%
Ejecutado 1 1
i Planificado 1 1
42  Difusion de lalPERC actualizada AREA SSOMA 100% 100%
Ejecutado 1 1
META 100% CUMPLIMIENTO 67%
Planeamiento Enero Febrero Varzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
No ACTIVIDAD Responsable
SSOMA Fecha de Fecha de status
Inicio Termino 12 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 23 41 23 41 2 3 41 2 3 41 23 41 2 3 4
~ Planificado 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5.1  Programa de Capacitacion y Entrenamiento de SSO HH mensual AREA SSOMA 100% 100%
Ejecutado 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N Planificado 6 ” 1 1 1 1 1 1
5.2  Seguimiento y efectividad del Programa de Entrenamiento y Capacitacion de SSO AREA SSOMA 100% 100%
Ejecutado 6 1 1 1 1 1 1
. Planificado 1 1
(adicionales...) 100% 0%
Ejecutado 0
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No ACTIVIDAD Responsable

Recursos Fecha de Fecha de Status
Inicio Termino 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
i . Planificado 1 ] 1
6.1 -Actualizacion y. Difusién de Planes de Respuesta de Emergencia AREASSOMA = 100% -« 'l a b b b b 3 b 4 B b 3 = o 32 & | I . N - b L a2 b d = L 3 = Jd 3 L Jd = 1 Jd L 1 &t L 3
Ejecutado 1 I 1
X Planificado 1 |_ 1
6.2 Ejecucion de Simulacro s AREA SSOMA 100% -
Ejecutado 1 1
META 100% CUMPLIMIENTO 0%
Planeamiento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
No ACTIVIDAD Responsable
1 ~ReCUrsos ™+ Fechade " Fechade u —_—— ‘-
Status
Inicio Termino 253 |4|.1 g2=3F by
. . . . | 1 | | I_ -t |
i I - .
. Planificado 4 1 1 1
7.1 Inspeccién de Equipos y herramientas AREA SSOMA 100%

73 Inspeccion de EPP AREA SSOMA 100%
Ejecutado 0
ELABORADO POR! Hans Warthon Carmen Rosa I 1
& 1 i P L] [ | et i I = & 4 LI} 1] - 1 B — 1]
-
|| | | | I | | N I [ - - | . | | | N I - -
Actividad Planificada. 4 L

Cumplimiento dentro de la fecha planificada
Actidad no Ejecutada
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Anexo 6
Planos

MICAELA BASTIDAS
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| LEYENDA
N B4R Jl SIMBOLU DESCRIPCION

CURVAS DE NIVEL-TERRENO NATURMN _
—— POLIGONAL DEL PROYECTO
ACCESOS
CANCHA DE ACOPIC DE MIMERAL
DEPOSITO DE TOP SOIL
BOTADERD TEMPORAL
FO0ZA DE SEDIMENTACION
GARITA DE CONTROL
DORMITORIO

[———— ALMACEN DE HERRAMIENTAS
| OFICINA

I

DN | ALMACEN DE ACEITES
=L I | VESTUARIO
COMEDOR/COCINA
GARITA DE VIGILANCIA
] | socamINg
[ | CASA COMPRESORA
[ | sseH
[ |POLYORIN

@) ALMACENAMIENTO DE AGUA
o PILETA
N 8452800 N B452800 CUADRO DE COORDENADAS(W G584)

K : COMPONENTES PRINCIPALES
ST B ; ! " PUNTO NORTE ESTE COTA
1 8452874.32 671997.97 | 4073.00
8452916.33 671996.92 | 4073.00
8452894.58 672014.10 | 4083.50

2

3

4 8452586.99 672023.43 | 4111.00

5 8452913.65 672032.74 | 4090.00

6 8452834.98 672085.60 | 4109.50

COMPONENTES AUXILIARES

7 8452899.44 672040.11 | 4086.50

= R 8 8452889.86 672030.83 | 4085.00

9 8452786.13 672088.08 | 4110.50
10 8452882.59 671973.25 4085.02
11 8452874.99 671972.65 4083.50
12 8452874.94 671968.26 | 4083.50

| 13 8452875.63 671961.72 4085.50
III 14 8452875.69 671954.49 4082.50

15 8452879.42 671942.01 | 4080.05
i 16 8452900.79 671916.11 | 4069.50
17 8452854.94 671956.32 4088.00
18 8452848.28 671967.34 | 4089.61
19 8452825.78 671967.49 4074.00
. = 20 8452908.24 671967.65 | 4073.50

E 671800
—_\_\_\__
e
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CHIMENEA 1
CHIMENEA 2 CHIMENEA 3 CHIMENEA 4 CHIMENEA 5
GALERIA NIVEL 4080
\ ) AR |
g TAJO 5 TAJO 6 TAJO 7 TAJO 8 g
|~ GALERIA NIVEL 4060
GALERIA L=99.93 m En Cortada
seccion de Galeria = 1.20 m x 2.25m 3 TAL 1 TAJO 2 TAJ 3 TAJO 4 3
GALERTA NIVEL 4040
4040 N\ 30.00 30.00 20.00 30.00
/]
/ 99.93 170.00
MICAELA BASTIDAS TESIS AN
z = "Implementacion del sistema de Gestion de UBICACION '
5 = Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo al D.S. SECTOR  : PUKAPUKA CROQUIS DE LABOR
;: 023-2017-EM, para prevenir los accidentes, mina | T D ACA SUBTERRANEO
%) S04 victoria, Andahuaylas 2021" PROVINCIA : ANDAHUAYLAS VISTA PERFIL
mCATiA BAETIEAE Dot TESISTA : HANS CRISTOPHER WARTHON AGUILAR REGION : APURIMAC [Pl

q‘;!lﬂhﬂ NACIZHAL

()
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Anexo 7
Registros de la implementacion

MICAELA BASTIDAS
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