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INTRODUCCION

La tesis “Competencias digitales y desempefio pedagdgico docente en las Instituciones Educativas
del Nivel Inicial de Chalhuanca, 2021” se considerd debido a que el nuevo contexto dio a conocer
las grandes debilidades de los diferentes profesionales respecto al uso de las Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion (TIC) para poder realizar un trabajo de manera remota pero que

guarde los principios de calidad.

Respecto al aspecto educativo, las competencias digitales del docente juegan un papel muy
importante en todo el proceso pedagdgico debido a que debe cumplir con las competencias del
Curriculo Nacional a través del uso adecuado de las TIC en la modalidad no presencial. Existen
una serie de condiciones necesarias para que los docentes puedan desarrollar habilidades digitales
como disponibilidad de un dispositivo de computo, acceso a internet, conocimiento de herramientas
digitales, creatividad, manejo de equipos, geograficos, entre otros, esenciales para cumplir con las
metas institucionales y de esta manera demostrar su desempefio pedagogico. En este sentido, es fue
importante conocer o identificar en un primer momento el estado situacional de cada una de las
variables en estudio dentro de este contexto para que en un segundo momento dentro de la
investigacion el establecer el nivel de competencias digitales que tiene un docente influye en su

desempefio pedagdgico.
El proyecto esta estructurado de acuerdo al siguiente detalle:

Capitulo I, detalla la descripcion de la realidad problematica, la justificacion y la ubicacion y
contextualizacion de las instituciones educativas consideradas en la propuesta.

Capitulo 11, expone la formulacion de objetivos, hipotesis y la operacionalizacion de variables.
Capitulo 111, referido al estado del arte, bases referenciales y conceptos de términos relevantes a
la investigacion.

Capitulo 1V, da a conocer el disefio metodologico que se considero

Capitulo 1V detalla la administracion del proyecto.
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RESUMEN

En la investigacion tuvo como objetivo general determinar el grado de relacion de las competencias
digitales con el desempefio pedagdgico docente en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
Chalhuanca. Este proceso cientifico metodolgicamente responde a una investigacion bésica, de
alcance correlacional dentro de un enfoque cuantitativo, el disefio corresponde al no experimental
transversal relacional. El tamafio de la muestra es de 15 docentes distribuidos en cuatro
instituciones, esta cantidad es el resultado de un muestreo no probabilistico intacto. El registro de
datos se realizo utilizando un cuestionario para cada una de las variables (competencias digitales =
22 Item y desemperfio pedagodgico = 19 Item), y el procesamiento de los datos para la contrastacion
de las hipotesis se realizd con la aplicacion del coeficiente de Tau_c de Kendall, y los hallazgos
inferenciales permite concluir que a mayor competencia digital mejor sera el desempefio
pedagogico del docente de las instituciones educativas en estudio, debido a que el valor es menor

al nivel de significancia (0.05).

Palabras clave: Competencias digitales, desempefio pedagdgico, instituciones educativas, nivel

inicial
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ABSTRACT

In the research had the goal was determine the degree of relationship of digital skills with the
teaching pedagogical performance in the Chalhuanca Initial Educational Institutions.
Methodologically, this scientific process responds to basic research, with a correlational scope
within a quantitative approach, the design corresponds to the non-experimental transversal
relational one. The sample size is 16 teachers distributed in four institutions, this amount is the
result of an intact non-probabilistic sampling. The data recording was carried out using a
questionnaire for each of the variables (digital skills = 22 Items and pedagogical performance = 19
Items), and the processing of the data for the contrasting of the hypotheses was carried out with the
application of the Tau_c coefficient of Kendall, and the inferential findings allow us to conclude
that the greater the digital competence, the better the pedagogical performance of the teacher of the
educational institutions under study, because the value is less than the level of significance (0.05).

Keywords: Digital skills, pedagogical performance, educational institutions, initial level
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcién del problema

La pandemia producto de la presencia del Coranovirus SARs CoV2 hizo formular ciertas medidas
para garantizar el bienestar de la poblacidn a nivel global. Los gobiernos decidieron aislar a su
poblacién con el fin de evitar la propagacion o dispersion del virus, y disminuir el riesgo frente a
la presencia del Covid19, una de estas medidas fue la suspension de la continuidad académica bajo
la modalidad presencial, esta decisién impacto de manera negativa muy significativamente sobre
la poblacién estudiantil. Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (2020) sefiala que los més perjudicados fue la poblacion que asiste a colegios,
y universidades debido a la pandemia. Por su parte, el Banco Mundial (2021) sefiala que los paises
Latinoamericanos y el Caribe enfrentan una crisis educativa debido al cierre de centros de
educacion, indica que 120 millones de nifios perdieron o estaban en riesgo de perder un afio
académico. Estos paises para mitigar este impacto negativo optaron por la continuidad académica
de manera no presencial; sin embargo, esta medida dio a conocer un gran problema que refleja los
profesores de todos los niveles educativos y que se centra al bajo nivel de sus competencias
digitales, que impedian hacer un uso adecuado de las TIC factor que puede inhibir el cumplimiento
de los objetivos institucionales respecto a los resultados esperados del proceso de aprendizaje.

En una investigacién en el Centro del Pert segun Orosco-Fabian et al. (2021) dan a conocer que
los docentes no tienen competencias digitales adecuadas que permita un proceso de ensefianza que
responda a las necesidades y exigencias de la educacién virtual, debido a que menciona que el
58,7% de docentes posee un nivel de logro de competencias digitales en proceso. Las competencias
especificas de un profesional permiten lograr sus objetivos trazados; entonces, el contexto da a
conocer que los cambios tecnoldgicos impactan sobre el escenario educativo, este puede ser
adverso o beneficioso sustancialmente, siempre y cuando se tengan competencias digitales para
poder aprovechar las oportunidades que ofrece las TIC. Asimismo, el desempefio docente es otra
variable sumamente importante que contribuye al logro de la calidad educativa, de esta manera se
ve la importancia de profundizar el estudio de este aspecto sobre todo en este nuevo contexto o
escenario donde debe reconvertirse los docentes por que se presentan otras estrategias pedagdgicas

diferentes a las que se tenia en la modalidad presencial.
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1.2 Enunciado del problema
1.2.1 Problema general
¢Cual es el grado de relacion de las competencias digitales con el desempefio pedagdgico

docente en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Chalhuanca, 2021?

1.2.2 Problemas especificos

e ;Qué relacion existe entre las competencias digitales con la planificacion del trabajo
pedagdgico docente en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Chalhuanca,
20217

e (Qué relacion existe entre las competencias digitales con el empleo de recursos
virtuales docente en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Chalhuanca,
20217

e ;Qué relacion existe entre las competencias digitales con la organizacién del tiempo
pedagogico docente en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Chalhuanca,
20217

1.3 Justificacion de la investigacion

1.3.1 Justificacion tedrica

La investigacion se justifica porque dio a conocer el estado situacional respecto a las
competencias digitales que poseen los docentes del nivel inicial en la institucion en estudio
asi como describir cual es el desempefio del docente durante esta modalidad a distancia
dentro del estado de emergencia sanitaria, la importancia es que permitié conocer las
debilidades y fortalezas de los docentes respecto a las variables en estudio y a partir de este
hallazgo cientifico se puede tomar decisiones con la finalidad de fortalecer estas capacidades
dentro de un proceso de mejora continua con el propdsito de mejorar la calidad de servicio.
Los instrumentos utilizados, al ser adaptados para el contexto propio de la educacion inicial
es un aporte metodoldgico y que dichos documentos de medicidn pueden servir para otras
investigaciones de enfoque cuantitativo. Los resultados inferenciales afirman que existe una
relacion significativa entre las competencias digitales con el desempefio pedagogico debido

a que estan sustentados dentro de un adecuado metodo cientifico.
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CAPITULO 1l
OBJETIVOS E HIPOTESIS
2.1 Objetivos de la investigacion
2.1.1 Objetivo general
Determinar el grado de relacion de las competencias digitales con el desempefio pedagdgico

docente en las Instituciones Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021.

2.1.2 Objetivos especificos

e Identificar la relacion de las competencias digitales con la planificacion del trabajo
pedagogico docente en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Chalhuanca,
2021.

e ldentificar la relacion de las competencias digitales con el empleo de recursos
virtuales docente en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Chalhuanca,
2021.

e Identificar la relacién de las competencias digitales con la organizacion del tiempo
pedagdgico docente en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Chalhuanca,
2021.

2.2 Hipotesis de la investigacion
2.2.1 Hipotesis general
Las competencias digitales se relacionan de manera directa y significativa con el desempefio
pedagogico docente en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Chalhuanca, 2021.

2.2.2 Hipotesis especificas
e Existe una relacion significativa de las competencias digitales con la planificacion
del trabajo pedagdgico docente en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
Chalhuanca, 2021.
e Existe una relacion significativa de las competencias digitales con el empleo de
recursos virtuales docente de las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
Chalhuanca, 2021.
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e Existe unarelacion significativa de las competencias digitales con la organizacion del
tiempo pedagdgico docente en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
Chalhuanca, 2021.

2.3 Operacionalizacion de variables

Variable 1: Competencia digital

El Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (2017) considera
que es la utilizacion critica y segura de las Tecnologias de la Sociedad de la Informacion para el
trabajo, el tiempo libre y la comunicacion.

Variable 2: Desempefio pedagdgico

Es un proceso de carécter social con aplicacion de métodos, para que cumpla las funciones el sujeto

responsable de la actividad pedagogica (Sisalima et al., 2012)




Tabla 1

Operacionalizacion de las variables de investigacion
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Definicion operacional Dimensiones Indicadores Esca.'? , de
medicion
Navegacion, blsqueda y
L filtrado
Informacién y .
N Almacenamiento y
alfabetizacion .
recuperacion
Evaluacion
Compartir
Participacion ciudadana
V_al_’lable 1: Competencias  comunicacion y Gestion de la identidad
digitales 2 Netiqueta
P I colaboracion .
El analisis descriptivo de Colaboracion
esta variable sera en base al Interaccpn
procesamiento de los datos Compartir
registrados en la lista de _ 1 Muv bai
cotejo que considero 3 areas Desarrollo de materiales 5 Balj%l ajo
de la competencia digital  ~reacion de Integracmr_w’ y 3 Regular
que permiti6 identificar sus  .,ntenidos reelaboram_qn 2 Alto
indicadores en base a la cual digitales Programacion 5 Muv alto
se elabord los respectivos Conocimiento de y
items. derechos
Seguridad Proteccion
Necesidades
Resolucion de Lagunas o vacios
problemas Innovacion
Resolucion
Variable 2: Desempefio Identifica ritmos  de
pedagogico o apren_d_lzaje _
El analisis descriptivo de Planificacion del Identifica los estilos de
esta variable sera en base al trabajq _ apren'd'izaje
procesamiento de los datos pedagdgico Identifica las 1 Muv baio
registrados en la lista de mtellge:nc.las de 5 Ba'g :
cotejo que considero las tres aprendizaje 3 ReJ ular
etapas 3 etapas para un buen Incentiva conducta g
desempefio y que permitié Empleo de. Incrementa 4 Alto
recursos virtuales 5 Muy alto

identificar sus indicadores
en base a la cual se elabord
los respectivos items.

Organizacion del
tiempo
pedagogico

compromisos
Capacitaciones
Incentivos
Reconocimientos

Nota: Elaboracién propia en funcion a las teorias
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CAPITULO 111
MARCO TEORICO REFERENCIAL

3.1 Antecedentes

3.1.1 Antecedentes internacionales

a)

b)

Gonzélez et al. (2016) en su tesis “Competencias digitales en docentes: busqueda y
validacion de informacion en la red” donde uno de sus objetivos fue el nivel de las
competencias digitales del docente en Colombia, desarrollado a través de una investigacion
de enfoque mixto aplicando tres encuestas para el registro de datos siendo la muestra de 13
docentes, llegando a establecer que los docentes hacen uso frecuente de las TIC sin embargo,
la competencia digital en la mayoria de los docentes no existe debido a que para buscar una
determinada informacion se hace empiricamente demostrando una fuerte debilidad y debe

fortalecerse el uso de estas herramientas con propositos pedagogicos e investigativos.

Martinez-Garcés y Garcés-Fuenmayor (2020) en su articulo “Competencias digitales
docentes y el reto de la educacién virtual derivado de la covid-19” buscoé conocer las
competencias digitales de los docentes dentro de este nuevo contexto a través de una
investigacion descriptiva en una muestra de 52 docentes utilizando para la recoleccion de
datos 2 cuestionarios llegando a la conclusion que la informacion y alfabetizacion,
comunicacion y colaboracion y resolucion de problemas son las méas fortalecidas, pero la
creacion de contenido digital y seguridad se considera un aspecto fragil dentro de sus

competencias.

3.1.2 Antecedentes nacionales

a)

Figueroa (2020) en su tesis “Competencias digitales de los docentes y desempefio
pedagogico en el aula” cuyo objetivo fue determinar la relacion entre las competencias
digitales y los recursos didacticos. Investigacion de enfoque cuantitativo, correlacional y no
experimental, considerando una muestra de 19 docentes a partir de sus respuestas en los
cuestionarios se registro los datos llegando a la conclusion que los docentes tienen un nivel
alto en la aplicacion de sus competencias digitales y la relacion de esta variable con los
recursos didacticos (auditivo y comunicacién) que usan los docentes es media alta. Mientras

que con los recursos didacticos la relacion es muy fuerte.
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3.2 Marco tedrico
3.2.1 Competencias digitales

3.2.1.1 Definicion conceptual

Martin (2006) citado en Yapuchura (2018) considera que las competencias digitales
esta referida a saber cdmo trata de manera estratégica la base de datos o informacion,
la habilidad de intercambiarla, la capacidad cognitiva sobre digitalizacion, la
capacidad para generar conocimiento y de resolver conflictos a partir de la TIC. Para
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(2018) facilitan el uso de dispositivos digitales, las herramientas para la
comunicacion y conseguir informacion a través de las redes y saber gestionarla.
Segun el ministerio de Educacion y Formacion Profesional de Espafia son
competencias considera la utilizacion creativa, critica y segura de las TIC para que el
recurso humano o una persona al utilizarla contribuya a alcanzar los objetivos de la

organizacion, con el empleo, educacion, y también para el ocio y comunicacion.

3.2.1.2 Bloques de las competencias digitales
De acuerdo a Ebaluazio Diagnostikoa (2012) considera que dentro de la competencia digital
es importante generar habilidades a través del proceso educativo en los individuos para
utilizar de manera adecuada las TIC y que esta herramienta poderosa e importante en un
mundo globalizado contribuya a mejorar el proceso educativo. Existen 3 bloques de las
competencias digitales siendo estas:
3.2.1.2.1 Fluidez tecnoldgica
Este primer blogque comprende el uso de dispositivos digitales y aplicativos,
software o herramientas tecnologicas y las habilidades para desenvolverse de
manera correcta en los sistemas virtuales, con una comunicacion y trabajo
colaborativo, y la buena gestion del conocimiento de la informacion para que sean
aprovechados en diferentes realidades.
3.2.1.2.2 Aprendizaje/conocimiento
Relacionada al manejo y busqueda de la informacion la utilizacion de entornos
digitales para comunicarse y laborar en equipo en actividades de aprendizaje,

induciendo a un desarrollo de la habilidad critica, creativa e innovadora.
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3.2.1.2.3 Ciudadania digital
Considera la autonomia digital en la participacion ciudadana responsable, conocer
la existencia de la identidad digital y el derecho a la privacidad digital y la puesta
en valor de la propiedad intelectual.
3.2.1.3 La tecnologia de la informacién en la educacién
Son un conjunto de herramientas indispensables para el almacén, procesamiento y
recuperacion de los datos con el uso de soportes o dispositivos electronicos (Salmeron,
2020). Entonces se puede indicar que dentro del contexto educativo esta informacion en el
entorno digital con adecuadas habilidades digitales puede influir no solo en la mejora del
proceso pedagogico y sino también de gestion.
3.2.1.4 Caracteristicas de las TIC
Segun Kustcher y StPierre (2001) citado en Castro et al. (2006) sostiene que son tres
caracteristicas importantes que presentan las TIC en el proceso educativo:
e Los dispositivos de computo son cada vez mas poderosos facilitando trabajar con
una gran cantidad de diversos datos e informacion y de manera simultanea.
e Los componentes de los aparatos y estos mismos son cada vez mas compactos y
portéatiles sin perder su poder para utilizar, manejar y acceder la informacion.
e Laaparicion de la fibra el incrementar la velocidad de almacenar e intercambiar
la informacion a través de la red
e Lacomunicacion inaldmbrica entre los equipos digitalizados de coémputo u otros

facilitan su utilidad y mejoran la facilidad de su aplicacion en los procesos.

3.2.1.5 Importancia de las competencias digitales adecuadas en la educacion

En el proceso educativo el tener competencias digitales adecuadas permiten un uso éptimo
de las TIC generando muchos beneficios en el proceso de ensefianza y aprendizaje:
Permite entrar en interaccion entre estudiantes y con sus docentes sin exigir presencialidad,
esta novedad motiva que el nifio se involucre mas en el proceso educativo.

Los docentes y estudiantes acceden de manera mas rapida y economica a la informacion
aumentando sus conocimientos y la actualizacion de ellos.

La curiosidad de los actores de la educacion en el aula incrementa su capacidad creativa e

innovadora al poder ingresar por las redes a diferentes realidades.
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Aumenta la capacidad critica y reflexiva, debido a que pueden interactuar sus posiciones a

través de foros entablandose una comunicacion constructiva.

3.2.1.6 Dimensiones de las competencias digitales
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de formacion del profesorado (2017)
menciona 5 areas de competencia digital de acuerdo al Marco Comdn de Competencia
Digital Docente estas permiten medir las habilidades del docente respecto a la
digitalizacion, siendo estas:
3.2.1.6.1 Informacion y alfabetizacion
Dentro de esta dimension se considera las habilidades o capacidades que tiene el
docente en la identificacidn, localizacidn, captura, organizacion y analisis de la
informacion y contenidos digitales, y evalla su propdésito y relevancia para sus
tareas.
3.2.1.6.2 Comunicacion y colaboracién
Considera las capacidades que tiene el docente para comunicarse en entornos
virtuales, divulgar y recibir recursos a través de las herramientas on line, habilidad
para conectarse y participar de manera colaborativa con sus pares, estudiantes u
otras personas a través de estas herramientas, habilidades de participacion en grupos
de redes y obtener una conciencia intercultural por su diversificacion en
comunicacion e interaccion.
3.2.1.6.3 Creacion de contenidos
Relacionada a la habilidad de creacion y edicion de contenido digital innovador,
integracion y reelaboracion de conocimientos, habilidades para produccion artistica
a través del entorno digital, generacion de contenidos multimedia, capacidad de
programacion informatica, aplicacion de derechos de propiedad y licencias de uso.

3.2.2 Desempefio pedagdgico
3.2.2.1 Definicion
Sisalima et al. (2012) considera que el desempefio pedagogico es un proceso de caracter
social con aplicacion de métodos, para que cumpla las funciones el sujeto responsable de la
actividad pedagogica. Palomino (2012) Indica que esta referida a que el docente debe

cumplir sus funciones tomando en cuenta factores asociados al propio docente, al estudiante
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y al escenario. Para Montalvo (2011) esta variable califica la calidad del docente permite
medir conductas, responsabilidad, puntualidad, identificacion, disposicién, compromiso,
innovacion, etc. Esto lleva a mencionar que el desempefio pedagdgico es un proceso que
permite al docente dar a conocer las capacidades que posee, su identificacion para contribuir
con los conflictos y problemas institucionales, y a través de la cual muestra sus valores y

conductas éticas, y todo ello es utilizado para el cumplimiento de sus funciones.

3.2.2.2 Funciones del docente en el proceso pedagdgico
Chacha (2009) citado en Espinoza et al. (2014) considera 5 funciones pedagdgicas que debe
cumplir el docente:
3.2.2.2.1 Funcién curricular
Se refiere a la participacion en la planificacion curricular, es un trabajo prospectivo
para identificar las actividades que se ejecutard con los nifios, en funcion a las
indicaciones del curriculum, y que sean posibles de adaptarse al contexto que tuviera
que enfrentar la institucion educativa respetando los lineamientos del Proyecto
Educativo Institucional.
3.2.2.2.2 Funcion didéctica
Es la aplicacién del curriculum en el aula. Considera el empleo de recursos, formas
motivadoras y orientacion meta cognitiva que tiene el docente que permita un
proceso de inter aprendizaje que oriente a cumplir con los objetivos instructivos y
formativos que se busca.
3.2.2.2.3 Funcién evaluadora
El docente debe aplicar sistemas de evaluacion sumativas y formativas que permita
evidenciar el logro que alcanzo el nifio durante el proceso de aprendizaje.
3.2.2.2.4 Funcion tutorial
Su responsabilidad en atender al nifio de manera individualizada y orientarlo a
eliminar sus dificultades que frenan su proceso de aprendizaje o realizacion de
actividades, esta responsabilidad debe ser permanente y que involucre un trabajo
articulado con los padres de familia.
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3.2.2.2.5 Formacion permanente
Esta relacionada al desarrollo de habilidades y capacidades a través de un
fortalecimiento continuo que permita su crecimiento profesional a fin de responder

de manera efectiva los desafios que implica el avance cientifico y tecnoldgico.

3.2.2.3 Responsabilidad y desarrollo profesional
Estas dos caracteristicas implican el registro de datos para identificar el nivel que alcanza
los docentes y que deben estar dentro de un margen aceptable de competencia. Dentro de
este proceso de identificacidn se presentan tres factores que pueden incidir en la eficacia y
efectividad de la evaluacion disefiada para el desarrollo del profesor:

e Factores contextuales (clima institucional, recurso, estilo de liderazgo)

e Factores relativos a procedimientos (instrumento para el registro de datos)

e Factores relativos al docente (motivacion, estimulo, eficacia, etc)

3.2.2.4 La importancia de la evaluacion del Docente
Guerreiro citado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion (2018), la
Ciencia y la Cultura Sostiene que la evaluacion es necesaria porque esto direcciona al
docente a buscar el perfeccionamiento de sus capacidades cognitivas y desarrollo de sus
habilidades para el desempefio practico, esto le permitira ser un profesional innovador
creativo y que generara nuevas habilidades y destrezas para convertirle en un individuo
competente capaz de aumentar su adaptacion a nuevas condiciones de sus entrono. Ademas,
que las evaluaciones permiten identificar cuales son las debilidades y fortalezas que este
actor de la educacion presenta y en base a ellos puede formularse proyectos para dar
tratamiento y resolver la problematica referente a esta variable.
3.2.2.5 Dimensiones
3.2.2.5.1 Planificacion del trabajo pedagdgico
Referida a la toma de decisiones basadas en lo que el nifio debe aprender, los
gjercicios o actividades a desarrollar para generar el aprendizaje esperado,
identificar lo que se requerira para una adecuada ejecucion de las actividades y el
disefio de la evaluacion.
3.2.2.5.2 Empleo de recursos
Es la utilizacion de una diversidad de recursos para poder generar estrategias,

materiales o disefiar recursos digitales utilizando las TIC, de manera que en el nuevo
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contexto los docentes construyan o utilicen plataformas, presentaciones, wikis,
blogs, redes sociales y juegos virtuales para logar los resultados y objetivos
definidos durante la planificacion.
3.2.2.5.3 Organizacion del tiempo
La organizacion del tiempo es sumamente importante para cumplir con el desarrollo de
actividades del dia a dia y de la programacion académica anual, con la finalidad de
garantizar que el proceso de ensefianza aprendizaje sea lo méas optimo posible que permita
un desarrollo integral del nifio; ademas, permite cumplir la programacion de cumplimiento

de los objetivos y metas institucionales.

3.3 Definicién de términos

Capacidades; Es la habilidad de un individuo para poder realizar una actividad o trabajo,
con el uso de sus conocimiento y experiencia.

Competencia: Es el conjunto de conocimientos, actitudes y habilidades para resolver
problemas dentro de un ambiente determinado.

Curriculo: Es un documento estructurado donde estd plasmado la planificacion y los
procesos de ensefianza-aprendizaje para lograr los objetivos propuestos.

Curriculum: Es el proyecto de estudios donde se formalizan las concepciones ideol6gicas,
epistemoldgicas, pedagdgicas y psicoldgicas que indican los objetivos de la educacion
escolar.

Desempefio: Son acciones o comportamientos observados de personas al realizar una
determinada actividad.

Destrezas: Es la capacidad, aptitud y/o talento de un individuo al realizar una actividad.
Digital: Es un aparato y/o maquina donde se introduce informacion por medio de digitos.
Evaluacion: Es el procedimiento donde se realiza el recojo de informacion educativo con
el proposito de darle un valor y sobre ese valor tomar decisiones.

Habilidades: Es la capacidad de un individuo para utilizar de mamera innovadora los
conocimientos y habitos que posee.

Motivacién: Son los procesos que se dan de acuerdo a la intensidad y esfuerzo de una
persona por conseguir lo que se a propuesto.

Virtualidad: Es una apariencia de la realidad y esta definida como un proceso imaginario.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA
4.1 Tipo y nivel de investigacion

4.1.1 Tipo de investigacion
Es bésica, para Carrasco (2016) este tipo de investigacion no busca resolver problemas, pero
orienta a realizar investigaciones aplicadas, el proposito es reforzar, ampliar, modificar los
conocimientos ya existentes 0 generar otros nuevos. Estos hallazgos seran a través de un
proceso con enfoque cuantitativo para que resultados estadisticos puedan conducir a

conclusiones objetivas.

4.1.2 Nivel de investigacion

El nivel es correlacional, esta exige primero una descripcion de cada una de las variables que
seran sujetas a medicion y estos resultados mediante una prueba estadistica podrén
determinar la relacion entre ellas. Al respecto Pino (2018) sostiene que este nivel se emplea
para conocer el grado de asociacion o relacion entre dos 0 mas variables. Por esta razén, la
investigacién busca conocer si existe relacion entre las competencias digitales con el

desempefio pedagdgico del docente en la entidad publica en estudio.

4.2 Disefio de investigacion

Es no experimental transversal, las dos variables no serdn manipuladas, los datos se registraran en
un solo momento segun Carrasco (2016) sefiala que este disefio describe el comportamiento de una
variable o varias variables en un solo momentos tal y como se presenta. Es decir, que no se
incorporara ningun factor que pueda cambiar o hacer variar el comportamiento de las variables,
entonces, los datos sobre las competencias digitales y desempefio pedagdgico se registraran una

sola vez.

4.3 Poblacion y muestra
4.3.1 Poblacion
La poblacion esta constituida por el total de docentes de las Institucion Educativa del Nivel

Inicial de la zona urbana de Chalhuanca.
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4.3.2 Muestra
El tamafio de la muestra considerando que es son pocas unidades entonces se considera un
muestreo no probabilistico intacto, esto significa que se trabajara con el total de los docentes
de las cuatro unidades de anélisis.

4.4 Procedimiento de la investigacion.

a. Se elaboro los instrumentos de investigacion para cada variable

b. Los instrumentos seran validados a través de la evaluacion realizada por profesionales

especialistas.
c. Se determinara la fiabilidad de los instrumentos a través del coeficiente Omega.

d. Una vez aplicado los instrumentos los datos serdn procesados con el uso del software
SPSS y se analizaran con el coeficiente Tau_c de Kendall.

e. La interpretacion de los resultados permitird hacer las discusiones, conclusiones y

recomendaciones.

4.5 Técnicas e instrumentos
4.5.1 Técnica de investigacion
La técnica empleada serd la observacion, segiin Carrasco (2016) da a entender que es una
técnica que exige observar de manera concentrada un hecho o fenémeno haciendo uso de los
cinco sentidos y en algunos casos se puede apoyarse a instrumentos que amplian la capacidad
de observacion esto ultimo en ciencias naturales.
4.5.2 Instrumentos de investigacion.
El instrumento que se elabord es la lista de cotejo para cada variable, Carrasco (2016) sefiala
como un documento que permite registrar los datos para describir una determinada variable.
Estos instrumentos pasaran por un proceso de evaluacion de cada Item por expertos y la
fiabilidad con el coeficiente de Omega. A continuacion, se detalla la confianza estadistica
del instrumento de investigacion que refleja en base a los coeficientes obtenidos para ambos

instrumentos tiene una buena confiabilidad:
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Scale Reliability Statistics (Competencia digital)

McDonald's ®

scale 0.882

Nota. Elaboracion con la herramienta estadistica Jamovi

Scale Reliability Statistics (Desempefio pedagdgico)

McDonald's ®

scale 0.846

Nota. Elaboracién con la herramienta estadistica Jamovi

4.6 Analisis estadistico.

El coeficiente de Tau_c de Kendall es el adecuado para contrastar la hipdtesis de en investigaciones
relacionales (Hernandez, et &l. 2014) cuyos criterios para la aceptacion o rechazo de una hipétesis
debe cumplir los siguientes criterios:

a. Estadistico

Coeficiente de causalidad Tau_b de Kendall

Ho:tc=0

Hiitc#0

b. Nivel de significancia (a).

a=,05

c. Region critica o regla de decision

Si p valor > ,05; se acepta la Ho

Si p valor < ,05; se acepta la Hy
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSIONES

5.1 Anélisis de resultados
5.1.1 Anélisis descriptivo de la variable competencia digital

Tabla 2
Distribucion de frecuencia respecto a la observacion de la competencia digital docente

Frecuencia Porcentaje
Vélido Basico 9 60,0
Intermedio 5 33,3
Avanzado 1 6,7
Total 15 100,0

Nota. Elaboracion en base al procesamiento de datos en SPSSv.25

Figura 1
Distribucion porcentual de frecuencias de las competencias digitales del docente

Porcentaje

Basico Intermedio Avanzado

Competencias digitales

Nota. Elaboracién en base al procesamiento de datos en SPSSv.25

EnlaTabla5y Figura 1 respecto a la observacion realizada sobre las competencias digitales
que refleja el docente, se observa que el 60,0% (9 docentes) del total de la muestra (15
docentes) presentan una competencia de nivel basico debido a que presentan dificultades
evidentes relacionados a la informacion y alfabetizacion digital, comunicacion y
colaboracion digital, y desarrollo de contenidos digitales. EI 33.3% (5) demostraron tener
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un nivel de competencia digital intermedio, debido a que presentan algunas dificultades
respecto a los indicadores de estas dimensiones siendo poco evidentes. Mientras que el

6.7% (1 docente) tienen un nivel de competencia avanzado.

5.1.1.1 Descripcion de la dimension Informacion y Alfabetizacién Digital
Tabla 3

Distribucidn de frecuencias de la dimension informacion y alfabetizacion digital

Frecuencia Porcentaje

Basico 10 66,7

. Intermedio 3 20,0

Valido Avanzado 2 13,3
Total 15 100,0

Nota. Elaboracion en base al procesamiento de datos en SPSSv.25.

Figura 2
Distribucidn porcentual de frecuencias de la dimension informacién y alfabetizacion
digital

Porcentaje

Basico Intermedio Avanzado

Informacion y Alfabeticacion digital

Nota. Elaboracién en base al procesamiento de datos en SPSSv.25.

En la Tabla 6 y Figura 2 respecto a la observacion realizada sobre la competencia
Informacion y Alfabetizacion Digital que refleja el docente, se observa que el 66,7% (10
docentes) del total de la muestra, tienen un nivel basico respecto a esta dimension, debido
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a que presentan dificultades evidentes relacionados utilizar modos especificos de busqueda,
a evaluar que contenidos son validos para su desemperio, se observo que tienen deficiencias
en el almacenaje de informacion y contenido digital, asi como la recuperacion de datos. El
20.0% (3 docentes) demostraron tener un nivel intermedio, debido a que aun presentan
ciertas dificultades respecto a los aspectos antes mencionados. Mientras que el otro 13.3%

(2 docentes) reflejaron tener un nivel de competencia avanzado.

5.1.1.2 Descripcion de la dimension Comunicacion y colaboracion digital

Tabla 4
Distribucidn de frecuencia respecto a la observacion de la comunicacion y colaboracion
digital del docente

Frecuencia Porcentaje

Bésico 12 80,0
Valido Intermedio 3 20,0
Total 15 100,0

Nota. Elaboracién en base al procesamiento de datos en SPSSv.25.

Figura 3
Distribucion porcentual de frecuencia de la dimension comunicacion y colaboracion
digital

a0

60

40

Porcentaje

20

Basico Intermedic

Comunicacién y colaboracién digital

Nota. Elaboracién en base al procesamiento de datos en SPSSv.25.
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En la Tabla 7 y Figura 3 respecto a la observacion realizada sobre la competencia
Comunicacién y Colaboracion Digital del docente, se observa que el 80,0% (12 docentes)
del total de la muestra, tienen un nivel basico respecto a esta dimension, debido a que se
observo que tienen limitaciones para acceder a la informacién electrdnica de la especialidad
y compartirla, también presentan deficiencias en el significado de términos propios de la
web y reglas de comunicacion escrita e iconografica digital. EI 20.0% (3 docentes)
demostraron tener un nivel intermedio, debido a que aun presentan ciertas dificultades

respecto a los aspectos antes mencionados.

5.1.1.3 Descripcidon de la dimension contenidos digitales

Tabla 5
Distribucion de frecuencia respecto a la observacién de contenidos digitales

Frecuencia Porcentaje

Basico 7 46,7
valido Intermedio 7 46,7

Avanzado 1 6,7

Total 15 100,0

Nota. Elaboracion en base al procesamiento de datos en SPSSv.25.

Figura 4
Distribucién porcentual de frecuencia de la dimension contenidos digitales

a0

Porcentaje

Basico Intermedio Avanzado

Contenidos digitales

Nota. Elaboracién en base al procesamiento de datos en SPSSv.25.
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En la Tabla 8 y Figura 4 respecto a la observacion realizada sobre la competencia
Contenidos Digitales del docente, se observa que el 46,7% (7 docentes) del total de la
muestra, tienen un nivel basico respecto a esta dimension, debido a que presentan
dificultades evidentes relacionados a crear espacios digitales para el desarrollo de sus
actividades, adaptar recursos y materiales de la web para aplicarlo en sus sesiones
didacticas, asimismo tienen deficiencias en acceder a licencias digitales para proteger sus
producciones intelectuales. El 46.7% (7 docentes) demostraron tener un nivel intermedio,
debido a que aun presentan ciertas dificultades respecto a los aspectos antes mencionados.
Mientras que el otro 6.7% (1 docentes) reflejaron tener un nivel de competencia avanzado.

5.1.2 Andlisis descriptivo de la variable desempefio pedagdgico
Tabla 6
Distribucion de frecuencia respecto a la observacion del desempefio pedagogico

Frecuencia Porcentaje
Nunca 3 20,0
Casi nunca 6 40,0
valido A veces 4 26,7
Casi siempre 2 13,3
Total 15 100,0

Nota. Elaboracién en base al procesamiento de datos en SPSSv.25.

Figura 5
Distribucidn porcentual de frecuencias del desempefio pedagogico docente

Porcentaje

Munca Casi nunca Aveces Casi siempre

Desempefio pedagogico

Nota. Elaboracién en base al procesamiento de datos en SPSSv.25.
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En la Tabla 9 y Figura 5 respecto a la observacion del desempefio pedagdgico del docente
del nivel inicial de las instituciones de nivel inicial de Chalhuanca, se observa que el 20.0%
(3 docentes) y el 40.0% (6 docentes) nunca y casi hunca demostraron una planificacion de
trabajo pedagdgico, empleo de recursos, y organizacion del tiempo de manera adecuada. Se
evidencio que el 26,7% de la muestra (4 docentes) a veces desarrollaban una planificacion
de su trabajo pedagdgico, empleo de recurso, organizacion del tiempo de manera adecuada.
Mientras que el 13.3% (2 docentes) casi siempre realizaban de manera adecuada estos

aspectos relacionados al desempefio pedagdgico.

5.1.2.1 Descripcidn de la dimension planificacion del trabajo pedagogico

Tabla 7
Distribucion de frecuencia respecto a la observacién de la planificacion del trabajo
pedagdgico
Frecuencia Porcentaje
Nunca 4 26,7
- Casi nunca 7 46,7

valido A veces 4 26,7

Total 15 100,0

Nota. Elaboracién en base al procesamiento de datos en SPSSv.25.

Figura 6
Distribucidn porcentual de frecuencia de factores externos

50

Porcentaje

MNunca Casi nunca A veces

Planificacién del trabajo pedagégico

Nota. Elaboracién en base al procesamiento de datos en SPSSv.25.
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En la Tabla 10 y Figura 6 respecto a la observacion del desempefio pedagogico del docente
del nivel inicial de las instituciones de nivel inicial de Chalhuanca, se observoé que el 26.7%
(4 docentes) y el 46.7% (7 docentes) nunca y casi nunca respectivamente demostraron una
programacion de unidades didacticas de acuerdo a los estilos de aprendizaje, plan de
acompariamiento segun el ritmo de aprendizaje del nifio. Se evidencid que el 26,7% de la
muestra (4 docentes) a veces desarrollaban una planificacion de su trabajo pedagdgico de

manera adecuada.

5.1.2.2 Descripcién de la dimension empleo de recursos

Tabla 8
Distribucion de frecuencia respecto a la observacién del empleo de recursos

Frecuencia Porcentaje

Nunca 7 46,7
Casi nunca 5 33,3
Valido A veces 1 6,7
Casi siempre 2 13,3
Total 15 100,0

Nota. Elaboracién en base al procesamiento de datos en SPSSv.25.

Figura7
Distribucion porcentual de frecuencia sobre el empleo de recursos

a0

Porcentaje

MNunca Casi nunca A veces Casi siempre

Empleo de recursos

Nota. Elaboracién en base al procesamiento de datos en SPSSv.25.




Péagina 27 de 76

En la Tabla 11y Figura 7 respecto a la observacion del desempefio pedagdgico del docente
del nivel inicial de las instituciones de nivel inicial de Chalhuanca, se observé que el 46.7%
(7 docentes) y el 33.3% (5 docentes) nunca y casi nunca respectivamente demostraron la
inclusion de actividades en la plataforma virtual que permita adaptar al nifio sus
experiencias de aprendizaje de manera adecuada. Se evidencio que el 6,7% de la muestra
(1 docentes) a veces utilizan las redes sociales para reforzar y compartir las actividades
desarrolladas y material complementario de manera adecuada. Mientras que el 13.3% (2
docentes) casi siempre realizaban de manera adecuada estos aspectos relacionados al

desempefio pedagdgico.

5.1.2.3 Descripcidon de la dimension organizacion del tiempo

Tabla 9
Distribucidn de frecuencia respecto a la observacion sobre la organizacion del tiempo

Frecuencia Porcentaje
Nunca 4 26,7
Casi nunca 4 26,7
Valido A veces 5 33,3
Casi siempre 2 13,3
Total 15 100,0

Nota. Elaboracién en base al procesamiento de datos en SPSSv.25.

Figura 8
Distribucidn porcentual de frecuencia sobre la organizacion del tiempo del docente

40

Porcentaje

Munca Casi nunca Aveces Casi siempre

Organizacion del tiempo

Nota. Elaboracién en base al procesamiento de datos en SPSSv.25.
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En la Tabla 12 y Figura 8 respecto a la observacion del desempefio pedagogico del docente
del nivel inicial de las instituciones de nivel inicial de Chalhuanca, se observé que el 26,7%
(4 docentes) y el 26,7% (4 docentes) nunca y casi nunca respectivamente demostraron una
dosificacion de tiempo para los trabajos colaborativos y cumplir con los objetivos
planificados de manera adecuada. Se evidencid que el 33,3% de la muestra (5 docentes) a
veces desarrollaban una organizacion del tiempo de manera adecuada. Mientras que el
13.3% (2 docentes) casi siempre realizaban de manera adecuada estos aspectos relacionados

al desempefio pedagogico.

5.2 Contrastacion de hipotesis
5.2.1 Hipdtesis estadistica general
Hipdtesis Nula (HO):
Las competencias digitales no se relacionan de manera directa y significativa con el
desempefio pedagdgico docente de las Instituciones Educativas del Inicial de Chalhuanca,
2021
Hipdtesis Alterna (H1):
Las competencias digitales se relacionan de manera directa y significativa con el desempefio

pedagdgico docente de las Instituciones Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021

Tabla 10

Coeficiente de Tau_c de Kendall entre las competencias digitales con el desempefio

pedagogico

Competencias digitales — Desempefio pedagbgico
Significacion

Valor aproximada

Ordinal (3) por ordinal Tau-b de ,699 0,000013

5) Kendall

N de casos validos 15

En la Tabla 10 se observa que el p valor es igual a 0.000013 siendo menor al nivel de
significancia (0.05), por lo que se rechaza la hipétesis nula, permitiendo afirmar que las
competencias digitales se relacionan de manera directa y significativa con el desempefio
pedagdgico docente. Ademas, siendo el coeficiente de Tau_c de Kendall igual a 0.699

demuestra que el nivel de relacion entre las variables es alto.
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5.2.1.1 Hipdtesis estadistica especifica
Hipotesis Nula (HO):
No existe una relacion significativa de las competencias digitales con la planificacion del
trabajo pedagdgico docente de las Instituciones Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021.
Hipotesis Alterna (H1):
Existe una relacion significativa de las competencias digitales con la planificacion del

trabajo pedagdgico docente de las Instituciones Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021.

Tabla 11
Coeficiente de Tau_c de Kendall entre las competencias digitales con la planificacion de

trabajo pedagdgico
Competencias digitales -Planificacion de trabajo pedagdgico

Significacion
Valor aproximada
Ordinal (3) por ordinal (5) Tau-b de ,384 ,099
Kendall
N de casos validos 15

En la Tabla 11 se observa que el p valor es igual a 0.099 siendo mayor al nivel de
significancia (0.05), por lo que se acepta la hipotesis nula, permitiendo afirmar que no existe
una relacion positiva y significativa de las competencias digitales con la planificacion del

trabajo pedagdgico docente.

5.2.1.2 Hipdtesis estadistica especifica
Hipotesis Nula (HO):
No existe una relacion significativa de las competencias digitales con el empleo de recursos
virtuales docente de las Instituciones Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021.
Hipotesis Alterna (H1):
Existe una relacion significativa de las competencias digitales con el empleo de recursos

virtuales docente de las Instituciones Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021.

Tabla 12
Coeficiente de Tau_c de Kendall entre las competencias digitales con el empleo de

recursos virtuales
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Competencias digitales — Empleo de recursos

Significacion
Valor aproximada
Ordinal (3) por ordinal (5) Tau-b de ,7192 4,9505E-8
Kendall
N de casos validos 15

En la Tabla 12 se observa que el p valor es igual a 4.9505E-8 siendo menor al nivel de
significancia (0.05), por lo que se rechaza la hipétesis nula, permitiendo afirmar que existe
una relacion significativa de las competencias digitales con el empleo de recursos virtuales
docente. Ademas, siendo el coeficiente de Tau_c de Kendall igual a 0.792 demuestra que

el nivel de relacion entre la variable y la dimension es medio.

5.2.1.3 Hipdtesis estadistica especifica
Hipotesis Nula (HO):
No existe una relacion significativa de las competencias digitales con la organizacion del
tiempo pedagdgico docente de las Instituciones Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021.
Hipdtesis Alterna (H1):
Existe una relacion significativa de las competencias digitales con la organizacion del

tiempo pedagdgico docente de las Instituciones Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021.

Tabla 13
Coeficiente de Tau_c de Kendall entre las competencias digitales con la organizacion del
tiempo pedagdgico

Competencias digitales — Organizacion del tiempo pedagogico

Significacion
Valor aproximada
Ordinal (3) por ordinal (5) Tau-b de Kendall 776 9,2805E-9

N de casos validos 15

En la Tabla 13 se observa que el p valor es igual a 9.2805E-9 siendo menor al nivel de
significancia (0.05), por lo que se rechaza la hipdtesis nula, permitiendo afirmar que existe
una relacion significativa de las competencias digitales con la organizacion del tiempo
pedagdgico docente. Ademas, siendo el coeficiente de Tau_c de Kendall igual a 0.776

demuestra que el nivel de relacién entre la variable y la dimension es alto.
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5.3 Discusiones

Los resultados descriptivos de este estudio dan a conocer el 60% de la muestra presenta una
preocupante realidad respecto a sus competencias digitales, debido a que existe evidencia
estadistica que califica que las competencias digitales se encuentran en un nivel basico. Este
hallazgo es similar a lo sefialado por Gonzélez et al. (2016) quien sostiene que la competencia
digital en gran parte de los docentes no existe porque tiene fuerte debilidades en el uso de
herramientas digitales con propdsitos pedagogicos e investigativos.

En cuanto a a la informacidn y alfabetizacion digital en este estudio los resultados evidencian que
un poco mas del 66% de los docentes de inicial en Chalhuanca, presentan serias debilidades que
denota se encuentren en un nivel basico respecto a esta dimensién, no utilizan modos adecuados y
validos de busqueda de informacion, y bajas habilidades para evaluacién de los contenidos que
permita identificar sin son validos o no. Este resultado es coincidente a los encontrado por Gonzélez
et al. (2016) que muy a pesar de que los docentes hagan uso frecuente de las TIC este grupo
presentan un nivel basico debido a que su busqueda de la informacion se hace en forma empirica,
sin ningun criterio de validez de busqueda.

En la Tabla 5 y Figura 4 respecto a la observacion realizada sobre la competencia Contenidos
Digitales del docente, se observa que el 46,7% (7 docentes) del total de la muestra, tienen un nivel
basico respecto a esta dimension, debido a que presentan dificultades evidentes relacionados a crear
espacios digitales para el desarrollo de sus actividades, adaptar recursos y materiales de la web para
aplicarlo en sus sesiones didacticas, asimismo tienen deficiencias en acceder a licencias digitales
para proteger sus producciones intelectuales. El 46.7% (8 docentes) demostraron tener un nivel
intermedio, debido a que aun presentan ciertas dificultades respecto a los aspectos antes
mencionados. Mientras que el otro 6.7% (1 docentes) reflejaron tener un nivel de competencia
avanzado

Respecto a los resultados descriptivos de las dimensiones informacion y alfabetizacion digital,
comunicacion y colaboracidn, son area que presentan una preocupacion para una nueva exigencia
en una nueva normalidad debido a que también esta segunda dimension “comunicacion y
colaboracion” el 80% del total de la muestra, presenta un nivel basico por sus limitaciones de
acceso a informacion digital especializada, también presentan deficiencias en el significado de
términos propios de la web y reglas de comunicacion escrita e iconogréafica digital. Sin embargo,
Martinez-Garcés y Garcés-Fuenmayor (2020) da a conocer que en su unidad de analisis estas dos
areas de la competencia digital son las mas fortalecidas, esto significa que no en todas las realidades
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el resultado puede ser similar, esto dependera de una serie de factores desde lo econémico hasta
aspectos de toma de decisiones en las instituciones.

Los hallazgos inferenciales la prueba de Tau_c de Kendall se convierte en una evidencia estadistica
firme para indicar que las competencias digitales se relacionan de manera directa y significativa
con el desempefio docente en las instituciones educativas de Chalhuanca. Esta afirmacion es similar
a la sefialada por Espino (2018) quien sostiene que existe una relacion positiva y significativa en
las competencias digitales (didactico-metodoldgicas, cognitivas) con el desempefio pedagdgico en
el aula, muy a pesar que sus dimensiones de competencia digital son diferentes, sin embargo,
también con esa teoria demuestra la existencia de esta relacion. Pero Llantas (2019) sefiala todo lo
contrario que entre las competencias digitales y el desempefio docente no existe relacion
significativa esto puede ser debido a que su estudio se desarrollé en un contexto que no habia
experiencia de la necesidad de evaluar la importancia de la tecnologias de la informacion y
comunicacion, sin embargo hoy en dia es imprescindible el fortalecimiento de las capacidades
digitales del docentes y también del estudiante, asi como la implementacidn de tecnologia y acceso

a dispositivos digitales para un buen desempefio pedagdgico.

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Primero

La estadistica no inferencial empleada en este estudio describe que 9 docentes de los 15 que forman
el total de la muestra tienen un nivel basico sobre sus competencias digitales y 5 docentes presenta
un nivel intermedio, solo 1 docente evidencian un nivel avanzado. En cuanto a la observacién de
su desempefio docente tres y seis docentes nunca y casi nunca demostraron un desempefio
adecuado, 4 docentes su desempefio fue regular y 2 docentes casi siempre su desempefio

pedagdgico fue adecuado.
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Del mismo modo los hallazgos inferenciales, permite concluir que a mayor competencias digitales
mejor desempefio pedagdgico, esto se sustenta por que el p valor fue menor de 0.05; ademas, con
un nivel alto (tb=0.699).

Segundo

De acuerdo a los resultados inferenciales sobre el objetivo especifico 1, se concluye que a no hay
relacién entre las competencias digitales con la planificacion de trabajo pedagogico es debido a
que el p valor (0.099) es mayor al nivel de significancia (0.05).

Tercero

La prueba estadistica inferencial respecto al objetivo especifico 2, permite concluir que a mayor
competencia digital mejor es el empleo de recursos virtuales docente, esta afirmacion es debido a
que el p valor (4,9505E-8) es menor al nivel de significancia (0.05); ademas, con un nivel alto
(0.792)

Cuarto

De acuerdo a los resultados inferenciales sobre el objetivo especifico 3, se concluye que a mayor
competencia digital mejor es la organizacién del tiempo pedagdgico, esta afirmacion es debido a
que el p valor (9,2805E-9) es menor al nivel de significancia (0.05); y considerando que el

coeficiente th=(0.776) el nivel es alto.

6.2 Recomendaciones

Primero

Los docentes de las instituciones educativas de la zona urbana de Chalhuanca, deben implementar
un programa de fortalecimiento en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion con
la finalidad de desarrollar las competencias digitales del docente y con la aplicacién de este
conjunto de capacidades puedan progresar en su desempefio pedagdgico con el propoésito de
mejorar en la calidad del servicio educativo, resultado de un proceso pedagdgico eficiente y eficaz.
Segundo

Los directores y docentes de las instituciones educativas deben de realizar cursos y/o talleres de

capacitacion para la Planificacion del trabajo pedagdgico, que les permita encontrar nuevas formas
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de pensar, disefiar y organizar los espacios, recursos, estrategias, acciones para brindar mejores
condiciones a los estudiantes en el desarrollo de sus competencias y capacidades
Tercero
El director de la UGEL Aymaraes debe de programar cursos para desarrollar habilidades para la
Creacion de contenidos digitales a través del manejo de aplicativos animados con la finalidad de
hacer un uso eficiente en el empleo de recursos fisicos y digitales.

Cuarto
Los directores de las diferentes instituciones educativas deben de programar cursos de capacitacion
para el uso eficiente de los diferentes medios virtuales (videoconferencias, plataformas) para
mejorar sus habilidades comunicativas y trabajo colaborativo que le permita organizar el tiempo
empleado para sus roles pedagogicos y poder cumplirlos en los tiempos establecidos con desarrollo

de actividades pedagogicas presenciales o virtuales.
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ANEXO N° 01

DIRECTORIO DE EDUCACION INICIAL CHALHUANCA

PROVINCIA DISTRITO NIVEL EDUC NOMBRE DE LA INSTITUG/CARGO FORMA DE ATENCION SITUACION LAB{APELLIDO |APELLIDO M{NOMBRES N° CELULAR  |CORREO ELECTRONICO

AYMARAES ial - Jardin 64 DIVINO NINO JESUS PROFESOR EIB_EN AMBITOS URBANOS CONTRATADO SORIA SERRANO ANA 959821823 |ana.soria.zk@gmail.com

AYMARAES al - Jardin [64 DIVINO NINO JESUS PROFESOR (FUNCIONES {EIB_EN AMBITOS URBANOS NOMBRADO  TORRES AVEGA LUZ MARINA YOVAN 918037617 Yovisjesucito@gmail.com ]
AYMARAES jal - Jardin 64 DIVINO NINO JESUS PROFESOR EIB_EN AMBITOS URBANOS CONTRATADO ESPINOZA _|PACHECO DELIA NORMA 951492756 |dnep7226@gmail.com

AYMARAES al - Jardin 189 ROSA DE SANTA MARIA _|PROFESOR EIB_EN AMBITOS URBANOS CONTRATADO LLANCCE __ |RIOS NANCY 935628167 .

AYMARAES al - Jardin [189 ROSA DE SANTA MARIA _[PROFESOR (FUNCIONES (EIB_EN AMBITOS URBANOS NOMBRADO HUILLCA PANEBRA JENNY VIA 921715214 jevi70764306@gmail.com _
AYMARAES ial - Jardin 189 ROSA DE SANTA MARIA _|PROFESOR EIB_EN AMBITOS URBANOS CONTRATADO TAYPE SANCHEZ MONICA 9325668

AYMARAES |- Jardin [14 NINO JESUS DE PRAGA PROFESOR EIB_EN AMBITOS URBANOS CONTRATADO BRICENO  [ROMAN MAURA 91847

AYMARAES al - Jardin |14 NINO JESUS DE PRAGA PROFESOR (FUNCIONES {EIB_EN AMBITOS URBANOS NOMBRADO ORTIZ REYNOSO AMPARO 947

AYMARAES ial - Jardin |14 NINO JESUS DE PRAGA PROFESOR EIB_EN AMBITOS URBANOS NOMBRADO TELLO SOT0 INES DINA 950084 @gmail.com
AYMARAES ial - Jardin |14 NINO JESUS DE PRAGA PROFESOR EIB_EN AMBITOS URBANOS NOMBRADO TATAJE CHACALIAZA  [ANGELICA MADELE|

AYMARAES 14 NINO JESUS DE PRAGA PROFESOR EIB_EN AMBITOS URBANOS NOMBRADO FELIX VELASQUE TABATA

AYMARAES 14 NINO JESUS DE PRAGA PROFESOR EIB_EN AMBITOS URBANOS NOMBRADO ZEGARRA _ [MARCILLA ROSALVA

AYMARAES CHALHUAN| 16 SENOR DE ANIMAS PROFESOR EIB_EN AMBITOS URBANOS CONTRATADO AIBAR ZAVALA YANDELY

AYMARAES CHALHUAN 16 SENOR DE ANIMAS PROFESOR EIB_EN AMBITOS URBANOS CONTRATADO VELASQUEZ |TELLO KAROL

AYMARAES CHALHUAN 16 SENOR DE ANIMAS PROFESOR (FUNCIONES _E EN AMBITOS URBANOS NOMBRADO CANDIA BRICENO MERIDA 983989047 |merycandiaé7@gmail.com
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ANEXO N°02: Respuesta de aceptacion.

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION DE APURIMAC
- UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE AYMARAES
afl P INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL 64 “DIVINO NINO JESUS” PAIRACA

Minbterin de Educacion
KEPSOLICN OF L PR

“Aino del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Chalhuanca, 18 de noviembre del 2021

CARTA N° 001-2021-ME-DREA/UGEL-LE.I. N°64DNJP

SRTA - KELLY RAQUEL CESPEDES AYALA
EGRESADA DE LA UNAMBA

PRESENTE

ASUNTO . Respuesta a solicitud de fecha recepcionada 16 de
noviembre del presente ario.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi
cordial saludo y hacer de su conocimiento que, en mi condicién de Directora
encargada de la Institucion Educativa Inicial N°64 “Divino Nifio JesUs” de la
comunidad de Pairaca y habiendo recibido el documento donde su persona
solicita Permiso para poder aplicar los instrumentos de INVESTIGACION DE LA
TESIS"COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO PEDAGOGICO DOCENTE,AL
PERSONAL DOCENTE DE LA LE.N° 64 “DIVINO NINO JESUS"DE PAIRACA cumplo
en dar respuesta a dicha peticion comunicando que ha sido aceptado el
recojo de informacién correspondiente, que contribuira a mejorar la calidad
educativa en el campo de las competencias digitales y desemperio docente.

Sin mas otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle las

muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

i} DN, -

Prof. LUZ MARINA YOVANA TORRES AVEGA
Directora (e)
DNI:23998901
N° CELULAR: 919037617
e-mail: yovisjesucito@gmail.com
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MINISTERIO DE EDUCACION —
DIRECCION DE EDUCACION DE APURIMAC
.I =) UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE AYMARAES
Minbieria d i INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL 14 “NINO JESUS DE PRAGA”
CHALHUANCA

“Afo del Bicentenario del Per(i: 200 afios de Independencia”

Chalhuanca, 21 de noviembre del 2021

CARTA N° 001-2021-ME-DREA/UGEL-I.E.I. N°14 CHALHUANCA

SRTA : CESPEDES AYALA, Kelly Raquel
Egresada de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac.

PRESENTE

ASUNTO : Respuesta a solicitud de fecha recepcionada 19 de

noviembre del presente afio.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi
cordial saludo y hacer de su conocimiento que, en mi condicion de Directora
encargada de la Institucién Educativa Inicial N°14 “Nifio Jesus de Praga” de la
distrito de Chalhuanca y habiendo recibido el documento de su persona,
quién solicita Permiso para poder aplicar los instrumentos de investigacion
“COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO PEDAGOGICO DOCENTE, AL PERSONAL
DOCENTE DE LA LE.I N° 14 “NINO JESUS DE PRAGA”, comunico |la aceptacion
para el desarrollo correspondiente, que estamos seguros contribuird a
mejorar la calidad educativa en el campo de las competencias digitales y

desempefo docente.

Sin més otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle las

muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente;
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION DE APURIMAC

- UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE AYMARAES
.l INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL 189 “ROSA DE SANTA MARIA”
Ministerio de r decncian CHUQUINGA

ISKAY YACHAYPI, ISKAY KAWSAYPI YACHACHINAKUY.
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Chalhuanca,18 de noviembre del 2021

CARTA N° 001-2021-ME-DREA/UGEL-1.E.l. N°189 CHUQUINGA

SRTA : CESPEDES AYALA, Kelly Raquel
Egresada de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac.

PRESENTE

ASUNTO : Respuesta a solicitud de fecha recepcionada 16 de

noviembre del presente ano.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi
cordial saludo y hacer de su conocimiento que, en mi condicion de Directora
encargada de la Institucion Educativa Inicial N°189 “Rosa de Santa Maria™ de la
comunidad de Chuquinga y habiendo recibido el documento de su persona,
quién solicita Permiso para poder aplicar los instrumentos de investigacion
“COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO PEDAGOGICO DOCENTE,AL PERSONAL
DOCENTE DE LA L.E.N° 189 “ROSA DE SANTA MARIA" DE CHUQUINGA, comunico
la aceptacién para el desarrollo correspondiente, que estamos seguros
contribuird a mejorar la calidad educativa en el campo de las competencias

digitales y desempeno docente.

Sin mas otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle las

muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

CION
NISTERW ARG
L AYMAEAES

3n V. Hunl!rs- ﬁéﬁé—ﬁ&s

D|RECTORA ©)
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BED

. . BT MINISTERIO DE EDUCACION

Ministorio de Educacis DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC

_ REPUBLICADELPERC UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE AYMARAES

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL 16 “SENOR DE ANIMAS” DE CANCHUILLCA

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Chalhuanca 22 de noviembre de 2021

CARTA N° 03-2021-ME-DREA/UGEL.A/I.E.N° 16 Canchuillca

SENORITA: Kelly Raquel CESPEDES AYALA
EGRESADA DE LA UNAMBA

PRESENTE

ASUNTO: Remito respuesta a documento de solicitud de fecha 18
de noviembre.

Tengo el agrado de dirigirme a UD. Para expresarle mi
cordial saludo y hacer de su conocimiento que, en mi condicién de directora de la 1:E N°
16 “Sefior de Animas” de Canchuillca — Chalhuanca, habiendo recibido la solicitud
pidiendo permiso para aplicar los instrumentos de investigacion de la tesis
“COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO PEDAGOGICO DOCENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE CHALHUANCA, 2021”, cumplo en
informar que fue aprobado su solicitud para recoger la informacién que desea y asi
contribuir a su formacién pedagégica en estos tiempos de trabajo remoto.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para
manifestarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

ATENTAMENTE

j Meénda a B
¥ Dir.(e)de E. N°16
===  Canchuillra-Chalhuanca
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ANEXO N°03: Fotografias de observacion.

fotografia 01: observaciones realizadas de sesiones de clases via virtual en las instituciones del

nivel inicial de chalhuanca.
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¢QUE PUEDES HACER
PARA CUIDAR EL MEDIO
AMBIENTE?

Cuidar tas plaritas
No cortagos arboles
‘ tavarmas la mano con poco agua,
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ANEXO N°04: Matriz de consistencia.

MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
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“Competencias digitales y desempeiio pedagégico docente en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Chalhuanca, 20217

! VARIABLES/

[ GENERAL GENERAL GENERAL Variable 1 Tipo y  nivel de

| ;Cudl es el grado de relacién de los | Determinar el grdo de relacién de las | Las competencias digitales se relacionan ! investigacién:  Bisica ¥
competencias  digitales  con el | competencias digitales con el desempefa | de manera directa y significativa con el Competencias digitales Caorrelacional

desempefio pedagdgico docente de las
| Instituciones  Educativas  del  Nivel

pedagigico docente de las Instituciones
Educativas del Nivel Inicial de Chalhuanca,

desempeilo pedagégico docente de lus
Instituciones Educativas del Nivel Inicial

Dimensiones

Método y  Enfoque:
Hipotélico ~ deductivo ¥

| ‘inicial de Chalhuanca, 20217 2021. de Chalhuanca, 2021.
| Informacidn y alfabetizacién | Cuantitativo
ESPECIFICOS ESPECIFICOS

: ESPECIFICOS Comunicacién y colaboracién | Diseo: No experimental
| (Qué relacién existe entre  las Existe una relacién significativa de las transversal
| competencias  digitales  con  la | Identificar In relacién de las competencias | competencins  digitales con  la Creacién de contenidos
| planificacién del trabajo pedagdgico | digitales con In planificacién del trabajo | planificacién del trabajo pedagégico digitales Poblaci6n:

docente de las Instituciones Educativas | pedagégico docente de Ins Instituciones | docente de las Instituciones Educativas del Total, de docentes de las

del Nivel Inicial de Chalhuanca, 20212 | Educativas del Nivel Inicial de Chalhuanca, | Nivel Inicial de Chalhuanca, 2021. Seguridnd cuatro unidades de estudio
l 2021. del  nivel inicial de
! Existe una relacién significativa de las Resolucion de problemas Chalhuanca en el afio 2021,

competencias digitales con el empleo de

(Qué relacién  existe entre Ins | Identificar la relacién de las competencias | recursos  virtuales docente de las Muestra:

competencias digitales con ¢l empleo de | digitales con ¢l empleo de recursos virtuales | Instituciones Educativas del Nivel Inicial Variable 2 Se aplicard un muesireo no
,' recursos  virtuales docente de  las | docente de las Instituciones Educativas del | de Chalhuanca, 2021. probabilistico intacto.
| Instituciones Educativas del Nivel | Nivel Inicial de Chalhuanca, 2021, Desempefio pedagégico : 3

Inicial da Chalhuanca, 20217 Existe una relacidn significativa de 1u;s Técnicas: Observacion.

competencias digitales con la organizacién T

| Identificar Ia relacién de lus competencias | del tiempo pedagégico docente de las Dimensiones ::::jr:memo Sl
' ;Qué relacién existe entre  los | digitales con la organizacién del tiempo | Instituciones Educativas del Nivel Inicial
| competencios  digitales  con  la | pedagdgico docente de las Instituciones | de Chalhuanca, 2021. Planificacién del trabajo Prueba estadistica:

organizacion del tiempo pedagégico | Educativas del Nivel Inicial de Chalhuanca, pedagdgico Tau o de Kendall

docente de las Instituciones Educativas | 2021. ; =

del Nivel Inicial de Chalhuanca. 2021? Empleo de recursos virtuales Soporte informético
' Organizacién del tiempo SESSIZE:

pedagégico
L
o wAa el TE% iy gﬁ :
e

Mtro. AmAlia Tor

. Luci
)

da Soto Soras
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ANEXO N°05: Validaciéon de instrumentos de evaluacion.

Lista de cotejo sobre el nivel de la “Competencia digital”

Tesis titulada: “Competencias digitales y desempefio pedagdgico docente en las Instituciones
Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021”

Tesista: Bach. Kelly Raquel Cespedes Ayala

Dimensién 1: Informacion y alfabetizacién digital Escala de medicion
Basico Intermedio | Avanzado

1. Utiliza modos de busqueda especificos para filtrar informacion respecto
a su labor docente.

2. EvalUa los contenidos que son mas validos para su desempefio docente

3. Evalta los contenidos digitales para la planificacion y elaboracion de
sus sesiones didacticas

4. Almacena informacidn y contenido digital apropiadas para sus sesiones

didécticas
5. Sabe recuperar los datos e informacion necesarios para su actividad
pedagdgica
Dimensién 2: Comunicacién y colaboracién digital Escala de medicion

Bésico Intermedio | Avanzado

6. Posee un e-mail especifico para su trabajo docente que usa a diario para
enviar y recibir informacién

7. Participa activamente en grupos de redes sociales educativas dando
opiniones y comentarios de manera publica

8. Conoce algunos recursos virtuales para acceder a la informacion y
comparte los documentos o datos con otros profesores.

9. Conoce sitios de informacidn electrénica para la especialidad docente
(MINEDU, UNESCO, OCDE...)

10. Esta registrado en sitios web que le permiten descargar material
educativo

11. Desarrolla habilidades en los estudiantes y compafieros de trabajo a
través de actividades colaborativas a través del uso de aplicativos
informaticos

12. Sabe el significado de los términos propios de la web importantes en la
labor educativa (app, foro, cuestionario en linea, producto digital,
biblioteca digital, otros)

13. Conoce las reglas de comunicacion escrita e iconografica digital

14. Sabe identificar y crear de manera segura cuentas en los diversos
servicios que ofrece la red

15. Utiliza el mismo nombre de usuario en distintos servicios educativos

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru
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Dimension 3: Contenidos digitales

Escala de medicion

Bésico

Intermedio | Avanzado

16.

Crea sus propios espacios digitales para el desarrollo de sus actividades
programadas en sus sesiones didacticas (blog, sites, grupos, otros)
donde difunde y divulga su material pedagdgico.

MICAELA BASTIDAS

17. Promueve con la programacion de actividades curriculares la creacion
de material educativo por parte de sus estudiantes.

18. Adapta el recursos y material que navega en la web para aplicarlo en sus
sesiones didacticas

19. Conoce como debe proteger su produccién intelectual a través de las
licencias digitales.

20. Reconoce los diversos simbolos digitales que garantizan el derecho de
autor y de licencias de los recursos y materiales que se encuentran en la
nube.

21. Tiene habilidades para utilizar un lenguaje de programacion que le
permita aplicar actividades virtuales.

22. Utiliza alguna aplicacion en linea para realizar actividades interactivas y

creativas.

Nota. Elaborado por Kathleen Camellus Vargas Avalos para su tesis “Competencias digitales en la calidad de

servicio educativo en las instituciones educativas publicas del nivel inicial de Curahuasi - Abancay, 2021”.

ESCALA

Bésico 1
Intermedio 2
Avanzado 3

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru
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Lista de cotejo “Desempefio pedagogico”

Tesis titulada: “Competencias digitales y desempefio pedagdgico docente en las Instituciones
Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021”

Tesista: Bach. Kelly Raquel Cespedes Ayala

Dimension 1: Planificacién del trabajo pedagogico Escala de medicion Likert
El docente: Nunca Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre

1. Programa sus unidades didacticas de acuerdo a los
estilos de aprendizajes de los nifios

2. Planifica sus sesiones y talleres a partir de las
necesidades y experiencias del nifio para un
aprendizaje significativo.

3. Las unidades didacticas se planifican de acuerdo al
contexto donde se desarrolla el proceso de
aprendizaje.

4. Tiene un plan de acompafiamiento segln el ritmo
de aprendizaje del nifio que beneficie la
construccion de conocimiento.

5. Prevé los materiales de ensefianza considerando el
estilo de aprendizaje del nifio

6. ldentifica los ritmos de aprendizaje de los nifios

7. Construye un instrumento de evaluacion que
considere las inteligencias multiples

Dimensién 2: Empleo de recursos Escala de medicion Likert
El docente: Nunca Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre

8. Utiliza una plataforma virtual para el proceso de
ensefianza aprendizaje demostrando un manejo
adecuado.

9. Incluye en la plataforma virtual actividades que permite
al nifio adaptar sus experiencias de aprendizaje

10. Conoce y usa la diversidad de aplicativos digitales para
considerarlo de acuerdo a los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje

11. Utiliza las redes sociales para reforzar, compartir, las
actividades desarrolladas y material complementario
para que pueda ser replicado por el nifio con ayuda del
padre.

12. Utiliza los juegos disponibles en la red, para que el nifio
desarrolle sus capacidades de acuerdo a su edad y que
sean de facil manipulacion.

13. Realiza las redes sociales para hacer actividades
colaborativas o trabajo en equipos.

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru
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| Dimensién 3: Organizacion del tiempo Escala de medicion Likert
El docente: Nunca Casi | A veces Casi Siempre
! nunca siempre

14. Asiste respetando el horario a las sesiones virtuales

15. Inicia sus clases esperando un tiempo prudencial para
que todos sus estudiantes se encuentren conectados e
iniciar las sesiones o talleres. - ) -

16. Dosifica el tiempo de las actividades para que estas
puedan ser replicadas por los padres y sean observadas
por el docente.

17. El tiempo que programa para los trabajos grupales o
colaborativos estan bien definidos y cumplir los
objetivos planificados.

18. Considera un tiempo prudente para fortalecer
capacidades a los padres con la finalidad de que puedan
replicar las actividades con sus hijos de manera
adecuada.

19. El tiempo programado para una sesion permite el
desarrollo completo de la actividad planificada. )

ESCALA
Nunca l
Casi nunca 2
A veces 3
Casi siempre 4 UBYERSDAD NACOWAL CAELA BASTIONS D8 ARG
Siempre 5 @EM Ai:d:IDhnmm.
- 3 =
irme lofres Chi
Firma g’cs o lpana
Nombres:

\8 ovres i
Apellidos: chipene

DNI' 3036 3904
Movil qbswt—q_g 2

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

i DATOS GENERALES
Responsable: Bach. Kelly Raquel Cespedes Ayala
Fecha : 29 desetiembre de 2021
Titulo de la tesis: "“Competencias digitales y desempefio pedagdgico docente en las
Instituciones Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021”"
Instrumento: Lista de cotejo “Desempefio pedagdgico”

18 OBSERVACIONES EN CUANTO A:
1. FORMA:

HI. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion B‘l

Debe corregirse D

N°de Celular ...9.63302382

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

. DATOS GENERALES

Responsable: Bach. Kelly Raquel Cespedes Ayala

Fecha: 29 de setiembre de 2021

Titulo de la tesis: "“Competencias digitales y desempefio pedagégico docente en las
Instituciones Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021”"

Instrumento: Lista de cotejo “Desempefio pedagdgico”

1
COMPONENTE | CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno

| INDICADORES .

| Redaccion Los indicadores e items estan redactados .

’rf considerando los elementos necesarios ‘}_ <‘
© 7Ty T = SFTi o -
£ 1.CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje apropiado. !

S , - , "
2.0BJETIVIDAD Estd expresado en conducta observable.
. 1 A _— . O, S R S
3.ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la ciencia y la |
o tecnologia. | ‘ ‘
'c S — : — N S Sanis
’qE) 4.SUFICIENCIA Los items son adecuados en cantidad y ‘
= claridad.
o s g == : - == e s e e
© S.INTENCIONALIDAD | E| instrumento mide pertinentemente las | |
variables de investigacién. [ 3

| 6.0RGANIZACION Existe una organizacién logica. = ' 1

| 7.CONSISTENCIA Se basa en aspectos tecricos cientificos de la a i o

| investigacion educativa. 46

“8.COHERENCIA | Existe ‘coherencia entre  los items, |
indicadores, dimensiones y variables

Estructura

‘ 9. METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del | . ]
: | diagnéstico.

10. Otros ‘

I APORTE Y/O SUGERENCIAS:

NINBUNA

. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacién @ No procede (]

Tamburco, 29 de setiembre de 2021 @W‘ﬁﬁ?”’wfm
. Educacin il mrcuturs

Amalia Torrés Chiy

Firma

DNI:. 3083409
Movil: 46331023872

MICAELA BASTIDAS

T

\

WRENDY 33

k1
o
t
o
K
t
&
«
)
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Lista de cotejo sobre el nivel de Ia “Competencia digital™
Tesls thtuladar “Competencins digitales y desempefo pedagdgico docente de las Instituciones
Fducativas del Infelal de Challwanca, 2021"
Tesistar Dach, Kelly Raquel Cespedes Ayala
Dimensidn 11 Informaclén y alfabetizacién digltal Facala de medicién Likert
Bdsico | Intermedio | Avanzade
1. Utiliza modos de | h\'uquedu especificos para filtrar informacion respecto
___asulabor docente,
2. Lvaliia los contenidos que son més vilidos para su desempedio docente
3. Lvalda Tos contenidos digitales para la planificacion y elaboracién de
sus sesiones diddcticas
4. Almacena informacion y contenido digital apropiadas para sus sesiones
didbcticns
5. Sabe recuperar los datos e informacién necesarios para su actividad
pedagogica
Dimensién 2: Comunieacién y colaboracion digital Escala de medicién Likert
Bésico Intermedio | Avanzado
6. Posee un e-mail especifico para su trabajo docente que usa a diario para
enviar y recibir informacién
7. Participa activamente en grupos de redes sociales educativas dando
opiniones y comentarios de manera piblica
8. Conoce algunos recursos virtuales para acceder a la informacion y
comparte los documentos o datos con otros profesores,
9. Conoce sitios de informacion electronica para la especialidad docente
(MINEDU, UNESCO, OCDE...)
10. Esta registrado en sitios web que le permiten descargar matenal
educativo
11, Desarrolla habilidades en los estudiantes y compaderos de trabajo a
través de actividades colaborativas a través del uso de aplicativos
[___informAticos
12. Sabe el significado de los términos propios de la web importantes en la
Inbor educativa (app, foro, cuestionario en linea, producto digital,
.. biblioteca digiwl, otros) s
IJ Conoce las lruln de comunicacion escrita e iconografica digital
14, Sabe identificar y crear de manera segura cuentas en los diversos
___serviclos que ofrece layed —e]
15, Utlliza el mismo nombre de usuario en distintos servicios educatives

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert
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Dimensién 3: Contenidos digitales Escala de medicién Likert
Bisico Intermedio | Avanzado

16. Crea sus propios espacios digitales para el desarrollo de sus actividades
programadas en sus sesiones didacticas (blog, sites, grupos, otros)
donde difunde y divulga su material pedagégico.

17. Promueve con la programacién de actividades curriculares la creacién
de material educativo por parte de sus estudiantes.

18. Adapta el recursos y material que navega en la web para aplicarlo en sus
sesiones didacticas

19. Conoce como debe proteger su produccidn intelectual a través de las
licencias digitales.

20. Reconoce los diversos simbolos digitales que garantizan el derecho de

autor y de licencias de los recursos y materiales que se encuentran en la
nube.

21. Tiene habilidades para utilizar un lenguaje de programacién que le
permita aplicar actividades virtuales,

22. Utiliza alguna aplicacién en linea para realizar actividades interactivas y
creativas.

Nota. Elaborado por Kathleen Camellus Vargas Avalos para su tesis “Competencias digitales en la calidad

de servicio educativo en las instituciones educativas publicas del nivel inicial de Curahuasi - Abancay,

2021,

ESCALA

Basico |
Intermedio 2
Avanzado 3

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert
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Lista de cotejo “Desempeiio pedagégico”
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Tesis titulada: “Competencias digitales y desempefio pedagégico docente de las Instituciones

Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021”
Tesista: Bach. Kelly Raquel Cespedes Ayala

Dimensién 1: Planificacién del trabajo pedagégico

Escala de medicién Likert

El docente: Nunca | Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre
1. Programa sus unidades didécticas de acuerdo a los
estilos de aprendizajes de los nifios
2. Planifica sus sesiones y talleres a partir de las
necesidades y experiencias del nifio para un
aprendizaje significativo.
3. Las unidades didécticas se planifican de acuerdo al
contexto donde se desarrolla el proceso de
aprendizaje.
4. Tiene un plan de acompafiamiento segin el ritmo
de aprendizaje del nifio que beneficie la
construccién de conocimiento.
5. Prevé los materiales de ensefianza considerando el
estilo de aprendizaje del nifio
6. Identifica los ritmos de aprendizaje de los nifios
7. Construye un instrumento de evaluacién que
considere las inteligencias miltiples
Dimension 2: Empleo de recursos Escala de medicién Likert
El docente: Nunca | Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre
8. Utiliza una plataforma virtual para el proceso de

enseiianza aprendizaje demostrando un manejo
adecuado.

9. Incluye en la plataforma virtual actividades que permite
al nifio adaptar sus experiencias de aprendizaje
10. Conoce y usa la diversidad de aplicativos digitales para

considerarlo de acuerdo a los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje

11.

Utiliza las redes sociales para reforzar, compartir, las
actividades desarroliadas y material complementario
para que pueda ser replicado por el nifio con ayuda del
padre.

12.

Utiliza los juegos disponibles en la red, para que el nifio
desarrolle sus capacidades de acuerdo a su edad y que
sean de facil manipulacion.

13.

Realiza las redes sociales para hacer actividades
colaborativas o trabajo en equipos.

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert
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Dimensién 3: Organizacion del tiempo Escala de medicién Likert
El docente: Nunca Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre

14. Asiste respetando ¢l horario a las sesiones virtuales

15. Inicia sus clases esperando un tiempo prudencial para

que todos sus estudiantes se encuentren conectados e
iniciar las sesiones o talleres,

16. Dosifica el tiempo de las actividades para que estas
puedan ser replicadas por los padres y sean observadas
por ¢l docente,

- El tiempo que programa para los trabajos grupales o
colaborativos estan bien definidos y cumplir los
objetivos planificados,

18. Considera un tiempo prudente para fortalecer

capacidades a los padres con la finalidad de que puedan
replicar las actividades con sus hijos de manera

19. El tiempo programado para una sesion permite el
desarrollo completo de la actividad planificada.
ESCALA
Nunca
Casi nunca
A veces
Casi siempre
Siempre

SETLY .
EAP E '

T T,

Firma del validador

Nombres: Lucindo
Apellidos: Selo Sovad
DNI: T124 (B98B

Movil 472 +56994

L R S
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES

Responsable: Bach. Kelly Raquel Cespedes Ayala

Fecha : 29 de setiembre de 2021

Titulo de la tesis: "‘Competencias digitales y desempeiio pedagdgico docente de las
Instituciones Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021™

Instrumento: Lista de cotejo “Desempefio pedagégico”

I OBSERVACIONES EN CUANTO A:
1. FORMA:

-NINQONA.....

2. CONTENIDO:

e NINGLNA

3. ESTRUCTURA:

NINGUN A

wesene

wrreaee

. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion

Debe corregirse D f{; EAP E ﬁ:ﬁ I
Lic. Liucihda Soto Seras
JEFR PRACTY

Firma
DNI:..1.1.2948 .92

N°de Celular..9.1.2.136%9 |
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES

Responsable: Bach. Kelly Raquel Cespedes Ayala

Fecha: 29 de setiembre de 2021

Titulo de la tesis: "“Competencias digitales y desempeiio pedagégico docente de las Instituciones
Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021™"

Instrumento: Lista de cotejo “Desempefio pedagégico”

COMPONENTE CRITERI Deficiente Regular Bueno
INDICADORES o5 .
Redaccién Los indicadores e items estan redactados
i considerando los elementos necesarios
£ 1.CLARIDAD Estd formulado con un lenguaje apropiado.
8
2.0BJETIVIDAD Estd expresado en conducta observable.
3.ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la ciencia y la
_g tecnologia.
'S 4.SUFICIENCIA Los items son adecuados en cantidad y
e claridad.
8 5.INTENCIONALIDAD | El instrumento mide pertinentemente las
variables de investigacion,
6.0RGANIZACION Existe una organizacién logica.
P 7.CONSISTENCIA Se basa en aspectos tedricos cientificos de la
5 investigacion educativa.
.
S 8.COHERENCIA Existe coherencia entre los items,
E indicadores, dimensiones y variables
w
9.METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito del
diagndstico.
10. Otros
I APORTE Y/O SUGERENCIAS:

I LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacién E No procede

Tamburco, 29 de setiembre de 2021

Firma

Mavil: 473156991

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert
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Lista de cotejo sobre el nivel de la “Competencia digltal™

Tesls thtuladar “Competencins digitales y desempedo pedagdgico docente de las Instituciones
Fdueativas del Infelal de Chalhuanca, 2021*

Teslstar Hach, Kelly Raquel Cespedes Ayala

Dimension 11 Informaclén y alfabetizacién dighal Fscala de medicién Likert |
Bésico Intermedio | Avanzado

1. Utiliza modos de bisqueda especificos para filtrar informacion respecto
n su labor docente.

:Jv;mlinl\'u los contenidos que son ms vilidos para su desempedo docente
3. Evala los contenidos digitales para la planificacion y elaboracion de
sus sesiones diddcticas

4. Almacena informacion y contenido digital apropiadas para sus sesiones

didbcticas
5. Sabe recuperar los datos e informacion necesarios para su actividad
Ogica
Dimensién 2: Comunicaclén y colaboracién digital Escala de medicién Likert

Bésico Intermedio | Avanzado

6. Posee un e-mail especifico parn su trabajo docente que usa a dianio para
enviar y recibir informacion

7. Participa activamente en grupos de redes sociales educativas dando
opiniones y comentarios de manera piblica

8. Conoce algunos recursos virtuales para acceder a la informacion y
comparte los documentos o datos con otros profesores.

9. Conoce sitios de informacidn electronica para la especialidad docente
(MINEDU, UNESCO, OCDE...)

10, Esta registrado en sitios web que le permiten descargar matenal
educativo

11, Desarrolla habilidades en los estudiantes y compaiieros de trabajo a
través de actividades colaborativas a través del uso de aplicativos

____informdticos

12. Sabe el significado de los términos propios de la web importantes en la
labor educativa (app, foro, cuestionario en linea, producto digital,

.. biblioteca digitl, otros)
13. Conoce las reglas de comunicacion escrita e iconografica digital
14, Sabe identificar ;m'ar de manera segura cuentas en los diversos
___servicios que ofrece lared

15. Utiliza el mismo nombre de usuario en distintos servicios educativos

—————— e e - e ———

—_—

MICAELA BASTIDAS
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Dimensién 3: Contenidos digitales Escala de medicién Likert
Bisico Intermedio | Avanzado

16. Crea sus propios espacios digitales para el desarrollo de sus actividades
programadas en sus sesiones didacticas (blog, sites, grupos, otros)
donde difunde y divulga su material pedagégico.

17. Promueve con la programacidn de actividades curriculares la creacién
de material educativo por parte de sus estudiantes.

18. Adapta el recursos y material que navega en la web para aplicarlo en sus
sesiones didacticas

19. Conoce como debe proteger su produccidn intelectual a través de las
licencias digitales.

20. Reconoce los diversos simbolos digitales que garantizan el derecho de

autor y de licencias de los recursos y materiales que se encuentran en la
nube.

21. Tiene habilidades para utilizar un lenguaje de programacién que le
permita aplicar actividades virtuales,

22. Utiliza alguna aplicacién en linea para realizar actividades interactivas y
creativas.

Nota. Elaborado por Kathleen Camellus Vargas Avalos para su tesis “Competencias digitales en la calidad

de servicio educativo en las instituciones educativas piblicas del nivel inicial de Curahuasi - Abancay,
2021™,

ESCALA

Basico 1
Intermedio 2
Avanzado 3

MICAELA BASTIDAS
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Lista de cotejo “Desempeiio pedagdgico”

Tesis titulada: “Competencias digitales y desempeiio pedagdgico docente de las Instituciones
Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021”

Tesista: Bach. Kelly Raquel Cespedes Ayala

Dimensién 1: Planificacién del trabajo pedagégico Escala de medicién Likert
El docente: Nunca | Casi | A veces Casi Siempre
nunca siempre

1. Programa sus unidades didécticas de acuerdo a los
estilos de aprendizajes de los nifios

2. Planifica sus sesiones y talleres a partir de las
necesidades y experiencias del nifio para un
aprendizaje significativo.

3. Las unidades didécticas se planifican de acuerdo al
contexto donde se desarrolla el proceso de
aprendizaje.

4. Tiene un plan de acompafiamiento segin el ritmo
de aprendizaje del nifio que beneficie la
construccion de conocimiento.

5. Prevé los materiales de ensefianza considerando el
estilo de aprendizaje del nifio

6. Identifica los ritmos de aprendizaje de los nifios

7. Construye un instrumento de evaluacion que
considere las inteligencias miltiples

Dimension 2: Empleo de recursos Escala de medicién Likert
El docente: Nunca | Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre

8. Utiliza una plataforma virtual para el proceso de
enseiianza aprendizaje demostrando un manejo
adecuado.

9. Incluye en la plataforma virtual actividades que permite
al nifio adaptar sus experiencias de aprendizaje

10. Conoce y usa la diversidad de aplicativos digitales para
considerarlo de acuerdo a los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje

11. Utiliza las redes sociales para reforzar, compartir, las
actividades desarroliadas y material complementario
para que pueda ser replicado por el nifio con ayuda del

_padre.

12. Utiliza los juegos disponibles en la red, para que el nifio
desarrolle sus capacidades de acuerdo a su edad y que
sean de facil manipulacién.

13. Realiza las redes sociales para hacer actividades
colaborativas o trabajo en equipos.

MICAELA BASTIDAS
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Dimensién 3: Organizacion del tiempo Escala de medicion Likcl:t :
El docente: Nunca | Casi | A veces Casi Siempre
nunca sicmpre

14. Asiste respetando el horario a las sesiones virtuales

15. Inicia sus clases esperando un tiempo prudencial para
que todos sus estudiantes se encuentren conectados ¢
iniciar las sesiones o talleres,

16. Dosifica el tiempo de las actividades para que estas
puedan ser replicadas por los padres y sean observadas
por el docente.

17. El tiempo que programa para los trabajos grupales o
colaborativos estan bien definidos y cumplir los
objetivos planificados.

18. Considera un tiempo prudente para fortalecer
capacidades a los padres con la finalidad de que puedan
replicar las actividades con sus hijos de manera
adecuada.

19. El tiempo programado para una sesion permite el
desarrollo completo de la actividad planificada.
ESCALA
Nunca
Casi nunca
A veces
Casi siempre
Siempre

kN —

Apellidos: (gny 000\ ONNE HEZ
DNI: 4{2_53395?’
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES

Responsable: Bach. Kelly Raquel Cespedes Ayala
Fecha : 29 de setiembre de 2021

Titulo de la tesis: "“Competencias digitales y desempeiio pedagégico docente de las
Instituciones Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021™"

Instrumento: Lista de cotejo “Desempefio pedagogico”

. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA:
SNIMGUT I i e
2. CONTENIDO:
...... RINGONA o
3. ESTRUCTURA:
NISGONA o
1. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion
B
Debe corregirse D
- ERSIOAD NADONM MICAELA BASTIDAS
7 :’Hfi vesss
.V:.‘u‘!.’,’m:.‘Y'M i Sanche;

DNI:..- 33.5 ................
N" de Celular .2.29/987.12..
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I. DATOS GENERALES
Responsable: Bach. Kelly Raquel Cespedes Ayala

Fecha:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

29 de setiembre de 2021
Titulo de la tesis: "“Competencias digitales y desempeiio pedagégico docente de las Instituciones

Educativas del Inicial de Chalhuanca, 2021
Instrumento: Lista de cotejo “Desempefio pedagogico”
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COMPONENTE INDICADORES CRITERIOS Deficiente Regular Bueno
Redaccion Los indicadores e items estdn redactados
considerando los elementos necesarios
g 1.CLARIDAD Estd formulado con un lenguaje apropiado.
8
2.0BJETIVIDAD Estd expresado en conducta observable,

3.ACTUALIDAD

Es adecuado al avance de la ciencia y la

g tecnologia.
'g 4.SUFICIENCIA Los items son adecuados en cantidad y
‘g‘ claridad.
o 5.INTENCIONALIDAD | E| instrumento mide pertinentemente las
variables de investigacidn,
6.0RGANIZACION Existe una organizacion logica.
(o 7.CONSISTENCIA Se basa en aspectos tedricos cientificos de la
5 investigacion educativa,
-
1 8.COHERENCIA Existe coherencia entre los items,
.
= indicadores, dimensiones y variables
w
9.METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del
diagnostico.
10. Otros
I APORTE Y/O SUGERENCIAS:

eaee

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacién

K]

Tamburco, 29 de setiembre de 2021

No procede []

DNI : ..'1253 ;3?157 e

Movil:

93014 T2
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