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PRESENTACION

El presente informe de tesis respecto a Instrumentos de evaluacién de aprendizaje en el Area
Educacion Fisica, en las Instituciones Educativas Pablicas del nivel secundario del distrito de
Abancay en el afio 2011, fue realizado durante el Gltimo bimestre y trimestre en las
Instituciones Educativas del nivel secundario,_ en docentes del area de Educacién
Fisica, respecto al manejo de instrumentos de evaluacién de aprendizaje en los
educandos. Fundamentalmente la finalidad de esta investigacion es entender el
manejo y la frecuencia con la que aplican el proceso de evaluaciéon de aprendizaje, en
el area de educacién fisica, como también es conocer qué tipo de instrumentos
manejan en este proceso evaluativo y determinar si los docentes evalian de manera
integral que responda a lo conceptual, procedimental y actitudinal, debido a que hay
una concepciodn herradas respecto al area de educacién fisica, que solo es memamente
practico, es decir se ha priorizado, solo el aprendizaje mecanico de los fundamentos y
gestos técnicos de las diferentes disciplinas deportivas, mas no la parte tedrica y la

actitud que debe mostrar el educando frente al area.

La siguiente investigacion permite deslindar y entender el nivel de manejo respecto a
los instrumentos de evaluacion para el aprendizaje de los educandos en el area de
educacion fisica, én el distrito de Abancay, en Instituciones Educativas Publicas del
nivel secundario a 'cérgo de los docentes del area de Educacion Fisica. El resultado se
presenta en cuadros y graficos, de la aplicacion del trabajo de campo respecto a

instrumentos de evaluacién de aprendizaje en el area de educacidn fisica
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RESUMEN

El siguiente trabajo de investigaciéon comprende “Instrumentos de evaluacion de aprendizaje
en el Area Educacion Fisica, en Instituciones Educativas Publicas del nivel secundario del
distrito de Abancay en el afio 2011, fue desarrollado en el ultimo periodo previsto segun
la programacidn curricular en las instituciones educativas del distrito de Abancay, en
docentes del area de Educaﬁién Fisica, mediante este trabajo se puede entender la
labor docente, respecto a la evaluacidén de loé aprendizajes de los educandos en lo
conceptual, procedimental y actitudinal. El objetivo de la siguiente investigacidn es
conocer y determinar los diferentes tipos de instrumentos de evaluacién que utilizan y la
frecuencia con que realizén la evaluacion de los aprendizajes en los estudiantes de las
instituciones educativas publicas del distrito de Abancay durante el Gltimo periodo del afio

2011.

La metodologia de investigacidbn que se utilizo es cuantitativa- basica, el disefio de
investigacion es descriptivo, la poblacién que se estudio son docentes del area de educacién
fisica que laboran en las instituciones educativas publicas del distrito de Abancay, la muestra
es la misma debido a que la poblacion es muy reducida, se evalud la labor respecto a la
evaluacion y manejo de instrumento de evaluacion que determine la evaluacion integral tanto
en lo conceptual, procedimental y actitud‘inal de los educandos en el aprendizaje cognitivo,
motriz . Como también se-determino la distribucion porcentual que manejan los docentes del
area de edﬁcacic’m fisica de acuerdo a la importancia de los componentes propuestos por el

ministerio de educacidn en el area de Educacion Fisica.
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INTRODUCCION

El siguiente trabajo de investigacion estd orientado en el enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo, es una investigaciéon que tiene como objetivo, conocer el manejo de instrumentos
de evaluacion para el aprendizaje de los educandos en las instituciones educativas publicas del
nivel secundario del distrito de Abancay, en el drea de educacidn fisica, durante el afio 2011,

y esté estructurado en seis capitulos.

El primer capitulo comprende el planteamiento del problema, la justificacion, las limitaciones
que tiene esta investigacion, como también los objetivos, la problematica esta relacionada a la
aplicacién de instrumentos de evaluacion para el aprendizaje en estudiantes del nivel
secundario, en el del drea de educacion fisica, especificamente responde a la labor del docente
de educacion fisica en el manejo de instrumentos, los cuales respondan a la evaluacidn integral
en lo conceptual, actitudinal y procedimental. | El segundo capitulo comprende el marco
conceptual, investigacion realizadas que anteceden a la investigacién que se realizo, los cuales
orientan a nivel internacional, nacional como también local, a la vez comprende el marco
tedrico respecto a instrumentos de evaluacion en el area de educacidn fisica, tipos y la
finalidad de la evaluacion desde diferentes enfoques, el tercer capitulo comprende la hip6tesis
de la investigacién, dimensiones e indicadores, el cuarto capitulo estd referida a la
metodologia de investigacion, el enfoque metodologico que se utilizoé para esta investigacion
es cuantitativa, el disefio es no experimental - descriptivo, el tipo es descriptivo, la poblacién
son docentes del drea de educacién fisica en las instituciones educativas publicas del distrito

de Abancay.
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El quinto capitulo comprende el andlisis de datos reales y porcentuales respecto a
Instrumentos de evaluaciéon de aprendizaje en el area educacidn fisica, en las instituciones
educativas publicas del nivel secundario del distrito de Abancay en el afio 2011.el sexto

capitulo comprende las conclusiones, sugerencias y anexos.
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CAPITULO1
1.1.Planteamiento del problema

1.2.Definicion y formulacion del problema

La evaluacion en la educacién es un término muy utilizado, no hay un acuerdo
completo en cuanto a su significado exacto. Los términos medicién calificacion y
evaluacion, con cierta frecuencia son utilizados como sinénimos y al no serlo se prestan a

confusion. La evaluacion, es el término mas general, e implica medicién y calificacion.

En la presente investigacion titulada “Instrumentos de evaluacién de aprendizajes en el

area educacion fisica en las Instituciones Educativas Estatales del nivel secundario del
Distrifo de Abancay en el afio 20117, dentro de los propé'sitbos de la educacién, la
evaluacion es un componente indispensable por ello se debe estudiar, identificar, si en

nuestro medio se cumple a cabalidad o aceptablemente con el proceso de evaluacién

20



utilizando los instrumentos pertinentes, teniendo en consideracion que dentro del sistema
de evaluacion de aprendizajes, se toma como punto de partida los temas de: enfoques de la
evaluacion educativa, las técnicas e instrumentos, que permiten concretizar el propdsito de

la evaluacion.

Por tanto, asumiendo la importancia que tiene la evaluacion, dentro del sistema
educativo, el presente responde al interés de conocer y diagnosticar en qué medida son
cumplidas y aplicadas las normas de la evaluaciéon de aprendizajes en nuestro contexto

educativo, que en sintesis se concretiza con la aplicacion de los diferentes instrumentos.

Por lo tanto, la siguiente interrogante de investigacion conducira el desarrollo del

presente estudio

1.3.Problema general.

(Cuales son los instrumentos de evaluacién que utilizan los docentes del Area de

Educacién Fisica, para evaluar el aprendizaje de los estudiantes de las instituciones

publicas del nivel secundario del distrito de Abancay -2011?
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1.4.Problemas Especificos

> ;Qué tipo de instrumentos de evaluacién utilizan los docentes del area Educacién
Fisica, para evaluar el aprendizaje conceptual, en las Instituciones Educativas Publicas

del nivel secundario en el distrito de Abancay -2011?

> Qué tipo de instrumentos de evaluacion utilizan los docentes del drea Educacién Fisica,
para evaluar el procedimental de las disciplinas deportivas en las Instituciones

Educativas Publicas del nivel secundario en el distrito de Abancay -2011?

» Qué tipo de instrumentos de evaluacion utilizan los docentes del area Educacion Fisica,
para evaluar el componente actitudinal, en las instituciones educativas publicas del

"nivel secundario en el distrito de Abancay -2011?

> Con qué frecuencia son aplicados los instrumentos de evaluacién de aprendizaje que
utilizan los docentes en el 4rea Educacién Fisica de las 1.E.S. del distrito de Abancay -

20117

» De qué manera distribuyen los instrumentos de evaluacion en porcentajes para evaluar
lo conceptual, procedimental y actitudinal los docentes del area de Educacidon Fisica en
las instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito de Abancay-

2011.
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1.5.Justificacion e importancia de la investigacion

La presente investigacion se realizar por la necesidad de conocer objetivamente la
funcion de la evaluacion de aprendizajes en el area de educacidn fisica de nuestra ciudad
de Abancay, si la aplicaciéon en las instituciones responden a los parametros de los
enfoques de la educacion y evaluacion respectivamente, esto para dar algunas alternativas
sugerentes de solucion, en la adopcidn de nuevas politicas educativas dentro de nuestro
contexto, que permitan fortalecer la calidad de la ensefianza y paralelamente mejorar las

condiciones de la evaluacion.

El proceso de evaluacion dentro de nuestro contexto debe sustentarse con el
cumplimiento de los criterios pertinentes para mejorar el control y medicion del proceso de
aprendizaje a través de las técnicas e instrumentos, que estdn ligados a recabar
informacion, el misrflo que permita tomar decisiones oportunas y reflexivas en cuanto al

accionar pedagdgico de los docentes.

1.6. Limitaciones

1. Las limitaciones de la presente investigacion fueron la limitada existencia de
informacion en nuestro contexto, sobre estudios de evaluacion, ademés de posibles
resistencias de los docentes a la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos
los cuales tendria como consecuencia no tener informacion general de toda la muestra

donde se dirige el estudio.
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1.7.0bjetivos

1.7.1.Objetivo general

Conocer los instrumentos de evaluacién que utilizan los docentes del Area de
Educacién Fisica, para evaluar el aprendizaje de los estudiantes de las instituciones

publicas del nivel secundario del distrito de Abancay -2011.

1.7.2. Objetivos especificos

» Determinar los instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes del area
Educacion Fisica, para evaluar el aprendizaje conceptual, en las Instituciones

Educativas Publicas del nivel secundario en el distrito de Abancay -2011?

» Conocer los instrumentos de evaluacidén que utilizan los docentes del area Educacion
Fisica, para evaluar el componente procedimental de las disciplinas deportivas en las
Instituciones Educativas Publicas del nivel secundario en el distrito de Abancay -

20117
» Determinar los instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes del area

Educacion Fisica, para evaluar el componente actitudinal, en las instituciones

educativas publicas del nivel secundario en el distrito de Abancay -2011?
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» Conocer las distribuciéon de los instrumentos de evaluacidn en porcentajes para
evaluar lo conceptual, procedimental y actitudinal por parte de los docentes del area
de Educacidn Fisica en las instituciones educativas publicas del nivel secundario del

distrito de Abancay- 2011.
» Conocer la frecuencia con la que aplican los instrumentos de evaluacién de

aprendizaje los docentes en el area Educacion Fisica de las instituciones educativas

publicas del nivel secundario. del distrito de Abancay -2011?
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CAPITULO I
2. Marco referencial
2.1.Antecedentes de investigacion.

Col y Martin, 2006; Loépez Pastor, 2004 y 2006; Hernandez y Velazquez, 2004;
Fernandez-Balboa, 2005). Modelos tradicionales de evaluacion-calificacion en
Educacion Fisica, de un modo muy sintético. Consideramos que la evaluacion es de
vital importancia para la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, para

el disefio y puesta en préactica de planes de innovacidn y para la investigacion en el area.

Diez buenas razones para intentar superarlo lo antes posible. En la segunda parte

analizamos las relaciones que existen entre el modelo de evaluacién que se lleva a cabo, el
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Discurso de EF que se defiende y la Racionalidad Curricular en que basamos nuestra
practica docente. Por altimo, en la tercera parte presentamos una propuesta alternativa,
que denominamos «Evaluacioén Formativa y Compartiday. Entendemos que esta propuesta
posee un mayor valor pedagdgico. Hemos comprobado su viabilidad y adecuacidn,

contrastandola en la practica educativa durante los ltimos doce afios.

Para finalizar este trabajo, nos gustaria recordar que la colaboracion y la basqueda de
nuevas posibilidades a la hora de avanzar hacia una evaluacion realmente formativa y
educativa es un camino abierto en el que todos estamos invitados y que nos gustaria
recorrer juntos. Esperamos que aquellas personas que ledis este trabajo compartais con
nosotros la inquietud por encontrar nuevas respuestas a una tematica tan apasionante y
cotidiana como es la evaluacién educativa. Confiamos en que algunas de las ideas que
aqui se presentan sirvan para continuar avanzando en esta direccién. La mayoria de las
personas que las hemos puesto en practica hemos tenido una experiencia positiva y por
eso animamos a que se intente avanzar hacia préacticas mdas coherentes con nuestras
convicciones educativas, a pesar del respeto que suelen generar o de los problemas que
pueden surgir durante su aplicacion; sobre todo las primeras veces, cuando supone un

cambio muy brusco.

Actitudes hacia la Educacion Fisica: Elaboracion de un instrumento de medida Juan
Antonio Moreno y Pedro Luis Rodriguez; Facultad de Educacion. Universidad de

murcia Melchor Gutiérrez; facultad de psicologia (ivef). Universidad de valencia.
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A partir de la revision de diversos trabajos fundamentados en la elaboracion de
instrumentos de medida para el analisis de las actitudes hacia la practica fisico-deportiva
en general y mas especificamente hacia la Educacién Fisica, hemos elaborado el
cuestionario de actitudes hacia la Educacion Fisica (C.A.E.F.) con la intencién de conocer
los intereses de los alumnos hacia diversos aspectos relacionados con la E. F., su

organizacion y el profesorado que lo imparte.

Aplicado este cuestionario a una muestra de 934 escolares de E.S.O. (492 hombres
y 442 mujeres), con edades comprendidas entre 12 y 15 afios, y tras realizar un analisis de
componentes principales con rotacién varimax, se obtienen los siguientes _factores:
“Valoracién de la asignatura y del profesor de E. F.”, “Dificultad de la E. F.”, “Utilidad de
la E. F.”, “Empatia con el profesor y la asignatura”, “Concordancia con la organizacion de
la asignatura de E. F.”, “Preferencia por la E. F. y el Deporte” y “La E. F. como
Deporte”. La correspondencia entre los factores hipotéticos conceptualmente definidos
previo a la confeccién del cuestionario y los factores obtenidos empiricamente a partir del
mismo, permiten hacer de este cuestionario un instrumento recomendable como

herramienta 1til para un mejor conocimiento de los alumnos por parte del profesor.

La primera de las conclusiones que podemos obtener de este trabajo es la
correspondencia entre los factores hipotéticos que conceptualmente y a nuestro criterio,
constituyen el terreno de las actitudes hacia la E. F., con la solucién factorial derivada de

nuestro analisis empirico a través de la muestra consultada.
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Los siete factores que configuran las actitudes hacia la E. F. son los siguientes:
“Valoracidn de la asignatura y del profesor de E. F.”, “Dificultad de la E. F.”, “Utilidad de
la E. F.”, “Empatia con el profesor y la asignatura”, “Concordancia con la organizacion de

la asignatura de E. F.”, “Preferencia por la E. F. y el Deporte” y “La E. F. como Deporte”.

Dada la correspondencia de los factores hipotéticos con los obtenidos
empiricamente, parece recomendable la utilizacidn de este cuestionario de actitudes hacia
la Educacién Fisica y su entorno, en favor de comprender cada vez mas los intereses de

los alumnos y la forma de satisfacerlos por parte de sus profesores.

Conscientes de que todo instrumento evaluativo es portador de una cierta carga de
imperfeccion, no obstante, consideramos este cuestionario C.A.E.F. como una
herramienta mas de las que ya dispone el profesor de Educacion Fisica para el

conocimiento de sus alumnos.

Educacion Fisica, evaluacion de las competencias; Prof. Dr. Carlos A. Brailovsky,
Facultad de Educacion y ciencias del deporte, Barcelona-Espaiia, llego a las

siguientes conclusiones.

Podemos decir que la evaluacién constituye un aspecto del disefio pedagdgico

global de una institucién que se debe utilizar estratégicamente por sus efectos educativos.
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Se necesita mucha mas investigacion sobre los efectos educativos de la evaluacion y
probablemente menos investigacion sobre sus propiedades psicométricas. No hay duda
que hay que conocer la calidad psicométrica de los instrumentos de evaluacion; sin

embargo es necesario explorar otros aspectos de los mismos.

La investigacion debe ser por definicidn rica contextualmente si se quiere obtener
una imagen correcta de la calidad de los instrumentos de medida. La utilidad de un
instrumento depende del contexto en que se utiliza, puesto que un instrumento que

funciona bien en un contexto puede funcionar mal en otro.

Es fundamental, para realizar un buen trabajo en evaluacion, cubrir toda la
piramide de competencia. Si los evaluadores se limitan a los dos estratos inferiores de la
pirdmide estaran infiriendo erréoneamente a partir de los resultados observados. Es
necesario que estén bien sehsibilizados a este problema. Muy a menudo se cree estar
evaluando niveles superiores de la competencia cuando en realidad no es lo que se esta

haciendo.

No hay que temer basarse mas a menudo en datos cualitativos y de juicio
profesional, ya que la calidad global de las evaluaciones depende mucho més de un

programa integral de evaluacién que de instrumentos individuales. Si se quiere hacer una
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reforma curricular y no se aborda esta problematica de manera vigorosa, la reforma no

podra consolidarse.

Finalmente, el éxito del desplazamiento de los paradigmas esta en manos de los
que conciben y construyen los instrumentos de evaluacidn. Si el cuadro conceptual forma
parte de “los viejos paradigmas™, las evaluaciones no podran ser buenas. La calidad de los
instrumentos sélo depende de quienes los crean y utilizan, no de quienes son evaluados

con ellos.

2.2.Marco teorico

2.2.1. Evaluacién de aprendizajes

Dentro de las multiples concepciones que se tiene, es importante, distinguir
algunos conceptos fundamentales, tales como evaluacidn, calificacién y medicion,
que son literalmente similares de los que se tiene cierta confusion, para ello a
continuacion se precisa brevemente la definiciéon de cada uno de ellos. El termino
evaluacidn segun, Alonso, J. (1988). “es una actividad inherente a toda actividad
humana intencional, por lo que debe ser sistemaética, y que su objetivo es determinar

el valor de algo™. |
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El término calificacion esté referido exclusivamente a la valoracién de la conducta
de los alumnos (calificacién escolar). En ese sentido, Diaz Barriga, (1998). Afirman
que “es una actividad mas restringida que evaluar, por lo que, la calificacion sera la
expresion cualitativa (apto/no apto) o cuantitativa (10, 9, 8, etc.) del juicio de valor
que emitimos sobre la actividad y logros del alumno”. En este juicio de valor se
suele querer expresar el grado de suﬁciéncia o insuficiencia, conocimientos,
destrezas y habilidades del alumno, como resultado de algun tipo de prueba,

actividad, examen o proceso.

Asimismo, Garcia Ramos, J.M. (1989). Concretiza que “La evaluacién es un
proceso que busca informacion para la valoraciéon y la toma de. decisiones
inmediata. Se centra en un fenémeno particular. No pretende generalizar a otras
situaciones”. En tal sentido, considerando las referencias anteriores, la evaluacion es
hoy quiza uné de los temas con mayor protagonismo del ambito educativo, y no
porque se trate de un tema nuevo en absoluto, sino porque administradores,
educadores, padres, alumnos y toda la sociedad en su conjunto, son mas conscientes
que nunca de la importancia y las repercusiones del hecho de evaluar o de ser
evaluado. Existe quiz4 una mayor consciencia de la necesidad de alcanzar
determinadas cotas.de calidad educativa, de aprovechar adecuadamente los recursos,
el tiempo y los esfuerzos y, por otra parte, ei nivel de competencia entre los

individuos y las instituciones también es mayor. Alonso, J. (1988).
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2.2.2.La evaluacion psicopedagogica

2.2.2.1. La evaluacién psicopedagdgica, conceptualizacién y fin de la evaluaciéon

psicopedagogica.

La finalidad de la Evaluacion PsiCOpedagégicé consiste en orientar el proceso de toma
de decisiones sobre el tipo de respuesta educativa que precisa el alumno para favorecer
su adecuacion de desarrollo personal, sin olvidar que debe servir para orientar el
proceso educativo en su conjunto, facilitando la tarea del profesorado que trabaja dia a
dia en el aula, porr lo tanto la Evaluacion Psicopedagégica cumple con una funcion
preventiva ya que no se circunscribe exclusivamente a propuestas de atencion
individual, sino que dirige su propuestas a asegurar una practica educativa adecuada
para el desarrollo de todos los alumnos. Y para ello es necesario la complementariedad
qhé solo puede éarantizarse desde el debaté y los acuerdos compartidos entre el
psicopedagogo y el profesorado, respetando las atribuciones profesionales de cada uno.
Para asegurar este respeto se debe arbitrar en cada circunstancia, las formas de
“colaboracion que permite hacer de la Evaluacién Psicopedagégica un prdceso
compartido entre el psicopedagdgo v el profesor. También debemos de tener en cuenta
qué evaluar (contenido), cémo evaluarlos, (métodos e instrumentos) y cuindo evaluar

(toma de decisiones). por Maria José Lépez.
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2.2.2.2.

2.2.2.3.

,Para qué evaluar en el 4rea de Educacion Fisica?

En general, podemos destacar que el proceso de evaluacidn consta de las siguientes
fases fundamentales: recojo y seleccion de informacién (permite conocer al estudiante,
comprobar su nivel de aprendizaje, etc.), interpretacion y valoracion de la informacion,
comunicacion de resultados y toma de decisiones en cuanto al tratamiento del proceso

de ensefianza - aprendizaje.OTP:2006: 56

En ese sentido, podemos decir que la informacion recogida nos sirve para determinar el
nivel inicial dé los estudiantes, regular el proceso de ensefianza - aprendizaje,
determinar el nivel de desarrollo alcanzado en alguna de sus capacidades, etc. En la
Educacion Fisica entonces, se evalla para conocer el nivel inicial de los estudiantes,
mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje y comprobar si se van alcanzando las

capacidades propuestas en el area. OTP; 2006: 56
. Qué evaluar en el area de educacion fisica?

En la Educacién Fisica se entieﬁde a la evaluacién como un proceso permanente de
recojo y analisis de informacidn, que permite emitir juicios y tomar decisiones, cuya
finalidad-es proporcionar ayuda a los estudiantes en su pro‘ceso de aprendizaje. Asi se
convierte en una actividad integrada al proceso educativo que utiliza multiples y
variados medios. la evaluacion en educacion fisica. Se evalian De 4rea mediante las

capacidades especificas y los indicadores respectivos. Mediante indicadores y
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2.2.24.

manifestaciones observables. Capacidades Actitudes. Por otro lado, en el area de
Educacion Fisica se evalian, fundamentalmente, las capacidades y habilidades
motrices, y también, las actitudes que el estudiante debe desarrollar, como

consecuencia de un proceso de ensefianza — aprendizaje. OTP; 2006: 56

Para evaluar el grado en que los estudiantes han desarrollado las capacidades, debemos
contar con indicadores que tengan vinculacion directa con las capacidades especificas
y con los distintos contenidos experimentados por los estudiantes, y, que aparecen en el
Disefio Curricular Nacional. Sin embargo, al considerar la evaluacién del estudiante
desde una perspectiva integral, en la Educacién Fisica se consideran los siguientes
ambitos: Cognitivo. La evaluacidn estaré de acuerdo a lo que se ha desarrollado, y debe
centrarse en la comprension y manejo de los procesos de aprendizaje de la Educacion

Fisica, que sirven de soporte a las practicas corporales y motrices de los estudiantes en

-términos de capacidades, destrezas y habilidades mentales. Socioafectivo. La

evaluacion estard dirigida fundamentalmente al desarrollo de valores y actitudes para
lograr la insercion social del estudiante en la sociedad a la que pertenece. Motor. La

evaluacion pone énfasis en las capacidades y habilidades motrices. OTP; 2006: 56
Capacidades a evaluar en educacioén fisica.

El Disefio Curricular Nacional contiene las capacidades de 4rea, que estin implicitas en
las capacidades fundamentales. Estas tienen una relativa complejidad en relacién con

las capacidades fundamentales, ademds sintetizan los propdsitos de cada éarea
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2.2.2.5.

2.2.2.6.

curricular. Por otro lado, las capacidades del 4rea se orientan al desarrollo de
capacidades motrices, cognitivas y socio-afectivas, cuyo propdsito central es lograr la
disponibilidad corporal y motriz de los estudiantes de Educacién Secundaria
(utilizacion adecuada de sus capacidades, en diferentes actividades de su vida). OTP;

2006: 57
Las actitudes en educacion fisica.

Son las manifestaciones observables, que deben ser trabajadas de manera transversal
por todos los docentes en todas las dreas, promoviendo su prictica permanente y
observando su desarrollo, para dar un tratamiento adecuado a los estudiantes cuando el
caso lo requiera. Es necesario que el docente lleve consigo un registro de los
comportamientos observables de los estudiantes, con el fin de obtener informacion que
le sera de utilidad al tutor para dar su apreciacion final de cada estudiante. OTP; 2006:

58

Indicadores de evaluacion en educacion fisica.

Son enunciados que describen manifestaciones que evidencian con claridad y de
manera concreta, los aprendizajes de los alumnos con respecto a una capacidad o

actitud. Recordemos que las capacidades de 4rea se evaluan a través de los indicadores

que, a su vez, surgen de la articulaciéon entre las capacidades especificas y los
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2.2.2.7.

2.2.2.8.

contenidos basicos; mientras que en las actitudes, los indicadores son las

manifestaciones observables que las hacen evidentes. OTP; 2006: 59

En funcién del Disefio Curricular Nacional, se han propuesto como capacidades: la
Expresién organico-motriz 'y la Expresion corporal y perceptivo-motriz. Las
capacidades de 4rea son las que se evaldan a través de determinados indicadores, que
surgen al articular las capacidades especificas con los contenidos basicos. Constituyen
ademas, las unidades de recojo y andlisis de la informacién asi como la comunicacién

de resultados.

Asi mismo, las capacidades especificas son de menor complejidad y operativizan en la
practica a las capacidades de drea, son de mucha utilidad porque al ser articuladas con
los contenidos basicos generan los indicadores. OTP; 2006: 59

(Cuando evaluar en el area de Educacion Fisica?

La evaluacién como proceso continuo se debe dar a lo largo del periodo lectivo y se

puede realizar utilizando diferentes técnicas e instrumentos. OTP; 2006: 60
Técnicas e instrumentos de evaluacion en Educacion Fisica

En Educacién Fisica, para efectos de la evaluacion se consideran dos aspectos

centrales: Uno que se basa en la emision de un juicio por parte del observador, fundado
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2.2.2.9.

en su experiencia o conocimientos; y comprende a todos los procedimientos que tienen
por finalidad la observacién de la conducta, y que van desde los procedimientos de
apreciacion, hastalos de verificacion. El otro aspecto es el resultado de la utilizacién
de procedimientos y pruebas, que pueden ser cuantificadas sin la intervellcién de las
apreciaciones del observador o evaluador. En Educacién Fisica la técnica cuantitativa
se basa en una escala de medida, y pefmite la cuantificacién de cualquier elemento
susceptible de ser medido. Es el caso, por ejemplo, del nivel de las cualidades fisicas y
habilidades motrices de los estudiantes, que se constata por medio de pruebas, fichas
de control y de seguimiento, hojas de registro, etc.; o la valoracién del nivel de
participacion de los estudiantes, siendo instrumentos que se pueden utilizar para estos

casos, las listas de control, las hojas o registros de asistencia, etc.

La técnica cualitativa, depende mdas de la apreciacion del docente, se basa en la

constatacién de la calidad de las capacidades y habilidades motrices y de las actitudes

en general. Cada docente debe elegir la técnica mas adecuada para cada caso, en

funcién de los aspectos concretos a evaluar. Para ese fin se recomienda al docente

consultar la “Guia de Evaluacion de Aprendizaje” producida por la DINESST.

Ejemplo de lista de control

Realiza lanzamientos con los diferentes segmentos corporales
Conduce el balén con control y ajuste corporal

Sigue correctamente la trayectoria del balon para interceptarlo
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Es capaz de efectuar el pase con precision

Coordina sus movimientos corporales al lanzar y recibir el balon.

Se desplaza y ubica adecuadamente en el espacio para recibir y pasar un baldn.

Este instrumento se puede utilizar para anotar observaciones acerca de la capacidad de

expresién corporal y perceptivo - motriz.
2.2.2.10.Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en la educacion basica regular
2.2.2.10.1. Educacién secundaria de la escala de calificacion

En Educacién Secundaria de la EBR la escala de calificacién es vigesimal
considerandose a la nota 11 como minima aprobatoria. La escala de calificacién del
comportamiento en Educacion Secundaria de la EBR es literal y descriptiva y estara
a cargo del tutor con el apoyo del auxiliar de educacién u otra persona asignada para
tal fin. Los docentes de cada area reportaran al tutor los casos mas rel.evantes del

desempefio de los estudiantes.
2.2.2.10.2. Aspectos sugeridos para la evaluacion del comportamiento

Muy Bueno AD
Bueno A
Regular B

Puntualidad y asistencia
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Presentacion personal

Cuidado del Patrimonio institucional
Respeto a la propiedad ajena

Orden

Limpieza

Respeto a las normas de convivencia

Deficiente C

2.2.2.10.3. De los criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion en la educacion secundaria son las capacidades de area. En

cada drea, las actitudes también constituyen un criterio de evaluacion del area.

2.2.2.10.4. La calificacion bimestral o trimestral del area o taller curriéular

Al finalizar cada periodo, los estudiantes tendran un calificativo por cada criterio de
evaluacion. Este se obtendra promediando los calificativos que los estudiantes hayan
obtenido en dicho criterio durante el periodo de estudios (bimestre o trimestre). En
cada periodo también se obtendra un calificativo de area que resultara al promediar los

calificativos de los criterios de area.
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2.2.2.10.5. La calificacion anual del area o taller curricular

El calificativo anual del area o taller se obtendra al término del afio escolar,
promediando en forma simple los promedios obtenidos en cada periodo de estudios

(bimestre o trimestre).

2.2.2.10.6. De la calificacion y certificacion del comportamiento en Educacion Secundaria.

El calificativo del comportamiento se registra en la “Libreta de Informaciéon del
estudiante” y estard acompafiado de una apreciacion descriptiva del tutor de aula,

destacando aquellos aspectos que merezcan mayor atencidn.

Al término del afio escolar se obtiene una calificacion del comportamiento. Como el
aprendizaje se realiza en forma progresiva, se dara preferencia a la calificacién que
haya obtenido el estudiante en el dltimo periodo de estudios. Este calificativo se

traslada al Acta Consolidada de Evaluacion.

Los certificados de comportamiento se expedirdn a solicitud del interesado. Para el
efecto se toma como referencia el calificativo del comportamiento del estudiante al
finalizar la educacion secundaria. Dicho calificativo estard acompafiado de su
respectiva interpretacion, tomando como referencia, entre otros, los aspectos
sugeridos para la evaluacidn del comportamiento de acuerdo al reglamento interno de

Ia Institucion Educativa.
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2.2.3.Enfoques de la evaluacion psicopedagoégica.

Para realizar este apartado del tema me voy a basar en Rivas (1988), segin el cual
considera que hablar de modelos tedricos en la Evaluacidn Psicopedagogica es dificil,
aunque no tanto hablar de enfoques, entendidos éstos como el conjunto de elaboraciones
conceptuales, metodoldgicas y aplicadas que comparten unos mismos supuestos basicos. A
grandes rasgos y siguiendo a Vidal y Manjon (1992) podemos decir en la Evaluacion
Psicopedagégica se pueden distinguir cuatro grandes enfoques: Enfoque Psicotécnico.
Enfoque Conductual. Enfoque del Potencial de Aprendizaje. Enfoque del Diagndstico

Pedagégico.
2.2.4. Enfoque psicotécnico

A éste enfoque habitualmente se le ha llamado psicométrico, aunque hemos de sefialar
que la psicometria no sélo es utilizada por lo partidarioé de los tests (sino también por los
demas enfoques), y es por eso que al enfoque que tiene como procedimiento basico la

~ aplicacion de los tests estandarizados le llamamos enfoque psicotécnico, y no psicométrico.

Este enfoque esta compuesto por los siguientes elementos basicos
2.2.4.1. Teoriasy principios.

La aplicacion de los tests ha de entenderse como un experimento cientifico.

La inteligencia es un conjunto de aptitudes.
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Las capacidades humanas son estables y consistentes, y se pueden representar en forma

de Coeficiente Intelectual (Cl) o de niveles de desarrollo.

La evaluacidon para ser objetiva debe ser cuantitativa. e) La conducta es considerada
COmo un rasgo, como un signo, es decir, debe entenderse como manifestacion indirecta
de variables subyacentes. FEl andlisis se realiza sobre unidades morales y no

moleculares. Es decir, se toman unidades amplias de analisis.
La evaluacidon debe ser normativa. De esta manera, en este enfoque es previa a la
evaluacion la construccion de las normas grupales que se van a tomar como

referencias.

La referencia debe acercarse ademas a normas o dominios, en el sentido de graduacidn

de las tareas en funcidn de la dificultad.

La referencia puede hacerse ademas a normas o criterios en el sentido de partir como

significativo el logro de determinadas conductas.

El examen tiene sobre todo caracteristicas deductivas.
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2.2.4.2.Procedimientos mas usuales

Recogida de informacidn: en la recogida de datos para la evaluacion psicotécnica
se suele utilizar el siguiente procedimiento, entrevista inicial. Seleccion de Instrumentos.
Aplicacién de pruebas. Andlisis de la informacién: el andlisis e interpretacion de la
informaciéon obtenida se realiza mediante el siguiente procedimiento, obtenciéon de

puntuaciones tipicas. Analisis de las puntuaciones tipicas. Elaboracion del perfil.

Valoracion de la informacién: el enfoque psicotécnico realiza la valoracion de la
informacion de la siguiente manera: Teniendo en cuenta una teoria facticial, deduciendo
de manera hipotético-deductiva las diferencias individuales de cada caso.

La orientacién curricular: el disefio del tratamiento educativo es claramente indirecto y no
podria ser de otra forma ya que, el examen psicotécnico no tiene nada en comin con
situaciones de aprendizaje, la desigual organizacién de los coﬁtenidos en el examen y el

curriculo.

2.2.4.3. Enfoque conductual.

En este enfoque la tarea del evaluador se traslada desde la descripcion de lo que el sujeto
"es" y "padece" a lo que el sujeto "hace" y a las condiciones bajo las cuales lo hace,

adoptando habitualmente la forma de analisis funcional de la conducta.
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Conceptos e instrumentos: los conceptos que resultan esenciales en este enfoque son, el
comportamiento no tiene un caracter estable. El nivel manifiesto del comportamiento
individual es diferente de la eficacia funcional. Los tests psicoldgicos poseen grandes
sesgos socioculturales y aportan medidas indirectas. La conducta depende estrechamente
de los antecedentes y de los consecuentes. Las conductas evaluadas son consideradas

como muestras de un universo mas general.

Las conductas deben ser evaluadas en sus contextos naturales. La evaluacién debe
realizarse directamente, sin recurrir a constructos tedricos. La evaluacion debe ser criterial
e ideogréfica. Una evaluacion directa implica que sea multimétodo, multisituacién y

multiconducta.

2.2.4.4. Procedimientos mas usuales: los procedimientos mas usuales en las diferentes fases

de la evaluacion son los siguientes:

Fase de valoraciéon y medicién: dirigida a la elaboraciéon de una "linea base" del
comportamiento del sujeto (identificacion de las habilidades determinacién de la
historia conductual y valoracidon de los déficits o excesos conductuales detectados)
tiene como procedimientos esenciales los siguientes: Observacion directa y sistemaética.

Estrategia multimétodo, multisituacidon y multiconducta.
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Fase de diagnostico individual: estd dirigida al andlisis funcional de la conducta, que
relacionaria entre si las diferentes variables de las cuales se ha recogido informacion,

siendo sus procedimientos mas habituales:

Elaboracion del modelo funcional de conducta: ;Cuéles han de ser potenciadas?

(Cuéles han de ser reducidas/eliminadas? ;Cuéles instauradas?

2.2.4.5. Conceptos e instrumentos: los conceptos e instrumentos mas relevantes en este

enfoque son:
2.2.4.5.1. Conceptos: los conceptos mas destacables en este enfoque son los siguientes:
Conducta.
Antecedente.
Consecuente.
2.2.4.5.2. Validez: de contenido de constructo y criterial. Acontecimiento medicional.
2.2.4.5.3. Instrumentos: los instrumentos basicos que suelen considerarse son los siguientes:
Escalas.

Registros.

Informes y autoinformes.
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2.2.4.6. Enfoque del potencial de aprendizaje

Este tercer enfoque en el que podemos agrupar algunos modelos tedricos es el se
llama enfoque dindmico, que se caracteriza por ser un enfoque claramente cognitivista y
constructivista y consideran que las deficiencias cognitivas y de aprendizaje se deben, al
menos en parte, a deficiencias cualitativas y cuantitativas en la instruccion recibida

(formal e informal)

2.2.4.7. Teorias y principios

Los principios basicos de este enfoque son los siguientes:

El desarrollo intelectual es algo dindmico y dependiente de factores socioculturales.

La inteligencia es planteada como un repertorio de conductas y destrezas, o
componentes intelectuales.

La inteligencia es estrenable en sus elementos estructurales.

El andlisis de la conducta inteligente debe hacerse desde sus componentes, mapa
cognitivo u otros medios.

Es necesario diferenciar competencia y ejecucidn intelectual.

Lo importante en la evaluacidn es la determinacién de las ayudas necesarias para
desarrollar la ejecucion intelectual.

Los tests deben aplicarse en situaciones propias de ensefianza/aprendizajes y no como un

experimento cientifico.
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Los factores afectivo-emocionales han de considerarse como activadores/ desactivadores

de la conducta intelectual.

Los déficits son analizados desde el procesamiento de la informacidn: entrada,

procesamiento, salida.

La evaluacién ha de hacerse sobre diferentes tareas y modalidades de informacion.

2.2.4.7.1. Procedimientos: los procedimientos mas usuales en el enfoque dindmico de la

evaluacion son:

2.2.4.8. Fase de obtencién de la informacion:

En esta fase se da una de las grandes innovacibnes de este enfoque, ya que se
utilizan los tests normalizados pero con un procedimiento claramente diferente en el que
se produce, una nueva relacion examinador-examinado de tal manera que el examinador
adopta un rol de mediador (docente) muy distante del "experimentador” psicotécnico y
por otro lado el examinado asume un rol de alumno y una nueva estructura de los tests,
de forma que los mismos son aplicados en forma de test-entrenamiento-retest para de

esta forma intentar averiguar el potencial de cambio de los sujetos examinados.

2.2.4.9. Anilisis-interpretacion-valoracion de la informacion: el analisis de la informacion se

realiza siguiendo el siguiente procedimiento:
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Elaboracion de una hipotesis diferencial explicativa.
Disefio de un programa compensatorio.

Aplicacién del programa compensatorio.

2.2.4.10.Contratacion de la hipotesis: y finalmente, una fase que se considera basica en este
enfoque es la de contratacion de la hipdtesis elaborada en la fase anterior, mediante el
uso de dos procedimientos:
Evaluacion del programa de compensacion.

Uso de estrategias de correlatos, heuristicas y de comparacion.

2.2.4.10.1. Conceptos: algunos conceptos que resultan basicos para entender este enfoque

son:

Competencia y ejecucion intelectual.
Mediacion.

Potencial de Aprendizaje.

Proceso cognitivo y operacién mental.
Modificacién cognitiva.

Modalidad estimular.

Funciones y mapa cognitivo.
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2.2.4.10.2. Instrumentos: aunque existen pocos instrumentos especificos de este enfoque,
podemos sefialar los siguientes:
Tests psicoldgicos normalizados.
Tests Psicolégicos de Potencial de Aprendizaje; algunos de ellos pueden ser:
LPAD de Feuerstein, K-ABC de Kauffman, EPA de Fdez.

Ballesteros, BEPAEC de Santiago Molina, Observacién sistemaética.

2.2.4.11.Enfoque del diagnostico pedagogico.

Como consecuencia de la adaptacién a la escuela de los procedimientos de evaluacion
psicologica y poniendo el acento en la evaluacién de las necesidades educativas aparece

otro gran enfoque de la Evaluacion Psicopedagogica.

2.2.4.12.Teorias y principios.

Aunque hay falta de unicidad de planteamientos entre los diferentes autores, podemos
considerar como elementos comunes los siguientes.

La evaluacién se considera como elemento esenc‘ial del disefio curricular.

El diagndstico se considera el puente entre la evaluacion y la orientacion.

La finalidad del diagndstico es determinar la naturaleza de las dificultades, su gravedad
y los factores que subyacen.

Los objetivos del diagndstico son: apreciar el proceso de los alumnos a nivel

cognoscitivo, afectivo y motor; identificar los factores que intervienen en el desarrollo;
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adaptar los elementos del proceso de ensefianza/aprendizaje; el diagndstico pedagogico

puede ser: general, analitico e individual.

Los contenidos propios del mismo son las dificultades lectoescritoras, orales y
aritméticas, problemas de personalidad, aptitudinales, vocacionales, estado bioldgico,

psicoldgico, historia, técnicas de estudio, etc. Diaz, J. (2005: 21).

2.2.4.12.1. Procedimientos: aunque no existen procedimientos comunes en este enfoque tan
variopinto, los mas aceptados podrian ser los que sefialan Buissan y Marin (1987),

que son:

Planificacidn.

Recogida de datos y elaboracion de hipoétesis.

Comprobacion de las realizaciones de los alumnos: tests y pruebas; analisis de los
trabajos de los alumnos.

Correccion e interpretacion.

Devolucidn de resultados y orientaciones. Diaz, J. (2005: 23).

2.2.4.13.Conceptos e instrumentos: los conceptos e instrumentos més destacables de estos

modelos son:

2.2.4.13.1. Conceptos: los principales conceptos de este enfoque se pueden situaren:

fiabilidad, validez, curriculum...
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2.2.4.13.2. Instrumentos los instrumentos mas usuales en el enfoque del diagndstico
Pedagdgico son: tests psicoldgicos, pruebas objetivas, listas de control, escalas de
observacion, modelos referenciales, examenes tradicionales., Desde esta
perspectiva del diagnostico, como sefiala Garcia Pastor (1993), el diagnéstico no
puede ser independiente de lo que exige la escuela concreta a la que asisten los

alumnos. Diaz, J. (2005: 24).

2.2.4.14.Tipos de evaluacion
La clasificacidn de la evaluacion que mejor adapta es, Diaz, J. (2005). Quien establece

las siguientes funciones.
2.2.4.15.Segun su finalidad y funcion

2.2.4.15.1. Funcion formativa

La evaluacidn se utiliza preferentemente como estrategia de mejora y para
ajustar sobre la marcha, los procesos educativos de cara a conseguir las metas u
objetivos previstos. Es la mas apropiada para la e\}aluacién de procesos, aunque
también es formativa la evaluacion de productos educativos, siempre que sus
resultados se empleen para la mejor de los mismos. Suele identificarse con la

evaluacién continua.
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2.2.4.15.2. Funcion sumativa

Suele aplicarse mas en la evaluaciéon de productos, es decir, de procesos
terminados, con realizaciones precisas y valorables. Con la evaluacién no se
pretende modificar, ajustar o mejorar el objeto de la evaluacion, sino simplemente
determinar su valia, en funcién del empleo que se desea hacer del mismo

posteriormente.

2.2.4.16.Segiin su extension

2.2.4.16.1.

2.2.4.16.2.

Evaluacion global

Se pretende abarcar todos los componentes o dimensiones de alumnos, del centro
educativo, del programé, etc. Se considera el objeto de la evaluacién de un modo
holistico, como una totalidad interactuante, en la que cualquier modificacién en uno
de sus componentes o dimensiones tiene consecuencias en el resto. Con este tipo de
evaluacion, la comprension de la realidad evaluada aumenta, pero no siempre es

necesaria o posible.

Evaluacion parcial.

Pretende el estudio o valoracién de determinados componentes o dimensiones de un

centro, de un programa educativo, de rendimiento de un alumno.
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2.2.4.17.Segun los agentes evaluadores
2.2.4.17.1. Evaluacién interna
Es aquella que es llevada a cabo y promovida por los propios integrantes de un

centro, un programa educativo, etc. A su vez, la evaluacion interna ofrece diversas

alternativas de realizacidn: autoevaluacidn, hetero-evaluacion y co-evaluacion.
2.2.4.17.2. Auto-evaluacion
Los evaluadores evaltan su propio trabajo, un alumno su rendimiento, un centro o
programa su propio funcionamiento. Los roles de evaluador y evaluado coinciden
en las mismas personas.

2.2.4.17.3. Hetero-evaluacion

Evalian una actividad, objeto o producto, evaluadores distintos a las personas

evaluadas, el Consejo Escolar al Claustro de profesores, un profesor a sus alumnos.

2.2.4.17.4. Co-evaluacion

Es aquella en la que unos sujetos o grupos se evalian mutuamente (alumnos y

profesores mutuamente, unos y otros equipos docentes, el equipo directivo al
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Consejo Escolar y viceversa). Evaluadores y evaluados intercambian su papel

alternativamente.
2.2.4.17.5. Evaluacion externa

Se da cuando agentes no integrantes de un centro escolar o de un programa evalian
su funcionamiento. Suele ser el caso de la "evaluacion de expertos". Estos
evaluadores pueden ser inspectores de evaluacién, miembros de la Administracion,
investigadores, equipos de apoyo a la escuela, etc. Estos dos tipos de evaluacién son
muy necesarios y se complementan mutuamente. En el caso de la evaluacion de
centro, sobre todo, se estan extendiendo la figura del "asesor externo"”, que permite
que el propio centro o programa se evalie a si mismo, pero le ofrece su asesoria

técnica y cierta objetividad por su no implicacion en la vida del centro.
2.2.4.18.Segiun el momento de aplicacion.
2.2.4.18.1. Evaluacion inicial:
Se realiza al comienzo del curso académico, de la implantacién de un programa
educativo, del ﬁmcionamiento de una institucion escolar, etc. Consiste en la

recogida de datos en la situacion de partida. Es imprescindible para iniciar

cualquier cambio educativo, para decidir los objetivos que se pueden y deben
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2.2.4.18.2.

2.2.4.18.3.

conseguir y también para valorar si al final de un proceso, los resultados son

satisfactorios o insatisfactorios.
Evaluacion procesal .

Consiste en la valoracion a través de la recogida continua vy sistemadtica de datos,
del funcionamiento de un centro, de un programa educativo, del proceso de
aprendizaje de un alumno, de la eficacia de un profesor, etc. a lo largo del periodo
de tiempo fijado para la consecucién de unas metas u objetivos. La evaluacion
procesual es de gran importancia dentro de una concepcién formativa de la

evaluacion, porque permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha.

Evaluacion final

Consiste en la recogida y valoracién de unos datos al finalizar un periodo de
tiempo previsto para la realizacién de un aprendizaje, un programa, un trabajo, un

curso escolar, etc. o para la consecucion de unos objetivos.

Por lo tanto, la evaluacidn de los aprendizajes es un proceso, a través del cual se
observa, recoge y analiza informacién relevante, respecto del proceso de
aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de

valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para optimizarlo a ello se suma la
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-aplicacién de los diferentes tipos de evaluacion de acuerdo al propdsito que se

tenga, en este proceso.

Ademas de ello, la informacién se puede recoger de diferentes maneras, mediante
la aplicacion de instrumentos, observando las reacciones de los alumnos o por
medio de conversaciones informales. Debemos aprovechar cualquier indicio para

darnos cuenta de las dificultades que surjan en el proceso de aprendizaje.
2.2.4.19.Caracteristicas de la evaluaci(’)p
2.2.4.19.1. Procesal
Porque se realiza a lo largo del proceso educativo, en sus distintos momentos:

al inicio, durante y al final del mismo, de manera que los resultados de la

evaluacion permitan tomar decisiones oportunas. Gimeno, J. (1992).
2.2.4.19.2. Integral

Porque desde el punto de vista del aprendizaje involucra las dimensiones
intelectual, social, afectiva, motriz y axioldgica del alumno. En este sentido, la
evaluacién tiene. correspondencia con el enfoque cognitivo, afectivo y

sociocultural del curriculo, puesto que su objeto son las capacidades, los
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valores y actitudes y las interacciones que se dan en el aula. Gimeno, J.

(1992).

2.2.4.19.3. Sistematica:

Porque se organiza y desarrolla en etapas debidamente planificadas, en las que
se formulan previamente los aprendizajes que se evaluard y se utilizan
técnicas e instrumentos validos y confiables para la obtencién de informacion
pertinente y relevante sobre la evolucidén de los procesos y logros del
aprendizaje de los estudiantes. El recojo de informacion ocasional mediante
técnicas_no formales, como la observacidon casual o no planificada también es

de gran utilidad. Gimeno, J. (1992).

2.2.4.19.4. Participativa.

Porque posibilita la intervencion de los distintos actores en el proceso de
evaluacion, comprometiendo al propio alumno, a los docentes, directores y
padres de familia en el mejoramiento de los aprendizajes, mediante la

autoevaluacion, co-evaluacion y hetero-evaluacidén. Gimeno, J. (1992).
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2.2.4.19.5.

2.2.4.19.6.

Flexible

Porque se adecua a las diferencias personales de los estudiantes, considerando
sus propios ritmos y estilos de aprendizaje. En funcion de estas diferencias se
seleccionan y definen las técnicas e instrumentos de evaluacion mas

pertinentes. Gimeno, J. (1992).

Por consiguiente tomando como referencia las caracteristicas anteriores se
puede deducir que, una decision es pertinente cuando en realidad apunta a
superar la dificultad detectada. No seria pertinente, por ejemplo, tratar una
deficiencia de coherencia textual a través de ejercicios de ortografia. Una
decision también es pertinente cuando se opta por continuar haciendo lo
mismo porque esta dando buenos resultados. Una decision es oportuna cuando
es tomada en el momento indicado, sin esperar que el mal se agrave. De lo
que se trata es de evitar el fracaso y no esperar que éste suceda para que recién
actuemos, de alli que las decisiones se toman durante todo el proceso de

aprendizaje. Gimeno, J. (1992).
Funciones de la evaluacion
Para Gonzélez Halcones (1999) considera que “en la practica educativa, la

evaluaciéon persigue simultaneamente varios propositos”, los mismos que

pueden ser agrupados en dos grandes funciones
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2.2.4.19.6.1. La funcién pedagogica

Es la razon de ser de la auténtica evaluacion, ya que permite reflexionar y
revisar los procesos de aprendizaje y de ensefianza con el fin de

optimizarlos. Esta funcion permite principalmente.

La identificaciéon de las capacidades de los alumnos, sus experiencias y
saberes previos, sus actitudes y vivencias, sus estilos de aprendizaje, sus
habitos de estudio, sus intereses, entre otra informacion relevante, al inicio
de todo proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de adecuar la
programacion a las particularidades de los alumnos, es lo que se conoce

como funcidén diagnostica de la evaluacion.

La estimacion del desenvolvimiento futuro de los alumnos, a partir de las
evidencias o informacién obtenida en la evaluacién inicial, para reforzar
los aspectos pdsitivos y superar las deficiencias. En otras palabras, la
evaluacién nos permite determinar cudles son las potencialidades de los
alumnos y qué aprendizajes serian capaces de desarrollar, también se

conoce con el nombre de funcién pronodstica.

La motivacion a los alumnos para el logro de nuevos aprendizajes.
Estimula y recompensa el esfuerzo, haciendo del aprendizaje una actividad

satisfactoria. Favorece la autonomia de los alumnos y su autoconciencia
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2.2.4.19.6.2.

respecto a como aprende, piensa, atiende y actia. Asi el estudiante toma
conciencia sobre su propio proceso de aprendizaje para controlarlo y
regularlo desarrollando cada vez mds su autonomia, también recibe el

nombre de funcién estimuladora o motivadora.

El seguimiento oportuno del proceso de ensefianza y aprendizaje para
detectar logros o dificultades con el fin de aplicar las medidas pertinentes
que conduzcan a su mejoramiento; y, para determinar las practicas que
resultaron mas eficaces y aquellas que, por el contrario, podrian ser

mejoradas, es lo que se conoce como funcién reguladora.

La estimacion y valoracidon de los resultados alcanzados al término de un
periodo determinado, de acuerdo con los propositos formulados,
corresponde con la funcién de constatacién de resultados. Nieto, J.M.

(1994).

La funcion social

Pretende esencialmente, asumiendo el compromiso de desarrollo integral y
social, determinar qué alumnos han logrado el progreso necesario en sus
aprendizajes (capacidades, conocimientos y actitudes) para otorgarles la
certificacidon correspondiente, requerida por la sociedad en las diferentes

modalidades y niveles del sistema educativo. Se trata de constatar o
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certificar el logro de determinados aprendizajes al término de un periodo,
curso o ciclo de formacion, para la promocién o no a grados inmediéto
superiores, como ejemplo de esta funcion es el diploma con mencién en un
area técnica que se expedira a los egresados de educacion secundaria, y que
los habilitara para insertarse en el mercado laboral y los faculte para
acceder a una institucion de nivel superior (art. 35 de la ley General de

Educacion 28044).
2.2.4.20.Fases de Ia evaluacion

Las fases que corresponden a la evaluacion de acuerdo a Nieto, JM. (1994). Se
caracteriza por ser sistematica y es precisamente, en este apartado donde detallamos mas
el asunto. Toda evaluacién auténtica y responsable debe preverse desde el momento
mismo de la programacién de aula, cuando el profesor establece los indicadores para

cada capacidad y actitud. Nieto, J.M. (1994).

2.2.4.21.Planificacion de la evaluacion
Planificar la evaluacién implica esencialmente dar respuesta a las siguientes
interrogantes: qué, para qué, como y cudndo se evaluard y con qué instrumentos. ;Qué

evaluaré? ;Para qué evaluaré? ;Como evaluaré? ;Con qué instrumentos? ;Cuando

evaluaré? Nieto, J.M. (1994).
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2.2.4.22.Recojo y seleccion de informacion

La obtencién de informacion sobre los aprendizajes de los estudiantes, se realiza
mediante técnicas formales, semiformales o no formales. De toda la informacidn

obtenida se debera seleccionarla que resulte mas confiable y significativa.

La informacién es mds confiable cuando procede de la aplicacion sistematica de técnicas
e instrumentos. Serd preferible, por ejemplo, los datos provenientes de una lista de
cotejo antes que los derivados de una observacién improvisada. Por otra parte, la
informacion es significativa si se refiere a aspectos relevantes de los aprendizajes. Nieto,

J.M. (1994).
2.2.4.23.Interpretacion y valoracion de la informacion

Se realiza en términos del grado de desarrollo de los aprendizajes establecidos en cada
area. Se trata de encontrar sentido a los resultados de la evaluacion, determinar si son
coherentes o no con los propdsitos planteados (y sobre todo con los rendimientos
anteriores de los estudiantes) y emitir un juicio de valor.

En la interpretacion de los resultados también se considera las reales posibilidades de los
alumnos, sus ritmos de aprendizaje, la regularidad demostrada, etc., porque ello
determina el mayor o menor desarrollo de las capacidades y actitudes. Esta es la base

para una valoracion justa de los resultados.
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Valoramos los resultados cuando les otorgamos algiin cdédigo representativo que
comunica lo que el alumno fue capaz de realizar. Hay diferentes escalas de valoracion:
numéricas, literales o graficas. Pero, también se puede emplear un estilo descriptivo del
estado en que se encuentra el aprendizaje de los alumnos. El reporte de periodo y anual a
través de actas o libretas de informacién se hara usando la escala numérica de base

vigesimal. Nieto, J.M. (1994).

2.2.4.24.Comunicacion de los resultados

Esto significa que se analiza y se dialoga acerca del proceso educativo con la
participacion de los alumnos, docentes y de los padres de familia, de tal manera que los
resultados de la evaluacion son conocidos por todos los interesados. Asi, todos se

involucran en el proceso y los resultados son mas significativos.

2.2.4.25.Toma de decisiones

Los resultados de la evaluacion deben llevarnos a aplicar medidas pertinentes y
oportunas para mejorar el proceso de aprendizaje. Esto implica volver sobre lo actuado
para atender aquellos aspectos que requieran readecuaciones, profundizacidn, refuerzo o
recuperacion. Las deficiencias que se produzcan pueden provenir tanto de las estrategias
empleadas por el docente como de la propia evaluacion. Para una adecuada toma de
decisiones, se debe realizar un anélisis de los resultados obtenidos, aplicando la media,

la moda, la desviacidn estandar, entre otras medidas de tendencia central o de dispersion.
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2.2.4.26.0bjeto de la evaluacion y los indicadores

En el Disefio Curricular Nacional (2009). Cuya intensién es que los estudiantes
desarrollen al méaximo sus capacidades intelectivas y los valores éticos, que procuren la
formacidn integral de la persona. Las capacidades se desarrollan en forma articulada con
los conocimientos, que se adquieren a partir de los contenidos basicos. Los valores se
manifiestan mediante determinadas actitudes. En este sentido, el objeto de evaluacion en
la educacién secundaria, son las capacidades y las actitudes. Ambas constituyen las
unidades de recojo y andlisis de informacién y de comunicacion de los resultados de

evaluacidn.

2.2.5.Las capacidades

En el Disefio Curricular Basico de Educacion Secundaria se define a las capacidades como
potencialidades inherentes a la persona y que €sta puede desarrollar a lo largo de toda su
vida. Ellas se cimentan en la interrelacion de procesos cognitivos, socio-afectivos y

motores. Las capacidades son: fundamentales, de area y especificas.

Capacidades fundamentales, Constituyen las grandes intencionalidades del curriculo y se
caracterizan por su alto grado de complejidad. Son las siguientes: pensamiento creativo,
pensamiento critico, solucion de problemas y toma de decisiones. La capacidad
comunicativa constituye el elemento articulador y hace posible el desarrollo de las

capacidades anteriores.
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2.2.6.Pensamiento creativo

Capacidad para encontrar y proponer formas originales de actuacién, superando las rutas

conocidas o los canones preestablecidos.

2.2.7.Pensamiento critico

Capacidad para actuar y conducirse en forma reflexiva, elaborando conclusiones propias y

en forma argumentativa.

2.2.8.Solucion de problemas

Capacidad para encontrar respuestas alternativas pertinentes y  oportunas ante las

situaciones dificiles o de conflicto.

2.2.9. Toma de decisiones

Capacidad para optar, entre una variedad de alternativas, por la mas coherente, conveniente

y oportuna, discriminando los riesgos e implicancias de dicha opcién.

Las capacidades fundamentales se desarrollan con mayor o menor intensidad en todas las
areas curriculares, a partir de las capacidades especificas y las capacidades de area. Para el

efecto se deberd tomar en cuenta los rasgos que caracterizan a las capacidades
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fundamentales. Cada rasgo esta asociado con determinadas capacidades especificas, como

se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 01: Operacion de capacidades

Capacidades

Rasgos Capacidades especificas
fundamentales

Originalidad Produce, sintetiza, construye, disefia,
Pensamiento elabora, genera...
creativo Fluidez imaginativa |Imagina, inventa, reproduce, diagrama,

recrea...

Andlisis y sintesis de |Percibe, discrimina, compara,
Pensamiento '

la contrasta, formula descubre,
critico

informacién _ reconstruye...

Actuacién auténoma | Asume, discrepa, elige...
Toma

Discriminacion Reflexiona, analiza, jerarquiza,
de

selectiva prioriza, decide.
decisiones

Autonomia Asume, discrepa...

Fuente: Diserio Curricular Nacional 2009 (Minedu)
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2.2.10. Capacidades de area de Educacion Fisica

Son aquellas que tienen una relativa complejidad en relacién con las capacidades
fundamentales. Las capacidades de area sintetizan los propoésitos de cada érea
curricular. Por ejemplo en el drea de Lenguaje-Comunicacion se persigue que los
estudiantes aprendan a expresarse oralmente, a leer y entender lo que leen y a
redactar textos de diverso tipo, por eso que las capacidades de drea son: Expresién

oral, Comprensién lectora y Produccion de textos escritos, respectivamente.

Las capacidades de area, en su conjunto y de manera conectiva, posibilitan el
desarrollo y fortalecimiento de las capacidades fundamentales, en las cuales se

encuentran subsumidas.

Las capacidades de area identificadas en educacion fisica son:
Comprensién y desarrollo de la corporeidad y la salud.
Dominio Corporal y Expresién Creativa.

Convivencia e Interaccion Socio-motriz

Las capacidades de area constituyen las unidades de recojo y analisis de la
informacion y comunicacion de los resultados de la evaluacion. Esto quiere decir
que en cada periodo y al finalizar el afio los estudiantes tendran una valoracién por

cada una de las capacidades de area.
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2.2.11. Capacidades especificas

Son aquellas de menor complejidad y que operativizan a las capacidades de area. En
la evaluacion las capacidades especificas son de gran utilidad, pues al ser

articuladas con los contenidos basicos dan origen a los indicadores de evaluacidn.

2.2.12. Los indicadores

Los indicadores son enunciados que describen seflales o manifestaciones que
evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes respecto a una capacidad
o actitud. En el caso de capacidades de area, los indicadores se originan en la
articulacion entre las capacidades especificas y los contenidos basicos; mientras que
en el caso de las actitudes, los indicadores son las manifestaciones observables que

las evidencian.
2.2.13. Estructura de un indicador.

Una capacidad especifica que, generalmente, hace alusién a una operacién mental

(discrimina, infiere, etc.).

Un contenido que hace posible ¢l desarrollo de la capacidad especifica. Responde a
la pregunta ;qué es lo que... (Mas la capacidad especifica). Si el alumno discrimina,

“algo” tiene que discriminar.
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Un producto en el que se evidencia el desarrollo de la capacidad especifica. El
producto puede ser el resultado que se obtiene al desarrollar la capacidad especifica
(una maqueta, un problema) o también el recurso, cuyo uso es necesario para

desarrollar la capacidad especifica (en un texto informativo).

2.2.14. Técnicas e instrumentos de evaluacion

Las técnicas e instrumentos de evaluacién tienen que ser pertinentes con las
capacidades y actitudes que se pretenda evaluar. La naturaleza de cada una de ellas
presenta ciertas exigencias que no pueden ser satisfechas por cualquier instrumento
de evaluacion. Por ejemplo, seria absurdo tratar de evaluar la Expresién Oral
mediante una prueba escrita o la Indagacién y la Experimentacién a través de una

prueba oral”. Diaz Barriga (1998).

Técnicas de evaluacién, Entendemos a la técnica de evaluacién como un conjunto
de acciones o procedimientos que conducen a la obtencién de informacion relevante
sobre el aprendizaje de los estudiantes. Las técnicas de evaluacién pueden ser no

formales, semiformales y formales.
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2.2.15. Técnicas no formales.

Su practica es muy comin en el aula y suelen confundirse con acciones didéacticas, pues
no requieren mayor preparacion. Su aplicacién es muy breve y sencilla y se realizan

durante toda la clase sin que los alumnos sientan que estan siendo evaluados.

Se realiza a través de observaciones espontaneas sobre las intervenciones de los alumnos,
cémo hablan, la seguridad con que expresan sus opiniones, sus vacilaciones, los

elementos paralingiiisticos (gestos, miradas) que emplean, los silencios, etc.

Los dialogos y la exploracion a través de preguntas también son de uso muy frecuente. En

este caso debemos cuidar que los interrogantes formulados sean pertinentes, significativos

y coherentes con la intencién educativa.

2.2.16. Técnicas semiformales

Son aquellos ejercicios y practicas que realizan los estudiantes como parte de las

actividades de aprendizaje. La aplicacion de estas técnicas requieren mayor tiempo para

su preparacion y exigen respuestas mas duraderas. La informacion que se recoge puede

derivar en algunas calificaciones.

Los ejercicios y practicas comprendidas en este tipo de técnicas se pueden realizar durante
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la clase o fuera de ella. En el primer caso, se debe garantizar la participacion de todos o de
la mayoria de los estudiantes. Durante el desarrollo de las actividades se debe brindar
realimentacion permanente, sefialando rutas claras para corregir las deficiencias antes que

consignar Unicamente los errores.

En el caso de ejercicios realizados fuera de la clase se debe garantizar que hayan sido los
alumnos quienes realmente hicieron la tarea. En todo caso, hay la necesidad de retomar la
actividad en la siguiente clase para que no sea apreciada en forma aislada o
descontextualizada. Esto permitira corroborar el esfuerzo que hizo el estudiante, ademés

de corregir en forma conjunta los errores y superar los aciertos.
2.2.17. Técnicas formales.

Son aquellas que se realizan al finalizar una unidad o periodo determinado. Su
planificacion y elaboracidén es mucho maés sofisticada, pues la informacidn que se recoge
deriva en las valoraciones sobre el aprendizaje de los estudiantes. La aplicacién de estas
técnicas demanda mas cuidado que en el caso de las demas. Incluso se establecen
determinadas reglas sobre la forma en que se ha de conducir el estudiante.

Son propias de las técnicas formales, la observacion sistemaética, las pruebas o examenes

tipo test y las pruebas de ejecucion.
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2.2.18. Instrumentos de evaluacion

En el proceso de evaluacién utilizamos distintas técnicas para obtener informacion, y
éstas necesitan de un instrumento que permita recoger los datos de manera confiable. Por
ejemplo, la observacion sistemédtica es una técnica que necesita obligadamente de un
instrumento que permita recoger los datos deseados en forma organizada, dicho
instrumento serd por ejemplo una la lista de cotejo.Rosales, C. (1990) Menciona que los

instrumentos de evaluacion:

Son el soporte fisico que se emplea para recoger informacién sobre los aprendizajes
esperados de los estudiantes. Todo instrumento provoca o estimula la presencia o
manifestacion de lo que se pretende evaluar. Contiene un conjunto estructurado de items

los cuales posibilitan la obtencion de la informacion deseada.

Instrumentos de evaluacién deben ser validos y confiables: Son vélidos cuando el
instrumento se refiere realmente a la variable que pretende medir: en nuestro caso,
capacidades y actitudes. Son confiables en la medida que la aplicacion repetida del
instrumento al mismo sujeto, bajo situaciones similares, produce iguales resultados en

diferentes situaciones.
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2.2.19. Observacion Sistematica.

La observacién es una técnica que una persona realiza al examinar atentamente un hecho,
un objeto o lo realizado por otro sujeto. En la practica educativa, la observacién es uno de
los recursos mas ricos con que cuenta el docente para evaluar y recoger informacidn sobre
las capacidades y actitudes de los estudiantes, ya seé de manera grupal o personal, dentro

o fuera del aula.

Algunos instrumentos propios de esta técnica son las listas de cotejo, los registros

anecddticos y las escalas de actitudes.

2.2.20. Las lista de cotejo

Instrumento que permite estimar la presencia o ausencia de una serie de caracteristicas o
atributos relevantes en las actividades o productos realizados por los alumnos. Se puede
emplear tanto para la evaluacidn de actitudes como de capacidades y consta de dos partes
esenciales, la primera especifica la conductas o aspectos que se va a registrar mediante la
observacidn, y la otra parte consta de diferentes categorias que se toman como referentes

para evaluar cada uno de los aspectos o conductas.
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Cuadro N° 02: Indicadores de evaluacion con lista de cotejo.

Indicadores

Siempre

A veces

Nunca

Cumple con los horarios acordados.

Cuida el espacio de uso comun.

Pide la palabra para expresar sus ideas.

Respeta el turno de participacion.

Participa en la formulacién de normas de convivencia.

Fuente: Tomado de Rosales, C. (1990).

2.2.21. Registro Anecdético

Es un instrumento que nos permite recoger los comportamientos espontaneos del alumno
durante un periodo determinado. Este registro resulta itil como informacién cualitativa al
momento de integrar datos para emitir juicios de valor. Los datos recogidos pueden.

ayudar a encontrar la clave de un problema o las razones por las cuales un alumno actia

en forma determinada.
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Ejemplo de registro anecdético

Estudiante

Fecha de Nac.

lugar

grado

Conducta observada

Actitud a medir

Comentario

Alternativas de solucién

2.2.22. Escala de actitudes

Fuente: Tomado de Rosales, C. (1990).

Instrumentos que permiten establecer estimaciones cualitativas dentro de un continuo

sobre los comportamientos, puntos de vista o apreciaciones que realizan los estudiantes y

las estimaciones se ubican entre dos polos: uno negativo y otro positivo.

2.2.23. Escala de actitudes likert

Para cada proposicion, escriba una X en la columna de la derecha donde mejor exprese su

actitud.
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condicionan mi libertad

Fuente: Tomado de Rosales, C. (1990).

2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1.Evaluacion

La evaluacion es la accion de estimar, apreciar, calcular o sefialar el valor de algo. La
evaluacion es la determinacion sistematica del mérito, el valor y el significado de algo o

alguien en funcién de unos criterios respecto a un conjunto de normas.

2.3.2.Diagnostico

Es la identificacion de la naturaleza o esencia de una situaciéon o problema y de la causa
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posible o probable del mismo, es el analisis de la naturaleza de algo.

2.3.3. Aprendizaje.

2.3.3.1.

2.3.3.2.

2.3.3.3.

2.3.3.4.

2.3.3.5.

Tipos de aprendizaje

Aprendizaje memoristico o repetitivo: se produce cuando el alumno memoriza
contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos previos, no

encuentra significado a los contenidos.

Aprendizaje receptivo; en este tipo de aprendizaje el sujeto s6lo necesita

comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no descubre nada.

Aprendizaje por descubrimiento; el sujeto no recibe los contenidos de forma
pasiva; descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos a su

esquema cognitivo.

Aprendizaje significativo; es el aprendizaje en el cual el sujeto relaciona sus
conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi de coherencia respecto a sus

estructuras cognitivas.

Aprendizaje de mantenimiento; descrito por Thomas Kuhn cuyo objeto es la

adquisicion de criterios, métodos y reglas fijas para hacer frente a situaciones
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conocidas y recurrentes.

2.3.3.6. Aprendizaje innovador es aquel que puede soportar cambios, renovacion,
reestructuraciéon y reformulacion de problemas. Propone nuevos valores en vez de

conservar los antiguos.

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades,
conocimieﬁtos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la
instrucciéon, el razonamiento y la observacién. El aprendizaje humano esta
relacionado con la educaciéon y el desarrollo personal. Debe estar orientado

adecuadamente y es favorecido cuando el individuo esta motivado.

Es un proceso por el cual se adquiere una nueva conducta, se modifica una antigua
conducta o se extingue alguna conducta, como resultado siempre de experiencias o

précticas.

Aprendizaje es la adaptacion de los seres vivos a las variaciones ambientales

para sobrevivir.

2.3.4.Capacidades.

Se define a las capacidades como potencialidades inherentes a la persona y que ésta puede

desarrollar a lo largo de toda su vida. Ellas se cimentan en la interrelacion de procesos
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cognitivos, socio-afectivos y motores.
Se denomina capacidad al conjunto de recursos y aptitudes que tiene un individuo para

desempeifiar una determinada tarea.

2.3.5.Indicador

Es un elemento que se utiliza para indicar o sefialar algo. Un indicador puede ser tanto
concreto como abstracto, una sefial, un presentimiento, una sensacion, un objeto u elemento

de la vida real. Podemos encontrar indicadores en todo tipo de espacios y momentos.

2.3.6.Medicion

Es determinar la dimension de la magnitud de una variable en relacién con una unidad de

medida preestablecida y convencional.

Cuando medimos algo se debe hacer con gran cuidado, para evitar alterar el sistema que
observamos. Por otro lado, no hemos de perder de vista que las medidas se realizan con
algln tipo de error, debido a imperfecciones del instrumental o a limitaciones del medidor,
errores experimentales, por eso, se ha de realizar la medida de forma que la alteracién

producida sea mucho menor que el error experimental que se pueda cometer.
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2.3.7. Calificacion.

Es un verbo que significa apreciar o determinar las cualidades o circunstancias de alguien o
de algo, expresar dicho juicio o juzgar el grado de suficiencia de los conocimientos

demostrados por un alumno mediante un examen o ejercicio.

La calificacién esta vinculada a la evaluacion, que se refiere a la accion de sefialar, estimar,
apreciar o calcular el valor de algo, por lo tanto la calificacion, es el resultado de la

evaluacion.

2.3.8. Instrumentos de evaluacion.

La evaluacién de los aprendizajes es una herramienta inherente al proceso pedagdgico,

mediante la cual se observa, recoge, describe, analiza y explica informacion significativa

respecto de las posibilidades, necesidades y logros de aprendizaje de los estudiantes, con la

finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas

para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2.3.9.Técnica de evaluacion.

Son técnicas de evaluacion cualquier instrumento, situacion, recurso o procedimientos para

obtener informacién adecuada a los objetivos y finalidades que se persiguen.
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2.3.10. Educacion.

2.3.11.

La educacioén es un proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla a lo largo de
toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas, al pleno desarrollo
de sus potencialidades, a la creacion de cultura, al desarrollo de la familia y de la
comunidad nacional y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en diferentes

ambitos de la sociedad.

Educacion fisica

Es una ciencia que estudia y ayuda a desarrollar las cualidades basicas del hombre como
unidad bio-sico-social. Contribuye al accionar educativo con sus fundamentos cientificos
y sus vinculos interdisciplinarios »apoyéndose entonces en la filosofia, psicologia, biologia
etc. Tiene una accidon determinante en la conservacion y desarrollo de la salud en cuanto
ayuda al ser humano a ajustar pertinentemente las reacciones y comportamientos del

mismo.
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CAPITULO IIL

3. Formulacién de hipotesis

3.1.Hipotesis general

La aplicacion de los instrumentos de evaluacion para el aprendizaje, es subjetiva, debido
a que no se evallla de manera integral a los educandos en el area educacion fisica de las

I.E.S. del distrito de Abancay -2011.
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3.2.Hipotesis Especificas

> La aplicacion de los instrumentos de evaluacién, de aprendizaje conceptual, en los
docentes del area de educacion fisica, es deficiente en las institucion educativas

secundaria del distrito de Abancay 2011.

» La aplicacion de los instrumentos de evaluacion, para el aprendizaje, por parte de los
docentes del area de educacion fisica en el componente procedimental es satisfactorio en

las instituciones educativas.

> La aplicacién de los instrumentos de evaluacion, para el aprendizaje, por parte de los
docentes del area de educacion fisica en el componente actitudinal es deficiente en las

instituciones educativas.

» La distribucion porcentual en la evaluacién integral del aprendizaje, tanto conceptual,
procedimental y actitudinal, por parte de los docentes del area de educacién fisica es

deficiente en las instituciones educativas del nivel secundario.
» La frecuencia con la que aplican los instrumentos de evaluacién de aprendizaje, por parte

de los docentes del area de educacion fisica, es de uno a dos por trimestre o bimestre en

las instituciones educativas del nivel secundario del distrito de Abancay-2011.
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3.3.Definicion operacional de variables

Variable

Dimensiones

Indicadores

Instrumentos de evaluacion de aprendizajes

Evaluacion conceptual

Evaluacion procedimental

Evaluacién actudinales

Aprendizaje de conocimientos

Aprendizaje motriz

Aprendizaje de valores

a) De acuerdo a la aplicacion:
» Inicial
» Procesal
» Final

b) De acuerdo a su funcién
» Formativa
» Sumativa

¢) De acuerdo a su extension
» Evaluacién global
» Evaluacién parcial

d) De acuerdo a los agentes
» Interna

> Externa

Frecuencia de aplicacion de los

instrumentos

« Bimestral

« Trimestral

« Semestral
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CAPITULO IV

4.1. Metodologia de la investigacion

El estudio se contextualiza cientificamente, dentro de la ciencia basica, en el campo de la

Investigacion Social.

4.2. Tipo de investigacion.

El tipo de investigacion que se adapta a la presente investigacién es segiin su proposito

basico o fundamental y segin la profundidad es descriptivo.

4.3. Nivel de investigacion

Esta enmarcado dentro del nivel de investigacion descriptivo.
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4.4. Método de investigacion.

El método que corresponde al estudio es el cuantitativo.

4.5. Disefio de investigacion.

El disefio de investigacion que se utilizara para esta investigacion es descriptivo.
X: Instrumentos de evaluacién de aprendizajes en el area educacion fisica
O=Muestra docentes

X=Instrumentos de evaluacion

4.6. Poblacion

La poblacién estara constituida por 20 docentes de educacién fisica de las instituciones

educativas del nivel secundario del distrito de Abancay.

4.7. Caracteristicas y delimitacion

Diagnostico de la evaluacion de aprendizajes en el distrito y provincia de Abancay, del

departamento de Apurimac.
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4.8. Ubicacion espacio temporal

El estudio se realizo en el afio 2011, en las Instituciones Educativas Estatales del nivel

secundario del Distrito de Abancay, de la provincia de Abancay del departamento de

Apurimac.

4.9. Muestra

La muestra estard constituida por 20 docentes de educacion fisica de las instituciones

educativas del nivel secundario del distrito de Abancay.

4.10. Técnicas de muestreo

En la presente investigacion se tomara en cuenta a una muestra de tipo no probabilistico-

intencional, en el que se considera a todos los docentes de educacidn fisica que hacen un

total de 20 docentes concentrados en 15 instituciones educativas

4.10.1. Detalles de la muestra

N° Institucion Educativa N° de Clases de{Docentes
01 |Santa Rosa 02 02
02 |Aurora Inés Tejada 02 02
03 |Nuestra Sefiora del Rosario |02 01
04 |La Victoria 02 01
05 |Manuel Jests Sierra Aguilar |02 02
06 |Fray Armando Bonifaz 02 01
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07 |Esther Roberti Gamero 02 01
08 |Muther Irene Amend 02 01
09 |Cesar Vallejo 02 01
10 |Industrial 02 02
11 |Miguel Grau 02 02
12 |San Francisco de Solano 02 01
13 |Sor Ana de los Angeles 02 01
14 |Villagloria 02 01
15 |Las Mercedes 02 01
Total 30 20

4.11. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.11.1. Encuesta. Serd estructurada con un conjunto de preguntas normalizadas y dirigidas a

la muestra en este caso a un numero de 20 docentes.

4.11.2. Observacion. Permitira la identificacion de los datos como: frecuencia de uso de las

técnicas e instrumentos y los procesos que competen a cada uno de ellas.

4.12. Instrumentos de recoleccion de datos

4.12.1. Cuestionario de preguntas. permitird recabar informacién sobre las condiciones en

las que se dan el proceso de evaluacion de aprendizajes.

4.12.2. Ficha de observacion. Registrara datos objetivos sobre el proceso de evaluacidn de

aprendizajes que se da en el 4rea de educacidn fisica.
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4.13. Etapas del estudio

4.13.1. Primera Etapa. Validacion de instrumentos y recoleccion de datos
4.13.2. Segunda Etapa. Recoleccion de informacion de datos.
4.13.3. Tercera Etapa. Tabulacién y analisis de los datos recabados.

4.13.4. Cuarta Etapa. Reporte de investigacidn y sustentacién.

4.14. Prueba de hipétesis

Para la prueba de hipdtesis se tomara en cuenta la planteada en la presente investigacion,
que ello se contrastara con los resultados a los que se llegarén al culminar la presente
investigacién, sin embargo para que el estudio tenga soporte y solidez se plantea a
continuacién que las hipdtesis nulas y alternas que al final puedan ser considerados para la

redaccion de la conclusion.
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CAPITULO V

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
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ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
1. Total de docentes que laboran en el area de educacién fisica en las instituciones publicas

del distrito de Abancay- nivel secundario. 2011.

GRAFICA N° 01
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Fuente: Encuesta docentes del Area de educacion fisica distrito de Abancay-2011.
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado, de reporte segin la Direccion
Regional de Educacién de Apurimac, Ugel -Abancay, la cantidad de docentés que laboran en el
Area de Educacién Fisica, en el nivel secundario en las instituciones educativas piiblicas del _
distrito de Abancay, segin la gréﬁcé hay un total de 20 docentes entre varones y mujeres que
laboran en el nivel secundario; también del total de docentes, en su mayoria de las instituciones
del nivel secundario cuentan con docentes varones que son un total de 15 docentes varones y
hay un grupo reducido de 05 docentes damas, que laboranv en las instituciones educativas
publicas del distrito de Abancay durante el afio 2011, en el éréa de educécién fisica, también se
puede apreciar de que en su mayoria las institucién que acogen a estudiantes varones cuentan

con docentes varones y viceversa
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2. Entidades en las que comprende su formacion profesional de los docentes del area de

educacion fisica del distrito de Abancay.

Grafica N° 02
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011.
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado de encuesta realizada, a los docentes
del area de Educacion Fisica de las instituciones Educativas Piblicas del nivel secundario del
distrito de Abancay, los cuales manifiestan su entidad de formacion profesional, segiun el
resultado podemos entender de que 15 docentes entre damas y varones del area de Educacion
Fisica del distrito de Abancay, tienen una formacién en institutos superiores, como también
hay otro grupo minoritario, que es de 05 docentes entre damas y varones que u formacion
profesional comprende, en universidades, segiin analisis podemos entender de que en su
mayoria de las instituciones educativas del nivel secundario acoge a docentes de formacién
profesional en Institutos Pedagégicos Superiores, debido a que el Unico instituto pedagogico
de la Salle formo profesionales en el area de educacion fisica y algunos de universidades son

de fuera del contexto de Abancay.
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3. Grado académico con el que cuentan Jos docentes del area de educacion fisica en el distrito
de Abancay.

Grafica N° 03
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011.
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado de consulta a los docentes del area
de educacién fisica, del nivel secundario respecto al grado académico con el cuentan para
ejercer la docencia en el area de educacién fisica, segln el resultado podemos entender de que
10 docentes del area de educacion fisica, solo son egresados de institutos superiores los cuales
se quedaronv con el grado de profesor, como también hay una cantidad significativa de 5
docentes que tienen el grado académico de bachiller en ciencias de la educacién, y hay también
dentro del total de docentes del drea de educacidn fisica en el distrito de Abancay, hay 05 que
tienen el grado de licenciado, también dentro de la cuarta escala no tenemos ningin docente del
area de educacion fisica que tenga el grado de magister, ello nos permite entender que hay poca
preparacién por mejorar sus conocimientos y acceder a mores grados académicos de los

docentes del area de educacidn fisica en el distrito de Abancay.
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4. ;Qué importancia tiene para usted, aplicar la evaluacién, utilizando instrumentos

pertinentes para evaluar el aprendizaje de los educandos en el area de educacion fisica.

Grafica N° 04
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Fuente: Encuesta docentes del drea de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado sobre la importancia que tiene la
evaluacion de los aprendizajes, utilizando instrumentos pertinentes para cada evento o
actividad, como resultado de consulta podemos entender de que mas de la mitad de los
docentes encuestados manifiestan, de que evaluar a los estudiante el aprendizaje utilizando
instrumentos pertinentes es muy importante y tiene validez, confiabilidad por que se
estructura indicadores, también hay un total de 5 docentes del total que entienden de la
evaluacion mediante instrumentos, es mondtono y mecanico para ello también es necesario
aplicar la evaluacion criterial, y un total de 02 docentes del drea de educacion fisica quienes
manifiestan de que no siempre es necesario evaluar con instrumento el aprendizaje del
estudiantes, porque se puede estratificar por resultados a lo que obtienen al culminar alguna

tarea motriz
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5. ¢Usted realiza la evaluacion integral, genera instrumentos para evaluar lo conceptual,
procedimental y actitudinal?

Grafica N° 05
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra e] resultado de consulta a los docentes de
Educaciéon Fisica del nivel secundario del distrito de Abancay, sobre el manejo de
instrumentos de evaluacion, para realizar una evaluacion integral, tanto lo conceptual,
procedimental y actitudinal, segin el resultado de la grafica se puede entender de que 10
docentes entre varones y mujeres manifiestan de que siempre realizan una evaluacion integral,
logrando y utilizar instrumentos para lo actitudinal, conceptual y procedimental, también hay
un grupo de cinco docentes del area de edﬁcacién fisica entre damas y varones que solo en
algunas ocasiones lograr realizar la investigacion integral, y como también hay un total de
cinco docentes del area de.educacién fisica que manifiestan que nunca logran evaluar de
manera integral el aprendizaje de los educandos, debido a que se requieren de tiempo y por la

cantidad de alumnos no pueden llegar a todos.
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6. ;Usted evalia el aspecto conceptual del aprendizaje de sus educandos, mediante
instrumentos pertinentes?

Grifica N° 06
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado sobre la consulta de evaluacién de la
parte conceptual en el drea de educaciéon fisica, respecto a utilizacion de instrumentos
pertinentes para evaluar la asignacion de tareas, evaluaciones escritas lecturas respecto a temas
del area de educacion fisica, segiin la consolidacion podemos entender de que hay 12
profesores entre damas y varones que si siempre evaldan la parte conceptual con instrumentos
pertinentes, como también hay un total de 6 docentes del area de educacion fisica que si
algunas veces o ocasionalmente, utilizan instrumento para evaluar la asignacién de tareas,
examenes escritos y lecturas de control, y también el cuadro muestra que hay docentes del
drea de educacion fisica que nunca utilizan instrumentos para entender la parte conceptual,
ello hace entender de que los docentes no abarcan la parte conceptual respecto a temas o

contenidos que propone el ministerio de educacion.
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7. Usted evalia el aspecto procedimental del aprendizaje de sus educandos, mediante

instrumentos pertinentes?

Grafica N° 07
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado de consulta sobre la evaluacion de
aprendizajes en el aspecto procedimental de los educandos del nivel secundario mediante
instrumentos pertinentes, segun un analisis podemos apreciar la grafica de que del total de los
encuestados, 16 docentes entre varones y damas del drea de educacidn fisica del distrito de
Abancay, manifiestan de que siempre utilizan instrumentos para evaluar los aprendizajes en la
parte procedimental, como también hay un total de 3 docentes que indican de que solo a veces
utilizan instrumentos pertinentes para evaluar el aprendizaje procedimental de los educandos, y
hay un docente quien manifiesta de que no evalda la parte procedimental mediante instrumento,
lo que le interesa es el aprendizaje final del educando, este permite entender a que la mayoria de
los docentes del area de educacidn fisica se interesan en evaluar el aspecto procedimental el

aprendizaje por fases
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8. Usted evaliia el aspecto actitudinal, del aprendizaje de sus educandos, mediante
instrumentos pertinentes?

Grafica N° 08
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra, el resultado sobre la consulta realizada a los
docentes del area de educacion fisica, respecto a que si realizan una evaluacion de la parte
actitudinal de los educandos mediante instrumento pertinentes, mediante un anélisis del
cuadro podemos entender de que 12 profesores del total de los encuestados siempre
planifican mediante instrumentos adecuadas para evaluar la parte actitudinal de los
educandos, como también un grupo pequeflo de 6 docentes indican que solo a veces , utilizan
instrumentos adecuados y pertinentes para evaluar los aprendizajes actitudinales en el &rea de
educacion fisica y hay dos docentes que nunca evallan la parte actitudinal debido a que lo
mas importante es lo conceptual o en caso el aspecto procedimental del educando, el cuadro
muestra permite entender que la mayoria de los encuestados generan instrumento para evaluar

lo actitudinal en el area de educacion fisca.
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9. Usted . maneja porcentajes durante la evaluacion, para tomar la decision final en la
escala vigesimal.

Grafica N° 09
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra la contrastacion de datos respeto a lo que si los
docentes del area de educacion fisica en distrito de Abancay, manejan criterio de porcentajes en
la toma de decisiones en la evaluacion integral del aprendizaje de los educandos, segin un
andlisis podemos apreciar, de que 17 docentes del total de los encuestados afirman de que si
realmente los docentes, toman decisiones porcentuales en la aplicaciéon de instrumento de

- evaluacion para el aprendizaje del educando, como también la otra parte de 03 docentes que
manifiestan de que no planifican su evaluacion de manera porcentual los aprendizajes en el area
de educacidn fisica de manera integral, el resultado permite entender de que la mayoria de los
docentes entre varones y mujeres del distrito de Abancay, utilizan un criterio de evaluacion de
los aprendizaje, relacionandolo y dividiendo el porcentaje en lo conceptual, actitudinal y

procedimental en el drea de educacidn fisica en las instituciones educativas del nivel secundario
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10. De qué manera usted distribuye la escala de valoracién porcentual, cuando realiza el
proceso de evaluacion?

Grafica N° 10
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado de consulta sobre forma en que los
docentes del area de educacion fisica del distrito de Abancay dividen su evaluacién
porcentual, actitudinales, conceptual y procedimental, segin un analisis de los resultados de la
grafica 07 docentes manejan la siguiente distribucion 50% conceptual, 30% procedimental y
20% la parte actitudinal, segiin este criterio priorizan la parte conceptual como también hay
otro grupo de 09 de docente que realizan la siguiente distribucién 40% conceptual y 40%
procedimental y 20% la parte actitudianl, segun esta distribucién ponen en la misma jerarquia
la parte conceptual y procedimental y también 04 docente que distribuyen 30% conceptual,
60% procedimental y 10% actitudinal, debido a que eminentemente el 4rea de educacion fisica
es practico, lo mas resaltante es que la evaluacion de los aprendizajes se da de manera integral

en los educandos.
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11. Cudl es la frecuencia con la que usted, aplica los instrumentos de evaluacidn, para el
aprendizaje en el Educacion Fisica?

Grafica N° 11
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Fuente: Encuesta docentes del 4rea de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado de consulta a los docentes de
educacion fisica, la frecuencia con la que evalian los aprendizajes de los educandos en el
nivel secundario, en las instituciones educativas secundarias del distrito de Abancay, segun el
analisis de los datos podemos entender de que 10 docentes del area de educacion fisica
manifiestan la evaluacion de los aprendizajes, que lo realizan bimestralmente cada dos meses
es decir al culminar a la unidad de aprendizaje, como también hay cinco docentes del area de
educacion fisica que la evaluacion de los aprendizajes lo realizan trimestralmente, cada tres
meses al culminar también la unidad de aprendizaje y hay tres docentes indican de que la
evaluacion de los aprendizajes lo realizan semestralmente cada mes a mitad y al final de la
unidad del aprendizaje, como también hay dos docentes que indican de que la evaluacion es

diario en cada clase lo cual les permite entender el aprendizaje progresivo.

102



12. ;Usted considera los momentos de la evaluacion, como son la evaluacion inicial, de
proceso y la evaluacion final en el aprendizaje de sus educandos?

Grafica N° 12

18 -
16 ~
14 +
12 -
10 -+

o N b O
%

Siempre Aveces Nunca

Fuente: Encuesta docentes del drea de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica permite entender la consulta a los docentes sobre la
aplicacion de las fases de la evaluacién como son la de inicial, de proceso y final de los
aprendizajes de los estﬂdiantes de las instituciones publicas del nivel secundario del distrito de
Abancay en el drea de educacidn fisica, segun un andlisis de los datos podemos entender de
que hay 17 docentes del total de que aplican y respetan las fases de la evaluacién como son de
inicial, 1a de proceso y la evaluacidn final siempre en todas sus programacion en los diferentes
contenidos, como también podemos apreciar de que hay un total de tres docente de los
encuestados que manifiestan de que respetan las fases de la evaluacion solo ocasionalmente o
a veces, y ninguno de los encuestados a manifestado de que no respeta las fases de la
evaluacion de los aprendizajes del educando, como también se puede entender que los

docentes dan prioridad la evaluacién de proceso el aprendizaje progresivo de los estudiantes.
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13. Usted durante la evaluacién del aprendizaje de sus educandos toma en cuenta, la

evaluacion segun su funcién como la evaluacion formativa, evaluacion sumativa.

Grafica N° 13
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Fuente:' Encuesta docentes del darea de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado de consolidacién de consulta sobre la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion para el aprendizaje, segin su funcion, que puede
ser formativa o sumativa, el cuadro hace entender de que del total de los encuestados los
cuales son docentes del area de educacion fisica de las instituciones educativas publicas,
secundarias del distrito de Abancay, seis docentes aplican la evaluacién sumativa,
simplemente se basa en la evaluacién del aprendizaje mediante la obtencién numérica
vigesimal, como también hay otro grupo de docentes que integran 5 que utilizan la evaluacion
formativa, valoran el progreso de aprendizaje de los educandos y hay un grupo mayoritario
que son nuevo docentes que utilizan la evaluacién mixta, tanto la sumativa como también la

formativa

104



14. ;Usted cuando evaliia el aprendizaje de sus educandos, toma en cuenta la evaluacion
global y evaluacion parcial?

Grafica N° 14
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La grafica n° 14 muestra la consolidacién de los datos de consulta sobre la
aplicacién de la evaluacidén global como parcial, por parte de los docentes del area de
educacion fisica en el nivel secundario en instituciones publicas, distrito de Abancay, segin
un andlisis de la grafica podemos apreciar de que del total de los docentes encuestados ocho
manifiestan que aplican la evaluacion global, los cuales evalian los aprendizajes de manera
integral y otro grupo de cinco docentes encuestados que manifiestan de que aplican la
evaluacion parcial, debido no hay mucho espacio de tiempo para llegar a cumplir la
evaluacion de manera integral, como también hay otro grupo significativo de docentes que
son un total de siete que manifiestan que ocasionalmente manejan la evaluacidon mixta, es
decir la global y parcial para poder llegar la evaluaci(')n‘ de los aprendizajes de los educandos

de manera integral.
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15. Cuales son los instrumentos de evaluaciéon que utiliza para evaluar a sus estudiantes

en el aspecto conceptual?

Grafica N° 15
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Fuente: Encuesta docentes del 4rea de educacién fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado de consultado respecto a que
instrumentos utilizan' los docentes para evaluar la parte conceptual en el 4rea de educacién
fisica, ‘en las instituciones educativas publicas del nivel secundario en el distrito de Abancay,
segun un analisis de la grafica podemos entender de que hay dos docentes que asignan tareas
para evaluar lo conceptual, como también hay seis docente que evaltian medianté control de
lectura y. separatas, también hay siete docente que utiliza test y pruebas para ev.aluar el
aspecto conceptual y hay cuatro docentes del 4rea de educacion fisica quienes utilizan todas
los anteriores es decir asignando tares, control de lecturas, test y pruebas para lograr evaluar
el aspecto conceptual, y llegar a utilizar de manera integral una variedad de instrumentos para
lograr evaluar el aspecto cognitivo o asimilacién de conceptos respecto a contenidos en el

area de educacion fisica.
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16. ;Cuales son los instrumentos de evaluacion que utiliza para evaluar a sus estudiantes
en el aspecto procedimental?

Grafica N° 16
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado de consultado respecto a que
instrumentos utilizan los docentes para evaluar la parte procedimental en el 4rea de educacion
fisica, en las instituciones educativas publicas del nivel secundario en el distrito de Abancéy,
seglin la grafica podemos entender de que hay ocho docentes quienes utilizan test de
fundamentos de las diferentes disciplinas deportivas para evaluar el aspecto procedimental o
practico, como también hay dos docentes que utilizan fichas de observacion y otros dos
docentes instrumentos denominados como escala de likerts, como también hay otro grupo
significativo de ocho docentes quienes utilizan todos los instrumentos antes mencionados y les
permita evaluar de manera integral el aspecto procedimental en el area de educacion. para
entender el apréndizaje de los educandos, esto permite entender de que en su mayoria los
docentes del éarea de educaqién fisica en el distrito de Abancay, utilizan una variedad dé

instrumentos.
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17. ;Cuales son los instrumentos de evaluacién que utiliza para evaluar a sus estudiantes
en el aspecto actitudinal?

Grafica N° 17
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado de consultado respecto a qué tipo de
instrumentos utilizan los docentes para evaluar la parte actitudinal, en el area de educacion
fisica, en las instituciones educativas publicas del nivel secundario en el distrito de Abancay,
seguin el resultado podemos interpretar de que tres docentes utilizando una lista de cotejo para
evaluar el aprendizaje actitudinal de los educandos, como también cinco docentes manifiestan
de que utilizan un ficha de observacion y también dos docentes utiliza el instrumento
denominado como la escala de likerts, y un grupo mayoritario de 10 docentes quienes utilizan
todas las anteriores, el cual les permita evaluar el aprendizaje actitudinal, mediante los
diferentes instrumentos, esto permite entender el amplio conocimiento de los docentes

respecto a los diferentes instrumentos para evaluar la parte actitudinal.
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18. ;Cuales son los instrumentos de evaluacion que utiliza para evaluar a sus estudiantes el
aprendizaje motriz?

Grafica N° 18
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‘Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado de consultado respecto a qué tipo de
instrumentos utilizan los docentes para evaluar el aprendizaje motriz en el area de educacion
fisica, en las instituciones educativas publicas del nivel secundario en el distrito de Abancay,
la grafica hace de entender de qué siete docentes utilizan, test de fundamentos técnicos, para
evaluar el aprendizaje motriz de los educandos, como también hay un total de nueve que
manifiestan de que evaltan el aprendizaje motriz mediante una ficha de observacién y dos
docentes evaliia mediante un instrumento denomingdo escala de likerts y también dos docentes
utilizan todas anteriores., es decir de que utiliza una variedad de instrumentos para poder

evaluar el aprendizaje motriz de los educandos.
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19. ;Usted cuando evalua utiliza indicadores de evaluacion?

Grafica N° 19
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Fuente: Encuesta docentes del drea de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado de consulta respecto si los docentes
utilizan indicadores de evaluacidon evaluar el aprendizaje de los educandos, en el area de
educacion fisica, en las instituciones educativas publicas del nivel secundario en el distrito de
Abancay, segun el resultado de la consolidacién de datos podemos apreciar de que hay un
total de ocho docentes que indican de que siempre utilizan los indicadores de evaluacion,
debido a que es el medio que habla pof si mismo, como también hay potro grupo muy
significativa de docentes que manifiestan de que los indicadores de evaluacion solo utilizan
ocasionalmente o a veces, esto permite entender de qﬁe los docentes del 4rea de educacion
fisica conocen la finalidad y la estructura de los indicadores de evaluacion y esto permite que

evallien de manera objetiva, tanto en el componente conceptual, procedimental y actitudinal
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20. ;Usted evalua los contenidos o conocimientos que propone el ministerio de educaciéon
en el drea

Grafica N° 20
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado de consulta respecto si los docentes
abarcan dentro de la evaluacion los tres componentes del drea de educacion fisica, en las
instituciones educativas publicas del nivel vsecundario en el distrito de Abancay, segun un
andlisis podemos entender de que tres docentes manifiestan de que priorizan dentro de la
evaluacion los contenidos del primer componente que es desarrollo y comprensiéon de la
corporeidad y salud, como también hay otro grupo de de dos docentes que priorizan los
contenidos del segundo componente que corresponde a dominio corporal y expresion creativa 'y
hay cinco docentes que dentro de la evaluacién prioriza contenidos que corresponde a
convivencia e interaccion socio motriz, como también hay otro muy significativo de 10
docentes que si llegan a evaluar los contenidos de los tres componente del area de educacion
fisica, esto permite lograr una evaluacion integral dentro de los componentes del area de

educacion.

111



ANALISIS E INTERPRETACION PORCENTUAL
DE DATOS
21. Total de docentes que laboran en el 4rea de educacion fisica en las instituciones phblicas

del distrito de Abancay- nivel secundario. 2011.

Grafica N° 21
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion. La siguiente grafica muestra el resultado porcentual , de reporte segin la
Direccién Regional de Educacion de Apurimac, Ugel -Abancay, la cantidad de docentes que
laboran en el Area de Educacion Fisica, en el nivel secundario en las instituciones educativas
publicas del distrito de Abancay, segin la grafica el 75% de los docentes son varones los cuales
laboran en las instituciones educativas publicas del nivel secundario, éomo también el 25% de
los docentes que laboran son damas, en la instituciones educativas publicas del distrito de
Abancay durante el afio 2011, en el drea de educacidn fisica, también se puede apreciar de que en
su mayoria las institucion que acogen a estudiantes varones cuentan con docentes varones y en el
caso de los colegios que son de damas son dama quienes estdn a cargo en el area de educacion

~fisica, en el caso de colegios mixtos en su mayoria estan a cargo docentes varones.
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22. Entidades en las que comprende su formaciéon profesional de los docentes del area de

educacion fisica del distrito de Abancay.

Grafica N° 22
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Fuente: Encuesta docentes del drea de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado porcentual de encuesta realizada, a los
docentes del area de Educacion Fisica de las instituciones Educativas Pablicas del nivel
secundario del distrito de Abancay, los cuales manifiestan su entidad de formacion profesional,
segun el resultado podemos entender de que 75% de los docentes entre damas y varones del
area de Educacién Fisica del distrito de Abancay, tienen una formacion en institutos superiores,
como también hay otro grupo minoritario, que es el 15% de docentes entre damas y varones
que su formacion profesional comprende, en universidades, segin analisis podemos entender de
que en su mayoria de las instituciones educativas del nivel secundario acoge a docentes de
formacioén profesional en Institutos Pedagdgicos Superiores, debido a que el nico instituto
pedagogico de la Salle formo profesionales en el area de educacidn fisica y algunos de

universidades son de fuera del contexto de Abancay.
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23. Grado académico con el que cuentan los docentes del area de educacion fisica en el
distrito de Abancay.

Grafica N° 23

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% - : — &/

¥ H 1 ¥

Profesor Bachiller Licenciado Magister

Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011.
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado porcentual de consulta a los
docentes del area de educacion fisica, del nivel secundario respecto al grado académico con el
cuentan para ejercer la docencia en el area de educacién fisica, segun el resultado podemos
entender de que el 50% de los docentes del area de educacion fisica, solo son egresados de
institutos superiores los cuales se quedaron con el grado de profesor, como también hay una
cantidad significativa que es el 25% de docentes que tienen el grado académico de bachiller en
ciencias de la educacidn, y hay también dentro del total de docentes del area de educacion fisica
en el distrito de Abancay, hay el 25% que tienen el grado de licenciado, también dentro de la
cuarta escala no tenemos ninguin docente del area de educacién fisica que tenga el grado de
magister, ello nos permite entender que hay poca preparacion por mejorar sus conocimientos y

acceder a mejores grados académicos.
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24. ;Qué importancia tiene para usted, aplicar la evaluacion, utilizando instrumentos
A
pertinentes para evaluar el aprendizaje de los educandos en el drea de educacion fisica.

Griafica N° 24
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado porcentual, sobre la importancia
que tiene la evaluacion de los aprendizajes, utilizando instrumentos pertinentes para cada
evento o actividad, como resultado de consulta podemos entender de que el 65% de los
docentes encuestados manifiestan, de que evaluar a los estudiante el aprendizaje utilizando
instrumentos pertinentes es muy importante y tiene validez, confiabilidad por que se
estructura indicadores, también el 25'% de los docentes del total que entienden de la
evaluacion mediante instrumentos, es mondtono y mecénico para ello también es necesario
aplicar la evaluacion criterial, y el 10% de los docentes del area de educacién fisica quienes
manifiestan de que no siempre es necesario evaluar con instrumento el aprendizaje del
estudiantes, porque se puede estratificar por resultados a lo que obtienen al culminar alguna

tarea motriz
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25. ;Usted realiza la evaluacion integral, genera instrumentos para evaluar lo conceptual,

procedimental y actitudinal?

Grafica N° 25
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Fuente: Encuesta docentes del drea de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado porcentual de consulta a los docentes
de Educacién Fisica del nivel secundario del distrito de Abancay, sobre el _manejo de
instrumentos de evaluacién, para realizar ﬁna evaluacion integral, tanto lo conceptual,
procediméntal y actitudinal, segin el resultado de la grafica se puede entender de que el 50%
de los docentes entre varones y mujeres manifiestan de que siempre realizan una evaluacion
integral, logrando y utilizar instrumentos para lo actitudinal, conceptual y procedimental,
también el 25% de docentes del area de educacion fisica entre damas y varbnes que solo en
algunas ocasiones lograr realizar una evaluacion integral, y el 25% de docentes del area de
educacidn fisica que rhaniﬁestan qﬁe nunca logran evaluar de manera integral el aiaren’dizaje de
los educandos, debido a que se requieren de tiempo y por la cantidad de alumnos no pueden

llegar a todos.
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26. ;Usted evalia el aspecto conceptual del aprendizaje de sus educandos, mediante
instrumentos pertinentes?

Grafica N° 26
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Fuente: Encuesta docentes del drea de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado sobre la consulta de evaluacién de la
parte conceptual en el area de educacién fisica, respecto a utilizacién de instrumentos
pertinentes para evaluar la asignacion de tareas, evaluacioneé escritas lecturas respecto a temas
del area de educacion fisica, segiin la consolidacién podemos entender de que el 60% de
profesores entre damas y varones que si siempre evalian la parte conceptual con instrumentos
pertinentes, como también el 30% de docentes del area de educacion fisica que si algunas
Vecés o ocasionalmente, utilizan instrumento para evaluar la asignacion de tareas, examenes
escritos y lecturas de control, y también el cuadro muestra que el 10% de docentes del drea de
educacion fisica que nunca utilizan instrumentos para eﬁtender la parte conceptual, ello hace
entender de que los docentes no abarcan la parte conceptual respecto a temas o contenidos

que propone el ministerio de educacion.
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27. Usted evalua el aspecto procedimental del aprendizaje de sus educandos, mediante

instrumentos pertinentes?

Grafica N° 27
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Fuente: Encuesta docentes del 4rea de educacion fisica distrito de Abancay-2011

Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado de consulta sobre la evaluacién de

aprendizajes en el aspecto procedimental de los educandos del nivel secundario mediante

instrumentos pertinentes, seglin un andlisis podemos apreciar la grafica de que del total de los

encuestados, el 80% de los docentes entre varones y damas del 4rea de educacién fisica del

distrito de Abancay, manifiestan de que siempre utilizan instrumentos para evaluar los

aprendizajes en la parte procedimental, como también el 15% de los docentes que indican de

que solo a veces utilizan instrumentos pertinentes para evaluar el aprendizaje procedimental de

los educandos, y el 5% manifiesta de que no evalia la parte procedimental mediante

instrumento, lo que le interesa es el aprendizaje final del educando, este permite entender a que

la mayoria de los docentes del area de educacién fisica se interesan en evaluar el aspecto

procedimental el aprendizaje por fases.
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28. Usted evalua el aspecto actitudinal, del aprendizaje de sus educandos, mediante
instrumentos pertinentes?

Grafica N° 28
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Fuente: Encuesta docentes del drea de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra, el resultado  porcentual, sobre la consulta
realizada a los docentes del area de educacion fisica, respecto a que si realizan una evaluacion
de la parte actitudinal de los educandos mediante instrumento pertinentes, meaiante un
anlisis del cuadro podemos entender de que el 60% del total de los encuestados siempre
planifican mediante instrumentos adecuadas para evaluar la parte actitudinal de los
educandos, como también el 30% de los docentes indican que solo a veces , utilizan
instrumentos adecuados y pertinentes para evaluar los aprendizajes actitudinales en el 4rea de
educacion fisica y el 20% indican que nunca evalian la parte actitudinal debidq a que lo mas
importante es lo conceptual o en caso el aspecto procedimental del educando, el cuadro
muestra permite entender que la mayoria de los encuestados generan instrumento para evaluar

lo actitudinal en el area de educacion fisca.
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29. Usted maneja porcentajes durante la evaluacion, para tomar la decision final en la
escala vigesimal.

Grafica N° 29
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra la contrastacion porcentual, de datos respeto a lo
que si los docentes del area de educacion fisica en distrito- de Abancay, manejan criterio de
porcentajes en la toma de decisiones en la evaluacién integral del aprendizaje dé los educandos,
segin un andlisis podemos apreciar, de que el 85% de los docentes del total de los encuestados
afirman de que si realmente los docentes, tofnan decisiones porcentuales en la aplicacion de
instrumento de evaluacidn para el aprendizaje del educando, como también el 15% de los
docentes que manifiestan de que no planifican su evaluacién de manera porcentual los
aprendizajes en el area de educacidn fisica de manera integral,v el resultado permite entender de
que la mayoria de los docentes entre varones y mujeres del distrito de Abancay, ﬁtilizan un
criterio de evaluacidén de los aprendizaje, relacionandolo y dividiendo el porcentaje en lo
conceptuai, actitudinal y procedimental en el area de educacion fisica en las instituciones

educativas del nivel secundario.
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30. De qué manera usted distribuye la escala de valoracién porcentual, cuando realiza el
proceso de evaluacion?

Grafica N° 30
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacién: La siguiente grafica muestra el resultado porcentual, de consulta sobre forma
en que los docentes del drea de educacidn fisica del distrito de Abancay dividen su evaluacion
porcentual, actitudinales, conceptual y procedimental, segiin un analisis de los resultados de la
grafica el 35% de los docentes manejan la siguiente distribucion 50% conceptual, 30%
procedimental y 20% la parte actitudinal, segin este criterio priorizan la parte conceptual
como también hay otro que es el 45% que realizan la sigﬁiente distribucion 40% conceptual y
40% procedimental y 20% la parte actitudianl, segiin esta distribucién ponen en la misma
jerarquia la parte conceptual y procedimental y también el 20% que distribuyen 30%
conceptual, 60% procedimental y 10% actitudinal, debido a que eminentemente el &rea de
educacion fisica es practico, lo mas resaltante es que la evaluacion de los aprendizajes se da

de manera integral en los educandos.
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31. Cual es la frecuencia con la que usted, aplica los instrumentos de evaluacion, para el

aprendizaje en el Educacion Fisica?

Grafica N° 31
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Fuente.: Encuesta docentes del area de educacién fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado porcentual de consulta a docentes
de educéci_én fisica, la frecuencia con la que evalian los aprendizajes de los educandos en el
nivel secundario, en las instituciones éducativas secundarias del distrito de Abancay, seglin el
analisis de los datos podemos entender de que el 50% de los docentes del area de educacion
fisica manifiestan que la evaluaci.(')n de los aprendizajes, lo realizan bimestralmente cada dos
meses es decir al culminar a la unidad de aprendizaje, como también el 25% de los docentes
del 4rea de educacion fisica que la evaluacion de los aprendizajes lo realizan trimestralmente,
cada tres meses al culminar también la unidad de aprendizaje y el 15% de lés docentes indican
de que la evaluacién de los aprendizajes lo realizan semestralmente cada mes a mitad y al final
de la unidad del aprendizaje, como también el10% de los docentes que indican de que la

evaluacion es diario en cada clase lo cual les permite entender el aprendizaje progresivo.
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32. ;Usted considera los momentos de la evaluacion, como son la evaluacién inicial, de

proceso y la evaluacion final en el aprendizaje de sus educandos?

Grafica N° 32
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Fuente: Encuesta docentes del irea (ie educacion fisica.distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica permite entender la consulta porcentual a los docentes
sobre la aplicacién dé lés fases de la. evaluaciéon como son la de inicial, de' proceso y final de
los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones publicas del nivel secundario del
distrito de Abancay en el 4rea de educacion fisica, segin un analisis de los datos podemos
entender de que el 85% de los docentes del total que aplican y réspetan las fases de la
evaluaciéon como son de inicial, la de proceso y la evaluacién final siempre en todas sus
programacion en los diferentes contenidos, como también podemos apreciar de que el 15%
de docente que manifiestan de que respetan las fases de la evaluacidn solo ocasionalmente o a
veces, y ninguno de los encuestados a manifestado de que no respeta las fases de la
evaluaciéon de los aprendizajes del educando, como también se puede entender que los

docentes dan prioridad la evaluacién de proceso el aprendizaje progresivo de los estudiantes.
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33. Usted durante la evaluacion del aprendizaje de sus educandos toma en cuenta, la
evaluacion segun su funcion como la evaluacion formativa, evaluacion sumativa.

Grafica N° 33
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.Fuehte: Encuesta docentes del area de educacion fisica -distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado porcentual, de consolidacidén de
consulta sobre la aplicacion de los instrumentos de evaluacion para el aprendizaje, segun su

_funcion, que puede ser formativa o sumativa, el cuadro hace entender de que el 30% de los
encuestados los cuales son docentes del area de educacion fisica de las instituciones
educativas publicas, secundarias del distrito de Abancay aplican la evaluacion formativa, y el
25% de los docentes que aplican la evaluacién sumativa, simplemente se basa en la
¢valuacic'>n del aprendizaje mediante la obtencion numérica vigesimal, como también hay el
45% de los docentes encuestados que utilizan la evaluacién formativa y sumativa, este
analisis permite entender y valoran el progreso de aprendizaje de los educandos y hay un
grupo mayoritario que son nuevo docentes‘que utilizan la evaluacién mixta, tanto la sumativa

como también la formativa.
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34. Usted cuando evalua el aprendizaje de sus educandos, toma en cuenta la evaluaciéon
global y evaluacién parcial?

Grafica N° 34 _
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Solo |a evaluacion global Solo la evaluacidn parcial Ayb

Fuente: Encuesta docentes del drea de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La grafica n® 14 muestra la consolidacion porcentual, de los datos de consulta
sobre la aplicacion de la evaluacidn global como parcial, por parte de los docentes del drea de
educacion fisica en el nivel secundario en instituciones publicas, distrito de Abancay, segiin
un analisis de la grafica podemos apreciar de que el 40% de los docentes manifiestan que
aplican la evaluacion global, los cuales evaltan los aprendizajes de manera integral y el 25%
de los docentes encuestado quienes manifiestan de que aplican la evaluacion parcial, debido
no hay mucho espacio de tiempo para llegar a cumplir la evaluacion de manera integral, como
también el 35% , que es un grupo significativo de docentes que son un total de siete que
manifiestan que ocasionalmente manejan la evaluacion mixta, es decir la global y parcial

para poder llegar la evaluacion de los aprendizajes de los educandos de manera integral.
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35. Cuales son los instrumentos de evaluacion que utiliza para evaluar a sus estudiantes en

el aspecto conceptual?

Grafica N° 35
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado porcentual de consultado respecto a
que instrumentos utilizan los docentes para evaluar la parte conceptual en el &rea de educacién
fisica, en las instituciones educativas p.ublicas del nivel secundario en el distrito de Abancay,
segin un analisis de la grafica podemos entender de que el 10% de los docentes asignan
tareas para evaluar lo conceptual, como también el 25% de los docente que evalian mediante
control de lectura y separatas, también el 30% de docente que utiliza test y pruebas para
evaluar el aspecto conceptual y 35% de docentes del area de educacion fisica quienes utilizan
todas los anteriores es decir asignando tares, control de lecturas, test y pruebas para lograr
evaluar el aspecto conceptual, y llegar a utilizar de manera integral una variedad de
instrumentos para lograr evaluar el aspecto cognitivo o asimilacién de conceptos respecto a

contenidos en el area de educacioén fisica.

126



36. (Cuales son los instrumentos de evaluacién que utiliza para evaluar a sus estudiantes

en el aspecto procedimental?

Grafica N° 36
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Fuente: Encuesta docentes del drea de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado porcentual de consultado respecto a
que instrumentos utilizan los docentes para evaluar la parte procedimental en el area de
educacion fisica, en las instituciones educativas publicas del nivel secundario en el distrito de
Abancay, segun la grafica podemos entender de que el 20% de docentes quienes utilizan test
de fundamentos de las diferentes disciplinas deportivas para evaluar el aspecto procedimeﬁtal
o practico, como también el 25% de los docentes que utilizan fichas de observacion y el 30%
utilizan instrumentos denominados como escala de likerts, y el 25%% de los docentes
quienes utilizan todos los instrumentos antes mencionados y les permita evaluar de manera
integral el aspecto procedimental en el area de educacién para entender el aprendizaje de los
educandos, esto permite entender de que en su mayoria los docentes del area de educacion

fisica en el distrito de Abancay, utilizan una variedad de instrumentos.
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37. Cuales son los instrumentos de evaluacion que utiliza para evaluar a sus estudiantes en

el aspecto actitudinal?

Grafica N° 37
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Fuente: Encuesta docentes del drea de educacion fiéica distrito de Abancay-ZOli
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado porcentual, de consultado respecto a
qué tipo de instrumentos utilizan los docentes para evaluar la parte actitudinal, en el area de
educacion fisica, en las instituciones educativas publicas del nivel secundario del distrito de
Abancay, segun el resultado podemos interpretar de que el 15% de los docentes utilizan una
lista de cotejo para evaluar el aprendizaje actitudinal de los educandos, como también el 25%
de los docentes que manifiestan de que utilizan un ficha de observacion y también el 10% de
los docentes utilizan el instrumento denominado como la escala de likerts, y un grupo
mayoritario que representa el 50% de los docentes quienes utilizan todas las anteriores, el cual
les permita evaluar el aprendizaje actitudinal, mediante los diferentes instrumentos, esto
permite entender el amplio conocimiento de los docentes respecto a los diferentes

instrumentos para evaluar la parte actitudinal.
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38. Cuales son los instrumentos de evaluacion que utiliza para evaluar a sus estudiantes el

aprendizaje motriz?

Grafica N° 38
0, 0,
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado porcentual de consultado respecto a
qué tipo de instrumentos utilizan los docentes para evaluar el aprendizaje motriz en el area de
educacion fisica, en las instituciones educativas publicas del nivel secundario en el distrito de
Abancay, la grafica hace de entender de qué el 40% de docentes utilizan test de fundamentos
técnicos, para evaluar el aprendizaje motriz de los educandos, como también el 10% que
manifiestan de que evaluan el aprendizaje motriz mediante una ficha de observacién, como
también el 10% de los docentes evalua mediante un instrumento denominado escala de
likerts, cabe sefialar que hay un grupo muy significativa que es el 40% de los docentes
utilizan todas anteriores, es decir de que utiliza una variedad de instrumentos para poder
evaluar el aprendizaje motriz de los educandos, esto hace entender la capacidad de manejo de

instrumentos para evaluar el aprendizaje motriz .
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39. (Usted cuando evalia utiliza indicadores de evaluacion?

Grafica N° 39

70%

60%

50%
40%

40%

30% -

20% -

10% -
0%

0% -
Siempre A veces Nunca

Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretacion: La siguiente grafica muestra el resultado porcentual, de consulta respecto si
los docentes utilizan indicadores de evaluacidon evaluar el aprendizaje de los educandos, en el
area de educacioén fisica, en las instituciones educativas publicas del nivel secundario en el
distrito de Abancay, segin el resultado de la consolidacion de datos podemos apreciar de que
el 40% de los docentes que indican de que siempre utilizan los indicadores de evaluacion,
debido a que es el medio que habla por si mismo, como también hay otro grupo muy
significativo que representa el 60% de los docentes que maniﬁéstan de que de evaluacion solo
utilizaﬂ ocasionalmente o a veces, esto permite entender de que los docentes del area de
educacidn fisica conocen la finalidad y la estructura de los indicadores de evaluacion y esto
permite que evalien de manera objetiva, tanto en el componente conceptual, procedimental y

actitudinal.



40. Usted evalita los contenidos o conocimientos que propone el ministerio de educacion en
el drea

Grafica N° 40
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Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011
Interpretaéi6n£ La siguiente grafica muestra el resultado porcentual de consulta respecto si los
docentes abarcan dentro de la evaluacion los tres componentes del area de educacion fisica, en
las instituciones educativas pﬁblica.s' del nivel secundario en el distrito de Abancay, segin un
andlisis podemos entender de que el 15% de los docentes manifiestan de que priorizan dentro de
la evaluacién los contenidos del primer componente que es desarrollo y comprensiéon de la
corporeidad y salud, como también el 10% de los docentes que priorizan los contenidos del
segundo componente que corresponde a dominio corpéral y expresion creativa y el 25% de los
docentes que dentro de la evaluacién prioriza contenidos que corresponde a convivencia e
interaccion socio motriz, como también hay otro muy significativo que representa el 50% de
docentes que si llegan a evaluar los contenidds de los tres componente del area de educacion
fisica, esto permite lograr una evaluacion integral dentro de los cbmponentes del area de

educacion.
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CONTRASTACION DE HIPOTESIS

. T,
a que no se evalta de manera integral a los educandos en el area educacion fisica en las

|E.S. del distrito de Abancay -2011,

Cuadro N° 01
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0% -
Siempre A veces Nunca

Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011

[ A

Grado de relacion 0,48766294

la siguiente grafica permite contrastar la hipotesis, La aplicacion de los

instrumentos de evaluacion para el aprendizaje, es subjetiva, debido a que no

se evalia de manera integral a los educandos en el area educacion fisica en las

.E.S. del distrito de Abancay -2011. el grado de relacion es 0,48 este dato indica

de que el total de docentes del area de educacion fisica no manejan la
Q/aluacién de manera subjetiva, que el 50% manejan instrumentos, ]
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5. La aplicacion de los instrumentos de evaluacion, de aprendizaje conceptual, en los

docentes del area de educacion fisica, es deficiente en las institucion educativas secundaria

del distrito de Abancay 2011

CUADRO N° 02

100% - 60%
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|
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Nunca

Fuente: Encuesta docentes del area de educacion fisica distrito de Abancay-2011

ﬁrado de relacion 0,2773501

\

N

La grafica que se muestra es respecto a la hipdtesis especifica, La aplicacion de
los instrumentos de evaluacion de aprendizaje conceptual, en los docentes del
area de educacion fisica, es deficiente en las institucion educativas secundaria
del distrito de Abancay 2011, segun analisis del resultado podemos entender de
que la aplicacion de instrumentos para evaluar la parte conceptual es deficiente
v el grado de relacion estadistico es de 0, 27 que confirma la hipotesis.

J
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6. La distribucion porcentual en la evaluacion integral del aprendizaje, tanto
conceptual, procedimental y actitudinal, por parte de los docentes del area de educacion
fisica es deficiente en las instituciones educativas del nivel secundario.

CUADRO N° 03
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Fuente: Encuesta docentes del 4rea de educacion fisica distrito de Abancay-2011

/ﬁrado de relacion 084674 x
tual

La siguiente grafica es de contrastacion de hipotesis, La distribucin porcen

en la evaluacion integral del aprendizaje, tanto conceptual, procedimental y
actitudinal, por parte de los docentes del area de educacion fisica es deficiente
en las instituciones educativas del nivel secundario. El grado de relacion es 0,84
que permite desechar la hipdtesis que se maneja, debido a que la relacion es
significativa positiva respecto a fa distribucion porcentual de fa evaluacion

Q\tegral. | | j
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CAPITULO V

RECOMENDACION Y CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

1. Segln el resultado de la investigacion realizada respecto al tema,” Instrumentos de evaluacion
de aprendizaje en el area educacidn fisica en las instituciones educativas estatales del nivel
secundario del distrito de Abancay en el afio 2011.”Se pudo llegar a las siguientes

conclusiones.

2. La aplicacion de los instrumentos de evaluacién para evaluar el aprendizaje de los
educandos, en las instituciones educativas del nivel secundario, se viene manejando
de manera aceptable, debido a que los docentes del area de educacién fisica,
planifican y logran evaluar de manera integral a los educandos, también podemos
apreciar de que 1osAdocentes utilizan instrumentos de evaluacién en lo conceptual,
procedimental y actitudinal, también manejan la distribucién porcentual respecto a la

evaluacion cognitiva, practica y actitudinal.

3. La frecuencia con la que se aplica los instrumentos de evaluacion para el aprendizaje
de los educandos del nivel secundario por parte de los docentes es trimestralmente y
bimestralmente, los cuales estan distribuidos en los componentes conceptuales,
procedimentales y actitudinales, también la evaluacion responde a los componentes
del 4rea de educacion fisica. Segun el resultado de esta investigacion en ¢l.distrito de
Abancay los docentes de educacioén fisica, no solo promueven el aprendizaje practico
sino también el tema conceptual respecto a los contenidos como también la actitud

que debe mostrar el educando frente al area.
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RECOMENDACIONES

1. Al concluir el siguiente trabajo de investigacidn respecto al tema “Instrumentos de evaluacion
de aprendizaje en el area educacidn fisica en las instituciones educativas estatales del nivel
secundario del distrito de Abancay en el afio 2011. Segun un analisis se hace llegar las

siguientes recomendaciones.

2. Es necesario entender y fomentar la evaluacion de los aprendizajes mediante
instrumentos, para no caer en la subjetividad, y llegar a evaluar el aprendizaje de los
educandos de manera integral y no dejar a un lado la parte conceptual, en el area de
educacion fisica debido a que algunos docentes lo consideran el area por su naturaleza
como un espacio eminentemente practico y no toma en cuenta la parte conceptual

respecto a los contenidos en el area de educacion fisica.

3. Generar espacio de capacitacién en temas de evaluacidén y manejo de instrumentos de
evaluacion del aprendizaje, debido a que la evaluacion en ocasiones de los docentes
solo toman en cuesta al finalizar el trimestre o bimestre y la evaluacién solo
corresponde al aprendizaje motriz, es decir solo movimientos mecénicos respecto a
los fundamentos de las diferentes disciplinas deportivas y no se llega a tomar en
cuenta fal aprendizaje de conceptos como. también la parte actitudional del aprendizaje
de los educandos. Entender que la evaluacién es un proceso continuo, permanente y
se deberia de fomentarse la evaluacion formativa el aprendizaje en el tiempo de

duracidn de la unidad de aprendizaje.



ENCUESTA

Estimado docente la presente encuesta forma parte de una investigacion, para lo cual se solicita
cordialmente consignar los datos reales, el mismo que contribuird al fortalecimiento de

capacidades profesionales.

I. DATOS PERSONALES:

Sexo: Masculino ( ) Femenino ( ) Edad:.............

1.1. ;Usted es egresado de?

a. InStituto SUPETior........oovvviiiiiiiiii i, ()

b. Universidad.................... e, ()

II.DATOS PROFESIONALES:

2.1.;Cudl es el grado académico que usted tiene?

a. Bachiller en educacion...............oooiiiiiiiiiiii i, ()
b. Licenciado en educacidn fisica.................. e ()
c. Magister en educacion...........ooveiiiiiiiiiiiiin ()
d. Doctor en educacion. ... ....cevveeeinieieiie e ()
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III. DATOS SOBRE LA EVALUACION EDUCATIVA

3.1.ué importancia tiene para usted, aplicar la evaluacidn, utilizando instrumentos pertinentes

para evaluar el aprendizaje de los educandos en el area de educacion fisica?

3.2.¢Usted realiza la evaluacion integral, genera instrumentos para evaluar lo conceptual,

procedimental y actitudinal? .

3.3.¢Usted evalia el aspecto conceptual del aprendizaje de sus educandos, mediante

instrumentos pertinentes?

) IS (S 1175) (PSP ()
D) A VRS, .ttt ettt ettt e e ()
C) NUNCA. .ottt e ettt e e e eaae ()

3.4.;Usted evalia el aspecto procedimental del aprendizaje de sus educandos, mediante

instrumentos pertinentes?
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3.5.¢Usted evalia el aspecto actitudinal, del aprendizaje de sus educandos, mediante

instrumentos pertinentes?

TN (5 1170) T PSPPSR ()
D A VS ettt ()
Co INUDNCA. .ottt e e ()

3.6.;Usted maneja porcentajes durante la evaluacion, para tomar la decisidn final en la escala

vigesimal?
A SH it e ()
o o ()

3.7.¢De qué manera usted distribuye la escala de valoracion porcentual, cuando realiza el

proceso de evaluacion?

a. 50 % Conceptual, 30% Procedimental y 20% Actitudinal...... ()
b. 40% Conceptual, 40% Procedimental y 20% Actitudinal....... ()
c. 30% Conceptual, 60% Procedimental y 10% actitudinal......... ()

140



3.8.;Cudl es la frecuencia con la que usted, aplica los instrumentos de evaluacidn, para el

aprendizaje en el Educacion Fisica?

. Bimestral........ccooiiiiiii e ()
b, Trimestral... ..ot e ()
C. Semestral. . ... ()
d. Cadaclase. . ....oniniiiii i e ()

3.9.¢Usted considera los momentos de la evaluacién, como son la evaluacién inicial, de proceso

y la evaluacion final en el aprendizaje de sus educandos?

TN (5111 o) (SO PP PP PPPPPN ()
D, A VECES. it FOUU e, ()
Co NUNCA. et ()

3.10. ;Usted durante la evaluacion del aprendizaje de sus educandos toma en cuenta, la

evaluacion segin su funcion como la evaluacién formativa, evaluacion sumativa.

a. Solo formativa.........oiiiiiiiii e ()
b, S0lo SUMAtIVA. ..oueiii e ()
C. AMDAS. ..o e e ()

3.11. ;Usted cuando evalla el aprendizaje de sus educandos, toma en cuenta la evaluacién global

y evaluacién parcial?
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3.12. ;Cudles son los instrumentos de evaluacion que utiliza para evaluar a sus estudiantes en el

aspecto conceptual?

Q. ASIZNATAICAS. ...ttt e aa s ()
b. Control de lectura..........cooveiiiiiiiiiiii e ()
C. Test y pruebas eSCritas. ......o.eveeeiuiiiiieniiiini i ()
d. Todas 1as anteriores........vuiieirreire ittt eeeeieeaaenaans ()

3.13. ;Cuadles son los instrumentos de evaluacion que utiliza para evaluar a sus estudiantes en el

aspecto procedimental?

A Listade CoteJO....uiiiniit i e ()
b. Fichade observacion..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiic e, ()
c. Escalatipo LIKert.. ... oo e ()
d. Todas 1as anteriores.........c.ovvieieieiiie it i eeae e ()

3.14. ;Cudles son los instrumentos de evaluacidn que utiliza para evaluar a sus estudiantes en el

aspecto actitudinal?
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3.15.

3.16.

3.17.

8. Listade Cotejo......couiniiiiiiiiii e ()

b. Fichade observacion........c.ocovviiiiiiiiiiiiii i ()
C. Escalatipo LIKert......couvveiieiitiiiiiiii e ()
d. Todas 1as anterioreS. ... ..uouemeiieieneeeeee et iteee et eeeereaaeeenaanennns ()

(Cuadles son los instrumentos de evaluacién que utiliza para evaluar a sus estudiantes el

aprendizaje motriz?

a. Test de fundamentos t€CNICOS. . ..vvueieiiiiiiiieei e et eceennaenen, ()

b. Ficha de observacion..........o.oviiiiiiiiiiici e ()
c. Escalatipo LIKert.......ooiiiiiii e, ()
d. Todas 1as anteriores. ... ..coviiiiieie vt trietee et eeiereaiereeeanins ()

;Usted cuando evalua utiliza indicadores de evaluacion?

a. Siempre............ PPN ()
T N - O ()
¢. Nunca....... e e e e e e e ()

¢Usted evalia los contenidos o conocimientos que propone el ministerio de educacién en

el 4rea de educacion fisica, para componente?

a. Comprension y desarrollo de la corporeidad y la salud. ................. ()
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b. Dominio corporal y expresion creativa..........cooevivievnieniinnnannnn.. (

¢. Convivencia e interaccion SOCI0 MOMIZ. ..ovvivvieviinienreiiiinenneannnns. (
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Cuadro de tabulacién de datos, instrumentos de evaluacién de aprendizaje en ¢l 4rea Educacion Fisica en las instituciones educativas

estatales del nivel secundario del distrito de Abancay en el aiio 2011.

Cuadro N° 01
Sexo Datos profesionales Datos sobre I evaluacién educativa
1. Cantidad 2.Usted es egftsado 3. ;Cual es el grado académico que tiene usted? 4. (Qué importancia tiene para usted, apiicar la
evaluacién, utilizando instrumentos pertinentes
para evaluar el aprendizaje de los educandos
en el drea de educacion fisica?
Masculino Femenino Instituto Universidad | Profesor Bachiller | Licenciado | Magister Si No
5 15 15 5 10 5 5 0 20 0
Porcentajes Porcentajes Porcentajes Porcentajes
25% 75% 75% 25% 50% 25% 25% 0% 100% 0%

6. ;Usted evalia el aspecto conceptual del

5. (Usted realiza la evaluacion integral, genera

7. Usted evaliia el aspecto procedimental del

instrumentos para evaluar lo conceptual, aprendizaje de sus educandes, mediante aprendizaje de sus educandos, mediante
procedimental y actitudinal? instrumentos pertinentes? instrumentos pertinentes?
Siempre A veees Nunca Siempre A veces Nunca Siempre A veces Nunca
10 5 5 8 9 3 16 3 1
Porcentajes Porcentajes Porcentajes
50% 25% 25% 40% 45% | 25% 80% 15% 5%




8. Usted evalia el aspecto- aétitﬁdina[, del aprendizaje de
sus educandos, mediante instrumentos pertinentes?

9. Usted maneja porcentajes durante la evaluacion,
para tomar la decision final en la escala vigesimal?

10. De qué manera usted distribuye la egscalla' de
valoracién porcentual, cuando realiza ¢l proceso
de evaluacién?

Siempre A veces Nunca Si No 50% C,30%P | 40%C, 40%P, | 30% C, 60% P,
, | 20% A | 20% A 10% A.
12 6 2 17 3 7 e 4
Porcentajes Porcentajes Porcentajes
60% 30% 10% 85% 15% 35% 45% 20%

11. Cual es la frecuencia con la que usted, aplica los
instrumentos de evaluacion, para el aprendizaje en ¢l

12. ;Usted considera los momentos de la evaluacion,
como son la evaluacion inicial, de proceso y la

13. Usted durante la evaluacion del aprendizaje de
sus educandos toma en cuenta, la evaluacion

Educacién Fisica? evaluacion final en el aprendizaje de sus seglin su funcion como la evaluacién formativa,
educandos? evaluacion sumativa,
Bimestral Trimestral Semestral Diario Siempre A veces Nunca Solo formativa | Solo sumativa Ambas
10 5 3 2 17 3 (] 6 ‘ 5 9
Porcentajes Porcentajes Porcentajes
50% 25% 15% 10% 85% 15% 0% 30% 25% 45%

14. ;Usted cuando evaltia el aprendizaje de sus educandos,
toma en cuenta la evaluacion global y evaluacion

15. Cuéles son los instrumentos de evaluacion que
utiliza para evaluar a sus estudiantes en el aspecto

16. (Cuéles son los instrumentos de evaluacién que
utiliza para evaluar a sus estudiantes en el aspecto

parcial? conceptual? procedimental? ‘
Solo1a Solo la evaluacién Ayb Asigna Controlde | Test y Todas las Lista de Ficha de Escala Todas las
evaluacion parcial tareas lectura | pruebas anteriores | cotejo | observacién tipo anteriores
__global gscritas Likert
8 5 7 2 5 6 | 7 4 5 6 | 5
Porcentajes Porcentajes Porcentajes
0% ] 2% | 3% 10% | 25% | 30% | 3% | 20% |  25% | 30% 25%




19.;Usted cuando evalua utiliza indicadores de

13%

17. ;Cuales son los instrumentos de evaluacion que utiliza 18.(,(?9&63 son los instrumenios‘ de evaluacion que
para evaluar & sus estudiantes en el aspecto actitudinal? utiliza para evaluar a sus estudiantes el aprendizaje .
motriz? evaluacion?
Lista de Ficha de Escala Todaslas | Test de Fichade ]:?scala Todas las Siempre A veces Nunca
cotejo observacién tipo anteriores | fundamentoy | observacié | tipo anteriores
Likert técnicos in Likert
3 5 2 10 8 2 2 8 8 12 0
Porcentajes Porcentajes Porcentajes
15% 25% 1% 50% 40% 10% 10% 40% 40% 60% 0%
20. ; Usted evalia los contenidos o conocimientos que propone el ministerio de educacién en el drea
Comprension y desarrollo de la corporeidad y la salud. Dominio corporal y expresién creativa | Convivencia € interaccion socio motriz Todos
2 5 10
Porcentajes
10% 25% 50%




MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE APRENDIZAJE EN EL AREA EDUCACION FISICA EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS ESTATALES DEL NIVEL SECUNDARIO DEL DISTRITO DE ABANCAY EN EL ANO 2011.

PROBLEMA

OBJETIVO

Problema general.

» ;Cuales son los instrumentos de evaluacion
que utilizan los docentes del Area de
Educacion Fisica, para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes en las
instituciones publicas del nivel secundario
del distrito de Abancay -2011?

Objetivo general

> Conocer y determinar log instrumentos de
evahiacién que utilizan los docentes del Area
de Educacion Fisica, para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes en las
instituciones educativas publicas del mvel
secundario del distrito de Abancay -2011

sub - problemas

» 4Qué tipo de instrumentos de evaluacién
utilizan los docentes del drea Educacién
Fisica, para evaluar el aprendizaje
conceptual, en las Instituciones Educativas
Puiblicas de! nivel secundario en el distrito
de Abancay -2011?

Objetivos especificos

»Determinar fos  instrumentos de evaluacion
que utilizan los docentes del drea Educacion
Fisica, para evaluar el aprendizaje conceptual,
en las Instituciones Educativas Publicas del
nivel secundario en el distrito de Abancay -
20117

» Qué tipo de instrumentos de evaluacién
utilizan los docentes del drea Educacion
Fisica, para evaluar el componente
procedimental en las Instituciones
Educativas Publicas del nivel secundario
en el distrito de Abancay -2011?

»Conocer los instrumentos de evaluacion que
utilizan los docentes del 4rea Educacion Fisica,
para evaluar ¢l componente procedimental
Instituciones Educativas Publicas del nivel
secundario en el distrito de Abancay -2011?

» Qué tipo de instrumentos de evaluacion
utilizan los docentes del drea Educacién
Fisica, para evaluar el componente
actitudinal, en las instituciones educativas
publicas del nivel secundario en el distrito
de Abancay -2011?

» Determinar los instrumentos de evaluacion que
utilizan los docentes del drea Educacion Fisica,
para evaluar ¢l componente actitudinal, en las
instituciones educativas pablicas del nivel
secundario en el distrito de Abancay -2011?

HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Hipétesis general V. N° Tipo.
> La aplicacion de los instrumentos de 01
cvaluacion para el  aprendizaje, c©s Cuantitativa- bésica
subjetiva, debido a que no se evalia de |  purnanioc de
manera integral a los educandos en el drea evaluacion de Diseito.
educacién fisica de las LE.S. del distrito de UAGION
Abancay 2011, aprendizajes Descriptivo
Sub- hipétesis Dimensiones
> La aplicacion de los instrumentos de | ITenSIONeS | o cién.
evaluacion, de aprendizaje conceptual, en Evaluacion La poblacién estars
el érea de educacion fisica, es deficiente .

, sica, , tituid ‘
en las institucion educativas secundaria del conceptual c@sn : per .?0
distrito de Abancay 2011. docentes de educacion

» La aplicacion de los instrumentos de Evaluacion fimé . de las
evaluacion, para el aprendizaje, en el drea procedimental stituciones
de educacion fisica en el componente educativas del nivel
procedimental es satisfactorio en las : secundari istri
s o del distri
instituciones educativas publicas. Evaluacién ©

; inal

> La aplicacién de los instrumentos de actudinales de Abancay.
evaluacion, para el aprendizaje, en ¢l drea Muestra:
de educacion fisica en el componente Aprendizaje de
actitudinal es deficiente en las instituciones conocimientos .20

educativas,

> De qué manera distribuyen
porcentualmente los componentes de la
evaluacién  integral, lo  conceptual,

procedimental y actitudinal los docentes
del drea de Educacion Fisica en las
instituciones educativas publicas del nivel
secundario del distrito de Abancay- 2011,

»Conocer la distribucién porcentual para lograr
la evaluacién integral en el components
conceptual, procedimental y actitudinal, en ¢l
drea de Educacion Fisica en las instituciones
educativas publicas del nivel secundario en el
distrito de Abancay- 2011,

> La distribucion porcentual en la evaluacion
integral del aprendizaje, tanto conceptual,
procedimental y actitudinal, en el dfea de
educacién fisica es deficiente en las
mstituciones  educativas del  nivel
sectmdario,

» Con qué frecuencia son aplicados los
instrumentos de évaluacion de aprendizaje
que utilizan los docentes en el érea
Educacion Fisica de las LE.S. del distrito
de Abancay -2011?

» Conocer la frecuencia con la que aplican los
instramienitos de evaluacion de aprendizaje ent

el drea Educacion Fisica en las instituciones |

educativas piblicas del nivel secundario. del
distrito d¢ Abancay -20117

» La frecuencia con la que aplican los |
mstrumentos de evaluacion de aprendizaje, |

en ¢l drea de educacion fisica, es de uno a
dos por trimestre o bimestre <¢n lag
instituciones  educativas  deél  mivel
secundario del distrito de Abancay-2011.

Aprendizaje motriz
Aprendizaje de
valores

Evaluacién
Bimestral

Evaluacién
Trimestral

Evaluacion
Semestral

Técnicas e

instrumentos

Cuestionario de
preguntas

Ficha de observacion




