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RESUMEN
La presente investigacion se ha desarrollado teniendo como objetivo principal de con la
intensién de conocer el nivel de aplicacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje
desarrollados por los docentes de educacion fisica en las LE.S. del distrito de Tamburco
en el afio 2011, al mismo que se ha planteado la siguient hipotesis de investigacion, el
nivel de aplicacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje desarrollados por los
docentes de educacion fisica en las LE.S. del distrito de Tamburco en el afio 2011, es
regular. Ademas de ello, el estudio respondid a un tipo de investigacion bdsica, con un
nivel descriptivo, resultando asi un disefio de investigacién no experimental, con el
proposito de en una muestra censal de docentes de la especialidad de educacion fisica

dentro del ambito distrital de Tamburco.

La distribucion de los datos obtenidos a través del cuestionario de preguntas y ficha
de observacion, han permitido construir un libro de cédigos y base de datos, para la
tabulacién correspondiente, y su respectiva ubicacion a nivel de dimensiones y variables
en una representacion de estadistica simple de porcentajes, que posteriormente con la

aplicacion de tecnologias se ha mostrado graficamente para un mejor entendimiento.

Al concluir la investigacion se lleg6 a identificar que los docentes de educacion
fisica conocen solamente los métodos de ensefianza tradicionales tales como el mando
directo, mando directo modificado y la asignacion de tareas; tambien se identificé que los
docentes no tienen conocimiento sobre la existencia de los multiples métodos de
ensefianza peor aun lo aplican con criterio y propositos, y consecuentemente se identifico
que los docentes tienen una valoracién de deficiente en cuanto a la aplicaciéon de los

meétodos de ensefianza.



SUMARY

This research has been developed with the intention to understand the characteristics of
the "implementation of the methods of teaching and learning by teachers of physical
education in the District of Tamburco in 2011 LE.S" in a kind of basic research, with a
descriptive level, resulting in a design of non-experimental research, in order to know
the level of implementation of the teaching-learning methods developed by the teachers
of physical education in the LE.S. in the District of Tamburco in 2011, a censal sample

of teachers in the specialty of physical education within the District of Tamburco.

Research characterized by being uni-variable, and had the intention of knowing in detail
the types of teaching methods that are used most frequently in educational institutions

and specifically detail the conditions of application of the methods.

The distribution of the data obtained through the questionnaire questions and
specifications of observation, have made it possible to build a book of codes and data
base, for the corresponding tabulation, and its respective location dimensions and
variables in a representation of statistical simple percentages, which later, with the

application of technologies shown graphically to a better understanding.



INTRODUCCION

El presente estudio de investigacion titulado “Aplicacion de los Métodos de
Ensefianza-Aprendizaje por los Docentes de Educacion Fisica en las LE.S del Distrito
de Tamburco en el afio 2011” se ha realizado con la finalidad de caracterizar el proceso
metodologico de las sesiones de aprendizaje en esta area deportiva, el mismo que
respondiod a las inquietudes, de el porque los estudiantes en los ultimos tiempos tienen
deficiencias en las habilidades motrices y mas aun un alto grado de problemas en su

personalidad.

Por ello, el proposito del estudio ha sido comprender la naturaleza de la aplicacion de
los métodos de ensefianza de educacion fisica en cuanto al nivel de conocimiento y
aplicacion, asi como las condiciones de aplicacion de tales instrumentos didacticos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

En tal sentido, para el desarrollo del presente estudio se ha formulado como eje
central la interrogante, ;Cual es el nivel de aplicacion de los métodos de ensefianza-
aprendizaje desarrollados por los docentes de educacion fisica en las LE.S. del distrito

de Tamburco en el afio 20117.

Del mismo modo, el objetivo que ha conducido el destino del presente estudio
fue, conocer el nivel de aplicacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje
desarrollados por los docentes de educacién fisica en las LE.S. del distrito de Tamburco
en el afio 2011. Como también se ha formulado la hipotesis de investigacion el mismo que
fue conjeturado durante el proceso del estudio el mismo que se ha sefialado de la siguiente
manera: El nivel de aplicacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje desarrollados
por los docentes de educacion fisica en las LE.S. del distrito de Tamburco en el afio

2011, es regular.

Por otro lado, la estructura de la tesis presenta capitulos estructurados, en conformidad

al reglamento de grados y titulos de la universidad.



En el primer capitulo, se considera el marco referencial, en el que se plasma los
antecedentes de investigacion donde se consignan estudios cientificos realizados con
anterioridad en distintos contextos, los mismos que alimentan a la comprension del
estudio dentro del proceso histérico y social, seguidamente el marco tedrico estd
compuesto por las teorias que dan soporte cientifico y que tienen relacion con la
presente tesis; como también se presenta el marco conceptual que identifica en términos

de definicién a las variables y dimensiones del tema.

En el segundo capitulo, se presenta la contextualizacion metodolégica de la tesis
dentro del tiempo y espacio, iniciandose con la justificacion, los problemas, objetivos e
hipdtesis planteadas; asi como el tipo, nivel de investigacion y el disefio, del mismo
modo se considera la ubicacion muestral, las técnicas ¢ instrumentos de recoleccion de
datos, entre otros elementos que han orientado metodologicamente el normal proceso de

investigacion.

Y en el tercer capitulo, se sistematiza los datos como resultado del proceso de
investigacion, al mismo que se incluye la discusion respectiva que implica una breve
comparacion y analisis de datos existentes, contra las que se han identificado en la
presente tesis; consecuentemente se presenta como sintesis las conclusiones y las
sugerencias que tienen caracter sugerente, los cuales permitan tomar decisiones a fin de
fortalecer el hecho educativo, esperando que el presente estudio contribuya a la
iniciativa de los profesionales de la educacion a continuar la investigacion en temas
relacionados, por la importancia que tiene en estos tiempos dentro de nuestra sociedad,

cada vez mas cambiante.
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Capitulo I

MARCO TEORICO

Las teorias que se han considerado, son el resultado de la recoleccién de informacidn,
provenientes de las diversas fuentes documentales, que son de caracter cientifico y confiable,

los mismos que dan un soporte cientifico a la presente investigacion.

1.1. Antecedentes de la investigaciéon

Los estudios que se han considerado como antecedentes son los siguientes:

En el estudio de Villa Zapata, C. (2008) titulada “correspondencia de los métodos de
ensefianza de la educacion fisica y el modelo pedagdgico en la institucion José Miguel de
Restrepo y Puerta” realizada en la Universidad de Antioquia ¢ Instituto Universitario de
Educacion Fisica Medellin-Colombia, establece la siguiente conclusion:

Segin el resultado de las entrevistas y las observaciones, hay mayor coherencia entre
la teoria y la practica en un docente, pues cumple con todas las propuestas del PEI de
la Institucion; con la observacion se evidencia el compromiso que ha adquirido con los
nifios, con la institucién, y una muy buena la relacion entre la teoria y 1a practica. En

los otros dos docentes no se evidencia igual coherencia entre la teoria y la practica.

Por otra parte Martinez, J. (2004), en su estudio “Aplicabilidad de los métodos de ensefianza
no tradicionales de la educacion fisica en la Institucion Educativa San Pedro de la Ciudad de

Chiclayo-Pert” desarrollado en el afio 2004, llegé a conclusiones importantes:

Los métodos individuales, creativos y participativos, contribuyen con eficiencia al
desarrollo psicomotor y social de los estudiantes, en la medida que son aplicados
cumpliendo a cabalidad y con cuidado los componentes y condiciones de cada uno de
los métodos especificos, para garantizar los resultados debe implementarse estrategias

de motivacion oportunas y integradoras.

14



También Valdeiglesias, R. (2007) en su investigacion titulada “Analisis de los métodos de
ensefianza en el contexto escolar de las instituciones educativas del distrito de José Luis
Bustamante y Rivero-Arequipa-Pert” realizada bajo el patrocinio de la Universidad San

Aguntin, llego a la siguiente conclusion:

Las dificultades educativas de los métodos de ensefianza, son considerablemente de
caracter praxiologico, debido a que no existe una real implementacion en la
instituciones educativas, con materiales deportivos e infraestructura, ademas de contar
con docentes que tienen limitados criterios para manejar diversos métodos de
ensefianza, por lo que se limita al uso de los métodos ortodoxos que tienen algo de

resultados.

15



1.2. Bases teéricas

1.2.1. Teorias pedagégicas

Son diversas teorias, los que nos ayudan a comprender, predecir y controlar el
comportamiento humano, elaborando a su vez estrategias de aprendizaje y tratando de explicar
como los sujetos acceden al conocimiento. El objeto de estudio de las teorias pedagdgicas se
centra en la adquisicion de destrezas y habilidades en el razonamiento y en la adquisicién de

conceptos, los cuales se detallan en las siguientes paginas.

A. La teoria conductista de Watson

El conductismo tiene su origen en el socialismo inglés, el funcionalismo estadounidense y
en la teoria de la evolucion de Darwin, ya que estas corrientes se fijan en la concepcion

del individuo como un organismo que se adapta al medio social.

El conductismo es una corriente, cuyo padre es Watson, consiste en usar procedimientos
experimentales para analizar la conducta, concretamente los comportamientos
observables, y niega toda posibilidad de utilizar los métodos subjetivos como la reflexion.
Se basa en el que un organismo reacciona ante un estimulo del medio ambiente y emite

una respuesta.

Otro de los representantes de esta teoria es Skinner (1938) que en su aporte menciona “El
analisis de las conductas observables y en el desarrollo de técnicas de modificacion de
conducta en el aula, en términos de reforzantes positivos (recompensa) contra reforzantes
negativos (castigo)”. Y reflejo de ello, a través de sus obras, propuso la separacion del
castigo en el proceso educativo, para cambiar la conducta de los estudiantes y sugirié que
el uso de recompensas era mas atractivo desde el punto de vista social y pedagogicamente

mas eficaz.

El aporte a la presente investigacion, es que nos permite caracterizar las conductas del de
los docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, €l mismo que tiene un caracter

eminentemente pedagoégico y formativo,

16



B. La teorias cognitiva de Piaget

Las teorias cognitivas, se focalizan en el estudio de los procesos internos que conducen al
aprendizaje; ademas de ello, se interesa por los fendmenos y procesos internos que
ocurren en el individuo cuando aprende, del como ingresa la informacion a la estructura
mental al aprender y finalmente c6mo se transforma en el individuo la informacién en
conocimiento; considerando también al aprendizaje, como un proceso en el cual cambian
las estructuras cognoscitivas, debido a su interaccion con los factores tanto ambientales,
sociales y culturales.

Uno de los representantes de esta teoria es Piaget, J. (1926), que después de sus estudios
basados en el aprendizaje, distingui6é cuatro estadios del desarrollo cognitivo del nifio,
relacionados con actividades del conocimiento, los cuales los ha estructurado de acuerdo a

la evolucion biologica:

Los cuatro estadios del desarrollo cognitivos de Piaget son:

a. Etapa sensoric-motora (0-2 afios) donde los nifios muestran una vivaz e intensa
curiosidad por el mundo que les rodea.

b. Etapa pre-operacional (2-7 afios) en la que el pensamiento del nifio es méagico y
egocéntrico.

c. Etapa de las operaciones concretas (7-11 afios), el pensamiento del nifio es literal
y concreto, pero la formulacion abstracta, sobrepasa su captacion.

d. Etapa de las operaciones formales (12-mas afios) en el nivel adulto, es capaz de

realizar altas abstracciones.

Al respecto, podemos afiadir que los aportes de Piaget, acerca del desarrollo
cognoscitivo del nifio, fueron los mas conocidos y reconocidos en su época, su teoria dejo
muchas inquietudes, que servirian después a otras propuestas acerca del desarrolio
cognitivo, siendo su aporte establecer cientificamente las etapas de desarrollo
cognoscitivo, donde los nifios de acuerdo a grado de maduracién bioldgica, estin
dispuestos a interiorizar determinados conocimientos de manera progresiva y que a los
doce afios segun esta teoria, los nifios logran conocimientos bastos, para sobrellevar las
circunstancias de la vida; considerando que las condiciones durante el proceso de

formacidn lo permitan, y en ese sentido Piaget realiza aportes relacionados tales como:

17



El desarrollo intelectual es un proceso de reestructuracion del
conocimiento: El proceso comienza con una forma de pensar propia de un
nivel. Alglin cambio externo en la forma ordinaria de pensar crea conflicto
y desequilibrio. La persona resuelve el conflicto mediante su propia
actividad intelectual. De todo esto resulta una nueva forma de pensar y

estructurar las cosas, un estado de nuevo equilibrio.

En razén a ello, existe una estrecha vinculacion entre la dimension estructural y afectiva
de la conducta. La inteligencia y la afectividad son indisociables, es decir, no existe
cognicion sin una motivacion, y por ende, no existe motivacion que no esté relacionada

con la estructura cognitiva del estudiante.

Dentro de esta teoria también, Vygotsky defendid, siempre el papel de la cultura en el
desarrollo de los procesos mentales superiores, dando importancia a las relaciones entre el
individuo y la sociedad. Ademas de ser uno de los primeros criticos de la teoria del
desarrollo cognitivo de Piaget, se centra en el pensamiento, el lenguaje, la memoria y el

juego.

Vygotsky L. (1962;134) afirma, “En las aulas se favorece la interaccion social, donde los
profesores hablan con los nifios y utilizan el lenguaje para expresar aquello que aprenden,
donde se anima a los nifios para que se expresen oralmente y por escrito y en aquellas
clases donde se favorece y se valora el didlogo entre los miembros del grupo”. En tal
razoén, la interaccion para el desarrollo de los aprendizajes, resulta indispensable, porque a
través de ello se permite la expresion tanto escrita como oral, dentro del ambiente

educativo, estructuralmente sistematizado.

Del mismo modo, en aporte a esta corriente cognitivista, Bruner tiene como punto de
referencia a Vygotsky y Piaget. Sin embargo, Para Piaget el desarrollo del lenguaje
constituye un subproducto del desarrollo de otras operaciones cognitivas no lingiisticas,
pero al respecto Bruner asevera que esta teoria tiene el defecto de que no establece una

correlacion entre el desarrollo del lenguaje y el desarrollo cognitivo.

Por lo que para Bruner, (1966;57) “El nifio aprende a utilizar el lenguaje en su relacién

con el mundo. El lenguaje se aprende usandolo de forma comunicativa, la interaccién de
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la madre con el nifio es lo que hace que se pase a lo lingiiistico; en estas interacciones, se
dan rutinas en las que el nifio incorpora expectativas sobre los actos de la madre y aprende
a responder a ellas”. En funcién a ello el juego, es el medio por el cual los nifios aprenden
las habilidades sociales necesarias para la comunicacion antes de que exista el lenguaje,
asimismo los adultos emplean estrategias a las conductas y se ubican segun el autor, por
encima de lo que le permiten sus competencias y a este concepto lo conocemos como

“andamiaje” y es una de las claves dentro de las nuevas teorias del aprendizaje.

1.2.2. Métodos de ensefianza-aprendizaje en la educacion fisica

Los métodos de ensefianza-aprendizaje en el proceso educativo, cumplen un rol determinante
y su eficiencia incrementa las posibilidades de potenciar las habilidades y conocimientos de
los estudiantes. Por lo que se considera las teorias que estan relacionados con los métodos de
ensefianza-aprendizaje, en educacion fisica que permiten el entendimiento y comprension,

sobre el presente estudio.

A. Aproximacién tedrica sobre el método

Desde una perspectiva etimoldgica, Nerici (citado en Mena, 1997) expresa que método
“es el camino para llegar a un fin”. Y el método en el proceso educativo, es el conjunto
de momentos y técnicas logicamente coordinadas para dirigir el aprendizaje del alumno

hacia determinados objetivos.

Dentro del amplio esquema de teorias consultadas, se considera a la méxima entidad de la
lengua espafiola como la “Real Academia Espafiola” (RAEL; 1992), donde el término

“método” tiene variadas definiciones como:

Modo de decir o hacer con orden una cosa, modo de obrar y proceder, habito o costumbre

que cada uno tiene u observa.

Y se entiende, que el método orienta al ser humano en el que hacer de sus actividades, en
cualquier area, el mismo que permite llegar a un proposito, del mismo modo en el
contexto educativo, condiciona el logro del proceso de ensefianza-aprendizajes, y en caso

de que los métodos seleccionados sean adecuadamente aplicados al grupo estudiantil.
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Por otro lado, Delgado M.A, (1991;159) se suma a la misma interpretacion cuando afirma
que: “los métodos de ensefianza o didacticos son caminos que nos llevan a conseguir el
aprendizaje en los alumnos, es decir, a alcanzar los objetivos de ensefianza. El método
media entre el profesor, el alumno y lo que se quiere ensefiar. El método es sinénimo de:
Método de Ensefianza, Técnica de Ensefianza, Recursos de ensefianza y Estrategia en la

practica”.

Y es que la gran mayoria de autores, opinan que el término “método”, es un concepto que
conjuga a otros términos, y no es nada claro. Tal como indica Gimeno Sacristan (1981)

que el término “método” es:

Como uno de lo términos mas confusos y polivalentes en su significado; no
posee una conceptualizacién clara y univoca. Alrededor del mismo existe una
diversa terminologia propia de la metodologia de ensefianza, que muchos
autores utilizan indistintamente. Tal es el caso de: Estrategia metodolégica o
pedagogicas, intervencion didactica, procedimiento de ensefianza, recursos de

enseflanza, etc.

En fin, son variados los términos que nos ponen en confusién, pero en el fondo tienen el
mismo enfoque y se orientan a un proposito, que es el de facilitar el aprendizaje de los
estudiantes. En razon a ello, consideramos que, cualquiera de los términos que utilicemos,
al fin nos llevan por ¢l mismo camino, sin embargo es necesario conocerlos para obtener

resultados con la aplicacion de determinados métodos que se eligen.

B. Principios de un método

Para Martinez y Sanchez (2008;34) quienes establecen determinados principios
reguladores de los métodos de ensefianza, los cuales son determinantes, en el acto

educativo.

En el que considera, que para la aplicacion de determinados métodos, es preciso
identificar claramente algunos de los principios fundamentales, los cuales son:

« Econdmico y eficaz
° ACtiVO
« Socializador
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o Integral

. (;on interés
o Util

¢ Educativo

C. Criterios previos para elegir los métodos de ensefianza

Entendiendo que en el proceso de ensefianza-aprendizaje convergen a multiples
elementos, para que la clase de educacion fisica, tenga éxito tanto en el proceso como en
los resultados y en ello es necesario realizar decisiones previas, pero estas deben guardar
sentido y orientacién y nos referimos basicamente a los criterios en uno de los elementos
que es el “método de ensefianza” que deben tener ciertos criterios de seleccion que
vayan en funcién a las caracteristicas del grupo donde se desarrollara la actividad
didictica, al medio y al contenido a impartir, y en referencia a ello los autores Sicilia y
Delgado (1993), después de unos estudios establecen los criterios previos a tomar en

cuenta para elegir que método se aplicara para el desarrollo de la clase:

o El contenido de la leccién de acuerdo al método que se utilizara.

» El tamafio del grupo para el éxito de la actividad.

» La edad de los alumnos, e¢jemplo; En una escuela, el alumno que tengamos de
16 afios y sin experiencia previa, nuestro método estard mas enfocado a un
método de descubrimiento y demostrativo,

» Las necesidades del grupo.

« Las capacidades de los alumnos. Si se quiere que "investiguen" sobre un
aspecto concreto, debemos saber si sus capacidades lo posibilitan.

» Las facilidades fisicas disponibles, 1a variedad de actividades.

»  Los recursos humanos, econémicos, tecnologicos y literarios.

» Las capacidades propias del formador y su intencionalidad. Al seleccionar una

técnica y método debemos conocer ¢l procedimiento que conlleva al objetivo.

En efecto, conocer la gran variedad de condiciones para seleccionar un método de
ensefianza y tener éxito en el trabajo educativo, como nos indican, se debe contextualizar
en funcién a las condiciones de infraestructura e infinidad de caracteristicas del grupo
humano, pero ademas, para seleccionar un método téngase en cuenta las capacidades y

habilidades inherentes a uno mismo.
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Del mismo modo, los autores sostienen y plantean los siguientes procedimientos que se deben

cumplir, en el proceso de ensefianza:

La planificacién del trabajo a realizar en 1a que se establezca un orden de ejecucién

Las estrategias, cada docente puede escoger distintos caminos (modo de enseiiar) para
llegar a un mismo objetivo (adquisicién de un determinado fundamento)

Explicacién, detallada de aquello que se quiere trabajar.

La demostracion, el docente, actuando como modelo, muestra al estudiante el
movimiento correcto que quiere que se realice.

La ejecucion, llega el momento en el que el alumno debe ponerse en accion. Para ello,
el docente diseiia unos ejercicios variados para lograr el aprendizaje efectivo.

La correccion, no se debe corregir varias cosas a la vez, conforme se vayan dominando

determinados aspectos, sera el momento de centrarse en otros nuevos objetivos.

1.2.2.1. Clasificaciéon de los métodos en educacién fisica

Teniendo en cuenta las diversas posiciones, sobre la existencia de los métodos de ensefianza

en la educacion fisica, se toma como referencia a Sanchez, B. (1989:57), quien hace alusion

que “los métodos de ensefianza de la educacion fisica, estan clasificados en funcién a los

sujetos que participan y asumen un rol protagénico importante en la clase”. El mismo que

clasifica de la siguiente manera:

A. En funcién de la participacién del alumneo/a, tenemos:

o Método Inductivo. El alumno actia de forma activa. El maestro plantea un problema y el

alumno debe encontrar la forma de realizarlo.

o Método deductivo. El alumno/a actia de forma pasiva. El maestro dice en todo momento

como debe actuar, cuando comenzar, y cudndo parar, los pasos a seguir, etc. Y el alumno

escucha y ejecuta la orden.
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B. En funcién del caricter general de la ensefianza
Aprendizaje sin error o programa lineal de Skinner. Se le da mas importancia al resultado y
no al proceso.

¢ Aprendizaje ensayo - error. Se le da mas importancia al proceso.

¢ En funcién del tipo de instruccion dada a los alumnos/as

o Ensefianza mediante la instruccién directa. Es cuando el maestro opta por dar al

alumno/a una informaci6n directa sobre la solucién.
e Enseiianza mediante la basqueda. Es un método centrado en el alumno/a, el cual tiene

que descubrir por si solo la solucion a lo que el maestro ha planteado.

1.2.3. Métodos de enseiianza en educacién fisica.

Sobre los métodos de ensefianza en la educacion fisica, Delgado Noguera (1991:49), define
como una “forma que adoptan las relaciones didacticas entre los elementos personales del
proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto a nivel técnico y comunicativo, como a nivel de
organizacién del grupo de la clase y de sus relaciones afectivas en funcién de las decisiones

que tome el profesor”.

De acuerdo al diccionario de las ciencias de la educacién “Anaya” (1992) el método de
ensefianza, se define como “la forma peculiar que tiene cada maestro/a de elaborar el
programa, aplicar el método, organizar la clase y relacionarse con los alumnos/as™, es decir
que se considera método a todo un conjunto de procedimientos y elementos en los que el

docentes utiliza su particularidad para organizarlos y ponerlos en accion.
Y el método de ensefianza estd compuesto por los siguientes elementos:
e A nivel técnico, por la técnica de ensefianza, la estrategia en la prictica y los recursos
didacticos.
¢ A nivel socio-afectivo, por su personalidad, el tipo de relaciones que fomenta con y entre

los alumnos/as (clima que cree en clase).

¢ A nivel de organizacién, por los tipos de organizacion, sistema de sefiales, y soluciones

que muestra hacia conductas desviadas.
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Existen numerosas clasificaciones de los métodos de ensefianza, entre ellos se resalta la

clasificacion elaborada por Mosston. M, (1982 y 1993) y Delgado N. M. A, (1991;76), quienes

hacen estudios sobre los métodos en la educacién fisica, pero sin duda el que mejor realiza el

enfoque educativo en su clasificacion en Delgado, de quien adoptamos, detallando de la

siguiente manera:

Cuadro N° 01: Clasificacién de los métodos de educacion fisica.

Clasificacion segin Mosston M. (1982 y 1993)

Clasificacion segin Delgado N. MLA. (1991)

e Mando directo

o Ensefianza basada en la tarea
¢ Ensefianza reciproca

o Autoevaluacion

¢ Inclusion

* Descubrimiento guiado

o Resolucion de problemas

¢ Programa individualizado

o Alumnos iniciados

e Auto-ensefianza

¢ METODOS TRADICIONALES: Mando Directo,
modificacién MD y Asignacion de tareas

¢ METODOS INDIVIDUALIZADORES: Trabajos por
grupos, Programas individuales y Ensefianza
programada.

e METODOS PARTICIPATIVOS: Ensefianza
Reciproca, Grupos Reducidos Y Micro-ensefianza

e METODOS SOCIALIZADORES

« METODOS COGNOSCITIVOS: Descubrimiento
guiado, Resolucién de problemas.

e METODOS CREATIVOS

Fuente: Delgado, N. (1991). “Clasificacion de los métados de ensefianza en la educacion fisica™

A. Métodos tradicionales

a. Mando directo

Este método tradicional, ha sido el mas utilizado en educacién fisica, segin Contreras

(1994:67), “todavia sigue prevaleciendo, pero, debido a su caricter militarista muchos

autores dudan de su valor educativo™, sin embargo, para darle un valor educativo de este

método, surge el método, mando directo modificado que mas adelante es desarrollado.

En su origen y aplicacion mas estricta, el mando directo tiene una raiz militar. Este método

tradicional ha sido el més utilizado en la educacion fisica, en el cual los agentes principales

cumplen determinados roles, el mismo que estd consolidado en una estructura

metodologica.




Cuadro N° 02: Estructura del método mando directo.

o * Repeticién de los gjercicios fisicos a realizar bajo el mando del profesor
Objetivo | o Ensefianza masiva.

El profesor tiene prevista toda la actuacién docente siguiendo un esquema lineal
Control y disciplina severa

Papeldel | ¢ Se procede a explicar y demostrar el gesto o ejercicio a realizar por el grupo de alumnos
profesor | o Seactia sobre toda la clase.

Papel del ¢ Sometmuiento a las directrices del maestro
alumno e Los alumnos obedecen
* No tienen decisién ni autonomia.

« Laorganizacioén y control es muy importante, manteniendo formaciones geométricas y de

manera estricta.
Planificacié | e La posicion y evolucién del grupo es formal en formas geométricas
ny ¢ Posicion del profesor destacada y externa al grupo, con control constante
desarrollo | « Procedimiento de clase: explicacion verbal y demostracién visual por parte del profesor,
de la clase ensayo ocasional, repeticién siguiendo el ritmo impuesto (conteo ritmico), sistema de sefiales

que regulan la accion (principio y fin) y correcciones de tipo masivo y general.

Evaluacién | e Ejecucién y correcciones masivas 'y retardadas.

Contenidos | e Tareas y ejercicios donde el objetivo es el orden y control del alumno
o FEjercicio analiticos, trabajos localizados (gimnasia ritmica)
s Ejecucion de técnicas deportivas.

Fuente: Elaboracion propia en funcion a Delgado. N, (1991) “Clastficacion de los mérodos de ensefianza en la

educacion fisica”.
Por otro lado, Mosston, M. (1978:77), considera que “el mando directo esta basado en que
determinados estimulos que provocan la respuesta deseada (estimulo-respuesta), por tanto;
el alumno/a responde a dichos estimulos, que pueden ser dados a través de varios canales”.
Y las caracteristicas basicas como: la disciplina, las disposiciones geométricas y las
respuestas al unisono y las correcciones se realizan deteniendo a toda la clase, por medio de
estimulos orales, rompiendo asi el ritmo de aprendizaje, por lo tanto, el docente establece

los objetivos, orden, cantidad de ejecucién-actividad, calidad... y observa las acciones del

alumnado.

b. Mando directo modificado
Con respecto a este método Delgado, N. (1991:45), suaviza la aplicacion del método
“mando directo tradicional” en lo que luego denominaria “mando directo modificado”

cuyas caracteristicas a diferencia del tradicional son:
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En la Modificaciéon del Mando Directo encontramos las siguientes variaciones:

« La organizacién es més flexible semi-formal.

+ Existe mayor flexibilidad en la evolucion y posicion del grupo y del profesor.

« Se modifica el sistema de seiiales, indicando solo el principio y el final. No existe
conteo ritmico.

« Ligera emancipacion del alumno y mejora de las relaciones afectivas profesor-
alumno

« Contenidos: el calentamiento cuando lo dirige el profesor, Danzas como el aerobic,
deportes como la gimnasia ritmica, deportes o actividades que supongan un riesgo

(lanzamiento de disco, rapel, escalada, etc.)

La diferencia fundamental del mando directo tradicional con el modificado, es que “el
alumno asume parte de las decisiones interactivas referentes a la posicion y organizacioén de
los mismos y al ritmo de ejecucion y supone un paso mas hacia la autonomia e
individualizacion del alumno” (Mosston, 1982).

¢. Asignacion de tareas

Este método, consiste en asignar tareas a los alumnos y ellos desarrollen bajo su propia
responsabilidad determinadas actividades, es aconsejable utilizarlo con jévenes que tengan
conciencia y en caso de errores puedan corregirse y la efectividad de este método descansa
en tres puntos fundamentales: el deber, la accion y el propdsito, cuando su naturaleza exige

acciones duraderas y multiples.
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Cuadro N° 03: Estructura del método asignacion de tareas.

Objetivo o Repeticion de los ejercicios fisicos a realizar bajo el mando del profesor.

Papel del » Ya no es tan destacado, pues traslada a los alumnos algunas decisiones (ritmo, cadencia
profesor de ejecucibn, ubicacion en el terreno...)
Papel del & Més activo. comienzan a tener cierta responsabilidad.

alumno

¢ Esta centrada en 1a organizacidn de la tarea.
¢ Se parte de una organizacion muy bien cuidada y de una informacion inicial, de caracter
general, clarificadora.
Planificaciény | ® L-as tareas son planteadas por el docente en forma de circuito o recorrido general, pero
desarrollode la | las tareas son las mismas, mismos trabajo para todos.
clase ¢ La organizacion serd masiva o en subgrupos
¢ Durante la ejecucion el profesor administra feedback, estimulando e interactuando con
los alumnos.

Evaluacién « Tiene como tnico responsable al profesor. Centrada en el producto.

» Deportes. Ensefianza de la técnica tanto en individuales , de adversario y colectivos
o Preparacién fisica a través de ejercicios fisicos
¢ Actividades fisicas en la naturaleza, como piragiiismo, vela, acampada, senderismo...

Contenidos

Fuente: Flaboracién propia en funcion a Delgado. N, (1991) “Clasificacion de los métodos de ensefianza en
la educacion fisica™.

La técnica de ensefianza utilizada es la “instruccion directa” cuyas caracteristicas son:

- El maestro planifica y propone las tareas y el alumno/a las realiza de forma
individual.

- Ensefianza de tipo masiva, no individualizada.

- - Conocimiento de los resultados durante la realizacién de la tares.

- Posicién del maestro externa durante la Informacién Imicial e interna durante la
realizacion de la tarea.

- Posibilidad de falta de control de la clase si las tareas propuestas son poco

significativas y poco motivantes.

Por otro lado, coincidiendo en algunos puntos con el autor, Mosston, M. (1978 y 1993),

considera que:

- El alumno/a actia, realiza la tarea, de acuerdo a su propia voluntad.

- El maestro/a tiene un contacto mas directo con la clase.

- Una vez explicado lo que hay que hacer, el alumno/a es independiente a la hora de
elegir, finalizar la tarea, nimero de repeticiones o tiempo a dedicar.

- Se permite la observacion y la comunicacion no verbal.
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- Esta considerado como uno de los métodos que mas motiva, porque siempre se va a

adaptar a los diferentes niveles.

Considerando la posicién de cada uno de los autores mencionados, se puede sintetizar que
este método de “asignacion de tareas™, es una forma de promover el auto-aprendizaje de los
alumnos concibiendo que ellos sean los protagonistas principales del aprendizaje, teniendo

como orientador al profesor en términos minimos.

B. Métodos individualizadores
a. Trabajo por grupos

Cuadro N° 04: Estructura del método trabajo por grupos.

* Repeticién de los ejercicios fisicos a realizar bajo el mando del profesor y atendiendo a
Objetivo las diferencias individuales de los alumnos

o Atender a un grupo con diferentes niveles de ejecucion y/o intereses.

¢ Es destacada, pues elabora y ofrece toda la informacién del proceso

Papel del  Tiene un papel de ayuda, guia, de persona experta que ofrece a cada uno Conocimiento de
profesor Resultado.
Papel del ¢ Activo, es necesario que exista madurez en el grupo

alumno » Tiene un papel protagonista puesto que la tarea esta centrada en él (elige lo que quiere

aprender y el nivel de trabajo)

o Se distinguen diferentes subgrupos dentro de un grupo, en funcién de: niveles de
ejecucidn (necesidad de valoracién previa) e intereses.
« La planificacion de las tareas las decide el profesor. , siendo distintas para cada subgrupo,
asi como la informacién inicial, el feedback, que puede ser individual y especifico.
Planificaciény | e En el caso de niveles de ejecucién puedes existir cambios de nivel (+ o -). En el caso de
desarrollo de intereses la eleccion puede ser fija (a lo largo de una UD) o intermitente.
la clase » Hay que evitar interferencias entre los grupos, por lo que el docente serd cercano a todos
los grupos y atendiendo a ellos.
¢ Con respecto al material, existe cierta responsabilidad por parte de los discentes en su
colocacidn, utilizacién y recogida.

« Puede ser autoevaluacion, por observacion del profesor, por pruebas estandarizadas, por
Evaluacion tests objetivos, etc.

o Actividades y juegos Deportivos.
Contenidos o Casi cualquier actividad que el docente pueda trabajar con este sistema.

Fuente: Elaboracion propia en funcian a Delgado. N, (1991) “Clasificacian de los métodas de ensefianza en
la educacion fisica”.

28




Caracteristicas:

- Requiere hacer un diagnostico previo de la clase para hacer los subgrupos de forma
homogénea en funcién de: Intereses y aptitudes.

- Programaciones diferentes para cada subgrupo.

- El alumno puede pasar de un subgrupo a otro.

- Papel del alumno mas activo.

- Profesor propone la tarea a enseiiar, da el conocimiento de los resultados, ayuda y
orienta en el aprendizaje.

- Posicion del profesor externa para dar la informacién inicial e interna para dar el

conocimiento de los resultados a los alumnos.

Se entiende que este método, en su aplicacion considera la diferencia de niveles de
ejecucion de los estudiantes en determinadas tareas, por lo que el éxito del método consiste
en garantizar el aprendizaje uniforme de cada sub-grupo.

b. Ensefianza modular

Basicamente este método, a diferencia de los demas métodos que se orientan también en la
formacién de grupos, en este se organiza en funcién a los intereses propios del estudiante,
donde el profesor solo interviene al inicio de la clase con el pre-impacto, que esto viene a
ser las orientaciones preliminares de las tareas y algunas dosis de motivacion psicologica o

motora.

De acuerdo a Delgado N. (1991:56), este método se caracteriza por presentar en su
estructura determinadas funciones:

Organizaciéon: Subgrupos en funcién de los intereses en cuanto a contenidos /niveles

de ejecucion.

Rol del profesor:

Todas las decisiones relacionadas con la fase de pre-impacto corresponden al profesor:
prepara los programas en funcién de los diferentes niveles de ejecucion. Explica la
organizacion.

En la fase de impacto responde a las preguntas de los/as alumnos/as.

En la fase de post-impacto: observa y contacta con los alumnos/as
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Rol del alumno:
Elegir las tareas a realizar, experimentando la relacion entre aspiracion y realidad.

“Competencia contra uno mismo”.

Retne todas las caracteristicas del trabajo en grupos, diferenciandose tan sélo en:

e Se le ofrecen al alumno diferentes médulos de aprendizaje, que el alumno elegira
segun sus intereses, y su nivel de ejecucion

« Existen tantos modulos de aprendizaje como profesores, y dentro de ellos se trabaja
en la modalidad de niveles

e Puede resultar un método eficaz cuando coinciden en la sala o gimnasio varios

profesores y alumnos, lo que permite el reparto de actividades.

¢. Programas individuales

Este método se basa en una lista de tareas, adaptadas y adecuadas a las necesidades del
alumno y éste las realiza.

Y segun, Delgado, N. (1991;63) los programas individuales tienen la siguiente estructura:

Cuadro N° 05: Estructura del método programas individuales.

e Repeticion de los ejercicios fisicos a realizar bajo el mando del profesor pero sin que €l
esté presente
Objetivo * Supone el maximo nivel de individualizacién y concrecidn curricular, siendo una
ensefianza indirecta, a través de una informacion escrita y70 audiovisual.
» (Cada persona tiene un programa adaptado a sus caracteristicas: el plan lo realiza el docente
y lo entrega al estudiante.
Papel del ¢ Elabora y ofrece toda la informacion del proceso al estudiante, a través de informacion
profesor escrita o audiovisual.
Papel del e Cada estudiante realiza su programa de tareas especifico para éL.
estudiante El estudiante esti capacitado para tomar las siguientes decisiones: cuando empezar, donde,
etc.
¢ El docente elabora un programa individual de trabajo para cada estudiante
e La planificacidn de las tareas las decide el profesor, las tareas y la informacién inicial son
Planificacion distintas para cada estudiante
ydesarrollo | o g esmdiante debe tener un buen nivel de responsabilidad y madurez, asi como ser capaz
dela clase de autoevaluarse de forma continua y actuar de forma auténoma e independiente,
siguiendo las indicaciones de los programas en cuanto a lo que tiene que realizar.
Evaluacién | ° Depende del docente una vez terminado el programa.
Contenidos | * Cualquier contenido siempre que el docente lo sepa individualizar.

Fuente: Elaboracion propia en funcion a Delgado. N, (1991) “Clasificacion de los métodos de ensefianza en
la educacion fisica”.



Ademas de ello segun el autor el programa individual debe cumplir las siguientes

caracteristicas:

¢ Comprensible para el estudiante

o Acompaiiar con dibujos si son necesarios

e Dar una informacioén general

e A continuacién informacion especifica e instrucciones

« Se propone una lista o secuencia ordenada de tareas

» Se describe ¢l gjercicio, el nimero de veces que se realiza y el tiempo del mismo.
o Debe tener un sistema de autoevaluacion

o Laplanificacion esta basada en la evaluacién inicial y sucesiva

d. Ensefianza individualizada.
La ensefianza individualizada se caracteriza por que dentro de su estructura pueden existir
subgrupos de recuperacién o de aceleracion.
1° grupo: volteo con ayuda de banco sueco y colchoneta.
2° grupo: volteo sin banco sueco desde parado.
3° grupo: volteo con carrera.
Ej. Por intereses.
1° grupo: volteos.
2° grupo: malabares.
3° grupo: equilibrios.
e. Ensefianza programada
Dentro del proceso educativo, la ensefianza programada de acuerdo a Delgado N. (1991),
tiene importancia singular, para fortalecer los conocimientos en los alumnos, teniendo asi

las siguientes funciones de los agentes del proceso de ensefianza-aprendizaje:
Organizacion: Textos para mejorar en casa o trabajo adicional.

Rol del profesor: Propone los textos y trabajos al alumno/a y sigue los pasos de sus

aprendizajes.

Rol del alumno: Cumple con el trabajo sugerido por el profesor.
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C. Métodos participativos

a. Enseflanza reciproca
De acuerdo a Camaras, R. (2009;12) menciona que “los estudiantes en este método se

acostumbran a observar a sus compaiieros de manera progresiva, para ello el tema debe

estar bien estructurado y claro” afiadiendo ademis que la técnica de ensefianza mas

utilizada en este método es la “instruccion directa”.

Cuadro N° 06: Estructura del método ensefianza reciproca.

Repeticion de los ejercicios fisicos a realizar bajo el mando del profesor y observado

Objetivo por un alumno que toma nota y evalia.

Papel del e Yano es tan destacado, pues traslada a los alumnos algunas decisiones (ritmo,
profesor cadencia de ejecucion de los ejercicios, ubicacion en el terreno, evaluacién...)
Papel del s Mais Activo. Comienzan a tener cierta responsabilidad como decidir, evaluar,
alumno proporcionar Feedback.

Planificacion y
desarrollo de la
clase

La planificacién corresponde por entera al docente (decisiones preactivas). Quien
elabora la hoja de ensefianza reciproca y establece las secuencias de tareas con sus
correspondientes aspectos a evaluar.

Se deben elegir pocos puntos a observar, s6lo los mas significativos.

Existen criterios de ejecucion (correcto-incorrecto)

La observacion debe ser guiada por una hoja de tareas

Se parte de una organizacién muy bien cuidada (parejas) y de una informacién inicial,
de caracter general, pero muy clarificadora del proceso. Los alumnos se observan entre
si 1a realizacion de los ejercicios (uno ejecutante y otro observador y a la inversa)
Puede atender a las diferencias individuales de los alumnos (realizar el ejercicio segin
su ritmo o nivel) sin que esto suponga individualiza, pues sigue siendo el mismo
trabajo para todos.

Evaluacién

La evaluacién depende del docente y del alumno que evalua. Centrada en el producto.

Contenidos

Actividades y juegos Deportivos.

Danzas

Ejercicios de preparacion fisica

Aplicacion: La mayor dificultad es la capacidad cognitiva que se requiere del alumno.

Fuente: Elaboracion propia en fincion a Cdmaras, R. (2009). “Métodos participativos en educacién

Sfisica”.

b. Grupos Reducidos

Este método de ensefianza es idéntico al anterior, lo Unico que varia, es en la organizacion

del alumnado, ya que ésta debe hacerse en pequeiios grupos (3-4 alumnos), donde cada

alumno posee un rol diferente: uno observa, otro evalia, ofro anota y otro ejecuta. Todos

intervienen, intercambiando los papeles cada vez que ejecuta un alumno diferente.

32




o La tarea es mas compleja y se amplia el nimero de observadores.
o Se utiliza para ejecuciones técnicas adaptadas a la individualidad del alumno y en la

iniciacién técnico-deportiva.

Delgado N. (1991:53), identifica que en el método de grupos reducidos se determinan

determinadas acciones o funciones que corresponden a los agentes del proceso:

Organizacién: subgrupo. Cada integrante cumple una funcién distinta (proporcionar
feedback, anotador, ejecutante...

Rol del profesor: El profesor en la fase de pre-impacto, disefia las hojas de
tareas/observacion. En la fase de impacto explica y demuestra, haciendo entrega de la
hoja de tareas a los grupos.

Rol del alumneo: Ejecutar la mision encomendada. Proporcionar feedback, anotar

resultados, observar.

¢. Micro-enseilanza
Cuadroe N° 07: Estructura del método micro-ensefianza.

e Repeticién de los ejercicios fisicos a realizar bajo el mando del alumno- profesor.

Objetivo

¢ El alumno-profesor tiene todo el protagonismo, pasando el docente a un segundo
Papel del plano. No interviene si no hace falta o se le pide. Se dirigird al alumno-profesor,
profesor nunca a los alumnos.
Papel del e Mas activo. Los alumnos-profesores tienen toda la responsabilidad como decidir,
alumno evaluar, proporcionar feedback, etc.

e Es el nivel maximo de participacion, puesto que el alumno se convierte en

docente.

e La planificacion corresponde por entera al docente y al alumno-profesor, quienes
elaboran el trabajo didactico de la sesion.

Planificaciény | e Los alumnos-profesores son personas responsables y grandes dominadoras del

desarrollo de la contenido a trabajar.

clase: o El profesor le explica a los alumnos-profesores los recursos didacticos principales

(como dar la inf. Inicial, organizar las tareas, etc.)

+ Se parte de una organizacién muy bien cuidada (pequefios grupos 4-8) y de una
informacién inicial, de caracter general, pero muy clarificadora del proceso.

® Cada alumno-profesor se encargara de un grupo de alumnos para el trabajo de la
sesion, a quienes proporcionara II, observard y suministrara feedback.

Evaluacion s Depende del alumno-profesor. Centrada en el producto.

e Casi cualquier actividad que el docente pueda trabajar con este sistema, pero
Contenidos siempre debe existir un alto grado de conocimiento de la materia por parte de los
alumnos-profesores.

Fuente: Elaboracién propia en fimcion a Delgado. N, (1991) “Clasificacién de los métodos de ensefianza en
la educacion fisica”.



D. Métodos cognoscitivos

a. Descubrimiento Guiado

Este método “el descubrimiento guiado utiliza como técnica a la indagacion™ (Serrano, L.

1996).

Cuadro N° 08: Estructura del método descubrimiento guiado.

Descubrimiento de la respuesta al problema motor planteado por el docente

Educacién Fisica de Base (desplazamientos, saltos, giros y lanzamientos...)

Objetivo o Establecer una disonancia cognitiva en el alumno a través de un reto donde tenga que
trabajar utilizando la psiquis y su motricidad.
Papel del o El profesor orients el aprendizaje de los alumnos pero permitiendo que sean ellos los que
profesor investiguen, tomen decisiones y descubran.
Papel del o Buscar la respuesta al problema motor planteado.
alumno
¢ Proceso investigativo, no completo, guiado y centrado en el proceso.
¢ Lineas didacticas de actuacion:
o No indicar la respuesta
+ Esperar siempre 1a respuesta del alumno (primero verbal, luego motriz)
o Reforzar las respuestas correctas
Planificacién | o Ofrece sugerencias adicionales a las incorrectas
y desarrollo ¢ No ensefia mediante el modelo, aunque lo busque en ocasiones
dela clase e Permite mayor participacion e implicacién cognitiva del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
» La individualizacion depende del tipo de tareas a resolver (respuestas masivas o grupales, o
individuales)
e Se evalian los resultados a nivel grupal, preguntando qué respuestas han sido las
Evaluacion adecuadas.
¢ Tiene muchas aplicaciones
s Iniciacion deportiva
Contenidos o Actividades en la Naturaleza
+ Expresion corporal
®
L J

Juegos. Las actividades que propongamos con este método van a ser formas jugadas.

Fuente: Elaboracion propia en funcién a Serrano, L. (1996). “Los métados cogroscitives en la educacion

Sfisica”.




b. Resolucién de problemas

Sobre este método, Serrano, L. (1996;98) indica que “la técnica utilizada para su aplicacién

es la indagacion, considerando que el profesor plantea la actividad y el alumno busca

soluciones a asumiendo un muy activo, por la que se estimula la creatividad”.

Es el método mas representativo de la técnica de indagacién o basqueda. El alumno es el

verdadero protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje, considerado también, como

uno de los métodos mas avanzados dentro de los cognoscitivos, el alumno debe encontrar la

respuesta por si solo, a través de la basqueda.

Cuadro N° 09: Estructura del método resolucion de problemas.

Qbjetivo

¢ Bisqueda cognitiva 0 motriz de posibles soluciones a los problemas-tarea que plantea
el docente
» Repeticién de las soluciones para verificar la validez.

Papel del
profesor

» Elabora y ofrece toda la informacién inicial del proceso al alumno.

Papel del
alumno

» Cada alumno busca las posibles soluciones a la tarea
e Activo, protagonista del proceso E-A.

Planificacién y
desarrollo de la
clase

e Lo esencial es que el alumno debe buscar y encontrar por si mismo las respuestas con
total libertad.

o El profesor refuerza todas las respuestas, no critica negativamente

o No se busca un modelo inico, TODAS LAS RESPUESTAS SON VALIDAS

* Mayor individualizacion y respuestas cognitivas.

o Aprendizajes mas lentos pero afianzados, y con alto grado de motivaciéon

 Desarrollo de la clase:

o Presentacion del problema o actividad a desarrollar

e Actuacién individual del alumno segin su ritmo y capacidad

e Se animaran y reforzaran las respuestas motrices del alumno con conocimiento de

resultados afectivos.

Evaluacion

o Depende del docente que evalia la busqueda de soluciones al planteamiento.

Contenidos

« Contenidos que no persigan modelos estandarizados

» Actividades fisico-deportivas que requieran elevados indices de actividad cognoscitiva
{pensamiento tactico en deportes, aquellas que requieran diversas soluciones,
adaptacion al adversario, etc.)

¢ Actividades en la naturaleza

» Expresion corporal

» Educaci6n Fisica de Base (desplazamientos, saltos, giros y lanzamientos...)

® Juegos. Las actividades que propongamos con este método van a ser formas jugadas.

Fuente: Elaboracion propia en funcion a Serrano, L. (1996} “Métodos cognitivos de educacion fisica”.
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E. Métodos creativos

a. Libre exploracién

Supone el nivel mas avanzado de los métodos de ensefianza, ya que trata de ofrecer al

alumno la posibilidad de elegir las actividades, la organmizacion, etc. Tomando

practicamente todas las decisiones. Se trata de buscar experiencias motrices libremente por

parte del alumno alrededor de un material, de una instalacion o de un contenido y desarrolla

la mas alta capacidad cognitiva del ser humano que es la creatividad, por lo que presenta

como estructura lo siguiente:

Cuadro N° 10: Estructura del método mando directo.

Objetivo

Desarrollo de la creatividad y respuestas cognoscitivas y motrices.

Papel del profesor

*

Elemento pasivo, que da unas normas minimas de control, animan a que participen,
potencia la creatividad y anota las respuestas més interesantes de los alumnos.

Papel del alumno

Activo, y espontaneo de la exploracion
Alto grado de participacion cognitiva

Planificacion y
desarrollo de la clase

Caracter incompleto y abierto de las expeniencias de aprendizaje

Toma de contacto con material o instalacion

Inicio de cualquier contenido con material

Desarrollo de la clase: (no son pasos obligados)

Se prepara la organizacion del material (si lo hubiere)

El profesor pone normas basicas y permite la libertad total de los alumnos para que
jueguen

El profesor anima a los alumnos

El profesor anota las respuestas que mas le interesen en funcién de lo que se haya
planteado, o simplemente, las mas originales

Tras un tiempo, sienta a los alumnos y pone en comun las actividades anotadas y las
experiencias vividas.

Volver a la practica de forma libre

El profesor puede anotar de nuevo.

Contenidos

Educacion Fisica de Base
Psicomotricidad

Juegos

Actividades en la Naturaleza,

Fuente: Elaboraciéon propia en funcién a Delgado, N. (1991) “Clasificacion de los métodos de ensefianza en la

educacion fisica”.




1.2.2.3. Técnicas de enseiianza en la educacion fisica

A diferencia de los métodos de ensefianza, las técnicas son e medio especifico por donde los
métodos llegan a su propésito, los cuales son exclusivamente aplicados por los docentes como

responsabilidad profesional.

En ese sentido, Delgado N. (1991;53), 1a técnica de ensefianza “es la forma de presentar la
tarea en funcién de unas variables que son: los objetivos, las tareas y las caracteristicas de los
alumnos/as”. Es decir el docente de acuerdo a sus propositos que quiere lograr en sus alumnos,
ve la forma mds adecuada para que los estudiantes tengan un entendimiento sobre ello y

posteriormente logre un aprendizaje significativo.

Abarca diferentes aspectos como son:
- La forma del maestro de dar la informacién imicial
- La forma de ofrecer el conocimiento de los resultados

- La forma de motivar a los alumnos/as.
Asi, el mismo autor considera dos tipos de técnicas de ensefianza:
A. Técnica de enseiianza por instruccién directa

Se basa en el aprendizaje por imitacién o por modelos. El maestro transmite los
conocimientos que conoce al alumno/a para que los aprenda con la mayor exactitud

posible.

Cuyas caracteristicas son:
- El maestro es el protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje
- Existe una solucion de probado rendimiento y bien definida, el modelo.
- El maestro comunica al alumno/a la solucién
- El maestro toma todas las decisiones: objetivos, contenidos, actividades y
evaluacion.
- El alumno tiene un papel pasivo en el proceso de e-a.
- La organizacion de los alumnos es muy formal, por lo que resulta muy dificil

individualizar la ensefianza.
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Se utiliza para ensefiar contenidos sobre, deportes, preparacion fisica, habilidades

gimnasticas, actividades en la naturaleza que entrafien peligro, danzas, etc.

Se recomiendan utilizar menos esta técnica en beneficio de la indagacién.

B. Técnica de enseiianza por indagacién

Se basa en la no instruccién. El maestro/a no muestra un modelo al alumno/a, sino que
éste buscara soluciones a través de la bisqueda. Ofrecemos al alumno/a la posibilidad

de que resuelva problemas, y que descubra por si mismo los aprendizajes o

capacidades de la educacion fisica.

Y las caracteristicas principales son:

El mejor aprendizaje es el que uno descubre. El alumno/a es el protagonista de su
aprendizaje, por lo que el nivel de retencion es mayor.

Favorece la implicacion cognitiva en la actividad motriz.

El proceso de ensefianza es mas individualizado.

El papel del alumno/a es activo.

Consigue mayor motivacion por parte de los alumnos.

La organizacion es menos formal, ofreciendo a los alumnos/as mas libertad.

El profesor debe ofrecer a los alumnos/as la cantidad suficiente de informacion
para provocarles una actitud de busqueda, y guiarles para que ésta no se alargue
demasiado o no logre encontrar las soluciones.

El problema a plantear siempre debe de ser alcanzable y significativo.

Se utiliza para ensefiar contenidos sobre: juegos, educacion fisica de Base,

Expresion Corporal, Actividades en la naturaleza e incluso en los Deportes.

Sobre las técnicas de ensefianza encontramos a Sanchez, B (1993), quien establece las ventajas

y desventajas de estas técnicas de ensefianza, el mismo que representa esquematicamente de la

siguiente manera:
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Cuadro N° 11: Ventajas y desventajas de las técnicas de ensefianza

Técnicas de Ensefianza: Ventajas - Inconvenientes
Instruccién directa Indagacién
- Facil de aplicar, aprendizajes mas | - El alumno es el protagonista, creativo y

rapidos y perfectos. espontaneo.

-La organizacién y el control de la| -Mayor implicacién cognitiva, retencién
clase es mas facil. e individualizacion.

- Mas dificil individualizar. - Aprendizajes mas lentos.

- Papel pasivo del alumno. - Requiere mayor formacién del maestro.

Fuente: Elaboracion propia en funcion a Sanchez B. (1993). “Técnicas de ensefianza de la educacion
JSisica”.

Se tiene de acuerdo al cuadro anterior que existen diferencias significativas en cuanto a la
estructura y forma de aplicacion de las técnicas de ensefianza, sin embargo se puede resaltar
que en la instruccion directa existe mayor rapidez en el aprendizaje, caso que no se tiene en la

técnica por indagacion.
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1.3. Marco conceptual

En este apartado consideramos algunas definiciones cientificas de acuerdo a los

procedimientos de la investigacion.

Aprendizaje
Procedimiento encaminado a la adquisicién de unos conocimientos determinados por
medio de la realizacién de diversas actividades mentales adecuadamente planificadas
para la consecucion de las metas propuestas.

Didactica
El termino “didactica” proviene del verbo "didaskein, que significa ensefiar, instruir,
explicar. Es una disciplina pedagdgica centrada en el estudio de los procesos de
ensefianza aprendizaje, que pretende la formacion y el desarrollo instructivo -

formativo de los estudiantes.

Enseilanza
Es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten conocimientos especiales o
generales sobre una materia que tiene por objeto la formacién integral de la persona

humana.

Metodologia
Conjunto organizado de métodos, técmicas, procedimientos, que se fundan en la
sicologia y son tendientes a desarrollar la transmisién de conocimientos, de la manera

mas facil en funcion de los objetivos y competencias preestablecidas.

Métodos de ensefianza
Caminos que nos llevan a conseguir, alcanzar el aprendizaje en los alumnos, es decir, a
alcanzar los objetivos de ensefianza.

Pedagogia
La ciencia que estudia los procesos educativos, por otro lado también la “pedagogia™ es
el arte de transmitir experiencias, conocimientos, valores, con los recursos que tenemos
a nuestro alcance, como son: experiencia, materiales, la misma naturaleza, los
laboratorios, los avances tecnoldgicos, la escuela, el arte, el lenguaje hablado, escrito y

corporal.
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Capitulo I1

METODO

2.1. Planteamiento del Problema

2.1.1. Definicién y formulacién del problema

El presente estudio de “aplicacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje por los
docentes de educacion fisica en las ILE.S del distrito de Tamburco en el afio 2011, se
puntualiza por las condiciones de uso, considerando su estructura propia a cada uno de estos
medios didacticos, asi como la variedad de uso durante las sesiones didacticas, los que
permitirian de manera dindmica y variada, concretar un aprendizaje significativo en los
estudiantes; como también el presente estudio, tuvo como eje principal identificar en qué
medida los docentes conocian la variedad de los métodos de ensefianza y la estructura que

corresponde a cada uno de ellos.

Es conocido, que dentro del contexto escolar, los estudiantes tienen una gran preferencia
sobre el area de educacion fisica, esto se da por su naturaleza propia, que es desarrollado
dentro de un ambiente abierto, dinamico y altamente socializador, generando en los
estudiantes un alto grado de motivacion a la hora de participar en las actividades especificas
de las sesiones didacticas, por ello es necesario que los docentes utilicen estas condiciones,
para proceder con la accién pedagogica, con la adecuada aplicacion de los diversos métodos
de ensefianza, previo conocimiento de sus aspectos especificos con los que se componen los

diversos métodos de ensefianza.

Al mismo, debemos recordar que el proceso de aplicacién de los métodos de ensefianza-
aprendizaje, es responsabilidad directa de los docentes, que de acuerdo a las diversas teorias
ilustradas por muchos autores, en esta area curricular se aplican miltiples métodos de
ensefianza y su eficiencia resulta cuando las sesiones de aprendizaje se logra en su plenitud,
cuando se cumplen con los procedimientos pertinentes, se logran el desarrollo corporal y de

las habilidades de los estudiantes, ademas de desarrollar una exitosa sesion de aprendizaje.
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Por estas razones, antes sefialadas, se conoci6 explicitamente, la situacién de la aplicacion de
los diversos métodos de ensefianza, que es una responsabilidad profesional y directa de los

docentes.

En tal sentido, se planted las siguientes interrogantes para la mejor orientacion

metodoldgica.

Problema principal
(Cual es el mivel de aplicacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje desarrollados
por los docentes de educacion fisica en las LE.S. del distrito de Tamburco en el afio
2011?

Problema especifico
e ;Cuidles son los tipos de métodos de ensefianza-aprendizaje utilizados por los

docentes de educacién fisica en las I.E.S. del distrito de Tamburco en el afio 20117

e ;Como es el proceso de aplicacién de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados en el 4rea de educacion fisica en las LE. del nivel secundario del distrito

de Tamburco en el afio 2011?

2.1.2. Justificacion e importancia de la investigacion

La presente investigacion “Aplicacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje por los
docentes de educacion fisica en las LE.S. del distrito de Tamburco en el afio 2011™
respondi6 a la inquietud por conocer detalladamente el panorama del desarrollo de las
clases de educacion fisica, en el tema de los métodos de ensefianza-aprendizaje, en cuanto
a la calidad de aplicacion en el desarrollo de las sesiones didacticas, el mismo que nos
orientd a proponer alternativas de solucion con caracter sugerente a los profesionales que
estan involucrados en la tarea educativa, con el unico propésito de fortalecer las

capacidades profesionales de los docentes.

Es por esas razones, la enorme importancia que tiene la educacion fisica, en la formacion
de la personalidad de los estudiantes, la presente investigacion radicé en describir previa
observacion especializada, cada uno de los métodos de ensefianza aplicados por los

docentes.
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A. Justificaciéon Teédrica

Al finalizar el presente investigacion, se determina como resultado la realidad de los
métodos de ensefianza, que permitan potenciar las habilidades y desempefio de los
docentes, en la aplicacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje en el area de

educacidn fisica.
B. Metodolégica

Concluido el estudio, se realizara el aporte y/o sugerencia a las entidades educativas y a los
docentes  de educacion fisica, sobre la aplicacion de nuevas
formas/estrategias/métodos/métodos de ensefianza-aprendizaje, que permitan la
innovacién dentro del contexto educativo generando mayor sensacion de cambio

educativo.
2.1.3. Objetivos
Objetivo general

Conocer el nivel de aplicacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje desarrollados por

los docentes de educacion fisica en las 1E.S. del distrito de Tamburco en el afio 2011.
Objetivos especificos

e Identificar los tipos de métodos de ensefianza-aprendizaje utilizados por los
docentes de educacién fisica en las LE.S. del distrito de Tamburco en el afio

2011, son mayormente los tradicionales.

e Conocer el proceso de aplicacion de los métodos de enseiianza-aprendizaje
utilizados en el area de educacion fisica en las I.LE.S. del nivel secundario del

distrito de Tamburco en el afio 2011.



2.1.4. Hipétesis de investigacion
Hipétesis General

El nivel de aplicacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje desarrollados por los

docentes de educacion fisica en las LE.S. del distrito de Tamburco en el afio 2011, es

regular.

Hipétesis Especificas
e Los tipos de métodos de ensefianza-aprendizaje utilizados por los docentes de
educacion fisica en las 1.E.S. del distrito de Tamburco en el afio 2011, son mayormente
los tradicionales.
El proceso de aplicacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje utilizados en el area de

educacion fisica en las LLE.S.del Distrito de tamburco en el afio 2011 es regular.

2.1.5. Definicién Operacional de Variables
CUADRO N” 12: Operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores Indices
o Ninguno (§))
; « Tradicionales )
g o Meétodos tradicionales Tipos de métodos de| eIndividualizadores (3)
g -2 ensefianza utilizados o Participativos @
5 a‘é‘ ® Creativos )
38 Maétodos
_°§° 3 individualizadores
=
g 3 Nivel de aplicacion de los
(] . ~
.- , L métodos de ensefianza-
Métodos participativos .. .
% & parheip aprendizaje. ¢ Deficiente (1)
S5 * Regular @
-\é g Métodos creativos Nivel de conocimiento de| ©Bueno &)
8- los métodos de ensefianza-| ®Excelente @
2‘ aprendizaje.
Fuente: Elaboracion propia.
Leyenda del indice:
Deficiente : Es cuando se identifica u observa desconocimiento parcial de un determinado tema
Regular : Es cuando se percibe algin grado de conocimiento y dominio de algun tema, existiendo
algunas deficiencias.
Bueno : Es cuando se percibe un nivel de conocimiento y dominio de tema suficiente a las necesidades
Excelente : Cuando se identifica un amplio conocimiento y dominio de alguna materia
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2.1.6. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion del presente estudio segin el propésito que se tiene es Bésica, por que
no tiene propésitos aplicativos inmediatos, pero busca describir, identificar y fortalecer el
caudal de conocimiento, teniendo como objeto las teorias cientificas. Por otra parte segun
otras referencias, el presente también corresponde al tipo de investigacién pura, por que el

estudio se preocupa por ratificar, generar o rechazar teorias.

2.1.7. Nivel de investigacion

Es “descriptivo”, por que el objetivo primordial es exponer las caracteristicas del fenomeno,
en el que se pueden medir una o dos variables de una poblacién definida como en la presente y
corresponde a investigaciones diagndsticas; el presente estudio también se puede ubicar dentro

del nivel de investigacion simple o elemental

2.1.8. Método de investigacion

El método: la observacion cientifica por que permitié registrar datos a través de la percepcién

visual, el mismo que garantizé la viabilidad y validez de los datos.

2.1.9. Diseiio de Investigacion.

El disefio del presente en el desarrollo del estudio fue la no experimental de tipo descriptivo.
Y el disefio que se adapto a la investigacion es:

X = Aplicacién de los métodos de ensefianza-aprendizaje

GO

Tratamiento operativo de la investigacion

O > M

{Observacion) (Muestra)

2.1.10. Poblacién
La poblacion en el presente estudio estuvo conformada por el total de docentes de Educacién
Fisica del Nivel Secundario de las Instituciones Educativas del distrito de Tamburco.
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= Caracteristicas y delimitacién, El presente estudio se realiz6 en el distrito de

Tamburco de la Provincia de Abancay del departamento de Apurimac.
+ Ubicacién espacio temporal

El estudio se realizé durante el afio 2011, en las Instituciones Educativas del nivel
secundario del Distrito de Tamburco, provincia de Abancay del departamento de
Apurimac, ubicado 2.378 m.s.n.m., cuyos limites del distrito de Tamburco donde se
realizé la investigacion son:

* Norte : Distrito de Huanipaca

* Sur :Distrito de Abancay

+ Este :Distrito de Curahuasi

* Oeste : Distrito Huancarama (Andahuaylas)

2.1.11. Muestra

A. Técnicas de muestreo

De acuerdo a las necesidades y propésitos de la investigacion la muestra fue de tipo no
probabilistico intencional, derivandose de ella a una Muestra Censal, y se tuvo la facilidad
de manejar al total de la poblacién, el que permiti6é garantizar la efectividad de los resultados.

A. Tamaiio de la muestra

El tamafio de la muestra estuvo representado por el total de la poblacién, el mismo que
garantizé la objetividad posible del estudio.
Cuadro N° 13 Poblacién docente de estudio

Unidad de Analisis | Poblacién |(*) Muestra Censal
Docentes 03 03

FUENTE: UGEL-Abancay- Registro de Docentes 2011,
Ramirez, A. (1997) en su texto “Elaboracion de proyectos de investigacion™ afirma que “en las

investigaciones sociales la muestra se considera censal pues el investigador selecciona el
100% de la poblacion, al considerarla un mimero manejable de sujetos, en este sentido, las
muestras censales son aquellas donde la totalidad de las unidades de investigacién (poblacion)

son consideradas como muestra”.



Detalies dela muestra censal

Cuadro N° 14 Poblacidn docente de estudio

N Institucion Educativa Secundaria; Modalidad | Niimero de docentes
01 Edgar Valer Pinto Estatal 01
02 {Micaela Bastidas Puyucahua Estatal 01
03|San Antonio Estatal 01

Fuente: Elaboracion propia en funcién a datos de estudio
2.1.12. Descripcion del estudio

El estudio, inicié con la planificacién, elaboraciéon y aprobacion del proyecto de tesis, y
por consiguiente se procedid a la aplicacién de instrumentos de recoleccién de datos y
estructuracion del informe de tesis, y finalmente consolidar los resultados del estudio, para el

planteamiento de conclusiones y sugerencias correspondientes.

2.1.13. Técnicas de recoleccion de datos

a. Encuesta. La encuesta fue estructurada por un conjunto de preguntas dirigidas a una
muestra representativa, con el fin de recolectar datos importantes, sobre los métodos de
ensefianza, asimismo esta técnica, permitié obtener informacion sobre los datos

personales de cada uno de los docentes.

b. Observaciéon. La observacion consistié en el registro de los hechos y caracteristicas
observables, segin el método cientifico, y por lo tanto, fue medida por una ficha de

observacion.

A. Instrumentos de recoleccién de datos

Cuestionario de preguntas. En su estructura presentd, items que permitieron recabar
informacién complementaria de los datos personales y de la aplicacién de los métodos

de enseiianza.

Ficha de observacién. Fue disefiada y estructurada de acuerdo a los indicadores, los

mismos que estdn en relacion directa con las variables.
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2.1.14. Etapas del estudio

» Primera etapa, se elaboré y aprobé el proyecto de investigacion.
* Tercera etapa, se confeccion6 y validé los instrumentos de recoleccién de datos.
+ Cuarta etapa, se procedié con la recoleccion de informacion

» Quinta etapa, se realizé el reporte de investigacion y su correspondiente sustentacion.

2.1.15. Procesamiento y anilisis de datos
» Organizacién: Se realizo la organizacion de los datos cualitativos y cuantitativos.
* Tratamiento Estadistico: Se procesaron los datos obtenidos a nivel de porcentajes.

» Graficaciéon: Los resultados de la observacién, de 1a encuesta se procedera a graficar los
resultados en barras, partiendo de la representacién grafica a nivel de dimensiones y

concluir con la representacion grafica a nivel de variable.

2.1.16. Prueba de hipétesis

La prueba de hipotesis, estuvo sujeta a los datos de estudio, el mismo que nos permitié

confirmar o rechazar el planteamiento.
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1.17. Formulacion de hipétesis nulas y alternas

CUADRO N° 15: Hipétesis nula y alterna

Hipétesis de Investigacién
(Hi)

Hipétesis Nulas
(Ho)

Hipétesis Alternas
(Ha)

General

El nivel de aplicacién de los
métodos de enseiianza-
aprendizaje  desarrollados
por los docentes de
educacion fisica en las
1ES. del distrito de
Tamburco en el afio 2011,
es regular.

El nivel de aplicacién de los
métodos de ensefianza-
aprendizaje desarrollados por
los docentes de educacion
fisica en las I.E.S. del distrito
de Tamburco en el afio 2011,
no es regular.

El nivel de aplicacién de los
métodos de  ensefianza-
aprendizaje desarrollados por
los docentes de educacion
fisica en las 1.E.S. del distrito
de Tamburco en el afio 2011,
es deficiente.

Especificos

Los tipos de métodos de
ensefianza-aprendizaje
utilizados por los docentes
de educacion fisica en las
ILES. del (distrito de
Tamburco en el aiio 2011,
son mayormente los
tradicionales.

El proceso de aplicacion de
los métodos de ensefianza-
aprendizaje utilizados en el
4rea de educacidn fisica en
las 1E.S. del Distrito de
tamburco en el afio 2011 es
regular.

Los tipos de métodos de
ensefianza-aprendizaje

utilizados por los docentes de
educacion fisica en las LE.S.
del distrito de Tamburco en el
afio 2011, no son
mayormente los tradicionales.

El proceso de aplicacion de
los métodos de ensefianza-
aprendizaje utilizados en el
area de educacion fisica en
las IE. del Distrito de
tamburco en el aiio 2011 es

regular.

Los tipos de métodos de
ensefianza-aprendizaje
utilizados por los docentes de
educacion fisica en las LE.S.
del distrito de Tamburco en el
afio 2011, son participativos y
creativos.

El proceso de aplicacién de
los métodos de ensefianza-
aprendizaje utilizados en el
drea de educacién fisica en
las I1E. del Distrito de
tamburco en el afio 2011 es
deficiente.

FUENTE: Elaboracion propia
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Capitulo 111
RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Contextualizacién Personal de los Docentes

A. Distribucién de instituciones educativas segin el tipo
Durante la investigacion, se ha tenido como objeto de estudio a docentes de educacién
fisica, que estan distribuidos en 03 instituciones educativas estatales, dentro del contexto
distrital de Tamburco.

Cuadro N° 17: Tipo de Institucion Educativa segin tipo

Nombre de 1a LE.S Género
Edgar Valer Pinto Varones
Micaela Bastidas Puyucahua Mujeres
Oscar Blanco Galdés Mixto

Fuente: Elaboracion propia

B. Distribucién de docentes segiun el género (sexo)

Los docentes del distrito de Tamburco, estan distribuidos en ambos genros siendo, dos
varones y una mujer respectivamente.

Cuadre N° 18: Distribucion de género

Docentes segiun genero | Frecuencia
Masculino 2
Femenino 1

Total 03

Fuente: Elaboracion propia

C. Edad de docentes

En el presente estudio se encontré a docentes que tienen las siguientes edades.
Cuadro N° 18: Distribucién de edad

Edad Docente Frecuencia | Porcentaje Po\f;fig?e ::;;etﬁt:cjiz
De35a39 2 66,7 66,7 66,7
De 45 a 49 1 333 333 100,0

Total 3 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en funcion a datos de estudio.
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Grdfico N°01: Edad de docentes
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Fuente: Elaboracion propia en funcién a datos de estudio

D. Procedencia de docentes
En el presente estudio los docentes son de procedencia distinta.
Cuadro N° 19: Procedencia de docentes

Procedencia Institucién Educativa
Micacla Bastidas | Edgar Valer | Oscar Blance
Puyucahua Pinto Galdés Total
Abancay 0 0] 1 1
Cusco 1 0 1
Grau-Apurimac 0 1 0 1
Total 1 1 1 3

Fuente: Elaboracién propia en funcion a datos de estudio

E. Estado Civil de Docentes
Los docentes involucrados en el estudio estan distribuidos, de acuerdo al estado civil en:
Cuadro N° 20: Estado civil

A Estado Civil
INSTITUCION EDUCATIVA | cy4ado | Conviviente | Divorciado | Total
Micaela Bastidas Puyucahua 0 1 0 1
Edgar Valer Pinto 1 0 0 1
Oscar Blanco Galdos 0 0 1 1
Total 1 1 1 3

Fuente: Elaboracién propia en funcion a datos de estudio
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3.2. Contextualizacion profesional de los docentes

A. Especialidad de Formacion Profesional

La formacién profesional de los docentes involucrados en el presente estudio,
responden a distintos tipos caracterizandose por la presencia de profesionales
formados en la especialidad de educacion fisica, sin embargo también se tiene a un
docente formado en otra area curricular, el mismo que tendria dificultades en el

conocimiento y aplicacion de los métodos de ensefianza en la educacion fisica.

Cuadro N°21: Tipos de formacion profesional

o . Especialidad de Formacion Profesional
Institucién Educativa Ciencia Tecnologia y
Educacién Fisica Ambiente Total
Micaela Bastidas Puyucahua 1 0 1
Edgar Valer Pinto 1 1
Oscar Blanco Galdos 0 1 1
Total 2 1 3

Fuente: Elaboracién propia en funcion a datos de estudio
Tipo de Titulo Profesional de los Docentes

Dentro del contexto de estudio, existen docentes con titulo universitario y pedagdgico,
prevaleciendo el universitario, en un 66,7 % del total de los docentes, por otro lado

también se tiene a docentes formados pedagogicamente en un 33,3%
Cuadro N° 22: Titulo profesional obtenido

Tipo de titulo profesional Porcentaje | Porcentaje
P ! p Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Pedagdgico 1 333 333 333
Universitario 2 66,7 66,7 100,0
Total 3 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién propia en fimcién a datos de estudio
Gréfico N°02: Titulo profesional
70,0
60,0
50,0
40,0 353 ® PEDAGOGICO
30,0 s s UNIVERSITARIO
200
10,0
0

Fuente: Elaboracion propia en funcion a datos de estudio
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C. Asignaturas que Ensefian los Docentes

Dentro del estudio se ha identificado a docentes que ademas de ensediar el drea de
educacion fisca también se responsabilizan de otras areas, esto con la finalidad de
complementar las horas requeridas, para estar acorde con el sistema laboral, ademas de
ello también se identifico que los decentes de otras areas curriculares tales como CTA
{ver cuadro N° 21), €l mismo que por acumular la cantidad de horas se ha responsabilizado

del drea de educacion fisica.
Cuadro N” 23: Asignaturas que ensefla

Asignatura que Ensefia
Institucion Educativa Educacidn Fisica- Educacion Fisica-| Educacién
Antistica-Computacién Religién Fisica-Tutoria | Total
Micaela Bastidas Puyucahua ) 0 0 1
Edgar Valer Pinto 0 I 0 1
Oscar Blanco Galdés 0 0 I 1
Total 1 1 1 3

Fuente: Elaboracion propia en funcién a datos de estudio

Es asi que se tiene, a docentes de educacion fisica ensefiando 4reas tales como: artistica,
computacion, religion y tutoria respectivamente, en proporciones similares, en todo el
aAmbito de estudio. Este hecho se da en la medida que en las instituciones comprendidas
existen una limitada cantidad de secciones, los que no cubren las horas pedagégicas
requeridas, dentro del sisterna laboral magistenal, es por ello que se complementa esas

horas con otras areas curmiculares.
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3.3. NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LOS METODOS
En el presente estudio se ha tenido el propoésito de conocer los niveles de conocimiento de
los métodos de ensefianza de la educacion fisica, dentro de un contexto determinado tal
como es el distrito de Tamburco, los mismos que se detallaran en los siguientes cuadros y

graficos para la mejor representacion y comprension del caso.

A. Cursos de Capacitaciéon Asistidos
Se sabe que dentro de cualquier entorno laboral, para desempeiiarse con eficiencia se
requiere de capacitaciones constantes en las diferentes tematicas que comprenden a la
especialidad en este caso la educacién fisica, por ello los datos han resultado que en el
tema de métodos o similares temas los docentes del contexto en estudio en su totalidad
no han recibido alguna capacitacion sobre el tema métodos de ensefianza en la

educacidn fisica.

Cuadro N° 24: Cursos de capacitacion sobre métodos de ensefianza

Cursos Asistidos Sobre Métodos
Cantidad | Frecuencia | Porcentaje Por S:eptaje Porcentaje
i valido | acumulado
Ninguno 3 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en funcion a datos de estudio

Esta realidad es una de las mayores debilidades que se tiene, considerando que el
dominio y conocimiento actualizado de los métodos puede mejorar la calidad de las
clases de educacién fisica y paralelamente la aplicacion de los métodos conocido, por
lo que en este caso, el conocimiento de los métodos de ensefianza en totalmente
reducido, del cual podria deducirse que los docentes comprendidos en el contexto de
estudio, se desempefian de manera empirica sin mantener ningin tipo de propositos

pedagogicos.



B. Algin Autor Referencial para su Desempeiio
En el que hacer docente, la consulta a diferentes medios bibliograficos en
indispensable e importante por que permite fortalecer las acciones pedagdgicas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y este caso se refleja que el 66,7 % de los docentes
toman a algun autor de la especialidad como referencia para desarrollar sus sesiones
didacticas, mientras el 33,3% de los docentes no tienen ninguna personalidad como

referencia, el mismo que posibilitaria la accion empirica de las acciones pedagégicas.

Cuadro N° 25: Autor referente para el docente

R Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje vilido | Porcentaje acumulado
espuesta
Si 2 66,7 66,7 66,7
No 1 333 333 100,0
Total 3 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia en funcion a datos de estudio

Grdfico N°03: Autor referencial para su desempefio
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Fuente: Elaboracién propia en funcién a datos de estudio

Con la actual corriente globalizadora, la integracién con los conocimientos de
intelectuales de distintas especialidades es sumamente facil, por lo que debe

aprovecharse esta bondad que se tiene en nuestros tiempos.
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C. Texto Referencial para su Desempeiio
Dentro de los resultados obtenidos en el presente estudio, se puede sefialar que el
66,7% de los docentes no indican ningun texto referencial para que ellos puedan
desempeiiar y solo el 33,3% de los profesionales asume la tarea de consultar algin tipo

de texto especializado para desarrollar sus clases de educacidn fisica.

Cuadro N°26: Texto referencial de su desempefio

Respuesta

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Si Precisa

1

333

33,3

33,3

No se acuerda

2

66,7

66,7

100

Total

3

100

100

Fuente: Elaboracidn propia en fincién a datos de estudio

Grdfico N°04: Texto referencial para su desemperio
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Fuente: Elaboracion propia en funcién a datos de estudio

De acuerdo a Olivera B. Javier, (2006), quien afirma que “el intercambio de
conocimientos directa o indirectamente, fortalece las capacidades criticas y reflexivas
del docente™, por lo que los docentes en estudio de acuerdo a los datos obtenidos

estarian presentando dificultades en ese proceso de formacién continua.
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D. Métodos de Enseiianza que Conoce
Los resultados del presente estudio, resultan que la mayoria de los docentes de
educacién fisica representados por un 66,7 %, solo conocen los métodos de ensefianza
de tipo tradicional, mientras el porcentaje restante no precisan el uso de ningin tipo de

métodos de ensefianza.

Cuadro N° 27: Métados de ensefianza que conocen

Métodos de Enseiianza
Institucién Educativa ___Conocidos Total
Tradicionales | No Precisa
Micaela Bastidas Puyucahua 1 o 1
Edgar Valer Pinto 1 0 1
Oscar Blanco Galdés 0 1 1
Total 2 1 3

Fuente: Elaboracién propia en fimcién a datos de estudio

Por lo que considerando la acepcién de Delgado M.A, (1991) “los métodos de
ensefianza o didacticos son caminos que nos llevan a conseguir el aprendizaje en los
alumnos....el mismo que en el contexto de estudio no se estaria dando tal proceso
educativo a cabalidad, por que los docentes solo estan limitados a conocer los métodos
tradicionales, y peor aun algunos de ellos representados por un 33,3 % no se recuerdan
que métodos utilizan.

E. Medios Adicionales de Consulta Permanente
En palabras textuales de“Anaya” (1992) los medios adicionales de capacitacién so “la
forma peculiar que tiene cada maestro/a de mejorar sus capacidades y relacionarse con
los alumnos/as™, el mismo que en el contexto en estudio, se expresa que los docentes
compartidamente en un 33.3 % consultan medios adicionales como el Internet,

revistad, videos y libros para fortalecer sus capacidades profesionales.
Cuadro N°28: Medios adicionales de capacitacion

Medios Adicionales | Frecuencia | Porcentaje Porce'ntaje Porcentaje
véalido |acumulado
Internet-Revistas 1 333 333 33,3
Internet-Videos 1 33,3 333 66,7
Libros-Videos 1 333 333 100,0
Total 3 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia en funcién a datos de estudio
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Grdfico N°05: Medios adicionales de capacitacion

35,0

33,3

333

33,3

30,0
25,0

20,0

15,0
10,0

5,0

0

B INTERNET-REVISTAS
DINTERNET-VIDEOS
OLIBROS-VIDEOS

Fuente: Elaboracion propia en funcién a datos de estudio

NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LOS METODOS DE ENSENANZA

Dentro de los resultados generales a nivel de variables, el presente estudio se deduce
en la siguientes afirmacién, entendiendo que en 33,3 % de los docentes estan
comprendidos en los niveles de: bueno, regulas y deficiente, cada uno de ellos

representados por un docente.

Cuadro N° 29: Nivel de conocimiento de los métodos de ensefianza

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje { vilido |acumulado
Deficiente 1 333 33,3 333
Regular 1 33,3 33,3 66,7
Bueno 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en funcion a datos de estudio
Grdfico N°06: Nivel de conocimiento de los métodos de enseflanza
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34. NIVEL DE APLICACION DE LOS METODOS DE ENSENANZA
En el presente estudio, se ha tenido el proposito de identifica los niveles de aplicacion de
los métodos de ensefianza en las sesiones de educacion fisica, por lo que se compone de

las siguientes partes especificas para determinar el nivel de aplicacion.

A. Tipos de métodos utilizades
De acuerdo a los datos los métodos mas conocidos y utilizados son los tradicionales
(Mando directo, Mando directo modificado y asignaciéon de tareas) en un 66,7%,
mientas un 33,3% de docentes desconocen de la estructura de los métodos de

ensefianza, por lo que no se evidencia la utilizacion de ninguno de los métodos.
Cuadro N° 30: Métodos utilizados

Porcentaje | Porcentaje
Métodos Frecuencia | Porcentaje| valido |acumulado
Tradicionales 2 66,7 66,7 66,7
No Se Identifica 1 333 333 100,0
Total 3 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en funcién a datos de estudio
Grdfico N°07: Tipos de métodos que utiliza
70,0 66,7.

60,0

50,0

40,0 333 O TRADICIONALES
—_ DINOSE IDENTIFICA

30,0

20,0

10,0

0
’
Fuente: Elaboracion prapia en funcion a datos de estudio

Asumiendo la afirmacion de Mosston, M. (1978 y 1993), quien resalta que “los
propositos educativos son unicamente conducidos por el uso y manejo de todos los
métodos de ensefianza”, siendo el uso de métodos de enseiianza de manera empirica, es

decir no se identifica a ningun metodo ademas de los tradicionales.
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B. Métodos especificos utilizados

Tal como se ha sefialado en el anterior cuadro, los métodos mas utilizados dentro del
contexto de estudio son los tradicionales, los mismos que comprenden a los métodos de
asignacion de tareas y mando directo modificado, este caso se daria por la falta de

capacitacion en temas de especialidad.
Cuadro N° 31: Métodos especificos utilizados

Métodos Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | véilido |acumulado
Asignacién de Tareas 1 33,3 333 333
Mando directo, mando directo 1 33,3 333 66,7
modificado, asignacion de tareas.
No Hace Clases 1 333 333 100,0
Total 3 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia en funcién a datos de estudio

Grdfico N°08: Métodos especificos utilizados
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Fuente: Elaboracion prapia en funcion a datos de estudio

Asimismo asumiendo la nocién de Delgado, N. (1991), quien hace referencia que “los
métodos tradicionales pueden surtir mayor efecto en la media que no se perjudique el
tratamiento especial”, sin embargo dentro de los datos se tiene que, ninglin docente

conoce los demas métodos de ensefianza.
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B.1. Nivel de Aplicaciéon del Método Mando Directo

El método del mando directo en la educacion fisica es de uso tradicional e
indispensable por las propias caracteristicas que tiene el 4rea en su estructura de
interaccion docente-estudiante-contenido, en razén a ello en el contexto de estudio se
identificé que el 33,3% de los docentes alcanzan un nivel de aplicacion “Deficiente”
de este método, mientras otro porcentaje similar de los docentes alcanzan un nivel de
aplicacién de “Regular” y “Buen” respectivamente, esto respaldado por los datos que

se han obtenido en la recoleccion de informacion.
Cuadro N°32: Niveles de aplicacion-mando directo

Valor Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje | valido |acumulado

Deficiente 1 33,3 333 333

Regular 1 33,3 33,3 66,7

Bueno 1 33,3 333 100,0
Total 3 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en funcion a datos de estudio

Grdfico N°09: Aplicacion del Método mando directo
35,0 33,3 23,3 33,3
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Fuente: Elaboracién propia en funcion a datos de estudio

Segin Contreras (1994), el método del Mando Directo “todavia sigue prevaleciendo,
pero, debido a su caracter militarista muchos autores dudan de su valor educativo”, sin
embargo dentro de nuestro contexto es un método de uso permanente, por que se ha
observado que los docentes en mas de una ocasion hacen uso de este método. Por otro
lado existen docentes especialistas en otras dreas que aun a pesar de su responsabilidad
no hacen uso de este método tan util en la educacién fisica, por motivos de

desconocimiento.
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C. Nivel de Aplicacion del Métede Mando Directo Modificado
El método de mando Directo Medificado es la aplicacion moderna del Mando directo
Modificado, por lo que en el presente estudio se ha identificado que también es de uso
frecuente, sin embargo se tiene que el 33,3% de los docentes presentan un nivel de
aplicacién “Deficiente” de este método, y el 66,7% utilizan este método con un buen

conocimiento y dominio de este método tradicional.
Cuadro N° 33: Nivel de aplicacion-mando directo modificado

Frecuencia | Porcentaje [ Porcentaje | Porcentaje
Valor valido acumulado
Deficiente 1 33,3 33,3 33,3
Regular 2 66,7 66,7 100,0
Total 3 100,0 100,0

Fuente: Eloboracion propia en fimcion a datos de estudio

Grifico N°10: Aplicacion del método mando directa modificado
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Fuente: Elaboracion propia en funcion a datos de estudio

Delgado, N. (1991), afirma que este método, “snaviza la aplicacién del método mando
directo tradicional” es decir que existe un mayor grado en su caracter educativo, sin
embargo se ha identificado que los docentes por desconocimiento de su estructura
educativa, utilizan con deficiencias considerables, hecho que permite que este método
no sea eficazmente aplicado y por consecuencia de ello se limita en la productividad de

las clases.
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D. Nivel de Aplicacion del Método Asignacion de Tareas

Dentro de las actividades didacticas permanentes del area de educacion fisica, este
método es de uso frecuente, en tal sentido se ha identificado que el 66,7 % de los

docentes alcanzan un nivel “Regular” de aplicacion, mientras solo un 33,3% de los

docentes alcanzan un nivel de aplicacion “Bueno”.

Cuadro N° 34: Nivel de aplicacién-asignacion de tareas

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Regular 2 66,7 66,7 66,7
Bueno 1 33,3 333 100,0
Total 3 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia en funcion a datos de estudio
Grdafico N°11: Aplicacion del método asignacion de tareas
70,0
60,0
50,0
40,0 333 O REGULAR
30,0 o . DBUENO
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0

Fuente: Elaboracion propia en funcion a datos de estudio

Mosston, M. (1978 y 1993), “El método de asignacion de tareas, es una forma de promover el
auto-aprendizaje de los alumnos concibiendo que ellos sean los protagonistas principales del
.aprendizaje, teniendo como orientador al profesor en términos minimos™. Sin embargo un

porcentaje significativo de docentes tienen dificultades en la aplicacion de este método,

partiendo del desconocimiento de la estructura de este método.
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E. Nivel de aplicacion de los métodos de ensefianza
En términos generales de la aplicacion de los distintos métodos de ensefianza
equitativamente en proporciones porcentuales de 33,35, los docentes alcanzan un nivel

de aplicacion de los métodos de “Deficiente”-“Regular” y “Bueno” respectivamente.
Cuadro N° 35: Nivel de aplicacion de los métodos de enseiianza

Valor Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia { Porcentaje | vailido |acumulado
Deficiente 1 33,3 33,3 333
Regular 1 33,3 33,3 66,7
Bueno 1 333 333 100,0
Total 3 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia en _funcion a datos de estudio

Grdfico N°12: Nivel de Aplicacién de los métodos de ensefianza
35,0 +—-33,3 33,3 33,3

8 DEFICIENTE
L REGULAR
£ BUENO

,0
Fuente: Elaboracion propia en funcién a datos de estudio

Ademas de ello, en palabra de Nerici (citado en Mena, 1997) método “es el camino
para Hegar a un fin”. Por lo que en el acto educativo, es indispensable su uso,
asumiendo con responsabilidad y dedicacion cada una de los componentes especificos
de cada uno de los métodos.

Sin embargo, en el contexto del estudio se ha podido identificar que los docentes
realizan actividades sin tener muy en cuenta las necesidades que requiere la aplicacion
de los métodos por ende, el desempeiio de los docentes es de manera empirica e

improvisada, por que no existe planificacion y en muchos casos ni dictado de clases.



3.5.

De acuerdo a los resultados del presente estudio, se ha identificado que el 66.7% de los
docentes de educacion fisica utilizan con mayor frecuencia ambos tipos de técnicas de
ensefianza es decir la Indagacion e Instruccion, mientras el 33,3% de los docentes no
utilizan ningin tipo de técnica de ensefianza por que sencillamente no se identifica tal

accion por lo tanto existe un desconocimiento de este tema en el proceso de ensefianza-

Técnicas de Enseiianza utilizados

aprendizaje.
Cuadro N° 36: Técnicas de ensefianza utilizada
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Indagacion-Instruccion 2 66,7 66,7 66,7
Ninguno 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia en funcién a datos de estudio
Grafico N°13: Te écnica de ensefianza utilizada
70,0 66,7
60,0
50,0
£ INDAGACION-
40,0 333 INSTRUCCION
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Fuente: Elaboracién propia en funcion a datos de estudio

Asumiendo la posicion cientifica de Delgado N. (1991), quien afirma que la técnica de
ensefianza, “es la forma de presentar la tarea en funcién de unas variables que son: los
objetivos, las tareas y las caracteristicas de los alumnos/as”. Por lo que en nuestra realidad de
estudio no se puede identificar con facilidad los tipos de técnica de enseilanza utilizados,
excepto en los docentes que si de algiin modo hacen uso de esta herramienta pedagoégica.

También la mayoria de los docentes no tienen ningin tipo de formacion en estos tipos de

temas pedagogicos y didacticos.
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Cuadro N° 37: Nivel de conocimiento de métodos de ensefianza segin institucion educativa

NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LOS METODOS DE ENSENANZA

NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LOS
Institucién Educativa METODOS DE ENSENANZA
DEFICIENTE | REGULAR BUENO Total

MICAELA BASTIDAS 0 0 1 1
PUYUCAHUA
EDGAR VALER PINTO 0 1 0 1
OSCAR BLANCO GALDOS 1 0 0 1

1 1 1 3

Fuente: Elaboracion propia en funcién a datos de estudio

Cuadro N° 38: Nivel de aplicacion de los métodos segim institucion educativa

NIVEL DE APLICACION DE LOS METODOS DE ENSENANZA

NIVEL DE APLICACION DE LOS
METODOS DE ENSENANZA
DEFICIENTE | REGULAR BUENO Total

MICAELA BASTIDAS ) 0 1 1
PUYUCAHUA
EDGAR VALER PINTO 0 1 0 1
OSCAR BLANCO GALDOS 1 0 0 1

1 1 1 3

Fuente: Elaboracion propia en funcion a datos de estudio



3.6.PRUEBA DE HIPOTESIS DE INVESTIGACION

Hipdtesis de investigacion,
El nivel aplicacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje por los docentes
de educacion fisica, es “regular”, en las LE.S. del distrito de Tamburco en el
ario 2011.

Hipétesis alterna,
El nivel aplicacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje por los docentes
de educacion fisica, es “deficiente”, en las I.E.S. del distrito de Tamburco en el

aiio 2011.

Considerando los porcentajes identificados en el estudio, donde el mivel de conocimiento de
los métodos de ensefianza es regular, en tanto que el nivel de aplicacion de los métodos de
ensefianza también alcanza un nivel regular, valor que esta en una proporcion similar en
cuanto al nivel de aplicacion “Deficiente” y “Bueno”, por tanto tomando los datos de estudio

de su etapa de analisis y tabulacion se logran la valoracién de “regular™.

Que al final de acuerdo a los resultados obtenidos en la hipétesis y de conformidad con los
resultados antes sefialados detalladamente se adopta la OPCION de RECHAZAR LA
HIPOTESIS DE INVESTIGACION y aceptar la HIPOTESIS ALTERNA que literalmente
dice:
El nivel aplicacion de los métodos de ensenanza-aprendizaje por los docentes
de educacion fisica, es “deficiente”, en las 1.E.S. del distrito de Tamburco en el
afio 2011.
El mismo que se fundamenta que la aplicacion de los métodos de ensefianza ademas de sus

aspectos positivos en la practica pedagogica, existen algunas deficiencias.
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CONCLUSIONES

Primero: ,

En el presente estudio se identificd que el 66,7% de los docentes utilizan con mayor frecuencia
solo métodos de ensefianza tradicionales, como el mando directo, mando directo modificado y
asignacion de tareas, mientras un 33,3% de docentes desconocen los métodos de ensefianza y
no se evidencia ni se identifica el uso de ninguno de los métodos de enseiianza. Ademas de
ello, no tienen conocimiento de la existencia de los multiples métodos de ensefianza de la
educacion fisica que deberian ser utilizados para lograr una accion pedagogica eficiente y con
el propésito de obtener aprendizajes significativos.

Segundo:

Los métodos de ensefianza utilizados en el proceso de aplicacién, presentan deficiencias
durante el desarrollo de las sesiones de educacion fisica, caracterizandose por el orden al
inicio de las actividades, pero mientras transcurre las clases la estructura de los métodos de
enseflanza va perdiendo solidez, teniendo como consecuencia la pérdida de dominio sobre el
grupo estudiantil que a la postre 1a clase se convierte en una actividad libre, y en caso de que
se mantenga el control del grupo escolar también existen debilidades para hacer la
transferencia del uso de un método a otro, esto por falta de criterio en la organizacion
coreografica de los alumnos, que todo estas debilidades se da por que los docentes en su
totalidad no ha recibido capacitacioén alguna en temas de didactica o métodos de ensefianza en

la educacion fisica.

Tercero:

Finalmente los docentes alcanzan un nivel de conocimiento de los métodos de ensefianza-
aprendizaje deficiente, esto expresado en grandes deficiencias de informacién cognitiva sobre
este tema, que esto conlleva también a que los docentes logren un nivel de aplicacion de los
métodos de ensefianza deficiente, por motivos de desconocimiento y falta de interés de
desarrollar las sesiones didicticas a cabalidad.
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RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que se sugieren son:

o El Estado debe proveer de mayores fuentes econémicas a la educacién para brindar una
mejor calidad de servicio, desde la implementacién de materiales educativos, deportivos
y mejorar la infraestructura de instituciones educativas.

o Es importante que las Unidades de Gestion Educativa Local, se implementen con
recursos economicos mayores para promover a inicios de afios calendario eventos de
actualizacién especializada y supervisada constatando la aplicabilidad de las
innovaciones en las instituciones educativas, con los que se garantice 1a eficiencia de los

eventos de capacitacion.

e Los docentes de otras areas curriculares, asuman la responsabilidad mayor en disposicion
personal para conocer y aprender sobre todos los componentes y propdsitos de la
educacion fisica a fin de que puedan realizar un trabajo mas responsable y serio.

e Los docentes de educacion fisica deben disponerse con mayor voluntad a estar
informado de manera permanente sobre la estructura de los métodos de ensefianza y las

técnicas especificas para el mejor desempefio de sus funciones.
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73



Titulo:

MATRIZ DE INVESTIGACION

APLICACION DE LOS METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE POR LOS DOCENTES DE EDUCACION FiSICA EN LAS
LE.S. DEL DISTRITO DE TAMBURCO EN EL ANO 2011

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

METODOLOGIA

GENERAL:

(Cual es el nivel de aplicacion de los
métodos de ensefianza-aprendizaje
desarrollados por los docentes de
educaciéon fisica en las LE.S. del
distrito de Tamburco en el aiio 20117

GENERAL:

Conocer el nivel de aplicacion de los
métodos de  ensefianza-aprendizaje
desarrollados por los docentes de
educacion fisica en las LE.S. del distrito
de Tamburco en el afio 2011.

GENERAL:

El nivel de aplicacion de los métodos de
ensefianza-aprendizaje desarrollados por
los docentes de educacion fisica en las
LE.S. del distrito de Tamburco en el afio
2011, es regular.

ESPECIFICO:
(Cuales son los tipos de métodos de

ensefianza-aprendizaje utilizados por
los docentes de educacion fisica en las
LE.S. del distrito de Tamburco en el
afio 20117

iComo es el proceso de aplicacion de
los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados en el area de educacion
fisica en las LE.S. del Distrito de
tamburco en el afio 2011.

ESPECIFICO:
Identificar los tipos de métodos de

ensefianza-aprendizaje utilizados por los
docentes de educacion fisica en las LE.S.
del distrito de Tamburco en el afio 2011,

son mayormente los tradicionales.

Conocer el proceso de aplicacion de los
métodos de  ensefianza-aprendizaje
utilizados en el drea de educacion fisica
en las LE.S. del Distrito de tamburco en
el afio 2011.

ESPECIFICO:
Los tipos de métodos de ensefianza-

aprendizaje utilizados por los docentes de
educacion fisica en las LE.S. del distrito
de Tamburco en el afio 2011, son
mayormente los tradicionales.

El proceso de aplicacion de los métodos
de ensefianza-aprendizaje utilizados en el
area de educacion fisica en las LE.S del

Distrito de tamburco en el afio 2011 es
regular.

Tipo de investigacién
Investigacion Basica

Nivel de investigacion
Descriptivo

Método de Investigacion
Observacion cientifica

Disefio de Investigacién
Disefio no experimental

Muestra no
probabilistico
Censal: 03 docentes de
educacion fisica

Técnicas de recoleccion de
datos

Encuesta

Observacion

Instrumentos de
recoleccion de datos
Ficha de observacion
Cuestionario de preguntas




ANEXO 2
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL FICAELA BASTIDAS DE APURITFGAC
FACULTAD DE EDUCACION - ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA Y DANZAS

ENCUESTA DE ORIENTACION

Estimado docente la presente encuesta forma parte de la investigacion titulada “Métodos de ensefianza-aprendizaje en la
educacion fisica-Tamburco-2011” para lo cual se solicita cordialmente consignar los datos reales.

Agradecemos leer con cuidado y margque con un aspa (X) y registre los datos gue se solicitan

Nombre (S)y Apellidos:... ... ...
L. DATOS PERSONALES:
a) Sexo: Masculino (M) Femenino (F)
b) Edad:............. Estado Civil: a) Soltero b) Conviviente ¢) Casado d) Divorciado
¢) Procedencia:
REGION:...................... ..PROVINCIA:........................DISTRITO:... .. ....................
d) Cantidad de Hijos:.............. (considere si los tiene)

II. DATOS PROFESIONALES:

3.1. ;Cuil es la especialidad de su formacién profesional?

a) Educacion Fisica b)Otro:... ...
(Especifique)
3.2. Mencione las asignaturas que actualmente ensefia:
1.
2.
3.3. ;Cual es el titulo que le acredita como docente?
a) Titulo Pedagogico b) Titulo Universitario ¢) Ambas d)Oowo:............

’ ’ (Especmqa;)............
I1I. ALGUNOS DATOS SOBRE LOS METODOS DE EDUCACION FiSICA

3.4. Hasta la actualidad justed ha recibido alguna capacitacién sobre métodos de ensefianza en educacién fisica?
SI () NO()

3.5.. ;(Usted toma como referencia tedrica a algiin autor, para desarrollar sus clases?
SI() NO()
En caso de que se respuesta sea SI Mencione el nombre del AULOF ... ... ... ... ... ... ..ot i s e i et e e e e

3.6, Usted ;que libro utiliza para que se oriente en ¢l desarrollo de sus sesiones? Mencione:
| 3123 ¢ PP
3.7. ; Cuantos métodos de ensefianza de la educacidn fisica conoce y aplica usted?

METICIONES 108 QUE COMOCE . .. ... ittt aet et et oty e ee v et e et ore et e e eet et e e van e et an et et tae trt e e e ea e an eenans

3.7. ¢ A que medios adicionales recurre usted, como medio de actualizacion?
arque a los que recurre:

a. Internet ¢. Revistas
b. Libros d. Videos
SO VA OMIS .. oo v e oo e e e e e e e

iSE LE AGRADECE POR SU APORTE!



Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac

Facultad de Educacién
Especialidad de Educacién Fisica y Danzas
FICHA DE OBSERVACION-LISTA DE COTEJO

GRADO:...................... SECCION: .......................

DOCENTE OBSERVADO S S U PO RPPRUR
OBSERVADOR e e e e e
LE.SECUNDARIA e e R U S PUPP PPN

METODOS TRADICIONALES

MANDO DIRECTO
Estructura

INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEL METODO

Excelente

Bueno

Regular

Deficiente

El profesor tiene prevista toda la actuacion docente siguiendo un esquema lineal.

Control y disciplina severos.

Se procede a explicar y demostrar el gesto o ejercicio a realizar por el grupo de estudiantes.

Se acttia sobre toda la clase.

Coémo es la organizacion y control es muy importante, manteniendo formaciones
geométricas y de manera estricta.

La posicion y evolucion del grupo es formal en figuras geométricas.

Posicion del profesor destacada y externa al grupo, con control constante.

Procedimiento de clase: explicacion verbal y demostracion visual por parte del profesor,
ensayo ocasional, repeticion siguiendo el ritmo impuesto (conteo ritmico), sistema de
sefiales que regulan la accion (principio y fin) y correcciones de tipo masivo y general.

MANDO DIRECTO MODIFICADO
Estructura

INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEL METODO

Excelente

Bueno

Regular

Deficiente

La organizacién es més flexible semi-formal.

Existe mayor flexibilidad en la evolucion y posicion del grupo y del profesor.

Se modifica el sistema de sefiales, indicando solo el principio v el final. No existe conteo
ritmico.

Ligera emancipacion del estudiante y mejora de las relaciones afectivas profesor-estudiante.

Contenidos: el calentamiento cuando lo dirige el profesor, Danzas como el aerobic, deportes
como la gimnasia ritmica, deportes o actividades que supongan un riesgo (lanzamiento de

disco, rapel, escalada, etc.)

ASIGNACION DE TAREAS
Estructura

INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEL METODO

Excelente

Bueno

Regular

ficicnte

Esta centrada en la organizacién de la tarea.

Se parte de una organizacién muy bien cuidada y de una informacién inicial, de caréacter |
general, clarificadora.

1as tareas son planteadas por el docente en forma de circuito o recorrido general, pero las
tareas son las mismas, mismos trabajo para todos.

La organizacion serd masiva o en subgrupos.

Durante la ejecucion el profesor administra feedback, estimulando e interactuando con los
estudiantes.




METODOS INDIVIDUALIZADORES

TRABAJO POR GRUPOS
Estructura )
INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEL METODO Excelente | Bueno | Regular Deficiente

Se distinguen diferentes subgrupos dentro de un grupo, en funcién de: niveles de ejecucion
(necesidad de valoracién previa) e intereses.
La planificacion de las tareas las decide el profesor. , siendo distintas para cada subgrupo,
asi como la informacion inicial, el feedback, que puede ser individual v especifico.
En el caso de niveles de ejecucion puedes existir cambios de nivel (+ o -). En el caso de
intereses la eleccion puede ser fija (a lo largo de una UD) o intermitente.
Hay que evitar interferencias entre los grupos, por lo que el docente sera cercano a todos los
grupos y atendiendo a ellos.
Con respecto al material, existe cierta responsabilidad por parte de los discentes en su
colocacion, utilizacion y recogida.

ENSENANZA MODULAR

Estructura i

INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEL METODO Excelente | Bueno | Regular Deficiente

Formacion en subgrupos en fitncion a los niveles de ejecucion.
El docente explica la organizacion,
En la fase de impacto el docente responde a las preguntas de los/as estudiantes/as.
El docente observa y se contacta con los estudiantes/as

PROGRAMAS INDIVIDUALES

Estructura

INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEL METODO Excelente | Buene |Regular | Deficiente

E!l docente da una informacién general.

El docente elabora un programa individual de trabajo para cada estudiante.

La planificacién de las tareas las decide el profesor, las tareas y la informacion inicial son
distintas para cada estudiante.

El estudiante cumple con responsabilidad de forma auténoma la tarea encomendada.

ENSENANZA INDIVIDUALIZADA
Estructura

INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEL METODO

celente |Bueno |Regular |Deficiente

Formacion de varios sub-grupos y en cada uno de ellos se realiza tareas especificas distintas.

ENSENANZA PROGRAMADA
Estructura

INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEL METODO Excelente | Bueno

Regular | Deficiente

Asignacion de tareas o trabajos para el hogar




METODOS PARTICIPATIVOS

ENSENANZA RECIPROCA
Estructura

INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEL METODO

Excelente

Bueno |Regular |Deficiente

Utiliza hoja de ensefianza reciproca y establece las secuencias de tareas

El docente indica si la ejecucion de los estudiantes es: CORRECTO-INCORRECTO.

Organizacion muy bien cuidada (parejas) y de una informaci6n inicial, de carécter general,
pero muy clarificadora del proceso.

Los estudiantes se observan entre si la realizacion de los ejercicios (uno ejecutante y otro
observador y a la inversa).

El docente atiende a las diferencias individuales de los estudiantes (realizar ¢l ejercicio
segun su ritmo o nivel).

GRUPOS REDUCIDOS
Estructura

INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEL METODO

Excelente

Bueno |Regular (Deficiente

El docente disefia las hojas de tareas/observacion donde explica y demuestra.

Organizacién en pequefios grupos de 3 y 4 estudiantes: observador, anotador, ejecutor:

Invierten roles.

El estudiante registra los resultados

MICROENSENANZA
Estructura

INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEL METODO

Excelente

Bueno |Regular | Deficiente

El estudiante se convierte en docente al que se llama: Estudiante-profesor.

Los estudiantes-profesores son personas responsables y grandes dominadoras del contenido

a trabajar.

Cada estudiante-profesor se encarga de un grupo de estudiantes para el trabajo de la sesion.

METODOS COGNOSCITIVOS

DESCUBRIMIENTO GUIADO
Estructura

INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEL METODO Excelente | Bueno

Regular

Deficiente

Proceso investigativo, no completo, guiado y centrado en el proceso.

El docente no indicar la respuesta.

El docente espera siempre la respuesta del estudiante (primero verbal, luego motriz)

El docente refuerza las respuestas correctas.

El docente ofrece sugerencias adicionales a las incorrectas.

El docente no ensefia mediante el modelo, aunque lo busque en ocasiones.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

Estructura

INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEL METODO Excelente | Bueno

Regular

Deficiente

El docente presenta el problema o actividad a desarrollar

El estudiante busca y encuentra por si mismo las respuestas con total libertad.

El profesor refuerza todas las respuestas, no critica negativamente.

No se busca un modelo tinico, TODAS LAS RESPUESTAS SON VALIDAS.




METODOS CREATIVOS

LIBRE EXPLORACION

Estructura

INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEIL METODO

Excelente

Bueno

Regular

Deficiente

El profesor pone normas basicas y permite la libertad total de los alumnos para que jueguen,

El profesor anota las respuestas que mis le interesen en funcion de lo que se haya planteado,
o simplemtente, las mas originales.

El profesor anima a los alumnos

Tras un tiempo, sienta a los alumnos v pone en comin las actividades anotadas v las
experiencias vividas.

El profesor puede anotar de nuevo.

. TECNICA DE ENSENANZA
POR INSTRUCCION DIRECTA
Estructura

INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEL METODO

Excelente

Buenoe

Regular |Deficiente

El maestro es el protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje

E} maestro comunica al alumno/a la solucion

El maestro toma todas las decisiones: objetivos, contenidos, actividades y evaiuacion.

El alumno tiene un papel pasivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La organizacion de los alumnos es muy formal, por lo que resuita muy dificil individualizar
1a ensefianza.

POR INDAGACION
Estructura

INDICADORES SOBRE LA ESTRUCTURA DEL METODO

Execlente

Bueno

Regular

Deficiente

El alumno/a es el protagonista de su aprendizaje

El proceso de ensefianza es mas individualizado.

El papel del alumno/a es activo.

La organizacion es menos formal, ofreciendo a los alumnos/as mas libertad.

El profesor ofrece a los alumnos/as informacion para provocar una actitud de busqueda.

Se utiliza contenidos sobre: juegos, educacion fisica de Base, Expresion Corporal,
Actividades en a naturalteza e incluso en los Deportes.

Aspectos imprevistos:
a} Eldocente no dicta clases
b) No se identifica el uso de métodos de enseflanza
¢) Los estudiantes juegan sin el control del docente

Cantidad de métodos de ensefianza (especificar)

Mando directo

Mando directo modificado
Asignacion de tareas
Trabajo por grupos
Ensefianza modular
Programas individuales
Ensefianza individualizada
Ensefianza programada
Ensefianza reciproca

10. Grupos reducidos

11. Micro-ensefianza

12. Descubrimiento guiado
13. Resolucion de problemas
14. Libre exploracién

XN ok =

Técnicas de enseianza utilizada: a) instruccion directa b) por indagacion



ANEXO 3

IMAGENES DE REPRESENTACION DE LOS
METODOS DE ENSENANZA UTILIZADOS
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METODO MANDO DIRECTO

METODO MANDO DIRECTO MODIFICADO
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METODO ASIGNACION DE TAREAS
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