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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo “Determinar la influencia de la formacion
profesional en el emprendimiento empresarial de los estudiantes de la escuela académico
profesional de administracién”. Para ello fue necesario evaluar el proceso de enseflanza y
aprendizaje asi como las iniciativas de emprendimiento que tienen los estudiantes y la

determinacidn de los principales factores de motivacidon empresarial.

Metodoldgicamente el trabajo investigativo se aborda desde la perspectiva del tipo de
estudio basico-correlacional que busca encontrar el nivel de relacion entre las variables de
formacion profesional y emprendimiento empresarial. L.a poblacién fue comprendida de 489
estudiantes y una muestra de 150 estudiantes que fueron encuestadas a través de un

cuestionario de 29 preguntas cerradas, contrastados con la prueba de hipodtesis.

Los resultados obtenidos en cuanto a la formaciéon profesional evidencian las
inadecuadas condiciones de ensefianza que existe en la escuela académico profesional de
administracidn, asi como una baja motivacion de aprendizaje de los estudiantes. En cuanto a
al emprendimiento empresarial los resultados muestran que los estudiantes de alguna u otra
forma regularmente desarrollan alguna idea de negocio, sin embargo no tienen las actitudes
necesarias para poder desarrollarlo, asi mismo los estudiantes consideran indispensable para
poner en marcha un proyecto de negocio contar con los medios y recursos necesarios ¥ la

previa evaluacién de las condiciones del entorno.

Palabra Clave: formacién profesional, emprendimiento empresarial, estudiantes
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ABSTRACT

The present research aims to "Determine the influence of professional training on the
entrepreneurship of students of the professional academic scho-ol of administration". It was
necessary to evaluate the teaching and learmning process as well as the entrepreneurship
initiatives that students have and the determination of the main factors of business

motivation.

Methodologically the research work is approached from the perspective of the type of
basic-correlational study that seeks to find the level of relationship between the variables of
professional training and entrepreneurship. The population was comprised of 489 students
and a sample of 150 students who were surveyed through a questionnaire of 29 closed

questions, contrasted with the hypothesis test.

The results obtained in terms of professional training evidenced the inadequate
teaching conditions that exist in the professional academic school of administration, as well
as a low motivation of student leaming. In terms of entrepreneurship the results show that
students somehow or other regularly develop some business idea, however do not have the
necessary attitudes to be able to develop it, likewise students consider it indispensable to start
up a business project count With the necessary means and resources and the previous

evaluation of the conditions of the environment.

Key word: vocational training, entrepreneurship, students
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INTRODUCCION

La presente investigacion surgié del interés de conocer de cuan determinante es la
formacién profesional en las iniciativas de emprendimiento empresarial de los estudiantes;
temas poco investigados en el aspecto formativo de profesionales y que requieren de un
estudio adecuado que permita en primera instancia conocer la realidad de la formacion
profesional y generar un cambio de actitud acerca del beneficio que tiene el emprendimiento,

tanto para ellos mismos como para la sociedad.

Si bien el emprendimiento surge de individuos con capacidad de arriesgarse,
proponer, tomar decisiones y entre otras caracteristicas que contiene el perfil emprendedor,
dicho perfil no es solo fruto de la formacién personal, sino que ademas debe ir ligado al
proceso de educacién formal. Por tal razoén, las universidades juegan un papel fundamental,
ya que sobre ellas, recae la responsabilidad de la preparaciéon de profesionales capaces de
proponer y desarrollar proyectos emprendedores enfrentando el mercado laboral de una

manera diferente y competitiva (Garcia, 2003).

Por ende el emprendimiento empresarial es una competencia que desarrollada como
parte inherente de la formacién profesional permite a las instituciones educativas de
educacion superior entre ellas las universidades, contribuir con profesionales con una
inclinacién hacia la propuestas de iniciativas para la constituciéon empresarial, es decir,
profesionales capaces de concretar la idea de crear una empresa mediante el aprovechamiento
de una oportunidad de negocios, dado que el emprendimiento empresarial en estudiantes

universitarios es susceptible de ser evaluado (Guzman y Lifian, 2005; Toledano, 2006).

El sistema educativo a través de la formacién profesional constituye, por tanto, un

vivero fundamental de emprendedores, especialmente en un momento de crisis como el

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



actual, en el que el autoempleo es una alternativa cada vez mas valorada y la creacion de
nuevos negocios se contempla como una via basica para superar las dificultades econdmicas

del pais (Coduras & Justo, 2002).

Finalmente la presente investigacion pretende analizar formacion profesional de la
escuela académico profesional de administracion y el emprendimiento empresarial de los
estudiantes. Para ello el presente estudio se encuentra estructurado ademas del resumen y la
introduccion, por la revision y definicion de la teorias relacionadas a las variables de la
formacion profesional y el emprendimiento empresarial, posteriormente se formulan las
hipétesis y definen las variables que guian la investigacidén y proponen tentativamente las
respuestas a las preguntas planteadas, seguidamente se puntualiza la metodologia del estudio,
para analizar los resultados obtenidos y llegar a las conclusiones finales, finalmente se

termina el trabajo detallando las debidas recomendaciones que servira para nuevas y futuras

investigaciones.

xi
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CAPITULO1
1 MARCO TEORICO

1.1 ANTECEDENTES
A. Antecedentes Internacionales

Marja Marta Formichella (2009), cuyo titulo del tema es “EL. CONCEPTO
DE EMPRENDIMIENTO Y SU RELACION CON LA EDUCACION, EL
EMPLEO Y EL DESARROLLO LOCAL”, investigacion realizada para desarrollar
un proyecto de politica publica en el Ministerio de Asuntos Agrarios y Produccion -
PCIA. De Buenos Aires-Argentina. El objetivo general de esta investigacion era
“Determinar la relacién del concepto de emprendimiento en la educacion, el empleo
y el desarrollo local” el estudio consistia en examinar algunos aportes teoricos sobre
emprendimiento, para profundizar este concepto, rescatar las caracteristicas que tiene
un emprendedor, y examinar la importancia del espiritu emprendedor en el orden
social. Para ello se aplic6 una metodologia de investigacion de campo y documental
(mixta) basado en los instrumentos y técnicas de la entrevista y de las informaciones
secundarias. Las conclusiones a las cuales llegaron afirman que las aptitudes
emprendedoras contribuyen positivamente en el desarrollo de un proyecto y en el de
una comunidad a través de la creacion de empresas, y generacién de autoempleo que
son efectivas si los empresarios las desarrollan adecuadamente sin embargo aun son

pocas las ideas de negocio o iniciativas de emprendimiento que se llevan a
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desarrollar de manera eficiente por falta de interés, falta de investigaciéon vy de
conocimientos practicos para emprender un negocio. Y finalmente se concluyeron
que existe un circulo virtuoso entre.los conceptos de emprendimiento, educacion,
empleo y desarrollo local, y que el Estado tiene un importante rol a la hora de

alimentarlo.

Laura Fandifio Padilla y Maria Cristina Bolivar Abello (2010), titulada
“EVALUACION DEL IMPACTO DEL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL EN
LOS ESTUDIANTES Y/O EGRESADOS DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JA-VERIANA”, investigacion realizada para optar el grado de doctorado en la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas, Carrera de Administracion de
Empresas; en la Pontificia Universidad Javeriana; Bogota Colombia. Cuyo objetivo
general de la investigacion era la de “Evaluar el impacto del Emprendimiento
empresarial en el espiritu de empresarismo del estudiante y/o egresado Javeriano™.
Que consistia en poder determinar los factores claves del programa de
Administracién de Empresas que les permitian a los estudiantes desarrollar una
mentalidad empresarial. Para ello aplicaron una metodologia de investigacion de
campo a través de las técnicas e instrumentos de la encuesta que le permitieron
recolectar la informacién necesaria. Los resultados a los cuales llegaron se traducen
en la necesidad que tienen los estudiantes y la misma carrera de incluir el
emprendimiénto como algo inherente al pensum de Administracion de Empresas,
pues es importante que se inculque en los alumnos desde el inicio de la carrera con el

fin de despertar la mentalidad emprendedora e innovadora.,
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Julio César Burgos Yambay (2013), titulada “EVALUACION DE LA
FORMACION COMO EMPRENDEDORES DE LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL PARA MEJORAR SU PREPARACION PROFESIONAL.”,
investigacion realizada para optar el grado académico de Magister en Docencia y
Gerencia en Educacion Superior, en la Facultad de Ciencias Econdmicas; en la
Universidad de Guayaquil; Guayaquil - Ecuador . Cuyo objetivo general de la
investigacion era la de “Evaluar la formacién como emprendedores, de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas™. La investigacion analiza el
proceso de capacitacion continua que propone la facultad dentro de sus objetivos
estratégicos a fin de evaluar su grado de ejecucion real en cuanto a materia de
emprendimiento, para establecer la importancia de la capacitacion en
emprendimiento, y la relacién que este debe de mantener con la formacidon y mejora
profesional. Se aplico la metodologia de tipo descriptiva analizando las herramientas
utilizadas en el aula de catedra o en la cdtedra impartida, y la contribucién de la
institucion a la formacidn o desarrollo de emprendedores. Se concluyd que la mayor
parte de los estudiantes de la carrera opta o su tendencia en el aspecto laboral es
trabajar bajo relacion de dependencia lo que nos demuestra su desinterés en temas de
emprendimiento, ademas consideran que la experiencia académica y profesional no
les permite realizar actividades de emprendimiento productivo y apenas 2 de cada 10

estudiantes considera estar apto y tener absoluto conocimiento de cémo crear una

empresa.
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B. Antecedentes Nacionales

Calder6n Franco, Martha (2010), cuyo titulo es “CALIDAD DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA”,
investigacion realizada para optar el titulo profesional de licenciada, en la Facultad
de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables de la Universidad Nacional
San Cristébal de Huamanga - Ayacucho. El objetivo general que planted fue de
“Determinar la calidad de la formacién profesional de los alumnos de la escuela
profesional de administracién de empresas en la Universidad Nacional San Cristdbal
de Huamanga™” La metodologia del estudio es de caracter descriptivo - explicativo y
parte del supuesto de que se van dando modificaciones en los procesos de formacion
especializados en administracion, cuyos resultados son generados por los alumnos,
docentes y directivos de la Facultad, Se ha utilizado un disefio ex post facto
transversal - correlacional como la estrategia para determinar el grado de relacion
entre las variables, identificando los factores y las caracteristicas que contribuyen a la
situacion dada, considerando que los efectos de las variables independientes ya se
dieron. Dando como conclusién, de acuerdo a los resultados y a la prueba de
hipétesis realizada: que en los alumnos de la Facultad existe una falta de
concientizacion en la importancia del proceso de aprendizaje y en forma conjunia
tienen un rendimiento académico que en promedio es insuficiente en relaciéon con el
nivel de conocimientos exigidos en sus planes curriculares. En general los alumnos y

profesores consideran inadecuadas el equipamiento de las infraestructuras y afirman

4
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que las asignaturas no se encuentran estructuradas e integradas suficientemente en
donde el plan de estudios prioriza mas teoria que la practica, esta situaciOn estaria
condicionando el logro de una formacién de calidad. Asimismo los alumnos
consideran que la formacion recibida en su Escuela Profesional no les ha brindado el
nivel necesario para realizar proyectos de investigacion de calidad en el campo

mostrando una evidente falta de compromiso en la ensefianza de los docentes.

Ursula Andrea Harman Canalle (2012), cuyo titulo es “EL ESPIRITU
EMPRENDEDOR EN LA FORMACION DE LOS NUEVOS PROFESIONALES
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU”, investigacién
realizada para optar el titulo profesional de licenciada en la Facultad de Ciencias
Econémicas, Lima — Perd. El objetivo general que se planted era “Determinar si la
educaciéon universitaria recibida por los alumnos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas fomenta la actitud Emprendedora en los nuevos profesionales” Que
consistia en Relevar la voluntad emprendedora de los alumnos de las facultades
mencionadas anteriormente. Para cuyo efecto emplea una metodologia de tipo
descriptivo, que tiene como propodsito describir situaciones y eventos. Esto es, decir
como es y como se manifiesta determinado fenémeno, a través de las técnicas e
instrumentos de las encuestas. Las conclusiones a los que llegaron se manifiestan al
observar que, segin los datos obtenidos, la formacidon que los alumnos estan
recibiendo no acompatfia a las preferencias de desarrollo futuro de los mismos. Esto
no solo se da entre los alumnos de un mismo afio sino que a medida que aumentan

los (progreso en la carrera) afios de formacion recibida esta brecha se agranda.
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Shirley Claros Guevara y Yoel Llaja Lobatén (2013), cuyo titulo es
“EVALUACION DEL NIVEL DE CREATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO DE
LOS ALUMNOS DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO.”, investigacion realizada para
optar el grado de Licenciado en Administracién, Escuela Profesional De
Administracion de la Facultad de Ciencias Econdmicas; en la Universidad Privada
Antenor Orrego; Trujillo — Pera. El objetivo general de la investigacidn era la de
“Evaluar el nivel de creatividad y emprendimiento alcanzado por los alumnos de la
carrera de Administracion de la Universidad Privada Antenor Orrego de la ciudad de
Trujillo - La Libertad”. Permitiendo conocer los factores que inciden en el desarrollo
de la creatividad y emprendimiento y a partir de ello elaborar iniciativas que
permitan mejorarlos. Se aplicé una metodologia de tipo descriptiva, se utilizé el
método inductivo — deductivo ya que se diagnosticard y analizard el nivel de
creatividad y emprendimiento alcanzado por los alumnos de la carrera de
Administracion. Las conclusiones a las cuales llegaron es que el nivel de creatividad
y emprendimiento alcanzado por los alumnos es medio y los factores que inciden en
el nivel de creatividad y emprendimiento mas importantes son: Emocionales,
perceptuales y el entorno fisico y social. Ademas de que es necesario hacer una
revisiéon de los contenidos en el plan de estudios pues no existen actividades

orientadas a promover el emprendedurismo.

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



1.2 BASES TEORICAS

1.2.1

1.2.1.1

La formacion profesional

Aspectos conceptuales de la formacion profesional

Definiciones de la formacién profesional

El concepto de formacién profesional se vincula con las ideas de ensefianza y
preparacion personal, el hecho de que todo ser humano no es por naturaleza lo que

debe ser, y por consiguiente necesita de la formaciéon como un proceso bdésico

(GADAMER, 1991, pags. 38-48).

Desde este referente se insiste en que la formaciéon va més alld de la
capacitacion o habilitacién, puesto que implica procesos de mayor integracién y

profundidad en el ejercicio intelectual.

Para Ferry el discurso sobre la formacién profesional adquiere diversas
connotaciones. Primeramente, la formacion es percibida como una funcién social de
transmision del saber, en un sentido de reproduccién de la cultura dominante. En
ofra perspectiva, la formacién es considerada como un proceso de desarrollo y
estructuracion de la persona que lo lleva a cabo bajo el doble efecto de una

maduracién interna y de posibilidades de aprendizajes, de reencuentros y de

experiencias (FERRY, 1991, pag. 50).

La formacién profesional entendida en sus diversos significados, trata de la

preparacion de individuos integrales, capaces de desarrollar una carrera profesional,
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asi como de vivir en una sociedad dentro de sus valores €ticos y normas morales.
Educar a un individuo, a una sociedad o a la humanidad misma, estan inmersos en
un proceso de formacién que es el encargado de amplificar el aprendizaje y
proporcionar un contexto para el mismo en tres terrenos principales. En primer lugar
estd el conocimiento y cémo aplicarlo, la segunda categoria es el aprendizaje de
habilidades y el ultimo terreno es el aprendizaje de valores y actitudes. cuyos
resultados del aprendizaje son claros: mejor rendimiento, nuevas habilidades, nuevos

conocimientos y nuevas actitudes (CALVO VERDU, 2007).

Por su parte el Proyecto Tuning, desde la perspectiva de la calidad del
aprendizaje, presta atencion sobre la manera en que los estudiantes desarrollan su
estudio y aprendizaje, donde convergen nociones conceptuales asociadas a modelos

de enseflanza que implican una visién holistica del proceso, donde el aprendizaje

surge de la ensefianza (HERNANDEZ, 2008).

En sintesis, como resultado del desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, el estudiante debe asimilar el conocimiento y desarrollar las habilidades
necesarias del contexto, posibilitando el dominio del contenido por el estudiante; es

decir, el logro de los objetivos de aprendizaje.
Caracteristicas y objetivos de la formacién profesional

La formacion profesional posee un componente didactico, al igual que otras
formas de educacién, pero con énfasis marcado en los aspectos técnicos y
tecnoldgicos. Tiene una preocupacién comparativamente mayor que otras formas de
educacion por los vinculos entre contenidos y métodos de dicha formacién por un

8
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lado, y los cambios que se operan en el mundo de la produccién y el trabajo, por
otro. (CASANOVA, 2003), considera que es posible afirmar que la formacion
profesional es una actividad educativa que se caracteriza por estar orientada a
proporcionar conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para un correcto
desempefio profesional y laboral; y prepara a las personas para insertarse dentro de

determinadas relaciones de trabajo.

El objetivo de la formacién profesional es mover al individuo de una
situacion heterébnoma a una auténoma, es la preparacion de hombres libres,
conscientes y responsables de si mismos, capaces de su propia determinacion

(LOPEZ, 2009).

En esto consiste el hecho humano de la educacién, en la formacion de la
conciencia moral, en la capacidad de discemir entre €l bien y el mal. E! punto més
importante del proceso educativo es la voluntad del individuo, para que sea capaz de

tomar resoluciones libres, regidas por las normas y valores éticos y morales.
Instituciones Educativas y la formacién de emprendimiento

Las exigencias de un mundo globalizado, demandé de las instituciones
educativas y en especial de las universidades un esfuerzo por incentivar
pensamientos € iniciativas emprendedoras que favorezcan el desarrollo individual

como a nivel regional.

En Latinoamérica se evidencia una formaciéon en emprendimiento

teoricamente en la necesidad de conocer tanto los elementos que promueven el éxito
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como el fracaso en los procesos de emprendimiento; con el esfuerzo colectivo que
realizan las instituciones (logistica), los docentes (metodologia) y estudiantes
(disposicion para la generacion de aprendizajes) (ANDRADE ADAIME & BRAVO

PRECIADO, 2009).

Los docentes se constituyen en actores fundamentales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje alrededor del emprendimiento, y frente a esto, el docente es
un actor irremplazable en la generacion de una mentalidad diferente, que promueva

cambios de actitud e incentiven el emprendimiento (CASTILLO H, 1999).

De esta manera, se evidencia el reto presentado tanto a los docentes como
estudiantes en la creaciéon y desarrollo del espiritu emprendedor, y resalta la

importancia de un adecuado guia en este proceso de formacion.

Las metodologias mas implementadas para la ensefianza del emprendimiento
estan orientadas a abordar tematicas relacionadas con creacion de plan de empresas,
que implica la elaboracidon de un proyecto de negocio, factible y coherente con las
necesidades del mercado; contacto e interpretacion de la realidad donde se han
materializado ideas emprendedoras, de tal manera que el estudiante tiene un espacio
para el conocimiento y reflexion frente al camino experimentado por emprendedores
exitosos, que generan un referente positivo y motivacional para los jévenes en su
proceso de formacion; y por ultimo, el analisis de casos, que implica la ilustracion de
situaciones particulares que involucran procesos de emprendimiento, facilitando la
reflexion y toma de decisiones frente a las realidades y posibilidades que se

presentan (ANDRADE ADAIME & BRAVO PRECIADO, 2009).

10
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1.2.1.2

La ensefianza del emprendimiento no estd vinculada con el nimero de
empresas creadas, si no con la capacidad de crecer y generar riqueza, orientarse al
crecimiento, y lograr la interrelacidon de tres elementos como el mercado, los

recursos y las personas (CASTILLO H, 1999).

Estas concepciones tedricas segin el autor permiten a los emprendedores
tener mayores opciones de €xito e impacto en el desarrollo de su entorno, en este
sentido se puede decir que la formacién en emprendimiento se constituye en un
aporte importante que realizan las instituciones de formacion superior al desarrollo

socioeconomico de las regiones.

Teoria del constructivismo en el proceso de enseiianza y aprendizaje de la

formacion profesional (TOVAR SANTANA, 2001)

Esta teoria a la que Tovar la denominé como la teoria del constructivismo en
el proceso de ensefianza y aprendizaje de la formacién profesional, ademés de ser
determinante en la practica educativa es determinante para el desarrollo personal,
profesional y empresarial; estos conocimientos deben ser considerados como un
factor de produccion que afecta indudablemente a la competitividad a wavés de una

base formativa fuerte.

Esto implica que hay un sujeto que conoce (el que puede enseiiar), y otro que
desconoce (el que puede aprender). Por tanto en la formacion profesional
basicamente se habla del proceso de ensefianza y aprendizaje, que se conctbe como
el espacio en el cual el principal protagonista es el alumno y el docente; el docente
cumple con una funcién de facilitador de los procesos de aprendizaje, y los alumnos

11
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quienes construyen el conocimiento a partir de leer, de aportar sus experiencias y
reflexionar sobre ellas, de intercambiar sus puntos de vista con sus compaiieros y el

docente.

El concepto central utilizado en esta teoria fue el método pedagdgico, que
tiene dos componentes principales: el proceso de ensefianza y el proceso de
aprendizaje: conjunto de acciones e interacciones que ocurren en el aula, en la que se
considera que la ensefianza es aquella en la que los alumnos obtienen logros
importantes en el dominio de algin contenido y el aprendizaje un proceso de
construccion, de representaciones personales significativas y con sentido de un

objeto o situacién de la realidad.

Figura 1. Componentes de la Formacion Profesional
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Fuente: Planteamiento Metodologico (TOVAR SANTANA, 2001).

Para verificar la efectividad del proceso de ensefianza y aprendizaje se
estudia la conducta de los docentes y el logro cognitivo de los alumnos, y luego se

busca correlacionar ambos aspectos. Por lo general, la conducta del docente se
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estudia mediante observacién, y el logro de los alumnos con pruebas. A

continuacion se detallan los componentes que integran la formacién profesional.

a) Proceso de enseiianza:

Dentro de este interés se ha desarrollado una linea de investigacion que
consiste en averiguar los componentes intervinientes en el proceso de ensefianza
para ayudar a la comprensién de cémo y por qué tiene la apariencia y el
funcionamiento que lo caracterizan.

El autor afirma que la ensefianza es una compleja actividad en donde el
proceso de ensefianza se incrementa si se mejora la calidad del ambiente fisico
en el cual el estudiante realiza su trabajo académico y que depende del contexto
y condicion del ambiente en que se desarrolle que requiere de una constante
toma de decisiones y resolucién de problemas, de forma practica y creativa, por
parte de los formadores, por lo que se necesitan formadores con capacidad de
juicio critico y autonomia.

Segun el autor el proceso de ensefianza basicamente radica en los

siguientes:

Planificacién de la ensefianza- fase preactiva: Proceso donde se requiere una
primera reflexion sobre los componentes basicos del curriculo (qué se pretende
que aprendan los alumnos, para qué, con qué estrategias, con qué medios y
materiales y en qué condiciones. Esto supone una fundamentacion y
clarificacion de la accion futura de la labor didactica del docente, de este modo

los docentes tomarian mejor sus decisiones al estar mejores informados, sus
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experiencias les servirian de apoyo para una mayor colaboracién entre ellos en
consecuencia aprenderian a ser mejores docentes, siendo capaces de observar

mas allé de lo inmediato, de lo individual y de lo concreto

Metodologia didactica- fase interactiva: Conjunto de procedimientos y tareas
de aprendizaje que el docente propone a los alumnos en los diversos ambientes
de aprendizaje de acuerdo a la planificacién curricular. El docente promueve una
serie de actividades de diversa complejidad para que los alumnos desarrollen las
capacidades en su proceso de aprendizaje. La fundamentacién de este modelo
parte de una observacion de sentido comin, los docentes aprenden muchas cosas
por si mismos, la puesta a prueba de nuevas metodologias y estrategias de
enseflanza, la confrontacién reflexiva con su propia practica diaria, la propia
experiencia personal, etc.

Evaluacién del proceso de enseiianza- fase postactiva: Es un proceso donde se
valoran una serie de elementos que ayudan al docente analizar y reflexionar
sobre los procesos de aprendizaje y estimar en qué medida esa ensefianza facilita
Ja adquisicién integrada de tres dimensiones: cognitiva (conocer), la ética
(responsabilidad moral) y la técnica (capacidad de hacer). Dentro del campo de
competencias que debe poseer el docente se encuentra aquella relacionada con el
andlisis y diagnéstico necesario que permita identificar el nivel de aprendizaje

logrado por los alumnos en determinado ambito.
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b) Proceso de aprendizaje

La formacién profesional estd asociada con interpretaciones de docentes que la
relacionan de manera directa con el proceso de aprendizaje de los alumnos donde
los alumnos con el nivel mas alto de aprendizaje facilitan llevar a cabo todos sus
proyectos tanto en emprendimientos, autoformacién, de vida y aporte a la
economia a partir del desarrollo de su cultura y la causa principal del fracaso
académico es justamente la falta de conocimientos de base. Por tanto el proceso de
aprendizaje corresponde a los avances de los alumnos en el desarrollo de sus

capacidades, tomando como pardmetro el propio desempeiio.

Es un concepto incremental, donde los alumnos pasan a ser comparada
con sus propios resultados; se asume aqui que se es efectivo si se logra una

diferencia positiva enwe el rendimiento inicial y el final.

Esta teoria plantea tres grandes procesos sobre el aprendizaje: el

conductismo, cognitivismo y el constructivismo.

Proceso conductive: El aprendizaje se produce por la asociacidon entre un
estimulo determinado y una respuesta dada por la persona; las respuestas
seguidas por un refuerzo tendran mayor probabilidad de presentarse en el futuro,
mientras que aquellas seguidas por un castigo se extinguiran. Desde el punto de
vista educativo, se evalia al alumno para determinar el nivel en que se iniciara la

instruccion e identificar los refuerzos y castigos més efectivos.

Nivel cognitivo: Este proceso pone el acento en la adquisicion de
conocimientos. El aprendizaje se relaciona mas bien con los cambios en los
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estados de conocimiento y en los procesos cognitivos. La enseflanza debe
estructurarse de tal. forma que el alumno sea capaz de establecer una relacion
entre lo que ya sabe y el nuevo conocimiento, esto es, que el aprendizaje sea
significativo y, para ello, el docente debe ser capaz de ayudarlo a que logre
conectar esta nueva informacidon con los esquemas mentales existentes. Lo
anterior implica que el docente debe comprender que cada alumno trae consigo
experiencias distintas, conocimientos diferentes que se deben tener presente si se

quiere que éste aprenda.

Proceso constructivo: Se considera que el aprendizaje consiste en la
construcciéon de significados que lleva a cabo la persona a partir de sus
experiencias, lo que le permite realizar interpretaciones de la realidad. Como
parte de los principios aplicados en el campo educativo se encuentran: la
consideracion de que para producir aprendizajes es necesario situar al alumno en
contextos naturales y significativos, en donde las habilidades sean tanto
aprendidas como aplicadas; el rol activo del alumno en la aplicaciéon de lo
aprendido, la captacion de la informacidon de varias maneras y por medio de

distintas técnicas de aprendizaje.
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1.2.2

1.2.2.1

El emprendimiento empresarial
Aspectos Conceptuales del emprendimiento empresarial

Definiciones del emprendimiento empresarial

Es la actividad personal de un individuo o grupo de individuos que toman la
iniciativa, mantienen y crean una unidad de negocio orientada a la produccién y
distribucion de bienes y servicios” (VALERA VILLEGAS, 2001).

El Centro de Emprendedurismo de la Universidad de Miami en Ohio, define
este concepto como el proceso de identificar, desarrollar y dar vida a una vision, que
puede ser una idea novedosa, una oportunidad o simplemente una mejor manera de
hacer las cosas; y cuyo resultado final es la creaciéon de una nueva empresa, formada
bajo condiciones de riesgo y considerable incertidumbre (UNIVERSIDAD DE
OHIO, 2011).

El emprendedor es visto como aquel que percibe una oportunidad y que crea
una organizacidn para conseguir dicha oportunidad. Por lo tanto, en este contexto se
afirma que perseguir una oportunidad creando una nueva organizacion esta implicito
en el acto emprendedor 1lamada iniciativa empresarial (COMECHE, 2004).

Es asi que las iniciativas de emprendimiento vienen a ser las cualidades o
caracteristicas esenciales y fundamentales de un empresario u hombre de negocios,
conformado por los factores de creatividad e innovacién, toma de riesgo, iniciativa y
el liderazgo.

Las iniciativas de emprendimiento son imprescindibles para la creacién de

nuevas empresas. Asi los emprendedores son definidos como individuos que
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innovan, identifican y crean oportunidades de negocios, montan y coordinan nuevas
combinaciones de recursos (funcién de produccion), para extraer los mejores
beneficios de sus innovaciones en un medio incierto" (LEZANA &
TONELLI 1998).

Por su parte Krauss, a las iniciativas de emprendimiento hace referencia a la
posicién que asume el empresario frente a los retos que representan los cambios del
entorno para la sostenibilidad de su empresa, estos retos son tanto apreciables al
interior de la empresa como en el 4mbito social externo en el que se desenvuelve
ésta (KRAUSS, 2007).

La iniciativa empresarial debe estar fundamentada, en la vision constante de
oportunidades, en la generacidn proactiva de ideas, en la implantacion de mejoras a
los procesos y en el reconocimiento de la importancia de la gestion del
conocimiento.

Tipos de emprendimiento empresarial.

Una de las razones por las cuales el término emprendimiento se ha vuelto
importante en los ultimos afios es debido a las nuevas formas como se han manejado
las situaciones econémicas y como éstas han sido superadas con nuevas ideas. Desde

una perspectiva empresarial, el emprendimiento puede darse en tres dimensiones:

El emprendimiento para la constitucion empresarial.- es decir, concretar la idea
de crear una empresa mediante el aprovechamiento de una oportunidad de negocios,

el cual por lo general queda plasmado en un proyeéto de constitucion empresarial.
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El emprendimiento para el establecimiento empresarial.- el cual consiste en
ejecutar lo establecido en el proyecto de constitucion empresarial con fines de

ponerlo en el mercado.

El emprendimiento para mejorar las condiciones actuales de una empresa.- es
decir, cuando se quiere mejorar el proceso productivo o de prestacion de servicio, de
una empresa que ya se encuentra insertado en el mercado de bienes o servicios,

segun corresponda.

Factores que motivan el emprendimiento empresarial.

La motivacion es un aspecto estratégico de bastante importancia, a través del
cual se logra la mayor voluntad y empefio del personal en la labor que le
corresponde, ademas se genera una mejor predisposicion para la realizacién de sus
funciones, que le permite alcanzar mejores indices de productividad.

(UNIVERSIDAD DE CADIZ, 2009)

Los factores que motivan el emprendimiento empresarial segun este autor
son variados y de acuerdo al sector econdmico; pero, en forma general, los

principales son:

Oportunidades de inversién. Las cuales se dan como resultado de la promocion de
la inversion publica y privada en el desarrollo de infraestructura basica y puesta en

valor de determinados recursos.

Las demandas insatisfechas. Es otro factor que motiva el emprendimiento

empresarial debido a que el emprendedor forma parte de la sociedad y no puede
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1.2.2.2

aislarse de ella, luego, ante una demanda en la poblacién aun no cubierta, el
emprendedor busca cubrir dicha demanda mediante la constitucion de una empresa

orientada a cubrir la demanda en cuestion.

El desarrollo profesional. Es un factor que motiva el emprendimiento empresarial,
ya que por lo general los futuros profesionales mediante cursos de formacion basica,
general o profesional, dependiendo de la profesion, desarrollan competencias de
empresario; y debido a dicha formacion, el profesional considera como parte de su

pleno desarrollo profesional, el aspecto empresarial.

Aumento en la aceptacion de un bien o servicio. El cual genera actividades y

acciones orientadas a sacar el maximo provecho de una determinada coyuntura.

Teoria del Intra-emprendedor de Miller (VECIANA VERGES, 2003)

El autor propone esta teoria para referirse a aquellos individuos que, por sus
particulares conductas y actitudes, cumplen un papel fundamental en el
emprendimiento empresarial, con una estructura descentralizada y de rapida

respuesta a los cambios del entorno.

Esta teoria analiza el fendmeno de las iniciativas de emprendimiento atn
cuando todavia no existe una empresa. Segun este planteamiento, los
intraemprendedores, en la medida en que posean libertad de accion, seran capaces de
actuar como emprendedores y poner en practica sus ideas para después convertirse
en empresarios, demostrando rasgos distintivos de emprendedores, cuyo fenémeno

recoge las actividades que representan para una empresa el significado de ser
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emprendedor en su nivel mas fundamental. Las iniciativas de emprendimiento, no se
considera sélo una actividad, sino también un atributo propio de las nuevas

compaiiias.

Esta teoria propone que las iniciativas de emprendimiento dependen de la
manifestacion simultanea de la existencia de una idea de negocio y de los atributos

personales que tengan los emprendedores.

Figura 2. Aspectos distintivos de las iniciativas de emprendimiento

L
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Fuente: Orientaciéon Emprendedora - Miller (VECIANA VERGES, 2003)

La identificacién de los aspectos distintivos de emprendimiento mostrados en
la figura 2 es relevante para el estudio de la creacion de empresas y su desarrollo

posterior.
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Estos aspectos adquieren mayor importancia en la investigacion de la
iniciativa emprendedora si tenemos en cuenta que tienen un efecto positivo sobre el

crecimiento empresarial.

En funcién de este planteamiento, a continuacion se desarrolla los aspectos

intervinientes de las iniciativas de emprendimiento.

a) Idea de megocio.- La idea de negocio es el producto o servicio que se quiere
ofrecer al mercado, el medio para atraer a la clientela y obtener asi beneficio
econémico, ademds constituye la oportunidad de negocio y lo que a la hora de
llevarla a la realidad la creacion de una nueva empresa, haga que tengamos éxito o
no, pero no sélo basta con tener una buena idea, es necesario evaluarla y
comprobar su viabilidad. Para ello, a la hora de plasmarla por escrito se debe dejar
claro los siguientes puntos.

Oportunidad de mercade: Para saber si un producto o servicio tiene oportunidad
en el mercado hay que acudir a una herramienta indispensable de investigacion: el
andlisis de mercado. Se trata de averiguar si existen clientes dispuestos a pagar por
lo que vas a ofrecer. Y, en ese caso, quiénes son, donde viven, qué hacen y por
qué comprarian tu producto o servicio. Finalmente hay que analizar como es el
sector donde voy a competir y cdmo va a evolucionar los préximos afios.

Creatividad: Otra piedra angular del analisis de viabilidad es empezar estudiando
si se puede crear una nueva necesidad. No es ficil despertar un nuevo interés en

los consumidores a escala planetaria, y mucho menos para una empresa de
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b)

reducida dimension. Por ello es necesario ser mas creativos en hacer mejor de lo
que otros competidores hacen mal.

Innovacion.- Tener una idea innovadora se refiere a la buisqueda de nuevas
relaciones entre productos y recursos existentes, y a la experimentacion,
exploracién y actos creativos que dan Jugar a nuevos productos y servicios, nuevas

tecnologias de procesos, nuevos métodos de operaciones y estrategias de negocios.

Caracteristicas del emprendedor.- Es de gran interés mostrar la variedad de
caracteristicas personales que desarrollan los verdaderos emprendedores, que les
permiten convertirse en individuos exitosos en los proyectos empresariales a los
que acoge. Los trabajos desarrollados en el seno de esta teoria apuntan a diversos
rasgos psicoldgicos como determinantes del éxito empresarial. Los factores
personales son una parte importante en el momento de realizar un perfil del
emprendedor, ya que se estd hablando directamente del sujeto. En concreto, se
contemplan atributos como el liderazgo, toma de riesgo, confianza, capacidad de
decision creatividad e innovacion.

Liderazgo.- Una caracteristica del emprendedor es el liderazgo donde la persona
toma una decision con autoridad para estimular una respuesta positiva hacia el
logro de las metas.

Toma de riesgos.- El riesgo es inherente al emprendimiento, es extrafio que
podamos conocer todos los posibles resultados, con lo que esta falta de
informacion de las consecuencias de nuestras decisiones conlleva mucho riesgo,

por ende a la hora iniciar un nuevo negocio se arriesga el uso de varios recursos
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para iniciar proyectos, ideas o procesos cuyos resultados son inciertos y para los
cuales el coste del fracaso seria muy alto.

Confianza en si mismo.- Con probabilidad, la confianza creada alrededor de un
proyecto empresarial aumenta la posibilidad de éxito para cualquier tipo de
emprendimiento y que nace de la pasién por un proyecto, el conocimiento que se
tenga acerca del proyecto y los recursos que se necesitan, como conseguirlos y
coémo utilizarlos.

Capacidad de decision: Es la capacidad para afrontar las situacioncs que exigen
decidirse por una u otra opcion, capacidad para valorar de antemano las
consecuencias que toda decision tiene, capacidad que impide que lo que hay que
hacer se aplace indefinidamente porque siempre falta algo para tener la seguridad

completa de hacer lo correcto.

En conclusién para este autor, las iniciativas de emprendimiento trata sobre
las intenciones, acciones y caracteristicas de los actores clave en un proceso
dindmico destinado a la creacidon de nuevos negocios, los procesos, la practica, la
toma de decisiones y las actividades que llevan a la creaciéon de una nueva
empresa, caracterizada por una o mas de las siguientes dimensiones: una
propension a actuar de forma autdnoma, la voluntad de innovar y asumir riesgos,
una tendencia a ser agresivo hacia los competidores, y pro actividad en relacion a
las oportunidades del mercado, sin necesidad de que estas dimensiones se
presenten simultineamente en la actividad empresarial para considerarla como

emprendedora.
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1.2.2.3 Modelo del evento empresarial (MINNITI, 2007)

Los estudiosos del emprendimiento han realizado una serie de adaptaciones y
contribuciones, buscando una mejor comprension de las razones que llevan a las

personas a convertirse en creadoras y administradoras de sus empresas.

El objetivo de este modelo es presentar la forma como se ha desarrollado los
factores de la motivacién en el emprendimiento, considerando tanto la adaptacion de
teorias psicoldgicas sobre la motivacién humana como las categorias en que se

clasifican los factores motivacionales.

En muchos casos, los motivos principales que han llevado a los empresarios
a poner en marcha su negocio, tienen que ver con la vocacion empresarial, las ganas
de ser independientes y desarrollar una idea propia, logrando asi una positiva
evolucién personal y profesional, en otros casos, la iniciativa empresarial tiene su
origen en la necesidad, esto es, cuando el acceso al mercado laboral por cuenta ajena
resulta complicado, o bien las perspectivas que se ofrecen no resultan de interés,
algunas personas acaban optando por crear su propio negocio ;sea cual sea los
factores que motivan el origen del proyecto empresarial, en ultima instancia facilitan

y ayudan a la creacion de nuevas empresas.

Este modelo consiste en la sistematizacién de los planteamientos tedricos, a

través de una serie de clasificaciones que agrupan dichos factores en categorias.

En el siguiente apartado se presentan algunas de estas clasificaciones:
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Figura 3. Factores de motivacion empresarial

factores personales

Factoresde
motivacién
empresarial

fFactores de empuje

Factores endégenos

Factores exogenos

Fuente: Motivacion Empresarial (MINNITL, 2007) |

a) Factores personales: Emprendimiento por necesidad
El emprendimiento por necesidad (Necessity Entrepreneurship Activity,
NEA) es el .quc hacen las personas no porque quieran ser independientes, sino
porque no encuentran otra forma para subsistir. Este no genera mucho impacto en
la economia de los paises, pues por lo general no esta asociado a la innovacion vy,

en el mejor de los casos, genera algunos empleos.

Ese autor afirma que los emprendedores por necesidad estin mas
preocupados por evitar el fracaso, centra en la supervivencia, que podria significar
hambre, y que su principal motivacion es ganar suficiente dinero para poder
subsistir ellos y su familia, por tanto, estos emprendedores podrian inhibir la

iniciativa emprendedora oportunista en lugar de fomentarla.
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b) Factores enddgenos: emprendimiento por vocacion.- Los factores enddgenos

que estos autores han identificado se refieren a la vocacion empresarial que las
personas tienen para crear una nueva empresa: audacia, pasion, creatividad,
liderazgo, competitividad, intuicién, persuasion, eficacia, capacidad de gestion,
aventura. También puede incluirse en estos factores la vision que el potencial
emprendedor tiene de si mismo.

La vocacion empresarial asi como el desarrollo de una vision de si mismo
como emprendedor representa una poderosa fuerza motivadora que puede ayudar
a explicar por qué algunos individuos eligen y siguen participando en la actividad
empresarial y por qué otros no lo hacen. Es lo que en la teoria de la motivacion se
ha reconocido como auto concepto, y para este caso, la dimension mas especifica

de la autoestima, la autoeficacia.

Factores exdgenos: emprendimiento por oportunidad.- Los emprendimientos
se originan en la explotacién de una oportunidad conocida como OEA (sigla que
en inglés es (Opportunity Entrepreneurship Activity), es realizado por las personas
que perciben una oportunidad de negocio y crean empresa como una de varias
opciones de carrera. Tienen un periodo de amortizacion mas largo.

Las condiciones sociales, politicas y econdmicas hacen parte de los
factores exdégenos o “entorno del emprendedor”, en primer lugar, todos los
aspectos que influyen en la voluntad y habilidades del emprendedor para iniciar
actividades, y en segundo lugar, a la disponibilidad de servicios de apoyo y

asistencia al emprendedor en su proceso de creacion y gestion de la empresa
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d) Factores de empuje: emprendimiento por recursos.- Establecer una empresa
involucra varias clases de recursos, por tanto, la disponibilidad de los mismos es
un elemento esencial e influencia la percepciéon de viabilidad del proyecto. Para
ello Jos autores consideraron tres categorias de recursos: los recursos financieros,

materiales y humanos.
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1.3 MARCO CONCEPTUAL

Actitud emprendedora: Es el emprendedor que posee un perfil el cual lo distingue de
los demas, y no porque las demds personas no lo tengan, sino porque no desarrollan
ciertas caracteristicas y actitudes que deben poseer para ser emprendedor. La persona
emprendedora es entre otras cosas, positiva, creativa, innovador, valiente, capaz, todas

estas cualidades son las que lo impulsan a lograr sus propodsitos.

Entorno: El entorno debe entenderse como el conjunto de factores externos pero, al
mismo tiempo, estan directamente relacionados con la persona o la empresa y muy
cercanos al desarrollo de su actividad econdmica y social, en un contexto territorial

determinado.

Entrepreneur: Entrepreneur define a la persona que tiene como profesion ser un creador
de empresas. En esta definicion se abarca desde el emprendedor "novato", que apenas
inicia su actividad de crear una empresa, como aquellos mas experimentados que han
tenido la oportunidad de haber creado otras iniciativas empresariales. En este sentido,

podriamos decir que cubre en una misma palabra al emprendedor y al empresario.

Emprendimiento: El emprender es una accién por medio de la cual el sujeto crea una
actividad. El emprendimiento es el objeto del emprendedor. Es la accién de emprender.
Emprender: Acometer y comenzar una obra, un negocio, un empeiio, especialmente si

encierran dificultad o riesgo.

Empresarismo: Concepto que reiine aspectos involucrados en la generacidon de

empresas: las leyes, los sistemas, el entorno macro y micro, los mercados, el sistema
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educativo. Se concibe mas como una accion que como un resultado. Actitud contintia de
un grupo de individuos o de una sociedad en general. Se representa en una cultura con

necesidad de renovacion permanente.

Facultad universitaria: Una facultad es un centro docente donde se imparten estudios
superiores especializados en alguna materia o rama del saber (Medicina, Derecho, Fisica,
etc.) que generalmente constituye una subdivision de una universidad, donde el conjunto

de facultades forman el total de la universidad.

Gestion: Accion de llevar a cabo un proceso complejo, que involucra factores como la

creatividad, la innovacién y que asume un enfoque proactivo.

Incubadora: Entidad provista de una metodologia y un espacio fisico que proporciona
todas las herramientas y asesoria necesaria para que las nuevas empresas se desarrollen
en un ambiente de negocios, maximizando el valor empresarial de las iniciativas que
apoya en el menor tiempo y al menor costo posible, utilizando las ltimas tecnologias

existentes.

Innovacién: Aplicaciéon de nuevas técnicas o procesos productivos. Introduccién de
nuevos productos, procesos o servicios en el mercado que abran la posibilidad de
producir los mismos bienes utilizando menores recursos, bienes nuevos o de mejor

calidad, constituyendo un elemento importante para el crecimiento econémico.

Modelo de Negocio: Forma en la cual una iniciativa empresarial define la manera en la

que se generaran sus ingresos y beneficios.
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Plan de Negocio: Es un documento formal, elaborado por escrito, que define con
claridad los objetivos de un negocio y describe los métodos que se van a emplear para
alcanzarlos. El Plan de Negocios ayuda a asignar los recursos en forma apropiada,

manejar complicaciones imprevistas y tomar buenas decisiones.

Plan de estudios: Es un area de estudio muy amplia. No s6lo abarca el contenido, sino
también los métodos de ensefianza y de aprendizaje. Asimismo, abarca las metasy
objetivos que se propone alcanzar, asi como la manera en que su efectividad puede

ser medida.

Universidad: Es una institucién que busca la verdad a través de la investigacién
cientifica, tecnoldgica y de organizacion social eficiente; es por ello que para investigar
tiene que tener autonomia, de lo contrario sera una institucion que no cumplird

eficientemente sus funciones.
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CAPITULO 11
2 HIPOTESIS Y VARIABLES
2.1 FORMULACION DE HIPOTESIS
A. Hipotesis general

La formacién profesional influye significativamente en el Emprendimiento
Empresarial de los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de

Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2014.
B. Hipotesis especifica

HE1: El proceso de ensefianza influye significativamente en las iniciativas de
emprendimiento de los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de

Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

HE2: El proceso de aprendizaje influye moderadamente en el desarrollo y
analisis de los factores de motivacion empresarial de los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Administracion de la Universidad Nacional Micaela

Bastidas de Apurimac.

HE3: Las iniciativas de emprendimiento que tienen los estudiantes de la
Escuela Académico Profesional de Administracion de la Universidad Nacional

Micaela Bastidas son moderadas.
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HE4: Los principales factores de motivacién empresarial que tienen los

estudiantes de la

Escuela Académico Profesional de Administracion de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas son las condiciones del emprendedor y las

condiciones del entorno.

2.2 DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES

2.2.1 Variables

Tabla 1. Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES

INDICADORES

INDICES

.1. Condiciones de

Plan de estudios
Infraestructura

entomo

= -
; ensenanza Laboratorio y Biblioteca
= Seminarios y talleres
g ok Procsso = Contenidos Teméticos
ensefianza . . -
A - Medios y materiales de ensefianza
[25) 1.1.2. Ensefianza de los . ) -
a docentes Técnicas y estrategias de ensefianza
& | 1.Formacién Criterios de evaluaci6n
S “profesional Compromiso con los estudiantes
g Conocimientos previos
1.2.1. Motivaci6on de St ) f:lase
N dizai Interés por las asignaturas
1.2. Proceso de aprencizaje Habitos de estudio
aprendizaje Técnicas de estudio
1.2.2. Rendimiento Calificacidn de las asignaturas.
académico Promedio ponderado
ldea
2.1.1. Creaci6n de ideas Creatividad
3 - 2.1. Iniciativas de GO l\rll :2:’1;32;
a E ;:rgprcndlmle Liderazgo
5 = 2 E dimient 2.1.2. Actitudes Toma de riesgo
Q | < cmprencimento del emprendedor Confianza en sf mismo
>z Empresarial X e
E : Capacidad de decisién
g 2.2.1. Condiciones del promblhdad - recursos
2.2. Factores de empréndedor Vocacién empresarial
motivacion P _ Necesidad y deseo de logro
empresarial 2.2.2. Condiciones del Oportunidad de negocio

Competitividad del mercado

Fuente: Elaboracion Propia
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CAPITULO 11

3 METODOLOGIA

3.1 TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

3.1.1

3.1.2

Tipo de Investigacion

La investigacion realizada es de tipo basico porque permite generar y/o
ampliar conocimientos sobre este tema, aunque se estudia en un periodo especifico de
tiempo, se pretenden resultados atemporales y se construye bajo diversos métodos
para generar conocimiento: inductivos, deductivos y dialécticos, la validez esta
referida a la capacidad explicativa o comprensiva de las conclusiones (DIETERICH

STEFFAN, 2010).

Nivel de Investigacion

Nuestra investigacion es de nivel correlacional, por cuanto se explica el nivel
de influencia de la formacidon profesional con respecto al emprendimiento
empresarial de los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de

Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

El estudio correlacional tiene como finalidad conocer la relacidon o grado de
asociaciéon que exista entre dos o més conceptos, categorias o variables en una
muestra o contexto en particular. Para evaluar el grado de asociacién entre dos 0 mas

variables, en los estudios correlacionales primero se mide cada una de estas y después
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se cuantifican, analizan y establecen las vinculaciones (HERNANDEZ SAMPIERI,

FERNANDEZ COLLADO, & BATISTA LUCIO, 2014).

3.2 METODO Y DISENO DE INVESTIGACION

3.2.1

3.2.2

Método de investigacion

Nuestra investigacion aplica el método deductivo, puesto que es un
procedimiento a seguir para hacer de su actividad una practica cientifica de lo general
a lo particular. El método deductivo tiene varios pasos esenciales: observacion del
fenémeno a estudiar y utilizando instrumentos cientificos, creacion de una hipotesis
para explicar dicho fendémeno, deducciéon de consecuencias o proposiciones mas
elementales que la propia hipotesis, y verificacion o comprobacion de la verdad de los
enunciados deducidos comparidndolos con la experiencia. Este método obliga al
cientifico a combinar la reflexiéon racional o momento racional (la formacién de
hipétesis y la deduccion) con la observacion de la realidad o momento empirico (la

observacion y la verificacion) (ALVAREZ CORAL, 2009).

Por cuanto se describiré la situacion actual de la formacion profesional de los
estudiantes de la Escuela Académico profesional de Administracion de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas y sus respectivas perspectivas en el emprendimiento

Empresarial.

Disefio de la Investigacién

El disefio de la investigacion es no experimental, que es la que se realiza sin

manipular deliberadamente las variables independientes; se basa en categorias,
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conceptos, variables, sucesos, fendmenos o contextos que ya ocurrieron o se dieron
sin la intervencién directa del investigador. También se conoce como investigacion
ex post-facto (los hechos y variables ya ocurrieron), y observa variables y relaciones
entre éstas en su contexto natural. El disefio metodoldgico es transeccional, que
realizan observaciones en un momento o tiempo unico, recolectando datos sobre una
nueva area sin ideas prefijadas y con apertura son mdés bien exploratorios; cuando
recolectan datos sobre cada una de las categorias, conceptos, variables, contextos,
comunidades o fendmenos, e informan lo que arrojan esos datos son descriptivos;
cuando ademds describen vinculaciones entre categorias, conceptos, variables,
sucesos, contextos o fenomenos (HERNANDEZ SAMPIERI, FERNANDEZ

COLLADO, & BATISTA LUCIO, 2014).
3.2.3 Poblacion
3.2.3.1 Caracteristicas y delimitaciones

a. Delimitacion geografica: La investigacion se rea]izc')l en la Escuela Académico
Profesional de Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, ubicada en el distrito de Tamburco de la ciudad de Abancay-
Apurimac.

b. Delimitacion Conceptual: La investigacion realizada busca conocer la
relacion entre las variables en estudio: formaciéon profesional y el

emprendimiento empresarial.
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3.2.3.2

c. Delimitacion Social: El grupo social, objeto de estudio de la investigacion,
segun datos recabados de la Direccion de Servicios Académicos, son 489
estudiantes matriculados del II al X ciclo en el semestre académico 2014-1 y
2014-11 de la Escuela Académico Profesional de Administracion de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

Ubicacion espacio — temporal

Para la presente investigacion, los estudios se limitaron a realizar en la
Escuela Académico Profesional de Administracidon, Facultad de Administracion de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac en el afio 2014, durante el

semestre académico 2014-1'y 2014-11.

3.2.4 Muestras

3.24.1

3.24.2

Técnicas de muestreo

Se aplicd el muestreo probabilistica aleatoria simple porque todos los
miembros de la poblacion tienen la misma posibilidad de ser elegidos para ser

parte de 1a muestra (CARRASCO DfAZ, 2013).
Tamaiio de muestra

Segun datos recabados de la Direccion de Servicios Académicos, la
poblacién son 489 estudiantes matriculados del II al X ciclo en el semestre

académico 2014-1 y 2014-11 y la muestra del estudio es:
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n= __ (N)(Z) (P) (Q)
E2(N-1)+ (Z%) (P) (Q)

Doénde:

n : Tamaiio de la muestra

Z: Margen de confiabilidad o nimero
P: Evento favorable

Q: Evento no favorable

N: Tamario de la poblacidon

E: Margen de error 5%

Remplazando:

n= (489) (1.96%) (0.50) (0.50) =215
(489-1) (0.05)* + (1.96%) (0.50) (0.50)

Aplicando la Técnica del Reajuste

n= n____
1+ n
N

La muestra de la investigacion estd comprendida por 150 estudiantes
matriculados del II al X ciclo en el semestre académico 2014-1 y 2014-11, de la
Escuela Académico Profesional de Administracion de la Universidad Nacional

Micaela Bastidas de Apurimac.
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3.2.5 Técnicas

Para recopilar informacion se utilizd las siguientes técnicas:

A. Encuestas:

Consiste en una serie de preguntas con opciones multiples, referentes al
tema determinado, que permite conocer el punto de vista de las personas hacia el
problema que se trata y a su vez recopilar informacién sobre el grado de
conocimiento de los temas tratados en la presente investigacion (TAMAYO

TAMAY O, Diccionario de la Investigacion Cientifica, 2006).

B. Revision documentaria:

Consiste en una revision inicial y selecciéon de documentos de los que se
encontraran en los momentos previos y durante la investigacion; estos documentos
se basaran en el plan de estudios, registro de estudiantes matriculados del II al X
ciclo del semestre académico 2014-1 Y 2014-I1, etc. Es el fundamento de la parte
tedrica de la investigacion y permite conocer el nivel documental de la
investigacion (TAMAYO TAMAYO, Diccionario de la Investigacion Cientifica,

2006).

C. Procesamiento y andlisis de datos

Para el procesamiento de la informacion se realiz6 el siguiente proceso:

- Ordenamiento y clasificacion

- Registro manual

39

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERL



- Proceso computarizado con el programa SPSS vs 21

Para analizar la informacién se realizé el siguiente proceso:

- Analisis documental

Conciliacion de datos

Tabulaciéon de cuadros con cantidades y porcentajes

L]

Comprension de graficos y Cuadro de Resultados

3.2.6 Instrumentos

Cuestionario.- Se utilizé6 un conjunto de preguntas, preparados cuidadosamente,
sobre los hechos y aspectos que interesan la investigacion, para que sea contestado por
la poblacién o su muestra. Consiste en un conjunto de preguntas, normalmente de
varios tipos, preparado sistematica y cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que
interesan en una investigacion o evaluacién, y que puede ser aplicado en formas
variadas (TAMAYO TAMAYO, Diccionario de la Investigacién Cientifica, 2006)

(CASTANEDA, 2012).
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CAPITULO 1V
4 RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 RESULTADOS
4.1.1 Formacidn profesional

Figura 4.Formacion profesional

- L]
° ] _— 36%

40% ?

35% A /

30% - /

25% - /

20% - /

15% A

10% -?—E’Z‘ {1%]
s ]

5% - :

O‘y 7 T ¥ L) ¥
) Muy Inadecuado Ni adecuadoni  Adecuado = Muy adecuado

inadecuado inadecuado

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 4 se muestra que el 41% de los estudiantes encuestados
consideran inadecuado la formacion profesional de la Escuela Académico Profesional
de Administracion, el 36% consideran ni adecuado ni inadecuado, el 19% consideran

adecuado, el 3% muy inadecuado y el 1% muy adecuado.
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4.1.1.1 Proceso de enseiianza

Figura 5.Proceso de enseianza
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 5 podemos observar que el 41% de los estudiantes consideran
inadecuado el proceso de ensefianza, el 35% consideran ni adecuado ni inadecuado, el

18% adecuado y solo el 6% de los estudiantes consideran muy adecuado.

a) Condiciones de ensefianza

Figura 6. Condiciones de ensenanza

46%
50% / — B
40% /
30% /
20% /
4%

10% / u :

& ¥
0% T T

Muy Inadecuado Ni adecuado Adecuado Muy
inadecuado ni inadecuado adecuado

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la encuesta aplicada podemos
observar en la Figura 6 que el 46% de los estudiantes consideran inadecuados las
condiciones de ensefianza que existe en la Escuela Académico Profesional de
Administracion, el 30% consideran ni adecuados nt inadecuados, el 20% adecuados y
solo el 4% de los estudiantes consideran muy adecuados, lo que indica que la mayoria
de los estudiantes consideran inadecuado las secuencias de asignaturas del plan de
estudio, la capacitaciéon de docentes y la organizaciéon de seminarios y talleres de

emprendimiento.

a.1. ;Como considera la secuencia de las asignaturas del plan de estudio para el

desarrollo de emprendimiento?

Figura 7.Secuencia de las asignaturas del plan de estudio

B Muy inadecuado

B tnadecuado

B Ni adecuado ni
inadecuado

Fuente: Elaboracioén propia en base a datos de campo.

En la Figura 7 se muestra que el 54% de los estudiantes consideran inadecuado
la secuencia de asignaturas del plan de estudio, el 33% consideran ni adecuado ni

inadecuado mientras que el 13% consideran muy inadecuado.
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a.2. ;Como considera la instalacion e implementacion de los ambientes donde se
realizan las actividades académicas en relacion a los requerimientos y necesidades

de los estudiantes?

Figura 8. Instalacion e implementacion de los ambientes académicos

B Muy inadecuado

m Inadecuado

) Ni adecuado ni
inadecuado

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 8 se muestra que el 50% de los estudiantes no consideran ni
adecuado ni inadecuado la instalacién e implementacién de los ambientes académicos,

el 27% consideran adecuado, el 20% inadecuado y el 3% consideran muy inadecuado.

a.3. ;Como considera la capacitacidn y preparacion de los docentes de la escuela

académico para formar empresarialmente a los estudiantes?

Figura 9. Capacitacion y preparacion de los docentes

B Muy inadecuado
B Inadecuado
Ni adecuado ni inadecuado

m Adecuado

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 9 se observa que el 47% de los estudiantes consideran inadecuado
la capacitacién y preparacion de los docentes, el 27% consideran ni adecuado ni

inadecuado, el 25% adecuado y el 1% consideran muy inadecuado.

44

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



a.4. ;Como considera la organizacion de seminarios y talleres de emprendimiento

en la escuela académico profesional de administracion?

Figura 10. Organizacion de seminarios y talleres de emprendimiento

B Inadecuado
m Ni adecuado ni inadecuado

B Adecuado

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 10 se muestra que el 62% de los estudiantes consideran
inadecuado la organizacién de seminarios y talleres de emprendimiento, el 29%
consideran adecuado y el 9% de los estudiantes consideran ni adecuado ni

inadecuado.

b) Enseiianza de los Docentes

Figura 11. Ensefianza de los docentes

50% / o
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.
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En la Figura 1] se muestra que el 41% de los estudiantes indican que la
ensefianza de los docentes no son adecuados ni inadecuados, el 36% indican que son
inadecuados, el 16% adecuados y el 7% consideran muy inadecuados, lo que indica
que la ensefianza de los docentes en la escuela es moderado y que los estudiantes no
estan a favor ni en contra con el desarrollo de clases, los criterios de evaluacion y el

compromiso en la mejora de ensefianza por parte de los docentes.

b.1. ;Como considera las clases que desarrollan los docentes en relacion a la

programacion de los contenidos temdticos de los silabos?

Figura 12. Desarrollo de clases y programacion de contenidos tematicos

1 Muy inadecuado
# Inadecuado
r1 Ni adecuado ni

inadecuado
m Adecuado

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 12 se observa que el 54% de los estudiantes encuestados indican
que el desarrollo de clases y programacién de contenidos teméticos no son adecuados
ni inadecuados, el 29% indican que son inadecuados, el 15% adecuados y el 2% de

los estudiantes que son inadecuados.
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b.2. ;:Como considera los medios y materiales de enserianza que utilizan los
é y

docentes en el desarrollo de las clases?

Figura 13. Medios y materiales de ensenanza

{10%]

E Muy inadecuado
® Inadecuado
£ Ni adecuado ni inadecuado

® Adecuado

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En ]la Figura 13 se observa que el 51% de los estudiantes encuestados indican
que los medios y materiales de ensefianza de los docentes son adecuados, el 22%
indican que no son ni adecuados ni inadecuados, el 17% inadecuados y el 10% muy

inadecuados.

b.3. ;Como considera las técnicas y estrategias de ensefianza que utilizan los

docentes en el desarrollo de las clases

Figura 14. Técnicas y estrategias de ensefianza

® Muy inadecuado

®@ Inadecuado

£ Ni adecuado ni
inadecuado

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En ]a Figura 14 se muestra que el 58% de los estudiantes encuestados indican

que las técnicas y estrategias de ensefianza son inadecuadas, el 25% indican que no
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son ni adecuados ni inadecuados y el 17% de los estudiantes indican que son muy

inadecuados.
b.4. ;Qué tanto considera los criterios que aplica los docentes para evaluar el
nivel de aprendizaje de los estudiantes?

Figura 15. Criterios de evaluacion de los docentes

& Muy inadecuado
# Inadecuado
© Ni adecuado ni inadecuado

m Adecuado

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 15 se observa que el 56% de los estudiantes encuestados indican
que los criterios de evaluacion de los docentes no son adecuados ni inadecuados, el

31% indican inadecuados, €l 10% adecuados y el 3% muy inadecuados.

b.5. ;Como considera el compromiso de los docentes en la mejora continua de la
ensefianza para la incentivacion del emprendimiento  empresarial en los

estudiantes?

Figura 16. Compromiso de los docentes en la mejora continua de ensefianza

L% (2]

2 Muy inadecuado
m inadecuado
2 Ni adecuado ni inadecuado

B Adecuado

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.
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En la Figura 16 se muestra que el 49% de los estudiantes encuestados indican
que el compromiso de los docentes en la mejora continua de ensefianza no es
adecuado ni inadecuado, el 45% indican inadecuado, el 4% adecuado y el 2% muy

inadecuado.
4.1.1.2 Proceso de Aprendizaje

Figura 17.Proceso de aprendizaje

50% s

40% I [31%}

30% I E
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 17 podemos observar que el 47% de los estudiantes consideran
regular el proceso de ensefianza, el 31% bajo, el 20% de los estudiantes consideran

bueno, el 1% muy bajo y otro 1% excelente.
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a)} Motivacién de Aprendizaje

Figura 18. Motivacion de Aprendizaje
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

Observando los resultados de la Figura 18 el 46% de los estudiantes
encuestados casi nunca tienen motivaciones de aprendizaje, el 40% algunas veces, el
10% casi siempre, el 3% nunca y solo el 1% de los estudiantes siempre tienen alglin
tipo de motivacién de aprendizaje, lo que indica que las motivaciones de aprendizaje
que tienen los estudiantes son bajas y por ende solo en pocas ocasiones los estudiantes

ponen interés en las asignaturas.

a.l. ;Tiende a investigar o buscar nuevas informaciones por su propia cuenta para

profundizar su conocimiento?

Figura 19. Investigacion y busqueda de nuevas informaciones

E Nunca

# Casi nunca

£2 Algunas veces

= Casi siempre

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.
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En la Figura 19 se puede mostrar que el 49% de los estudiantes encuestados
casi nunca tienden a investigar o buscar nuevas informaciones por su propia cuenta
para profundizar su conocimiento, el 43% algunas veces, el 5% nunca y el 3% casi

siempre.

a.2. ;En qué medida participa usted en las sesiones de clase que desarrollan los

docentes

Figura 20. Participacion en las sesiones de clases

17%} 3%

B Nunca
m Casi nunca
B Algunas veces

= Casi siempre

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la figura 20 se puede observar que el 57% de los estudiantes encuestados
algunas veces participan en las sesiones de clase que desarrolla los docentes, el 33%

casi nunca, el 7% casi siempre y el 3% de los estudiantes nunca.

a.3. ;Acostumbra realizar los deberes de las asignaturas a tiempo?
Figura 21. Cumplimiento de los deberes de las asignaturas

20%

e

& Casi nunca

W Algunas veces

& Casi siempre

| Siempre

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.
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En la Figura 21 se puede observar que el 56% de los estudiantes encuestados
casi nunca acostumbran realizar los deberes de la asignaturas a tiempo, 23% casi

siempre, el 20% casi siempre y solo el 1% siempre.

a.4. ;Dedica al estudio al menos una hora al dia en sus tiempos libres?

Figura 22. Dedicacion al estudio

1 Nunca
m Casi nunca

& Algunas veces

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.
En la Figura 22 se puede observar que el 58% de los estudiantes encuestados
algunas veces.dedican al estudio al menos una hora al dia en sus tiempos libres, el

37% casi nunca, y el 5% nunca.

a.5. ;Suele utilizar alguna técnica de estudio para mejorar su aprendizaje?

Figura 23. Utilizacion de técnicas de estudio

B Casi nunca
W Algunas veces
X Casi siempre

B Siempre

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.
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En la figura 23 se puede observar que el 55% de los estudiantes encuestados
casi nunca suelen utilizar alguna técnica de estudio para mejorar su aprendizaje, el

21% algunas veces, el 20% casi siempre y solo el 4% siempre.

b) Rendimiento Académico

Figura 24. Rendimiento académico
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 24 se muestra que el 53% de los estudiantes encuestados
consideran que su rendimiento académico es regular, el 30% consideran bueno, el
16% bajo, y solo el 1% excelente, porque consideran que sus calificaciones y sus

promedios ponderados en general son regulares.

53

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERL



b.1. ;Como considera las calificaciones de las asignaturas que lleva durante el
semestre académico?

Figura 25. Calificaciones de las asignaturas

E Bajo
B Regular
r: Bueno

W Excelente

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 25 se muestra que el 58% de los estudiantes encuestados
consideran que sus calificaciones de las asignaturas que lleva durante el semestre
académico son regulares, el 30% consideran buenas, el 11% bajos y solo el 1%
excelentes.

b.2. ;Como consideras el promedio ponderado que obtuviste durante los semestres
anteriores?

Figura 26. Promedio ponderado

B Bajo
¥ Regular
r© Bueno

B Excelente

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.
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4.1.2

En la figura 26 se muestra que el 49% de los estudiantes encuestados
consideran que el promedio ponderado que obtuvo en los semestre anteriores son

regulares, el 29% consideran buenas, el 20% bajos y solo el 2% excelentes.

Emprendimiento empresarial

Figura 27. Emprendimiento empresarial
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 27 se muestra que el 34% de los estudiantes encuestados
consideran inadecuado el emprendimiento empresarial de la Escuela Académico
Profesional de Administracion, el 26% consideran ni adecuado ni inadecuado,
mientras que el 25% consideran adecuado, €l 15% muy adecuado y el 1%muy

inadecuado.
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4.1.2.1 Iniciativas de Emprendimiento

Figura 28.Iniciativas de emprendimiento
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 28 podemos observar que el 42% de los estudiantes consideran
inadecuado las iniciativas de emprendimiento, el 36% consideran ni adecuado ni
inadecuado, el 16% adecuado, el 3% de los estudiantes consideran muy adecuado y el

2% muy inadecuado.

a) Creacion de ideas de Negocio

Figura 29. Creacion de ideas de negocio
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.
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Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta aplicada podemos observar
en la Figura 29 que el 47% de los estudiantes encuestados algunas veces generan ideas
de negocio, el 25% casi nunca, el 21% casi siempre, el 4% siempre, y el 3% nunca, lo
que indica que regularmente los estudiantes generan ideas de negocio que en su gran

mayoria son poco creativos y con poca viabilidad.

a.l. ; Tiene usted alguna idea de emprender un negocio?

Figura 30. Idea de negocio

B Nunca

B Casi nunca
£ Algunas veces
Casi siempre

o Siempre

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de campo.

En la Figura 30 se muestra que el 44% de los estudiantes encuestados algunas
veces tienen o cuentan con una idea de negocio, el 36% casi siempre, el 11%

siempre, el 7% casi nunca y solo el 2% de los estudiantes nunca.

a.2. ;Cree usted que las ideas que generan los estudiantes de la escuela son
creativas y novedosas?

Figura 31. Ideas creativas y novedosas
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® Algunas veces
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B Siempre

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo
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En la Figura 31 se puede observar que el 40% de los encuestados consideran
que las ideas que generan los estudiantes de la escuela casi nunca son creativas y
novedosas, el 36% consideran algunas veces, el 23% casi siempre y solo el 1% de los

estudiantes siempre.

a.3. ;Considera usted que las ideas de negocio que generan los estudiantes de la
escuela son viables?

Figura 32. Viabilidad de ideas de negocio

B Nunca
m Casi nunca
0 Algunas veces

| Casi siempre

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 32 se puede observar que el 43% de los encuestados consideran
que las ideas que generan los estudiantes algunas veces son viables, el 39%

consideran casi nunca, el 14% nunca y solo el 4% de los estudiantes siempre.

a.4. ;Se considera una persona capaz de generar ideas innovadoras de negocio?

Figura 33. Ideas innovadoras de negocio

2%

E Casi nunca
W Algunas veces
©x Casi siempre

M Siempre

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.
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En la Figura 33 se puede observar que el 65% de los estudiantes encuestados
algunas veces se consideran una persona capaz de generar ideas innovadoras de

negocio, el 20% casi siempre, el 13% casi nunca y solo el 2% siempre.

b) Actitudes del Emprendedor

Figura 34. Actitudes del emprendedor

48%

¢ o}
40% -/ ' FE‘K’;‘

") u
30% I §
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10% V 1% 2%)
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Nunca Casinunca  Algunas veces Casi siempre Siempre

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 34 se puede observar que el 48% de los estudiantes encuestados
casi nunca tienen las actitudes necesarias para emprender un negocio, €l 38% algunas
veces, el 11% casi siempre, el 2% siempre, y solo el 1% nunca, lo que indica que los
estudiantes carecen de actitudes emprendedoras para poner en marcha un proyecto de

negocio.
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b.1. ;Se considera una persona capaz de dirigir algun tipo negocio?

Figura 35. Capacidad de dirigir algun tipo de negocio

B Casi nunca
B Algunas veces
A Casi siempre

| Siempre

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 35 se puede observar que el 52% de los estudiantes encuestados
algunas veces se consideran una persona capaz de dirigir algun tipo de negocio, el

31% se consideran casi nunca, €] 16% casi siempre y solo el 1% siempre.

b.2. ;Estaria dispuesto a tomar riesgos para poner en marcha un proyecto de
negocio?

Figura 36. Riesgo para la puesta en marcha de un proyecto de negocio

m Nunca

& Casi nunca
B Algunas veces

m Casi siempre

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 36 se puede observar que el 52% de los estudiantes encuestados
casi nunca estarian dispuesto a tomar riesgos para poner en marcha un proyecto de

negocio, el 33% algunas veces, el 12% casi siempre y el 3% nunca.
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b.3. ;Se considera una persona segura en sus decisiones para desarrollar un
proyecto de negocio?

Figura 37. Seguridad en las decisiones para desarrollar un proyecto de negocio

f Casi nunca

W Algunas veces
r1 Casi siempre

B Siempre

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 37 se puede observar que el 61% de los estudiantes encuestados
casi nunca se consideran una persona segura en sus decisiones para desarrollar un

proyecto de negocio, el 29% algunas veces, el 5% casi nunca y el otro 5% siempre.

4.1.2.2 Factores de motivacién empresarial

Figura 38.Factores de motivacion empresarial

40% ? [ 35%}-
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o / [25%] | 26%
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i e o 1 A . e | L '
Totalmnete en  Endesacuerdo Ni en ecuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.
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En la Figura 38 podemos observar que el 35% de los estudiantes encuestados

estan de acuerdo con que los factores de motivacion son indispensables para el

emprendimiento empresarial, el 26% estan totalmente de acuerdo, el 25% estan ni en

acuerdo ni en desacuerdo, el 13% en desacuerdo.

a) Condiciones del Emprendedor.

Figura 39. Condiciones del emprendedor
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desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

Segiin se muestra en la Figura 39 el 33% de los estudiantes encuestados estan

totalmente de acuerdo en que las condiciones del emprendedor son factores

indispensables de motivacidon empresarial, el 29% estan de acuerdo, el 20% ni en

acuerdo ni en desacuerdo, €l 17% en desacuerdo y el 1% totalmente en desacuerdo, lo

que indica que la mayoria de los estudiantes consideran indispensable para poner en

marcha un proyecto de negocio, la disponibilidad de recursos y la vocacion

empresarial.
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a.l. ;Considera que la disponibilidad de recursos es indispensable para poner en
marcha un proyecto de negocio?

Figura 40. Disponibilidad de recursos

B En desacuerdo

| 6% O Nien acuerdo ni en
desacuerdo

B De acuerdo

B Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 40 se muestra que el 51% de los estudiantes encuestados estan
totalmente de acuerdo en que la disponibilidad de recursos es indispensable para
poner en marcha un proyecto de negocio, el 23% de acuerdo, el 20% en desacuerdo. y

el 6% estan ni en acuerdo ni en desacuerdo .

a.2. ;Considera usted que los estudiantes carecen de recursos necesarios para
iniciar un proyecto de negocio?

Figura 41. Carencia de recursos para iniciar un proyecto de negocio

B Totalmente en desacuerdo

B En desacuerdo
e Ni en acuerdo nien
desacuerdo

1 De acuerdo

B Totalmente de acuerdo
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En la Figura 41 se muestra que el 56% de los estudiantes encuestados estan de
acuerdo con que los estudiantes carecen de recursos necesarios para iniciar un
proyecto de negocio, el 23% estan totalmente de acuerdo, el 19% ni en acuerdo ni en

desacuerdo, el 1% en desacuerdo y el otro 1% totalmente en desacuerdo.

a.3. ;Cree usted, las personas con mayor vocacion empresarial pueden desarrollar
mejor un proyecto de negocio?

Figura 42. Actitud y vocacion empresarial

B Totalmente en desacuerdo

B En desacuerdo

1 Ni en acuerdo ni en
desacuerdo

0 De acuerdo

B Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 42 se muestra que el 36% de los estudiantes encuestados estan
totalmente de acuerdo con que las personas con mayor vocacion empresarial pueden
desarrollar mejor un proyecto de negocio, €l 27% de acuerdo, el 20% no estéan ni en

acuerdo ni en desacuerdo, el 15% en desacuerdo y el 2% totalmente en desacuerdo.
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a.4. ;Cree importante tener una necesidad de empleo o de ingresos para crear una
empresa?

Figura 43. Necesidad de empleo y de ingreso para crear una empresa

0 En desacuerdo

n Ni en acuverdo ni en
desacuerdo

i De acuerdo

0 Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 43 se muestra que el 35% de los estudiantes estan en desacuerdo
en tener una necesidad de empleo o de ingresos para crear una empresa, el 33% estan

ni en acuerdo ni en desacuerdo, el 21% totalmente de acuerdo y el 11% de acuerdo.

b) Condiciones del Entorno.

Figura 44. Condiciones del entorno
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.
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Segun se muestra en la Figura 44 el 41% de los estudiantes estan de acuerdo
en que las condiciones del entorno son factores indispensables de motivacion
empresarial, el 30% no estan ni en acuerdo ni en desacuerdo, el 20% totalmente de
acuerdo, y el 9% en desacuerdo, lo que indica que la mayoria de los estudiantes
consideran importante tener en cuenta evaluar la oportunidad de negocio y la

competitividad del mercado local antes de iniciar o desarrollar un negocio.

b.1. ;Cree usted, la oportunidad de negocio es un factor indispensable para la
creacion de una empresa?

Figura 45. Oportunidad de negocio

B En desacuerdo

M Ni en acuerdo ni en
desacuerdo

B De acuerdo

N Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 45 se observa que el 52% de los estudiantes encuestados estan de
acuerdo con que la oportunidad de negocio es un factor indispensable para la creacién
de una empresa, el 29% estan totalmente de acuerdo, el 16% estan ni en acuerdo ni en

desacuerdo y el 3% estan en desacuerdo.

66

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



b.2. ;Actualmente considera Uds. muy competitivo el mercado local?

Figura 46. Competencia del mercado local

& En desacuerdo

B Ni en acuerdo ni en
desacuerdo

131 De acuerdo

# Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de campo.

En la Figura 46 se observa que el 44% de los estudiantes encuestados estan ni
en acuerdo ni en desacuerdo con que el mercado sea muy competitivo, el 30% estdn

de acuerdo, el 15% en desacuerdo y el 11% totalmente de acuerdo.
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4.2 CONTRASTACION DE HIPOTESIS

A. Hipétesis general:

(Hipétesis Nula)HO: La formacion profesional no influye significativamente
en el Emprendimiento Empresarial de los estudiantes de la Escuela Académico
Profesional de Administracién de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, 2014.

(Hipotesis Alterna)H1: La formacién profesional influye significativamente
en el Emprendimiento Empresarial de los estudiantes de la Escuela Académico
Profesional de Administracién de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, 2014.

Tabla 2. Pruebas de chi-cuadrado de la hipotesis general

' Sig. asint6tica
Valor gl ?bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 16,636" 9 050
Razén de verosimilitudes 17,445 9 ,042
Asociaci6n lineal por lineal 4,068 1 ,044
N de casos validos 150

Fuente: Elaboracion propia a base de datos de campo.

Figura 47. Distribucion de chi- cuadrado de la hipotesis general
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Fuente: Elaboracion propia a base de datos de campo.
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Tabla 3. Medidas simétricas de la hipotesis general

Valor ‘Errf)r tip. T . Si.g.
asint. aproximada” | aproximada
Ordinal por ordinal Tau-c de Kendall 1.26 ,063 2,017 ,044
N de casos validos 150

Fuente: Elaboracion propia a base de datos de campo.

De la tabla 2 se tiene que el valor “Sig. Asint6tica™ es 0.05 igual a 0.05 nivel de
significancia entonces se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipédtesis alterna
(H1), por lo tanto podemos afirmar con un nivel significancia del 95% que la
formaci6n profesional influye significativamente en el emprendimiento empresarial de
los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Administracién de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2014, ademds en la tabla 3 el
valor de Tau-c de Kendall es de 1,26 lo que indica una fuerte relacion directa entre

ambas variables.

. Hipétesis Especifico N° 1

(Bipétesis Nula)HO: El proceso de ensefianza influye insignificativamente en
las iniciativas de emprendimiento de los estudiantes de la Escuela Académico
Profesional de Administraciéon de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac.

(Hipotesis Alterna)H1: El proceso de ensefianza influye significativamente en
las iniciativas de emprendimiento de los estudiantes de la Escuela Académico
Profesional de Administracién de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac.
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Tabla 4. Pruebas de chi-cuadrado de la primera hipétesis especifica

Sig. asintética
Valor gt (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 16,456a 9 ,050
Razén de verosimilitudes 17,142 9 ,040
Asociacién lineal por lineal 3,008 1 ,041
N de casos validos 150

Fuente: Elaboracion propia a base de datos de campo.

Figura 48. Distribucion de chi- cuadrado de la primera hipétesis especifica
[ oa b
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Fuente: Elaboracion propia a base de datos de cémpo.

Tabla 5. Medidas simétricas de la primera hipdtesis especifica

Error tip. T Sig.

. asint.? aproximada® | aproximada
Ordinal por ordinal Tau-c de Kendall 1,14 ,063 1,895 ,041
N de casos vélidos ' 150

Valor

Fuente: Elaboracion propia a base de datos de campo.

De la tabla 4 se tiene que el valor “Sig. Asintética” es ,050 igual a 0.05 nivel
de significancia entonces se rechaza la hip6tesis nula (Ho) y se acepta la hip6tesis
alterna (H1), por lo tanto podemos afirmar con un nivel significancia del 95% que el

proceso de ensefianza influye significativamente en las iniciativas de emprendimiento
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de los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Administracién de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, ademas en la tabla 5 el valor de
Tau-c de Kendall es de 1,14 lo que indica una fuerte relaciéon directa entre ambas

dimensiones de las variables.
C. Hipétesis Especifico N° 2

(Hipétesis Nula)HO: El proceso de aprendizaje no influye moderadamente en el
desarrollo y andlisis de los factores de motivacién empresarial de los estudiantes de la
Escuela Académico Profesional de Administracién de la Universidad Nacional Micaela

Bastidas de Apurimac.

(Hipétesis Alterna H1): El proceso de aprendizaje influye moderadamente en el
desarrollo y anélisis de los factores de motivacién empresarial de los estudiantes de la
Escuela Académico Profesional de Administracién de la Universidad Nacional Micaela

Bastidas de Apurimac.

Tabla 6. Pruebas de chi-cuadrado de la segunda hipdtesis especifica

Sig. asintética
: Valor gl ?bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 18,970a 9 025
Razén de verosimilitudes - 8,689 9 ,466
Asociacién lineal por lineal ,285 1 1594 ;
N de casos vélidos 150 -

Fuente: Elaboracion propia a base de datos de campo.
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Figura 49. Distribucion de chi- cuadrado de la segunda hipétesis especifica
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Fuente: Elaboracion propia a base de datos de campo.
Tabla 7. Medidas simétricas de la segunda hipdtesis especifica
* Error tip. T Sig.
Valor . ,p . b g
: asint. aproximada’ | aproximada
Ordinal por ordinal Tau-c de Kendall 65 ,062 ,543 ,587
N de casos validos 150

Fuente: Elaboracion propia a base de datos de campo.

De la tabla 6 se tiene que el valor “Sig. Asintética”™ es 0.025 menor a 0.05 nivel
de significancia entonces se rechaza la hipétesis nula (Ho), por lo tanto podemos
afirmar con un nivel significancia del 95% que el proceso de aprendizaje influye
moderadamente en el desarrollo y andlisis de los factores de motivacion empresarial de
los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Administracion de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, ademés en la tabla 7 el valor de
Tau-c de Kendall es de 0,65 lo que indica una moderada relacién directa entre ambas

dimensiones de las variables.
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D. Hipétesis Especifico N° 3

(Hipdtesis Nula)HO: Las iniciativas de emprendimiento que tiene los
estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Administracion de 1a Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimac no son moderadas.

(Hipotesis Alterna H1): Las iniciativas de emprendimiento que tiene los
estudiantes de la Escuecla Académico Profesional de Administracion de la Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimac son moderadas.

Tabla 8. Pruebas de chi-cuadrado de la tercera hipotesis especifica

ig. asintética
valos gl i Slfbilaferal)
Chi-cuadrado de Pearson 21,317a 12 046
Razén de verosimilitudes 19,746 12 ,072
Asociacion lineal por lineal 10,238 1 ,001
N de casos vélidos 150

Fuente: Elaboracion propia a base de datos de campo.

Figura 50. Distribucion de chi- cuadrado de la tercera hipotesis especifica
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Fuente: Elaboracion propia a base de datos de campo.
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De la tabla § se tiene que el valor “Sig. Asintdtica™ es 0.003 menor a 0.05 nivel
de significancia entonces se rechaza la hipdtesis nula (Ho), por lo tanto podemos
afirmar con un nivel significancia del 95% que las iniciativas de emprendimiento que
tienen los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Administracién de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac son relativamente moderadas.
. Hipétesis Especifico N° 4

(Hip6tesis Nula)HOQ: Los principales factores de motivacion empresarial que
tienen jos estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Administracién de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac no son las condiciones que tiene

el emprendedor ni las condiciones del entorno.

(Hipétesis Alterna H1): Los principales factores de motivacién empresarial
que tienen los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Administracién de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac son las condiciones del

emprendedor y las condiciones del entorno.

Tabla 9. Pruebas de chi-cuadrado de la cuarta hipétesis especifica

" Sig. asintética
Valor gl fbilatcral)
Chi-cuadrado de Pearson 21,317a 12 046
Razén de verosimilitudes 19,746 12 ,072
Asociacién lineal por lineal 10,238 1 ,001
N de casos vélidos 150

Fuente: Elaboracion propia a base de datos de campo.
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Figura 51. Distribucion de chi- cuadrado de la cuarta hipdtesis especifica
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Fuente: Elaboracion propia a base de datos de campo.

De la tabla 9 se tiene que el valor “Sig. Asintética” es 0.046 menor y cercano a
0.05 nivel de significancia entonces se rechaza la hipdtesis nula (Ho), por lo tanto
podemos afirmar con un nivel significancia del 95% que los principales factores de
motivacion empresarial que tienen los estudiantes de la Escuela Académico
Profesional de Administraciéon de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac son las condiciones del emprendedor y las condiciones del entorno.
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4.3 DISCUSION

(TOVAR SANTANA, 2001) sostiene que un adecuado proceso de ensefianza
en las universidades se basan en las condiciones basicas del estudiantes es decir en la
calidad del ambiente fisico en el cual el estudiante realiza su trabajo académico y que
depende del contexto y condicion del ambiente para formarse adecuadamente, que
cuenten con buenos docentes que disefien cursos y apliquen métodos de ensefianza
adecuados para cumplir con los requerimientos de una poblacién estudiantil
heterogénea, que utilice apropiadamente las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Sin embargo en cuanto al proceso de ensefianza nuestros resultados
muestran que las condiciones de ensefianza son inadecuados; a causa de la mala
secuencias de asignaturas del plan de estudio, la carencia de capacitacion de docentes
y la inadecuada organizacién de seminarios y talleres de emprendimiento. Resultados
que coinciden con el estudio realizado por Calderén Franco Martha (2010) que
concluye que los estudiantes de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga
consideran inadecuadas el equipamiento de las infraestructuras y afirman que las
asignaturas no se encuentran estructuradas suficientemente, asi mismo la formacién
recibida por su escuela profesional no les ha brindado el nivel necesario para realizar
proyectos de investigaciéh de calidad en el campo, mostrando una evidente falta de

compromiso en la ensefianza de los docentes.

Asi mismo el mismo (TOVAR SANTANA, 2001) indica que los estudiantes
universitarios para llevar a cabo todos sus proyectos, tanto en emprendimiento,
autoformacion de vida y aporte a la economia deben estar siempre motivados y

dispuestos a recibir retroalimentacién y sugerencias de mejora acerca de su

76

Repositorio Institucional - UNAMBA - PER(



desempefio educativo y que acepten el esfuerzo que van a requerir en su formacion.
Del mismo modo en cuanto al proceso de aprendizaje nuestros resultados evidencian
que las motivaciones de aprendizaje que tienen los estudiantes son bajas y tienen un
rendimiento académico regular a causa del poco interés que ponen en las asignaturas.
Resultados que concuerdan con la investigacion realizada por Calderén Franco
Martha (2010) quien concluye que existe una falta de concientizacion de los alumnos
en la importancia del proceso de aprendizaje que tienden a tener actitudes 'y
motivaciones de aprendizaje pasivas, y en forma conjunta tienen un rendimiento
académico insuficiente en relacion con el nivel de conocimientos exigidos en sus
planes curmriculares lo que les lleva a un estado de insatisfaccion que le desmotiva e

interfiere en identificar las motivaciones necesarias para iniciar un emprendimiento.

Por otro lado la teoria del intraemprendedor de Miller (VECIANA VERGES,
2003) plantea que las iniciativas de emprendimiento no solo se considera una actividad
sino también un atributo propio, depende de la manifestacion simultinea de la
existencia de una idea de negocio y de actitudes personales. Por su parte los resultados
de esta investigacién en cuanto las iniciativas de emprendimiento en general los
estudiantes de la escuela regularmente generan ideas de negocio sin embargo en su
gran mayoria son poco creativos y con poca viabilidad pues carecen de actitudes
emprendedoras para poner en marcha un proyecto de negocio. Resultados que guardan
relacion con el estudio de Maria Marta Formichella (2009) quien concluye que atn son
pocas las ideas de negocio o iniciativas de emprendimiento que se llevan a desarrollar
de manera efectiva por falta de interés, falta de investigacion y de conocimientos

précticos para emprender un negocio, ademas explica que las aptitudes emprendedoras
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se forjan y potencian a través de la educacion pero éstas son efectivas si los

empresarios las desarrollan adecuadamente.

Finalmente segin el evento empresarial (MINNITI, 2007) afirma que el
entorno es importante y que es mas factible que un individuo pueda comenzar a tener
actitudes emprendedoras si actiia en un contexto en el que se facilita el reconocimiento
de la oportunidad y su persecuciéon. Resume su planteamiento en dos principales
motivos por los cuales se generan emprendimientos: por razones de superacidén
personal y por la identificaciéon de una oportunidad de negocio sostenible en el
tiempo. En comparacion a los resultados de esta investigacion los estudiantes por su
parte consideran que los principales factores de motivacion empresarial que tiene los
estudiantes son las condiciones de emprendedor y las condiciones del entorno, porque
creen indispensable la disponibilidad de recursos y los indicadores para determinar si
es factible o no iniciar un emprendimiento. Resultados que se diferencian con el
estudio realizado por la estudiante universitaria Ursula Andrea Harman Canalle
(2012), que pone en manifiesto que la intencién emprendedora entre los estudiantes
universitarios esta relacionada tanto con las creencias (ventajas e inconvenientes)
asociadas a la creacidon de un negocio propio, con la influencia social percibida en su
entorno proximo Yy, parcialmente, en la sociedad en general, y con las habilidades y

capacidades del individuo para desarrollar el proyecto emprendedor.
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CAPITULO V

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1

CONCLUSIONES

a). La formacion profesional influye significativamente en el Emprendimiento
Empresarial de los estudiantes, debido a que el proceso de ensefianza y aprendizaje de
los estudiantes son factores indispensables para iniciar un emprendimiento asi como
identificar y analizar los factores de motivacién empresarial pues de ellos dependeran si

los estudiantes generen ideas de negocio y los lleven a desarrollar.

b). El proceso de ensefianza influye significativamente en las iniciativas de
emprendimiento de los estudiantes de manera negativa debido a las inadecuadas
condiciones de ensefianza como las secuencias de asignaturas del plan de estudio, la
capacitacion de docentes y la organizacion de seminarios y talleres de emprendimiento
que repercuten en la poca generacion de ideas de negocio, evidenciando la falta de

actitudes para el desarrollo de los mismos

c). El proceso de aprendizaje influye moderadamente en el desarrollo y analisis
de los factores de motivacién empresarial pues a pesar de que los estudiantes tienen
bajas motivaciones de aprendizaje tienen la capacidad de analizar e identificar sus
posibilidades para iniciar un negocio asi como evaluar la oportunidades y

competitividad del mercado.
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d). Las iniciativas de emprendimiento que tienen los estudiantes de la escuela
académico profesional de administraciéon son moderadas, debido a que de alguna u otra
forma regularmente generan alguna idea de negocio, sin embargo no tienen las
actitudes necesarias para desarrollar y poner en marcha un proyecto de negocio que

perduren en el tiempo.

e). Los principales factores de motivaciéon empresarial que tienen los estudiantes
son las condiciones del emprendedor y las condiciones del entorno, pues los estudiantes
consideran indispensable en primer lugar tener las actitudes necesarias que motiven a
iniciar un emprendimiento y por otra parte analizar las condiciones de entorno, a través

del estudio de la oportunidad y competitividad del mercado.
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5.2

RECOMENDACIONES

a). Desarrollar un programa de mejora académica con el objetivo de involucrar
temas de emprendimiento o herramientas de aplicacion real para optimizar el nivel de
educacion y preparacion profesional adecuandolos a la realidad de los estudiantes a fin
de fortalecer en ellos capacidades empresariales y formar una conciencia de auto

desarrollo personal.

b). Realizar y mantener una capacitaciéon continua a los docentes en temas de
emprendimiento y empresarismo para que estos puedan incentivar y motivar a los
estudiantes con los conocimientos necesarios y adecuados con el fin de lograr

profesionales empresarios.

c). Reconocer las ideas de negocio mas relevantes y viables de los estudiantes
para que sean premiados con apoyo en capacitacion, asesoria y financiamiento de
capital acompafiado de seguimientos en el proceso de desarrollo empresarial con esta
medida se estaria motivando e incitando a los demas alumnos a crear nuevas ideas de

negocio para el emprendimiento.

d). Realizar constantemente seminarios, talleres y conferencias de
emprendimiento en torno a temas claves como innovacion, tecnologia y educacion
emprendedora que orienten a los estudiantes en las formas, métodos y pasos para la
creacién de empresas, asi como gestionar convenios con empresas locales y nacionales

para desarrollar habilidades y capacidades de los estudiantes y adquirir experiencias.
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ANEXOS
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ANEXO N°1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO:
FORMACION PROFESIONAL Y SU iNFLUENCIA EN EL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURJMAC, 2014
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGiA
» Problema General : . » Objetivo General » Hipétesis General
¢Coémo la formacién profesional Determinar la influencia de la Tipo:
influye en el emprendimiento formacién  profesional en el La formacién profesional influye ¢ Condiciones de Bisico
empresarial de los estudiantes de emprendimiento  empresarial de los significativamente en el Emprendimiento 3 ensefianza
la Escuela Académico estudiantes de la Escuela Académico Empresarial de los estudiantes de la E ® | o Proceso de ensefianza Nivel:
Profesionai de Administraciéon de Profesional de Administracion de la Escuela Académico Profesional de 52 ¢ Enseiianza de los Correlaciona)
fa Universidad Nacional Micaela Universidad Nacional  Micaela Administracion de la  Universidad §_ b docentes
Bastidas de Apurimac,2014? Bastidas de Apurimac, 2014. Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2 é Método:
2014. EpE Deductivo
> Problema Especifico > Objetivos Especificos > Hipétesis Especifico 2 ‘g
® ;Cémo el proceso de ensefianza ; ® Evaluar la influencia del proceso de | ® EI proceso de enseflanza influye 2 g Disefio: . )
influye en las iniciativas de ensefianza en las iniciativas de significativamente en las iniciativas de 32 = e Motivacion de No experimental - Transeccional
emprendimiento de los estudiantes emprendimiento de los estudiantes de la emprendimiento de los estudiantes de la . P d aprendizaje
de la  Escuela  Académico Escuela Académico Profesional de Escuela  Académico Profesional de roceso ce Técnicas:
Profesional de Administracion de la Administracion de 1la Universidad Administracion de la Universidad Nacional aprendizaje ¢ Rendimiento * Encuestas
Universidad Nacional Micaela Nacional Micaela Bastidas de Micaeta Bastidas de Apurimac. académico ¢ Revision documentaria
Bastidas de Apurimac? Apurimac. ®El proceso de aprendizaje influye e Procesamiento y analisis de datos
® ;Cémo el proceso de aprendizaje | ® Determinar la influencia del proceso de moderadamente en el desarrollo y andlisis | ¢,
influye en el desarrollo y analisis aprendizaje en el desarrollo y anélisis de los factores de motivacion empresarial de ‘j Instrumento:
de los factores de motivacién de los factores de motivacion los estudiantes de la Escuela Académico ﬁ » Cuestionario
empresarial de los estudiantes de la empresarial de los estudiantes de la Profesional de Administracion de la | =
Escuela Académico Profesional de Escuela Académico Profesional de Universidad Nacional Micaela Bastidas de % Poblacion
Administracion de la Universidad Administracion de la  Untversidad Apurimac. > » Creacién de ideas dc
Nacional Micaela Bastidas de Nacional ~ Micaela  Bastidas de | e Las iniciativas de emprendimiento que e Iniciativas de negocio 489 estudiantcs malriculados‘de_l )
Apurimac? Apurimac. tienen los estudiantes de la Escuela renditniento al X ciclo en el semestre académico
® ;Como son las iniciativas de | ® Evaluar las iniciativas de Académico Profesional de Administracion = emp ¢ Actitudes del 20]4:[ y.ZOM-ll dg fa Escucla
emprendimiento que tienen los emprendimiento  que tienen los de la Universidad Nacional Micaela 3t emprendedor Académico Profesionai de
estudiantes de la  Escuela estudiantes de la Escuela Académico Bastidas son moderadas. g g Administracion
Académico Profesional de Profesional de Administracion de la | o Los principales factores de motivacién 'g g‘
Administractén de la Universidad Universidad Nacional Micaela Bastidas empresarial que tienen los estudiantes de la a« M"?‘“’ . .

Nacional Micaela Bastidas de de Apurimac. Escuela  Académico  Profesional de < % Aplicado a 150 estudiantes
Apurimac? e Determinar los principales factores de |  Administracién de la Universidad Nacional 2E matriculados del Il al X ciclo en el
® ;Cudles son los principales factores motivacién empresarial que tienen los Micaela Bastidas son las condiciones del 835 Ze”:s“e acadimlfiq ZQM; y rZO.M":
de motivacion empresarial que estudiantes de la Escuela Académico emprendedor y las condiciones del entorno. s § : Es‘cu.ela e i

tienen los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracién de la > g’ ¢ Condiciones del Celadminisuecion
Académico Profesional de Universidad Nacional Micaela Bastidas & emprendedor

Administracion de la Universidad de Apurimac. e Factores de
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ANEXO 2: ENCUESTA

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Byl el FACULTAD DE ADMISNITRACION

CUESTIONARIO AL ESTUDIANTE

El presente cuestionario, tiene como finalidad recoger informacidn acerca de sus opiniones
sobre “La formacién profesional y su influencia en el emprendimiento empresarial de los
estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Administraciéon de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac, 2014”; para la elaboracién de una investigacion de Tesis.

Es un estudio estrictamente académico por lo que sus respuestas nunca seran identificadas, por
lo cual agradecemos anticipadamente su colaboracién que contribuira de manera importante al
desarrollo de la presente investigacion.

NOTA

a) Marque con una (X) en cada una de las preguntas la altemativa que usted afirme.
b) Todas las preguntas son importantes, cualesquiera sean las respuestas

INFORMACION GENERAL
A. Sexo Masculino Femenino
Menos de 20 De 2] a 25
B. Edad De 26 2 30
C. Actividad actual Solo estudio Estudio y trabajo
D. Ciclo de estudios

I. LA FORMACION PROFESIONAL

PROCESO DE ENSENANZA

Condiciones de enseiianza

Muy inadecuado
inadecuado
Ni adecuado ni
inadecuado
Adecuado
Muy adecuado

1. ¢Co6mo considera la secuencia de las asignaturas del plan de estudio
para el desarrollo de emprendimiento?

2. (Coémo considera la instalacién e implementacion de los ambientes
donde se realizan las actividades académicas en relacion a los 1 2 3 4 5
requerimientos y necesidades de los estudiantes?

3. ;Co6mo considera la capacitacion y preparacion de los docentes de la
escuela académico para formar empresarialmente a los estudiantes?

4. ;Cbémo considera la organizaciéon de seminarios y talleres de
emprendimiento en la escuela académico profesional de 1 2 3 4 5
administracion?

o
[\
w
Hn
(V)]
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5. ¢Coémo considera las clases que desarrollan los docentes en relacién 1 2 3 4 S

a la programacion de los contenidos tematicos de los silabos?
6. ;Cémo considera los medios y materiales de ensefianza que utilizan
los docentes en el desarrollo de las clases?

7. (Cémo considera las técnicas y estrategias de ensefianza que 1 2 3 4 5
utilizan los docentes ¢n el desarrollo de las clases?
8. ;Qué tanto considera los criterios que aplica los docentes para 1 2 3 4 5

evaluar el nivel de aprendizaje de los estudiantes?

9. ;Cbomo considera el compromiso de los docentes en la mejora
continua de la ensenanza para la incentivacion del emprendimiento
empresarial en los estudiantes?

PROCESO DE APRENDIZAJE
- - S | =g 84 . & &
Motivacién de Aprendizaje 2 22l 5 § 3 g g
£ O 2 Hg O3 o
< B @
10. ; Tiende a investigar o buscar nuevas informaciones por su propia 1 2 3 4 5

cuenta para profundizar su conocimiento?
11. ;En qué medida participa usted en las sesiones de clase que
desarrollan los docentes?

12. ; Acostumbra realizar los deberes de las asignaturas a tiempo? 1 2 3 4 5

13. ;Dedica al estudio al menos una hora al dia en sus tiempos libres? 1 2 3 4 5

14. ; Suele utilizar alguna técnica de estudio para mejorar su ] 2 3 4
aprendizaje?

Rendimiento académico

Muy bajo

Bajo
Regular
Bueno
Excelente

15. ;Cbémo considera las calificaciones de las asignaturas que lleva
durante el semestre académico?

16. {Cémo consideras el promedio ponderado que obtuviste durante los 1 2 3 4 5
semestres anteriores?

H. EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO

@ ol o

Creaci6n de ideas de negocio § 3 g g g g ‘gx Ez.

2 |°8<d¥°8 3

17. ;Tiene usted alguna idea de emprender un negocio? 1 2 3 4 5
18. (Cree usted que las ideas que generan los estudiantes de la escuela 1 2 3 4 5

son creativas y novedosas?
19. ;Considera usted que las ideas de negocio que generan los
. . 1 2 3 4 5
estudiantes de la escuela son viables?
20. ;Se considera una persona capaz de generar ideas innovadoras de
negocio?
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Actitudes del emprendedor S 73 4958 &
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21.;Se considera una persona capaz de dirigir algiin tipo negocio? 1 2 3 4 5
22. ;Estaria dispuesto a tomar riesgos para poner en marcha un proyecto 1 2 3 4 5
de negocio?
23, ;Se considera una persona segura en sus decisiones para desarrollar 1 2 3 4 5
un proyecto de negocio?
FACTORES DE MOTIVACION EMPRESARIAL
5. 8|38l |8
2% ¢ [BEg|E Lo
. 58 8 (323 | 5%
Condiciones del emprendedor g é g |8¢g| 8 g9
g © g8 o | S8
o9 o || A °
= R =

24. ;Considera que la disponibilidad de recursos es indispensable para
poner en marcha un proyecto de negocio?

25. (Considera usted que los estudiantes carecen de recursos
necesarios para iniciar un proyecto de negocio?

26. ;Cree usted, las personas con mayor actitud y vocacién empresarial
pueden desarrollar mejor un proyecto de negocio?

27. (Cree importante tener una necesidad de empleo o de ingresos para
crear una empresa?

—
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Condiciones del entorno 5§32 2 |33 3 ST
o P [
Eg g |=sg| 8 | E3
S g © 20| o S
°o°| g | g| A ]
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28. ;Cree usted, la oportunidad de negocio es un factor indispensable 1 5 3 5
para la creacién de una empresa? :
29. jActualmente considera Uds. muy competitivo el mercado local? 1 2 3 4 5
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ANEXO 3
Encuestando a los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de
Administracién









