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RESUMEN

La presente tesis titulada: Valores Morales para fortalecer la convivencia en los nifios de 4
afios de la Institucién Educativa Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017
que tiene por objetivo demostrar de qué forma favorecen los valores morales en el
fortalecimiento de la convivencia.

La muestra estd conformada por 20 nifios, de un total de poblacién de 80 nifios de ambos
Sexos.

El tipo de investigacion es aplicada de nivel explicativo. El disefio de investigacidén que se
empleo es pre experimental del tipo cuasi experimental con un solo grupo pre test y post test.
Se utiliz6 un muestreo por conveniencia ademds de la prueba estadistica Mc Nemar Bowker
donde se comprueba la hipdtesis general en un valor de significancia de 0.0004398 menor al
nivel de significancia de 0.05 por lo tanto se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la alterna.
El instrumento que se empleo fue validado por expertos y ademads por la validacion de alfa de
Crombach que equivale a 0.737 por lo que se deduce que es confiable.

Una de las conclusiones a las que se arribo es que si los valores morales fortalecen la
convivencia de los nifios ya que ellos mostraron mayores niveles de respeto, tolerancia y
responsabilidad unos con otros.

Palabras Clave: Valores Morales — Respeto -Tolerancia. Responsabilidad - Convivencia
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ABSTRACT

The thesis entitled: Moral Values to strengthen coexistence in children of 4 years of the
Initial Educational Institution No. 06 "Our Lady of Carmen" Abancay - 2017 which aims to
demonstrate how moral values favor the strengthening of the coexistence.

The sample consists of 20 children, out of a total population of 80 children of both sexes

The type of research is applied at the explanatory level. The research design that is used is
pre-experimental of the quasi-experimental type with a single group pre-test and post-test. A
convenience sampling was used in addition to the Mc Nemar Bowker statistical test where
the general hypothesis is verified in a significance value of 0.0004398 lower than the
significance level of 0.05, therefore the null hypothesis is rejected and the alternate is
accepted.

The instrument that was used was validated by experts and also by the validation of
Crombach's alpha which is equivalent to 0.737, so it is deduced that it is reliable.

One of the conclusions reached is that if moral values strengthen the coexistence of children
since they showed greater levels of respect, tolerance and responsibility towards each other.

Keywords: Moral Values - Respect - Tolerance. Responsibility - Coexistence
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INTRODUCCION

La raz6n fundamental, que nos motivé a desarrollar la presente tesis es bridar un aporte al
area de la ética, mediante el uso de métodos y sesiones que han servido para fortalecer la
convivencia de los nifios de 04 afnos, de esta manera contribuir en la formacién de los futuros
nifios y estos puedan trasmitir de generacion en generacion estos valores morales que aportan
significativamente a nuestra sociedad haciendo que las personas sean mas respetuosas unas
con otras que estdn en su entorno, asi como también ayude a que estos, sean tolerantes y
sepan convivir como lo dice el informe de la UNESCO de Delors.

Por otro lado vemos que los nifios tienen que aprender a ser mds responsables con su diario
actuar y esto contribuya de manera articulada en una sana convivencia y por ende en una
mejor calidad de vida para ellos mismos y sus familiares.

Por medio de la presente tesis logramos fortalecer los valores morales para que tengan una
buena convivencia y que los lleve a actuar en armonia con unas sanas relaciones
interpersonales.

El objetivo general de esta tesis es demostrar de qué forma favorecen los valores morales en
el fortalecimiento de la convivencia en los nifios de 04 afios de la Institucién Educativa
Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay -2017.

La hipétesis general de esta tesis es: Los valores morales repercuten de forma positiva en el
fortalecimiento de la convivencia en los niflos de 04 afios de Institucién Educativa Inicial N°
06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017.

La importancia de nuestra tesis se enfoca, que los nifios a lo largo de su desarrollo en su
interaccion familiar que viene a ser la unidad bdsica de toda sociedad, en el que se les forma
en valores morales desde el hogar, que a futuro los mismos van a ser ciudadanos quienes van

a poder relacionarse adecuadamente y por ende van a poder convivir con sus semejantes.
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El método de nuestro trabajo de investigacion es pre-experimental siendo la poblacién de 80
nifios, y nuestra muestra es de 20 nifios de la Institucién Educativa Inicial N° 06 “Nuestra
Sefiora del Carmen” Abancay -2017.

La presente tesis esta estructurada de la siguiente manera:

En el primer capitulo, consta del planteamiento y formulacién del problema, problema
general y especificos, justificacion de la investigacion, los objetivos generales y especificos.
En el segundo capitulo, se refiere al marco referencial, que sirve como una guia para nuestra
tesis el cual estd constituido por los antecedentes internacionales, nacionales, locales y/o
regionales. Seguido va el marco tedrico que sirve como fundamento cientifico al estudio.
También contamos con la presencia del marco conceptual que sirve como ayuda en nuestra
tesis por lo que engloba las definiciones de términos de nuestro titulo.

En el tercer capitulo, se encuentra el planteamiento metodolégico de la tesis, que consta de
la hipétesis y formulacion de variables, asi como también la operacionalizacién de las
variables.

En el cuatro capitulo, se encuentra la metodologia de la investigacion, donde se aborda el
tipo, nivel y disefio del estudio y por ende el respectivo método de investigacion. La
poblacién, y la respectiva muestran como asi también las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos que fueron utilizados en la presente tesis. Para el proceso del
tratamiento de los datos, como asi también la prueba estadistica e interpretacion de los
resultados fue por medio de la estadistica de la prueba de Mc Nemar Bowker.

En el quinto capitulo, se encuentra detallada las conclusiones y recomendaciones de la tesis.
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CAPITULO I

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Carmona (2002) A lo largo de la historia en los nifios la formacién de valores
morales tales como el respeto, la tolerancia y responsabilidad son principios que
trazan el camino hacia el cual los nifios deben orientarse. Con la finalidad de que
todas las personas se desarrollen plenamente y convivan arménicamente. Por ello
son ideales a alcanzar y marcan retos para la vida diaria. (p.5)
Las distintas instituciones educativas de nuestra region adolecen de normas de
convivencia entre los nifios ya que muchos de ellos, no se encuentran con una
adecuada dindmica familiar y esto repercute en su comportamiento.
Por otro lado la sociedad actual exige que contemplemos los valores morales como
un aspecto bdsico del desarrollo de los nifios preescolares y estos a futuro
contribuyan en el desarrollo integral y esto a su vez repercuta en la sociedad en la
que diariamente nos interrelacionamos y convivimos.
Mockus (2002) la convivencia permite relacionarse con las demds personas a
través de una comunicacion permanente fundamentada en el respeto,
responsabilidad y tolerancia que permita convivir y compartir en armonia con los
demads en las diferentes situaciones de la vida. (p.20)
En la actualidad, los medios de comunicacién, la desintegracion familiar y otros
factores han contribuido grandemente a la perdida de los valores morales, creando
asi una sociedad violenta llena de anti valores, nifios con desequilibrios socio

afectivo, buscando desatinadamente la forma correcta de convivencia con los

16
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demads, volviéndose unas personas inmorales y ademds de ser insensible al entorno
social.

Los valores morales forman parte del desarrollo integral del nifio, porque estos a su
vez contribuyen en el desenvolvimiento adecuado del nifio dentro de la institucién
educativa y por ende en la sociedad.

La motivacidn para realizar este tema de tesis, se debe al detectar problemas en los
niflos que presentaban conductas inmorales en la convivencia entre ellos, frente a
esta se propone el proyecto de tesis: valores morales para fortalecer la convivencia
en los nifios de 4afios, entre éstas caracteristicas podemos encontrar que los nifios
manifestaban unos hacia otros con distintos tipos de comportamiento tales como:
insultos, llantos, golpes, falta de expresion oral, y poca tolerancia entre otros.

Este proyecto de tesis, surge como una iniciativa de las investigadoras con el fin de
fortalecer la convivencia en los nifios ya que cada dia en el salon de clases se
evidencia la falta de respeto por el otro, las continuas peleas y discusiones, la
desobediencia a los docentes, todo esto es un reflejo de la pérdida de valores
morales en la sociedad en general que repercute en el aula de clases por ende
también en las distintas instituciones educativas.

Los valores morales mas importantes que se deben fomentar en los nifios son: el
respeto mutuo, la tolerancia y la responsabilidad, entre otros que ayuden a tolerar y
tener buenas relaciones interpersonales y por ende una sana convivencia.

Con este proyecto de tesis buscamos la armonia y la no conflictividad quedando
como tarea especifica que el jardin y la familia en un compromiso compartido que
ambas deben enfrentar y unificarse en la responsabilidad, el respeto y la tolerancia.
Donde los valores morales se fomentan por medio de reglas y normas de
convivencia que se adquieren especialmente a través del juego libre con sus

companeros.
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Por lo cual es necesario desarrollar estrategias pedagdgicas en el quehacer diario
del docente, que generen hdébitos con los cuales el nifio tenga la oportunidad de ser
tomado en cuenta, de expresar e interactuar con otros para que de esta forma pueda
enriquecer sus valores morales y a la vez aprenda a relacionarse con los otros para
una buena convivencia, mediante sesiones de aprendizaje, juegos, canciones,
rondas, dramatizaciones, videos, cuentos, los cuales ayudaran a reforzar en el nifio
hébitos y valores de responsabilidad, respeto y la tolerancia.

En la sociedad peruana la familia es el nucleo integrante de esta; por tanto el nifio
nace de una pareja; la educacion en valores morales inicia en su nucleo familiar, si
sus padres practican buenos valores morales el nifio al ingresar al centro educativo
inicial, su comportamiento moral se ve reflejado de forma negativa que
inadecuadamente los nifios asimilan a los otros , nosotras como docentes de
educacion inicial hemos sido participes de dicha problemdtica es por lo que nos
motivo a realizar dicha tematica.

Por ello es importante trabajar este tema para lograr una armonia saludable en los
nifios del jardin, ya que es el lugar donde pasan la mayor parte del tiempo, donde
interactian con mayor frecuencia con sus compaieros, convirtiéndose asi en un
espacio de interaccion muy similar a lo que serd en el futuro y en la sociedad.
Naranjo (2011) indica que el respeto: “Es aceptar y comprender tal y como son los
demads, aceptar y comprender su forma de pensar aunque no sea igual que la nuestra,
aunque segun nosotros estd equivocado, pero quien puede asegurarlo porque para
nosotros; estd bien los que estdn de acuerdo con nosotros, sino lo estdn; creemos

que ellos estan mal, en su forma de pensar”.
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Ruiz (1985) define la tolerancia: “como una actitud de comprensiéon frente a las
opiniones contrarias en las relaciones interindividuales, sin cuya actitud se hacen
imposibles dichas relaciones. Una persona tolerante tiene capacidad de saber
escuchar, aceptar y respetar a los demds” (p.107)

Sanchez (2013) indica la responsabilidad: “como un valor que esta en la conciencia
de la persona, que le permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las
consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo moral”.

La Institucién Educativa Inicial Nuestra Sefiora del Carmen muestra muchos de
estos problemas y estos a su vez estdn repercutiendo en la salud integral del nifio,
como asi también en su desarrollo en general es por ello nos planteamos las

siguientes interrogantes.

Cuando es muy nifio, el ser humano es muy influenciable. Es por eso que en
las etapas tempranas, es muy importante que los buenos valores morales se
inculquen, para que sepan diferenciar lo bueno de lo malo de una manera
correcta. Cada evento en la vida puede ser enfrentado o percibido de
diferente manera, dependiendo de los valores morales que haya dentro de
cada persona y sean estos influenciados por su familia y su entorno tales

como en las distintas instituciones educativas.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL:

1.2.2.

v

(En qué forma favorecen los valores morales en el fortalecimiento de la
convivencia en los niflos de 04 afios de la Instituciéon Educativa Inicial

N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay- 20177

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

v

(De qué manera favorece el respeto en el fortalecimiento de la
convivencia en los nifios de 04 afios de la Institucion Educativa Inicial
N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 20177

(De qué manera favorece la tolerancia en el fortalecimiento de la
convivencia en los nifios de 04 afios de la Institucion Educativa Inicial
N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 20177

(Como repercute la responsabilidad en el fortalecimiento de la
convivencia en los nifios de 04 afios de la Institucion Educativa Inicial

N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 20177

1.3. JUSTIFICACION:

El interés por el tema de este proyecto de tesis partid de nuestras experiencias

realizadas en las diferentes instituciones educativas durante las Practicas Pre-

Profesionales que a diario lo observamos la evidente falta de fortalecimiento de los

valores morales con los nifios y ello se veia reflejado en el quehacer diario y su

interactuar de los mismos, obteniendo nuestras conclusiones que no habia una

buena convivencia entre los nifios por lo cual nos tomo el interés en realizar este

proyecto de tesis de valores morales para fortalecer la convivencia en los nifios.

En esta etapa los nifios dificultan para socializarse con sus compaifieros, dichas

dificultades se manifiestan por falta de prictica de valores morales para lograr

algin objetivo, utilizan el golpe, llanto ante una situacion que no es de su agrado.

20
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Con este trabajo se pretende dar alternativas de solucién al problema de la
convivencia fortaleciendo los valores morales que son primordiales en esta etapa
de la infancia a través de diferentes actividades y sesiones de aprendizaje como:
cantos, cuentos, juegos y dramatizacién que estos se encuentren en un sin nimero
de valores porque permitird en el futuro una convivencia armoniosa.

Segin Maria Montessori, los nifios absorben como ‘“esponjas” todas las
informaciones que requieren y necesitan para su actuacion en la vida diaria.

Para Albert Bandura, Los nifios observan a las personas que los rodean para ver e
imitar como se comportan. En la sociedad, los nifios estdn rodeados de muchos
modelos influyentes, como los padres y otros miembros de la familia, personajes
de la television, amigos, maestros de la escuela, etc.

Por el cual justificamos de acuerdo a los autores ya mencionados que los nifios
imitan y absorben el comportamiento de la sociedad por el cual es necesario
enfatizar el fortalecimiento de los valores morales, para una buena convivencia;
para lograr una educacion integral en los nifios, pues estos permitirdn a los nifios
crecer como ciudadanos y personas de bien para la sociedad, se perfeccionaran
como seres capaces de pensar antes de actuar, autorregulados y comprensivos de

las necesidades de los demas.
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1.4. FORMULACION DE LOS OBJETIVOS
1.4.1. OBJETIVO GENERAL:
v' Demostrar de qué forma favorecen los valores morales en el
fortalecimiento de la convivencia en los nifios de 04 afios de la
Institucién Educativa Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”
Abancay - 2017
1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Comprobar de qué manera favorece el respeto en el fortalecimiento de
la convivencia en los nifios de 04 afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017.
v Comprobar de qué manera favorece la tolerancia en el fortalecimiento
de la convivencia en los nifios de 04 afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017.
v Demostrar cémo repercute la responsabilidad en el fortalecimiento de
la convivencia en los nifios de 04 afos de la Institucion Educativa

Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017.
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CAPITULO II

MARCO REFERENCIAL

2.1.ANTECEDENTES DEL ESTUDIO.
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES
Villegas, S. y Losada, O. (2015), en su proyecto de investigacion titulada
“Estrategias Didacticas para Ensefniar Valores en el Preescolar, para una Mejor
Convivencia”, en la Corporacion Universitaria Adventista Facultad de Educacion
especializacion en Docencia en Medellin, en Colombia, El método de investigacion es
de cardcter cualitativa, experimental.
La investigacion lleg6 a las siguientes conclusiones:
v El proceso de intervencién permitié la reflexion, posibilitando dentro del
aula el logro de mejores resultados en cuanto al uso de los valores y
mejoramiento de la convivencia.
v El trabajo con las estrategias diddcticas como la musica, los cuentos y el
juego ayuda sensibilizar a los nifios acerca de los valores ya que permite a
los nifios disfrutar del aprendizaje de forma luddica facilitando los
aprendizajes.
v Las estrategias para ensefiar los valores fueron necesarias para mejorar la
convivencia en el salébn de clases ya que se observa un indice alto de
tolerancia en el aula de clases ademds de mejorar el clima de respeto y orden

en el salon de clases.
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2.1.2.

Pastora, H. y Barreto, E. (2003), en su trabajo de grado para optar el titulo “vivir los

valores desde el preescolar: una necesidad.” en la Universidad de la Sabana Facultad

de Educacién, en Bogota.

Este trabajo llegé a las siguientes conclusiones:

v Es de gran importancia el formar en valores desde los primeros afios de vida,

ya que los nifios y las nifias de esta edad son absorbentes y constructores de
lo que se les transmite.

Fue un despertar y un alerta en el como se estd formando a la nifiez y a la
juventud a nivel integral, para que en su vida refleje lo que son, personas
dignas de si, capaces de convivir en sociedad.

Los padres se sienten mas involucrados en la formacion moral de los nifios y
nifias teniendo el apoyo de la institucion educativa y les ayuda a fortalecer

las buenas relaciones y la convivencia intrafamiliar y escolar.

ANTECEDENTES NACIONALES

Auri. A, Saldarriaga. Y y Zarate. V (2010), En su proyecto de investigacion titulada

“practicando el respeto para una mejor convivencia en el aula en niios de 04 y 05

afios de la institucion educativa N° 065 “José Olaya balandra”, en la Universidad

Peruana Cayetano Heredia Facultad de Educacion, Tumbes — Pert. El proyecto de

investigacion llegé a las siguientes conclusiones:

v

v

En la institucién educativa son los lugares donde se refuerzan la practica de
valores que no se practican en los lugares y comunidad.

El didlogo es un instrumento esencial para vivir en un ambiente de paz y
armonia y respeto el cual se debe practicar plenamente en los hogares y en la
comunidad para solucionar problemas de la practica de valores que hoy en

dia se estd perdiendo por diversos factores sociales.
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2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES Y/O REGIONALES
Campana. Y, Contreras. K, Pinto. M, Quispe y Valenza. J (1999) en su trabajo
de investigacion titulada “la formacion de valores en niiios de 05afios desde una
perspectiva constructivista en la Institucion Educativa Inicial Santa Teresita del Niiio
Jesiis”, en Instituto Superior Pedagogico “LA SALLE”, Abancay - Apurimac.
Esta investigacion llegé a las siguientes conclusiones:

v El nifio es agente trasformador de la sociedad del mafiana, recibe todo tipo
influencia que le ira formando como persona en una época y sociedad
determinada .el nifio recibe un patrén cultural marcado por los valores que lo
1dentifiquen con el mismo y en este proceso que corresponda a los padres de
familia y docentes que tienen la mayor responsabilidad de la tarea formativa
de los valores.

v El trabajo pedagdgico de los docentes de acuerdo a la nueva propuesta
educativa contribuye a una adecuada formacion en valores en los nifios de
educacion inicial.

v" La organizacioén del aula en sectores, dreas y el desarrollo de las rutinas
coadyuvan en la formacion de valores de manera autbnoma progresivamente
de los nifios de nivel inicial.

v" La metodologia utilizada por los docentes (trabajo en grupo, proyectos)
propician la practica de valores basicos como la solidaridad, respeto,

honestidad, etc.
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2.2. MARCO TEORICO

En la presente tesis, adoptamos las diferentes teorias de cardcter internacional y nacional.

2.2.1.

VALORES

Borbon (2016) afirma que los valores son principios que le permiten a los
seres humanos mediante su comportamiento realizarse como mejores
personas; es decir son esas cualidades y creencias que vienen anexadas a las
caracteristicas de cada individuo y que ayudan al mismo a comportarse de una
forma determinada. Los valores posibilitan la determinacién de nuestras
prioridades, y ayudan a encaminar la vida del ser humano a una
autorrealizacidn; estas creencias permiten elegir al hombre entre una situacién
u otra, o entre una cosa u otra.

Sénchez (2011) sostiene que los valores son aquellos que hace buenas a las
cosas, aquello por lo que las apreciamos, por lo que son dignas de nuestra
atencion y deseo. Los valores dignifican y acompafian la existencia de
cualquier ser humano. El hombre podra apreciarlos, si es educado en ellos. Y
educar en los valores es lo mismo que educar moralmente, pues serdn los
valores los que ensefian al individuo a comportarse como hombre, como
persona. Pero se necesita educar en una recta jerarquia de valores.

Guevara y Zambrano (2007) mencionan que los valores son cualidades
peculiares, que poseen ciertas cosas llamadas bienes, y se originan en la
relacion que se establece, entre el sujeto valorante y el objeto valorado.

Sin embargo, es necesario reconocer la existencia de valores con respecto a los
actos representativos de la conducta humana, esencialmente de la conducta

moral. (p.97)
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2.2.2

Los autores anteriormente citados nos refieren que los valores son muchas y
muy distintas las definiciones sobre el concepto de valor, sin embargo, para
efectos de esta investigacion nos serbio del autor Sdnchez porqué el
menciona que si se educa en valores las personas podrdn apreciarlos en el
Jfuturo por ende esta opinion nos serbio para aplicar en la institucion y

educar al niiio para que en el futuro sean hombres de bien.

CARACTERISTICAS DE LOS VALORES

Mero (2015) indica que los valores poseen ciertas caracteristicas:

La Dependencia

Los valores necesitan plasmarse en bienes para concretizarse, ya que no
existen por si mismos. Por eso se dice que son dependientes, es decir,
necesitan un depositario u objeto en que apoyarse.

La Polaridad

Todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor conlleva un
contravalor.

La Cualidad

Los valores son independientes de la cantidad y por eso no pueden
establecerse relaciones cuantitativas entre las cosas valiosas.

Por ejemplo, el amor es un valor que no se puede cuantificar; una cualidad
que no se puede determinar numéricamente. ;Cudnto ama una madre a su hijo?
La Jerarquia

Hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y otros como

inferiores (los relacionados con las necesidades basicas o vitales).
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2.2.3.

Las jerarquias de valores no son rigidas; se van construyendo progresivamente
a lo largo de la vida de cada persona.

La Trascendencia

Los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y significado a la vida

humana y a la sociedad.

TIPOS DE VALORES
Jiménez (2010) menciona los diversos tipos de valores: personales, familiares,
socio-culturales, materiales, espirituales y morales todo ello enriquece la

convivencia humana. (p.37)

Valores personales:

Son aquellos que consideramos principios indispensables sobre los cuales
construimos nuestra vida y nos guian para relacionarnos con otras personas. Por
lo general son una mezcla de valores familiares y valores socio-culturales,

juntos a los que agregamos como individuos segin nuestras vivencias.

Valores familiares:

Se refieren a lo que en familia se valora y establece como bien o mal. Se derivan
de las creencias fundamentales de los padres, con las cuales educan a sus hijos.
Son principios y orientaciones bdsicas de nuestro comportamiento inicial en
sociedad. Se transmiten a través de todos los comportamientos con los que

actuamos en familia, desde los mas sencillos hasta los mas “solemnes”.

Valores socio-culturales:
Son los que imperan en la sociedad en la que vivimos. Han cambiado a lo largo

de la historia y pueden coincidir o no con los valores familiares o los personales.
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Se trata de una mezcla compleja de distintos tipos de valoraciones, que en
muchos casos parecen contrapuestas o plantean dilemas.

Por ejemplo, si socialmente no se fomenta el valor del trabajo como medio de
realizacion personal, indirectamente la sociedad termina fomentando ‘“anti-

valores” como la deshonestidad, la irresponsabilidad o el delito.

Valores materiales:

Son aquellos que nos permiten subsistir. Tienen que ver con nuestras
necesidades bdsicas como seres humanos, como alimentarnos o vestirnos para
protegernos de la intemperie. Son importantes en la medida que son necesarios.
Son parte del complejo tejido que se forma de la relacién entre valores
personales, familiares y socio-culturales. Cuando se exageran, los valores

materiales entran en contradiccion con los espirituales.

Valores espirituales:

Se refieren a la importancia que le damos a los aspectos no-materiales de
nuestras vidas. Son parte de nuestras necesidades humanas y nos permiten
sentirnos realizados. Le agregan sentido y fundamento a nuestras vidas, como

ocurre con las creencias religiosas.

Valores morales:

Son las actitudes y conductas que una determinada sociedad considera
indispensables para la convivencia, el orden y el bien general.

Los tipos de valores anterior mencionados nos impactd significativamente los
valores morales, ya que esto le da sentido y merito a los demas.

Los valores morales son los que orientan nuestra conducta, sobre la base de
ellos decidimos cémo actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la

vida.
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2.2.4. EDUCAR EN VALORES
Herrera (2008) describe que “Cada nifio o nifia es un ser humano Unico original
e irrepetible, el mds perfecto y bello producto de la naturaleza. También, y
debido a las influencias del ambiente, llega a ser el producto de la cultura en la
que se desenvuelve” (p.38)
En el mundo civilizado, en especial en el medio urbano, la formacién del nifio o
la nifia se desarrolla de forma distinta a lo dispuesto por la naturaleza. La
satisfaccion de su existencia depende tanto de su persona como del entorno que
le rodea, y este ambiente externo ha de serle favorable de modo que no amenace
su seguridad, ni obstaculice su necesidad de satisfaccion.
La educacion debe respetar y potenciar la individualidad del nifio o la nifia pero
teniendo en cuenta que no es un ser aislado sino un sujeto social que nace, crece
en comunidad y evoluciona hacia la independencia en funcién de la calidad de
relaciones humanas que establezca.
Plantea que el nifio o la nifia disponen de naturaleza sociable desde que nace,
estd concebido para la convivencia. A medida que crece va siendo capaz de
asumir responsabilidades como miembro de la sociedad y de a portar a esta su
originalidad, que nunca debe confundirse con egoismos caprichosos.
Partiendo de esta premisa sabiendo que el nifio o nifia cuando nace desconoce
los roles, las normas, las pautas, los valores morales y sociales de su comunidad,
los agentes educativos nos convertimos en facilitadores de experiencias y
relaciones que facilitan su progresiva madurez social.
El nifio, en las primeras etapas del desarrollo, se abre al conocimiento de si
mismo, del mundo que lo rodea y de las personas de su entorno, es decir, se
educa influenciado por el ambiente en que se desenvuelve. Este ambiente debe

ofrecer unos modelos de roles y valores positivos aceptados por la comunidad,
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ayudandole a alejarse de los valores negativos, las fuerzas destructivas entre
otros.

Guevara y Zambrano (2007) indican que vivimos en una época sedienta de paz,
compromiso, convivencia social, igualdad social y donde a diario escuchamos
decir que hay crisis social, crisis de valores. Ante esta contingencia, la
educacioén es el protagonista central para formar en todos los dmbitos y niveles
educativos sobre: educacion en valores, formacién personal, formacién ética y
otros temas vinculantes. Pero realmente, ;De qué hablamos cuando decimos
educacion en valores? Al respecto. (p.100)

Garza ( 2007) define la educacién en valores como “un replanteamiento cuya
finalidad esencial es humanizar, una educacion en valores es necesaria para
ayudarnos a ser mejores personas en lo individual y mejores integrantes en los

espacios sociales en los que nos desarrollamos” (p.100)

El autor anteriormente citado (p.38) describe la formacion del niiio porque
cada niiio tiene su forma de pensar uinica, nace desconociendo sus valores
y a medida que crece va aprendiendo los valores morales desde el hogar y
luego interactuando con la sociedad es por ello poco a poco se corrompe.

Guevara y Zambrano indican en su libro para que educar en valores.
(p.100) Nos da conocer nuestra realidad donde la sociedad se encuentra en
conflictos, falta de convivencia, la desigualdad social y crisis de valores.
Por ende los docentes deben inculcar los valores morales a los niiios para

ayudar en su progresivo desarrollo de su conducta.
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2.2.5. VALORES MORALES
Quinde (2015) menciona, valores morales son todas aquellas cuestiones que
llevan al hombre a defenderse y crecer en su dignidad en cuanto a ser persona,
porque ineludiblemente el valor moral conducird al hombre hacia el bien moral,
que como se sabe, es aquello que lo perfecciona, lo completa y mejora.
Los valores morales siempre corregirdn al hombre en cuanto ser hombre, en las
buenas acciones, en como vivir virtuosamente, a decir la verdad y proceder
siempre pensando en el prdjimo, ya que jamas podran oponerse al camino hacia
la perfeccion.
Los valores influyen en la actitud y comportamiento del ser humano, que lo
incita a realizar el bien a los demads, a tener una mejor convivencia y que los
orienta en la toma de decisiones formandolo en su pensar es necesario que desde
pequefios preparen a los nifios, ddndoles consejos, dandoles amor porque eso es
lo bésico en la crianza de ellos.
Martinez (2014) indica: “Los valores son ingredientes de la vida humana
indispensables para vivir humanamente pues influyen en la realizacion personal
orientando nuestras decisiones y configurando lo mds integro de nuestra ser.”
(p.28)
Séanchez (2012) afirma “un conjunto de valores morales debe incluir pautas de
conducta, de actitudes, de dominio sobre las emociones desagradables y sobre
antivalores con la ira, el desprecio, la deshonestidad, la injusticia, la
irresponsabilidad” (p.36)
Triana (2009) define el valor moral como “la significacién social positiva,
buena, en contraposicion al mal, de un hecho, que orienta la actitud y conducta

del hombre hacia el obrar bien y el mejoramiento humano, cémo aquéllos que
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ordenan los juicios sobre la vida moral y las acciones que se derivan de estos
juicios” (p.12)

Ardila (2014) menciona los valores morales son los que orientan nuestra
conducta, con base en ellos decidimos como actuar entre las diferentes
situaciones que nos plantea la vida. Tienen que ver principalmente con los
efectos que tienen lo que hacemos en las otras personas, en la sociedad o en
nuestro medio ambiente en general de manera que si deseamos vivir en paz y ser
felices. Debemos construir entre todos una escala de valores que facilite nuestro
conocimiento individual para que, través de €l, aportemos lo mejor de nosotros a

una comunidad que también tendrd mucho para darnos. (p.6)

Para efectos de esta investigacion nos serbio lo que Ardila menciona en su
libro, los valores morales orientan nuestra conducta y de acuerdo a ello
actuamos en las diferentes situaciones, son tan humanos los valores, tan
necesarios para nuestra vida, debemos fortalecer los valores morales desde

primera infancia.

2.2.6. IMPORTANCIA DE LOS VALORES MORALES EN LOS NINOS
Los valores son los elementos imprescindibles que se ajustan en el transcurso de
la vida de las personas. Es obligatorio comunicar los valores morales a los nifios
y niflas para que crezcan siendo excelentes seres humanos. Los nifios y nifias
son como plastilina, porque se los puede moldear de cualquier forma. De esta
manera, asimilan y se empapan todo lo que se encuentra a su alrededor usando
todos sus sentidos. La vida adulta depende de lo que se instruya en la infancia,
por tal razén, los valores que se inculcan en cada persona, constituyen lo que

van a crecer en mente y espiritu, hasta llegar a ser personas de bien.
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Por tal causa, es la responsabilidad esencial de los representantes legales y
docentes inculcar e infundir los valores morales en los nifios pequefios, que
puede ser simple o de enormes proporciones, dependiendo de su propia visién

para ayudar en el crecimiento de buenas virtudes en los nifios.

2.2.7. VALORES MORALES QUE SE DEBEN FORTALECER EN LOS
NINOS

EL RESPETO: Naranjo (2011) es aceptar y comprender tal y como son los
demds, aceptar y comprender su forma de pensar aunque no sea igual que la
nuestra, aunque segin nosotros estd equivocado, pero quien puede asegurarlo
porque para nosotros; estd bien los que estdn de acuerdo con nosotros, sino lo
estdn; creemos que ellos estdn mal, en su forma de pensar.

Pero quien asegura que nosotros somos los portadores de la verdad, hay que
aprender a respetar y aceptar la forma de ser y pensar de los demas.

Kant (2011) quien afirma la falta de respeto a nuestras instituciones surge de la
laxitud en la que ha caido la cultura moderna por el excesivo énfasis que hemos
puesto a la libertad y los derechos de los individuos con el olvido de la
responsabilidad y el deber como contra parte complementaria. Esta actitud ha
traido como consecuencia una mala interpretacion de lo que significa la

dignidad de la persona y su responsabilidad social.

El autor Naranjo nos menciona que cada niiio tiene diferentes
pensamientos y debemos aceptar tal como es, aprender a respetar sus
opiniones de los demds para que respeten los nuestros por ende nos serbio

en nuestra investigacion su opinion.
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TOLERANCIA: Ruiz (1985) define como una actitud de comprension frente a
las opiniones contrarias en las relaciones interindividuales, sin cuya actitud se
hacen imposibles dichas relaciones. (p.107)

Ferrater (1979) afirma que la tolerancia juega un papel muy importante en las
relaciones de los nifios con sus iguales y con su familia. Es importante que ellos
escuchen las ideas y las opiniones de sus amiguitos, que acepten sus criterios
aunque sean distintos a los suyos, y que consigan ponerse de acuerdo con sus
compafieros durante un juego, en alguna actividad o en un aula. La tolerancia
les ayuda a que tengan una buena integracién a un grupo o equipo. El nifio no
nace tolerante. Su conducta natural es que todo sea para si, y que todos estén de
acuerdo con €l, por lo que es indispensable que el proceso de aprendizaje acerca

de la tolerancia, empiece desde bien temprano.

El autor Ferrater menciona en su libro si una persona es tolerante tiene
capacidad de saber escuchar, aceptar y respetar a los demds, juzgando las
diferentes formas de pensar y vivir la vida, con la condicion de que no
atenten sobre los derechos fundamentales de la persona. Por ende una
persona tolerante trata de no juzgar antes de conocer algo, trata de ser
optimista todo el tiempo y controla las emociones y pensamientos de los

demas.

RESPONSABILIDAD: Sanchez (2013) indica que es un valor que estd en la
conciencia de la persona, que le permite reflexionar, administrar, orientar y
valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo moral.

Montessori (1937) menciona dejar de ser bebés para ser nifios. Algo asi va a

hacer sin duda que empiecen a tener sus propias exigencias. Por ello, nada
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mejor que dejarlo claro desde un principio: crecer y ser independiente implica
ser responsable, y para ser responsable hay que demostrar lo que uno es capaz
de hacer. Pueden empezar a vestirse solos, deben aprender a guardar sus
juguetes, a ayudar a poner la mesa, a responsabilizarse de sus cosas cuidando de

que no Se€ rompan.

Maria Montessori nos indica que una persona responsable es aquella que
actia consiente mente siendo él la causa directa o indirecta de un hecho
ocurrido. También es el que cumple con sus obligaciones o que pone

cuidado y atencion en lo que hace o decide.

2.2.8. TEORIAS

PIAGET

Segun Piaget (1932) El criterio moral en el nifio se desarrolla paralelamente a la
inteligencia y progresa de la heteronomia a la autonomia moral. Piaget sélo
considera tres etapas de desarrollo, ya que afirma que en el periodo sensorio-
motor no hay todavia ningtn sentimiento moral, las etapas del desarrollo moral
de Piaget son:

Etapa: Moral de obligacién-heteronomia (2-6 afios): corresponde al periodo
de “representacion pre-operativa”.

El nifio vive una actitud de respeto unilateral absoluto a los mayores: sus
ordenes son obligatorias y la obligatoriedad es absoluta. No posee todavia la
capacidad intelectual suficiente para comprender las razones abstractas de una
norma general. Moral de obediencia. Las normas son vistas casi como “cosas”,

reales y sagradas, intocables.
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Es lo que llama Piaget “el realismo de las normas”. Por otro lado, como estas
normas son totalmente exteriores al niflo, esta etapa se caracteriza por la
heteronomia. Toda forma de obediencia “ciega”, que también puede ser
colectiva pertenece a este tipo de moral infantil o rudimentaria.

Etapa: Moral de la solidaridad entre iguales (7-11 afios): corresponde al
periodo de “operaciones concretas”.

En este momento los nifios forman parte de grupos de amigos de la misma edad
y participan en “juegos de reglas colectivos”.

Entonces el respeto unilateral a los mayores es substituido por el respeto mutuo,
que supone la reciprocidad y la nocién de igualdad entre todos.

Etapa: Moral de equidad-autonomia (A partir de los 12 aiios): corresponde
al periodo de “las operaciones formales™.

Surge el altruismo, el interés por el otro y la compasion. Por ello “los
compaifieros” ya no son “todos iguales”, como en la etapa anterior; y las normas
no se aplican rigidamente.

Hay que tener en cuenta que este desarrollo de la moralidad no se realiza de
modo mecdanico: depende no s6lo del desarrollo de la inteligencia, sino que

también de factores sociales y emocionales.

KOHLBERG
Ramos (2001) segin el Psic6logo norteamericano L. Kohlberg, basé sus
estudios en la comprobacién acerca del razonamiento de las personas al
enfrentarse a una serie de dilemas morales y los juicios que estos realizaban
segin su edad, pretendiendo estudiar asi las normas morales a través de la

actuacion de dichas personas.
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Kohlberg, considera al igual que Piaget, que el desarrollo moral va a la par del
desarrollo cognoscitivo, en forma secuencial, pero difiere de este dltimo al
afirmar que no todos los individuos pasan por todas las etapas, ni pueden llegar
a obtener necesariamente los niveles mds avanzados en su alcance de la
moralidad.

Candless y Trotter (1981) segtin, Kohlberg establece tres niveles de moralidad,
dividiendo cada uno de ellos en dos etapas:

El nivel pre moral, donde la primera etapa se referira al castigo y a la obediencia
y una segunda etapa estara basado en las recompensas.

Un segundo nivel llamado moralidad convencional, cuya primera etapa se
conoce como “nifio bueno, nifia buena” que se da cuando el nifio busca
comportarse de forma tal que agrade a los demds y no cause disgustos, a esta
etapa seguird la de ley y orden que, tal como lo establecié Piaget, se caracteriza
porque los nifios van a dar una gran importancia a las leyes y normas

El dltimo nivel descrito por Kohlberg es el conocido como moralidad pos
convencional, donde el nifio va desarrollando un conjunto de valores o
principios morales personales y no simplemente acepta los del grupo social. Se
encuentran aqui la etapa de la moralidad de los convenios, donde los contratos y
convenios establecidos con otros van a ser importantes, como los derechos y las
leyes sociales y ya aqui el cumplimiento de las leyes tiene que ver con un
respeto a las mismas y con el hecho de no ser considerados como inmorales. Por
ultimo se observa la etapa de los principios individuales y de la conciencia,
donde ya se ha adquirido una conciencia moral y un verdadero entendimiento de
lo que es el bien y el mal.

Kohlberg (1997) aclara que el establecimiento de estas etapas fue parte de un

proceso largo y arduo, logrado a través de los andlisis de entrevistas acerca de
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los juicios morales y que, dado lo controvertido de sus teorias, éstas hubiesen
podido abarcar un gran periodo de su carrera pero que por el contrario, a partir
de 1960, Kohlberg centra sus esfuerzos hacia el &mbito educativo, como tedrico
y profesional de la educacién moral, basdndose en el trabajo anteriormente

desarrollado. (p.98)

TURIEL

Leal (2011), segtin Turiel y sus colaboradores, han realizado, desde la década de
1970,, una gran cantidad e investigaciones sobre el conocimiento social infantil
explorando aspectos como la comprension de las normas sociales en diversos
contextos (escolar, familiar, etc.); el papel que atribuyen a padres, maestros y
otras figuras de autoridad en su promulgaciéon y cumplimiento; los limites en el
ejercicio de la autoridad; las ideas infantiles acerca de la obligacién de obedecer
normas de distinta naturaleza (desde las puramente convencionales hasta las
morales) y los juicios sobre la posibilidad de cambiar o eliminar ciertas normas.
Ademds, han estudiado su razonamiento frente a situaciones hipotéticas muy
variadas. Unas implican actos de agresién a otra persona, o de robo; otras se
refieren mds bien a los usos o costumbres o a conductas relacionadas con la
prudencia, o con ciertas decisiones personales. Ademds de evaluar esos actos,
los nifios deben juzgar si existe 0 no una norma que los regule, si (en caso
afirmativo) tal norma se podria modificar o eliminar, si en todos los lugares del
mundo es semejante, si la transgresion de esa norma implica un castigo.

Turiel ha encontrado que los nifios pequefios razonan sobre asuntos sociales
manifestando una comprension mucho mayor de la predicha por Piaget y
Kohlberg. Por lo menos desde los cuatro afios, los nifios son capaces de

discriminar entre acontecimientos y normas sociales de diferente naturaleza y
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evaluar la importancia de una norma o la gravedad de su transgresion de
acuerdo al dmbito al que pertenecen. En segundo lugar, el pensamiento social
infantil no estd dominado exclusivamente por la obediencia a la autoridad y a
las reglas; mds bien, los resultados de estos estudios muestran que los nifios
pequeiios reconocen limites en el poder de la autoridad y juzgan de forma critica
sus mandatos.

Segtn el, la experiencia social del nifios es, desde muy pronto, extremadamente
rica y variada.

Participa en interacciones sociales que difieren cualitativamente en muchos
sentidos y de las que es capaz de extraer consecuencias diversas. Asi, por
ejemplo, hay acciones que tienen un efecto directo en el bienestar o la integridad
de las personas, ya sea favoreciéndolas o perjudicandolas. Otras, sin embargo,
no tienen consecuencias intrinsecas pues su significado depende del contexto.
Transgredir esas normas tiene consecuencias distintas que transgredir las que
implican un dafo a otro o un acto de injusticia (que, por lo general, va
acompafiado de la queja por parte de la victima y de respuestas sociales mas
intensas).

Turiel defiende que el nifio, lejos de mantener una tnica orientacion hacia todas
esas experiencias, las interpreta y organiza en tres dominios conceptuales
diferenciados: el personal, el socio-organizativo (o convencional) y el moral,
cada uno regido por sus propios principios.

El primer dominio es, como su nombre indica, jurisdiccion de cada persona, es
el d&mbito en el que uno tiene derecho a elegir o decidir. Desde pequefios, los
nifilos muestran tanto inclinaciones positivas hacia las personas y hacia las
normas, asi como conductas de oposicion y resistencia a algunos aspectos de las

normas culturales que revelan su necesidad de preservar su propia autonomia en
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ciertas decisiones. Asi empiezan a construir desde pronto el dominio o
jurisdiccién de lo personal.

Los dominios convencional y moral remiten a un sistema de regulacién de las
interacciones sociales entre las personas, pero difieren en la naturaleza de las
relaciones propias de cada uno.

Las convenciones son uniformidades de conducta que sirven para coordinar la
vida social pero que son susceptibles de ser alteradas. Asi pues, lo que define el
ambito de las convenciones son las propias normas consensuadas por un grupo
social y, por eso, su variabilidad puede ser muy grande de un contexto social a
otro o de una época a otra. Por el contrario, el &mbito de la moralidad no se
define por el consenso del grupo social: las normas morales priven actos que
violan el bienestar, la integridad y los derechos de las personas y, por ello, no
son alterables de un contexto a otro ni tampoco como resultado de un acuerdo.
Los estudios llevados a cabo por Turiel y colaboradores muestran que los nifios
empiezan a construir muy pronto estos dominios de juicio social, evaluando de
modo diferente los acontecimientos y normas morales frente a los de naturaleza
socio-convencional. Los progresos mds significativos, segun Turiel, se producen
dentro de cada dominio de conocimiento y en la creciente capacidad para
coordinarlos.

En otras palabras, si el nifio debe evaluar un acontecimiento en el que entran en
conflicto aspectos morales u no morales no es improbable que se centre en un
solo aspecto descuidando otros, y juzgue que la solucion de esa historia es, por
ejemplo, obedecer al padre. Sin embargo, esto no significa que el nifio no sea
capaz de hacer consideraciones morales (como la injusticia de la decision del

padre) y distinguirlas de otras razones (pragmaéticas, como evitar el castigo; de
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autoridad, como obedecer; o incluso razones basadas en el afecto, como "lo hace
porque quiere a su padre").

De hecho, cuando se plantean situaciones en las que no hay conflictos entre
componentes morales y no morales, los pequefios son capaces de juzgar las
acciones de acuerdo con el dmbito al que pertenecen. Lo que progresa con la
edad, pues, es la capacidad para considerar los distintos aspectos de una
situacion y resolver los conflictos que se producen entre éstos.

Los nifos, segun Turiel, son capaces de diferenciar las normas y reglas sociales
de aquellas obligaciones morales que pretenden tener validez universal. En
relacion a estas ultimas, que tienen que ver con la seguridad y bienestar de otros,
el nifio emite juicios independientemente de las opiniones de sus maestros, o de

las leyes que pudieran regir una comunidad o grupo social determinado.

2.2.9. LA CONVIVENCIA

Mockus (2002) menciona que la convivencia constituye uno de los objetivos
principales de la educacién a fin de promover el proceso mediante el cual
todos los miembros de la comunidad educativa aprendan a vivir con los demaés.
Desde esta concepcién, la convivencia ha de entenderse como el
establecimiento de relaciones inter-personales y grupales satisfactorias,
aspecto éste que se relaciona intrinsecamente con la ensefianza y aprendizaje
de las habilidades sociales. (p.20)

Ortega (2007) afirma que el término convivencia encierra todo un campo de
connotaciones y matices cuya suma nos revela la esencia que vincula a los
individuos y que les hace vivir, arménicamente, en grupo. Se trata de ceifiirse a

unas pautas de conducta que permiten la libertad individual al tiempo que
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salvaguardan el respeto y la aceptaciéon de los otros, conformando, asi, el
sustrato necesario para que se produzca el hecho educativo.

Aun asi, continda indicando la convivencia no ha de entenderse sélo como
la ausencia de violencia, sino principalmente como el establecimiento de
relaciones interpersonales y grupales satisfactorias que contribuyan a un clima
de confianza, respeto y apoyo mutuo en la institucién, potenciando asi
mismo el funcionamiento democrdtico, lo que, a su vez, favorecerd
también la existencia de relaciones positivas entre los miembros de la
comunidad escolar. Una convivencia asi  planteada  reduce  los
enfrentamientos, limita las acciones de maltrato y resulta satisfactoria
para la consecucion de los objetivos educativos, pero lo es especialmente
para aquellos alumnos con mayor indefension y vulnerabilidad social. Las
normas que se acuerdan, los mecanismos de control y el compromiso de la
mayoria de los alumnos con todo ello son un factor protector para
aquellos estudiantes con menor arraigo social. (p.175)

Ortega (2005) afirmar la expresion convivencia tiene el amplio significado
de “vivir juntos”, pero que nuestro acervo cultural le afiade un conjunto
de matices, mds o menos pro-sociales, que la han convertido en una
expresion del complejo entramado social exigido para lograr una buena
préctica, en el caso que nos ocupa, una buena practica. (p.176)

El autor Mockus menciona que la convivencia tales como el

establecimiento de relaciones interpersonales y grupales satisfactorias que

contribuyan a un clima de confianza, respeto 'y apoyo mutuo en la

institucion, asi poder convivir en armonia con los de mads.
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2.2.10. IMPORTANCIA DE LA CONVIVENCIA
Dueinias (2008) define la importancia de la convivencia, prima en el hecho de
que el nifio no sélo debe aprender a seguir normas, sino que debe haber un
cambio de actitud en €l y en la comunidad educativa. Por lo tanto, podemos
afirmar que en la convivencia se dan relaciones entre los nifios con sus pares,
adultos y nifios, entre otros. Trabajar el desarrollo de actitudes que favorezcan
una buena convivencia desde la escuela, el circulo social mds cercano y
significativo para el nifio, permitird que el nifio pueda luego lograr una exitosa
insercion en la sociedad y asi pueda relacionarse adecuadamente.
Las personas interactiian de manera natural, sin embargo, la convivencia debe
de construirse, se trata de un proceso de ensefianza aprendizaje para lograr que
esta se alcance de manera exitosa
Piero (2009) indica la interaccion social es tan importante que se le debe
prestar suma atencion respetando la personalidad de cada humano. Esto debido
a que la civilizacién es ante todo moral, por lo que el objetivo del hombre es
que crezca su valor individual, y asi manifestar que es un sujeto abierto y
social.
Por otro lado, el autor relaciona la convivencia en sociedad con la educativa.
Este sefiala que la convivencia educativa implica que haya una serie de
relaciones interpersonales que se dan entre sus miembros y que se dan por
medio de procesos de comunicacidn, sentimientos, valores, actitudes, roles,
entre otros.
La convivencia es bdsica para poder desenvolvernos exitosamente en la
sociedad. Esta implica que tengamos una serie de habilidades que nos van a
permitir comunicarnos con los otros y asi poder llegar a acuerdos o lograr

objetivos comunes. En el dmbito educativo, es nuestra labor como docente,
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contribuir a que desde el espacio mds cercano del nifio, en este caso la escuela,
pueda empezar a comprender en qué consiste la convivencia.

Afirma que la convivencia mejora la capacidad de los escolares para
desenvolverse con eficacia en su medio social, y pueden aprender una manera

ética para poder resolver sus conflictos.

El autor Piero nos indica la importancia de una buena convivencia da a
conocer las pautas como por medio de procesos de comunicacion,
sentimientos, valores, actitudes, roles, entre otros para poder aplicarlos en
nuestra investigacion.

Trabajar el tema de la convivencia en los jardines es muy importante

porque va a permitir al niiio desarrollarse integralmente.

2.2.11. LOS VALORES MORALES Y LA CONVIVENCIA EN EL AULA
Candro (2011) los valores morales son fundamentales en los nifios. De alli
surgirdn los futuros ciudadanos responsables y justos, necesarios en una
sociedad dificil caracterizada por los anti valores y una moral bastante
desvirtuada.

Yunior (2016) dice por tal motivo, es la responsabilidad primordial de los
padres y maestros para asimilar ciertos valores morales en los nifilos pequefios.
Desde entonces, los nifios tienden a imitar el comportamiento de los adultos,
que tendra que practicar en su vida. Por lo tanto, la tarea de inculcar valores en
los nifios puede ser simple o de enormes proporciones, dependiendo de su
propio enfoque

Cadena (2012) menciona en la sociedad, y por lo tanto, dentro de las

instituciones escolares, se pueden vislumbrar grandes conflictos y situaciones
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problematicas: la violencia como una manifestacion externa del bajo nivel de
tolerancia a la frustracidén; la violencia debido a las dificultades socio—
econdmicas y a problemdticas internas por las que los nifios se ven afectados.
Es importante que los nifios puedan buscar distintos modos de resolucién de
conflictos basados en actitudes, para poder fundar valores a futuro. Y que
conozcan que la violencia no es la unica respuesta a los problemas. Por lo
tanto, serd primordial fomentar que existen otras maneras no agresivas y mas
pacificas como solucion.

Para el autor Yunior tanto los padres y los maestros inculcan los valores

morales y de acuerdo a ello los nifios tienden a imitar el comportamiento

de los adultos, que tendrd que practicar en su vida cotidiana.

2.2.12. NECESIDAD DE EDUCAR EN LA CONVIVENCIA
Cerio (1998) indica para construir un camino hay que moverse entre dos
puntos: el punto de partida y la meta a la que se quiere llegar. Antes de disefiar
el trayecto, es preciso hacerse dos preguntas elementales: “;donde estamos?” y
“;a donde queremos ir?”.
Lo mismo pasa con la Educacién para la Convivencia Pacifica. Antes de dar el
primer paso, debemos enfrentarnos a estas preguntas: “;como es la
convivencia en nuestra sociedad?” y “;qué paz queremos para nuestros
alumnos?”.
Vivimos en una sociedad con graves problemas de convivencia. A pesar del
progreso imparable de la tecnologia y la cultura. A pesar de las grandes
declaraciones sobre la dignidad de la persona y los derechos humanos.
El frenesi del poder y del consumo levanta barreras y exclusiones entre los

individuos y entre los pueblos. Los fundamentalismos, del signo que sean,
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provocan odio y enfrentamientos. La pobreza actia como espoleta de la
guerra.
La justicia, el respeto, la tolerancia, la cooperacion se va batiendo en retirada.
La sociedad continda siendo una selva. Y el hombre actia como lobo para el
hombre. El paso del tiempo, la historia, no mejora la situacién. (p.19)
2.3. MARCO CONCEPTUAL
VALORES
Suero (1993) los valores hacen referencia a los pensamientos y a las ideas que mueven a
una persona a actuar y relacionarse con el entorno de una forma determinada. Segun esto,
podemos observar como los valores, son la base que constituird la personalidad del nifio,
del adolescente, adulto. (p.170)
MORALES
Segun Sdcrates: son aquellos que identifica la virtud como el conocimiento. Segun
Sdcrates, bastaba el conocimiento de lo justo para obrar correctamente.
Segun esta doctrina, las malas acciones son producto del desconocimiento, no son
voluntarias, ya que el conocimiento de lo justo serfa suficiente para obrar virtuosamente.
RESPETO
Wyckoft (2005) sefiala que el respeto significa preocuparse por los derechos de los
demads, sin importar si ellos respetan o no los nuestros. De la misma forma, considerar el
respeto implica pensar acerca de otra persona en forma positiva, asi como admirarla y

tener consideracion de sus sentimientos.
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TOLERANCIA:

Ferrater (1979) la tolerancia puede definirse como una actitud de comprension frente a
las opiniones contrarias en las relaciones interindividuales, sin cuya actitud se hacen
imposibles dichas relaciones.

RESPONSABILIDAD:

Flaquer (2001) menciona la responsabilidad es uno de los valores que mds se afioran ante
el progresivo aumento de episodios de indisciplina, conflictos, conductas antisociales,
etc. que muestran los nifios. Por lo tanto, se convierte en un deber de las familias educar
a los nifios no tanto en la exigencia y reivindicaciéon de los derechos sino en la
importancia del cumplimiento de las obligaciones.

CONVIVENCIA

Ortega (1997) define la convivencia se entiende “como las relaciones interpersonales que
se dan entre todos los miembros de la comunidad educativa, y en el que se configuran
procesos de comunicacion, sentimientos, valores, actitudes, roles, status y poder.”
Convivencia es un arte que involucra aprendizaje. Para este mismo autor la convivencia
implica a dos o mds personas que son diferentes en su relacion, en la que siempre

intervienen otros y que ademds estd sujeta a cambios incesantes
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CAPITULO III

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. FORMULACION DE HIPOTESIS

3.1.1. Hipdtesis general:
v" Los valores morales repercuten de forma positiva en el fortalecimiento
de la convivencia en los nifios de 04 afos de Institucion Educativa

Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017.

3.1.2. Hipdtesis especificas:

v" El respeto fortalece en forma positiva la convivencia de los nifios de
la Instituciéon Educativa Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”
Abancay - 2017.

v" La tolerancia favorece de una forma positiva al fortalecimiento de la
convivencia en los nifios de 04 anos de la Institucion Educativa Inicial
N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017

v" la responsabilidad fortalece gradualmente en la convivencia en los
nifios de 04 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 06 “Nuestra
Sefiora del Carmen” Abancay - 2017

3.2. FORMULACION DE LAS VARIABLES :

3.2.1. Variable independiente:

Valores morales

3.2.2. Variable dependiente:

Fortalecer la Convivencia
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3.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1
Operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES OPERACIONALIZACION INDICADORES
CONCEPTUAL
Independiente. Son las actitudes y v Respeto v Se realiza la aplicaciéon de instrumento  v° Buen trato
conductas que una v Tolerancia como: lista de cotejo que esto medird los v Aceptacién
determinada sociedad  v' Responsabilidad valores morales en los nifios. Estos items v Compromiso
Valores morales considera indispensables serdn distribuidos con sus respectivas
para la convivencia, el dimensiones e indicadores.

orden y el bien general

v" Interaccién

Dependiente. La convivencia es un v Aprender a convivir v Se realiza la aplicaciéon de instrumento .
con los demds
proceso mediante el cual v Aprender a relacionarse como: lista de cotejo la cual muestra el
. : : : v' Compartir

Fortalecer la todos los miembros de la ~ v" Aprender a aceptar grado existente de convivencia en los P
convivencia comunidad educativa nifios. Estos items serdn distribuidos con v compromiso

aprenden a vivir con los sus respectivas dimensiones e indicadores.

demas.

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO 1V

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION
4.1.1. TIPO DE INVESTIGACION
El presente trabajo de investigacion es del tipo aplicativo. Con este trabajo se
pretende demostrar que a través de valores morales ayudaremos a fortalecer la
convivencia en los nifios de 04 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 06
“Nuestra Sefora del Carmen” Abancay - 2017.
4.1.2. NIVEL DE INVESTIGACION
El nivel de investigacién es explicativo porque busca la causa y efecto de lo que
se pretende investigar.
4.2. DISENO DEL ESTUDIO
Pre— experimental del tipo cuasi experimental porque el disefio es de un grupo casi
siempre consta de tres etapas:
Administrar una prueba preliminar para medir la variable dependiente: O1
v Aplicar el tratamiento experimental X a los sujetos
v' Administrar una post prueba que mida otra vez la variable dependiente O2
(Valderrama, S. 2017)

Se utilizara el siguiente esquema:

G:01-X-02

Doénde:
O1: Pre— test.
X: Sesiones

02: Post — test.
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4.3. METODO DE INVESTIGACION
4.3.1. Experimental

Porque el investigador propone una serie de estrategias para poner en
prueba como consecuencia de sus inferencias del conjunto de datos

empiricos y leyes mas generales.

4.4. POBLACION

Es la cantidad de nifios que conforman la Institucion Educativa Inicial N° 06

“Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017

Tabla 2
Poblacion de Nirios de Institucion

SEXO
EDADES M A% N° DE
NINOS
3salones de ( 03 Aiios) 22 20
1 salén de( 04 Aios) 12 8 80
1 salén de (05AMi0s) 10 8

Fuente: Elaboracién Propia

4.4.1. CARACTERISTICAS Y DELIMITACION
La Institucion Educativa Inicial N° 06 “Nuestra Senora del Carmen” se

encuentra entre el mercado Villa Ampay de pueblo joven y la posta de

pueblo joven.
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4.4.2. UBICACION ESPACIO TEMPORAL
Esta ubicado en pueblo joven en la avenida el sol, en Nor-Oeste de la

ciudad de Abancay. A una altitud de 2469 m.s.n.m.

4.5. MUESTRA

Los nifios de la edad de 04 afos de la Institucion Educativa Inicial N° 06“Nuestra

Sefiora del Carmen” Abancay - 2017.

Tabla 3
Muestra de la Investigacion

SEXO
EDADES M Vv N° DE NINOS
04Anos 12 8 20

Fuente: Elaboracién Propia

4.5.1. Técnicas de muestreo: probabilistico, no probabilistico
Mizner (2009) afirma el muestreo no probabilistico es una técnica de
muestreo donde las muestras se recogen en u proceso que no brinda a todos
los individuos de la poblacién iguales oportunidades de ser seleccionados.
A diferencia del muestreo probabilistico, la muestra no probabilistico no es
un producto de un proceso de seleccion aleatorio. Los sujetos en una
muestra no probabilistico generalmente son seleccionados en funcién de su

accesibilidad o a criterio personal e intencional del investigador.
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4.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

TECNICA: Ficha de observacién

INSTRUMENTO: Lista de cotejo que es un instrumento que permite registrar con

items el proceso de logro de cada nifio, registro de observacion.

4.7. PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION.

El procedimiento para el analisis e interpretacion de datos es el siguiente:

v

v

Se planted la hipdtesis nula y alterna.

Se aplico el pre test con nuestro instrumento “lista de cotejo”.

Se aplicé las dieciséis sesiones de acuerdo a nuestras variables con una
planificacién ordenada, una vez por semana.

Luego se aplico el post test con nuestro instrumento “lista de cotejo”

Después se realiza la comparacién de los dos test de valores morales, son
analizadas, tomando en cuenta el disefio estadistico planteado y las tablas y
cuadros estadisticos necesarios, de acuerdo a ciertos items cuyos valores son: no

vale (1) y sivale (2)y asi analizar el progreso de los nifios.

4.8. Tratamiento de datos.

4.8.1. Hipdtesis estadistica

Contrastacion de hipdtesis nula y alterna
Ho: Los valores morales no repercuten de una forma positiva en el
fortalecimiento de la convivencia en los nifios de 04 afos de la Institucién
Educativa Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017.
H1: Los valores morales repercuten de una forma positiva en el fortalecimiento
de la convivencia en los nifios de 04 afios de la Institucién Educativa Inicial N°

06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay — 2017.
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4.8.2. La prueba estadistica
Para aprobar la hipétesis consideramos que la prueba mds apropiada es la
prueba de McNemar-Bowker, es una prueba no paramétrica que contrasta dos
muestras relacionadas o emparejadas, ideal para los disefios antes y después.
a) Nivel de significancia
o = 0.05 y Prueba de McNemar-Bowker = 7.81

b) Prueba estadistica.

Tabla 4
prueba de McNemar - Browker valores morales

Valor Gl Sig.
Prueba de McNemar- 18,000 3 0.0004398
Bowker
N° de casos validos 20

Fuente: elaboracion propia
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Grdfico 1: Contrastacion de la Hipotesis General. Fuente: Elaboracion propia

De la tabla 4 y grafico 1 se observa que el valor “sig.” Es 0.0004398 menor a |
nivel de significancia de 0.05, entonces se rechaza la hipétesis nula (Ho); por lo

tanto podemos afirmar con un nivel de confianza del 95% que los valores
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morales repercuten de una forma positiva en el fortalecimiento de la convivencia
como nos dice Candro (2011) que: los valores morales son fundamentales en el
desarrollo de los nifios porque gracias a estos valores surgirdn los futuros
ciudadanos como se les ha planteado con la presente investigacion en los nifios

de 04 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 06 Nuestra Sefiora del Carmen

Abancay - 2017.
a) Hipdtesis especifico 1
Ho: El respeto no fortalecen en forma positiva la convivencia de los nifios de la

Institucién Educativa Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017.

H1: El respeto fortalecen en forma positiva la convivencia de los nifios de la

Institucién Educativa Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017

Tabla 5§
Prueba de McNemar-Bowker para respeto
Valor gl Sig.
asintética
(bilateral)
Prueba de McNemar- 11,000 3 0,012
Bowker
N de casos validos 20

Fuente: Elaboracién Propia
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Grdfico 2: Contrastacion de la Hipdtesis especifico 1. Fuente elaboracién propia
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De la tabla 5 y grafico 2 se observa que el valor “sig.” Es 0.012 menor a | nivel de
significancia de 0.05, entonces se rechaza la hipétesis nula (Ho); por lo tanto
podemos afirmar con un nivel de confianza del 95% que el valor del respeto
fortalecen en forma positiva la convivencia de los nifios como lo dice Unell y
Wyckoft (2005) ya que este se ha podido corroborar que los nifios se preocupaban
por sus compaieros y ademds los mismos interactian con un adecuado respeto entre
si mismos y hacia otras personas de la Instituciéon Educativa Inicial N° 06*“Nuestra
Sefiora del Carmen” Abancay - 2017.

b) Hipétesis especifico 2

Ho: La tolerancia no favorece de una forma positiva en el fortalecimiento de la
convivencia en los nifios de 04 afos de la Institucion Educativa Inicial N°
06*“Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017

H1: La tolerancia favorece de una forma positiva en el fortalecimiento de la
convivencia en los nifios de 04 afos de la Instituciéon Educativa Inicial N°

06*“Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017

Tabla 6
Prueba de McNemar-Bowker para tolerancia
Valor Gl Sig. asintética
(bilateral)
Prueba de McNemar- 8,500 2 ,014
Bowker
N de casos validos 20

Fuente: Elaboracion Propia
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Grdfico 3: Contrastacion de la Hipdtesis especifico 2. Fuente elaboracion propia

Del tabla 6 grafico 3 se observa que el valor “sig.” Es 0.014 menor al nivel de
significancia de 0.05, entonces se rechaza la hipétesis nula (Ho); por lo tanto
podemos afirmar con un nivel de confianza del 95% que la tolerancia favorece de
una forma positiva en el fortalecimiento de la convivencia en los nifios de 04 afos
como lo decia Ferrater (1979) quien afirma que: los nifios muestran una actitud de
comprensién entre ellos y ademds también sabe diferenciar entre las opiniones
contrarias en las distintas interrelaciones que se dan en la Institucion Educativa
Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017.

¢) Hipétesis especifico 3

Ho: la responsabilidad no fortalecen gradualmente en la convivencia en los nifios de
04 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”
Abancay - 2017

H1: la responsabilidad fortalecen gradualmente en la convivencia en los nifios de 04
afos de la Institucién Educativa Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay

-2017.
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Tabla 7
Prueba de McNemar-Bowker para responsabilidad

Valor Gl Sig. asintética
(bilateral)

Prueba de McNemar- 17,000 3 0,001

Bowker

N de casos validos 20

Fuente: Elaboracion Propia
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Grdfico 4: Contrastacion de la Hipétesis especifico 3. Fuente elaboracidn propia

Del tabla 7 y gréfico 4 se observa que el valor “sig.” Es 0.001 menor al nivel de
significancia de 0.05, entonces se rechaza la hipotesis nula (Ho); por lo tanto
podemos afirmar con un nivel de confianza del 95% que la responsabilidad
fortalecen gradualmente en la convivencia en los nifios como lo decia Flaquer
(2001) que este valor es un deber de todas las familias educar a los nifios no con
exigencia sino al contrario en el cumplimiento de sus deberes y derechos evitando el
maltrato de estos nifios de 04 afios de la Institucién Educativa Inicial N° 06 “Nuestra

Sefiora del Carmen” Abancay - 2017.
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4.9. VALIDACION DE ALFA DE CRONBACH

La validez de un instrumento se refiere al grado en que el instrumento mide aquello
que pretende medir. Y la fiabilidad de la consistencia interna del instrumento se
puede estimar con el alfa de cronbach. La medida de la fiabilidad mediante el alfa
de cronbach asume que los items (medidos en escala tipo likert) miden un mismo
constructo y que estdn altamente correlacionados (welch y comer, 1988). Cuanto
mds cerca se encuentre el valor del alfa y 1mayor es la consistencia interna de los
items analizados. La fiabilidad de la escala debe obtenerse siempre con los datos de
cada muestra para garantizar la medida fiable del constructo en la muestra concreta
de investigacion como criterio general, George y Mallery (2003, p.231) sugiere las
recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes del alfa de cronbach:

v" Coeficiente alfa 0.9 es excelente

v Coeficiente alfa 0.8 es bueno

v Coeficiente alfa 0.7 es aceptable

v Coeficiente alfa 0.6 es cuestionable

v Coeficiente alfa 0.5 es pobre

v Coeficiente alfa 0.5 es inaceptable

Tabla 8
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,737 10

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 9
Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de Correlacion Alfa de
escala si se la escala si elemento- Cronbach si
elimina el se elimina el total se elimina el

elemento elemento corregida elemento
P1 15,1500 2,555 273 274
P2 15,2000 2,905 ,034 ,361
P3 15,0000 2,105 ,519 ,135
P4 15,3500 3,082 ,000 ,355
P5 15,0000 2,000 ,608 ,084
P6 14,6500 2,345 ,358 ,225
P7 15,2500 2,618 ,370 ,263
P8 15,0500 2,997 -,084 415
P9 15,0000 2,842 ,000 ,385
P10 14,6000 3,305 -,261 471
P11 15,1000 3,042 -,102 417
P12 14,5000 3,105 -,122 ,408

Fuente: Elaboracién Propia

Segtn los resultados obtenidos en el cuadro estadistico (spss v21) mediante el
alfa de cronbach, nos muestra aproximadamente que el nivel de fiabilidad es del
0,737, lo que significa que el instrumento utilizado en el presente trabajo de
investigacion es vélido como un coeficiente de aceptable segiin la teoria antes

citada.
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4.10. Analisis e Interpretacion de Datos

RESPETO

Tabla 10
Saluda a sus comparieros, docentes y demds personas.

Alternativas Pre Porcentaje Post Porcentaje
test test

Si 4 20% 19 95%

No 16 80% 1 5%

Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Grdfico 5: Saluda a sus compaieros, docentes y demads personas. Fuente elaboracién propia

De la Tabla 10 y Grafico 5 se observa que un 20% de los nifios saluda a sus
compaieros, docentes y demds personas en el pre test y un 80% no saluda a sus
compaieros, docentes y demds personas en el pre test podemos deducir que muchos
de estos nifios no muestran valores morales. Por otro lado en la prueba de post test se
observa 95 % saluda a sus compaiieros, docentes y demds personas por lo que se
deduce que producto de las sesiones los nifilos mejoraron significativamente su
convivencia y el 5 % no saluda a sus compafieros, docentes y demds personas

porque no colaboraban en las sesiones.
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Tabla 11
Utiliza la frase por favor para solicitar algo.

Alternativas Pre test Porcentaje Post Porcentaje
test
Si 3 15% 18 90%
No 17 85% 2 10%
Total 20 100% 20 100%
Fuente: Elaboracién Propia
I
" o0%
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L T B5%
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Grdfico 6: Utiliza la frase por favor para solicitar algo. Fuente elaboracién propia

De la Tabla 11 y Grafico 6se observa que un 15% de los nifios Utiliza la frase por
favor para solicitar algo; en el pre test y un 85% no muestra ese valor llamado
respeto en el pre test. Por otro lado en la prueba de post test se observa 90 % utiliza
la frase por favor para solicitar algo y se demuestra que con las sesiones aplicadas
los nifios mejoraron su convivencia por ende sus valores morales contribuyeron en
ellos unas sanas relaciones interpersonales y por otro lado, el 10 % no utiliza la
frase por favor para solicitar algo, lo que podemos deducir que en casa sus padres no

inculcan y refuerzan a sus hijos dicho valor.
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Tabla 12
Muestra respeto por las opiniones de sus compaiieros

Alternativas Pre Porcentaje Post Porcentaje
test test

Si 7 35% 16 80%

No 13 65% 4 20%

Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia

s
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Grdfico 7: Muestra respeto por las opiniones de sus compaiieros. Fuente elaboracién propia

De la Tabla 12 y Grafico 7se observa que un 35% de los nifios muestran respeto por
las opiniones de sus compafieros en el pre test y un 65% no porque en el tiempo que
se aplicd dicho instrumento en la institucion educativa no se desarrollé segin el
disefio curricular dicho valor y por ende los mismos no tenian respeto hacia los
demas en el pre test. Por otro lado en la prueba de post test se observa 80 % muestra
respeto ya que con el continuo devenir diario y la préctica y perseverancia de
nosotras como investigadoras logramos que los nifios sepan respetar las opiniones de

sus compafieros y el 20 % no muestra respeto debido a que estos nifios provenian de

hogares disfuncionales.
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Tabla 13
Utiliza expresiones amables para dirigirse a sus compaiieros

Alternativas Pre Porcentaje Post Porcentaje
test test

Si 1 5% 11 55%

No 19 95% 9 45%

Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia

H Pre test

W Post test
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o~ ’ —'/""f
’ /;re test
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no

Grdfico 8: Utiliza expresiones amables para dirigirse a sus compaiieros. Fuente elaboracién propia

De la Tabla 13 y Grafico 8 se observa que un 5% de los nifios utiliza expresiones
amables para dirigirse a sus compaiieros en el pre test y un 95% no utiliza
expresiones amables para dirigirse a sus compafieros en el pre test porque sus
padres no les inculcan afecto y menos cariio que se ve reflejado en su
comportamiento. Por otro lado en la prueba de post test se observa 55 % utiliza
expresiones amables para dirigirse a sus compaiieros porque muchos de estos nifios
han tendido a imitar a sus demds compaiieros y el 45 % no utiliza expresiones

amables para dirigirse a sus compafieros porque no lo practicaban constantemente.

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



TOLERANCIA

Tabla 14
Muestra amor y buen trato a compaiieros

Alternativas Pre Porcentaje Post Porcentaje
test test

Si 7 35% 18 90%

No 13 65% 2 10%

Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracién Propia

100% —

M Pre test

W Fost test

" Post test
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Grdfico 9: Muestra amor y buen trato a comparieros. Fuente elaboracion propia.
De la Tabla 14 y Grafico 9 se observa que un 35% de los nifios muestran amor y
buen trato a compaiieros en el pre test y un 65% no muestra amor y buen trato a
compaieros en el pre test porque como nos dice el autor Bolwby en su teoria del
apego que el amor y el buen se forma desde el vinculo materno. Por otro lado en la
prueba de post test se observa 90 % muestra amor y buen trato a compafieros porque
muchos de ellos con el moldeamiento por parte de las examinadoras los nifios
aprendieron a ser reciprocos en el amor y buen trato hacia los demés y el 10 % no

muestra amor y buen trato a compafieros.
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Tabla 15
Vive en armonia con sus compaiieros

P
Alternativas re Porcentaje Porcentaje
test test

Si 14 70% 19 95%

No 6 30% 1 5%

Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracién Propia
= Pre test
= B st test
/" Posttest
J / Pretest

Grafico 10: Vive en armonia con sus compaiieros. Fuente elaboracion propia
De la Tabla 15 y Grafico 10 se observa que un 70 % de los nifios viven en armonia
con sus compaiieros, en el pre test y un 30% no viven en armonia con sus
compaieros debido a que producto de la huelga de docentes en el pre test. Por otro
lado en la prueba de post test se observa 95 % de los nifios viven en armonia con
sus compaifieros producto de que muchos de ellos ya habian logrado afianzar este
valor producto del trabajo permanente de las examinadoras y el 5 % no vive en

armonia con sus COl’l’lpﬁﬁ@I‘OS.
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Tabla 16
Escucha sin interrumpir a los demds

Alternativas Pre Porcentaje Post Porcentaje
test test

Si 2 10% 15 75%

No 18 90% 5 25%

Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Grdfico 11: Escucha sin interrumpir a los demds. Fuente elaboracién propia
De la Tabla 16 y Grafico 11 se observa que un 10 % de los nifios escuchan sin
interrumpir a los demds en el pre test y un 90 % no escucha sin interrumpir a los
demds porque muchos de ellos sufren de un desorden por déficit atencion, Por otro
lado en la prueba de post test se observa 75 % escuchan sin interrumpir a los demas
debido a que las sesiones fueron muy motivadoras para los mismos y el 25 % no

escucha sin interrumpir a los demas.
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Tabla 17
Reconoce sus errores

. Pre . Post .
Alternativas Porcentaje Porcentaje
test test
Si 6 30% 12 60%
No 14 70% 8 40%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Grdfico 12: Reconoce sus errores. Fuente elaboracion propia
De la Tabla 17 y Grafico 12 se observa que un 30 % de los nifios reconocen sus
errores en el pre test y un 70 % no reconoce sus errores en el pre test porque muchos
de estos niflos muestran un comportamiento egocéntrico. Por otro lado en la prueba
de post test se observa 60 % reconocen sus errores ya que con el desarrollo de las

sesiones los nifios se volvieron mas asertivos y el 40 % no reconoce sus errores.
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RESPONSABILIDAD

Tabla 18
Asume con responsabilidad sus tareas

P
Alternativas re Porcentaje Porcentaje
test test
Si 7 35% 19 95%
No 13 65% 1 5%
Total 20 100% 20 100%
Fuente: Elaboracién Propia
B Pre test
o B Post test
< Post s
Pre test

Grdfico 13: Asume con responsabilidad sus tareas. Fuente elaboracion propia
De la Tabla 18 y Grafico 13 se observa que un 35 % de los nifios asumen con
responsabilidad sus tareas en el pre test y un 65 % no asumen con responsabilidad
sus tareas el pre test no muestran interés porque muchos de ellos en tiempo de la
huelga no les estimularon y menos mostraron interés por la educacién de sus hijos.
Por otro lado en la prueba de post test se observa 95 % asume con responsabilidad
sus tareas porque con las sesiones se formé un habito en los nifios y el 5 % no asume

con responsabilidad sus tareas.
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Tabla 19
Participa en los trabajos de equipo

Alternativas Pre Porcentaje Post Porcentaje
test test

Si 15 75% 17 85%

No 5 25% 3 15%

Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Grdfico 14: Participa en los trabajos de equipo. Fuente elaboracion propia
De la Tabla 19 y Grafico 14 se observa que un 75 % de los nifios participan en las
sesiones de trabajo en equipo por que la docente de aula les habia fomentado el
cooperativismo entre compaifieros en el pre test y un 25 % no participa en el trabajo
en equipo por que mostraban el respectivo interés en el pre test. Por otro lado en la
prueba de post test se observa 85 % participa activamente en el trabajo en equipo
fomentando la cooperacidn, solidaridad y otros valores que ayudan a una buena

relacion interpersonal de los nifios y el 15 % no participa en los trabajos de equipo.
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Tabla 20
Pone en practica los principios morales, éticos

Alternativas Pre Porcentaje Post Porcentaje
test test

Si 5 25% 19 95%

No 15 75% 1 5%

Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia

100%
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40% W Post test
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Grdfico 15: Pone en préctica los principios morales, éticos. Fuente elaboracién propia

De la Tabla 20 y Grafico 15 se observa que un 25 % de los nifios pone en practica los
principios morales, éticos en el pre test y un 75 % no pone en practica los principios
morales, éticos en el pre test. Por otro lado en la prueba de post test se observa 95 %

pone en practica los principios morales, éticos y el 5 % no pone en prictica los

principios morales, éticos.
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Tabla 21
Muestra interés por conocer los valores

. Pre . Post .
Alternativas Porcentaje Porcentaje
test test
Si 17 85% 18 90%
No 3 15% 2 10%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Grdfico 16: Muestra interés por conocer los valores. Fuente elaboracion propia

De la Tabla 21 y Grafico 16 se observa que un 85 % de los nifios muestra interés por
conocer los valores en el pre test y un 15 % muestra interés por conocer los valores en
el pre test. Por otro lado en la prueba de post test se observa 90 % muestra interés por

conocer los valores y el 10 % no muestra interés por conocer los valores.
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APRENDER A CONVIVIR

Tabla 22
Mantienes un buen comportamiento cuando la profesora estd presente

. Pre . Post .
Alternativas Porcentaje Porcentaje
test test
Si 7 35% 19 95%
No 13 65% 1 5%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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B Pre lesl

™ Posl test
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Grdfico 17: Mantienes un buen comportamiento cuando la profesora esta presente. Fuente elaboracion propia

De la Tabla 22 y Grafico 17 se observa que un 35% de los nifios Mantienen un buen
comportamiento cuando la profesora esta presente en el aula durante el pre testy 65%
no Mantienen un buen comportamiento cuando la profesora estd presente en el aula
durante el pre test. Por otro lado en la prueba de post test se observa 95 % Mantienen
un buen comportamiento cuando la profesora estd presente en el aula y el 5 % no

Mantienen un buen comportamiento cuando la profesora esta presente en el aula.
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Tabla 23
Trabajas en grupo con tus comparieros

Alternativas Pre Porcentaje Post Porcentaje
test test

Si 15 75% 19 95%

No 5 25% 1 5%

Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia

= Pre test

M Post test

Grdfico 18: Trabajas en grupo con tus compafieros. Fuente elaboracién propia

De la Tabla 23 y Grafico 18 se observa que 75% de los nifios trabajan en grupo con
sus compaiieros en el pre test y 25% no trabajan en grupo con sus compafleros porque
son muy inquietos y no muestran interés en las sesiones en el pre test. Por otro lado
en la prueba de post test se observa 95 % trabajan en grupo con sus compaieros por
que las sesiones inculcaron la integracion e unién de los mismos y el 5 % no trabajan

€n grupo con sus compaﬁeros.
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Tabla 24
Tienes amigos en tu aula

Alternativas Pre Porcentaje  Post  Porcentaje
test test
Si 16 80% 18 90%
No 4 20% 2 10%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Grdfico 19: Tienes amigos en tu aula. Fuente elaboracion propia

De la Tabla 24 y Grafico 19 se observa que un 80% de los nifios tienen buenas
relaciones interpersonales en el aula durante la evaluacion del pre test y 20% no
tienen una buena empatia y menos una adecuada relacion interpersonal en el aula
durante la evaluacién del pre test. Por otro lado en la prueba de post test se observa
90% tienen buenas amistades con sus compaieros generando buenas relaciones

interpersonales en el aula y 10% no tienen amigos en el aula.
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Tabla 25
Participas en clase

. Pre . Post .
Alternativas Porcentaje Porcentaje
test test
Si 4 20% 13 65%
No 16 80% 7 35%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracién Propia.
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Grdfico 20: Participas en clase. Fuente elaboracion propia

De la Tabla 25 y Grafico 20 se observa que un 20% de los nifios Participan en clase
durante la evaluacién del pre test y un 80% Participan en clase durante la evaluacion
del pre test. Por otro lado en la prueba de post test se observa 65 % Participan en clase

alegres y el 35 % no Participan en clase por que estuvieron cansados.
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APRENDER A RELACIONARSE

Tabla 26
Saludas a tus compaiieros, profesoras y demds personas.
Alternativas Pre Porcentaje Post Porcentaje
test test
Si 3 15% 19 95%
No 17 85% 1 5%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracién Propia

_—95%
/"
/
100% —_—
-
_
80% o =
60% T
B Pre test
40% o B Post test

lﬂ / Post test

//, -~
Pre test
Si
no

Grafico 21: Saludas a tus compaieros, profesoras y demds personas. Fuente elaboracién propia

0%

De la Tabla 26y Grafico 21 se observa que 15% de los nifios respondieron a la
pregunta: Saludas a tus compaiieros, profesoras y demds personas en el pre test y un
85% no respondieron Saludas a tus compaiieros, profesoras y demds personas en el pre
test. Por otro lado en la prueba de post test se observa 95 % respondieron Saludas a tus
compaiieros, profesoras y demds personas. Y el 5 % no respondieron Saludas a tus

compaiieros, profesoras y demds personas.
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Tabla 27
Te sientes aceptado por tus compaiieros

. Pre . Post .
Alternativas Porcentaje Porcentaje
test test
Si 17 85% 19 95%
No 3 15% 1 5%
Total 20 100% 20 100%
Fuente: Elaboracion Propia
E Pre test
o B Post lest
/ Post test
/ pretest

Grdfico 22: Te sientes aceptado por tus compaifieros. Fuente elaboracién propia

De la Tabla 27 y Grafico 22 se observa que un 85% de los nifios se sienten aceptado
por tus compafieros en el pre test y un 15% no se sienten aceptado por tus compafieros
en el pre test. Por otro lado en la prueba de post test se observa 95 % se sienten

aceptado por tus compafieros y el 5 % no se sienten aceptado.

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



Tabla 28
Escuchas sin interrumpir a los demds

Alternativas Pre Porcentaje Post Porcentaje
test test

Si 8 40% 11 55%

No 12 60% 9 45%

Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Grdfico 23: Escuchas sin interrumpir a los demds. Fuente elaboracién propia

De la Tabla 28 y Grafico 23 se observa que un 40% de los nifios escuchan sin
interrumpir a los demds en el pre test y un 60% no escuchan porque no mostraron
interés por aprender la sesion en el pre test. Por otro lado en la prueba de post test se
observa 55 % que si saben escuchar sin interrumpir a los demds porque se muestran

proactivos al cambio y el 45 % no escuchan porque se dedicaron a jugar.
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Tabla 29

Estas aislado de tus compaiieros

Alternativas Pre Porcentaje Post Porcentaje
test test
Si 4 20% 7 65%
No 16 80% 12 35%
Total 20 100% 20 100%
Fuente: Elaboracion Propia
e 80%
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e
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Grdfico 24: Estas aislado de tus compariieros. Fuente elaboracion propia

De la Tabla 29 y Grafico 24 se observa que 20% de los nifios si se encuentran aislados
de sus compaiieros debido a que al retorno de la huelga estos nifios habian perdido
contacto con sus semejantes en el pre test y 80% respondieron no a la pregunta: que no
se consideran estar aislado de sus compaiieros. Por otro lado en la prueba de post test se
observa 65 % respondieron si a la pregunta que se sienten aislados de sus compafieros

y el 35 % respondieron que no porque con la presente investigacion un contenido

trasversal fue la desintegracion.
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APRENDER A ACEPTAR

Tabla 30
Cumples con autonomia tus funciones en el aula

Alternativas Pre Porcentaje Post Porcentaje
test test

Si 5 25% 19 95%

No 15 75% 1 5%

Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Grdfico 25: Cumples con autonomia tus funciones en el aula. Fuente elaboracién propia

De la Tabla 30 y Grafico 25 se observa que 25% de los nifios trabajan
independientemente y en forma auténoma debido a que ya cuando se retorna de la
huelga nos encontrdbamos en el mes de setiembre en el pre test y 75% de los nifios
respondieron que no porque sus padres no les ayudaron y estimularon en el tiempo de la
huelga .Por otro lado en la prueba de post test se observa 95% respondieron que si
cumplen con autonomia sus funciones en el aula porque ya lograron tener su

independencia y el 1 % respondieron que no.
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Tabla 31
Ordenas las cosas después de terminar una actividad

Alternativas Pre Porcentaje Post Porcentaje
test test

Si 1 5% 8 40%

No 19 95% 12 60%

Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia

M Pre test

M Post test

Grdfico 26: Ordenas las cosas después de terminar una actividad. Fuente elaboracion propia

De la Tabla 31 y Grafico 26 se observa que 5 % de los nifios respondieron que si
ordenaban sus cosas después de terminar una actividad en el aula el pre test y 95%
nifios respondieron no a la pregunta: Ordenas las cosas después de terminar una
actividad en el aula el pre test. Por otro lado en la prueba de post test se observa 60%
respondieron si a la pregunta: Ordenas las cosas después de terminar una actividad en el
aula y el 40 % respondieron no a la pregunta: Ordenas las cosas después de terminar

una actividad en el aula.
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Tabla 32
Compartes tus materiales con tus compaiieros

Alternativas Pre Porcentaje Post Porcentaje
test test

Si 7 35% 19 95%

No 13 65% 1 5%

Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Grdfico 27: Compartes tus materiales con tus compaiieros. Fuente elaboracidn propia

De la Tabla 32 y Grafico 27 se observa que 35 % de los nifios respondieron si porque
muchos de los nifios ya venia asistiendo a la institucion y por ende ya tenian ciertos
valores morales en el pre test y un 65%de los nifios respondieron que no comparten
sus materiales con sus compaiieros en el aula porque muchos de ellos sus padres no les
inculcaban a ser reciprocos y ser buen compafiero, y compartir con los demas. Por otro
lado en la prueba de post test se observa 95% respondieron si porque con las sesiones
muchos nifilos cambiaron sus actitudes, comportamiento y sobre todo valores morales, y

el 5 % respondieron que no.
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Tabla 33

Ayudas a mantener tu aula limpia y ordenada

Alternativas Pre Porcentaje Post Porcentaje
test test

Si 3 15% 16 80%

No 17 85% 4 20%

Total 20 100% 20 100%

Fuente: Elaboracién Propia
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Gridfico 28: Ayudas a mantener tu aula limpia y ordenada. Fuente elaboracién propia

De la Tabla 33 y Grafico 28 se observa que 15 % de los nifios respondieron si porque
con el transcurrir del afio los nifios han adquirido distintos habitos que les han ayudado
a tener cierta independencia en el pre test, mientras que el 85%de los nifios eran
recogidos antes de termine la jornada escolar. Por otro lado en la prueba de post test se
observa 80% de los nifios respondieron que si debido a que con el proyecto los nifios
empezaron a fomentar entre ellos su convivencia ademds de que las investigadoras por
medio del inculca miento de valores por medio de las sesiones los cambiaron el 20 %

respondieron que no.
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Tabla 34

Niveles del Valor Respeto en los nifios de la Institucion Educativa Inicial N°
06“Nuestra Sefiora del Carmen”Abancay - 2017

Prueba
Pre test Post test
n %0 n %0
Basico 15 75.0 0 .0
en proceso 5 25.0 3 15.0
Respeto  Logro 0 .0 17 85.0
Total 20 100.0 20 100.0

Fuente: Elaboracién propia
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logro

Grdfico 29: Niveles del Valor Respeto en los nifios de la Institucién Educativa Inicial N° 06°“Nuestra Sefiora
del Carmen” Abancay - 2017.Fuente elaboracién propia

De la Tabla 34 y Grafico N° 29 se observa que en el pre test el 75% de los nifios su nivel
del valor del respeto estd en un nivel basico, seguido por el 25% de los nifios cuyo nivel
del mismo se encuentra en proceso. Por otro lado en la prueba de post test el 85% de los
nifios alcanza un nivel de logro, y en un 15% de los nifios su nivel estd en proceso; es
por ello que se corrobora lo que nos dice Naranjo (2011) donde se evidencia que los
nifios se aceptan y comprenden tal y como son sus compaifieros; es por ello que este valor

favorece de forma positiva en el fortalecimiento de la convivencia de los mismos.
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Tabla 35

Niveles del Valor Tolerancia en los nifios de la Institucion Educativa Inicial N°
06“Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay — 2017

Prueba
Pre test Post test
N % n ¥/
Basico 9 45.0 0 .0
en proceso 9 45.0 0 .0
Tolerancia Logro 2 10.0 20 100.0
Total 20 100.0 20 100.0
Fuente. Elaboracién propia
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20 _/’/ H post test
0 7 post test
\ / pre test
basico
< logro
proceso

Grdfico 30: Niveles del Valor Tolerancia en los nifios de la Institucion Educativa Inicial N° 06*“Nuestra
Sefiora del Carmen” Abancay - 2017.Fuente elaboracién propia

De la Tabla35 y Grafico N° 30 se observa que en el pre test el 45% de los nifios su nivel
del valor de la tolerancia esta en un nivel basico, seguido por el 45% de los nifios cuyo
nivel del mismo se encuentra en proceso y finalmente un 10% se ubica en el nivel de
logro. Por otro lado el 95% de los nifos alcanza un nivel de logro, y en un 5% de los
nifios su nivel estd en proceso y se corrobora lo que nos dice Ruiz (1985) quien afirma
que: las personas en este caso los nifios deben ser tolerantes, ademds deben mostrar la
capacidad de saber escuchar y aceptar a los demds por ende este valor favorece de forma

positiva en el fortalecimiento de la convivencia de los nifios tratando de que estos sean
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mads tolerantes en su proceso de formacion haciendo que los mismos no juzguen sin
conocer a alguien y a algo siendo optimistas y manejando y controlando sus emociones.
Tabla 36

Niveles del Valor de la Responsabilidad en los niiios de la Institucion Educativa
Inicial N° 06“Nuestra Senora del Carmen” Abancay — 2017

Prueba
Pre test Post test

n %o N %
basico 2 10.0 0 .0
en 12 60.0 0 .0

Responsabilidad proceso

Logro 6 30.0 20 100.0
Total 20 100.0 20 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Responsabilidad

e
/ post test

M/pre test
en proceso

logro

Grdfico 31: Niveles del Valor de la Responsabilidad en los nifios de la Institucion Educativa Inicial N°
06°“Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017.Fuente elaboracién propia

De la Tabla 36 y Grafico N° 31 se observa que en el pre test el 60% de los nifios su nivel
del valor de la responsabilidad estd en un nivel de proceso, seguido por el 30% de los
nifios cuyo nivel del mismo se encuentra en logro y finalmente un 10% se ubica en el
nivel de basico. Por otro lado en la prueba del post test el 100% de los nifios alcanza un

nivel de logro, y se corrobora lo que nos dice Sdnchez (2013) quien afirma que: este
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valor estd inmerso en los nifios debido al ejemplo que tienen de modelo a sus padres por
ende los nifios muchas veces tienden a imitar dicho valor por lo que este favorecera en el
fortalecimiento de la convivencia de los nifios. Este valor de la responsabilidad les
ayuda a los nifios a pensar y valorar sus actos y asumir de sus consecuencias de los

mismos.
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CAPITULO V

Conclusiones:

PRIMERA: Los valores morales fortalecen la convivencia en forma positiva y
significativa en los nifios de 04 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 06“Nuestra
Sefiora del Carmen” Abancay - 2017.

SEGUNDA: El valor del respeto ayudo a fortalecer la convivencia en un 95% de los
nifios y ademds se evidencia el nivel de significancia que equivale a un 0,012 porque
entonces se puede deducir que dicho valor fortalecié positivamente la convivencia de
los nifios.

TERCERA: El valor de la tolerancia ayudo a los nifios a ser mds tranquilos, pasivos
entre sus semejantes en un nivel de significancia de 0,14 y en un 90% por lo que
finalmente observamos que estos nifios aprendieron a convivir entre los mismos.
CUARTA: El valor de la responsabilidad muestra un 95% con un nivel de
significancia de 0,001 por lo que estos nifios aprendieron a ser responsables y a
trabajar en equipo.

QUINTA: Podemos concluir que si desde tempranas edades se inculcan los valores

morales estos nifios a lo futuro van a ser hombres de bien dentro de nuestra sociedad.
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Recomendaciones:

1. Recomendamos seguir inculcando los valores morales a los nifios no solo en el jardin
sino también trabajar a la mano con el hogar y en todos los niveles educativos.

2. El trabajo con valores deberia ser un eje transversal del disefio curricular como asi
también de las rutas del aprendizaje para lograr tener la sociedad que queremos tener
sin corrupcion.

3. Que los padres de familia fomenten la practica de los valores morales por medio del
ejemplo diario con sus hijos.

4. Que las instituciones educativas implementen estrategias metodolégicas como la
presente investigacion con la finalidad de que nuestra nifiez sea el futuro del mafiana
para lograr cambios sustanciales de nuestra sociedad.

5. Que los docentes en su formacién hacia los nifios no deben de olvidarse de trabajar

conjuntamente con los padres el fomento de los valores morales.
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ANEXOS
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Anexo 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Valores Morales para Fortalecer la Convivencia en los nifios de 04 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay

2017.
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA TECNICAS E POBLACION
INSTRUMENTOS | Y MUESTRA
GENERAL GENERAL GENERAL Vi= independiente El tipo de investigacién | TECNICAS: POBLACION
v (En qué forma favorecen los Valores | v'Demostrar de qué forma favorecen los | v' Los valores morales repercuten de forma | Valores Morales es aplicada. v Observacion Conformado

morales en el fortalecimiento de la valores morales en el fortalecimiento de la positiva en el fortalecimiento de la | DIMENSIONES El nivel de investigacién directa por los 80
convivencia en los nifios de 04 afios de convivencia en los nifios de 04 aflos de la convivencia en forma positiva y | v Respeto es explicativo. v'Fichas de nifios de la

la Institucién Educativa Inicial N° 06 Institucién Educativa Inicial N° 06“Nuestra significativa en los nifios de 04 afios de la | v Tolerancia aplicacion Institucién

“Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay Sefiora del Carmen” Abancay - 2017 Institucién ~ Educativa  Inicial ~ N° | v'Responsabilidad Educativa
-2017? ESPECIFICAS 06“Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay | INDICADORES INSTRUMENTOS | Inicial N° 06

ESPECIFICAS v'Comprobar de qué manera favorece el -2017 v'Buen trato “Nuestra
v (De qué manera favorece el respeto en respeto en el fortalecimiento de la | ESPECIFICAS v Aceptacién v'Lista de cotejo. Sefiora del
el fortalecimiento de la convivencia en convivencia en los nifios de 04 afios de la | vEl respeto fortalece en forma positiva la | v'Compromiso v'Registro de Carmen”

los nifios de 04 afos de la Institucién Institucién Educativa Inicial N° 06“Nuestra convivencia de los nifios de la Institucién | Vd= dependiente observacion. Abancay -2017
Educativa Inicial N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay - 2017 Educativa Inicial N° 06°Nuestra Sefiora | Fortalecimiento de la v/ Pre- test
Sefiora del Carmen” Abancay - 2017? v'Comprobar de qué manera favorece la del Carmen” Abancay - 2017 Convivencia v Post- test

v'(De qué manera favorece la tolerancia tolerancia en el fortalecimiento de la | v'La tolerancia favorece de una forma | DIMENSIONES

en el fortalecimiento de la convivencia
en los nifiosde04 anos de la Institucion
Educativa Inicial N° 06 “Nuestra
Sefiora del Carmen” Abancay - 2017?
v/ Cémo repercute la responsabilidad en
el fortalecimiento de la convivencia
en los niflos de 04 afos de la
Instituciéon Educativa Inicial N° 06
“Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay

-2017?

convivencia en los nifios de 04 aflos de la
Institucion Educativa Inicial N° 06 “Nuestra
Sefiora del Carmen” Abancay - 2017
v’ Demostrar c6mo repercute la
responsabilidad en el fortalecimiento de la
convivencia en los nifios de 04 afios de la
Institucién Educativa Inicial N° 06 “Nuestra

Sefiora del Carmen” Abancay - 2017

positiva en el fortalecimiento de la
convivencia en los nifios de 04 afios de la
Instituciéon  Educativa Inicial N° 06
“Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay -
2017

v'la responsabilidad fortalece gradualmente
en la convivencia en los nifios de 04

afios de la Institucién Educativa Inicial N°

06 “Nuestra Sefiora del Carmen” Abancay

-2017

v Aprender a convivir

v’ Aprender a
relacionarse

v’ Aprender a aceptar

INDICADOR

v Interaccién con
demads

v Compartir

v’ Compromiso
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Anexo 2

OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES OPERACIONALIZACION INDICADORES
CONCEPTUAL
Independiente. v'Son las actitudes vy v' Respeto v' Se realiza la aplicacién de v" Buen trato
conductas que una v Tolerancia instrumento como: lista de cotejo v Aceptacion
determinada  sociedad v Res bilidad que esto medird los valores v .
. . ponsabilida o . compromiso
considera indispensables morales en los nifios. Estos items
Valores para la convivencia, el serdn  distribuidos con  sus
morales orden y el bien general respectivas dimensiones e
indicadores.
Dependiente. v La convivencia es un v Aprender a convivir v' Se realiza la aplicaciéon de v" Interaccién
proceso mediante el cual v’ Aprender a instrumento como: lista de cotejo con los
Fortalecer la todos los miembros de relacionarse la cual muestra el grado demas
. . la comunidad educativa v A d existente de convivencia en los v .
convivencia . prender a aceptar o h ) Compartir
aprenden a vivir con los nifios. Estos items  serdn v )
demas. distribuidos con sus respectivas cOmpromiso

dimensiones e indicadores.
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Anexo 3

INSTRUMENTO LISTA DE COTEJO
AULA “LOS GATITOS” 4 ANOS
Marca con una equis (x) la alternativa que creas correcta

SI vale (2) NO vale (1)

N° ITEMS DE EVALUACION PUNTAJE
Ord. SI NO
RESPETO

01 Saluda a sus compaiieros, docentes y demds personas.

02 Utiliza la frase por favor para solicitar algo.

03 Muestra respeto por las opiniones de sus compafieros

04 Utiliza expresiones amables para dirigirse a sus compafieros

TOLERANCIA

05 Muestra amor y buen trato a compaiieros

06 Vive en armonia con sus compafieros

07 Escucha sin interrumpir a los demads

08 Reconoce sus errores

RESPONSABILIDAD

09 Asume con responsabilidad sus tareas

10 Participa en los trabajos de equipo

11 Pone en préctica los principios morales, éticos

12 Muestra interés por conocer los valores

PUNTAJE TOTAL
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Anexo 3

INSTRUMENTO LISTA DE COTEJO
AULA “LOS GATITOS” 4 ANOS
Marca con una equis (x) la alternativa que creas correcta

SI vale (2) NO vale (1)

N° ITEMS DE EVALUACION PUNTAJE
Ord. SI NO
RESPETO

01 Saluda a sus compaiieros, docentes y demds personas.

02 Utiliza la frase por favor para solicitar algo.

03 Muestra respeto por las opiniones de sus compafieros

04 Utiliza expresiones amables para dirigirse a sus compafieros

TOLERANCIA

05 Muestra amor y buen trato a compaiieros

06 Vive en armonia con sus compafieros

07 Escucha sin interrumpir a los demads

08 Reconoce sus errores

RESPONSABILIDAD

09 Asume con responsabilidad sus tareas

10 Participa en los trabajos de equipo

11 Pone en préctica los principios morales, éticos

12 Muestra interés por conocer los valores

PUNTAJE TOTAL
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INSTRUMENTO LISTA DE COTEJO
AULA “LOS GATITOS” 4 ANOS
Marca con una equis (x) la alternativa que creas correcta

SI vale (2) NO vale (1)

N° ITEMS DE EVALUACION PUNTAJE
Ord. SI NO
APRENDER A CONVIVIR
01 Mantienes un buen comportamiento cuando la profesora esta

presente
02 Trabajas en grupo con tus compaieros
03 Tienes amigos en tu aula
04 Participas en clase

APRENDER A RELACIONARSE

05 Saludas a tus compafieros, profesora y demds personas.
06 Te sientes aceptado por tus compaifieros
07 Escuchas sin interrumpir a los demads
08 Estas aislado de tus compafieros
APRENDER A ACEPTAR
09 Cumples con autonomia tus funciones en el aula
10 Ordenas las cosas después de terminar una actividad
11 Compartes tus materiales con tu compafieros
12 Ayudas a mantener tu aula limpia y ordenada
PUNTAJE TOTAL
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Anexo 4
VALIDACION DE INSTRUMENTO

Matriz de validaciéon de instrumento

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “LISTA DE COTEJO SOBRE LOS VALORES MORALES Y CONVIVENCIA™

OBJETIVO: VALIDACION DE LISTA DE COTEJO.
DIRIGIDO A: LOS NINOS DE 4 ANOS DE LA LE.I N° 06 “NUESTRA SENORA DEL CARMEN"— ABANCAY 2017

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Espnora Guliérer , Alina M';lasyos

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: ..... Magider. .en. Paicologlo. Edveakiva. ..o

VALORACION:
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TITULO DE LA TESIS: “VALORES MORALES PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA EN LOS NINOS DE 04 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 06 “NUESTRA SENORA DEL CARMEN"—- ABANCAY 2017,

aRCion L E— )
s, CRITERIOS DEEVALUCION
RECOMENDACIONES
Y
E i . aN e OBSERVACIHINES
o RELAC (ELACT WILACION
RKLACION

ﬁ DIMENSION INDICADOR ITEMS TR JNTRICLA ENTHE K1, ENTREEY,
& VARIANLE Y (A [PIMENSIONY  |INDICADORY | rimnssy LA
. = % By W, L ITEMS OPCLON DR
= IS AOR RESPUESTA

NO NO NO NO

Saluda a sus compaifieros, docentes
y demas personas.

Utiliza la frase por favor para
Respeto solicitar algo.

Buen trato

Muestra respeto por las opiniones de
sus compafieros

Utiliza expresiones amables para
dirigirse a sus compafieros

Muestra amor y buen trato a
companeros

VALORES MORALES

Tolerancia Ae 100 i
cptacio Vive en arionia con sus

companeros

XX |IX | X [ [X [x B
X X | X | X [ X | | X P

<[x[x[x [X [ [<X B

< | X |x< |2 |>X |x

Escucha gin interrumpir los demas
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Responsabilidad

Compromiso

Reconoce sus errores

Asume con responsabilidad sus
tareas

Participa en los trabajos de equipo

Pone en prictica los principios
morales, éticos

> |5 | A X

> |Ix |>< X

Muestra interés por conocer los
valores

CONVIVENCIA

Aprender a
convivir

fteracién con
los demas

Mantiene un buen comportamiento
cuando la profesora esta presente

Trabaja en equipo con sus
compafieros

Tiene amigos en ¢l aula

Participa en clase
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Aprender a
relacionarse

Saluda a sus compafieros,
profesora y a los demas.

Compartir Se siente aceptado con sus

companeros.

Escucha sin interrumpir a los
demas

S>>

X [ X [X

Aprender a
aceptar

Esta aislado de sus compafieros

< X< | K |

X x[=xX [X

Cumple con autonomia sus
funciones en el aula

Compromiso | Ordena las cosas después de
terminar una actividad

R 4

Comparte sus materiales con sus
companeros

Ayuda a mantener su aula limpia y
ordenada.

FIRMA DEL EVALUADOR
DNI N°, 4044 3088 .
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Matriz de validacion de instrumento

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “LISTA DE COTEJO SOBRE LOS VALORES MORALES Y CONVIVENCIA™
OBJETIVO: VALIDACION DE LISTA DE COTEJO.
DIRIGIDO A: LOS NINOS DE 4 ANOS DE LA LE.I N° 06 “NUESTRA SENORA DEL CARMEN”- ABANCAY 2017

ARBlETo PAMANI Oigmg

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADO

VALORACION:

FIRMA DEL EVALUADOR
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TITULO DE LA TESIS: “VALORES MORALES PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA EN LOS NINOS DE (M AROS DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 06 “NUESTRA SENORA DEL CARMEN”- ABANCAY 2017.

Vive en armonia con sus
compafieros

>

Escucha sin interrumpir los demads

R

RS

A e

Q0N
et PRITERIOS DEEVALUCION
RECOMENDACIONES
51 ) . ()M!(HV;(IIQINHN
ﬁ ' — ARLACION HULACION MILACON HXLACION
! DIMENSION INDICADOR ITEMS N IFTRE 1A VINTIRE 1T TR
e o | o [y DINENSION Y [INDICADORY | ronniny 14
; %) Z POEATION (AN EL P CQPCTON D
IKDICADOR RESPUESTA
SI_INO_IST _INO ISI INO |SI _INO
Saluda a sus companeros, docentes f
y demads personas. X >/ Y X
Utiliza la frase por favor para #
wn | Respeto solicitar algo. Y X X )C'
= pe Buen trato
j Muestra respeto por las opiniones de
g sus compafieros >( 5( X X
= Utili i bl
w iza expresiones amables para
§ dirigirse a sus compafieros X V4 X A
3
Musstra amor v buen trato o ) 1 -
- companeros X X )/ X
Tolerancia Aceptacion ><|
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Flcsponsubilidad

Compromiso

Reconoce sus etrores

<

i

Asume con responsabilidad sus
tareas

=

"~

Participa en los trabajos de equipo

™

Pone en practica los principios
morales, éticos

x X |Ds

XX

Muestra interés por conocer los
valores

SO (o

P

CONVIVENCIA

Aprender a
convivir

Iteracion con
los demas

Mantiene un buen comportanento

cuando la profesora esta presente 'X X ¥

Trabaja en equipo con sus ){ \ ;

companeros ¢ X

Tienc amigos en el aula )
Y[ Iyl |x

Participa en clase N N 5
/ J /
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Saluda a sus compaferos,

profesora y a los demas. V ){ 7( X
Aprender a ‘
relacionarse Compartir Se siente aceptado con sus 7( X >(
companeros. b 4
Escucha sin interrumpir a los _
demads )< X X X
Esta aislado de sus compafieros )< % X >\/
Cumple con autonomia sus »
funciones en el aula )( X )(
Aprender s |Compromiso | Ordena las cosas después de
aceptar terminar una actividad
seep Y x| |x

Comparte sus materiales con sus
compafieros

g 74

e |35 |1 3£

Ayuda a mantencr su aula limpia y
ordenada.

K
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Matriz de validaciéon de instrumento

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “LISTA DE COTEJO SOBRE LOS VALORES MORALES Y CONVIVENCIA™

OBJETIVO: VALIDACION DE LISTA DE COTEJO.
DIRIGIDO A: LOS NINOS DE 4 ANOS DE LA LE.I N° 06 “NUESTRA SENORA DEL CARMEN"- ABANCAY 2017

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: tl e b = e do ooy
0 T
T — 1T T

VALORACION:

¥ | NO

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



TITULO DE LA TESIS: *VALORES MORALES PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA EN LLOS NINOS DE 04 ANOS DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 06 “NUESTRA SENORA DEL CARMEN”— ABANCAY 2017.

orcIoN

ey FRITERIOS DEEVALUCION
RECOMENDACIONES
=y Yoo
g . RKLACION RELACION HELACION herLACHN R
= DIMENSION INDICADOR ITEMS aNakes | TmELA ENTRERL KNTRRL,
(+4 VARIABLIY A [PIMENRION Y |INDicADOR ¥ TIEMS ¥ TA
N 7 9 DIMENSIEN b ELTTRMN OPCIONTIR
- < INDICATIOK RESPUESTA
SI_INO [ ST _INO | SI INO |SI |NO
Saluda a sus compaiieros, docentes .
y demads personas, >( ¥ b ¥
Utiliza la frase por favor para ;
o | Respeto solicitar algo. e ¥ X X
A P Buen trato
Muestra respeto por las opiniones de
§ sus compafieros X Y 4 )(
- Utili i abl
wn iliza expresiones amables para .
g dirigirse a sus compafieros Y X X X
3
Muestra amor y buen trato a 4 Y
> compaieros ' X ' ol
Soleranols Acoptaciin Vive en armonia con sus X >/ V4
comparneros '
Escucha sin interrumpir los demés ¥ X X
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Responsabilidad

Compromiso

Reconoce sus errores

Asume con responsabilidad sus
tareas

R 4

Participa en los trabajos de equipo

>

R Ix X

Pone en practica los principios
morales, éticos

RS

Muestra interés por conocer los
valores

CONVIVENCIA

Aprender a
convivir

Iteracidn con
los demas

Mantiene un buen comportamiento

cuando la profesora esta presente y ‘X X X
Trabaja en equipo con sus ! /

comparieros ‘)< X X X
Tiene amigos en el aula >( X \ >(

Participa en clase
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Aprender a
relacionarse

Saluda a sus compafieros,
profesora y a los demas,

Catpar Se siente aceptado con sus

companeros.

Escucha sin interrumpir a los
demas

Aprender a
aceptar

Esta aislado de sus compafieros

Cumple con autonomia sus
funciones en el aula

X I Ix|x [X

Compromiso | Ordena las cosas después de
terminar una actividad

2 % |9 BRIz |2

4

Comparte sus materiales con sus
companeros

> > = |32 =[x [

X | X X | >x XX Y

Ayuda s mantener su aula limpia y
ordenada. >(

UTERBDAG NACIOWAL SORELA D
FACMLIAD DE sIACACIH ¥
AN Ay Ei
FIRMA DEL E ALUAD()‘%

DNINC. Al 0dd 2
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Anexo 5

VALIDACION ESTADISTICA ALFA DE CRONBACH

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N° de
Cronbach elementos
0,737 10

Fuente: Elaboracién Propia

Media de la Varianza de Correlacién Alfa de
escala si se la escala si elemento- Cronbach si
elimina el se elimina el total se elimina el

elemento elemento corregida elemento
P1 15,1500 2,555 273 274
P2 15,2000 2,905 ,034 ,361
P3 15,0000 2,105 ,519 ,135
P4 15,3500 3,082 ,000 ,355
P5 15,0000 2,000 ,608 ,084
P6 14,6500 2,345 ,358 ,225
P7 15,2500 2,618 ,370 ,263
P8 15,0500 2,997 -,084 415
P9 15,0000 2,842 ,000 ,385
P10 14,6000 3,305 -,261 471
P11 15,1000 3,042 -,102 417
P12 14,5000 3,105 -,122 ,408

Estadisticos total-elemento

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 6
SESIONES

SESION DE APRENDIZAJE: N°...01...

DATOS INFORMATIVOS:
» LE.I: N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”
» Edad: O4afios.
» Aula: Los gatitos

> Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez
INVESTIGADORAS :

Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani

NOMBRE DE LA SESION: Elaboramos nuestras normas de convivencia

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA INTEGRADA DURACION FECHA
PRINCIPAL
Personal social Comunicacion 45 minutos 12/09/2017
CAPACIDAD INDICADOR
Construye y asume normas y leyes utilizando Participa espontdneamente en la
Conocimientos y principios democraticos. elaboracion de las normas y acuerdos de su
aula.

Interactda colaborativamente manteniendo el Interviene espontdneamente sobre temas de

hilo tematico. la vida cotidiana.
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3-SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

| Proc.
Ped,

PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION

‘ RECURSOS | ESCENARIO

EVALUACION

SITO Y ORGANIAZALION | MOTIVACION, SABERES PREVIOS GESTION

Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE  LAS COMPETENCIAS.

PROBLEMATIZACION . PROICY

INICIO : -

7 Realizamos wvn juego: “las chapadas™ antes del juego,
explicamos qué es lo que haremos.

# Asi, los nifios sabrdn como es el juego les contamos cudles
serdn las reglas del juego:

» La formadora empezard “atrapar” a los demds jugadores. Luego
deTos juegos, nos reunimos para conversar sobre lo siguiente:
(Como jugamos? ;Que nos gustd? ;Por qué? ;Qué habiia
pasado si el juego no hubiera tenido reglas?

# Analisis con nuestros nifios, sobre por qué es necesario contar
con norméas de convivencia de juego durante los juegos.

# lloy elaboraremos nuestras normas ds convivencia.

DESARROLLO:

» Ha llegado el momento de empezar a elaborar nuesiras normas
del avla.

» Comencemos por dialogar en una asamblea acgrea de esas
situaciones que no les agradan y que suceden en el salan.

# A través de lluvia de ideas vamos identificando las dificultades
que tenemos v qué solucion le podemos dar a eso que nos causa
muolestia y rechazo.

» (Hay algo que no te gusta cuando estds con tus compaiierns?
¢ Qué te gusta mucho cuando vienes al jardin? ;Qué coas no te
gustan tanto?

» Entonces, a partir de o que hemos conversado, podemos
pedirles que propongan algunas ideas sobre cudles podrian ser
las normas que tendriamos que cumplir todos para mejorar
nuestra convivencia.

# Los nifios dictan y la formadora escribe una vez que ya
tenemos nuestras normas de convivencia, debemos trabajarias
para que los nidos y mifies lo interioricencon la ficha de
aplicacion luego colocard la ficha de aplicacion en lugares
visibles.

CIERRE: -

# (Coma se sinticron durante la actividad? jqué fes gusto? ;Para
qué nos servira las normas de convivencia? Preguntan a sus
padres que normas practican en casa,

| juegn

-Papelote
-Plumones

-Cinta
masking

-Papel boom |
Lin el auta
-pintiyds

-Papel lustre

-0oma

LVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO
Observacién | Lista de cotejo
iluvia de ideas

14 -
/' B SRR

Y.

(NVESTIGADORA INVESTIGADORA

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU




SESION DE APRENDIZAJE: N°...02...

DATOS INFORMATIVOS:
» LE.I: N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”
» Edad: O4afios.
» Aula: Los gatitos

> Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez
INVESTIGADORAS:

Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani

NOMBRE DE LA SESION: El respeto y buen trato

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA INTEGRADA DURACION FECHA
PRINCIPAL
Comunicacion Personal social 45 minutos 14/09/2017
CAPACIDAD INDICADOR
Escucha activamente diversos textos orales. Presta atencidn activa dando senales

verbales y no verbales segtin el texto oral.

Se expresa espontdneamente con respecto

Interactia con cada persona, reconociendo que o
a una situacién que le afecta a él o a sus

todas son sujeto de derecho y tiene deberes.
compaieros.
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3-SEC

UENCIA DIDACTICA DE LA SESION

Proc.
Ped.

PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION

RECURSOS

ESCENARIO

EVALUACION

PROBLEMATIZACION , PROPOSITO Y ORGANIAZACION , MOTTVACION, SABERES PREVIOS GESTION
Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS,

INICIO :
» Convocamos a los nifios para que se sientan en media luna. La

docente problematizard narrdndoles un cuento. “BUEN
TRATO” realizara preguntas con relacion al cuento. jnifios que
les parecid el cuento? ;Quiénes eran los personajes? Como
inicia el cuento y de qué manera concluye.

» Conversa con los nifios sobre la importancia de convivir en
armonfa con los demads. tanto en el jardin como én casa y en
todos los lugares donde estemos.

» (Se sienten bien en el jardin?, jen su aula?, jcon sus
compaiieros? ; Tendriamos que cambiar algunas cosas para estar
mas a gusto en el aula?

> (Qué podemos hacer? ;para que los nifios aprendan a conocerse
como personas nicas y especiales?

» Comunica el proposito de la sesion: hoy reconoceremos que el
buen trato y ¢l respeto son derechos de los nifios.

DESARROLLO:

» Imciamos comentando a los nifios que hoy hablaremos de algo
muy importante para todos y que nos hace sentir bien: el respeto
y el buen trato.

» Coloca en la pizarra dos tiras de papel de color que digan:

7 RESPETO y BUEN TRATO, para recordar ¢l tema del que se
hablara y la importancia que tiene.

# Por ejemplo: “escuchar a los demas cuando hablan™ (respeto),
“pedir las cosas por favor y agradecer” (buen trato).
Recuérdales que las normas de convivencia son necesarias €
importantes para llevamos mejor entre todos,

» Sc preguntara @ los nifios: jqué significa respeto?, jqué
entienden por buen trato?, jserd 1o mismao?

» Jseran importantes?, ;jpor qué?

» Se le entregara la ficha de aplicacion.

CIERRE:

#» Mediante preguntas reflexivas dialogamos (Qué actividad
realizamos el dia de hoy? ;Cémo se han sentido? ;comentan en
casa lo aprendido?

~cuento

-Cinta
masking

-Papel boom
de colores
-papel lustre
-Imagen

Aula

EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO
Observacion Lista de cotejo
Lluvia de ideas

\
e

SESION DE APRENDIZAJE: N°...03...
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DATOS INFORMATIVOS:
» LE.I: N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”
» Edad: O4afios.
» Aula: Los gatitos

> Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez
INVESTIGADORAS:

Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani

NOMBRE DE LA SESION: Prictica de valores

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA INTEGRADA DURACION FECHA
PRINCIPAL
Personal social Comunicacion 45 minutos 19/09/2017
CAPACIDAD INDICADOR

Construye y asume normas y leyes utilizando | Menciona, a partir de una reflexion, la
conocimientos y principios democréticos. importancia del cumplimiento de las

normas.

Dice con sus propias palabras lo que
Recupera y organiza informacién de diversos
entendi6 del texto escuchado.
textos orales.
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3.-SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

practican en el aula.

CIERRE:

» Les gusto la actividad realizada? ;Cémo se sintieron? ;Qué
nos enscna cste video?
» Ahora en sus casas comentan de la actividad realizada.

Proc. PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION RECURSOS | ESCENARIO
Ped.
INICIO:
Recuerdan las normas de convivencia.

5 La maestra Convoca a los nifios para que se sienten en media luna. Adivinan;
o . . -Adivinanza
7 Luego les hard una adivinanza:
35 “ tengo vida, tengo casa, tengo mis papitos que me quieren -papelote
E 2 mucho por eso tengo una vida muy feliz quien soy ™
?3 (UN NINO) -Siluetas
%2 | » Recoge los saberes previos de los nifios ;De qué trata la

o
3 4 | adivinanza? ;Cudl sed la respuesia?
51 g » Comunica el propdsito de la sesion: préctica de valores
5% | DESARROLLO
g g » Observan un video sobre los valores morales, reflexionan,
g 3 opinan y reconocen que se deben practicar los valores. A
= g » Se realizara algunas interrogantes a los nifios {Qué pasaria si no | -Buffer e
S m practicamos los valores morales?
"é ; » ;Estard bien golpear a un compatiero? ~laptop
E 3 | » ;Parapoder convivir en armonfa que debemos hacer?
gg » ;Cémo debemos ser?;Qué valores morales prictica en forma | -Papel crepe
g g personal?, luego refuerza y felicita a cada nifio por participar -goma
§ 2 | » Luego la docente les presentara la ficha de aplicacion para que
z g ellos puedan decorar con bolitas de papel crepe los valores que | ~IMAgENEs
==
Ez
N2
22
Z >
o
Jee]
2
=5}

EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO
Observacidn Lista de cotejo
Lluvia de ideas

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU




SESION DE APRENDIZAJE: N°...04...

DATOS INFORMATIVOS:
» LE.I: N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”
» Edad: O4afios.
» Aula: Los gatitos

> Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez
INVESTIGADORAS:

Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani.

NOMBRE DE LA SESION: Cuento “Betarraga en el huerto”

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA INTEGRADA DURACION FECHA
PRINCIPAL
Comunicacion Personal social 45 minutos 21/09/2017
CAPACIDAD INDICADOR
Escucha activamente diversos textos orales. Presta atencion activa dando sefiales

verbales y no verbales segtin el texto oral.

Interactia con cada persona, reconociendo que | Jtiliza expresiones amables para dirigirse

todas son sujeto de derecho y tiene deberes. a los demis.
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3-SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

Proc. PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION RECURSOS | ESCENARIO

Ped.
INICIO:
% Para iniciar la sesion la docente recuerda las normas de

convivencia,se motiva con una adivinanza, todos los nifios se | Aelnines
ubican en media luna. Siluetas
: -Papelote
Adivinanza
Adivina adivinador Somos redonditas
Dulces como la miel Nos pisan, nes pisan
Y luego a beber ;Qué sera? La uva
% i G e -Cinta
» Preguntamos a los nifios(as) ;Qué adivinanza aprendemos? masking
» Se dara a conocer ¢l cuento “BETARRAGA EN EL HUERTO™.
DESARROLLO:

Se presentari 4 los nifios las imAgenes del cuento “Betarraga en | M8
¢l Huerto” los nifos deberdn de decir sobre qué creen que trata 0
el cuento. Luego de obtener algunas respuestas, la profesora | “PAPEl lustre
pasaréd a contarselos con ayuda de las siluetas en voz pausada . Enel aula
Después se les preguntard. -goma
» iqué sucedio en el cuento? tijera

» Por qué crees que las verduras del huerto no querfan jugar
con Betarraga?

» ;Crees ti que las personas a veces se rechazan unas a otras

como en este cuento? (Por qué crees que pasa esto?

Las personas, jtenemos a veces miedo de aquellos que son

diferentes? ;Crees que las verduras tenian miedo de

Betarraga? ;Por qué?

> (Cbémo crees tii que se sentia Betarraga cuando las demas

verduras la rechazaban?

Jqué nos ensefia el cuento ?

Finalmente, se les entregara una ficha para realizar la técnica

de mosaico.

h ol

Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS, EVALUACION
N

PROBLEMATIZACION , PROPOSITO Y ORGANIAZACION , MOTIVACION, SABRERES PREVIOS GESTION

CIERRE:
» La docente hace reencuentro de las actividades realizadas en

la sesion de hoy destaca los aprendizajes obtenidos y
pregunta: ¢Qué aprendieron hoy? ;Les gusto el cuento?
;Quiénes participaban en €|? ;Como te hubieras sentido ti si

te hubieran rechazado a ti?
EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO
Observacion Lista de cotejo
Lluvia de 1deas

e AL

INVESTIGADORA INVESTIGADORA
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SESION DE APRENDIZAJE: N°...05...

DATOS INFORMATIVOS:
» LE.I: N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”
> Edad: O4afios.
» Aula: Los gatitos
>

Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez

INVESTIGADORAS:
Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani

NOMBRE DE LA SESION: Tolerancia

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA INTEGRADA DURACION FECHA
PRINCIPAL
Personal social Comunicacion 45 minutos 26/09/2017
CAPACIDAD INDICADOR

Interactda con cada persona, reconociendo que | Identifica las situaciones, comportamientos

todas son sujeto de derecho y tiene deberes. que afectan la convivencia en el aula.

Interactda colaborativamente manteniendo el Interviene espontineamente sobre temas de

hilo tematico. la vida cotidiana.

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



3-SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

;:;e PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION RECURSOS | ESCENARIO
INICIO :
» la docente Convocara a los nifios para que se sientan en media
luna y recuerdan las normas de convivencia. idien
» Luego se muestra un video sobre “Tolerancia” -laptop
» se realizara algunas preguntas ;Qué observaste del video?
> (Por qué no querian estar juntos?
8 »  Qué sucedid con el video? ;Qué valore se evidencia?
§ » Comunica el propdsito de la sesion: La tolerancia.
=
-
;. DESARROLLO:
§ Se presentara laminas de tolerancia. Para que ellos puedan observar y
E analizar. Se abrird el dialogo acerca de lo observado
Z | ;Qué observan en la imagen? ;Qué valor se evidencia? ;Serd -l4mina
:21 importante practicar la tolerancia? -papel Aula
4 boom
3 » Para ustedes ;que serd la tolerancia? Luego se explica la -colores
importancia que tiene la tolerancia. (La tolerancia s una de las -cinta
virtudes esenciales) masking

PROBLEMATIZACION , PROPOSITO Y ORGANIAZACION , MOTIVACION, SABERES PREVIOS GESTION
Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO D

> Por cjemplo es aprender a tener paciencia con nuestros
compaiieros, amigos y nuestros padres. jPor que es importante
saber ser tolerantes? ;Qué pasaria sl nosofros no Somos
tolerantes con nuestros companeros?

» Se entregard la ficha de aplicacion a los nifios para que puedan
pintar las imagenes de acuerdo a la sesién que corresponde.

CIERRE:
> :Qué aprendiste hoy? ;Te parecid importante? jpor qué™? ;Qué
dificultades has tenido? ;Coémo te sentiste al participar en tu
aprendizaje? Ahora en casa comentar lo aprendido.

EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO
Observacion Lista de cotejo
Lluvia de ideas
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SESION DE APRENDIZAJE: N°...06...

DATOS INFORMATIVOS:
» LE.I: N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”
» Edad: O4afios.
» Aula: Los gatitos

> Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez
INVESTIGADORAS:

Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani

NOMBRE DE LA SESION: “Juego para fomentar la tolerancia”

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA INTEGRADA DURACION FECHA
PRINCIPAL
Personal social Comunicacién 45 minutos 28/09/2017
CAPACIDAD INDICADOR
Emplea sus habilidades socio motriz al Reconoce las normas de seguridad y acepta
compartir con otros, diversas actividades reglas durante las actividades y situaciones
fisicas. de juego.

Utiliza estratégicamente variados recursos

) Se apoya en gestos y movimientos al decir
Expresivos.

algo.
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3-SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

! f-ff' PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION ' RECURSOS | ESCENARIO
INICTO :
Para iniciar la sesion la docente recuerda las rutinas de todo los dias |
‘ conjuntamente con los nifios(as).
» Convocamos a los nifios para que s¢ sientan en media
luna . La docente problematiza narrando una historia.
% » Nifios hoy cuando estuve viniendo al jardin me encontré | -Papel lustre
5 en el camino con dos hermanitos pelindose por un |
O juguete y les dije que no deberian pelear sino compartir | - £0ma
2 S los juguetes que tiener.
23 » ,mifos ustedes comparte sus juguetes?jestard bien -Parque
é g * pelear?;alguna vez pelearon por un juguete 7;,Qué les
g parecio?
55 | » La docente comunica & los nifios que hoy realizaremos
g5 “Juego para fomentar Ja tolerancia”.
o=
2 | DESARROLLO: |
2 Z Se les indicara para salir al parque para realizar el juego, enseguida a -Aula
»— | los nifios se les pedira que se formen en parejas. Luego que cuenten |
B8 | alouna anécdota divertida. Dicha anécdota debe ser contada por uno | —ﬁlc'ha di
S ?_ de los mifios en secreto al otro de modo que ninglin otro nifio pueda Sl
z ?é escuchar el relato. -colores
% é Es importante que cada nifio cuente €l relato para que el mismo sea
> 2 | con la mayor cantidad de detalles posibles. -plumones
2 § | Una vez transcurrido el tiempo del relato, el nifio que relatd su propia
§ £ | historia debera realizar la mimica de! relato frente 2 todos sus
% & - compafieros mientras que el nifio que escuchd el mismo relatard en
Fiy E ' voz alta la mimica de su compafiero.
g = | Serealiza este mismo juego con cada pareja de nifies. De este modo
g % se espera que, mediante la atencién de la mimica se estimule un lazo
2T | deamistad, compafierismo, escucha y respeto por la palabra de otro '
g compafero.
g Sc les entrega la ficha de aplicacion para que pinten.
CIERRE: ]
¥ Qué aprendieron hoy? Como te sentiste al participar en ¢l |
juego? ;Para qué nos servira lo aprendido? (Qué dificultades
tuvimos en el juego? ;Haremos un rencuentro de lo
aprendido en casa?
EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO
Observacion Lista de cotgjo
Lluvia de ideas
. ..Q@l\bll.. T o oS mrdamesoonmomane A s BT 7 2, e . < SNSRI
DOCENTE 2t AUL INVESTIGARORA INVESTIGADORA
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SESION DE APRENDIZAJE: N°...07...

DATOS INFORMATIVOS:
» LE.I: N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”
» Edad: O4afios.
» Aula: Los gatitos

> Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez
INVESTIGADORAS:

Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani

NOMBRE DE LA SESION: Ser responsable me hace feliz

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA INTEGRADA DURACION FECHA
PRINCIPAL
Personal social Comunicacién 45 minutos 05/10/2017
CAPACIDAD INDICADOR
Construye asume normas y leyes utilizando Da cuenta del cumplimiento de las
conocimientos y principios democréticos responsabilidades propias y las de los
demas.

_ o Interpreta el texto oral a partir de los
Infiere el significado de los textos orales. ‘ '
gestos, expresiones corporales y el mensaje

de interlocutor.
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3-SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROL

» i Por qué es importante cl valor de la responsabilidad en nuestra
vida? ;jcomentamos que responsabilidades tenemos los nifios?
(Para qué te va a servir el valor del Responsabilidad en tu
vida?

» A qué conclusiones llegaron con relacién al tema del valor de
Responsabilidad?

» Se les entregara una ficha de aplicacion.

Keee "PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION RECURSOS | ESCENARIO
INICIO:
» Se recuerda las normas de convivencia.
» La docente convocara a los nifios para que se sicntan en media | 4.0
luna. -laptop
- » Se motiva con la presentacién de un video en el cual
o . A : 3
= se aprecia una serie de imagenes con relacidn al valor de la
5. responsabilidad.
§§ » Al terminar de ver el video responderén algunas preguntas
53 JQué les parecié ¢l video? ;Qué ideas obtuviste de este
o video?
£ | » Estas ideas impartidas en el video permite a los nifios
(74]
gé diferenciar actitudes positivas que se debe tener en cuenta y
é Z sobre todo la practica de este valor tan importante para
gg manejar las  buenasrelaciones interpersonales entre las
22 personas y mejorar la convivencia.
E3 | . . .
zcg » Comunica el propésito de la sesidn; Ser responsable me hace
7z feliz. ;
o gty -Cinta
02 | DESARROLLO )
) ¢ ; masking Aula

ﬁ 3 » Se les formara en grupo a los nifios.
= ! ; - -Papel boom
Z » Se entregara imdgenes de diferentes valores de la
J i -papel lustre
& responsabilidad para que ellos puedan observar. Fokgsnes
§ » Cada grupo responderd las preguntas de acuerdo a valor que los Colowes
= toco. -plumones
2
:
€
5]
<
N
=
<
=
e
£

CIERRE:
» ;Qué aprendieron hoy? (Cémo lo aprendieron? ;Cémo fte
sentiste al participar en tu aprendizaje? ;Qué dificultades has
tenido? ;Cémo debes manejar tu responsabilidad.

EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO
Observacién Lista de cotejo
Lluvia de ideas
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SESION DE APRENDIZAJE: N°...08...

DATOS INFORMATIVOS:
> LE.I: N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”

> Edad: 04afios.

» Aula: Los gatitos

> Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez

INVESTIGADORAS:
Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani

NOMBRE DE LA SESION: “Valentina y el perrito abandonado”

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA INTEGRADA DURACION FECHA
PRINCIPAL
Comunicacion Personal social 45 minutos 12/10/2017
CAPACIDAD INDICADOR

textos

Orales.

Recupera y organiza informacion de diversos

Dice con sus propias palabras lo que

entendio del texto escuchado.

principios democréticos.

Construye y asume normas y leyes utilizando y

normas.

Menciona, a partir de una reflexion, la

importancia del cumplimiento de las

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU




3-SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

;’r;r. PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION RECURSOS | ESCENARIO
(s

INICIO: -
% Para iniciar la sesion la docente recuerda las normias de |- Canciin

convivencia. Nos colocamos ¢n media luna y entonamos la
cancién “las hojitas” ;jDe qué trata la cancién? ;Les gusto?
Hoy aprenderemos un cuento “Valentina y el perrito
abandonado”.

DESARROLLO:
Los nifios se ubican en media luna pata poder escuchar el cuento
“valentina y el perrito abandonado” Se presentard a los nifios las
imégenes del cuento .La docente empieza a leer, en voz pausada | _jmégenes
luego se abrirdn las interrogantes.

-Siluetas

» ;De que trata el cuento? ~Colores

» Quiénes eran los personajes? Enel Aula
» Qué paso con valentina? -Plumancs

» ;Qué paso con valentina? Cinta

» Como reaccionaron sus padres? masking

» (Qué aprendimos del cuento?

» Queé valor nos ensefia? -Papclotes

» (Cémo termino el cuento?

Se les entregara papelotes con imégenes del cuento a cada grupo

, PROPOSITO Y ORGANIAZACION , MOTIVACION, SABERES PREVIOS GESTION
TO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS, EVALUACION

5 para colorear.
Z g CIERRE:
2L
$E » Se digloga con los nifios y nifias sobre la comprension del
ND O % R .
ES texto narrativo. Se propicia la meta cognicion a través de
&% preguntas: ;Qué aprendimos hoy?  ;jQuiénes eran los
g personajes? ;Cémo se sinticron al escuchar el cuento?
& Comentaran en casa lo aprendido?

EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO
Observacion Lista de cotejo
Lluvia de ideas

DOCENTE DE AULA INVESTIGADORA INVESTIGADORA
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SESION DE APRENDIZAJE: N°...09...

DATOS INFORMATIVOS:

> LE.I: N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”

» Edad: O4afios.
» Aula: Los gatitos

> Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez

INVESTIGADORAS:
Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani

NOMBRE DE LA SESION: “Dramatizacion la vaca respetuosa ”

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA INTEGRADA DURACION FECHA
PRINCIPAL
Comunicacion Personal social 45 minutos 19/10/2017
CAPACIDAD INDICADOR

Reflexiona sobre la forma, contenido y

contexto de los textos orales.

Dice lo que le gusta o le disgusta del texto

escuchado.

Autorregula sus emociones y comportamiento

Expresa las emociones que siente en las

diferentes situaciones que vive.

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU




3-SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

Proc.

Ped.

PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION

RECURSOS

ESCENARIO

FROBLEMA'I'IZACIO_N , PROPOSITO Y ORGANTAZACION , MOTIVACION, SABERES PREVIOS GESTION
Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS, EVALUACION

INICIO :
» Recuerdan las normas de convivencia.

> luego convocamos a los nifios para que formen en media luna
con la ayuda de la docente para poder cantar la cancion.
“LA VACA LOLA" ;Cémo se sintieron al cantar? ;De qué
trataba? ;Les gusto la cancion?

» Comunica €l propdsite de la sesion: hoy haremos una
dramatizacién sobre “Selena, la vaca respetuosa”.

DESARROLLO:

» Se presentard a los nifios al personaje de Sclena. Esta es una
vaca de granja a la que le encanta dar leche para que tomen los
habitantes del pueblo donde ella vive. Asimismo, Selena ha
aprendido a respetar a otras personas y los objetos y juguetes
que son de ellas. Por ¢jemplo, aprendié que no debia burlarse de
sus amigos, a golpearlos o quitarles sus juguetes.

» Se conversard con los nifios sobre lo que es el respeto,
déndoles ciertos ejemplos para ver qué opinan cllos sobre lo que
se les dice. Les arrancaba de las manos los juguetes a otras
vacas cuando era pequeria.

» Seburlaba de sus compafieros

» Se comia la lonchera de sus compafieros.

» No pide lo que necesita adecuadamente.

» No obedecia a la profesora ni a las normas de convivencia.

» No les hacia caso a sus compaiieros cuando estos le decian que
no los moleste porque no les gustaba.

» Se le entregara ficha de aplicacion a cada nifio para pintar y
relacionar.

CIERRE:

» Mediante preguntas reflexivas dialogaremos jqué actividades
hemos realizado el dia de hoy? ;Cémo lo hicimos? ;Les gusto
la actividad? ;Qué utilizamos?

-Titere de
vaca.

-imégenes
-corting
-¢inta
masking

-juguetes

Aula

EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO
Observacion Lista de cotejo

Lluvia de ideas

INVESTIGADORA

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU

......................

INVESTIGADORA




SESION DE APRENDIZAJE: N°...10...

DATOS INFORMATIVOS:
» LE.I: N° 06 “nuestra sefiora del Carmen”
» Edad: O4afios.
» Aula: los gatitos
>

Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez

INVESTIGADORAS:
Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani

NOMBRE DE LA SESION: La tortuga y el monstruo

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA INTEGRADA DURACION FECHA
PRINCIPAL
Comunicacion Personal social 45 minutos 26/10/2017

CAPACIDAD INDICADOR

Recupera y organiza informacién de diversos Dice con sus propias palabras lo que
Textos orales. entendi6 del texto escuchado.
Maneja conflictos de manera constructiva a Dialoga de manera pacifica para empezar a
través de pautas, estrategias y canales resolver los conflictos con los que se
apropiados. enfrenta.

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



3.SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

Proc.
Ped.

PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION

RECURSOS

ESCENARIO

-

PROBLEMATIZACION |, PROFOSITO Y ORGANIAZACION , MOTIVACION, SABERES PREVIOS GESTION
Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE  LAS COMPETENCIAS, EVALUACION

INICIO
» Se conversa sobre el desarrollo de la actividad recuerdan

normas uso y cuidado de material que se les brinda compartir
materiales no molestar al compaiiero de! costado nos
levantamos de pie para enfonar la cancién “ DEDO PULGAR™
cLes gusto la cancién? (De que trata? ;Qué nos ensefia?

Se le daré a conocer el tema que se va desarrollar el dia de
hoy: cuento “La tortuga y el monstruo™.

DESARROLLO
Los nifios se ubjcaran en media luna para poder escuchar ¢l cuento
“La tortuga y el monstruo” la profesora pasard a contdrselos con
ayuda de las siluetas en voz pausada.
Se realizaran preguntas como:
» :De qué trata el cuento?
:Quiénes son los personajes?
.Quiénes caminaban en busca de las hojas 7
¢ Qué paso con el papa tortuga?
¢ Quién se escapd y salid en busca de hojas por el bosque?
tortuguita con quien se encontrd en la cueva ?
A quién le dio el abraso la tortuguita?
»  ;qué nos ensenia el cuento?

YV VYV YV V¥V Y

Finalmente, se les entregara ficha de aplicacion para pegar con papel
lustre,
CIERRE:

» ;Qué aprendieron hoy? ? ;Cdmo te sentiste al participar?
;Para qué nos servird lo aprendido? ;Qué dificultades
tuvimos? ;Haremos un rencuentro de lo aprendido en casa?

-Cancion
-Cartulina
-Papel lustre
-Goma
Tijera

-plumén

-Imagenes

Aula

EVALUACION

TECNICA INSTRUMENTO
Observacion Lista de cotejo

Lluvia de ideas

™

.

INVESTIGADORA

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU




SESION DE APRENDIZAJE: N°...11...

DATOS INFORMATIVOS:
» LE.I: N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”
» Edad: O4afios.
» Aula: Los gatitos

> Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez
INVESTIGADORAS:

Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani

NOMBRE DE LA SESION: Saludamos con un abrazo

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA INTEGRADA DURACION FECHA
PRINCIPAL
Personal social Comunicacién 45 minutos 02/11/2017
CAPACIDAD INDICADOR

Interactiia con cada persona, reconociendo que | Utiliza expresiones amables para dirigirse

todas son sujeto de derecho y tiene deberes. a los demas.

Interactaa colaborativamente manteniendo el
hilo tematico. Interviene espontdneamente sobre temas de

la vida cotidiana.

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



3.SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

Y ACOMPANAMIENT

» Reflexionamos sobre las propuestas de cada grupo

» Se les entregara una ficha de aplicacion a todos los nifios para
hacer 1a téenica de mosaico.

» .CIERRE:

» ;Qué aprendicron hoy? ;l.es gusto lo que hemos aprendido?
;Qué es lo que mas te gusto de un abrazo? ;Creen que el
material que utilizaron los ayudé?

e PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION RECURSOS | ESCENARIO
INICIO: )
» La docente recuerda las normas de convivencia con los nifios. | -bifer
-é » Luego se convoca a los nifios para que s¢ levanten de su
@ asiento v formen un circulo para escuchar la cancion del -USB
%fé abrazo. Al culminar formulamos las siguientes preguntas:
> g »> (De qué trata la cancién?
&3 | ¥ ;Quépractican en la cancion? ;como se sienten cuando reciben
ke un abrazo? ;Ustedes practican? ¢les gusto la cancién?
E v | » ;Podemos ensayar el abrazo que acabamos de escuchar?
: ¢ | » Comunica el proplsito de la sesién: Saludamos con un abrazo.
g E DESARROLLO:
£% | % Nos ubicamos en espacios libres del salén y practicamos el
g § buen abrazo como en la cancidn
= % | » ,Elporqué de buen abrazo?
Z % ; .
g g » (Qué debemos practicar nosotros? o
2 | # Seformara cuatro grupos para que los nifios puedan diferenciar | -papel lustre Lo
f—j S ¢l abrazo. -¢inta mds
§ £ | % Un buen abrazo nos hace fuertes y seguros King
z
SZ | » Unbuen abrazo trasmite energia. -fichas de
2 :ﬂd » Al terminar socializamos en grupo. aplicacion
é’ <)
g
7]
Z
¥
2
N
£
<
g
=
C
&

EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO
Observacion Lista de cotejo
Lluvia de ideas
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SESION DE APRENDIZAJE: N°...12...

DATOS INFORMATIVOS:
» LE.I: N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”
» Edad: O4afios.
» Aula: Los gatitos
>

Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez

INVESTIGADORAS:
Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani

NOMBRE DE LA SESION: Dramatizacién con juego de roles

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA INTEGRADA DURACION FECHA
PRINCIPAL
Personal social Comunicacién 45 minutos 09/11/2017
CAPACIDAD INDICADOR

Interactua con cada persona reconociendo que | Expresa como se siente en su aula y en la

todas son sujeto de derecho y tiene deberes escuela
Interactda colaborativamente manteniendo el Interviene espontdneamente sobre temas de
hilo tematico. la vida cotidiana.

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



3-SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

PROBLEMATIZAC]QN , PROPOSITO Y ORGANIAZACION , MOTTVACION, SABERES PREVIOS GESTION
Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE  LAS COMPETENCIAS, EVALUACION

actuar para dramatizar en ¢l saldn.

# Con la ayuda de la docente enfatizan la escena.

# Analizamos reflexivamente cada acto dramatizado.

» Identificamos el rol de papd y mamd y otros integrantes, cuando
brindan carias a sus miembros.

» Se les entregara una ficha de aplicacion.

CIERRE:

# ;Qué aprendieron hoy? ? ;Como te sentiste al participar? ;Qué
dificultades has tenido? ;les gusto lo que hicimos?

1;:;& PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION RECURSOS | ESCENARIO
INICIO :
-laminas de
» La docente recuerda las normas de convivencia. familia
» Lugo se convoca a los nifios para que se sienten en media luna.
» Presentard una lamina de dos familias
» Invita los nifios y nifias a que observen dicha ldmina
# Después preguntara que diferencian las diferentes laminas
» Dialogamos luego formulamos las preguntas
» ¢ Qué observan en la lamina? ;de qué trataba?
» :Qué ocurri en la familia 1y27 ;Como estan los nifios en ambas
familias? ;En cudl de las familias les gustaria vivir? quieren
dramatizar de la familia que les gusta con juego de roles. it s ‘
» Comunica el propésito de la sesion: Dramatizamos la caricia i Aula
con juego de roles &
fichas de
DESARROLLO: aplicacién
# En cudl de las familias te gustaria identificarte.
» Les gustaria dramatizar, cada nifio elegira los personajes que va | -goma

EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO
Observacion Lista de cotejo
Lluvia de ideas

....................

INVESTIGADORA

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU
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SESION DE APRENDIZAJE: N°...13...

DATOS INFORMATIVOS:

> LE.I: N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”

» Edad: O4afios.
» Aula: Los gatitos

> Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez

INVESTIGADORAS:
Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani

NOMBRE DE LA SESION: “Fomentar la responsabilidad”

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA DURACION FECHA
PRINCIPAL | INTEGRADA
Personal social Comunicacién 45 minutos 16/11/2017
CAPACIDAD INDICADOR

Emplea sus habilidades socio motriz al
compartir con otros, diversas actividades

fisicas.

Reconoce las normas de seguridad y acepta
reglas durante las actividades y situaciones

de juego.

Utiliza estratégicamente variados recursos

Expresivos.

Se apoya en gestos y movimientos al decir

algo.

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU




3-SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

;ﬁf}" PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION RECURSOS | ESCENARIO
INICIO:
La docente recalca las rutinas diarias y las normas de convivencia.
Nos sentamos en media luna para escuchar la cancion. - buffer
“SEMILLITA” Cancid
S S -Cancién
Semillita, semillita _USB
en la tierra se cavo
y dormida, dormidita
mucho tiempo se quedd. -botella
dénde esté 1a dormilona descartable
o i
un nifiito pregunto it ds
y las nubes contestaron :
N . cebolla china
una plantita crecid. o
-Tiemra
;Les gusto la cancién? ;De qué trata? ;Qué nos enseiia? -Agua
Se le dara a conocer el tema que se va desarrollar: “fomentar la | -Tijeras
responsabilidad™.
-clavo Aula
DESARROLLO: -temperas
S les ubicara a los nifios en un solo grupo. -pincel

['ROBLEMATIZACIQN , PROPOSITO Y ORGANIAZACION , MOTIVACION, SABERES PREVIOS GESTION
Y ACOMPANAMIENTO DEL DESARROLLO DE  LAS COMPETENCIAS, EVALUACION

Luego se le ensefiara a los nifios a plantar la cebolla china. Para ello
s¢ disponen los materiales. Se realizan unos pequefios agujeros a la
base de la botella descartable con un clavo para que drene el agua
que se colocard en el macetero .Sc¢ agrega la tierra,

Luego se planta la cebolla china, y se riega con un poco de agua.
Dicha actividad realizardn individualmente con la ayuda de la
docente.

También st gustan pueden tomar una fotografia con la ayuda del
docente cada 2 o 3 dias para llevar un registro del crecimiento de la
cebolla china.

Con csto se pretende estimular la responsabilidad del cuidado y el
trabajo en equipo asi como también el respeto por la naturaleza.
CIERRE:

¢ Qué pasaré con la eeholla china si la plantamos en la tierra?

(Qué aprendicron hoy? ;Les gusto lo que realizamos? ;Para queé
nos servird lo aprendido? ;Qué dificultades tuvimos en el sembrio?
;Haremos un rencuentro de lo aprendido en casa? ;Comentan cn
casa lo aprendido?

EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO
Observacién Lista de cotejo
Lluvia de ideas
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SESION DE APRENDIZAJE: N°...14...

DATOS INFORMATIVOS:
» LE.I: N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”
» Edad: O4afios.
» Aula: Los gatitos

> Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez
INVESTIGADORAS:

Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani

NOMBRE DE LA SESION: Valores que favorecen la convivencia

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA INTEGRADA DURACION FECHA
PRINCIPAL
Personal social Comunicacién 45 minutos 23/11/2017
CAPACIDAD INDICADOR
Interactia con cada persona reconociendo que | Identifica las situaciones y
todas son sujeto de derecho y tiene deberes. comportamientos que afectan la

convivencia en el aula.

Dice con sus propias palabras lo que
Recupera y organiza informacién de diversos
entendio del texto escuchado.
textos orales

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



3-SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

Proc.
Ped. PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION RECURSOS | ESCENARIO

INICIO
» Serecuerda las rutinas de siempre y Jas normas de convivencia.

» La docente proyecta ¢l video de los valores morales para
motivar a los nifios.

» Luego de ver ¢l video se realizara algunas preguntas.

» :De qué se trata la escena?, ;Cual es el mensaje? -video

> ;Qué podemos aprender de la vida de este personaje?

» Como seria el comportamicnto del ser humano, si no existiera
los valores morales, en el jardin y en la sociedad?

» Comunica el propdsito de la sesién: Valores que favorecen la

NTO DEL DESARROLLODE LAS COMPETENCIAS, EVALUACION

z
2
n
ol
a
]
S
&
e
=5
o
=
£
e
[~r}
s
@\
Z
2
] A :
= convivencla.
=S | DESARROLLO:
= » Leemos un cuento dé convivencia. luego se realizard las
& siguientes preguntas :
t% » ;Podemos afirmar que en las aulas convivimos en armonia con "
% nuestros compaferos (as)? o
s % ;Qué comportamientos o actitudes identifican en el cuento? -l‘aptop
o4 -
5] » Cuil es la importancia de la convivencia? jPor que? magen
> . .
o » ;Qué recomendaciones debemos tener en cuenta para mejorar la | Cinta
é convivencia? masKing
Sg » ;Qué valores aplicaremos para tener una mejor convivencia?
B % » Al finalizar se les entregara una ficha de aplicacion. -goma
.5 z ‘
%5 | CIERRE: -tijera
E
§ : » ;Qué aprendi? ;Cémo lo aprendi? ;Cémo debo emplear lo
2 aprendido?
g » Comentar en casa Jo aprendido.
EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO
Observacion Lista de cotejo
Lluvia de ideas
e
RAYIS A TEET F9 N N T Pﬁ%@. ......... AL
DOCENTE pE AULA DIR.E(‘ TORADE LA laﬁ‘ INVESTIGADORA INVESTIGADORA
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SESION DE APRENDIZAJE: N°...15...

DATOS INFORMATIVOS:
» LE.I: N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”
» Edad: O4afios.
» Aula: Los gatitos

> Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez
INVESTIGADORAS:

Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani

NOMBRE DE LA SESION: Viviendo en armonia

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA INTEGRADA DURACION FECHA
PRINCIPAL
Personal social Comunicacioén 45 minutos 30/11/2017
CAPACIDAD INDICADOR

Interactia con cada persona, reconociendo que | Identifica las situaciones y
todas son sujeto de derecho y tiene deberes. comportamientos afectan la convivencia en

el aula.

Recupera y organiza informacion de diversos | Dice con sus propias palabras lo que

textos orales. entendio del texto escuchado.

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



3.SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

_ggc.. PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION RECURSOS | ESCENARIO
INICIO
» La docente convoca & los nifios para que se sienten en media
. Y, ~cuento
é » Después se les dara a conocer el cuento de “DOS ABEJAS Sidag
i I AMIGAS™ en siluetas. Al culminar formulamos preguntas :
§% » (Quiénes eran los personajes? ;Dénde Vivian? ;Nectarina que
B le dijo a Palentina para que no este triste ;Palentina que labor
é § cumplia en ¢l momento de recoger el polen? ;Crees que
2 Palentina y Nectarina eran buenas amigas? ;Cémo termina el
2% cuento?
2- E’ > ;Alguna vez te sucedi6 algo parecido? Cuando y como?
g E » Comunica el propdsito de la sesion: Viviendo en armonia
> =
£C | DESARROLLO -Iaptop s
i 2 | » Selesmostrara a los nifios un video “Aprendamos a convivir” Edade
% £ | » Respeto, lolerancia y la responsabilidad. sglicacit
é g » Al culminar formulamos preguntas ;Qué valores practica n la
z2 sociedad? ;Cudles son? colores
§ g » ;Qué pasaria si no existiera el respeto en nuestra familia? ;Que
SB valores practican en tu familia? -goma
C@ | » Cadanifio debe respetarse a si mismo y 4 los demas.
Ea . » -plumones
£ E » Ustedes deben asumir la responsabilidad, ya sea bueno o malo.
SE | » En cambio la tolerancia es aprender a tener paciencia con las
;’-E personas que nos rodean, amigos, compafieros, hermanos y
%% padres.
52 | % Seentregara la ficha de aplicacidn a los nifios
5%
5 * | CIERRE:
§ » (Qué aprendieron hoy? ;Cémo lo aprendimos? ;Para qué me
= sirve lo aprendido? les gusto lo aprendido? En casa comentar
lo aprendido.
EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO
Observacion Lista de cotejo
Lluvia de ideas
{\'u ’ l‘
I TN vy ... B
DOCENTE DE AULA INVESTIGADORA INVESTIGADO
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SESION DE APRENDIZAJE: N°...16...

DATOS INFORMATIVOS:

> LE.I: N° 06 “Nuestra Sefiora del Carmen”

» Edad: O4afios.
» Aula: Los gatitos

> Profesora de Aula: Lourdes Mendivil Ramirez

INVESTIGADORAS:
Alicia Carire Ccarhuas

Noemi Quispe Ccasani

NOMBRE DE LA SESION: “La fiesta del respeto”

2.-APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA AREA INTEGRADA DURACION FECHA
PRINCIPAL
Comunicacion Personal social 45 minutos 07/12/2017
CAPACIDAD INDICADOR

Explora y experimenta con los materiales y los
elementos de los diversos lenguajes del arte,

utilizando sus sentidos y su cuerpo.

Baila libremente, con y sin elementos,
explorando  distintos ~ movimientos,
posturas y desplazamientos con distintas

melodias y ritmos musicales.

Se relaciona interculturalmente con otros desde

su identidad enriqueciéndose mutuamente.

Participa con satisfacciéon de actividades
y fiestas caracteristicas de su pueblo o

comunidad.
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3.-SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

m,— PROCESO LOGICO DE CONSTRUCCION RECURSOS | ESCENARIO
INICIO:
» para iniciar la sesion la docente recuerda las normas de ]
. convivencia de todos los dias conjuntamente con los nifios . -Bufer
Sz » Luego se ccomunica el propdsito de la actividad hoy USB
E g realizaremos “La fiesta del respeto”
i
o - How
%; DESARROLLO: Bocaditos
.8 » Se conversard con los nifios sobre todo lo visto en el “Decorecion
@ s I
EZ proyecto, s.obrc cudles son las nuevas conductas que ellos Globos
<5 deben seguir como:
z % » No quitarse los materiales y juguetes. Cinta de
;2 o » Compartir agua
= 3 > Hablar antes de golpear
O : -Goma tejiera
2 § ? Ser responsable —
z3 » Sertolerante Er—
8 g » Utilizar las palabras “Por favor™ y “Gracias”
id
N
; E Luego se les propondré realizar una fiesta infantil para celebrar. -Papel crepe
$ = | Recomendacion: se deja a criterio de la maestra las actividades que
£ % | serealicen en la fiesta, Pueden ser bailes y juegos. Lo importante es
; g recordarles a los nifios el motivo de la fiesta y la importancia de
E & | utilizar las palabras “por favor”, “gracias”, de no golpearse y jugar
2 | sin pelear y ser responsable.
Sz
=<
:% CIERRE:
'8 g | P iles gusto la fiesta realizada? ;Como se sinticron? ;Qué
ig hicieron en la fiesta? ;Qué valores morales aplicamos?
> Ahora en sus casas comentan de la actividad realizada.
Z
=z
-
EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO
Observacion Lista de cotejo
Lluvia de ideas
Lald el e A
DOCENTEDE AULA INVESTIGADORA INVESTIGADORA
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Anexo 7
FOTOGRAFIAS

Para iniciar las sesiones elaboramos las normas de convivencia conjuntamente con los
nifios para poder practicar a diario.

—

Trabajando en forma silencioso la practica de valores morales.
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Nifios trabajando con papel crepe la técnica de embolillado en forma ordenada para
decorar la imagen de valores morales.

£ bn"
Yy u

TiklAL

Nifios trabajando conjuntamente con la ayuda de las investigadoras la imagen del cuento
de la betarraga en el huerto que trata de respeto
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Pintando las imdgenes que ensefla como ser tolerante con sus compafieros y compartiendo
los materiales
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Nifios trabajando la ficha de responsabilidad en forma ordenada.

Nifos trabajando en forma ordenada sobre la tolerancia.
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Sentados en media luna recordando las norma de convivencia de todo los dias
conjuntamente con las investigadoras.

Nifios coloreando las imdgenes acerca de la convivencia.
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Nifos concentrados en observar la dramatizacion.
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Nifos concentrados en pintar las siluetas de valores morales.
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Aqui reflexionando después de escuchar el cuento de Valentina y el perrito abandonado.

Decorando con la técnica de mosaico el buen abrazo después de cantar.
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Cada uno de los nifios tenfa la responsabilidad de regar sus plantas.
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Observando el video sobre la convivencia.
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Aqui se observan los trabajos de cada nifio ordenadamente que se realiza a diario.
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Al finalizar organizamos una fiesta para observar lo aprendido acerca de nuestra tesis.

Realizando un juego para observar cuanto han aprendido acerca de la tolerancia.
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Todos los nifios hicieron una pasarela mostrando su habilidad que tenian cada uno en
forma ordenada.

Al concluir la fiesta nos sentimos orgullosas al saber que los nifios asimilaron lo aprendido
durante las sesiones realizadas. (Nifios de 4 anos de la L.LE.I. N°06 “Nuestra sefiora del
Carmen” aula los gatitos)
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