UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

MICAELA BASTIDAS

NACIONAL
o

OVIAIINdV dd

= .
<
(=]
Ll
n
&
@
T

&
1/0

TESIS
Acoso sexual y rendimiento académico en los estudiantes de la Universidad Nacional Micaela

Bastidas de Apurimac, 2024

Presentado por:

Martha Teresa Ccorahua Chipa

Para optar el grado Académico de Maestro en Administracion Educativa

Abancay, Peri
2025

Escuela de Posgrado Repositorio UNAMBA




UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

TESIS
ACOSO SEXUAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAG, 2024

Presentado por Martha Teresa Ccorahua Chipa, para optar el grado de Maestro en

Administracion Educativa

Sustentado y aprobado el 27 de noviembre del 2025 ante el jurado evaluador:

Presidente: M\

P ’
Dr. Manuel Jesus ITharra Cabrera

Primer miembro:

-~ Dr.Edwar Hasaca Cahuata

M'/

Segundo miembro:
// Dr. Justo Juan Viza Astulli

Asesor (es): At

M.Sc. EsthMytﬁ Madariaga

“César Edua;% Cuentas Carrera

Escuela de Posgrado Repositorio UNAMBA




Direccién de la Escuela Direccién de la Unidad de
de Posgrado Investigacion de la Escuela
de Posgrado

‘@l Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD
N° 001-2026

La Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional

Micaela Bastidas de Apurimac, hace constar que la tesis intitulada “ACOSO SEXUAL
Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURiMAC, 2024”, presentado por la Bachiller

MARTHA TERESA CCORAHUA CHIPA

Para optar el Grado Académico de Maestro en Administracién Educativa; ha sido
sometido a un mecanismo de evaluacion y verificaciéon de similitud a través del
Software Turnitin, presentando un 10% de similitud general, el cual es menor al 25%
segun el articulo 26 del Capitulo IV del Informe de Tesis del Reglamento de
Investigacion de la E.P.G. de la UNAMBA.

Por lo que, la tesis en mencion cumple con los criterios de originalidad establecidos
por Escuela de Posgrado de la UNAMBA.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente.

Abancay, 14 de enero de 2026

Atentamente,

iy Escuela de Posgrado - UNAMBA
=1 investigacionposgrado@unamba.edu.pe

Escuela de Posgrado Repositorio UNAMBA




Agradecimientos
A Dios, quien me ha guiado y me ha dado la fortaleza para seguir

adelante.

A mi padre, Evaristo, por ser la fuente de inspiracion y sabiduria. Su

espiritu aun continua guiandome.

A mi madre, Clarita, por su amor y su apoyo incondicional, que me ayudo

a crecer como persona y profesional.

A mi asesora, la M.Sc. Esther Calatayud Madariaga, y a mi coasesor, el
Mg. César Cuentas Carrera, quienes, con su esfuerzo y dedicacion

constante, me ayudaron a culminar satisfactoriamente esta investigacion.

Al PhD. Oscar Elisban Gomez Quispe, por su apoyo y orientacion, que

conllevo a la culminacion de este trabajo.

Escuela de Posgrado Repositorio UNAMBA




Dedicatoria

A Sharon, Axel y Marko, mi razon de ser y motor de mi vida. Les

amo con toda mi alma.

A Julian, mi compariero y pilar fundamental. Tu amor
incondicional y tu fe en mi fueron la base para alcanzar este logro

que es tan tuyo como mio.

Escuela de Posgrado Repositorio UNAMBA




“Acoso sexual y rendimiento académico en los estudiantes de la Universidad Nacional

Micaela Bastidas de Apurimac, 2024”
Linea de investigacion: Modelos de gestion y calidad educativa

Esta publicacion esta bajo una Licencia Creative Commons

D 0O®

Escuela de Posgrado Repositorio UNAMBA




INDICE
) Pag.
INTRODUCCION ..ottt ettt sttt esteeseesaeensesseesseenseeneesseeseeneenns 1
RESUMEN ..ottt ettt et e et ettt e st e st enae e st e s aeenseeneesseenseeneesneenseennenns 4
ABSTRACT ..ottt ettt st b e et e e bt et e et esae et entesaeensesaee e 5
CAPITULO T ...ttt 6
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ...ttt e 6
1.1 Descripcion del problema.............ccueeevieiiieeiieiiecie e 6
1.2 Enunciado del problema............cocviiiiiiiiiiiecceccee e e 9
1.2.1 Problema general ............cocoiiiiiiiiiiieeee e 9
1.2.2 Problemas eSPECITiCOS. ... .cuiiuiiiiieiieeiieieeee ettt erae 10
1.2.3 Justificacion de 1a InVeStiGaCION ......ccuevieruiiiiiriiniiiiccicecee e 10
CAPITULO IL....cooooo sttt 12
OBJETIVOS E HIPOTESIS ........oooioiiieeeeieeeeeeeeee e, 12
2.1 Objetivos de 1a INVESTIZACION. ......coviruiiiiriiirieeectere ettt 12
2.2.1 ODbJEtIVO ZENETAL ....eeiiiiieiiieie ettt et et 12
2.2.2 ODbjJetiVOS ESPECITICOS . .vviieuiiiiiiiieiiie ettt e e eeeneeas 12
2.2 Hipotesis de 1a INVESIZACION ......eeviiiiriiiriiiieeieieeiene ettt 12
223 HIpOtesis SENETal .......cc.uiiiiiiiiiiieie et 12
2.2.4 HipOtesis €SPECITICAS. ...uviiiiiiieiieeiee et e 13
2.3 Operacionalizacion de variables.........c..cooeevuiriiniiiiniinieceeeeeeee e 13
CAPITULO TIT ..ottt 15
MARCO TEORICO REFERENCIAL............ccoccoooviiiiioeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 15
3.1 ANTECEACIEES .....eeuiieiiieiie ettt ettt ettt et e st e st e et e e saeeenteesaaeenseennnas 15
3.2 MATCO LEOTICO c.ceeientiiiiiiieteeite sttt ettt ettt ettt et sb ettt s bttt eatesaeesbe e e 22
3.2.1 ACOSO SEXUAL ...ttt ettt 22
3.2.2 Rendimiento acad@miCo ........co.eovueriiririiinieniiiieneeeeeee e 36
323 Prueba estadistica chi-cuadrada...........ccccoeoveviiiiniiniiiieee 38
324 Coeficiente de alfa de crobach global...........ccccooeviiieiiieiiiieeee e, 38
3.2.5 Prueba de normalidad ............coceevieriiiiiiiniii e 38
3.3 Marco CONCEPLUAL .....eieiiiiiiieiieiieeee ettt et sttt eae s 40
CAPITULO TV ...ttt 42
|

Escuela de Posgrado

Repositorio UNAMBA



METODOLOGIA .......ooooiiiii et 42
4.1 Tipo y nivel de INVESIZACION. ......ccuvieiieriieeiieiie ettt e e eeee s 42
4.1.1 TIP0O de INVESTIZACION ...eeeiiiieciiieeciieeciee ettt e s e e s e e e e ereeeneneas 42
4.1.2 Nivel de INVESTIZACION .....ccveeiieeiieiieeieeriie et eeiee et e seeeteesaeeebeessreeseessseenseensnes 42
4.2 Disefo de 1a INVEStIACION .......eeeiieiieiiieiieeie ettt ettt ebeesere e e eee e 42
43 Descripcion ética de 1a INVEStIZACION .....ccuvveeevieeeriiieeiieeeiiee e e eieeeevee e e e 43
4.4 ProCediMICNTO......ccuieruiieiieeieeitieeteeiee et ette et et e ebeesteesbeessaesbe e saeenseenssesnseennseenns 47
4.5 TECNICA € INSIIUMENTOS .....veevieeeiieeieeieerieeeieestreeteesereesseesteeeseessseesaessseanseesssesnseens 48
4.5.1 Técnica UtIZad@.......cocuviiiiiiecie e e e 48
4.5.2 Instrumento de INVEStIZACION........c.eevuieriieiieeie ettt ettt beeseaeeneaens 48
453 Validez del instrumento acoso sexual y el rendimiento académico................... 48
4.6 ANALISIS ©STAAISTICO ..vvieiriieiiiieeiiie ettt e e e ebee e sreeesaaeeesaseeeaneaens 49

CAPITULO V .. 52

RESULTADOS Y DISCUSIONES ..ottt ettt 52
5.1 AnNAlisis de 1eSUItAdOS ... ..eecuviieiieeciee e e 52
5.2 Contrastacion de NIPOLESIS.......cciiriieriieriiieiieeie et ere et e sere e e aeesreeeaeenseeas 61
53 DISCUSTION ...ttt ettt et e st e et aeesbeeseeesbeesaeeesseensseensaensseenseensnas 70

CAPITULO V...t 74

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .......ccoiiiieieeeeeeeee e 74
6.1 CONCIUSIONES.......eeeueiieeiiee ettt eeite e et e e et e e steeestteeeeaeeeaaeesssaeessseeessseeessseesnseesnnseesnnns 74
0.2  ReECOMENAACIONES .....eeuiieiieiiieiie ettt ettt ettt ettt e st et e s te e bt e s naeenneens 75

ANEXOS .ttt ettt ettt et et be et e n e ettt e et e bt enteeneetes 91

I

Escuela de Posgrado Repositorio UNAMBA




INDICE DE TABLAS

Pag.

Tabla 1 Operacionalizacion de variables acoso sexual y rendimiento académico en
estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024. ............. 14
Tabla 2 Relacion entre el acoso sexual y rendimiento académico .........ccceeevveerieeecieeennnenn. 39

Tabla 3 Poblacion de estudiantes matriculados por Escuela Académico Profesional, 2024 .43
Tabla 4 Muestra estratificada proporcional de estudiantes por Escuela Profesional, 2024...45

Tabla 5 Total de encuestados por Escuela Profesional de la Universidad Nacional Micaela

Bastidas de Apurimac, 2024..........c.oieiiiieiiie ettt e 46
Tabla 6 Total de estudiantes encuestados por género de la Universidad Nacional Micaela

Bastidas de Apurimac, 2024.........cccooeouieiiieniieeieerie ettt et eve e ee e e ssaesreesaaeenbeenenas 46
Tabla 7 Validez de instrumento del ac0S0 SEXUAL.........ccccvieeiiiieeiiieiiieeeie e e 49
Tabla 8 Analisis de consistencia interna (Alfa de Cronbach Global)...........cccceevienieennn. 51
Tabla 9 Frecuencia de acoso sexual por escuelas profesionales...........ccceevvevieeiiienieenneennen. 52
Tabla 10 Acoso sexual SEZUN ZENETO.........ceeriiieriieeriiieeiee et e eieeesieeeebeeesreeesreeesseeennseeens 53

Tabla 11 Variables acoso sexual y rendimiento académico de estudiantes de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024. .........ccccoceeviriiniiiiniieneeereeeeeeeee 53
Tabla 12 Distribucion segtn nivel de acoso sexual fisico y rendimiento académico en
estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024. ............. 54
Tabla 13 Indicadores de la dimension acoso sexual fisico en estudiantes de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024. .........ccccoceeviriiniiiiniieneeeneeneeeeeee 55
Tabla 14 Distribucion segtn nivel de acoso sexual verbal y rendimiento académico en
estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024. ............. 57
Tabla 15 Indicadores de la dimension acoso sexual verbal en estudiantes de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024. .........ccoooieriieiiienieeiieeeeeeee e 58
Tabla 16 Distribucion segtn nivel de acoso sexual no verbal y rendimiento académico en
estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024. ............. 59
Tabla 17 Indicadores de la dimension acoso sexual no verbal en estudiantes de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024...........ccccoceevviieiienieeieennen. 60

Escuela de Posgrado Repositorio UNAMBA




Tabla 18 Relacion entre acoso sexual y rendimiento académico en estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024...........cccoceeveveeviienieenneennen. 63
Tabla 19 Relacion entre acoso sexual fisico y rendimiento académico de estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024............cccceeeevveevieeecreeenen. 64
Tabla 20 Relacion entre acoso sexual verbal y rendimiento académico de estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024...........ccccovvevevievienieenneennen. 65
Tabla 21 Relacion entre acoso sexual no verbal y rendimiento académico de los estudiantes
de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024. ...........cccccveeeveeenneen. 66
Tabla 22 Frecuencias observadas y esperadas de acoso sexual fisico y rendimiento
ACAACIIIICO ...ttt ettt ettt s et et e bt et e sate bt et e entesbeenbesneenseennean 67
Tabla 23 Relacion entre acoso sexual fisico y rendimiento académico de estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024............ccccceviiriienieeieennen. 67
Tabla 24 Frecuencias observadas y esperadas de acoso sexual verbal y rendimiento
ACAACIIIICO ...ttt et b et et a et et e bt et e sat e bt et e entesbeenbesaeenaeennea 68
Tabla 25 Relacion entre acoso sexual verbal y rendimiento académico de estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024............ccccceeviiiiienieeieennen. 68
Tabla 26 Frecuencias observadas y esperadas de acoso sexual no verbal y rendimiento
ACAAGIIIICO ...ttt ettt et e bt st e bt e e st e e bt e s bt e sbb e e bt e naeeeareen 69
Tabla 27 Relacion entre acoso sexual no verbal y rendimiento académico de estudiantes de

la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024............ccceeviieiienieenenne 69

1Y%

Escuela de Posgrado Repositorio UNAMBA




INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Coeficiente de correlacion de Spearman.............cccccveeeeiieeiieeeiieeecie e eevee e 50

Figura 2 Indicadores de la dimension acoso sexual fisico en estudiantes de la Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024. .........c.coovveeiieiiienieeiieeie e 56
Figura 3 Indicadores de la dimension acoso sexual verbal en los estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.............cccceeviiviienieeieennen. 58
Figura 4 Indicadores de la dimension del acoso sexual no verbal en los estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024...........ccccccveveveevivenieerneennen. 61
A%

Escuela de Posgrado Repositorio UNAMBA




-1de98 -

INTRODUCCION

En la presente investigacion se aborda el acoso sexual y su relacion con el rendimiento
académico de los estudiantes del pregrado de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac (UNAMBA). El acoso sexual no solo afecta el bienestar individual, sino que
también se manifiesta como una forma de violencia estructural que persiste desde décadas
pasadas. En la actualidad, la educacion superior debe ser una base fundamental para promover
una cultura de conocimiento sobre los distintos tipos de violencia y para la defensa de los

derechos fundamentales, en especial la integridad de la mujer.

Para la OMS (2023) y OPS (2024) la violencia contra la mujer constituye un reflejo alarmante
de los acontecimientos sociales que muchas mujeres enfrentan a diario. Estas organizaciones
destacan la importancia de documentar y sustentar adecuadamente los hechos relacionados
con este tipo de violencia, incluyendo el acoso sexual como una de sus manifestaciones mas
frecuentes. Asimismo, ambas instituciones subrayan la necesidad de asumir un rol activo ante
estos casos, promoviendo estrategias de prevencion, atencidon integral y proteccion de los
derechos humanos de las victimas. En este sentido, el acoso sexual debe ser abordado no solo
como una agresion individual, sino como una problematica estructural que requiere una

respuesta multisectorial y sostenida.

El MMPV (2008), indica que el acoso sexual es una forma de discriminacion e inequidad
contra mujer; es decir, que es una vulneracion de los derechos humanos de las mujeres como
la facultad de tratarla de manera diferente y abusiva. Al respecto, Larrea et al. (2020) y Duquet
et al. (2024), contextualizan que el acoso sexual es una manifestacion de violencia de género
en contra de las mujeres, creando una cultura de discriminacion y reproduciendo dinamicas
sexistas. Asimismo, las victimas de acoso sexual suelen sufrir consecuencias en su salud fisica
y mental, lo cual repercute negativamente en su rendimiento académico y en sus interacciones

sociales.

El acoso sexual en el contexto universitario ha tomado relevancia actualmente en diferentes

paises del mundo, se ha evidenciado que existen diferentes tipos de acoso sexual en la vida
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académica, y que es un problema social y visible respaldado por pautas culturales y sociales

(Guarderas et al., 2023; Larrea et al.,2020).

Varios autores (Guarderas Albuja , Cuvi, Larrea, Reyes Masa , & Carrion Berra, 2023) y el
MMPV (Ministerio de La Mujer y Poblacion Vulnerables, 2024), identificaron mayor
prevalencia en tres comportamientos de acoso sexual: Acoso sexual de naturaleza fisica,
Acoso sexual de naturaleza verbal, Acoso sexual de naturaleza no verbal. Estos tipos de
comportamientos atemorizan y generan temor en las victimas, los cuales influyen en su

aprovechamiento académico y calidad de vida de los estudiantes.

El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social de Peru, define que esta basado en una cultura
en el cual las mujeres son percibidas como objeto sexual y subordinadas a los hombres, por
ende, es necesario que las instituciones regulen comportamientos de las personas que infringen
la Ley en contra de las mujeres acosadas. Del mismo modo, Echevarria et al. (2018), hace
referencia a la necesidad de cambiar las conductas, destacando que las instituciones de
educacion superior desempefian un papel crucial en la formacion de los estudiantes. Estas
instituciones son fundamentales para que los jévenes definan su posicionamiento adecuado en
cuanto a los roles de ambos géneros, promoviendo el respeto y el desarrollo integral tanto en

su vida personal y profesional.

En este contexto, sera importante considerar la relevancia de los conocimientos previos de
esta problematica que son los estudiantes universitarios que padecen dicha problematica, y
ademas son generalmente renuentes a quejarse. En virtud de lo ya mencionado, existen pocas
denuncias por conductas de acoso sexual, esto indicaria que no es que no existan actos de
acoso sexual, en muchas ocasiones las victimas no denuncian por temor a posibles represalias

que pudieran darse.

En cada capitulo de investigacion se tratan los diferentes contenidos segtn la correspondencia
respectiva.

Capitulo I.- Contiene el planteamiento del problema, la descripcion del problema
adecuadamente sustentado con la formulacion del problema de investigacion y la justificacion.
Capitulo II.-Se desarroll6 los objetivos, hipodtesis de la investigacion y la Operacionalizacion

de variables.
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Capitulo IIL.-Contiene los antecedentes de la investigacion, marco tedrico y conceptual, y la
definicion de términos relacionados al acoso sexual y el rendimiento académico.

Capitulo IV.-Explica el disefio metodoldgico utilizado en la investigacion, el tipo, nivel y
disefio de la investigacion, poblacion y muestra, procedimientos de la investigacion, técnica e
instrumentos, y analisis estadistico.

Capitulo V.-Presenta los resultados a través de tablas, graficos y su respectiva interpretacion,
la contratacion de hipoétesis y la discusion de resultados.

Capitulo VI. -Presenta las conclusiones y las recomendaciones. Y por ultimo se muestra

las referencias bibliograficas y los anexos correspondientes a la investigacion.
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RESUMEN

El acoso sexual suele presentarse en diferentes maneras en una comunidad universitaria
afectando al desempefio académicos de los estudiantes. En este estudio transversal realizado
en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA) durante el afo 2024
en Apurimac, Pert. Se analizo la relacion entre el acoso sexual y el rendimiento académico
en una muestra de 332 estudiantes seleccionados mediante muestreo estratificado. Se utilizo
un cuestionario validado por juicio de expertos, y valoracion de la consistencia interna de los
13 items que consider? tres dimensiones (acoso fisico, verbal y no verbal) en la variable acoso
sexual utilizando la escala de Likert en tres niveles. Esta informacion fue emparejada con el
rendimiento académico de cada estudiante. Se identificaron que el acoso sexual en general
presenta una correlacion negativa significativa con el rendimiento académico (p =-0,112; p =
0,042). Al analizar las dimensiones especificas, tanto el acoso fisico (p = -0,144; p = 0,009)
como el verbal (p = -0,181; p = 0,011) mostraron una asociacion inversa estadisticamente
significativa, indicando que una menor exposicion a estas conductas se relaciona con un mejor
desempefio académico. Aunque, la dimensién no verbal, no registr6 una correlacion
significativa (p = -0,011; p = 0,843) con el rendimiento académico. Estos hallazgos,
demuestran el impacto diferencial de las modalidades de acoso en los estudiantes, y muestra
la necesidad de priorizar intervenciones frente al acoso fisico y verbal en el ambito

universitario.

Palabras clave: acoso sexual, rendimiento academico, estudiantes, universidad
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ABSTRACT

Sexual harassment tends to present itself in different ways in a university community affecting
the academic performance of students. This cross-sectional study was conducted at the
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA) in Apurimac, Peru, in
2024. The relationship between sexual harassment and academic performance was analyzed
using a sample of 332 students selected via stratified sampling. The researchers used a
questionnaire that had been validated by expert judgment and an assessment of the internal
consistency of its 13 items. A questionnaire validated by expert judgment and an assessment
of the internal consistency of its 13 items was used. The questionnaire considered three
dimensions of sexual harassment (physical, verbal, and nonverbal) using a three-level Likert
scale. This information was paired with each student's academic performance. The researchers
identified a significant negative correlation between sexual harassment and academic
performance (p = -0.112; p = 0.042). When analyzing the specific dimensions, physical and
verbal harassment showed a statistically significant inverse association (p = -0.144, p = 0.009
and p = -0.181, p = 0.011, respectively), indicating that less exposure to these behaviors is
related to better academic performance. However, the nonverbal dimension did not register a
significant correlation with academic performance (p = -0.011; p = 0.843). These findings
demonstrate the differential impact of bullying modalities on students and highlight the need

to prioritize interventions against physical and verbal bullying in a university setting.

Keywords: sexual harassment, academic performance, students, university.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del problema

El acoso sexual en instituciones de educacion superior es un fenomeno que preocupa a
nivel mundial. La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2024) y Organizacioén
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2022) han
sefalado que millones de estudiantes, especialmente mujeres, sufren diferentes formas
de violencia sexual en entornos académicos. Este tipo de violencia no solo vulnera los
derechos humanos, sino que también afecta el rendimiento académico, generando
desercion escolar, bajo rendimiento, trastornos emocionales y desmotivacion en los

estudiantes.

En América Latina, Moreno (2014), refiere que el acoso sexual en el ambito educativo
es un problema persistente. Estudios realizados en paises como México, Colombia,
Argentina, Paraguay, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Brasil, Bolivia, Chile,
Republicana Dominicana y Pertl, revelan que un porcentaje importante de estudiantes
han sido victimas de acoso, abuso verbal, tocamientos indebidos o amenazas de caracter
sexual en las universidades. Sin embargo, las denuncias siguen siendo limitadas debido
al miedo a represalias, la falta de protocolos de atencion y la cultura de la normalizacion

de la violencia.

De acuerdo con Larrea, Guarderas y Cuvi (2020), el acoso sexual se manifiesta a través
de comportamientos fisicos (violencia fisica, tocamientos no consentidos o
acercamientos innecesarios), verbales (comentarios sobre el aspecto fisico, estilo de
vida u orientacidon sexual, asi como llamadas ofensivas u obscenas) y no verbales
(silbidos, gestos de connotacion sexual o exhibicion de material pornografico),los
hallazgos reflejan que la frecuencia de acoso sexual en mujeres representa el 61 % y
varones el 39 %.

Enriquez 'y Loépez (2022), aluden que aquellas personas que sufren de acoso sexual se
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alinean en las emociones, que es generada por una experiencia vivida. Asimismo,
autores como Lizama (2019), Duque (2024) y Echevarria (2017), mencionan que las
victimas suelen presentar cambios actitudinales significativos, como estrés, miedo, baja
concentracion y tensiones en el entorno académico, afectando gravemente su

rendimiento académico.

Por otra parte, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2006) considera
necesario implementar medidas para reducir los comportamientos de acoso en el ambito
laboral, con el fin de promover competencias y capacidades en materia de equidad, cuyo
objetivo es fortalecer las medidas correctivas en las entidades organizacionales. Del
mismo modo, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables del Pert (2012)

promueve una comprension realista de la equidad de género.

A nivel nacional, Bardales y Ortiz (2012) reconocen que el acoso sexual en las
universidades ha sido identificado como una problematica seria, pero poco estudiada.
Los hallazgos en mayor proporcion corresponden a estudiantes de sexo femenino
(61,3%), del mismo modo Hoces (2023), encontr6 que el 28% de estudiantes
universitarios ha sufrido acosos u hostigamientos sexuales, en su mayoria mujeres, A
pesar de la existencia de normas juridicas que sancionan este tipo de actos, como las
Leyes promulgadas a través del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MMPV, 2008), la cantidad de denuncias sigue siendo escasa. La Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU, 2023), reportd 385 casos de
acoso y hostigamiento sexual en universidades publicas y privadas del pais, a raiz de un
proceso de supervision iniciado en 2018. El miedo a represalias, la desconfianza en las
autoridades y la lentitud de los procesos contribuyen al silencio de las victimas. Para
enfrentar esta problemdtica, SUNEDU ha implementado medidas preventivas y

sancionadoras.

En el contexto local, especificamente en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac (UNAMBA), no existen estudios que analicen el acoso sexual en el entorno
universitario. Sin embargo, como parte de la labor en el area de salud de bienestar
universitario, se ha identificado la existencia de diversos casos de acoso sexual entre los
estudiantes de distintas Escuelas Profesionales. Esta realidad se agrava por factores

como la escasa comunicacion entre los estudiantes y sus familias, el miedo a represalias
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de docentes u otros estudiantes, y la falta de protocolos claros y eficientes para
denunciar. Los actos de acoso sexual no reportados perjudican seriamente el bienestar

fisico, emocional y académico de los estudiantes.

La necesidad de investigar esta problematica surge del hecho que el acoso sexual en el
ambito universitario se manifiesta en formas fisicas, verbales y no verbales, afectando
de manera significativa en el rendimiento académico, la salud mental y la convivencia
universitaria. En este sentido, resulta fundamental identificar y analizar la relacion entre
el acoso sexual y el rendimiento académico de los estudiantes. Comprender la magnitud
del problema, las formas en que se presenta y los factores asociados permitira no solo
evidenciar su impacto, sino también fundamentar la implementacion de estrategias
preventivas y correctivas orientadas a promover un entorno universitario seguro,

respetuoso y equitativo.

En la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA), el acoso
sexual constituye una problematica persistente que afecta de manera significativa a la
comunidad estudiantil, principalmente a las mujeres. Esta situacion incide
negativamente en el bienestar emocional de las victimas y, en consecuencia, repercute

en su rendimiento académico.

A pesar de la existencia de normativas y protocolos institucionales orientados a prevenir
y sancionar estas conductas, los testimonios recogidos y los resultados de una encuesta
aplicada en 2021 por la Oficina de la Defensoria Universitaria, dirigida a estudiantes
matriculados ese mismo afio, entre los cuales 70 mujeres respondieron de forma
aleatoria mediante una plataforma virtual pagina web de la UNAMBA, revelan que el
acoso sexual continua presente dentro de la universidad. La mayoria de los casos
reportados fueron perpetrados por compaineros de estudio. Ademds, un preocupante
95.7% de las estudiantes encuestadas manifesto no saber a donde acudir en caso de sufrir
acoso u hostigamiento sexual. Estos datos evidencian no solo la persistencia del
problema dentro del entorno universitario, sino también la insuficiencia de los canales
de denuncia, la falta de confianza en los mecanismos institucionales, debil sancion a los
agresores, el temor a represalias y la naturalizacion del problema. Asimismo, la escasa
difusion de los protocolos, la débil sancion a los agresores y la limitada sensibilizacion

sobre el tema contribuyen a la reproduccion de un clima de impunidad y desproteccion.
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Esta situacion no solo vulnera los derechos fundamentales de las estudiantes, sino que
también incide directamente en su vida académica, afectando su concentracion,
motivacioén, rendimiento y permanencia en la universidad. El acoso sexual en el
contexto universitario se convierte asi, en una barrera estructural que limita el acceso
igualitario a la educacion superior,especialmente de las mujeres. El rendimiento
académico constituye uno de los indicadores mas relevantes para evaluar el proceso de
formacion universitaria, ya que refleja el nivel de logro de los aprendizajes,
competencias y habilidades que el estudiante desarrolla a lo largo de su trayectoria
académica. En el contexto universitario, este rendimiento puede verse afectado por
factores adversos que trascienden lo estrictamente académico, entre ellos, el acoso
sexual. Este fenomeno, entendido como cualquier conducta de naturaleza sexual no
deseada, fisica,verbal y no verbal, que afecte la dignidad de la persona, genera
consecuencias psicologicas, emocionales y sociales que pueden impactar directamente
en la concentracion, la motivacion, la asistencia y, por ende, en el rendimiento
académico del estudiante OMS (2021), Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, 2023).

En la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac se han identificado casos de
acoso sexual, pero no existen estudios locales que analicen de manera estadistica su
relacion con el rendimiento académico, lo que dificulta el disefio de estrategias de
prevencion y apoyo efectivas. Frente a esta realidad, se hace imprescindible desarrollar
una investigacion que permita analizar en profundidad la relacion entre el acoso sexual
y el rendimiento académico en la UNAMBA. Esta investigacion debe tener como
proposito no solo visibilizar la magnitud de la problemadtica, sino también generar
propuestas concretas para fortalecer los mecanismos de prevencion, atencion y sancion,
promoviendo un entorno seguro,equitativo y respetuoso para todos los integrantes de la

comunidad universitaria.

Enunciado del problema

1.2.1 Problema general

(Cudl es la relacion entre el acoso sexual y el rendimiento académico de los

estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024?
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1.2.2 Problemas especificos
e ;Cual es la relacion entre el acoso sexual fisico y el rendimiento académico de los

estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024?

e ;Cudl es la relacion entre el acoso sexual verbal y el rendimiento académico de los

estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 20247

e ;Cudl es la relacion entre el acoso sexual no verbal y el rendimiento académico de

los estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024?

1.2.3 Justificacion de la investigacion
1.2.3.1 La justificacion tedrica

Esta investigacion se basa en la necesidad de ampliar el conocimiento sobre la
relacién entre el acoso sexual y el rendimiento académico en estudiantes
universitarios. Existen estudios previos que analizan el impacto del acoso en el
bienestar emocional de los estudiantes, todavia es limitada la investigacion que
desagrega el acoso en sus distintas formas (fisico , verbal y no verbal) y estudia
su efecto especifico en el rendimiento académico.Sin embargo, son pocos los
estudios que exploran de forma directa la interaccidn entre estos factores en el
contexto universitario, especialmente en instituciones de educacion superior en
nuestra region o menos estudiadas, como la Universidad Nacional Micaela

Bastidas de Apurimac.
1.2.3.2 Justificacion metodologica

La investigacion adopta un enfoque cuantitativo, correlacional y transversal
para analizar la relacién entre el acoso sexual (fisico, verbal y no verbal) y el
rendimiento académico. Se respalda en estudios nacionales e internacionales
que aporten conocimiento y visibilicen el problema, promoviendo acciones
desde las organizaciones reguladoras. Para la recoleccion de datos, se utilizaron

instrumentos validados y adaptados al contexto universitario, lo que garantiza
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los resultados confiables. Ademas, el estudio podré servir como referencia
metodoldgica para futuras investigaciones que aborden variables psicosociales

vinculadas al rendimiento académico en contextos similares.
1.2.3.3 Justificacion practica

Desde una perspectiva practica, esta investigacion permite identificar como el
acoso sexual, en sus diversas manifestaciones (fisica, verbal y no verbal), afecta
directamente en el rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA). Los resultados
obtenidos podran servir de base para que las autoridades universitarias disefien
politicas de prevencion, protocolos de actuacion, programas de sensibilizacion
y acompafiamiento psicoldgico, que protejan a las victimas y fomenten un

entorno seguro y respetuoso en el campus.
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CAPITULO II
OBJETIVOS E HIPOTESIS

2.1 Objetivos de la investigacion

2.2.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre el acoso sexual y el rendimiento académico de los

estudiantes de la Universidad Nacional de Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

2.2.2 Objetivos especificos

e Determinar la relacion entre el acoso sexual fisico y el rendimiento
académico de los estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas

de Apurimac, 2024.

e Determinar la relacion entre acoso sexual verbal y el rendimiento académico
de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac,

2024.

e Determinar la relacion entre el acoso sexual no verbal y el rendimiento
académico de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, 2024.
2.2 Hipdtesis de la investigacion

2.2.3 Hipotesis general

Hi: Existe una relacion entre el acoso sexual y el rendimiento académico de los

estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.
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2.2.4 Hipotesis especificas

e Relacion entre el acoso sexual fisico y el rendimiento académico de los
estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac en el

ano 2024.

e Relacién entre el acoso sexual verbal y el rendimiento académico de los
estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac en el

ano 2024.

e Relacion entre el acoso sexual no verbal y el rendimiento académico de los
estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac en el

ano 2024.

2.3 Operacionalizacion de variables

Variable independiente (x): Acoso sexual

En esta investigacion, el acoso sexual se medird mediante un cuestionario estructurado
que evaluard la frecuencia de experiencias de acoso, dimensiones o tipo de conductas

sufridas (verbales, fisicas, no verbales) y el impacto percibido en el entorno académico.
Variable dependiente (y): Rendimiento académico

En esta investigacion, el rendimiento académico se ha medido a través del promedio

ponderado acumulado (PPA) registrado en el sistema académico institucional.
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Operacionalizacion de variables acoso sexual y rendimiento académico en estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

. Definicion . . .
Variable Dimensiones Indicador Escala
conceptual
Contacto fisico y/o tocamientos
El acoso sexual en el Acoso sexual A entos i . i Imad
4mbito académico se ) cercamientos innecesarios: pellizcos, palmadas,
define como fisico besos y caricias
insinuaciones Relaciones sexuales sin consentimiento
se_xuales no deseadas Insinuaciones verbales a tener relaciones sexuales
¢ inaceptables, )
solicitudes de favores Comentarios sexuales obscenos
sexuales, contacto Promesas de trato preferente a cambio de favores
§ fisico o expresiones Acoso sexual Sexuales
z verbales que verbal Amenazas o trato hostil por el rechazo al acoso
° interfieren con el sexual. Nominal
8 trabajo o el Comentarios sexuales obscenos sobre alguna
] . .
< rendimiento parte de su cuerpo
académico de una Acoso sexual por llamadas telefonicas
persona, asi como los ]
intentos de crear un Gestos de connotacion sexual.
entorno laboral o Correos o emails acosadores 0 mensaje de texto.
académico . .
O . Acoso sexual  Mfiradas insinuantes, obscenas y
intimidante, hostil u no verbal
. comprometedoras
ofensivo. Bosch fiol ) )
(1974) Objetos sexuales sugestivos, posteres, graficos
mostrados o enviados por via internet.
R Trad.101.onalmente el Bueno
2 rendimiento
E académico se ha
] relacionado con la
e capacidad intelectual Promedio Regular
E de los alumnos, que final por Ordinal
2 generalmente se asignatura
E traduce en la
= obtencion de buenas Mal
D . .
[~ calificaciones. Usan alo

Supervia (2020)

Escuela de Posgrado

Repositorio UNAMBA



-15de 98 -

CAPITULO 111

MARCO TEORICO REFERENCIAL

3.1 Antecedentes

3.1.1 Antecedentes internacionales

En una investigacion (Perez et al., 2023) titulada “Violencia percibida por estudiantes
mexicanos de enfermeria durante sus précticas clinicas”, donde el objetivo fue
determinar la prevalencia y experiencia de violencia que influye en la forma de
comportamientos y emociones que se ven afectadas. Cuya metodologia fue transversal,
y se utilizd una poblacion de estudio 327 estudiantes de enfermeria. De los cuales se
evidencid que el 28,44% (93) de mujeres indicaron haber sido acosada sexualmente. De
estos, 10 estudiantes (3,06%) respondieron haber sido tocados de manera inapropiada,
30 estudiantes (9,17%) manifestaron haber recibido piropos obscenos, 23 mujeres
(7,04%) habian recibido comentarios sexistas, 23 (7,04%) estudiantes recibieron gestos
sexuales sugestivos y finalmente siete estudiantes (2,14%) mencionaron haber recibido

una propuesta de contacto fisico intimo.

En el estudio realizado por Moreno et al. (2007), “Violencia sexual contra las
estudiantes de Caldas — Colombia”, realizaron un estudio de tipo transversal con el
objetivo de establecer la frecuencia de la violencia sexual contra las estudiantes de la
Universidad de Caldas. Utilizaron una muestra seleccionada aleatoriamente, que incluy6
950 alumnas, a quienes se les aplico una encuesta de forma anénima y voluntaria. Los
resultados revelaron que 55 mujeres (18.4%) reportaron haber sufrido uno o mas eventos

de acoso sexual a lo largo de su vida universitaria.

Hinojosa et al. (2013) reportaron en su investigacion “Prevalencia de violencia sexual
en estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, Colombia, 20107, y que
tuvieron como objetivo identificar la prevalencia de violencia sexual a lo largo de la
vida universitaria de los estudiantes de dicha institucion. En este estudio de tipo

transversal, se utiliz6 una poblacion de 10,411 estudiantes y una muestra estratificada
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de 128 participantes. Se evaluaron variables demograficas como género y sexo, el
periodo y lugar en que ocurrieron los hechos, asi como los distintos tipos de agresion.
Los resultados mostraron que el tipo de violencia mas frecuente fue el acoso verbal, con
una prevalencia del 70%. Ademas, se registraron dos casos de violacion durante la etapa

universitaria.

Guarderas et al. (2023), en su libro “Acoso sexual y Universidad”, contextualizaron el
acoso sexual universitario como un problema social relevante en Ecuador. El estudio
tuvo un enfoque cuantitativo transversal, con alcance analitico y con componentes
participativos. Se tomdé una muestra probabilistica de 1277 estudiantes con
representacion proporcional de cinco facultades por semestres de una universidad del
norte de Ecuador. El estudio tuvo como primer objetivo estimar la prevalencia del acoso
sexual en sus distintas manifestaciones: verbal, no verbal y fisica. El segundo objetivo
fue analizar la relacion entre los indicadores de acoso sexual con sus efectos
emocionales y académicos. El tercer objetivo consistid en determinar las tasas de
prevalencia general, y el cuarto, en evidenciar los lugares y situaciones en los que
ocurren los actos de acoso dentro del entorno universitario. Se reporto que el 34% de la
comunidad universitaria fue victima de alguna forma de acoso sexual, siendo las
estudiantes mujeres las mas afectadas. Este hallazgo es relevante para el presente
estudio, pues muestra la incidencia significativa del acoso en la vida académica. En
total, se identificaron 84 casos de acoso sexual y 8 casos de violacion, los cuales fueron
analizados de forma individual para comprender la magnitud del problema. Este estudio
evidencia la presencia significativa de la violencia sexual en contextos universitarios y
resalta la importancia de abordarla desde una perspectiva institucional y de salud

publica.

Lizama y Hurtado (2019), realizaron un estudio de investigacion titulada “Acoso sexual
en el contexto universitario de Chile”, abordaron esta probleméatica mediante un enfoque
cuantitativo, de nivel descriptivo, relacional, transversal y prospectivo. La poblacion
universitaria estuvo compuesta por 27,487 estudiantes, y se aplicaron dos encuestas: una
a través de la plataforma Google Forms y otra mediante trabajo de campo, lo cual
permitié obtener informacidn relevante sobre la realidad objetiva del fenomeno. La

muestra estuvo conformada por 1,419 personas.
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Capilla et al. (2016), por su parte, realizaron un trabajo de investigaciéon en Espana,
titulado “El acoso sexual en el &mbito universitario: andlisis de una escala de medida.
(EASIS-U)”. El estudio fue descriptivo, donde se utilizo la técnica de la observacion a
un solo grupo, en un solo momento. La muestra estuvo compuesta por 1,693 de
estudiantes universitarios. En el estudio se incluyeron 38 preguntas que describen
diferentes comportamientos de contenido sexual entre ellas acoso verbal, no verbal y
fisico, habia que responder si habian sido objeto de acoso. Se encontrd un 61.82 % de
la varianza total mostrando que existentes comportamientos de acoso en el dmbito

académico universitario.

En el trabajo de Salinas y Espinoza (2013), “Prevalencia y percepcion del acoso sexual
de profesores hacia estudiantes de la licenciatura de psicologia en la facultad de estudios
superiores -Iztacala: un estudio exploratorio”. Su objetivo fue determinar la prevalencia
del acoso sexual en los estudiantes de la carrera de psicologia. Donde se reportaron que
72.3% de estudiantes varones y 66.3% de mujeres habian experimentado acoso sexual
por parte de docentes de la universidad, en alto grado en mujeres. Predominante
manifestaron que se dieron preguntas de tipo bromas sexuales (37.7%), y miradas al

cuerpo insistentemente (32.6%) y acercamientos fisicos (28.5%).

En otro estudio, Delgado y Espinoza (2019), realizaron una investigacion titulada
“Determinar la prevalencia, factores causales percibidos y efectos del acoso sexual en
estudiantes universitarios de la Facultad de Ciencias Médicas UNAN-Le6n de
Nicaragua en el periodo marzo-mayo del 2019”. El estudio fue de tipo transversal y se
aplico una encuesta digital mediante Google Forms a una muestra de 480 estudiantes.
Los resultados evidenciaron que el sexo predominante en la muestra fue el femenino
(60.2%), y que el 46.9% de las estudiantes reportaron haber sufrido acoso sexual dentro
del entorno universitario. Es decir, aproximadamente cinco de cada diez mujeres fueron
victimas de este tipo de violencia. Ademas, se identificd que el acoso sexual afecta
directamente a las victimas en su esfera personal, provocando dificultades para
relacionarse socialmente, asi como dafnos emocionales como estrés, alteraciones
conductuales, fisicas y académicas, lo que interfiere negativamente en su desarrollo

personal y profesional.
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Holguin y Silva (2023), en su investigacion “Prevalencia y consecuencias del acoso
sexual en estudiantes de bachillerato de Quito durante el ano 2023, desarrollaron un
estudio de tipo descriptivo con enfoque mixto, utilizando como instrumento la encuesta
ASIES. El objetivo del estudio fue proporcionar una comprension integral de la
problematica del acoso sexual en contextos escolares. Los resultados indicaron que los
tipos de acoso con mayor prevalencia fueron el acoso no verbal, verbal y fisico, siendo

estos los mas reportados por las estudiantes de bachillerato de la ciudad de Quito.

En la investigacion, Veliz y Valenzuela (2020), “Variables predictoras del acoso sexual
en estudiantes universitarios”. Realizaron un estudio de corte transversal cuyo objetivo
fue analizar el acoso sexual en relacion con diversas variables predictoras dentro del
espacio universitario. Los resultados revelaron que el 74.3% de los estudiantes
encuestados afirmaron haber experimentado alguna forma de acoso sexual en el entorno
académico. Asimismo, el estudio concluy6 que el acoso puede preverse a partir de
ciertas condiciones presentes en las victimas, principalmente mujeres, como una baja
autoestima social, lo cual refleja influencias sociales y culturales arraigadas en la vida
universitaria. En cuanto al rendimiento académico, se encontré que un 7.1% de los
estudiantes reportd promedios bajos, sugiriendo que el acoso sexual podria tener un

impacto negativo en el rendimiento académico.

Echeverria et al. (2017), en su estudio “Caracterizacion del hostigamiento y acoso
sexual, denuncia y atencion recibida por estudiantes universitarios mexicanos”,
analizaron las respuestas de los estudiantes ante situaciones de hostigamiento y acoso
sexual, asi como las razones por las cuales muchos no denuncian estos hechos. En este
estudio participaron 2,070 estudiantes universitarios. Se reportaron un total de 1,149
eventos de hostigamiento y acoso sexual (HAS), de los cuales el 61.79% fueron sufridos
por mujeres y el 32.7% por hombres. Los resultados evidencian que, en la mayoria de
los casos, los estudiantes experimentaron al menos un evento de HAS durante su vida

universitaria, reflejando una alta prevalencia de este problema en el entorno académico.

Castaio et al. (2010), realizaron un estudio titulado “Sexual harassment in the
University of Manizales” student community. Colombia 2008. Cuyo objetivo fue
analizar la frecuencia del acoso sexual en dicha universidad. El estudio fue de corte

transversal y se realizd sobre una poblacion de 3,584 estudiantes y se reportd una
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prevalencia de acoso sexual del 6.8%, concentrada principalmente en los cuatro
primeros semestres de permanencia universitaria. Entre los agresores identificados, el
50% fueron docentes y el 21.4% compafieros de clase. En cuanto a la denuncia de estos
casos, solo el 7.1% fue reportado oficialmente, lo que evidencia una baja tasa de
denuncia frente a una problematica de notable prevalencia entre los estudiantes. Los
resultados indicaron que el 49.8% de las mujeres afirmaron haber vivido al menos una
situacion de acoso sexual, siendo el acoso verbal el mas frecuente (40%). Esta situacion

se identifico como un factor que afecta negativamente la vida académica de las victimas.

3.1.2 Antecedentes nacionales

Albines y Coronel (2024), en su estudio “Repercusion del acoso sexual en el
rendimiento académico de las estudiantes de derecho de la Universidad Nacional de
Trujillo, 20227, tuvieron como objetivo principal determinar si el acoso sexual repercute
en el rendimiento académico de las estudiantes de dicha facultad. El estudio, con un
enfoque cuantitativo y diseflo no experimental, cont6é con una muestra de 60 estudiantes.
Se emplearon encuestas para recolectar los datos, los cuales fueron analizados. Los
resultados mostraron que el 80% de las estudiantes percibieron el acoso sexual como un
problema frecuente, coincidiendo con un rendimiento académico medio. El coeficiente
de correlacion de Spearman fue de 0.724, lo que indica una relacién positiva y
significativa entre el acoso sexual y el rendimiento académico. Ademas, se concluyé
que el acoso sexual influye en un 56.9% del rendimiento académico, mientras que el
43.1% restante se atribuye a otros factores. El estudio enfatiza que un entorno
universitario marcado por el acoso y la violencia impacta negativamente en el

rendimiento y los logros académicos de las estudiantes.

Por otra parte, Baylon y Cruz (2023), en su investigacion “Acoso sexual y su impacto
en el rendimiento académico del estudiantado de la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional de Ucayali, 2020”, desarrollaron un estudio de tipo correlacional
y transversal, con el objetivo de identificar los comportamientos de acoso sexual y su
impacto negativo en el rendimiento académico de los estudiantes de Derecho. La
muestra estuvo compuesta por 110 estudiantes y 10 docentes. Los datos fueron
analizados de forma descriptiva para comprender objetivamente la realidad

universitaria. Los resultados indicaron que el 44.4% de las estudiantes mujeres
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afirmaron que el acoso sexual afecta su rendimiento académico.

Castaneda et al. (2017), desarrollaron un estudio titulado “Analisis de la influencia del
acoso sexual en el rendimiento académico de los estudiantes de la UNHEVAL de
Huanuco”. El estudio fue de tipo explicativo, con un disefio no experimental, de corte
transversal y longitudinal, y una metodologia correlacional. La muestra estuvo
conformada por 566 estudiantes. Entre los principales hallazgos se report6 que el 94.7%
de las victimas de acoso sexual eran mujeres, mientras que el 99.4% de los agresores
eran hombres, siendo en su mayoria docentes (94.7%). El tipo de acoso sexual mas
frecuente fue el acoso leve, con una prevalencia del 76.2%, y en la mayoria de los casos
ocurrid una sola vez (51.7%). Los autores concluyeron que el acoso sexual influye de
manera negativa en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios que lo

padecen.

Vara Horna (2016) en su libro “La violencia contra las mujeres en las universidades
peruanas: Prevalencia e impacto en la productividad académica en las facultades de
ciencias empresariales e ingenieria”, tuvo como objetivo identificar las prevalencias de
los diferentes tipos de violencia contra las mujeres en las universidades peruanas. La
muestra estuvo compuesta por 8,263 estudiantes universitarios, entre mujeres y
hombres, provenientes de 22 regiones del Pert. Los resultados revelaron que el 92.3%
de las mujeres participantes sufrian algun tipo de acoso o violencia. El estudio destaca
que la violencia contra las mujeres sigue siendo un problema persistente en las
universidades, afectando gravemente a las estudiantes y, en muchos casos, impactando

negativamente en su rendimiento académico.

Por su parte, Guerra (2019), en su tesis “Nivel de violencia entre los estudiantes de
enfermeria de la UNMSM, Lima”, desarrollé un estudio con enfoque cuantitativo, de
tipo descriptivo y de corte transversal. Utilizo la técnica de la encuesta y como
instrumento una escala tipo Likert aplicada a una muestra de 87 estudiantes de
enfermeria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Los resultados mostraron
que el 57% de los estudiantes presentd un nivel de violencia medio, el 23% un nivel
alto, y el 20% un nivel bajo. Se concluy6 que la violencia en sus diferentes dimensiones
psicoldgica, fisica, sexual y cibernética afecta principalmente a las estudiantes mujeres

de esta universidad, predominando un nivel medio de violencia en esta poblacion
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universitaria. Ademas, un 51.9% manifesto ser victimas de acoso verbal, no verbal o
fisico, y considerarian dejar de asistir a clases, lo que evidencia el impacto negativo del

acoso sexual en la continuidad de los estudios universitarios.

Asimismo, Cuadra et al. (2021), en su articulo “Reacciones y efectos del hostigamiento
sexual en estudiantes de una universidad publica de Pert”, tuvieron como objetivo
determinar las reacciones y efectos del hostigamiento sexual, asi como las razones por
las cuales las victimas no denuncian estos hechos. El estudio, de nivel descriptivo, se
aplico a 2,627 estudiantes de la Universidad Nacional de Trujillo mediante una encuesta
voluntaria. Los resultados mostraron que el 63.6% (1,460 estudiantes) fueron victimas
de acoso sexual, siendo el 56% mujeres y el 44% varones, quienes reportaron haber
sufrido acoso tanto verbal como fisico. Ademas, el 75.3% no denunci6 los hechos por
temor a represalias, y solo el 0.9% presentd una denuncia formal, de los cuales solo seis
casos recibieron una respuesta adecuada. El estudio concluye que el hostigamiento
sexual en el entorno universitario es frecuente y genera reacciones emocionales
negativas como vergiienza, miedo, inseguridad, ansiedad e irritabilidad, por temor a

represalias.

En otro estudio, Gutiérrez de Alarcon et al. (2022), en su revista titulado “Prevalencia,
reacciones y efectos del hostigamiento sexual en dos universidades publicas del Pert1”,
llevaron a cabo un analisis comparativo y transversal sobre el impacto del hostigamiento
sexual en el &mbito universitario. Se aplicd una encuesta para obtener datos sobre la
prevalencia de este problema en dos universidades peruanas: la Universidad Nacional
de Trujillo (UNT) y la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(UNSAAC). La muestra total fue de 2,297 estudiantes, de los cuales 1,931
correspondian a la UNT y 151 ala UNSAAC. Los resultados revelaron que el 11.7% de
los estudiantes de la UNT y el 17.2% de los de la UNSAAC fueron victimas de al menos
una manifestacion de hostigamiento sexual, evidenciando que este fenomeno afecta a

los estudiantes.

Por otra parte, Bardales et al. (2012), en su libro “Hostigamiento sexual en mujeres y
varones universitarios”, realizaron un estudio exploratorio, considerado uno de los
primeros en el pais en abordar el hostigamiento sexual en el &mbito académico. La

muestra, fue seleccionada aleatoriamente mediante muestreo sistematico, y estuvo
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conformada por 189 estudiantes universitarios. De ellos, el 54.5% (103) eran mujeres y
el 45.5% (86) varones. En cuanto a la prevalencia, el 32.8% de los encuestados
manifestod haber sufrido acoso sexual en algin momento de su vida universitaria, siendo

las mujeres quienes presentaron mayor vulnerabilidad frente a este tipo de violencia.

En el estudio de Hoces (2021), “Percepcion del hostigamiento sexual en estudiantes en
una universidad publica peruana” su objetivo fue conocer la percepcion del
hostigamiento y acoso sexual de los estudiantes de una universidad publica en
Huancavelica, Peru. Se realizé una investigacion basica con un disefio no experimental,
utilizando una poblacion de 3,603 estudiantes matriculados de 19 carreras en el afio
2021. Los hallazgos revelaron que el 28% de los estudiantes, habian experimentado
acoso sexual en su mayoria mujeres con situaciones comunes que incluian demandas de

relaciones sexuales y comentarios inapropiados.

Esteban et al. (2020), en su investigaciéon “Empatia y rendimiento académico en
estudiantes universitarios”, desarrollaron un estudio descriptivo correlacional,
utilizando la técnica documental. Encontraron una correlaciéon no significativa entre
empatia y el rendimiento académico. Recalcan que la universidad no contribuye a
desarrollar la empatia, definiendo que la empatia es parte de la inteligencia emocional,
crucial para la convivencia pacifica de los seres humanos. La falta de empatia en aulas

universitarios genera agresiones y falta de respeto creando un ambiente no agradable.

3.2 Marco tedrico

3.2.1 Acoso sexual

En Espafia, el abordaje del acoso sexual comenz6 a tomar una nueva perspectiva en la
década de 1998, enfocandose en como este tipo de violencia se manifestaba en diversas
formas. Con el tiempo, se evidencid que la violencia contra las mujeres tendia a
normalizarse, en parte debido a su limitada participacion en espacios de poder dentro
de la sociedad. Un breve analisis permite reconocer que la violencia sexual abarca un
amplio espectro de actos, que van desde la coaccion con distintos grados de fuerza
fisica hasta agresiones sexuales, matrimonio forzado, prostitucion obligada y cualquier
otra accion que vulnere la integridad sexual de la mujer en diversos contextos

(Lameiras et al., 2013).
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En su estudio, Bosch y Ferrer (2012) sefalaron que el acoso sexual esta disefiado para
ejercer poder sobre las mujeres. A partir de esta premisa, analizaron a fondo los mitos
mas comunes sobre la violencia de género, los cuales definieron como ideas
equivocadas ampliamente extendidas que normalizan, minimizan o incluso justifican
este tipo de violencia. Asimismo, presentaron evidencia empirica que demuestra la

gravedad y frecuencia de casos reales de violencia de género.

Por su parte, Echeburua et al. (2004) afirman que "la violencia sexual ejercida contra
la mujer es uno de los delitos mas frecuentes y a la vez mas encubiertos del mundo".
Esta cita no solo destaca la alarmante prevalencia del problema, sino que también hace
referencia a la discrepancia entre los datos oficiales registrados y la incidencia real de

estos delitos, dada la significativa cifra oculta de casos no denunciados.

Ferrer y Bosch (2000), en su estudio recalca que existan mds investigaciones sobre
acoso sexual segun a su estimacion o aproximacion de resultados que definen
notoriedad real de caso en el ambito universitario, es decir que existen diferentes tipos
de violencia que ejercen entorno social, familiar y econémico refiriendo a que cada
estudio sobre el acoso sexual se estima con una evaluacién de casos real y los

comportamientos mas frecuentes de estudio de investigacion.

Al respecto, Larrea et al. (2020), menciona el acoso sexual se constituye una
manifestacion de discriminacion, basado en el género y el acto violento seguido por

modelos culturales y sociales.

Wood et al. (2018) sefialan que el acoso sexual estd generalizado en los entornos
universitarios. En su estudio realizado en ocho universidades con 16,754 estudiantes,
desde una perspectiva interseccional, reveld que el 19% de los participantes reporto
haber experimentado acoso por parte de profesores y personal, mientras que el 30% lo
suftrié por parte de sus compaiieros. La investigacion también evidencio que el riesgo
y la gravedad del acoso aumentan con el tiempo de permanencia en la institucion,

siendo las mujeres estudiantes uno de los grupos mas vulnerables.

Por su parte, Capilla et al. (2016) identificaron una alta prevalencia de
comportamientos de acoso en el ambito universitario. Los resultados mostraron una

notoriedad significativa de estas conductas: un 0.45 en comportamientos no verbales,
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un 0.37 en verbales y un 0.41 en fisicos, lo que en conjunto explica el 61.82% de la
varianza total observada en los comportamientos dentro del contexto académico

universitario.

A pesar de los avances en igualdad de género, Amnistia Internacional (citada en
Lamieras et al., 2013) alertaba sobre la alarmante persistencia de situaciones que
afectan profundamente a incontables mujeres. Hoy, esta cruda realidad se mantiene y
se manifiesta en su expresion mas devastadora: el feminicidio. A lo largo de los afios,
la evolucion en la comprension de esta problematica en Espafia ha permitido, por fin,
dar nombre y visibilidad a las multiples formas de violencia que sufren las mujeres,
allanando el camino hacia un marco legal mas solido que busca, sobre todo, proteger

sus vidas y dignidad.
3.2.1.1 Dimension del acoso sexual

En su investigacion Guarderas et al. (2023), contextualiza el acoso sexual en las
universidades ecuatorianas como un problema social que ha ganado visibilidad en las
ultimas décadas en las entiendas publicas y privadas, gracias a la movilizacion de
movimientos estudiantiles y feministas. Este fendmeno, previamente silenciado, se ha
convertido en un tema de debate publico y ha impulsado la formulacion de politicas
institucionales para su prevencion y erradicacion. Indican que los datos van a percibir
el problema real en que suscitan los hechos. Para comprender y medir este problema
se clasificaron en diferentes dimensiones:

. Acoso verbal. Considerado como los mensajes no deseados, las bromas

sexuales ofensivas.

. Acoso no verbal. Considerado como miradas morbosas y los gestos ofensivos
sexuales.
° Acoso fisico. Considerado la forma de acercamiento excesivo contra su

voluntad y el intento de besar o abrazar contra su voluntad.

La OTI (2013) y MMPV (2012) clasifican el acoso sexual en comportamientos que
pueden ocurrir en contextos académicos y laborales:

o Comportamiento verbal. Considerado como comentarios y preguntas sobre el
aspecto, el estilo de vida, llamadas de teléfono ofensivos y orientacion sexual.

o Comportamiento no verbal. Considerado silbidos y gestos que generan
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pensamientos de connotacion sexual.

o Comportamiento fisico. Considerado como violencia fisica, tocamientos y
acercamientos innecesarios.

Al respecto, Larrea et al. (2020) menciona que aquellas conductas que no son de indole
sexual pueden implicar como un acto de acoso y discriminacion sometido a fines
regulatorios en contra de las mujeres. Diversos autores (Capilla et al., 2016; Ferrer y
Bosch, 2014) coinciden en clasificar el acoso sexual universitario en tres dimensiones:
verbal, no verbal y fisica. Basado en investigaciones enfocadas en la frecuencia de
actos dirigidos especificamente hacia las mujeres, lo que evidencian que estas
manifestaciones tienen una alarmante prevalencia en los espacios universitarios. En la
misma linea, Cuadra et al., (2021), mencionan que los comportamientos verbales y

fisicos son los que predominan en el acoso que sufren las estudiantes.

Esta cruda realidad se confirma con el estudio de Guarderas et al. (2023), en las
universidades de Quito, que revela una situaciéon profundamente preocupante: 1 de
cada 3 estudiantes ha sido victima de acoso sexual verbal, un 26% ha experimentado

acoso no verbal y un 17% ha soportado acoso fisico.

Mas recientemente, Holguin y Silva (2023), en su estudio en una unidad educativa de
bachillerato en Quito, reportaron que este patron de violencia también afecta a las
adolescentes. Sus resultados muestran que el 34.85% del alumnado experiment6 acoso
fisico, el 33.66% acoso verbal y el 29.66% acoso no verbal, lo que confirma que el
acoso sexual es una problematica grave y generalizada que trasciende incluso el nivel

universitario.

3.2.1.2 Conceptos de acoso sexual universitario

Bosh (2014), citado por Guarderas et al. (2022), trata con relevancia el acoso sexual
en el ambito universitario. Su labor ha sido fundamental para visibilizar esta
problematica a nivel global, promoviendo la concientizacion sobre los derechos de las
mujeres y la equidad de género, asi como fomentando una mayor participacion de
voces femeninas en los distintos espacios sociales y académicos. Asimismo, Bosh
(2014), afirma que “el acoso sexual se caracteriza por insinuaciones sexuales no

deseadas en diferentes tipos como solicitudes de favores sexuales, el contacto fisico
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como tocamientos y las expresiones verbales que determinan en el rendimiento

academico”.

Por su parte Nicolson et al. (1992) citado en Guarderas et al (2023) hace mencion del
acoso sexual en el ambito académico como “Cualquier insinuacion sexual, peticion
de favores de tipos sexual, contacto fisico o de palabra cuando este contacto tiene el
proposito o efecto de interferir irrazonable de un individuo en actuacion académica

crea intimidatorio u ofensivo”’.

Al respecto, Larrea et al. (2020), en su estudio de investigacion “Como se mide el
Acoso Sexual”, definen el acoso sexual como una practica verbal, no verbal y fisica el
cual se manifiesta como una violencia de género, que interfiere en el desarrollo
académico de las victimas. Del mismo modo otros autores (Lizama y Hurtado, 2019;
Espitia et al. (2024), indican que, el acoso sexual es una de las manifestaciones de la
violencia de género, que tiene detectables factores de riesgo del estudiantado. En otros
estudios (Guarderas et al., 2018; Castafieda, 2017), se contextualizan el acoso sexual
universitario como un problema social, y su interés por reducir la violencia contra las
mujeres, por lo que amerita profundizar y prevenir los actos que se suscitan en el
entorno académico, que influyen negativamente en el rendimiento académico de los

estudiantes.

En el estudio de Echeverria et al. (2017), “Acoso y hostigamiento sexual en estudiantes
universitarios”, definen que el acoso sexual es “una expresion de violencia que sucede
en otros contextos, que se visibiliza la posicion de desigualdad y del ejercicio de poder,
en donde la condicion de género desempefia un papel central”. En la misma linea,
Vélez y Soraya (2013) contribuyen indicando que, el acoso sexual gira en torno a que
es una conducta sexual fisica, verbal y no verbal, que atenta contra la dignidad de las
personas, sus derechos de formacion y desarrollo no es buscada ni deseada por la
persona acosada. Adicionalmente, Echeverria et al. (2018), hacen mencion que el
acoso sexual y el hostigamiento se encuentran en cualquier ambito social, incluida la

universidad.

3.2.1.3 Factores de acoso sexual

Salinas y Espinoza (2013) y Duque et al. (2024), mencionan que, al acoso sexual, como
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producto de consecuencias psicologicas y emocionales negativas (miedo, enojo,
ansiedad, depresion tendencias suicidas) que limitan el aprovechamiento académico.
Y que el acoso sexual, se constituye en una manera de discriminacidén hacia las

personas que experimentan el acoso.

Al respecto, Moreno (2014), sefala que en las comunidades educativas se presentan
diversos tipos de violencia sustentados en patrones culturales que promueven el
control, la dominacion, la sumision y la desvalorizacion de las mujeres. Ademas, estas
dinamicas no solo perpetuan la violencia, sino que también convierten a ciertos actores
en agentes que la reproducen, muchas veces con un alto nivel de tolerancia social. Esta
situacion afecta principalmente a las mujeres, generando consecuencias de tipo

psicologico, fisico y sexual como resultado de la discriminacion persistente.

Por su parte, Pérez et al. (2021), determinaron que, segiin los patrones de vivencias
reportadas, el acoso sexual es ejercido en mayor proporcion por hombres. Ademas,
sefalan que muchas estudiantes no denuncian estas situaciones debido al miedo, la

vergilienza o porque no lo consideran parte de su entorno académico.

Del mismo modo, Gutiérrez de Alarcon et al. (2022) evidenciaron una alta prevalencia
de hostigamiento sexual en la poblacion estudiantil. Entre los principales efectos
reportados por las victimas se encuentran el miedo y la inseguridad, con una incidencia
del 60%. Asimismo, se destaca que la mayoria de los casos no son denunciados, lo que

contribuye a mantener y ampliar las desigualdades existentes en la sociedad.

Cuadra et al. (2021), evidencio que el 74.7% (611) de las mujeres no denunciaron
situaciones de acoso, mientras que solo el 0.9% (7) si lo hicieron. La principal razon
para no actuar fue el miedo, sefialado por el 44.6% de las participantes. De manera
similar, segiin Lizama y Hurtado (2019), el 61.5% (328) de las mujeres no lograron
denunciar, frente a un 38.5% (205) que si lo hicieron. En este caso, el miedo y la
verglienza fueron factores determinantes, representando un 74% de los motivos
reportados. Estos hallazgos son relevantes para la deteccion y prevencion del acoso en

las instituciones de educacion superior.

Por otro lado, los organismos internacionales (OIT, 2013; OMS, 2023; ONU, 2024;

OPS, 2024) citada en Chafloque et al. (2018) coinciden en su definicion sobre el acoso
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sexual “es toda accidon u omision ejercida por los hombres que afecta la dignidad de
las mujeres, con la finalidad de provocar algiun dafio fisico, sexual, psiquico y/o
econdmico o para que actien en contra de su voluntad”. Estos organismos
internacionales y Chafloque et al. (2018) coinciden en su concepcion sobre el acoso
sexual que es basicamente un comportamiento que atentan contra la dignidad y
autoestima de personas acosadas, en este caso los estudiantes universitarios de la

UNAMBA.

El acoso sexual y hostigamiento se encuentran en cualquier ambito social, incluida la
universidad. Echeverria et al. (2018), destacan al respecto, que aun existe un largo
camino por recorrer en cuanto al reconocimiento de esta problematica y Ia
implementacion de acciones efectivas que contribuyan a su prevencion, atencion y
sancion. Ademas, enfatizan que muchas victimas no se atreven a denunciar por miedo
a no ser tomadas en serio o a no recibir el respaldo institucional necesario, lo cual
perpetua el silencio y la impunidad.

De esta manera, muchas situaciones de violencia sexual no son denunciadas debido a

que no se les otorga la seriedad que merecen.

En el contexto universitario, el acoso sexual es particularmente frecuente con diversos
factores que dificultan, que las victimas recurran a la denuncia. El miedo, asi como las
creencias culturales, y sociales asociadas, al hecho de denunciar, influyen en el silencio
de las afectadas. En consecuencia, las victimas suelen ser percibidas como fragiles
dentro del proceso, lo que refuerza la idea de mantener en secreto las experiencias
vividas. Estas afirmaciones coinciden con lo expuesto por Castro y Vazquez (2008),
que en palabras sostuvo: “.... ante el acoso de otros compaiieros, de los profesores y
de los trabajadores de la universidad, suele ser conveniente reaccionar con extrema
reserva”. Los autores agregan, que “las victimas de violencia, especialmente las
estudiantes, suelen adoptar actitudes de retraimiento como una forma de proteccion
personal, evitando expresar abiertamente su situacion por temor a la discriminacion o

al rechazo por parte de los demas”.

3.2.1.4 Violencia de género en la educacion

La OIT (2006), menciona que el acoso sexual se manifiesta en sus diversas formas
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estan asociadas a rasgos culturales y estereotipos sexistas que aun predomina en la
actualidad de la sociedad, en mujeres son expuesta a tipos de violencia contra su
integridad y seguridad. Del mismo Fernandez (2019), refiere que la violencia de
género es el resultado de patrones histéricos de subordinacion de mujeres y

dominacién masculina.

El acoso sexual es una violencia tejida por sexualidad, poder y las fuerza, y que se
manifiesta por conductas verbal, no verbal y fisica, y que puede ser manifestado por
insinuaciones y por el momento en que se suscita la violencia (Vélez y Soraya, 2013).
La violencia de genero se ha generalizado debido a la desvalorizacion de lo femenino,
y esta situacion se manifiesta a través de un conjunto de practicas que niegan los
derechos de las mujeres y reproducen la desigualdad, afectando directamente la
equidad de género (Guarderas et al., 2023). El acoso sexual proviene de la violencia
de género (Véliz y Valenzuela, 2020). Estos ultimos autores, ademas definen que, es
una forma de violencia aceptada en el campus universitario, bajo una tolerancia
silenciosa, en donde muchos conocen el problema, pero pocos actian para

solucionarlo, y de esta manera se promueve una cultura de silencio y de no denunciar.

El acoso sexual, se fundamenta en practicas culturales que refuerzan estereotipos y
roles de dominacion hacia las mujeres, lo cual perpetua la discriminacion y normaliza
conductas abusivas en su contra (Duque et al.2024). Los tipos de violencia que
influyen en el acoso sexual, entre ellos la discriminaciéon de género, es decir,
menospreciar o no tomar en cuenta las ideas, violencia fisica y acoso psicoldgico entre

otros, interfieren en su rendimiento académico, personal y social (Larrea et al., 2020).

Las instituciones de educacion superior no son ajenas a las violencias de género,
incluido el acoso sexual. Un ejemplo, es que en la mayoria de las universidades
colombianas carecen de politicas de equidad de género y protocolos especificos para
prevenir, atender y sancionar los diferentes tipos de violencia; lo cual, es fundamental
para la implementacion de mecanismos de promocion de la igualdad de género para
generar ambientes académicos adecuados y seguros. Aunque, se reconoce que
persisten consecuencias derivadas de las relaciones asimétricas de poder entre hombres

y mujeres (Barrantes, 2020).
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Ademads, ain predominan las relaciones basadas en la cultura patriarcal y las
estructuras de poder que la sostienen en la sociedad. Debido a esta y otras razones, las
universidades deberian implementar medidas firmes para erradicar la violencia de
género, promoviendo el respeto mutuo y la igualdad. Esto implica crear politicas de
sensibilizacion, junto con espacios seguros que garanticen un entorno académico libre

de discriminacién y violencia (Buquet, 2011).

Esta problematica evidencia la asimetria inherente a las relaciones de género,
caracteristica de una cultura patriarcal (Casto et al., 2010). Asimismo, los patrones
culturales influyen profundamente en los individuos, condicionando su forma de ser,
pensar y actuar en el mundo. Lo cual repercute directamente en su entorno, en su
proceso de aprendizaje y en su desarrollo social, ya que estos patrones transmiten y
normalizan actitudes y valores que perpetian la desigualdad (Ferrer, 2000; revisado

por Romero, 2022).

3.2.1.5 Modelo de prevencion institucional de educacion

En el Manifiesto de Crue, las Universidades Espafiolas por la eliminacion de la
violencia contra la mujer (CRUE, 2020), consideran que tanto las aulas como los
campus universitarios estan estrechamente relacionados con la sociedad, reflejando las
creencias y valores prevalentes. De modo que, la universidad desempefia un papel

crucial en la erradicacion de la violencia, la desigualdad y la discriminacion.

La comunidad universitaria desempefia un importante papel en la prevencion del acoso
sexual, ya que su contribucion va mas alla de la implementacion de politicas y normas
institucionales. En este entender, estudiantes, docentes y personal administrativo
deben configurarse como agentes de cambio comprometidos con la construccion de un
ambiente seguro y respetuoso para todos los miembros de la comunidad (Echeverria

et al., 2018).

Sin embargo, las evidencias subrayan la necesidad de concientizar los roles de género
y proponer acciones de prevencion y sensibilizacion institucional que involucren tanto
a estudiantes como a docentes, fomentando un entorno académico mas equitativo y
libre de violencia (Bardales et al., 2012). Por otro lado, la Universidad De Vigo (2022),

refiere que la formacion docente incluya la libertad sexual como tema central, con el
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objetivo de prevenir y sensibilizar sobre la violencia sexual. Ademads, sostiene que las
universidades y administraciones educativas deben incorporar contenidos sobre
prevencion, deteccion y formacion en violencia sexual en los planes de estudio de los
programas universitarios, especialmente en los programas que preparan a futuros
educadores, garantizando asi una preparacion adecuada para abordar esta problematica

en el entorno académico.

Por otra parte, Ferrer et al. (2008), indican que la educacién es una herramienta bésica
para suprimir la violencia contra las mujeres en general. En consonancia con ello, la
Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en
Beijing en 1995, reconocid que “la igualdad, la colaboracidon entre mujeres y hombres
y el respeto de la dignidad humana deben estar presentes en todos los estadios del
proceso de socializacion. Los sistemas educativos deben promover el respeto propio,
el respeto mutuo y la cooperacion entre mujeres y hombres”. Por su parte la Union
Europea (UE, 2002), elabor6 una “Guia de buenas practicas para paliar los efectos de
la violencia contra las mujeres y conseguir su erradicacion”. Este documento tiene
como objetivo generar conciencia desde las primeras etapas de la educacion,
promoviendo conocimientos previos soOlidos y la conservacion de valores
fundamentales, y propone la eliminacion de la violencia de género y de los estereotipos

asociados a la masculinidad y feminidad.

Se hace necesario, reconocer y cuestionar los mecanismos de subordinacion y opresion
hacia las mujeres, proponiendo la inclusion de estos debates en los curriculos
académicos universitarios (Larrea et al., 2020). El sector educativo debe contribuir en
la transformacion de los patrones socioculturales que limitan el desarrollo pleno de
nifias, niflos, adolescentes y jovenes, cambio necesario para construir una sociedad
donde los derechos humanos se respeten verdaderamente y donde la igualdad de
género deje de ser una aspiracion para convertirse en una realidad. Lograrlo, implica
formar al profesorado y fortalecer los mecanismos que permitan detectar

tempranamente cualquier incidente de violencia de género (Moreno, 2014).

Es imperativo integrar en la educacion superior contenidos que aborden el sistema de
género, deconstruyan roles tradicionales y cuestionen los patrones discriminatorios

que, de manera tangible, afectan la experiencia universitaria. Esta formacion es la base
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para desarrollar una cultura institucional que no solo prevenga, sino que activamente
erradique la violencia de género (Guarderas et al., 2023). Para ello, se propone formar
a toda la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y personal administrativo), en
la identificacion, prevencion y freno de las violencias de género. Estrategias como
cursos, conferencias y grupos de discusion sobre equidad (Duque et al., 2024) son
importantes para crear redes de apoyo y accion colectiva con el objetivo de proteger a
las estudiantes, garantizar su derecho a educarse en entornos seguros y frenar

decididamente todo tipo de violencia que vulnere su integridad y su potencial.

3.2.1.6 Mecanismo de bienestar estudiantil

Diversos estudios realizados en universidades de todo el mundo certifican que el
hostigamiento y el acoso sexual son practicas cotidianas en la educacion superior, con

una prevalencia alarmante que oscila entre el 20% y el 40% (Vélez y Soraya, 2013).

Es fundamental que incluya en la formacion universitaria, la discusion de temas desde
una perspectiva de género, lo que implica analizar la diversidad de identidades,
cuestionar los estereotipos sexistas y visibilizar el papel de las mujeres en la historia,
siendo estos elementos las bases indispensables para erradicar la violencia y la
discriminacion en el ambito académico y social (Buquet, 2011). La ensefianza en este
ambito contribuye activamente a deconstruir las diversas formas de discriminacion
presentes en la sociedad, transmitiendo valores de equidad y respeto hacia las

diferencias (Buquet, 2011; Hernandez et al., 2015; Echeverria et al., 2018).

En este esfuerzo colectivo, los docentes tienen una responsabilidad que va mas alla de
la transmision de conocimientos académicos; deben ser modelos a seguir y educadores
en valores (Echeverria et al., 2018). Asimismo, el personal administrativo desempefia
un papel importante en la visibilizaciéon del hostigamiento sexual, mediante la
implementacion de politicas y procedimientos claros y efectivos para atender las

denuncias (Carvajal y Delvo, 2009).

La falta de apoyo institucional tiene consecuencias devastadoras, pudiendo llevar a las
victimas a abandonar sus estudios; lo que conlleva a abordar los dafios psicologicos y

emocionales que sufren los estudiantes y establecer mecanismos de proteccion
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adecuados (Vélez y Soraya, 2013). Una de las respuestas importantes al respecto es, la
creacion de comités contra la violencia de género, conformados por estudiantes,
docentes, autoridades y asesoria juridica, para acompafiar de manera integral los

procesos de denuncia y proteccion (Hernandez et al., 2015).

Adicionalmente, es esencial crear programas formativos que fomenten el debate y
aborden las violencias de género no como un fendmeno aislado, sino como una
oportunidad de cambio y superacion. Y toda la comunidad educativa debe
comprometerse activamente en esta tarea, transmitiendo un mensaje de esperanza y
trabajo conjunto para erradicar un problema que causa dafios profundos en la vida de

las mujeres (Biglia y Jimenez, 2015).

3.2.1.6 Marco legal universitario del Peru
Ley N° 30220, Ley Universitaria

En el numeral 5.16 del articulo 5 de la ley en mencion se destaca como principio la
firme oposicion a toda expresion de violencia, intolerancia y discriminacion.
Conforme al articulo 95 de la Ley pertinente, especificamente en el numeral 95.7, se
establece que las conductas de hostigamiento sexual por parte de un docente hacia un
estudiante constituyen una causa de destitucion. Esta disposicion legal refleja la firme
postura de la sociedad en la proteccion de los derechos y la seguridad de los
estudiantes, al tiempo que refuerza la importancia de mantener ambientes educativos
libres de comportamientos inapropiados.

Resolucion Viceministerial N° 294-2019-MINEDU

Esta resolucion, en el articulo 2, establece las directrices fundamentales para la
creacion de documentos normativos internos destinados a prevenir e intervenir en
situaciones de hostigamiento sexual dentro de una comunidad universitaria. Este
enfoque normativo no solo subraya la importancia asignada a la erradicacion de
conductas inapropiadas, sino que también enfatiza la necesidad de contar con
herramientas especificas y efectivas para abordar el problema del hostigamiento sexual
en el &mbito universitario.

Resolucion N° 478-2019-CU-UNAMBA
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Mediante la Resolucion N.° 478-2019-CU-UNAMBA, se aprob6 el Reglamento para
la Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual en el &mbito de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA) y para asegurar su
cumplimiento, la implementacion, seguimiento y supervision de este reglamento, se
ha encargado a la Oficina de Defensoria Universitaria, instancia responsable de
garantizar su correcta aplicacion.

En el Perq, si bien la implementacion de mecanismos de denuncia (establecidos
mediante la Ley Universitaria N° 30220), ha permitido visibilizar un mayor nimero
de casos de acoso en el ambito universitario, la aplicacion efectiva de estos

instrumentos aun resulta insuficiente.

3.2.1.7 Grado de prevalencia de acoso sexual

a) Acoso sexual internacional

El acoso sexual en el ambito universitario sigue siendo una realidad alarmante y
generalizada, como lo demuestran diversos estudios realizados en distintos paises.
En ecuador, Guarderas et al. (2023) documentaron que el 34% de la comunidad
universitaria ha sido victima de acoso dentro de sus instituciones, una cifra que

aumenta a 4 de cada 10 estudiantes en la ciudad de Quito.

La situacion es igualmente preocupante en otros paises. En Chile, Lizama y Hurtado
(2019) reportaron que el 39.9% del alumnado ha sufrido acoso, predominantemente
verbal y fisico; sin embargo, lo mas grave es que solo el 38.5% de las victimas se
atrevieron a denunciar, mientras que el 74% permanecio en silencio por miedo y
desconfianza en las instituciones. Esta desproteccion se ve agravada por la
impunidad. Al respecto, Echeverria et al. (2017) encontraron que, aunque el 44%
de las victimas intentd denunciar, las autoridades no tomaron medidas contra los

agresores, perpetuando asi un ciclo de violencia e injusticia.

Los estudios también revelan como se manifiesta este acoso. Salinas y Espinoza
(2013) observaron que el 66.3% de las victimas experimentaron al menos un
incidente, mientras que el 72% de los varones recibié bromas o comentarios
inapropiados, aunque las mujeres fueron las principales afectadas, especialmente

por agresiones provenientes de docentes. Capilla et al. (2014) cuantificaron esta
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realidad: el 61.82% de las conductas de acoso corresponden a manifestaciones no
verbales (0.45), verbales (0.37) y fisicas (0.41), lo que confirma la gravedad del

problema.

La recurrencia y severidad de estos actos quedan demostradas en los hallazgos de
Moreno et al. (2007), quienes registraron 84 casos de acoso y 8 violaciones en una
muestra de 55 mujeres, mientras que Hinojosa et al. (2013) reportaron que el 64.7%
de las victimas eran mujeres. Adicionalmente, Vélez y Soraya (2013) corroboraron
la magnitud del problema: el 74.3% de los estudiantes afirmo haber sufrido algiun
tipo de acoso dentro del entorno académico, evidenciando que las universidades
deben convertirse en espacios donde la dignidad de los jovenes sea protegida y no

vulnerada.

b) Acoso sexual nacional

Cuadra et al. (2021), sefialan que, en una universidad publica de Trujillo, el 56% de
las mujeres y el 44% de los varones encuestados experimentaron situaciones de
acoso sexual, predominando las formas verbales y fisicas. Asimismo, un 45% de
los participantes reportd haber sido victima de comentarios subidos de tono,

generando reacciones emocionales como vergiienza, enojo y miedo.

La vulnerabilidad diferenciada por género se confirma en la investigacion de
Bardales et al. (2012), donde el 61.3% de las victimas fueron mujeres y el 38.7%
varones. Ademas, se identificd que el 32.8% de las universitarias ha sufrido acoso
sexual, lo que equivale a tres de cada diez estudiantes. Sin embargo, solo el 8% de
estos casos se denuncié formalmente, revelando una grave brecha entre la

ocurrencia real y la bisqueda de justicia.

En otro estudio, Gutiérrez de Alarcon et al. (2022) documentaron tasas alarmantes
en dos universidades nacionales: 63.6% en la UNT y 77.5% en la UNSAAC. Segin
testimonios, dos de cada tres estudiantes habrian sido victimas de acoso sexual en

estos contextos.

Pert1 ocupa el segundo lugar en América Latina en prevalencia de acoso sexual
hacia mujeres, con un 41% de casos atribuidos a factores estructurales como la

desigualdad de género y las relaciones de poder (Cuadra et al., 2021). Estas
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agresiones impactan directamente el desarrollo académico, como fue demostrado
por Castaneda et al. (2017), que encontraron que el 13% de las estudiantes afectadas
reportaron desinterés por los cursos, deseo de cambiar de facultad, temor a realizar

tareas académicas y bajas calificaciones.

¢) Acoso sexual local

Aun no se han realizado investigaciones sobre el acoso sexual en el ambito
universitario a nivel local, especialmente aquellas que aborden de manera especifica
la relacion entre el acoso sexual y el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios. Es fundamental contar con estudios a nivel local que profundicen
esta problematica, considerando las particularidades socioculturales, educativas y
normativas de cada region. Aunque el interés por este tema estd creciendo, es
necesario invertir mas recursos en investigaciones que generen datos concretos y
especificos para el contexto local. Esto permitird el desarrollo de politicas y
estrategias efectivas que contribuyan a la prevencion, atencion y sancion de los

casos de acoso sexual en las instituciones educativas.

3.2.2 Rendimiento académico

El rendimiento académico ha sido ampliamente conceptualizado por diversos autores,
quienes coinciden en que trasciende la mera obtencion de calificaciones para abarcar
dimensiones cognitivas, emocionales y sociales; lo cual, tradicionalmente ha sido
asociado a la capacidad intelectual, pero ahora se reconoce que depende de multiples
factores como el esfuerzo, la dedicacion y el equilibrio personal (Usan et al., 2020).
De hecho, el rendimiento académico refleja no solo el conocimiento adquirido, sino
también competencias como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y el

trabajo en equipo (Ortega et al., 2024).

Esta definicion sobre rendimiento académico, se encuentra estrechamente ligado al
aprendizaje, mediado por objetivos educativos y evaluado mediante pruebas que
permiten demostrar las competencias alcanzadas (Solano, 2015). Sin embargo, su
naturaleza es multicausal: factores individuales (inteligencia, motivacion, aptitudes),

sociales (clima escolar, apoyo institucional) y emocionales (bienestar psicologico,
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manejo del estrés) interactian dindmicamente para determinar el desempefio
estudiantil (Bustamante y Cabrera, 2022; Sanchez y Solis, 2021). En especial, el
bienestar emocional emerge como un pilar fundamental, ya que favorece la
convivencia escolar y fortalece la capacidad de enfrentar desafios académicos (Pérez

et al., 2022; Castafio y Paez, 2017).

La medicidon del rendimiento académico ha generado debates metodologicos, mientras
algunos investigadores privilegian el uso de calificaciones promedio como indicador
integral (pues incorporan evaluaciones continuas, trabajos y participacion), otros
defienden instrumentos especificos como pruebas estandarizadas, que permitirian una
evaluacion mas precisa (Dominguez, 2017). No obstante, mas alla de su
operacionalizacidn, existe consenso en que las notas reflejan logros que trascienden lo
académico, integrando aspectos personales y sociales que moldean la trayectoria

educativa (Rodriguez et al., 2004; Tejedor y Valcarcel, 2007).

El rendimiento académico constituye un reflejo integral del proceso educativo,
influido por motivaciones intrinsecas y extrinsecas, habilidades cognitivas y
emocionales, y contextos institucionales, que pueden potenciar o limitar el desarrollo

estudiantil (Lima, 2019; Garbanzo, 2007).

3.2.2.1 Reglamento general académico de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac.

De acuerdo con la Resolucion N°471-2019-CU-UNAMBA, el Articulo 2 de la base
legal, se establece la regulacion de las actividades académicas de pregrado, aplicable
exclusivamente a docentes ordinarios y contratados, quienes tienen la responsabilidad

de implementar los procedimientos de calificacion.

En el Capitulo XIII (Sistema de evaluacion), el Articulo 80 define dos etapas de

calificacion seglin la nota final obtenida por el estudiante:

. Aprobado: cuando la nota se encuentra en el rango de 11 a 20.

. Desaprobado: cuando la nota final est4 entre 0 y 10.
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3.2.2.2 Relacion entre el acoso sexual y el rendimiento académico

La relacion entre el acoso sexual y el rendimiento académico en estudiantes
universitarios se presenta como una asociacion negativa, en la cual las experiencias de
violencia sexual dentro del recinto universitario afectan de manera significativa el
rendimiento académico de las victimas. Basado en diversos estudios (Tabla 2), los
tipos de acoso sexual mas frecuente en estudiantes universitarios, en si ejercido por
docentes, companeros o personal administrativo y entre otros, forjando consecuencias
emocionales y psicoldgicas como ansiedad, depresion, baja autoestima y estrés
postraumatico, estos factores interfieren directamente en la capacidad de
concentracion, la participacion en clases y la motivacion para continuar los estudios

(UNESCO, 2022; Herman, 2004).

3.2.3 Prueba estadistica chi-cuadrada

Prueba estadistica Chi-cuadrado (y?), es una técnica estadistica no paramétrica que
permite evaluar la asociacion o independencia entre dos variables categoricas
nominales u ordinales. En en esencia, es utilizada para determinar las frecuencias

observadas con las denominadas frecuencias esperadas (Hernandez Sampieri, 2018,

pg. 363).

3.2.4 Coeficiente de alfa de crobach global

Es un coeficiente estadistico que permite evaluar la fiabilidad interna del instrumento,
con valores que oscilan entre 0 y 1. Un valor igual o superior a 0.80 indica una alta
consistencia interna, lo cual sugiere que el instrumento es fiable, y que las mediciones
son estables y consistentes. En cambio, un valor inferior a 0.80 evidencia una
heterogeneidad en los items del instrumento, lo que podria derivar en conclusiones

erroneas (Corina, 1993).

3.2.5 Prueba de normalidad

Es un procedimiento estadistico que se usa para determinar si los datos siguen o no
una distribucién normal, siendo la més usada la prueba de kolmogorov-smirnov, que
sirve para verificar la hipotesis planteada, lo que orienta al investigador definir el uso

de pruebas paramétricas o no paramétricas (Hernandez Sampieri, 2018, pg. 362).
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Tabla 2
Relacion entre el acoso sexual y rendimiento académico

Relacion entre el acoso sexual y el rendimiento académico en los
estudiantes universitarios
Prevalencia entre el acoso sexual y rendimiento
académico

Fuente

Citado Instituto Avon en El 56 % han experimentado el acoso sexual un efecto
Barrantes (2020) de bajo rendimiento en los estudiantes universitarios.

Factores asociados al rendimiento académico se
Arntz y Trunce (2019) clasifican en tres componentes personales, sociales y

institucionales.
~ El 6.8 % de las mujeres mencionaron ser victimas de
Paez (201 . - o
Castafio y Pdez (2017) acoso sexual y un 58% bajo rendimiento académico.
Internacional . Un 39.9% reportaron acoso sexual en estudiantes
Lizama y Hurtado . o . .
(2019) universitarias con efectos negativos en el rendimiento
académico.
El 74.3% de las mujeres refieren haber sufrido acoso
Vélez y Soraya () sexual, influyen significativamente en el bajo
rendimiento escolar
. 1.8 ) ' fi
Capilla Navarro ct al, Un 61.8% reporj[o en mujeres que su ren.de acoso
sexual y determinando en acciones negativa en su
(2016) o
rendimiento
El 30.3% refieren haber sufrido acoso sexual y que
Castarfieda et al (2015) influye negativamente en el rendimiento académico
universitarios de las victimas.
MINDES y Bardales El 32.8 % de las mujeres universitarias han su.frifio el
acoso sexual con efecto negativo en el rendimiento
(2012) .
académico.
Mas de 50 % de los estudiantes, se menciona una
Aliaga et al, (2016)  relacion significativa entre el acoso fisico y el bajo
Nacional rendimiento académico.

El acoso sexual repercute en un 56.9% en el

Albines et al , (2024) rendimiento académico de los estudiantes.

Sefiala el 56 % haber sufrido acoso sexual expresan
conductas de bajo rendimiento académico.

Un 63.6% UNT y UNSAAC de 77.5% haber sufrido
Gutiérrez (2022) acoso sexual influye reacciones de bajo rendimiento
en los estudiantes.

Cuadra Moreno (2021)
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3.3 Marco conceptual

a) Acoso sexual
El acoso sexual es un tipo de violencia de género, poder y trato indigno que afecta a
las victimas(estudiantes), produciendo consecuencias en su salud mental, fisica y
psicoldgica que repercute en su rendimiento académico e interaccidén social,
ocasionado por parte de algunos profesores o personal administrativo (OIT, 2013,

Larrea et al., 2020; Guarderas et al., 2023; Herndndez et al., 2015).

Se consideran tres comportamientos de naturaleza sexual.

e Acoso sexual de naturaleza fisica
Es una modalidad de acoso sexual donde los acosadores atacan o atentan contra
la dignidad de los estudiantes mujeres y hombres, a través de tocamientos
indebidos hasta podrian generar violencia fisica para lograr su cometido. Esta
dimension de comportamiento sexual se manifiesta con (violencia fisica,
tocamientos, acercamientos innecesarios), estas acciones violentas afectan en la
autoestima de la acosada, generan inseguridad, temor, humillacién y miedo (por
ejemplo, el menosprecio, la ofenden, la someten, la aguaitan creandole
sentimientos de abandono (Duque et al., 2024; Lizama y Hurtado, 2019; Larrea et

al., 2020).
e Acoso sexual de naturaleza verbal

El acoso sexual de tipo verbal se manifiesta a través de conductas como
comentarios o chistes de connotacion sexual, invitaciones con fines sexuales no
deseadas o la difusion de rumores sobre la orientacion sexual de la victima. Estas
acciones, ejercidas principalmente por agentes acosadores dentro del dmbito
universitario, buscan causar dafio psicoldgico y coaccionar a las estudiantes para
que actien en contra de su voluntad. Entre las formas comunes de este tipo de
acoso se incluyen también mensajes escritos enviados por celular con contenido

explicito o sugerente (Espinosa, 2006; Hoces, 2021; Vara et al., 2016).
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e Acoso sexual de tipo no verbal
Comportamientos como silbidos, gestos de connotacidon sexual o exposicion de
objetos pornograficos (Larrea et al., 2020; OIT, 2013). Sobre la base de estos
investigadores se fundamenta que el comportamiento sexual no verbal es de
naturaleza sexual no bienvenida y rechazada, estos comportamientos pueden
manifestarse a través de gestos, miradas insinuantes y exposicion de objetos
pornograficos que atemorizan y generan temor en la victima y que influirian en su

aprovechamiento académico de los educandos.

b) Rendimiento académico

Considerado como un proceso de logro de conocimientos y objetivos por parte del
estudiante a través de ciertos parametros de evaluacion, pero también estaria
determinado por el desarrollo del sistema cognitivo, medio ambiente, calidad del
maestro (Vara et al., 2016; Esteban et al., 2020; Vargas, 2006; Garbanzo, 2007). El
rendimiento académico de los estudiantes universitarios es un aspecto fundamental
para evaluar la calidad de la educacion superior, y se constituye como un indicador
clave que ayuda a comprender la realidad educativa en este nivel. Por otro lado,
analizar el rendimiento académico es esencial para abordar y mejorar la calidad de la

formacion universitaria (Lopez et al., 2012).
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1 Tipo y nivel de investigacion

4.1.1 Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo aplicada, debido a que busca aplicar el conocimiento
obtenido a la solucién de necesidades especificas sobre el fenomeno del acoso sexual
y su relacion con el rendimiento académico en estudiantes universitarios (Haro et al.,
2024). Ademas, la investigacion se ajusta a un tipo de investigacion no experimental
porque no se ha realizado comparacion de tratamientos (Reio, 2016) y transversal,
porque observa fendémenos sin manipular variables en un solo momento de tiempo
(Abumelhim, 2015).

4.1.2 Nivel de investigacion

El nivel de investigacion fue correlacional, el cual se utiliza para medir el grado de
relacion existente entre dos o mas variables. Este tipo de estudio permite conocer el
comportamiento de una variable a partir del comportamiento de otra u otras
vinculadas, es decir, pretende determinar si existe o no una relacion y, posteriormente,

analizar el tipo y grado de correlacion (Espinoza-Pajuelo y Ochoa-Pachas, 2024).

4.2 Diseiio de la investigacion

El estudio se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental,
transversal y correlacional. La poblacion estuvo conformada por 3,694 estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac en 2024, de los cuales se estim6
una muestra de 332 estudiantes. El muestreo fue probabilistico estratificado
proporcional. La informacion se obtuvo mediante una encuesta aplicada con un
cuestionario estructurado de 13 items, validado por expertos (89.33%) y con alta

fiabilidad (Alfa de Cronbach = 0.903). El procedimiento incluyd la aplicacion del
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cuestionario, registro de datos en Excel y analisis estadistico, que incluyd estadistica
descriptiva (tablas, porcentajes y graficos) e inferencial (tablas de contingencia y

correlacion de Spearman) para evaluar la relacion entre las variables.

4.3 Descripcion ética de la investigacion

Para llevar a cabo esta investigacion, los estudiantes que participaron del estudio tuvieron
la informacién clara y comprensible, asegurando el anonimato de los participantes y
protegiendo la confidencialidad de la informacion generada, dado que el tema del acoso

sexual es sensible.

4.3.1 Poblacion y muestra

La poblacion de estudio estuvo compuesta por 3,694 estudiantes matriculados en las
nueve Escuelas Académico Profesionales de la UNAMBA en el Afio 2024, del primero

al décimo semestre tal como se observa en el siguiente cuadro.

Tabla 3
Poblacion de estudiantes matriculados por Escuela Académico Profesional, 2024
Escuela académico profesional AlL}mHOS
matriculados
Administracion 516
Ingenieria Agroindustrial 275
Ingenieria de Minas 456
Ingenieria Informatica y Sistemas 337
Ingenieria Civil 685
Medicina Veterinaria y Zootecnia 241
Educacion Inicial intercultural Bilingiie 406
Ciencias Politicas y Gobernabilidad 303
Administracion (Tambobamba) 240
Ingenieria Minas (Haquira) 125
Ingenieria Agroecolédgico (Vilcabamba) 110
Total 3694
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4.3.2 Tamaiio de muestra

El tamano de la muestra fue estimado utilizando la formula cuando se conoce el tamafno

de la poblacion, el cual se muestra a continuacion.

Datos:
e Poblacion (N) . 3694 estudiantes
e Nivel de Confianza («) : 95%
D . Probabilidad de éxito, proporcion favorable
e g : Probabilidad de fracaso, proporcion desfavorable
° ¢ . Error maximo propuesto, error muestral
o 7 : Constante para el nivel de confianza del 95%
Formula:
. z?p.q.N
e?.(N—-1)+z?p.q
0 1.96(1.96)(0.5)(0.5)3694

~ (0.05)(0.05)(3694 — 1) + (1.96)(1.96)(0.5)(0.5)

n = 332

El tamafo de muestra fue 332 estudiantes

4.3.3 Tipo de muestreo

Se utilizo el tipo de muestreo probabilistico estratificado proporcional. Se estratifico, de
acuerdo a la medida de la poblacion que estuvo subdividida en sub grupos (Escuelas
Académicos Profesionales). Se aplicé la proporcion, de acuerdo al diferente numero de
alumnos de cada Escuela Académico Profesional. Los célculos se muestran a
continuacion.

El calculo del factor de Proporcion:

f=n/N
f=348/3694
£=0.09
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4.3.4 Técnicas de seleccion de muestra

En este trabajo de investigacion se aplico la técnica de seleccion de muestra aleatorio
simple, para ello previamente se estimo el factor de proporcion f=n/N =0.09, y esta se
aplicéd a cada uno de los tres bloques donde estaban agrupados las diferentes Escuelas
Profesionales de la universidad (Tabla 4). La distribuciéon de la muestra estuvo
conformada del siguiente modo: el bloque 1 que contenia un total de 1,465 estudiantes,
la muestra se obtuvo multiplicando 1,465 x 0.09 = 132 estudiantes; el bloque 2 que tenia
626 estudiantes, la muestra se obtuvo multiplicando 626 x 0.09 = 56 estudiantes; y el
bloque 3 que contenia 1,603 estudiantes, la muestra se obtuvo multiplicando 1,603 x
0.09 = 144 estudiantes. Finalmente, la seleccion de la muestra fue la suma de los tres

bloques 132+56+144 =332, como se muestra en la Tabla 4.

Tabla 4
Muestra estratificada proporcional de estudiantes por Escuela Profesional, 2024.

., - Determinacion  Estratos
Estratos de la poblacion de Tamafio de

Bloque estudiantes poblacién del tamafio de de la
los estratos muestra
Administracion 756
Educacion Inicial Intercultural 406
1 Bilingtie 1465*0.09 132
Ciencia Politica y 303
Gobernabilidad
Ingenieria Agroindustrial 275
Medicina Veterinaria 'y 241
2 Zootecnia 626*0.09 56
Ingenieria Agroecologica 110
(Vilcabamba)
Ingenieria de Minas 581
3 Ingenieria Informatica y 337 1603*0.09 144
Sistemas
Ingenieria Civil 685
TOTAL 3694 332

Nota. Direccidn de Servicios Académicos, ano 2024
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La Tabla 4, muestra la distribucion en frecuencia y porcentaje del nimero de estudiantes
que participaron de la investigaciéon por Escuela Académico Profesional de la

Universidad nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

Tabla §
Total de encuestados por Escuela Profesional de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, 2024

Escuela profesional Frecuencia %
Administracion 44 13.3%
Ingenieria Agroindustrial 23 6.9%
Ingenieria de Minas 40 12.0%
Ingenieria Informatica y Sistemas 32 9.6%
Ingenieria Civil 42 12.7%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 19 5.7%
Educacion. Inicial Intercultural Bilingiie 30 9.0%
Ciencia Politica y Gobernabilidad 27 8.1%
Administracion (Tambobamba) 31 9.3%
Ingenieria de Minas (Haquira) 30 9.0%
Ingenieria Agroecologica (Vilcabamba) 14 4.2%

Total 332 100%
Tabla 6

Total de estudiantes encuestados por género de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, 2024

Género Frecuencia %
Masculino 146 44.0%
Femenino 186 56.0%
Total 332 100%

En la Tabla 6 se presenta la distribucion por género de los 332 estudiantes participantes

en el estudio, donde el 56% corresponde a mujeres y el 44% a varones.
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4.4 Procedimiento

En el procedimiento de esta investigacion, se siguid las pautas que propone Hernandez et
al. (2014), adaptadas al enfoque cuantitativo establecido en el reglamento de tesis de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA). El procedimiento
desarrollado comprendi6 las siguientes etapas:

e Identificacion del problema respecto al acoso sexual y rendimiento académico,
valoracion de su pertinencia en funcidon de su relevancia académica y social,
planteamiento del problema de investigacioén, y formulacion de las preguntas
generales y especificas que guiarian el estudio.

e FElaboracion del marco tedrico, producto de una exhaustiva revision de la literatura
cientifica relacionada con el acoso sexual y el rendimiento académico.

e Definicién del alcance del estudio como descriptivo-correlacional.

e Formulacion de las hipotesis de investigacion e identificacion de las variables de
estudio.

e Definicion del tipo y nivel de investigacion, estableciéndose que seria de enfoque
cuantitativo, basica, no experimental y de corte transversal.

e Definicion de la poblacion objetivo y la muestra, utilizando la técnica de muestreo
probabilistico estratificado para asegurar la representatividad de los distintos
grupos estudiantiles.

e FElaboracion del cuestionario de preguntas segun la escala de Liker, en base a los
indicadores de las dimensiones.

e Aplicacion del instrumento a 332 estudiantes de las diferentes escuelas
profesionales.

e Obtencion de datos sobre el rendimiento académico de los estudiantes
encuestados.

e Registro y organizaron sistematicamente de la informacién en una base de datos
en el programa Microsoft Excel.

e Procesamiento y analisis de datos utilizando el software estadistico SPSS v25.

e Interpretacion de resultados relaciondndolos con las hipdtesis y el marco tedrico,
y elaboracion del informe final incluyendo la discusion, conclusiones y

recomendaciones.
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4.5 Técnica e instrumentos

4.5.1 Técnica utilizada

En el desarrollo de este trabajo, se ha utilizado la técnica de la encuesta para obtener
la informacion. Segun, Lopez y Fachelli (2015), “...es una técnica para la investigacion
social por perfeccion, debido a su utilidad, variabilidad, simplicidad y objetividad de
los datos que con ella se obtiene...”, y se podria definir “a la encuesta como una técnica
de investigacion social que ayuda en la busqueda, indagacion y recaudacion de datos
informativos, mediante preguntas” estructuradas o semi estructuradas de forma

inmediata o secundariamente que estudia y observa al fenémeno de investigacion.
4.5.2 Instrumento de investigacion

En esta investigacion se utilizo como instrumento un cuestionario estructurado basado
en la metodologia de Lopez y Fachelli (2016), disefiado para recopilar informacion de
manera directa y precisa mediante formato impreso. Esta herramienta, reconocida en
investigacion social por su eficiencia en estudios a gran escala, incluy6 13 preguntas
organizadas en tres dimensiones: acoso sexual fisico, verbal y no verbal. El
cuestionario fue aplicado a estudiantes matriculados en la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA), con el objetivo de obtener datos

representativos para su posterior analisis.

4.5.3 Validez del instrumento acoso sexual y el rendimiento académico

La validacion del instrumento para la obtencion de la informacion estuvo a cargo de
reconocidos docentes e investigadores conocedores de la tematica de esta

investigacion (Tabla 7), obteniéndose un 89.33% de validez del instrumento.
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Tabla 7
Validez de instrumento del acoso sexual
1)
Expertos A’ dq , Calificacion
validacion

1 Dr. Hilda M. Huayhua Mamani 94% Vilido

2 Hillary Chesterton Chumbes 92% Vilido

3 Dr. Wilson J. Mollocondo Flores 88% Valido

Decision de los expertos 89.33% Instrumento valido

4.6 Analisis estadistico
El analisis de la informacion fue realizado mediante el uso de la estadistica descriptiva e

inferencial.

4.6.1 Estadistica descriptiva

Un componente fundamental en el proceso del andlisis de datos de esta
investigacion, fue el uso de la estadistica descriptiva, que segin Dong (2023), se
encarga de resumir y organizar conjuntos de datos mediante medidas estadisticas,
tablas y representaciones graficas para facilitar su analisis e interpretacion. Como
herramienta central en este andlisis, las tablas permiten clasificar y presentar la
informacion de manera estructurada, optimizando el manejo de grandes volimenes
de datos. Una vez organizados los datos en tablas de frecuencias, se procede a su

representacion visual mediante graficos de barras.

4.6.2 Estadistica inferencial

Otro componente importante en el analisis estadistico fue el uso de la estadistica
inferencial, que se enfoca en hacer conclusiones y generalizaciones sobre una
poblacion a partir de la informacion obtenida de una muestra de la misma se utilizé
(Chawla y Deorari, 2005).

Asimismo, se ha hecho uso de la correlacion de Spearman como medida no

paramétrica para medir la relacion existente entre las variables categoricas de
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estudio. La formula y niveles del coeficiente de correlacion, se detallan a

continuacion;

Figura 1
Coeficiente de correlacion de Spearman

6, d?

=1-—
p n(n?—-1)

n = nimero de rangos; nimeros de variantes apareadas

di= diferencia entre pareados

Segun Roy-Garcia (2019), el coeficiente de correlacion, puede tomar un valor

entre + 1 y -1 donde:

Regla de interpretacion del Coeficiente de correlacion

rho Grado de Relacion
-1.00 = Correlaciona negativa perfecta
-0.80 0.99 = Correlacion negativa buena
-0.50 0.79 = Correlacion negativa moderada

-0.20 0.49 = Correlacion negativa deébil

0.00 = Sin correlacion
0.20 0.49 = Correlacion positiva débil
0.50 0.79 = Correlacion positiva moderada
0.80 0.99 = Correlacion positiva buena

1.00 = Correlacion perfecta

4.6.3 Fiabilidad del instrumento

Con el proposito de validar el instrumento disefiado para medir el nivel de acoso
sexual, aplicado a los estudiantes matriculados en el semestre académico 2024-1 de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, se utiliz6 el coeficiente

Alfa de Cronbach.
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Tabla 8
Analisis de consistencia interna (Alfa de Cronbach Global)

Fiabilidad
Alfa de Cronbach N.° de Elementos
0.903 13

El coeficiente Alfa de Cronbach estimado en la prueba de esta investigacion (Tabla
08), entregd un valor de 0.903 para los items del instrumento. De acuerdo con los
criterios establecidos por Oviedo y Campo (2005) y Corina (1993), el valor
estimado se encuentra dentro del rango de 0.70 a 0.90, lo que indica una fiabilidad
aceptable. Este resultado evidencia que el instrumento disefiado para medir el nivel
de acoso sexual es fiable, ya que presenta una consistencia interna adecuada, lo cual
garantiza que las mediciones obtenidas son estables y consistentes. Cabe sefalar
que el instrumento estd conformado por 13 items, correspondientes al total de

preguntas incluidas en la encuesta aplicada en la prueba piloto.
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSIONES
5.1 Analisis de resultados
Tabla 9
Frecuencia de acoso sexual por escuelas profesionales
Acoso sexual
Escuela Profesional A . Total
Nunca % % Siempre %
veces
Administracion 12 3.61 19 5.72 13 3.92 44
Ing. Agroindustrial 6 1.81 12 3.61 5 1.51 23
Ing. de Minas 19 5.72 7 2.11 14 4.22 40
Ing. de Sistemas ¢
- 19 5.72 11 3.31 2 0.60 32
Informatica
Ing. Civil 16 4.82 14 4.22 12 3.61 42

Ciencia Politica y
Gobernabilidad
Educacion Inicial

6 1.81 17 5.12 4 1.20 27

Intercultural Bilingiie > 131 17 >.12 8 241 30

Medicina Veterinaria y

) 0 0 14 4.22 5 1.51 19
Zootecnia
Administracion - 12 361 12 36l 7 211 31
Tambobamba ) ) ’
Ing. de Minas - Haquira 12 3.61 15 4.52 3 0.90 30

Ing. Agroecologicay . )1 A 20 X 0.0 y
Desarrollo Rural : . .

TOTAL 114 343 142 42.77 76 22.89 332

Se observa que la escuela profesional que concentra el mayor porcentaje de casos de acoso
sexual es Administraciéon Abancay, lo que evidencia mayor incidencia de este tipo de
situaciones en esta escuela, en segundo lugar, se encuentra Ing. Civil, seguida por Educacion
Inicial, Ciencia Politica, Ing. de Minas, Veterinaria, Administracion Tambobamba, Ing.
Agroindustrial, Ing. De Sistemas e Informatica, mientras que el menor porcentaje se registra

en la Escuela Profesional de Ing. Agroecoldgica y Desarrollo Rural.
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Tabla 10
Acoso sexual segun género
Acoso sexual
Gé Total
enero Nunca % A % Siempre % o
veces
Femenino 45 13.6 85 25.60 48 14.46 178
Masculino 69 208 57 17.17 28 8.43 154
TOTAL 114 343 142 42.77 76 22.89 332

En relacion a la variable género, se identificd que el 40% de los estudiantes que reportaron
haber sido victimas de acoso sexual son mujeres, mientras que el 25% corresponde a
estudiantes varones. Resultados que evidencian mayor incidencia de acoso sexual hacia la

poblacion femenina.

5.1.1 Variables acoso sexual y rendimiento académico

En el total (332) de estudiantes encuestados, el 44% fueron varones y 56% mujeres
(Tabla 10). Entre las estudiantes mujeres (Tabla 11), el 1.2% nunca tuvieron acoso
sexual y presentaron un rendimiento académico bajo, el 21.4% un rendimiento
académico regular, mientras que el 11.7% presentaron un rendimiento académico

alto.

Tabla 11
Variables acoso sexual y rendimiento académico de estudiantes de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

Acoso sexual Rendimiento académico
On Bajo Regular Alto Total
& [0-10]  [11-13] [14 - 18]
4 39 11
Nunca (12%) LELA%) gy e (34.3%)
A veces 13 81 48 142
3.9% 24.4% 14.5% 42.8%
Siempre 8 51 17 76
2.4% 15.4% 5.1% 22.9%
Total 25 203 104 332
% 8% 61% 31% 100%
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Por otro lado, de los estudiantes que ocasionalmente fueron victimas de acoso
sexual, el 3.9% de los estudiantes tuvieron un rendimiento académico bajo, el

24.4% tuvieron un rendimiento regular, y el 14.5% un rendimiento académico alto.

Asimismo, a pesar de haber sido victimas de acosos sexual, el 2.4% de estudiantes
tuvieron un rendimiento académico bajo, y el 5.1% alcanzaron un rendimiento

académico alto.

5.1.2 Dimension acoso sexual fisico de la variable y rendimiento académico

a. Analisis de la dimension y variable

Del total de estudiantes encuestados (Tabla 12), el 3% que manifestaron no
haber sufrido acoso sexual fisico y presentaron un rendimiento académico
bajo; el 33% reporta un rendimiento académico regular, y el 19% presenta un

rendimiento académico alto, sin haber sido victima de acoso sexual fisico.

Tabla 12
Distribucion segun nivel de acoso sexual fisico y rendimiento académico en
estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac,

2024.
Acoso por Rendimiento académico
Comportam%ento Bajo Regular Alto Total
sexual fisico [0_10] [11_13] [14—18]
Nunca 11 109 64 184
3% 33% 19% 55%
A veces 3 24 23 50
1% 7% 7% 15%
Siempre 11 70 17 98
3% 21% 5% 30%
Total 25 203 104 332
% 8% 61% 31% 100%

Por su parte, a pesar de haber experimentado acoso fisico en algunas
ocasiones, el 1% de estudiantes tuvieron un rendimiento académico bajo, el
7% presentaron un rendimiento regular, y el 7% alcanza un rendimiento

académico alto.
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Adicionalmente, el 3% de estudiantes con rendimiento académico bajo
manifestaron haber sufrido acoso sexual fisico de forma constante. El 21%
que de estudiantes que fueron victima de acoso sexual fisico presentaron un

rendimiento regular, y el 5% alcanza un rendimiento académico alto.

b. Analisis de indicadores de la dimension acoso sexual fisico

El 63,3% de los estudiantes no experimentd contacto fisico no deseado,
mientras que el 13,9% lo sufri6 ocasionalmente y el 22,9% de manera
reiterada (Tabla 13 y Figura 2). Las conductas de acosos sexual fisico van
desde tocamientos inapropiados hasta agresiones fisicas en el entorno de la

universidad.

Tabla 13
Indicadores de la dimension acoso sexual fisico en estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

) Acercamientos
Contacto fisico innecesarios Relaciones sexuales sin
Escala ac0s0 y tocamientos pellizcos, pa.lrr.ladas, consentimiento
sexual fisico besos caricias
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Nunca 210 63.3 206 62.0 280 84.3
A veces 46 13.9 66 19.9 24 7.2
Siempre 76 22.9 60 18.1 28 8.4
Total 332 100 332 100 332 100

Respecto a acercamientos innecesarios, pellizcos, palmadas, besos o caricias
no consentidas, el 62% no las sufrio, pero el 38% restante las experimentd
ocasional (19,9%) o reiteradamente (18,1%), lo que sugiere un impacto

potencial en el rendimiento académico.
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Figura 2
Indicadores de la dimension acoso sexual fisico en estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.
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En relaciones sexuales sin consentimiento, el 84,3% no fue victima, mientras
que el 15,6% restante sufrid estas agresiones (7,2% ocasional, 8,4%
reiterada), reflejando que aproximadamente 1 de cada 7 estudiantes enfrentd

violacion o coercion sexual.

5.1.3 Dimension acoso sexual verbal de la variable y rendimiento académico

a. Analisis de la dimension y variable

Enla Tabla 14, entre los estudiantes que no experimentaron acoso sexual verbal
(1% de la muestra), se observa un rendimiento académico bajo. Quienes
sufrieron este tipo de acoso de manera ocasional (15%) presentan un
rendimiento regular, mientras que el 19% que no fue victima de acoso verbal

alcanza un rendimiento alto.
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Tabla 14
Distribucion segun nivel de acoso sexual verbal y rendimiento académico en
estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

Acoso por Rendimiento académico
comportamiento Bajo Regular Alto Total
sexual verbal [0_ 10] [11 _ 13] [14_ 18]
Nunca 3 51 34 88
1% 15% 10% 27%
12 81 52 145
A vVeces 4% 24% 16% 44%
Siempre 10 71 18 99
3% 21% 5% 30%
Total 25 203 104 332
% 8% 61% 31% 100%

En el grupo que reportd acoso sexual verbal ocasional, el 4% muestra

rendimiento bajo, el 24% rendimiento regular y el 16% rendimiento alto.

Por tltimo, entre quienes sufrieron acoso frecuente, el 3% presentan

rendimiento bajo, el 21% rendimiento regular y el 5% rendimiento alto.

b. Analisis de indicadores de la dimension acoso sexual verbal

En el andlisis de indicadores de la dimension acoso sexual verbal (Tabla 15,
Figura 3) se aprecia indicadores con importantes resultados. El 76,5% de los
estudiantes nunca recibieron insinuaciones verbales para tener relaciones
sexuales, el 15,7% si las experimentd y el 7,8% las sufri6 ocasionalmente.
Respecto a comentarios sexuales obscenos, el 64,2% no fue victima de ellos,
mientras que el 16,6% los experiment6 en alguna ocasion y el 19,3% de manera

ocasional.
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Figura 3
Indicadores de la dimension acoso sexual verbal en los estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024
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Tabla 15

Indicadores de la dimension acoso sexual verbal en estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

o Escala
Acoso sexual verbal Medicion : Total
No A veces Si

Insinuaciones verbales a tener N 254 26 52 332
relaciones sexuales % 76.5 78 15.7 100
Comentarios sexuales N 213 55 64 332
obscenos % 642 166 193 100
Promesas de trato preferente a N 241 45 46 332
cambio de favores sexuales %, 72.6 13.6 13.9 100
Amenaza o trato hostil por el N 230 49 53 332
rechazo al acoso sexual A 69 3 1408 16 100
Comentarios sexuales N 225 50 57 332
obscenas sobre alguna parte
de su cuerpo % 67.8 15.1 17.2 100
Acoso sexual por llamadas N 264 40 28 332
telefonicas % 79.5 12 84 100
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Sobre promesas de trato preferente a cambio de favores sexuales, el 72,6%
nunca las recibio, el 13,6% en contadas ocasiones y el 13,9% afirmo haber sido
presionado de esta forma. En cuanto a amenazas o trato hostil por rechazar
acoso, el 69,3% no vivio esta situacion, el 16% si la sufrié y el 14,8% de manera
esporadica. Referente a comentarios sexuales obscenos sobre partes del cuerpo,
el 67,8% nunca los experimentd, el 17,2% si los recibio y el 15,1%
ocasionalmente. Respecto al acoso mediante llamadas telefonicas, el 79,5% no

lo padecio, el 12% en algunas ocasiones y el 8,4% de forma directa.
5.1.4 Dimension acoso sexual no verbal y rendimiento académico

a. Analisis de la dimension y variable

La relacion entre el acoso sexual no verbal y el rendimiento académico esta

distribuida como aparece en la Tabla 16.

Tabla 16
Distribucion segun nivel de acoso sexual no verbal y rendimiento académico
en estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac,

2024.

Acoso por Rendimiento académico

comportamiento Bajo Regular Alto Total

sexual no verbal [0—10] [11-13] [14-18]

Nunca 7 93 43 143
2% 28% 13% 43%

A veces 12 86 45 143
4% 26% 14% 43%

Siempre 6 24 16 46
2% 7% 5% 14%

Total 25 203 104 332

% 8% 61% 31% 100%

Entre los estudiantes que no reportaron exposicion a este tipo de acoso, el 2%
presenta un rendimiento bajo, el 28% un rendimiento regular y el 13% un
rendimiento alto. En el grupo con exposicidon ocasional, se observa que el 4%

mantiene un rendimiento bajo, el 26% regular y el 14% alto. Finalmente, entre
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quienes experimentaron acoso frecuente, el 2% muestra rendimiento bajo, el

7% regular y el 5% alto.

b. Analisis de indicadores de la dimension acoso sexual no verbal

En el andlisis de la dimension acoso sexual no verbal (Tabla 17 y Figura 4), se
aprecia varios indicadores que permite un mejor analisis de esta dimension. Se
observa claramente, que el 71,4% de los estudiantes encuestados no
experimentd acoso mediante gestos de connotacion sexual, el 16,6% lo suftrid

ocasionalmente y el 12% de manera frecuente.

Tabla 17
Indicadores de la dimension acoso sexual no verbal en estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

Acoso sexual por comportamiento . Escala

Frecuencia — Total
no verbal No A veces Si
., n 237 55 40 332
Gestos de connotacion Sexual

% 71,4 16,6 12,0 100
Correos, mails mensajes de texto n 249 48 35 332
acosadores % 75,0 14,5 10,5 100
Miradas insinuantes, obscenas y n 191 72 69 332
comprometedoras % 57,5 21,7 20,8 100
Objetos sexuales sugestivos, n 241 67 24 332

poster o graficos mostrados o

enviados por internet % 72,6 20,2 72 100

Respecto al acoso mediante correos electronicos, mensajes de texto o
comunicaciones digitales no deseadas, el 75% no lo padecid, el 14,5% lo
experimentd en algunas ocasiones y el 10,5% de forma reiterada. En relacion
con miradas insinuantes, obscenas o comprometedoras, el 57,5% de los
estudiantes no reportd esta situacion, mientras que el 21,7% la vivio
esporadicamente y el 20,8% de manera constante. Finalmente, sobre la
exposicion a objetos, posters o graficos de contenido sexual explicito enviados
o mostrados mediante internet, el 72,6% no fue expuesto a este tipo de acoso,

el 20,2% lo experimentd ocasionalmente y el 7,2% de forma recurrente.
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Figura 4

Indicadores de la dimension del acoso sexual no verbal en los estudiantes de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024
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Gestos de Correos, mails Miradas insinuantes, Objetos sexuales
Connotacion Sexual ~ mensajes de texto obscenas y sugestivos, poster o
acosadores comprometedoras  graficos mostrados o

enviados por internet

5.2 Contrastacion de hipotesis

5.2.1 Prueba de normalidad

Planteamiento de la hipdtesis:
Ho: Los datos tienen una distribucién normal

Hi: Los datos no tienen una distribucién normal

Nivel de confianza del 95%

Prueba estadistica:

Empleamos la prueba de Kolmogorov Smirnov, debido a que los datos fueron

mayores a 50.
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Kolmogorov-Smirnov
Variables . Grado de .
Estadistico libertad Sig.
Rendimiento Académico ,265 332 ,000
Acoso Sexual ,434 332 ,000

Criterio de decision:

Si p-valor < 0.05 Se rechaza la Ho y se acepta la H;
Si p-valor > 0.05 Se acepta la Ho y se rechaza H;
Decision:

Como el p-valor de significancia de la variable acoso sexual es 0.000 y de la
variable rendimiento académico es igual a 0.000, siendo ambos resultados
menores que 0.05, entonces se rechaza el Ho y se acepta la alterna H;.
Concluyendo que nuestros datos no tienen una distribucion normal. Por lo tanto;

para nuestra investigacion se aplica la estadistica no paramétrica.

5.2.2 Prueba de hipotesis general

Ho: No existe relacion entre el acoso sexual y el rendimiento académico de

estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

Hi: Existe relacion entre el acoso sexual y el rendimiento académico de

estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

Escuela de Posgrado Repositorio UNAMBA




- 63 de 98 -

Tabla 18
Relacion entre acoso sexual y rendimiento académico en estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024

Acoso  Rendimiento
sexual académico

Coeficiente de correlacion 1,000 -0,112
Acoso Sexual P-valor . ,042
Rho de n 332 332
Spearman o Coeficiente de correlacion  -0,112 1,000
Rendimiento
. P-valor ,042 .
Académico
332 332

*Correlacion significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Los resultados del analisis de correlacion r=-0,112 que se muestra en la Tabla 18,
indica que la existencia de una correlacion negativa muy débil entre las variables
acoso sexual y rendimiento académico, es decir la relacion es inversa, lo que
significa que, a menor exposicion a comportamientos del acoso sexual mayor sera
el rendimiento académico. Debido a que el p valor 0,042 < a = 0.05, se acepta la
hipotesis alterna, y se concluye que con un nivel de confianza del 95% si existe
relacion entre los comportamientos de acoso sexual y el rendimiento académico

de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

5.2.3 Prueba de hipotesis especifica 1: Relacion entre acoso sexual fisico y el

rendimiento académico.

Ho: No existe relacion entre la dimension acoso sexual fisico y el rendimiento
académico de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, 2024.

Hi: Existe relacion entre la dimension acoso sexual fisico y el rendimiento
académico de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, 2024.
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Tabla 19
Relacion entre acoso sexual fisico y rendimiento académico de estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024

Acoso

Rendimiento
sexual . -
. académico
fisico
Coeficiente de correlacion 1,000 -0,144
Acoso sexual
fisico P-valor . ,009
Rho de n 332 332
Spearman .. Coeficiente de correlacion -,144 1,000
Rendimiento
académico P-valor ,009 .
n 332 332
**La correlacion significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
El analisis de la correlacion r = —0,144 hace notar que existe una relacion

negativa muy débil entre las variables acoso sexual por comportamiento fisico y
el rendimiento académico (Tabla 19); es decir, la relacion es inversa. Esto
significa que, a menor exposicion de acoso sexual fisico mayor serd el rendimiento
académico. Debido a que el p-valor es 0,009 <a = 0.01, se acepta la hipotesis
alterna; y por tanto, con un nivel de confianza del 99% si existe relacion entre la
dimension acoso por comportamiento sexual fisico y el rendimiento académico de

estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

5.2.4 Prueba de hipoétesis especifica 2: Relacion entre acoso sexual verbal y el

rendimiento académico.

Ho: No existe relacion entre la dimension acoso sexual verbal y el rendimiento
académico de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, 2024.

Hi: Existe relacion entre la dimension acoso sexual verbal y el rendimiento
académico de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, 2024.
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Tabla 20
Relacion entre acoso sexual verbal y rendimiento académico de estudiantes de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

Acoso

Rendimiento
sexual .
Académico
verbal
Coeficiente de correlacion 1,000 -0,181
Acoso sexual
verbal P-valor . 0,001
Rho de n 332 332
Spearman o Coeficiente de correlacion  -,0181 1,000
Rendimiento
académico P-valor 0,001 .
332 332
**Correlacion significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
En la Tabla 20, el coeficiente de correlacion de Spearman es r = —0,181. Este

resultado nos muestra una relacion negativa débil entre las variables acoso sexual
verbal y el rendimiento académico. Es decir, la relacion es inversa. Lo que
significa que, a menor exposicion del acoso sexual verbal mayor serd el
rendimiento académico. Y debido a que el p-valor es 0,001 <a = 0.01, se
concluye, que con un nivel de confianza del 99% si existe relacion entre la
dimension acoso por comportamiento sexual verbal y el rendimiento académico

de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

5.2.5 Prueba de hipoétesis especifica 3: Relacion entre acoso sexual no verbal y el

rendimiento académico.

Ho: No existe relacion entre la dimension acoso sexual no verbal y el rendimiento
académico de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, 2024.

H;i: Existe relacion entre la dimension acoso sexual no verbal y el rendimiento
académico de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, 2024.
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Tabla 21
Relacion entre acoso sexual no verbal y rendimiento académico de los
estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

Acoso sexual Rendimiento

no verbal académico
Coeficiente de correlacion 1,000 -0,011
Acoso sexual
1o verbal P-valor . 0,843
Rho de n 332 332
Spearman . Coeficiente de correlacion -0,011 1,000
Rendimiento
académico P-valor 0,843 .
332 332

El coeficiente de correlacion de Spearman r = -0,011 es un resultado que muestra
relacién negativa muy débil entre las variables acoso sexual por comportamiento
no verbal y el rendimiento académico (Tabla 21). Es decir, la relacion es inversa,
lo que significa que, a menor exposicion de Acoso sexual no verbal mayor seré el
rendimiento académico. Como p-valor es 0,843 > a = 0.05, se concluye que con
un nivel de confianza del 95% no existe relacion entre la dimension acoso por
comportamiento sexual no verbal y el rendimiento académico de estudiantes de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

5.2.6 Prueba chi-cuadrado
En esta seccion se realizo la prueba chi-cuadrado para dar mayor precision a los

resultados obtenidos anteriormente.

5.2.6.1 Prueba de hipétesis especifica 1: Relacion entre el acoso sexual
fisico y el rendimiento académico.

Ho: No existe relacion entre la dimension acoso sexual fisico y el rendimiento
académico de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, 2024.

Hi: Existe relacion entre la dimension acoso sexual fisico y el rendimiento
académico de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, 2024.

Calculando el valor de y2, en funcion a la tabla 20, obtenemos:
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Tabla 22
Frecuencias observadas y esperadas de acoso sexual fisico y rendimiento
académico
Rendimiento académico
Nivel de acoso fisico Bajo Regular Alto  Total
Bajo fi 13 133 66 212
e 15.96 129.63 66.41
Regular o alto fij 12 70 38 120
e 9.04 73.37 37.59
Total fij 25 203 104 332
Tabla 23

Relacion entre acoso sexual fisico y rendimiento académico de estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024

Valor gl p valor
Chi-cuadrado de Pearson 1,772° 2 0,412
Razon de verosimilitud 1,720 2 0,423
Asociacion lineal por lineal

0,256 1 0,613
N° de casos validos 332

Dado que el valor y2 = 1.772 < y? = 9.210, aceptamos Hy y rechazamos Hj,
por lo que concluimos que no existe relacion entre la dimensién acoso sexual
fisico y el rendimiento académico de estudiantes de la Universidad Nacional

Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

5.2.6.2 Prueba de hipdtesis especifica 2: Relacion entre el acoso sexual

verbal y el rendimiento académico.

Ho: No existe relacion entre la dimension acoso sexual verbal y el rendimiento
académico de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, 2024.

Hi: No existe relacion entre la dimension acoso sexual verbal y el rendimiento
académico de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, 2024.
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Calculando el valor de 2, en funcion a la tabla 22, obtenemos
Tabla 24
Frecuencias observadas y esperadas de acoso sexual verbal y rendimiento
académico
Nivel de acoso sexual Promedio final codificado
verbal Bajo Regular Alto  Total
Bajo fij 14 122 81 217
ej 16.34 132.68 67.98
Regularo alto  f;; 11 81 23 115
ej 3.31 24.40 36.02
Total fij 25 203 104 332
Tabla 25

Relacion entre acoso sexual verbal y rendimiento académico de estudiantes de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

Valor gl p valor
Chi-cuadrado de Pearson 10,6552 2 0,005
Razoén de verosimilitud 11,124 2 0,004
Asociacion lineal por lineal 9,433 1 0,002
N° de casos validos 332

Dado que el valor y2 = 10.655 > y# = 9.210, aceptamos H; y rechazamos Ho,
por lo que concluimos que existe relacion entre las variables acoso sexual verbal
y el rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac, 2024. El valor de p = 0.005 < 0.01, corrobora lo

indicado por la prueba chi- cuadrado.

5.2.6.3 Prueba de hipotesis especifica 3: Relacion entre acoso sexual no

verbal y rendimiento académico.

Ho: No existe relacion entre la dimension acoso sexual no verbal y el rendimiento
académico de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, 2024.

Hi: Existe relacion entre la dimension acoso sexual no verbal y el rendimiento
académico de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, 2024.

Escuela de Posgrado Repositorio UNAMBA




- 69 de 98 -
Calculando el valor de x?2, en funcidn a la tabla 24, obtenemos:
Tabla 26
Frecuencias observadas y esperadas de acoso sexual no verbal y rendimiento
académico
Nivel de acoso sexual no Promedio final codificado
verbal Bajo Regular Alto  Total

Bajo fij 16 145 80 241

e 18.15 147.36 75.49 72.6
Regular o alto fij 9 58 24 91

e 6.85 55.64 28.51 27.41

Total fij 25 203 104 332

Tabla 27

Relacion entre acoso sexual no verbal y rendimiento académico de estudiantes
de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, 2024.

Valor gl p valor
Chi-cuadrado de Pearson 2.046% 2 0.359
Razon de verosimilitud 2.030 2 0.362
Asomacwn lineal por 2013 1 0.156
lineal
N° de casos validos 332

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El

recuento minimo esperado es 6,85.
Dado que el valor y2 = 2.046 < y? = 9.210 , aceptamos Ho y rechazamos Hi,
por lo que concluimos que no existe relacion entre las variables acoso sexual no
verbal y el rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac, 2024. El valor de p = 0.359 > 0.01, corrobora lo

indicado por la prueba chi cuadrado.
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5.3 Discusion

En esta investigacion, en el andlisis del objetivo general, se identificd una correlacion
negativa significativa entre acoso sexual y rendimiento académico (r=-0.112; p=0.042),
indicando que, a menor exposicion al acoso sexual, se observan mayores niveles de
rendimiento académico. Estos hallazgos se contextualizan con la literatura existente que
documenta el impacto negativo del acoso sexual en el ambito universitario (Bosh, 2014;

Delgado y Espinoza, 2019).

Los resultados coinciden parcialmente con estudios previos que reportan asociaciones
mas fuertes entre estas variables. Albines y Coronel (2024) atribuyeron al acoso sexual el
56.9% de la variabilidad en el rendimiento académico, mientras que Veliz y Valenzuela
(2020) documentaron que las victimas presentan un 7.1% mayor riesgo de promedios
bajos. La menor magnitud de correlacion encontrada en este estudio sugiere la influencia
de factores adicionales en el rendimiento académico, como el nivel socioecondémico,

estrategias de estudio o apoyo familiar (Baylon y Cruz, 2023).

La investigacion corrobora que el acoso sexual constituye una barrera para el desempefio
académico, particularmente en mujeres, grupo mayoritariamente afectado segun reportes
previos (Delgado y Espinoza, 2019; Vara Horna, 2016). Castafieda y Coronel Pardo
(2024) adicionalmente documentaron que el 80% de las estudiantes perciben el acoso

sexual como problematica frecuente, asociada a un rendimiento académico medio.

Martinez et al. (2019) evidenciaron que las agresiones ocurren tanto dentro como fuera
del aula, afectando a estudiantes de ambos sexos, aunque con mayor prevalencia en
mujeres. Estos hallazgos colectivamente destacan la necesidad de implementar programas

de prevencion e intervencion contra el acoso sexual en el entorno universitario.

En el andlisis del primer objetivo especifico, se identificoO una correlacion negativa
significativa entre el acoso sexual fisico y el rendimiento académico (r = -0.144; p-valor
= 0.009), indicando que, a menor exposicion a conductas de acoso fisico, se observan
mayores niveles de rendimiento académico. Estos hallazgos guardan relacion con
investigaciones previas que documentan el impacto adverso del acoso sexual fisico en el

ambito universitario.
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Al respecto, Delgado y Espinoza (2019) reportaron que este tipo de acoso afecta
directamente la concentracion, participacion y desempefio académico general. De manera
consistente, Veliz y Valenzuela (2020) observaron una asociacion entre violencia sexual
fisica y disminucion en los promedios académicos, particularmente en mujeres. En el
contexto peruano, Vara et al. (2016) evidencid que la violencia fisica contra mujeres
universitarias impacta significativamente su productividad académica y capacidad para

cumplir con las exigencias educativas.

La magnitud moderada de la correlacion sugiere, sin embargo, la influencia concurrente
de otros factores en el rendimiento académico, como sefialan Baylon y Cruz (2023)
indicaron que el 44.4% de las estudiantes mujeres afirmaron que el acoso sexual afecta
su rendimiento académico. Estudios como el de Albines y Coronel (2024) atribuyen al
acoso sexual aproximadamente el 56.9% de la variabilidad en el rendimiento,

reconociendo la contribucion de variables adicionales.

Cabe destacar que investigaciones como las de Guerra Mendoza (2019) y Holguin
reportan prevalencias variables de acoso sexual fisico en diferentes contextos educativos,
lo que podria reflejar diferencias metodologicas o poblacionales. La consistencia en la
direccidn negativa de la asociacion respalda, no obstante, el caracter perjudicial de estas

conductas sobre el desempeino académico.

En el desarrollo del segundo objetivo especifico de este trabajo, se identificoé una
correlacion negativa significativa entre el acoso sexual verbal y el rendimiento académico
(r=-0.181; p=0.009), indicando que, a menor exposicion a conductas de acoso verbal,

se observan mayores niveles de rendimiento académico universitario.

Investigaciones en diferentes contextos reportan altas prevalencias de acoso sexual
verbal. Hinojosa et al. (2013) documentaron una prevalencia del 70% en estudiantes
colombianos, mientras que Castafio et al. (2010) identificaron que afectaba al 40% de las
mujeres encuestadas en otra institucion colombiana. Guarderas et al. (2023) en Ecuador
y Echeverria et al. (2017) en México también reportaron predominio de expresiones

verbales ofensivas en poblaciones universitarias.
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En el contexto peruano, Cuadra et al. (2021) hallaron que el 63.6% de los estudiantes
reportaron experiencias de acoso sexual verbal, asociadas con reacciones emocionales
adversas que inciden negativamente en el rendimiento académico. Vara et al. (2016), en
un estudio nacional con 8,263 estudiantes, encontré que el acoso verbal fue una de las

manifestaciones mas recurrentes, con efecto directo en la productividad académica.

La consistencia en los hallazgos en diferentes contextos geograficos y culturales respalda
la naturaleza generalizada del acoso sexual verbal en entornos universitarios y su
asociacion con el desempeno académico. Al respecto, estudios como los de Albines y
Coronel (2024) atribuyen al acoso sexual aproximadamente el 56.9% de la variabilidad
en el rendimiento académico, destacando la contribucion particular de las

manifestaciones verbales.

Al analizar, el tercer objetivo especifico de esta investigacion, sea encontrado una
correlacion no significativa entre el acoso sexual no verbal y el rendimiento académico (r
= -0.011; p-valor = 0.843). Estos resultados indican que, para la muestra estudiada, no

existe evidencia estadistica que respalde una relacion entre estas variables.

Investigaciones previas en diferentes contextos han reportado hallazgos consistentes con
este resultado. Hinojosa et al. (2013) documentaron que, aunque el acoso no verbal
afectaba al 43% de estudiantes universitarias en Colombia, su impacto sobre el
rendimiento académico era menor comparado con otras formas de acoso. Guarderas et al.
(2023) en Ecuador encontraron que las conductas no verbales representaban el 18% de
los casos de acoso, generando incomodidad, pero sin una afectacion medible directa en

el rendimiento.

En el contexto mexicano, Echeverria et al. (2017) reportaron que el 12.5% de los casos
de acoso correspondian a conductas no verbales, con menor impacto en indicadores
académicos como concentracion y asistencia a clases. A nivel nacional, Cuadra et al.
(2021) encontraron que el acoso no verbal representaba aproximadamente el 22% de las
experiencias de acoso en la Universidad Nacional de Trujillo, con efectos psicoldgicos

moderados, pero sin evidencia clara de afectacion directa al rendimiento académico.
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Albines y Coronel (2024), también reportaron que las conductas no verbales no mostraron
correlacion significativa con las calificaciones académicas en su estudio con estudiantes
de derecho en Trujillo. Vara et al. (2016) senalaron que, aunque las expresiones no
verbales estaban presentes en el acoso experimentado por mujeres universitarias en Perq,
su efecto en la productividad académica era mas difuso comparado con otras formas de

acCoso.

La variabilidad en los porcentajes reportados por diferentes estudios, como el 29.66%
encontrado por Holguin y Silva (2023) en Ecuador o el 0.45% reportado por Capilla et al.
(2016), podria reflejar diferencias metodologicas, culturales o conceptuales en la

identificacion y categorizacion del acoso no verbal en diferentes contextos universitarios.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Conclusion General

Respecto al objetivo general, se encontrdé una relacion negativa significativa entre los
comportamientos de acoso sexual y el rendimiento académico de estudiantes (r=-0.112;
p = 0.042) de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, lo que significa
que, a menor exposicion a comportamientos del acoso sexual sera mejor el rendimiento

académico.
Conclusion del acoso sexual fisico

Existe relacion negativa entre la dimension acoso sexual fisico con el rendimiento
académico de estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (r=-
0.144; P=0.009), lo que significa que si los estudiantes tienen menor exposicion al acoso
sexual fisico mayor serd el rendimiento académico. Corroborando a través de la chi-
cuadrado y2 = 1.772 < y? = 9.210, que no existe una asociacion significativa entre las
variables categoéricas evaluadas, por lo tanto, las variables analizadas no presentan

relacion estadistica.
Conclusion del acoso sexual verbal

La dimensién acoso sexual verbal repercute negativamente en el rendimiento académico
de los estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, de acuerdo
a la relacion estadistica en los dos niveles de andlisis: Rho (r=-0.181; p=0,011) y la prueba
de la chi-cuadrado y2 = 10.655 > y? = 9.210, en donde el valor calculado de la chi-
cuadrado calculado es (10.655) mayor que el chi-cuadrado critico (9.210). Por lo tanto,

se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, se concluye que existe una
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asociacion o relacion significativa entre ambas variables categoricas donde a menor

exposicion al acoso sexual verbal mayor sera el rendimiento académico.
Conclusion del acoso sexual no verbal

No existe una relacion entre la dimension acoso sexual no verbal con el rendimiento
académico de acuerdo a los resultados estadisticos de Rho (r=-0,011; p=0,843).
Asimismo, la prueba chi-cuadrado y? = 2.046 < y? = 9.210 evidencié que no existe
una asociacion significativa entre las variables categoricas de los estudiantes de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

6.2 Recomendaciones

Recomendacion General

Frente a este escenario de acoso sexual en el entorno académico, se recomienda a las
autoridades y lideres de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac,
implementar politicas institucionales integrales de prevencion y atencion del acoso sexual
en el ambito universitario, que incluyan mecanismos accesibles y confidenciales de
denuncia, acompafiamiento psicoldgico, y sancion a los agresores. Estas acciones deben
estar acompafiadas por campafias permanentes de sensibilizacion dirigidas a estudiantes,
docentes y personal administrativo, con el objetivo de generar una cultura de respeto y
proteccion de los derechos humanos, lo cual contribuird directamente a mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes al garantizar un ambiente educativo seguro y

libre de violencia.
Recomendacion del acoso fisico

Se recomienda a la Direccion de Defensoria Universitaria, desarrollar y fortalecer las
acciones de prevencion, vigilancia, sensibilizacion y sancidn frente al acoso sexual fisico
en el espacio universitario de la UNAMBA, con la finalidad de lograr una adecuada
provision de apoyo psicologico y reforzamiento académico por medio del fomento de un
entorno universitario en pro de la calidad de vida del estudiante universitario. Realizar el
monitoreo y evaluacidon continua, a estas recomendaciones contribuiran a reducir la

incidencia del acoso por comportamiento sexual fisico en la universidad, creando un
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entorno mas seguro y propicio para el aprendizaje. Asi mismo, ofrecer de manera
sostenible la asistencia legal y psicologica a las victimas de hostigamiento sexual, lo que

comprender la atencion de las quejas y el apoyo en el proceso de denuncia e investigacion.
Recomendacion del acoso sexual verbal

La intervencion frente al acoso sexual en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac, por parte de las autoridades debe cumplir las expectativas de justicia y equidad
dentro de la comunidad universitaria. Frente a este escenario, la labor de prevencion es
vital para la erradicacion y lucha contra el acoso sexual verbal en espacios del recinto
universitario. Estas recomendaciones ayudaran a reducir la incidencia del acoso sexual
verbal en la universidad, creando un entorno mas seguro y propicio para el aprendizaje,
y mejorando asi el rendimiento académico de los estudiantes, basandonos en el buen y

sana convivencia.
Recomendacion del acoso sexual no verbal

Aunque el estudio no identifico una relacion significativa entre el acoso sexual no verbal
y el rendimiento académico, se recomienda implementar un enfoque preventivo integral
que aborde todas las formas de acoso en el entorno universitario. Las autoridades y la
Defensoria Universitaria deberian establecer comités de vigilancia en cada facultad,
incorporar en el plan de estudios un curso obligatorio sobre género, derechos humanos y
resolucion pacifica de conflictos, garantizar asistencia legal y psicoldgica permanente
para victimas de hostigamiento sexual, establecer protocolos claros para la atencion de
denuncias y procesos de investigacion. Se sugiere, ademas, a la comunidad académica
desarrollar nuevas lineas de investigacion interdisciplinarias que profundicen en los
hallazgos obtenidos, contribuyendo al disefio de estrategias mas efectivas para el

bienestar estudiantil y la mejora de la calidad educativa.
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Problema Objetivo Hipétesis Variables Dimensiones Indicadores Metodologia
Problema General Objetivo General Hipotesis General Enfoque
(Cual es la relacion entre el  Determinar la relacion entre el  Hi: Existe una relacion entre los Contactos fisicos y/o tocamientos. Cuantitativo
acoso sexual fisico y el acoso sexual y el rendimiento  comportamientos del acoso Variable 1 Acercamientos innecesarios: pellizcos palmados,
rendimiento académico de los  académico de los estudiantes de  sexual 'y el rendimiento ariaple 1: . besos, caricias. Tipo de
. . . . . . . . Acoso Sexual Comportamiento sexual H . L.
estudiantes de la Universidad la Universidad Nacional de académico de estudiantes de la fisico Relaciones sexuales sin consentimiento. . fioacié
. . . . . . . . . m 1gacion
Nacional Micaela Bastidas de ~ Micaela Bastidas de  Universidad Nacional Micaela vestigacio
Apurimac, 2024? Apurimac,2024. Bastidas de Apurimac,2024. Aplicada
. L . L . . . . Nivel de
Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificas Insinuaciones verbales a tener relaciones sexuales.
(Cudl es la relacion entre el  Determinar la relacion entre la  Existe una relacion entre el Comentarios sexuales obscenos. investigacion
acoso sexual fisico y el dimensién acoso sexual fisicoy acoso sexual fisico y el . Promesas de trato preferente a cambio de favores .
Comportamiento sexual Correlacional

rendimiento académico de los
estudiantes de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac,2024?

(Cual es la relacion entre el
acoso verbal y el
rendimiento  académico  de
estudiantes de la Universidad

sexual

Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac,2024?

(Cual es la relacion entre el
acoso sexual no verbal y el
rendimiento  académico  de
estudiantes de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac,2024?

el rendimiento académico de los
estudiantes de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac,2024.

Determinar la relacion entre la
dimensiéon de acoso sexual
verbal 'y el rendimiento
académico de estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela

Bastidas de Apurimac,2024.

Determinar la relacion entre la
dimensioén de acoso sexual no
verbal 'y el rendimiento
académico de estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac,2024.

rendimiento académico de los
estudiantes de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac en el afio 2024.

Existe una relacion entre la
dimensiéon de acoso sexual
verbal 'y el rendimiento
académico de los estudiantes de
la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac

en el aflo 2024.

Existe una relacién entre la
dimension del acoso sexual no
verbal 'y el rendimiento
académico de los estudiantes de
la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac

en el afio 2024.

verbal

Comportamiento sexual no
verbal

Promedio final por
Variable 2: asignatura

Rendimiento Académico

sexuales.

Amenazas o trato hostil por el rechazo al acoso sexual
Comentarios sexuales obscenas sobre alguna parte de
su cuerpo.

Acoso sexual por llamadas telefonicas.

Gestos de connotacion sexual

Correos o emails acosadores

Miradas insinuantes, obscenas y comprometedoras.
Objetos sexuales sugestivos, posteres, graficos
mostrados o enviados via internet.

Bueno
Regular
Malo

Disefio de
investigacion
Transversal
Disefio de
investigacion
No experimental
Poblaciéon

3694

Muestra

332
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1 13 Ingenieria Agroindustrial F 24 PERSONA EXTRANA 1 1 25 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 e 2 2 13
2 15 Ingenieria Agroindustrial E 22 PERSONA EXTRANA 1 X 1 3 o 2 1 2 1 1 2 2 1 3 2 2 2 2 3 15
3 16 Ingenieria Agroindustrial F 23 q: x 1 1 3 1 1 i 1 1 1 1 1. 1 1 1 i X 3 16
4 12 Ingenieria Agroindustrial F 21 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 1 e 2 2 3 2 12
- 13 Ingenieria Agroindustrial F 23 |CAMPUS UNIVERSITARIO DOCENTE 1 1 1 1 3 3 3 2 3 o 1 3 1 28 2 2 2 2 2 13
6 14 Ingenieria Agroindustrial M 25 1 2 X 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 & 1 1 2 3 14
7 11 Ingenieria Agroindustrial M 21 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 11
8 13 Ingenieria Agroindustrial F 24 |PASILLO ESTUDIANTE 1 X i 5 8 1 3 1 1 1 1 3 3 1 1 3 1 2 2 2 13
9 14 Ingenieria Agroindustrial B’ 23 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 1 2 2 3 3 3 14
10 13 Ingenieria Agroindustrial M 25 |CAMPUS UNIVERSITARIO AMIGO/AMIGA 2 2 i 3 1 2 2 1 2 1 2 3 2 1 2 1 2 3 2 13
11 12 Ingenieria Agroindustrial M 27 |FUERA DE LA UNAMBA AMIGO/AMIGA 1 1 1 4 1 X 3 1 2 1 1 2 3 1 1 1 1 1 2 12
12 11 Ingenieria Agroindustrial F 27 |CAMPUS UNIVERSITARIO AMIGO/AMIGA 1 1 1 1 3 2 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 2 2 11
13 1% Ingenieria Agroindustrial F 22 PERSONA EXTRANA 1 1 & 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 2 2 2 12
14 10 Ingenieria Agroindustrial M 24 |CAMPUS UNIVERSITARIO AMIGA 2 2 1 3 1 2 2 1 2 3 2 3 2 1 2 1 3 3 1 10
15 14 Ingenieria Agroindustrial F 25 |FUERA DE LA UNAMBA PERSONA EXTRANA 3 2 1 2 2 3 2 2 3 1 2 3 2 2 3 1 3 3 3 14
16 14 ingenieria Agroindustrial F 24 |CAMPUS UNIVERSITARIO ESTUDIANTE 1 1 1 1 3 2 1 2 1 1 2 2 1 3 2 2 P4 2 3 14
17 14 Ingenieria Agroindustrial M 26 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 o 2 2 3 14
18 13 Ingenieria Agroindustrial ™M 24 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 13
19 12 Ingenieria Agroindustrial M 24 b5 1 ! 1 1. 1 1 1 1 1 2 2 i 2 2 1 2 2 2 12
20 12 Ingenieria Agroindustrial F 27 |FUERA DE LA UNAMBA PERSONA EXTRANA i 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 2 % 1 1 1 1 X 2 12
21 12 Ingenieria Agroindustrial M 23 1 1 X 1 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 12
22 15 Ingenieria Agroindustrial F 22 |FUERA DE LA UNAMBA PERSONA EXTRANA 1 1 1 1 1 2 1 L 1 2 2 2 3 1 3 5 1 1 p 3 15
23 13 Ingenieria Agroindustrial F 25 1 1 1 1 1 1 1 kS 1 1 1 1 1 £ 1. -} A ) 4 2 13
24 15 Administracion Abancay F 22 1 1 1 4 p 2 1 4 A L 2 2 1 1 i 1 1 1 2 12
25 15 Administracién Abancay M 22 1 3 1 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 3 14
26 15 Administracién Abancay F 22 3 3 1 2 1 3 1 3 3 1 1 2 3 3 3 1 3 2 2 13
27 11 Administracién Abancay M 23 |AULA ESTUDIANTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 14
Administracion Tambobamb: DOCENTE/NO
28 12 M 19 |AULA DOCENTE 4 b1 1 1 1 1 1 1 2 a; 1 2 1 1 1 1 1 1 2 i3
29 14 Administracion Tambobamb{ F 22 |CAMPUS UNIVERSITARIO ESTUDIANTE 1 1 1 1 : & 1 3 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 3 15
30 13 _Administracion Tambobamb ™M 27 ESTUDIANTE 74 2 1 1 1 1 2 3 2 2 3 3 2 2 1 2 2 2 2 13
31 14 Administracion Tambobamb B 22 3 X 1 1 1 1 1 1 3, 1 2 3 ik X 2 1 2 2 1 9
32 15 Administracion Tambobamb; F 22 FAMILIAR 3 2 2 2 3 2 3 3 3 2 1 2 3 3 2 2 3 2 2 13
33 13 Administracion Tambobamb E 23 |CAMPUS UNIVERSITARIO ESTUDIANTE 1 1 : 4 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 ¢S 1 1 1 X 2 12
34 9 _Administracion Tambobamb. { 21 |[PASILLO AMIGO 1 3 b4 1 1 2 1 2 2: 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 13
35, 13 jAdministracion Tambobamb; M 22 1 2 1 : 5 1 2 2 1 1 1 3 2 1 1 1 1 3 2 2 13
36 12 Administracion Tambobambj M 23 AMIGO/amiga X 2 2 1 + 3 3 1 3 1 2 - 1 2 1 2 3 2 2 11
87 13 Administracion Tambobamb F 21 3 3 3 1 1 3 ot 1 1 1 1 3 3 3 3 1 2 2 3 14
38 13 Administracion Tambobamb F 22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 b 3 1 1 1 1 1 2 1 1 2 11
39 11 RAdministracion Tambobamb F 21 |CAMPUS UNIVERSITARIO ESTUDIANTE 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 : 1 1 3 14
40 14 Administracion Tambobamb F 23 1 1 1 1 1 Az 1 1 g 1 1 b1 1 1 1 i 1 o 1 10
41 11 _Administracion Tambobamb: F 22 FAMILIAR & 2 1 3 1 1 2 3 2 2 3 3 2 2 1 2 7A 3 2 12
42 14 RAdministracion Tambobambd F 21 |CAMPUS UNIVERSITARIO ESTUDIANTE 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 1 3 3 3 2 2 2 3 3 14
43 10 Administracion Tambobamb| F 22 [PASILLO AMIGO 1 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2! 13
44 12 Administracion Tambobamb; M 22 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 2 13
45 14 Administracion Tambobamb M 23 AMIGO/amiga 2 2 7 1 1 1 i3 a 1 1 2 3 1 v 1 2 3 2 2 13
46 13 Administracion Tambobambd F 22 3 3 3 1 1 3 3 i 1 1 1 3 3 3 3 1 2 2 2 13
47 13 Administracion Tambobamb: F 22 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 & 1 T, i) L1 3 14
48 13 Administracion Tambobamb{ M 23 |AULA ESTUDIANTE 1 1 1 1 1 A 2 1 1 1 1 2 ]  § 1 1 % 1 2 12
49 13 [Administracion Tambobambi F 22 |CAMPUS UNIVERSITARIO ESTUDIANTE 7 1 X 43 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 13
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Anexo N°3 Instrumento de datos

CUESTIONARIO SOBRE ACOSO SEXUAL
Estimado (a) alumno (a)

El presente cuestionario sobre acoso sexual en la UNAMBA, esta dirigida a todos los estudiantes de la comunidad universitaria: que han sid¢
seleccionados de manera aleatoria; su participacion no supondra para usted costo ni riesgo alguno. La informacién aportada servira unicamente par:
los fines de la presente investigacién, tomando todas Ias. precauciones necesarias para proteger la identidad de las personas que respondan a est:

encuesta.
L DATOS GENERALES
1.- Sexo Masculino Femenino 2

2.- Edad
3.- Procedencia L

4.- Escuela Académico Profesional

5.- Semestre que Estudia ‘

]

Il. ACOSO SEXUAL

Marque con un aspa (x) su respuesta Sefiale si alguna vez ha sido victima de alguno de las siguientes formas sexuales (Marque

mds de una alternativa, si fuera el caso)

Apreciacion Respuesta
i Si [ A veces | NO

1. Contacto fisico y /o tocamientos.

IAcoso sexual fisico:

2.Acercamientos innecesarios: Pellizcos, palmadas, besos, caricias.

3.Relaciones Sexuales sin consentimiento.

Acoso sexual Verbal

4.Insinuaciones verbales a tener relaciones sexuales

5.Comentarios Sexuales obscenos N

6. Promesas de trato preferente a cambio de favores sexuales

7.Amenaza o trato hostil por el rechazo al acoso sexual

8. Comentarios Sexuales obscenas sobre alguna parte de su cuerpo

9. Acoso sexual por llamadas telefdnicas

Acoso sexual no verbal

10. Gestos de connotacion sexual

1. Correos o mails acosadores o mensaje de texto

12. Miradas insinuantes, obscenas y comprometedoras

13. Objetos sexuales sugestivos, pésteres graficos mostrados o enviados via internet. l

14. -:Ddnde ocurri6 este acoso sexual? 15.  (Quién ejercié este acoso sexual?
[:]1 En el Aula D En el ingreso ala universidad E]1 Persona extrafa D Familiar
D 3 Enel pasillo D En el Comedor Universitario D3 Amigo/a ’3 Colega de trabajo
D S EnlaBiblioteca D5 En los servicios Higiénicos Ds Jefe/ coordinador, superior D 6 Profesional de la Salud
D 7 Enel Centro Médico [:]7 Docente/no docente/u otro profesional del dmbito educacional.
DS En el Campus Universitario DS Estudiante
[:]9 Fuera de la UNAMBA donde: : Dg Otro j
Especificar Especificar
]
iGRACIAS!
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Anexo N°4 Validacion de expertos

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Datos de Experto : WILSON J. MOLLOCONDO FLORES
Titulo de la Investigacion: Acoso sexual y rendimiento académico en los estudiantes de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac
Objetivo : Determinar como el acoso sexual se relaciona con el
rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimac

Unidad de analisis : en los estudiantes de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac.
Investigador : Martha Teresa Ccorahua Chipa
Instrumento : Cuestionario sobre el Acoso sexual
N.° EVIDENCIAS INDICADORES VALORACION
112|345

1 |Operacionalizacion de la variable Metodologia %
2 |Pertinencias de reactivos coherencia
3 |Cantidad de reactivo para medir variable |suficiencia X
4 |Basados en aspectos tedricos de la consistencia

variable , .
5 |Expresado en hechos perceptibles. objetividad X
6 | Adecuado para los sujetos de estudio Oportunidad M
7 |Formulado con lenguaje apropiado Claridad y
8 | Acorde al avance de la ciencia y Actualidad

tecnologia x
9 |Muestra una organizacion logica Organizacién v
10 | Calidad de instrucciones Calidad ”

TOTAL a b [c|d |e
COEFICIENTE DE VALIDACION: C= (0+0) /50= 0.0 = 100%
u+20=H4= 055 = $&%

Nota: el instrumento se considera valido cuando el promedio del coeficiente © otorgado por
los tres expertos es 2 70%

Abancay,. §...nnviembee... 2024..

""" . WAifgon J. MSfpcondo Flores
/[ jDocERNTE
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VALIDACION DE INSTRUMENTOQ
Datos de Experto : Dra. HILDA M. HUAYHUA MAMANI.
Titulo de la Investigacién: Acoso sexual y rendimiento académico en los estudiantes de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac 2024
Objetivo : Determinar como el acoso sexual se relaciona con el
rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimac

Unidad de andlisis : En los estudiantes de la Universidad Nacional Micaela

Bastidas de Apurimac.

Investigador : Martha Teresa Ccorahua Chipa
Instrumento : Cuestionario sobre el Acoso sexual
NS EVIDENCIAS INDICADORES VALORACION
1|2 (3|45

1 |Operacionalizacion de la variable Metodologia o2
2 |Pertinencias de reactivos coherencia X
3 |Cantidad de reactivo para medir variable |suficiencia %
4 | Basados en aspectos tedricos de la consistencia

variable %
5 |Expresado en hechos perceptibles. objetividad X
6 |Adecuado para los sujetos de estudio Oportunidad \y
7 |Formulado con lenguaje apropiado Claridad X
8 | Acorde al avance de la ciencia y Actualidad

tecnologia A
9 |Muestra una organizacion logica Organizacion ¢
10 |Calidad de instrucciones Calidad ¥

TOTAL a |b |c|d |e

COEFICIENTE DE VALIDACION: C= (0+0)/50=0.0 = 100% A
\2435= 47= 09 = %

Nota: el instrumento se considera valido cuando el promedio del coeficiente © otorgado por
los tres expertos es 2 70%

Abancay,.. D, Do igMBE, 202.4

. Universidad Naclonni
Micaela Bastjdasde Apurimae
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

Datos de Experto Huary, Daselyn.. . ChesteyTon Chumbe

Titulo de la Investigacion: Acoso sexual y rendimiento académico en los estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac 2024

Objetivo 2 Detefminar como el acoso sexual se relaciona con el

rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimac

Unidad de analisis : En los estudiantes de la Universidad Nacional Micaela

Bastidas de Apurimac.

Investigador : Martha Teresa Ccorahua Chipa
Instrumento : Cuestionario sobre Acoso sexual
N.° EVIDENCIAS INDICADORES VALORACION
12 (3415
1 |Operacionalizacion de la variable Metodologia %
2 |Pertinencias de reactivos coherencia \
3 |Cantidad de reactivo para medir variable |suficiencia M
4 |Basados en aspectos tebricos de la consistencia
variable M
5 |Expresado en hechos perceptibles. objetividad v
6 | Adecuado para los sujetos de estudio Oportunidad V]
7 |Formulado con lenguaje apropiado Claridad Y
8 |Acorde al avance de la ciencia y Actualidad
tecnologia >é
9 |Muestra una organizacion logica Organizacion N
10 |Calidad de instrucciones Calidad \
TOTAL a |b |c |[d e |

COEFICIENTE DE VALIDACION: C= (0+0) /50= 0.0 = 100%
0
e+ 3o =146 =.0.9% = 2%

Nota: el instrumento se considera vélido cuando el promedio del coeficiente © otorgado por
los tres expertos es > 70%
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Anexo N°5 Panel de fFotografia
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