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INTRODUCCION

La educacion superior universitaria cumple un rol fundamental en la formacién de profesionales
capaces de responder a las demandas sociales, econdmicas, culturales y laborales de su entorno.
En este proceso formativo, la practica preprofesional constituye un espacio esencial porque
permite al estudiante integrar los conocimientos tedricos adquiridos durante su formacion
académica con las exigencias reales del campo laboral. A través de esta experiencia, los
estudiantes fortalecen competencias técnicas, habilidades sociales, responsabilidad profesional,
capacidad de adaptacion, toma de decisiones y compromiso ético, aspectos indispensables para

su futuro desempefio profesional.

En el contexto actual, caracterizado por cambios constantes en el ambito educativo y laboral,
las universidades enfrentan el desafio de formar egresados competentes, autonomos y
motivados. La practica preprofesional no solo evalGa el nivel de dominio académico del
estudiante, sino también su disposicion personal para aprender, asumir responsabilidades y
afrontar situaciones propias de la profesion. En ese sentido, la motivacion se convierte en una
variable clave para comprender el grado de involucramiento, esfuerzo, persistencia y
satisfaccion que manifiestan los estudiantes durante el desarrollo de sus actividades formativas

en escenarios reales.

Desde la psicologia educativa, la motivacion se entiende como un conjunto de procesos internos
y externos que orientan, activan y sostienen la conducta hacia el logro de metas. En el &mbito
universitario, un estudiante motivado tiende a mostrar mayor interés por aprender, mejor
disposicion para enfrentar dificultades, mayor responsabilidad en el cumplimiento de tareas y
una actitud positiva frente a los retos académicos y profesionales. Por el contrario, bajos niveles
de motivacion pueden generar desinterés, apatia, incumplimiento de actividades, bajo

rendimiento y dificultades para adaptarse a las exigencias de la practica preprofesional.

El desempefio en la practica preprofesional, por su parte, hace referencia al nivel de
cumplimiento, eficiencia y calidad con que el estudiante realiza las funciones asignadas durante
su experiencia formativa. Este desempefio puede evidenciarse en la puntualidad,

responsabilidad, dominio de conocimientos, aplicacion de procedimientos, comunicacion,
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trabajo en equipo, iniciativa, resolucion de problemas y actitud ética. Por ello, evaluar el
desempefio de los practicantes permite identificar fortalezas y debilidades en su formacion, asi

como establecer estrategias de mejora desde la universidad y las instituciones receptoras.

La presente investigacion surge de la necesidad de comprender cémo la motivacién de los
estudiantes se relaciona con su desempefio durante la practica preprofesional. El estudio resulta
pertinente porque permitio identificar si los niveles de motivacion se asocian con la calidad del
desemperfio alcanzado por los practicantes, aportando evidencia que puede ser utilizada por
docentes de préctica, jefes de practica, autoridades universitarias y tutores institucionales para

mejorar los procesos de acompafiamiento, orientacién y evaluacion.

Asimismo, la investigacion posee relevancia tedrica, practica y social. Desde el punto de vista
tedrico, contribuye al conocimiento sobre la relacion entre motivacion y desempefio en
contextos de formacion profesional universitaria. Desde la perspectiva practica, permite
proponer estrategias orientadas a fortalecer la motivacién estudiantil y mejorar el desempefio
en las practicas preprofesionales. Desde el enfoque social, favorece la formacion de
profesionales mas comprometidos, competentes y sensibles a las necesidades de su entorno,
especialmente en una regién como Apurimac, donde la educacion superior representa una

oportunidad importante para el desarrollo humano y social.

Esta tesis se encuentra estructurada en seis capitulos, organizados de manera logica y

sistematica, con la finalidad de desarrollar adecuadamente el proceso de investigacion:

En el capitulo I, se presenta el planteamiento del problema, donde se describe la realidad
problematica relacionada con la motivacion y el desempefio de los estudiantes durante la
practica preprofesional. Asimismo, se formula el problema de investigacion, se justifica la

importancia del estudio y se delimita el contexto en el que se desarrolla la investigacion.

En el capitulo 11, se exponen los objetivos y las hipdtesis de la investigacion, los cuales orientan
el desarrollo del estudio. Ademas, se incluye la operacionalizacion de las variables, precisando
sus dimensiones, indicadores y criterios de medicidn, con el propdsito de facilitar el anlisis de

la relacion entre la motivacion y el desempefio en la préctica preprofesional.

En el capitulo 111, se desarrolla el marco teorico referencial, el cual constituye el fundamento

cientifico de la investigacion. Este capitulo comprende los antecedentes de estudio a nivel
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internacional, nacional y/o local, asi como el marco tedrico relacionado con las variables de
investigacion. También se presenta el marco conceptual, donde se definen los principales

términos utilizados en el estudio.

En el capitulo 1V, se explica la metodologia de la investigacion, describiendo los aspectos
metodoldgicos que orientan el trabajo. En este apartado se precisa el tipo, nivel y disefio de
investigacion, asi como la poblacion, muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
De igual manera, se sefiala la prueba estadistica empleada para el analisis de la informacién y

la contrastacion de las hipdtesis.

En el capitulo V, se presentan los resultados y el analisis de los datos, organizados de acuerdo
con los objetivos planteados. En este capitulo se realiza la contrastacion de hipdtesis mediante
el procedimiento estadistico correspondiente y se desarrolla la discusion de los hallazgos,

comparandolos con los antecedentes y fundamentos tedricos considerados en la investigacion.

Finalmente, en el capitulo VI, se exponen las conclusiones y recomendaciones derivadas del
estudio. Las conclusiones responden a los objetivos e hipdtesis planteadas, mientras que las
recomendaciones estan orientadas a proponer acciones de mejora para fortalecer la motivacion
y el desempefio de los estudiantes en la practica preprofesional dentro del contexto universitario

de Apurimac.
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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la relacion entre motivacion y
desempefio en la préactica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilingle: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024. La investigacion
corresponde a un estudio de tipo basico, desarrollado bajo un enfoque cuantitativo, con un
disefio no experimental, de corte transversal y alcance correlacional. La poblacion estuvo
constituida por 390 estudiantes, de los cuales se seleccioné una muestra de 194 estudiantes.
Para la recopilacién de informacion, se aplicé una encuesta mediante un cuestionario destinado
a cada variable de estudio. Los instrumentos fueron sometidos a un proceso de validacion
mediante juicio de expertos y presentaron niveles adecuados de confiabilidad estadistica,
garantizando la consistencia de los datos obtenidos. El coeficiente de correlacion para la
Motivacion fue de rho = 0,725 y para el Desempefio fue de rho = 0,789. Dado que el valor de
significacion bilateral (p = 0,001) es notablemente menor que el nivel de significacion estandar
de 0,05, se concluye que la relacion observada es significativa. En términos sustantivos, este
hallazgo implica que las calificaciones altas en la dimension de Motivacion estan
consistentemente asociadas con calificaciones altas en el Desempefio de la practica profesional.
Por lo tanto, se verifica una tendencia directa y marcada: cuanto mayor sea la motivacién, mejor

sera el desempefio reportado en la practica profesional.

Palabras clave: Motivacion, desempefio, préctica preprofesional, estudiante universitario,
formacion profesional.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between motivation and
performance in pre-professional practice at the Professional School of Intercultural Bilingual
Early Childhood Education: First and Second Childhood, UNAMBA — 2024. The research
corresponds to a basic study, developed under a quantitative approach, with a non-experimental,
cross-sectional design and correlational scope. The population consisted of 390 students, from
whom a sample of 194 students was selected. For data collection, a survey was conducted using
a questionnaire designed for each study variable. The instruments were validated through expert
judgment and demonstrated adequate levels of statistical reliability, ensuring the consistency of
the data obtained. The correlation coefficient for Motivation was rho = 0.725 and for
Performance was rho = 0.789. Given that the two-tailed significance value (p = 0.001) is
significantly lower than the standard significance level of 0.05, it is concluded that the observed
relationship is significant. In substantive terms, this finding implies that high scores in the
Motivation dimension are consistently associated with high scores in Professional Practice
Performance. Therefore, a direct and marked trend is verified: the higher the motivation, the
better the reported performance in professional practice.

Keywords: Motivation, performance, preprofessional practice, university student,

professional training.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del problema

En muchos paises del mundo, la formacion profesional establece diversos procesos, entre
ellos destaca la realizacion de la practica preprofesional. La motivacion y el desempefio
en las practicas preprofesionales han sido objeto de estudio debido a su impacto directo
en la formacion de futuros profesionales. La motivacion, definida como el conjunto de
factores que impulsan a una persona a realizar una accion, es relevante en el ambito
educativo, porque influye en el compromiso, la persistencia y el rendimiento de los
estudiantes (Ryan & Deci, 2000). Diversos estudios han demostrado que los estudiantes
altamente motivados tienden a tener un mejor desempefio en sus practicas
preprofesionales, lo que a su vez mejora su preparacion para el mercado laboral (Ryan &
Deci, 2000).

En Espafia, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP, 2023) resalta la
importancia de las practicas preprofesionales como un componente esencial de la
educacion superior, ya que permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos teoricos
en un entorno practico, desarrollar competencias clave y habilidades interpersonales. Sin
embargo, la motivacion de los estudiantes puede verse afectada por diversos factores,
tales como la calidad de la supervision, el entorno laboral y las oportunidades de

aprendizaje (Ferns y Zegwaard, 2014).

La educacion en Latinoamérica ha experimentado cambios estructurales como respuesta
a las transformaciones socioecondmicas y tecnoldgicas globales. Estos cambios influyen
tanto en la formacion de los futuros profesionales como en el entorno escolar en el que se
desarrollaran (Chenche et al., 2017).

En el Perd, la educacion superior enfrenta retos significativos en términos de calidad y
pertinencia. La Ley Universitaria N° 30220 establece la obligatoriedad de las practicas
preprofesionales como parte del curriculo de las carreras universitarias, reconociendo su

importancia en la formacion integral de los estudiantes. No obstante, los estudios
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realizados en universidades peruanas han evidenciado que la motivacion de los
estudiantes durante sus practicas preprofesionales puede verse mermada por la falta de
recursos, la escasa vinculacion con el sector productivo y las limitadas oportunidades de
desarrollo profesional (Ministerio de Educacion [MINEDU], 2016, p. 21).

La educacidn intercultural bilingte busca garantizar el derecho de todos los estudiantes a
aprender desde su cultura y lengua materna, promoviendo la equidad, la diversidad y la
construccion de una ciudadania intercultural. En ese sentido, la formacion de docentes
para el nivel inicial e intercultural se enfrenta al desafio de preparar profesionales que no
solo dominan los contenidos pedagdgicos, sino que también sean capaces de trabajar en
contextos interculturales y multilinglies. En este sentido, la motivacion de los estudiantes
de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingte de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA), ya sea intrinseca o extrinseca, es
fundamental para asegurar un desempefio efectivo en sus practicas preprofesionales y, en
Gltima instancia, una educacion de calidad para los nifios en contextos interculturales
(Chirinos, 2001).

En la region de Apurimac, donde se ubica la UNAMBA, las estudiantes de la Escuela
Profesional de educacion inicial intercultural bilingle, enfrentan desafios particulares
debido a las condiciones socioeconémicas y culturales de la zona. La region es
predominantemente rural y alberga significativamente a una poblacion que habla
quechua, lo que requiere de docentes altamente capacitados en enfoques interculturales y
bilingles. Segln el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2017), la
pobreza en Apurimac afecta al 47% de la poblacion, lo que afiade una capa adicional de
complejidad a la motivacion de los estudiantes y su desempefio en las practicas

preprofesionales.

La Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac ha implementado el disefio
curricular por competencias en la escuela profesional de educacion inicial intercultural
bilinglie. Sin embargo, la motivacion de los estudiantes sigue siendo un factor
indispensable que influye en su desempefio durante las précticas preprofesionales.
Factores como la relevancia percibida de las practicas, el apoyo institucional y la
integracién de experiencias culturales en el curriculo son determinantes para mantener

altos niveles de motivacion (Zufiga, 2008).
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La motivacion y el desempefio en las practicas preprofesionales son variables
interrelacionadas que impactan significativamente la formacion de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingtie en la UNAMBA. Abordar
estos aspectos desde una perspectiva integral que considere el contexto internacional,
nacional y regional es crucial para mejorar la calidad de la educacion y promover el

desarrollo profesional de los futuros docentes.

1.2 Enunciado del Problema
1.2.1  Problemageneral
¢Como se relacionan la motivacion y desempefio en la practica preprofesional
en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingue: Primeray
Segunda Infancia, UNAMBA - 2024?

1.2.2  Problemas especificos
e ;Como se relacionan la motivacién y el desempefio involucran activamente a
los estudiantes en el proceso de aprendizaje de la practica preprofesional en
la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural Bilingle: Primera y
Segunda Infancia, UNAMBA - 2024?

e ;Como se relacionan la motivacién y el desempefio promueven el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en la practica
preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA - 2024?

e ;Como se relacionan la motivacion y el desempefio evalla el progreso de los
estudiantes para desarrollar la retroalimentacion y adecuar su ensefianza en la
practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién Inicial
Intercultural Bilingtie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA - 2024?

e ;Como se relacionan la motivacion y el desempefio propicia un ambiente de
respeto y proximidad en la préctica preprofesional en la Escuela Profesional
de Educacion Inicial Intercultural Bilingue: Primera y Segunda Infancia,
UNAMBA - 2024?

e ;Como se relacionan la motivacion y el desempefio regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes en la practica preprofesional en la Escuela
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Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie: Primera 'y Segunda
Infancia, UNAMBA - 2024?

Justificacion de la investigacion

Este informe final de tesis no solo contribuye al conocimiento tedrico sobre la
motivacién y el desempefio en las practicas preprofesionales, sino que también
ofrece aplicaciones précticas para mejorar la formacion docente y desarrollara
metodologias robustas para futuras investigaciones en este campo. La
importancia de este estudio radica en su capacidad para abordar una necesidad
critica en la educacidn intercultural bilingle, con implicaciones directas para la

calidad educativa y el desarrollo profesional de los futuros docentes.

Respecto a la justificacion teorica. El estudio de la motivacion y el desempefio
en las practicas preprofesionales es fundamental para el desarrollo tedrico de la
educacion, especialmente en el &ambito de la formacion docente. La motivacion
es una variable psicoldgica relevante que se ha abordado desde diversas teorias,
como la Teoria de la Autodeterminacién de Ryan y Deci (2000), que distingue
entre motivacion intrinseca y extrinseca. Comprender como estas formas de
motivacion influyen en el desempefio de las practicas preprofesionales puede
aportar a la construccién de modelos tedricos que expliquen las dindmicas de

aprendizaje y compromiso en contextos educativos especificos.

El desempefio en las précticas preprofesionales, por otro lado, esta
intrinsecamente ligado a la teoria del aprendizaje experiencial de Kolb, que
postula que el aprendizaje es un proceso ciclico de experiencia concreta,
observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion activa.
Investigar como se relacionan la motivacion y el desempefio en un contexto tan
especifico como es la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingie de la UNAMBA, permitird enriquecer estos marcos tedricos,
proporcionando una mejor comprension de los factores que afectan la formacion

de docentes en contextos multiculturales. y multilingles.

La justificacion practica. Esta investigacion tiene el potencial de ofrecer
perspectivas valiosas para mejorar la formacion de futuros docentes en la region

de Apurimac. Dado que la UNAMBA se encuentra en una region con una alta
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concentracion de comunidades quechua hablantes, es crucial que los
estudiantes estén debidamente motivados y preparados para desempefiar sus
funciones de manera efectiva en contextos interculturales. ldentificar los
factores que influyen en la motivacion y el desempefio durante las practicas
preprofesionales puede llevar a la implementacion de estrategias especificas
que mejoren la calidad de la formacion. Por ejemplo, si se descubre que la
motivacion intrinseca tiene un impacto significativo en el desempefio, se
podrian desarrollar programas de tutoria y acompafiamiento que fomenten un
mayor interés y compromiso de los estudiantes con sus practicas. Del mismo
modo, si se identifican barreras especificas que afectan el desempefio, como
falta de recursos o apoyo institucional, se podrian disefiar intervenciones para
superar estos desafios. En Gltima instancia, este estudio puede contribuir a la
formacion de docentes mas competentes y motivados, lo que repercutird en una
mejora de la calidad educativa para la primera y segunda infancia en contextos

interculturales bilingles (Ministerio de Educacion, 2016).

Metodoldgicamente, esta investigacion se enmarcard en un estudio de tipo
basico, con un nivel correlacional y un disefio no experimental. Este enfoque
permitira explorar la relacion entre las variables de motivacion y desempefio en
las précticas preprofesionales sin manipular ninguna de las variables,
proporcionando una vision mas natural y representativa de la realidad estudiada
(Hernandez y Mendoza, 2018). Los instrumentos de recoleccion de datos seran
cuestionarios estandarizados, adaptados para medir tanto la motivacién como el
desempefio en las practicas preprofesionales. La utilizacion de cuestionarios
permitird obtener datos cuantitativos que pueden ser analizados estadisticamente
para identificar patrones y relaciones significativas entre las variables. Ademas,
estos instrumentos seran validados en términos de confiabilidad y validez,

asegurando que las mediciones sean precisas y consistentes.

La implementacion de cuestionarios, facilitd la recoleccién de datos en un
contexto donde los estudiantes pueden estar dispersos en diferentes instituciones
educativas durante sus practicas. Este enfoque metodolégico, complementado
con analisis estadisticos apropiados, permitira una comprension robusta de como

la motivacion influye en el desempefio en las practicas preprofesionales,
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proporcionando evidencia empirica que puede informar futuras intervenciones y

politicas educativas.

MICAELA BASTIDAS
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CAPITULO Il
OBJETIVOS E HIPOTESIS

2.1 Objetivos de la investigacion

2.2.1 Objetivo general

2.2.2

Determinar la relacion entre motivacion y el desempefio en la préactica

preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingle: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Objetivos especificos

Identificar la relacién entre la motivacién y el desempefio involucra
activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje en la préctica
preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilinglie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Identificar la relacion entre la motivacién y el desempefio promueve el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en la préctica
preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingle: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Identificar la relacion entre la motivacion y el desempefio evalGa el progreso
de los estudiantes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza
en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién Inicial
Intercultural BilingUe: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Identificar la relacion entre la motivacion y el desempefio propicia un
ambiente de respeto y proximidad en la préactica preprofesional en la Escuela
Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda
Infancia, UNAMBA - 2024.

Identificar la relacion entre la motivacion y el desempefio regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes en la practica
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preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilinglie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

2.2 Hipdtesis de la investigacion

2.2.3 Hipdtesis general

224

Existe una relacién positiva y estadisticamente significativa entre la motivacion y

el desempefio en la practica preprofesional de los estudiantes de la Escuela

Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingie — Primera y Segunda
Infancia de la UNAMBA, 2024.

Hipaotesis especificas

Existe relacion directa y significativa entre la motivacion y el desempefio
involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje en la
practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilingtie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Existe relacion directa y significativa entre la motivacion y el desempefio
promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en la
practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién Inicial
Intercultural Bilingue: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Existe relacion directa y significativa entre la motivacion y el desempefio
evalua el progreso de los estudiantes para retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su ensefianza en la practica preprofesional en la Escuela Profesional
de Educacién Inicial Intercultural Bilingle: Primera y Segunda Infancia,
UNAMBA - 2024,

Existe relacion directa y significativa entre la motivacion y el desempefio
propicia un ambiente de respeto y proximidad en la practica preprofesional en
la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingle: Primera 'y
Segunda Infancia, UNAMBA - 2024.

Existe relacion directa y significativa entre la motivacion y el desempefio
regula positivamente el comportamiento de los estudiantes en la préctica
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preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilinglie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Operacionalizacion de variables

La operacionalizacién de variables es el proceso de traducir conceptos tedricos en
elementos observables y medibles, especificando sus dimensiones, indicadores, escalas y
procedimientos de medicién, asi como las reglas para asignar valores y los criterios de

interpretacion (Hernandez-Sampieri et al., 2018).
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Varlablt? de Definicion conceptual Def|n|_C|on Dimensiones Indicadores ftems Esca_la_c?e
estudio operacional medicion
Edel (2003) describe la e Interés y disfrute por las actividades de la
motivacion como el conjunto | & motivacién sera préctica.
de conductas orientadas hacia o\ aluada  de  dos e Blsqueda de aprendizaje y mejora
la consecucion de un objetivo,  formas: intrinseca y continua.
implicando  tanto  aspectos eyirinseca en los e Sentido de autonomia y eleccion en la 1-12
afectivos como COgNitivos. s diantes que ; gjecucion de tareas.
MOTIVACION Los aspectos afectivos estan aajizan |a practica Intrinseca o percepcion de competencia/autoeficacia
relacionados con la forma en preprofesional; para desempefiar funciones. _
que el estudiante valora su ediante « Persistencia ante dificultades por gusto o Siempre
propia autoimagen, mientras estionario tipo reto personal. Casi siempre
que los cognitivos se refieren | ixert de 5 puntos (1 A veces
a los pensamientos y acciones _ - : Py Casi nunca
per Y = nunca, 2 = casi e Valor otorgado a la calificacion,
necesarios para alcanzar la  nca 3= aveces. 4 . e L o Nunca
. 1O = ) Extrinseca certificacion o evaluacion de la practica.
meta. Ademas, estas dos _ s siempre v 5 = -
. . = prey o= e Reconocimiento externo y
dimensiones SN gjempre) Mavor ; - .
. X : pre). y retroalimentacion de tutores/supervisores.
influenciadas y potenciadas  ntaie indica mavor .
| bign  PUNtaye In y e Incentivos y recompensas  externas
por el contexto, que también i\ acisn . -
: (oportunidades, contactos, beneficios). 13-24

juega un papel crucial en el
estimulo de la motivacion.

e Expectativas y presion de terceros
(docentes, familia, entidad receptora).

e Cumplimiento por evitar sanciones o
consecuencias negativas.




Variable de estudio Definicion conceptual Deflnlc_lon Dimensiones Indicadores Items Esca!a_('ie
operacional medicion
La préactica preprofesional el estudiante e Involucra activamente a e Formula consignas claras que favorecen la participacion de
es esencial en la educacion i C] los estudiantes en el todos.
. . desarrolla la practica proceso de aprendizaie Ty, - -
superior, ya que permite a : p p Je. e Promueve la participacion equitativa, distribuyendo roles y 1-9
. pre profesional, turnos
los estudiantes . : . . L
universitarios aplicar los planifica, desarrolla y e Integra recursos y materiales diversos para el aprendizaje
DESEMPENOEN LA  conocimientos adquiridos  evalla procesos activo. Siempre
P en el aula demostrar edagsaicos de calidad Promueve el e Plantea preguntas de orden superior (analizar, evaluar, .
PRACTICAPRE : y pedagog ! razonamiento, la  crear). -CaSI
PROFESIONAL competencias reales. Por  durante su practica creatividad ~ yfo el  Solicita explicaciones de procesos, justificaciones y uso de siempre
ello, es  fundamental preprofesional, pensamiento critico. evidencias. 10-18 A veces
establecer ~ mecanismos  evidenciado en e Propone problemas o retos auténticos con multiples vias de Casi nunca
adecuados para una conductas observables solucién. Nunca
planificacion efectiva de en el aula y en la Evaliaelprogresodelos e Ofrece retroalimentacion especifica, oportunay orientada
estas précticas. Esto debe  gestion del aprendizaje gstudlar;ltes Pafla a la mejora.
P . lesarrollar a i6 i6 iteri
incluir un proceso de de los estudiantes 0 g e Promueve la autoevaluacion y coevaluacion con criterios 19-27
acompafiamiento (portafolio) retroalimentacin Yy claros.
.p . ’ ., p ) adecuar su ensefianza. * Registra avances y dificultades por estudiante o grupo.
seguimiento y evaluacion,  Instrumento y
que brinde oportunidades ~ medicion: Propiciaunambiente de e Utiliza lenguaje inclusivo, respetuoso y culturalmente
de retroalimentacion, a Cuestionario tipo  respeto y proximidad. pertinente.
incluir tanto los aciertos Likert de 5 puntos (1 = e Escucha activamente y valida las aportaciones de los 28-36
como los errores, y nunca, 1=casinunca,3 estudiantes.
contribuyendo asi a la = a veces, 4 = casi eEstablece y hace cumplir normas de convivencia
formacion  integral del  siemprey5=siempre). construidas con el grupo.
. S Regula positivamente el iti fi
futuro profesional Mayor puntaje indica g p e Emplea refuerzos positivos y sefiales no verbales para 37.45

(Gonzalez et al., 2017).

mayor desempefio en la
préactica pre
profesional.

comportamiento de los
estudiantes.

mantener la atencion.

* Aplica consecuencias consistentes y justas, alineadas con
las normas.

* Monitorea el aula de forma constante y da seguimiento a
acuerdos individuales o grupales.
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CAPITULO 111
MARCO TEORICO REFERENCIAL

3.1 Antecedentes

Se mencionan algunos antecedentes en el contexto internacional:

a) Gonzalez et al. (2021) publicaron un articulo cientifico con el objetivo de examinar
hasta qué punto las razones que impulsan a los estudiantes a optar por estudios
universitarios a distancia. Publicado en la Revista Electronica de Investigacion y
Evaluacion Educativa. En términos del tipo y nivel de investigacion, se puede clasificar
como cuantitativa, dado que se apoya en datos numéricos y analisis estadisticos para
examinar las relaciones entre las variables de motivacion, autoeficacia y rendimiento
académico. La poblacion del estudio incluye a los estudiantes que se matricularon por
primera vez en programas de grado en la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED) durante los cursos académicos 2017/2018 y 2018/2019. En total, se
registraron 77.546 estudiantes durante este periodo. La muestra del estudio estuvo
conformada por 8.655 estudiantes que respondieron a todas las preguntas del
cuestionario de matricula y para los cuales se disponia de informacion sobre sus
resultados académicos durante el primer afio. Para la recoleccién de datos en este
estudio, se utilizé un cuestionario que los estudiantes debian completar al momento de
realizar su matricula en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED). El
objetivo de este cuestionario era conocer la situacion laboral de los estudiantes, sus
razones para estudiar en la universidad y sus expectativas hacia sus estudios. Las
conclusiones del estudio indican que la motivacion extrinseca se relaciona
negativamente con las tasas de evaluacion y de éxito académico de los estudiantes. Esto
sugiere que cuando los estudiantes estan motivados principalmente por factores
externos, su rendimiento académico puede verse afectado de manera adversa. En
contraste, la motivacion intrinseca no mostrd una influencia significativa en el
rendimiento académico. Ademas, un hallazgo clave es que el Gnico factor que se asocia
positivamente con el rendimiento académico es el sentimiento de autoeficacia. Esto
implica que los estudiantes que se sienten mas seguros de sus capacidades académicas

tienden a obtener mejores resultados.

MICAELA BASTIDAS
4 e B
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Duran et al. (2021) publicaron un articulo cientifico con la finalidad de reflexionar sobre
la motivacion como un elemento crucial para lograr una educacion de alta calidad,
especialmente en el contexto de la educacion superior. Publicado en la Revista Boletin
Redipe; el estudio presentado en el documento es de naturaleza cualitativa, pues se
enfoca en comprender las experiencias y percepciones de los estudiantes respecto a su
motivacion académica y su vinculo con la calidad educativa. La investigacion se situa
en un nivel descriptivo, ya que pretende detallar y analizar los factores motivacionales
que influyen en los estudiantes dentro de su entorno educativo. En lo que respecta al
disefio de la investigacion, se adoptd un enfoque de estudio de caso. La poblacién de la
investigacion esta conformada por estudiantes de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia (UFPSO). La técnica empleada en la investigacion fue la entrevista,
la cual es reconocida por ser un instrumento flexible y dindmico. Esta técnica posibilitd
una interaccion libre y sin presiones con los informantes, lo que facilitd la obtencion de
informacion detallada sobre sus experiencias y percepciones en relacion con la
motivacidn académica. El instrumento consistié en una guia de preguntas que abarcaba
diversos aspectos, tales como la autodescripcion personal y académica, las asignaturas
de interés, las expectativas de los docentes y las motivaciones para indagar sobre los
temas a desarrollar en clase, entre otros. Se disefid un total de 14 preguntas para guiar
las entrevistas. La validez del instrumento se evalu6 a través de la opinion de expertos,
mientras que la confiabilidad se calcula mediante la rigurosidad metodolégica y la
triangulacion tedrica de los datos. Arribaron a la principal conclusién: la motivacion se
identifica como un factor esencial para el éxito académico de los estudiantes. Aquellos
que estan motivados tienden a responder positivamente a las exigencias académicas y a
los docentes rigurosos, lo que a su vez impacta de manera significativa en la calidad
educativa. Ademas, es fundamental que los estudiantes tengan claridad sobre sus metas
de aprendizaje y rendimiento académico. Estas metas estan directamente relacionadas
con los factores intrinsecos y extrinsecos de la motivacion, y su identificacion es crucial
para el logro del éxito estudiantil. Al comprender y establecer metas claras, los
estudiantes pueden orientar sus esfuerzos de manera mas efectiva, lo que les permite

mantenerse enfocados y comprometidos con sus estudios.

Moral et al. (2022) desarrollaron el articulo cientifico cuyo objetivo fue: examinar las
motivaciones y enfoques de aprendizaje de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén. Publicado en la Revista Internacional de

Humanidades. El estudio se considera una investigaciébn empirica de naturaleza
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cuantitativa, dado que se enfoca en la recopilacién y el andlisis de datos estadisticos
para evaluar las motivaciones y enfoques de aprendizaje de los estudiantes. Se clasifica
como un estudio descriptivo, ya que su objetivo es detallar y comprender las
caracteristicas de la motivacion y las actitudes de los estudiantes dentro de un contexto
especifico. En cuanto al disefio de la investigacion, se emplea un enfoque no
experimental, ya que se observa y analiza la motivacion de los estudiantes sin intervenir
ni manipular variables. La poblacion del estudio incluye a los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén. Para recolectar los datos, se
escogio una muestra representativa de 523 alumnos provenientes de diversas facultades.
La edad promedio de los participantes se sitda entre 21 y 22 afios, y la muestra presenta
una distribucion de género que refleja la realidad de la universidad espafiola, con un
38% de hombres y un 62% de mujeres. Para la recoleccion de datos en el estudio, se
utilizé un cuestionario tipo CEAM 11, que fue adaptado y validado por Boza-Carrefio y
Méndez-Garrido. Este cuestionario se limitd a los articulos con mayor peso, reduciendo
su extension de 40 a 32 articulos. Arribaron a las principales conclusiones: Se
identifican cinco razones clave que determinan la motivacién de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas: tener un futuro mejor, ganar dinero, tener una
vida segura, aumentar sus conocimientos y conocer en profundidad la materia. Mas del
90% de los encuestados se mostraron de acuerdo con estas afirmaciones. Asimismo,
casi el 90% de los estudiantes se implican activamente en sus actividades académicas.
Ademas, mas del 90% confia en obtener buenas calificaciones y atribuye sus éxitos a su
propio esfuerzo. Sin embargo, a pesar de estas actitudes positivas, un 86,4% de los

estudiantes manifiesta miedo al fracaso y un 68,6% experimenta ansiedad al estudiar.

Se mencionan algunos antecedentes en el contexto nacional:

Arenas et al. (2022) publicaron un articulo cientifico, con el objetivo de realizar un
analisis de como se vinculan la postergacion de tareas académicas y las diferentes
formas de motivacion interna en los estudiantes universitarios de Lima Metropolitana.
Publicado en la Revista Peruana de Investigacion Educativa. Este estudio se enmarca
dentro de la metodologia cuantitativa, lo que implica que se centra en la recopilacion y
el analisis de datos numéricos para identificar posibles conexiones entre distintas
variables. En particular, el nivel de la investigacion es correlacional, ya que su objetivo
es determinar como se relacionan la procrastinacion académica y los distintos tipos de

motivacion, ademas de explorar su vinculo con factores sociodemograficos. El disefio
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de esta investigacion es transversal, lo que significa que los datos se recopilan en un
unico punto temporal. Este enfoque permite examinar las relaciones entre las variables
en un grupo especifico de estudiantes universitarios en un momento dado. La poblacion
de este estudio estd formada por estudiantes de una universidad privada ubicada en Lima
Metropolitana. La muestra fue seleccionada de manera intencional, incluyendo
Unicamente a aquellos estudiantes que habian completado al menos un ciclo académico
y que eran mayores de edad. Por medio del cuestionario se recogié la informacion
necesaria; para evaluar los diferentes tipos de motivacion que los estudiantes
experimentan en su proceso educativo, se utilizo la Escala de Motivacion Educativa
(EME). Esta herramienta permite medir distintas dimensiones de la motivacion,
proporcionando una vision comprensiva de los factores que impulsan a los estudiantes
en su contexto académico. Las conclusiones mas importantes son: los resultados del
estudio mostraron relaciones inversas y significativas entre la procrastinacion
académica y los distintos tipos de motivacion intrinseca. Esto sugiere que a medida que
aumenta la motivacion intrinseca de los estudiantes, disminuye su tendencia a
procrastinar en sus tareas académicas. Este hallazgo resalta la importancia de fomentar
la motivacion intrinseca para reducir los niveles de procrastinacion entre los estudiantes
universitarios. Ademas, la motivacion intrinseca de logro y la amotivacion se
identificaron como predictores de la procrastinacion académica, indicando que los
estudiantes con alta motivacion intrinseca tienden a posponer menos sus tareas.
Finalmente; la procrastinacion no solo afecta negativamente el rendimiento académico,
sino que también puede tener repercusiones emocionales y sociales significativas. Entre
estas repercusiones se incluyen niveles elevados de ansiedad, estrés y sentimientos de
culpa, asi como tensiones en las relaciones interpersonales. Estas consecuencias
subrayan la importancia de abordar y manejar la procrastinacion no solo desde una
perspectiva academica, sino también considerando su impacto en el bienestar emocional

y las interacciones sociales de los estudiantes.

Reyna et al. (2021) realizaron un articulo cientifico; cuyo propoésito fue analizar las
bases que apoyan las distintas teorias del liderazgo, en particular el liderazgo
transaccional y el carismatico, que fundamentan los aspectos del liderazgo
transformacional. Publicado en la Revista de Investigacion y Cultura - Universidad
César Vallejo. Este estudio es de naturaleza cualitativa, ya que se enfoca en el analisis
detallado de teorias y comportamientos dentro del ambito del liderazgo y la educacion.

Ademas, el nivel de investigacion es descriptivo, puesto que su objetivo es examinar y
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describir las relaciones y similitudes entre las conductas de los lideres y sus seguidores,
asi como entre docentes y estudiantes. En relacion con el disefio de la investigacion, se
adopto un enfoque de teoria fundamentada. Esto significa que las hipdtesis y teorias
emergen directamente de los datos recolectados y analizados, en lugar de ser
predefinidas. Este enfoque permite desarrollar una comprension profunda y matizada
de los fendmenos estudiados, basandose en la evidencia empirica obtenida durante el
proceso de investigacion. La poblacion del estudio consta de articulos cientificos que
abordan el tema del liderazgo transformacional y su impacto en los estudiantes
universitarios. Inicialmente, se llevd a cabo una busqueda exhaustiva que culminé en la
seleccion de 40 articulos, publicados entre los afios 2010 y 2018, en bases de datos
reconocidas como Redalyc, Scielo y Dialnet. La muestra final del estudio se redujo a 20
articulos, los cuales fueron seleccionados para llevar a cabo un analisis mas detallado.
Esta seleccidn se realizé con el fin de garantizar una revision exhaustiva y profunda de
los articulos mas relevantes y de mayor calidad dentro del marco temporal establecido,
que abarca desde 2010 hasta 2018. La técnica empleada en la investigacion es el analisis
cualitativo de datos. Este método permite examinar y comprender en profundidad las
teorias del liderazgo transaccional, carismatico y transformacional, en relacion con el
comportamiento de los docentes y estudiantes universitarios. A través de este enfoque,
se busca identificar patrones, temas y relaciones significativas que emergen de los datos,
proporcionando una comprension rica y detallada de como estos tipos de liderazgo
influyen en el entorno educativo universitario. La conclusion principal subraya que el
liderazgo transformacional, fundamentado en las teorias del liderazgo transaccional y
carismatico, desempefia un papel esencial en la motivacion de los estudiantes
universitarios. Se identificaron similitudes significativas entre las conductas de los
lideres y sus seguidores, asi como entre los docentes y los estudiantes. Esto sugiere que
el compromiso del docente con el grupo y sus metas es fundamental para inspirar a los
estudiantes en su incursion en la investigacion. En otras palabras, la dedicacion vy el
liderazgo del docente no solo motivan a los estudiantes, sino que también fomentan un

entorno académico propicio para la investigacion y el desarrollo académico.

Rodriguez et al. (2023) publicaron un articulo cientifico con la finalidad de analizar
cémo las herramientas digitales influyen en la motivacion de los estudiantes en el
entorno educativo posterior a la pandemia. Publicado en la Revista Horizontes. Este
estudio se define como una investigacion descriptiva, no experimental y de tipo

transversal. La poblacion del estudio esta conformada por estudiantes universitarios de
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diversas instituciones en Lima. La muestra seleccionada consistio en 283 participantes,
quienes fueron escogidos mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia.
Para recopilar los datos, se emple6 la técnica de la encuesta, utilizando un cuestionario
adaptado de Lezcano Vilano. Este cuestionario incluia escalas de clasificacién ordinal
y nominal, y constaba de un total de 10 items que abordaban el uso de herramientas
digitales y su efecto en la motivacion de los estudiantes. La principal conclusion a la
que arribaron fue: la mayoria de los estudiantes consideran que la experiencia de
aprendizaje en entornos virtuales es positiva, 10 que sugiere que las herramientas
digitales son bien recibidas y contribuyen favorablemente a su experiencia educativa.
Asi mismo, las herramientas digitales resultan efectivas para motivar a los estudiantes

y generar un mayor disfrute del proceso de aprendizaje.

En el contexto local, se tomd en cuenta el siguiente estudio:

Quispe (2020) en su tesis cuyo proposito fue determinar el nivel de relacion existente
entre la motivacion y el desempefio laboral, desde la percepcion de los docentes de las
Instituciones Educativas Publicas de Nivel Inicial del distrito de Tamburco. Realizado
en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac para optar el titulo
profesional de licenciado en educacion inicial intercultural bilinglie: primera y segunda
infancia. Estudio de tipo basico, nivel correlacional, disefio no experimental. La
poblacién estuvo conformada por 29 docentes de 13 instituciones educativas del distrito
de Tamburco. Concluyé que la mayoria de docentes presenta bajos niveles de
motivacion, ya que 16 de los 29 encuestados no consideran relevantes las necesidades
de logro, poder o afiliacion como factores que impulsen su desarrollo profesional.
Asimismo, 10 docentes indican que estas necesidades solo algunas veces favorecen su
crecimiento personal, mientras que Unicamente 3 las reconocen como elementos
motivadores para su desarrollo profesional, personal y familiar. Ademas, en el
desempefio laboral, se evidencia que 23 docentes casi nunca planifican adecuadamente
el trabajo pedagdgico ni gestionan de manera efectiva los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Ademas, 5 docentes participan ocasionalmente en sus responsabilidades
profesionales y solo 1 docente demuestra regularmente planificacion, gestion

pedagdgica y compromiso profesional.
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3.2 Marco teorico
3.2.1 Motivacion
La palabra motivacién tiene sus raices en el latin, especificamente en el término
"motus”, que se refiere a lo que impulsa a una persona a llevar a cabo una tarea. En
este contexto, la motivacion estd vinculada con los objetivos que se persiguen al
iniciar una accion y con el comportamiento que se debe seguir para lograr esos
objetivos (Durén et al., 2021).

Ajello (2003) sefiala que, en el &mbito educativo, la motivacion debe interpretarse
como la inclinacién y el entusiasmo por aprender, asi como el compromiso de seguir

actuando de manera independiente y con una actitud constructiva.

Herrera et al. (2004) sostienen que la motivacion es una clave para entender el
comportamiento humano, ya que explica qué impulsa a una persona a actuar
(activacion), hacia donde orienta sus esfuerzos (direccion) y como mantiene su

persistencia para lograr su objetivo (mantenimiento).

Naranjo (2009) afirma que la motivacion es un proceso que organiza el
comportamiento necesario para alcanzar metas, basado en la percepcion que los

individuos tienen de si mismos.

Edel (2003) describe la motivacion como el conjunto de conductas orientadas hacia
la consecucion de un objetivo, implicando tanto aspectos afectivos como cognitivos.
Los aspectos afectivos estan relacionados con la forma en que el estudiante valora su
propia autoimagen, mientras que los cognitivos se refieren a los pensamientos y
acciones necesarios para alcanzar la meta. Ademas, estas dos dimensiones son
influenciadas y potenciadas por el contexto, que también juega un papel crucial en el

estimulo de la motivacion.

La motivacion debe estar estrechamente vinculada con la manera en que el estudiante
define sus objetivos académicos y planifica las actividades necesarias para
alcanzarlos, asi como con la determinacion del esfuerzo requerido. Ademas, es
fundamental que los docentes comprendan las caracteristicas individuales de cada
alumno y estructuren sus clases y actividades de manera que fomenten la motivacion
de los estudiantes (Diaz & Hernandez, 2007).
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Benallou (2023) describe la motivacion como un concepto psicoldgico que se refiere
a los procesos que desencadenan, guian y sostienen el comportamiento dirigido a

alcanzar metas o satisfacer necesidades.

Soledispa et al. (2020) sefialan que la motivacion puede verse afectada tanto por
factores internos, como las necesidades y deseos personales, como por factores

externos, tales como recompensas, expectativas sociales y condiciones del entorno.

3.2.1.1 Principios de la motivacion
El principio de la predisposicion se refiere a las actitudes, creencias y
experiencias previas del estudiante que influyen en su disposicion para
llevar a cabo ciertas acciones tanto dentro como fuera del aula. Este
principio esté estrechamente vinculado con la teoria de la autodeterminacion

y la teoria de la motivacion intrinseca y extrinseca (Narvaez y Farez, 2022).

El principio de la consecuencia subraya la relevancia de los resultados, ya
sean positivos 0 negativos, en la formacién y sostenimiento de
comportamientos y motivaciones. Ademas, incluye el analisis de como estas
consecuencias influyen en el comportamiento infantil, por lo que es esencial
desarrollar estrategias efectivas para motivar, ensefiar y modificar conductas

en diferentes contextos (Narvaez y Farez, 2022).

El principio de la vivencia resalta la importancia de las experiencias
directas, emocionalmente significativas y participativas en el proceso de
motivacion y aprendizaje de los nifios. Ademas, incorporar experiencias
vivenciales en contextos educativos y formativos puede fortalecer la
motivacién intrinseca, el compromiso, la comprension profunda y el

desarrollo personal y profesional de los individuos (Narvéaez y Farez, 2022).
3.2.1.2 Dimensiones de la motivacion

a) Motivacion intrinseca
En el &mbito académico, se vincula con el interés que el estudiante siente
por determinadas asignaturas. Este interés impulsa una motivacion que

se autorregula desde una perspectiva cognitiva (Polanco, 2005).
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La motivacion intrinseca es la satisfaccion que se obtiene al realizar una
tarea sin esperar una recompensa 0 evitar un castigo, ni sentir que se

hace por obligacién (Raffini, 1998).

b) Motivacion extrinseca
En cuanto a la motivacion extrinseca, esta se origina en el entorno o en
otras personas; es decir, proviene de factores externos al estudiante
(Reeves, 1994).

Este tipo de motivacion se fundamenta en tres principios: la recompensa,
que es un estimulo atractivo otorgado al finalizar una determinada
conducta; el castigo, que disminuye la probabilidad de que esa conducta
se repita; y el incentivo, que se refiere a los objetos o factores

ambientales que pueden atraer o repeler al individuo (Mateo, 2001).
3.2.1.3 Teoria que respalda la motivacion

La variable motivacion en estudiantes universitarios se sustenta en la Teoria
de la Autodeterminacion de Deci y Ryan, la cual explica que la conducta
académica puede estar orientada por motivos internos o externos. Desde esta
perspectiva, la motivacion intrinseca se manifiesta cuando el estudiante
realiza actividades académicas por interés, satisfaccion y deseo personal de
aprender; mientras que la motivacion extrinseca se presenta cuando el
estudiante  acta impulsado por recompensas, calificaciones,
reconocimiento o exigencias externas. En el contexto universitario, ambas
dimensiones son relevantes, debido a que influyen en el compromiso, la
persistencia, el rendimiento académico y la adaptacion del estudiante a las

exigencias de la educacién superior (Stover et al., 2017).

La motivacion intrinseca se refiere al impulso que lleva al estudiante a
realizar una actividad por el placer, interés o satisfaccion que esta genera en
si misma. Es decir, el estudiante estudia, investiga o participa en clase
porque disfruta aprender, siente curiosidad por los contenidos o desea
superarse personalmente. En el ambito universitario, un estudiante motivado

intrinsecamente se caracteriza por mostrar interés por el conocimiento,
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iniciativa para aprender, participacién activa, deseo de mejorar sus

habilidades y perseverancia ante los desafios academicos.

La motivacion extrinseca se refiere a la realizacion de una actividad debido
a factores externos o consecuencias asociadas a ella. En este caso, el
estudiante se esfuerza académicamente para obtener recompensas, evitar
sanciones, lograr buenas calificaciones, recibir reconocimiento, cumplir
expectativas familiares o acceder a mejores oportunidades laborales. En el
contexto universitario, la motivacion extrinseca puede manifestarse cuando
el estudiante estudia para aprobar una asignatura, conservar una beca,
obtener un titulo profesional, satisfacer a sus padres 0 mejorar sus

posibilidades de empleo.

3.2.2 Desempenfio en la préactica preprofesional

La formacion profesional continta siendo un factor crucial al evaluar la relacion entre
la calidad educativa y el rendimiento, por lo que las practicas preprofesionales
desempefian un papel esencial. La educacion efectiva es aquella en la que el
estudiante adquiere conocimientos tanto en el aula como en la practica, de manera
que ambas experiencias se integran y aseguran la autonomia y las competencias
necesarias para su profesion (Correia et al., 2015, como se cito en Rodriguez et al.,
2022).

Las practicas preprofesionales permiten al estudiante universitario integrar los
conocimientos y habilidades adquiridos, facilitando la resolucién de problemas
profesionales y mejorando su desempefio laboral (Carrera et al., 2018). Para lograrlo,
es fundamental que los estudiantes desarrollen su formacion con altos niveles de
competencia. No obstante, este proceso por si solo no es suficiente; es crucial contar
con un espacio que facilite la relacion dialéctica entre teoria y practica (Rodriguez
etal., 2022).

La gestion de las practicas realizadas por las instituciones educativas,
independientemente de su nivel y estatus, no debe ser vista simplemente como el
cumplimiento de unas horas necesarias para obtener el certificado de graduacion.
Este proceso va mucho mas alla de esa condicion. Se trata de una actividad esencial

y fundamentada, cuya responsabilidad recae en primer lugar en las instituciones
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educativas. Estos deben establecer una estructura gerencial integral que abarque la
planificacion, organizacion, implementacion y evaluacion de todo el proceso, con el
objetivo de garantizar su éxito tanto en términos cuantitativos como cualitativos. Los
estudiantes en practicas, como resultado de su aprendizaje, estaran mejor preparados
para enfrentar los desafios que plantea la sociedad actual (Rodriguez et al., 2022).

Las practicas que realizan los estudiantes deben estar cuidadosamente planificadas y
contar con objetivos claramente definidos. Estas practicas deben fomentar un vinculo
progresivo y creciente del estudiante con su futura profesion, teniendo en cuenta las

tareas y desafios propios de la misma (Guibert, 2011).

La practica preprofesional es esencial en la educacion superior, ya que permite a los
estudiantes universitarios aplicar los conocimientos adquiridos en el aula'y demostrar
competencias reales. Por ello, es fundamental establecer mecanismos adecuados para
una planificacion efectiva de estas practicas. Esto debe incluir un proceso de
acompafiamiento, seguimiento y evaluacion, que brinde oportunidades de
retroalimentacion, a incluir tanto los aciertos como los errores, y contribuya asi a la

formacion integral del futuro profesional (Gonzalez et al., 2017).

La caracterizacion permite identificar las fortalezas y debilidades de las entidades
laborales seleccionadas, lo cual es fundamental para planificar adecuadamente las
actividades que realizaran los estudiantes en formacion. Ademas, facilitar la
asignacion de los estudiantes a las entidades més adecuadas, basandose en un
diagnéstico que considere las condiciones objetivas de cada lugar de trabajo.
También ayuda a evaluar la correspondencia con los intereses del perfil ocupacional
de los estudiantes y su plan de estudios, entre otros factores (Garcia y Arencibia,
2015).

Chéavez et al. (2018) afirman que las précticas preprofesionales, se distinguen por el
analisis de los documentos normativos, la investigacion empirica con los principales
actores involucrados en el proceso de las practicas preprofesionales y la
identificacion de fortalezas, debilidades y acciones necesarias para su mejora

continua.
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Hay etapas dedicadas a la implementacion de las actividades planificadas y al
establecimiento de un sistema de control y seguimiento del desarrollo de las practicas
preprofesionales. Este sistema debe considerar tanto el desempefio de los estudiantes
como el de los docentes, tutores y supervisores. Asimismo, se contempla la
realizacién de acciones formativas, como talleres de preparacion metodoldgica,
dirigidos a los docentes tutores y supervisores que han sido seleccionados y

designados para participar en las PPP (Chavez et al., 2018).

Dado que es un proceso fundamental, el disefio y la ejecucidn de la practica requieren
tiempos de coordinacion y una direccion que garantice el seguimiento de las
actividades practicas. Esta direccion debe asesorar a todos los involucrados, guiar la
seleccidn de los tutores de carrera y de los centros de practica, elaborar programas y
cronogramas de actividades junto con el cuerpo docente, brindar apoyo a los
directivos de las instituciones y presentar informes de los resultados. de la practica

en las reuniones de carrera (Sanchez et al., 2015).

Al disefiar un programa curricular, se lleva a cabo una serie de actividades para
cumplir con las normativas y reglamentos que rigen el sistema académico en cada
pais, determinando asi la pertinencia del programa. En este proceso, se definen las
unidades de aprendizaje y el numero de horas correspondiente a cada una. Sin
embargo, aungue se establezcan las actividades dedicadas al componente de
précticas, estas solo se esbozan sin detallar como se llevaran a cabo (Rodriguez et al.,
2022).

Normalmente, es solo cuando las instituciones educativas se enfrentan a la necesidad
de planificar y organizar las practicas que comienzan a desarrollar metodologias,
planos, cronogramas y otros recursos. Debido al tiempo limitado que se dedica a estas
tareas, siempre quedan algunos aspectos sin cubrir que, sin duda, afectaran el
desarrollo del proceso vy, en el peor de los casos, perjudicardn a los estudiantes
(Rodriguez et al., 2022).

Chenche et al. (2017) sefialan que, al llevar a cabo sus précticas, los estudiantes
logran adaptarse a diversas situaciones y desafios que se encuentran en el centro
educativo con el que estan vinculados. Ademas, aprenderan a observar y aplicar

estrategias de manera efectiva.
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Durante la fase de seguimiento, ajuste y evaluacién, los tutores consideran esencial
tener en cuenta tanto los objetivos establecidos por la institucion como los objetivos
académicos y personales que atienden las necesidades especificas del estudiante.
Ademas, es importante incorporar herramientas para documentar el proceso de

tutoria y utilizar estrategias de evaluacion adecuadas (Garcia et al., 2016).
3.2.2.1. Dimensiones del desempefio en la préactica preprofesional

En Perd, las rabricas para la evaluacion de docentes, en particular las
destinadas a la observacion en el aula, son instrumentos fundamentales para
analizar el desempefio de los educadores en su entorno de trabajo. Estas
rubricas facilitan la evaluacion de elementos como la planificacion, la
gestion del aula, la interaccion con los alumnos y el desarrollo del proceso
de ensefianza y aprendizaje. Su uso ayuda a elevar la calidad educativa a
través de una retroalimentacién estructurada y objetiva. Se aplican
habitualmente en procesos de evaluacion tanto institucionales como
profesionales de los docentes. Las dimensiones consideradas segun
(MINEDU, 2018):

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje
El criterio de observacion involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje; se refiere a la capacidad del docente para fomentar
una participacion activa y comprometida de los estudiantes durante las
actividades educativas. Este criterio implica que los estudiantes no solo
escuchen pasivamente, sino que sean parte integral del proceso de
aprendizaje a través de diversas estrategias y metodologias que promuevan
el pensamiento critico, la colaboracion, la creatividad y la reflexion. Para
cumplir con este criterio, los docentes pueden utilizar técnicas como el
trabajo en grupo, debates, proyectos practicos, estudios de caso,
experimentos, discusiones dirigidas y el uso de tecnologia interactiva. El
objetivo es crear un ambiente de aprendizaje dinamico en el que los
estudiantes se sientan motivados para contribuir con sus ideas, hacer
preguntas y explorar el contenido de manera méas profunda, desarrollando
asi habilidades que trascienden el &mbito académico.
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Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

El criterio de observacion promueve el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico; se refiere a la habilidad del docente para facilitar un
ambiente educativo donde los estudiantes puedan desarrollar habilidades
cognitivas superiores. Este criterio involucra la implementacion de
estrategias y actividades que incentiven a los estudiantes a analizar
informacién, resolver problemas de manera innovadora y cuestionar
conceptos de manera constructiva. Para satisfacer este criterio, el docente
debe estimular a los estudiantes a través de preguntas abiertas, desafios
intelectuales, proyectos creativos y discusiones analiticas que les permitan
explorar diferentes perspectivas y generar soluciones originales. El objetivo
es empoderar a los estudiantes para que piensen de manera independiente y
critica, siendo capaces de aplicar su conocimiento de manera efectiva en

diversas situaciones dentro y fuera del aula.

Evalia el progreso de los estudiantes para desarrollar la
retroalimentacion y adecuar su ensefianza

El criterio de observacion evalla el progreso de los estudiantes para
desarrollar la retroalimentacion y adecuar su ensefianza, se refiere a la
capacidad del docente para monitorear y analizar continuamente el avance
de los estudiantes en su aprendizaje. Este criterio implica que el docente
debe utilizar diversas técnicas e instrumentos de evaluacién para recopilar
informacién sobre el desempefio y las necesidades de los estudiantes. El
objetivo es proporcionar retroalimentacién constructiva y especifica que
ayude a los estudiantes a mejorar su comprension y habilidades. Ademas, el
docente debe estar dispuesto a ajustar y adaptar sus estrategias de ensefianza
en funcion de los resultados obtenidos, asegurando asi que el aprendizaje
sea efectivo y responda a las particularidades de cada estudiante. Este
proceso de evaluacion y ajuste continuo contribuye a un entorno educativo

mas inclusivo y orientado al progreso individual y grupal de los estudiantes.

Propicia un ambiente de respeto y proximidad
El criterio de observacion propicia un ambiente de respeto y proximidad; se
refiere a la capacidad del docente para crear y mantener un entorno

educativo donde predominen el respeto mutuo y la cercania entre docentes
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y estudiantes. Este criterio implica fomentar relaciones interpersonales
positivas y una comunicacion abierta, en la que todos los estudiantes se
sientan valorados, escuchados y seguros para expresar sus ideas y
emociones. Para lograr este ambiente, el docente debe establecer normas
claras de convivencia, modelar comportamientos respetuosos y mostrar
empatia hacia las necesidades e inquietudes de los estudiantes. Ademas, es
importante que el docente fomente una cultura inclusiva, en la que se
reconozcan y valoren las diferencias individuales, promoviendo asi un
sentido de comunidad y pertenencia. El propdsito es crear un clima de clase
positivo que facilite el aprendizaje y el desarrollo integral de todos los

estudiantes.

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

El criterio de observacion regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes, se refiere a la capacidad del docente para gestionar de manera
constructiva y efectiva la conducta de los estudiantes en el aula. Este criterio
implica que el docente utilice estrategias que prevean, manejen y corrijan
comportamientos de forma positiva, promoviendo un ambiente de
aprendizaje seguro, respetuoso y propicio para todos los estudiantes. Para
cumplir con este criterio, el docente debe establecer y comunicar claramente
expectativas de comportamiento, aplicar consistentemente normas y
consecuencias justas, y utilizar técnicas de refuerzo positivo para fomentar
conductas apropiadas. Ademas, es importante que el docente muestre
sensibilidad y comprensién, considerando las necesidades individuales de
los estudiantes y promoviendo el desarrollo de habilidades
socioemocionales que les permitan autorregularse 'y convivir

armoénicamente.

3.2.2.2. Teoria que respalda el desempefio de la préctica preprofesional
La variable desempefio en la practica preprofesional se sustenta en la Teoria
del Desempefio Laboral de Campbell, la cual plantea que el desempefio esta
constituido por las conductas y acciones que realiza el trabajador para
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales. En el ambito
educativo, esta teoria permite comprender el desempefio docente como el

conjunto de actividades pedagogicas, profesionales y organizacionales que
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realiza el profesor para favorecer el aprendizaje de los estudiantes.
Asimismo, se complementa con el Marco del Buen Desempefio Docente del
Ministerio de Educacion del Perd, el cual orienta la practica docente a partir
de dominios relacionados con la planificacion, la ensefianza, la gestion

institucional y el desarrollo profesional (Retamozo, 2024).

Para una investigacion educativa, esta teoria se puede relacionar con el
desempefio docente, entendido como el conjunto de acciones pedagdgicas,
profesionales y éticas que realiza el profesor para favorecer el aprendizaje

de los estudiantes.

En ese sentido, el desempefio en la practica preprofesional docente se refleja
en la manera en que el estudiante de los Gltimos semestres académicos
planifica sus sesiones, desarrolla estrategias de ensefianza, evalua
aprendizajes, gestiona el aula y cumple con sus responsabilidades

institucionales.

3.3 Marco conceptual

a) Motivacion. La motivacion se refiere a los procesos que inician, guian y mantienen
comportamientos orientados a objetivos. En el contexto educativo, la motivacion es
fundamental para el aprendizaje y el rendimiento académico.

b) Motivacion intrinseca. El impulso que proviene del interior del estudiante, basado en
el interés y la satisfaccion personal al realizar tareas relacionadas con su formacién
profesional.

c) Motivacion extrinseca. El impulso que se genera por factores externos, como
recompensas, evaluaciones positivas 0 reconocimiento por parte de supervisores y
docentes.

d) Autoeficacia. La creencia del estudiante en su capacidad para realizar tareas especificas
y alcanzar metas durante sus practicas preprofesionales.

e) Desempefio en la préactica preprofesional. EIl desempefio en la practica preprofesional
se refiere a la efectividad y eficiencia con la que los estudiantes aplican sus
conocimientos tedricos en un entorno profesional real, desarrollando habilidades

practicas y competencias especificas para su futura profesion.
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Habilidades blandas. Capacidades interpersonales como comunicacion, trabajo en
equipo, liderazgo y resolucion de problemas, que son cruciales para un desempefio
efectivo en el ambito profesional.

Autoevaluacién. La percepcion y reflexion del estudiante sobre su propio desempefio,
incluyendo la identificacion de fortalezas y areas de mejora.

Desarrollo profesional. El proceso mediante el cual el estudiante adquiere y
perfecciona las habilidades y conocimientos necesarios para su futura carrera
profesional.

Compromiso laboral. El nivel de dedicacion y responsabilidad que el estudiante

muestra hacia sus tareas y roles durante las practicas.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

La palabra metodologia proviene de método, que se refiere a la manera de proceder o de llevar
a cabo una tarea, y de "logos™, que significa estudio. Por lo tanto, la metodologia se entiende
como el anélisis de los modos y maneras de hacer algo. En el ambito de la investigacion
cientifica, la metodologia examina los métodos generales de investigacion, abarcando las
tacticas, técnicas, procedimientos y estrategias que el investigador empleara para alcanzar sus
objetivos definidos (Hurtado de Barrera, 2015).

4.1 Tipoy nivel de investigacion
El tipo de investigacion que se realiza es de caracter basico, lo que significa que no se
enfoca en aplicaciones practicas inmediatas. En lugar de eso, este tipo de investigacion
busca profundizar y expandir el conjunto de conocimientos cientificos existentes,
utilizando teorias cientificas con el objetivo de mejorar y perfeccionar los contenidos
(Carrasco, 2008).

El nivel de investigacion es correlacional, lo que implica que se examina el grado de
relacién o asociacién entre una 0 mas variables, categorias y conceptos. El objetivo es
comprender especificamente cOmo estas variables estan relacionadas entre si. Los estudios
correlacionales son Utiles porque permiten observar como se comporta una variable de
manera independiente y como reacciona cuando interactia con otra, o determinar si no
existe relacion significativa alguna entre ellas que tenga un valor explicativo (Hernandez y
Mendoza, 2018).

Respecto al enfoque, la investigacion es de naturaleza cuantitativa, ya que busca explicar,
predecir y controlar la realidad mediante el analisis de datos numéricos. Para lograr esto,
se emplean métodos que permiten cuantificar la informacién, se utiliza una muestra
estadistica que facilita hacer generalizaciones, y se aplican técnicas para validar o refutar
hipdtesis (Moisés et al., 2019).
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Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion, abarca el conjunto de estrategias, acciones y procedimientos
que el investigador debe utilizar para lograr los objetivos del estudio. Este disefio se basa
en los criterios fundamentales de la investigacion, como el problema a investigar, las
hipotesis formuladas y las técnicas e instrumentos que se emplearan (Silvestre y Huaman,
2019).

En el presente proyecto, se ha adoptado un disefio transeccional correlacional. Este disefio,
implementado en la investigacion, se centra en examinar y analizar los hechos y eventos
relacionados con fendmenos de la realidad, es decir, las variables. El objetivo es identificar
el nivel de influencia o ausencia de influencia entre estas variables y determinar el grado

de relacion existente entre ellas (Carrasco, 2008).

El disefio no experimental transeccional correlacional se representa mediante el siguiente

esguema:

4 )

Ox

Oy

\ J

Donde:

M = Muestra representativa (estudiantes EIIB - UNAMBA)

Ox = Datos de la variable 1: “Motivacion”.

Oy = Datos de la variable 2: “Desempefio en la practica preprofesional”.

r = correlacion entre variables.

Descripcion ética de la investigacion

Este informe final de tesis, se llevd a cabo siguiendo principios éticos que guian la conducta
del investigador y aseguran el respeto a los protocolos contra el plagio mediante el uso del
software Turnitin. Ademas, las citas directas e indirectas se formatean de acuerdo con las
normas de la Asociacion Americana de Psicologia (APA) en su 72 edicion. La recoleccion
de datos en el campo se realizara de manera voluntaria y con el consentimiento de los

participantes, buscando la méxima objetividad posible. Se debe considerar que la
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recoleccion de datos requiere permisos institucionales para su desarrollo. La investigadora
se adhiere al principio del consentimiento informado, comunicando de manera clara y
completa a los participantes los riesgos, consecuencias y beneficios del estudio, asegurando
que estén plenamente conscientes y reflexivos sobre su participacion en la investigacion
(Mondragén, 2009).

Poblacion y muestra
La poblacion incluye todas las unidades de estudio que poseen las caracteristicas necesarias
para esta investigacion. Estas unidades pueden ser hechos, fendmenos, personas, grupos u

objetos que pueden ser analizados y medidos (Naupas et al., 2018).

La poblacidn se refiere al conjunto de componentes, ya sea finito o infinito, que comparten
caracteristicas comunes y se definen segun el problema y los objetivos del estudio. Una
poblacién finita es un grupo limitado de unidades cuya cantidad es conocida y esta
compuesta por menos de cien mil unidades. Por otro lado, una poblacion infinita es aquella
en la que no se conoce el nimero de elementos que la conforman, y no se suelen realizar
investigaciones con este tipo de poblacion debido a la falta de limites. La poblacién
accesible, también conocida como poblacion muestreada, es una poblacion finita de la cual
se extrae una muestra representativa, cuyo tamario es manejable dentro del tiempo y los

recursos disponibles (Arias, 2016).

Tabla 2

Estudiantes matriculados semestre 2024-11

N° Caodigo Semestre 2024-11 Cantidad de estudiantes
matriculados

1 X ciclo 43

2 IX ciclo 40

3 V1l ciclo 36

4 V1l ciclo 32

5 VI ciclo 44

6 V ciclo 35

7 IV ciclo 32

8 111 ciclo 46

9 Il ciclo 38

10 | ciclo 44
Total 390
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La muestra, es un segmento de la poblacion que posee las caracteristicas necesarias para
Ilevar a cabo la investigacion. Esta porcion del conjunto total permite, una vez interpretados
los resultados, generalizar las conclusiones al resto de la poblacion, ya que refleja ciertas
caracteristicas generales. Es fundamental controlar el tamafio de la muestra y seleccionarla

adecuadamente para asegurar su representatividad (Naupas et al., 2018).

En este estudio, se utilizara un muestreo probabilistico de tipo aleatorio simple. Esto
implica elaborar un listado de los elementos de la poblacién y utilizar una tabla de nimeros
aleatorios 0 un software especializado para seleccionar los elementos. De esta manera,
todos los elementos de la poblacion tienen la misma probabilidad de ser elegidos para

formar parte de la muestra (Moisés et al., 2019).

Para hallar el tamafio muestral con una poblacion finita de 390 estudiantes y un margen de

error del 5%, se puede emplear la siguiente férmula:

o N=390 estudiantes

o Z=1.96, correspondiente a un nivel de confianza del 95%
o p=0.5, probabilidad de éxito

« (=0.5, probabilidad de fracaso

o e=0.05, margen de error

Sustituyendo los valores:

390 - (1.96)?-0.5-0.5
~ (0.05)2(390 — 1) + (1.96)2-0.5-0.5
390 - 3.8416 - 0.25

™= 0.0025(389) + 3.8416 - 0.25
L 374.556
n—=
0.9725 + 0.9604
374.556
n=————
1.9329
n = 193.78
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Por lo tanto, el tamafio de la muestra es:
N = 194
Se requiere una muestra de 194 estudiantes para una poblacion de 390 estudiantes, con un

margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%.

Procedimiento
Para el desarrollo de esta investigacion, se siguié un conjunto de procedimientos
organizados de manera cronoldgica, con el propésito de garantizar el cumplimiento de los

objetivos planteados y el rigor metodoldgico correspondiente:

En primer lugar, se elaboré el proyecto de investigacion de acuerdo con las pautas
metodologicas establecidas en el reglamento de investigacién del Vicerrectorado de
Investigacion de la UNAMBA, definiendo el problema, los objetivos, la metodologia y los
instrumentos necesarios para el estudio. Posteriormente, se procedié a la recoleccion de
datos en la institucién correspondiente, conforme a un calendario de actividades
previamente coordinado y orientado al cumplimiento de los objetivos planteados. Luego,
la informacién obtenida fue organizada, procesada y analizada mediante el uso de
herramientas informaticas como Microsoft Excel y el Paquete Estadistico para las Ciencias
Sociales (SPSS), lo que permitio interpretar los resultados de manera ordenada y objetiva.
Seguidamente, se redactd el informe final de investigacion, considerando las normas de
redaccion académica y los lineamientos institucionales establecidos. Finalmente, la
investigacion fue presentada ante los miembros del jurado evaluador para su respectiva

sustentacion y defensa.

Técnica e instrumentos
La técnica incluye los métodos utilizados para recopilar datos, los cuales pueden adoptar
diversas formas, como la observacion, las encuestas, la revision de documentos y las

técnicas sociométricas, entre otras (Hurtado de Barrera, 2015).

En esta investigacion, se eligié la técnica de la encuesta. Esta se centra en medir y evaluar
las opiniones de las personas, informacion que se utiliza para explicar las variables del
estudio. Las encuestas son especialmente Utiles en investigaciones sociales, ya que
permiten su aplicacion a gran escala, pudiendo identificar a los encuestados o mantener su

anonimato (Sanchez, 2019).
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En cuanto a los instrumentos, estos son herramientas utilizadas para recopilar, filtrar y
compilar informacion. El investigador es responsable de crear estos instrumentos, que
pueden incluir listas de verificacion, cuestionarios, escalas y otros dispositivos de
medicidn, ya sean electronicos 0 mecénicos, segun el evento a estudiar. En este caso, se
emplea un cuestionario que consiste en un conjunto de preguntas o indicaciones disefiadas
para recolectar informacion de los encuestados. En la investigacion cuantitativa, los
cuestionarios se distinguen por ser estructurados, con preguntas dicotémicas o politdmicas,

y pueden ser administrados tanto de forma fisica como en linea (Hurtado de Barrera, 2015).

El cuestionario que se utilizo en esta investigacion se basa en la escala de medicion de
Likert, la cual permitié analizar las actitudes de los encuestados en relacion con las

variables estudiadas (VValderrama & Jaimes, 2019).

Anélisis estadistico

La adopcion del método estadistico en esta investigacion se basa en tres factores: el nivel
de medicion de las variables, la formulacion de la hipotesis y el interés del investigador.
Ademas, los métodos estadisticos se dividen en dos grandes categorias: la estadistica
descriptiva e inferencial, y las pruebas paramétricas y no paramétricas (Principe, 2018).
En la presente investigacion, que es de nivel correlacional, se utiliz la evaluacion de
Pearson o la evaluacién de Spearman, dependiendo de los resultados de las pruebas de
normalidad. Este analisis se realizara utilizando el Paquete Estadistico para las Ciencias
Sociales (SPSS) version 26. Una vez que se haya llevado a cabo el andlisis de datos con
estos procedimientos, se procedera a discutir los resultados para confirmar o rechazar las

hipotesis planteadas (Naupas et al., 2018).
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSIONES

5.1 Analisis de resultados

Andlisis y resultados de las variables motivacion y desempefio en la préactica
profesional

Tabla 3

Motivacion y desempefio en la préctica profesional en estudiantes de EIIB - UNAMBA

Desempefio en la préctica

Motivacion )
profesional

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Siempre 74 38,0 48 25,0

Casi siempre 120 62,0 146 75,0

A veces 0 0,0 0 0,0

Casi nunca 0 0,0 0 0,0

< Nunca 0 0,0 0 0,0
2 Total 194 100,0 194 100,00

Figural

Motivacion y desempefio en la practica profesional en estudiantes de EIIB - UNAMBA

80% 75%
70%

62%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

Motivacién Desempefio en la practica profesional

= Siempre = Casi siempre ¥ A veces Casinunca ™ Nunca
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Interpretacion: de la tabla N° 3 y la figura 1, los resultados de dos variables evaluadas:
motivacion y desempefio en la practica profesional. Para ambas variables, la mayoria de
los participantes respondieron positivamente en los niveles superiores de frecuencia. En el
caso de la motivacion, el 62% indico que casi siempre se sienten motivados, mientras que
el 38% afirmé sentirse motivados siempre. Ningun participante eligiéo las opciones “a
veces”, “casi nunca” o “nunca”, lo que sugiere que todos mantienen un nivel sostenido de
motivacién. Para el desempefio en la practica profesional, el 75% respondié que casi
siempre tiene un buen desempefio y el 25% indic6 que siempre lo tiene. Al igual que en la
motivacion, no hubo respuestas en las categorias menos frecuentes, como “a veces”, “casi

nunca” o “nunca’.

Los resultados evidencian una tendencia altamente favorable en las dos variables
evaluadas: motivacién y desempefio en la practica preprofesional. En la variable
motivacion, el hecho de que el 62% de las participantes manifiestan sentirse motivadas
“casi siempre” y el 38% “siempre” permite interpretar que existe una disposicion positiva,
constante y sostenida hacia el desarrollo de sus actividades formativas en el contexto de la
practica. Asimismo, la ausencia de respuestas en las categorias “a veces”, “casi nunca” o
“nunca” indica que no se identifican niveles bajos de motivacion en el grupo estudiado.
Esto resulta relevante, puesto que la motivacion constituye un componente esencial en la
formacion docente, especialmente en educacion inicial, donde la actitud, el compromiso,
la sensibilidad y la vocacion influyen directamente en la calidad de la interaccion con los

ninos.

De manera similar, los resultados relacionados con el desempefio en la practica
preprofesional muestran una valoracion positiva. EI 75% de las participantes sefiala que
“casi siempre” presenta un buen desempefio, mientras que el 25% afirma que “siempre” lo
tiene. Esta informacion permite sostener que las practicantes estarian desarrollando
adecuadamente sus responsabilidades pedagdgicas, demostrando capacidad para intervenir
en situaciones educativas reales, planificar experiencias de aprendizaje, relacionarse con
los nifios y responder a las demandas propias del aula de educacion inicial. Al no registrarse
respuestas en los niveles bajos, se observa una percepcion favorable del desempefio, lo cual
sugiere que las estudiantes cuentan con habilidades, actitudes y recursos personales que

favorecen su desenvolvimiento durante la practica.
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Asimismo, una alta motivacién en las practicantes puede favorecer la calidad de las
interacciones pedagdgicas. Cuando una futura docente se siente comprometida con su
labor, tiende a involucrarse de manera mas activa en las actividades del aula, observa con
mayor atencion las conductas de los nifios, identifica sus intereses y adapta sus estrategias
a las caracteristicas del grupo. Esto repercute positivamente en los nifios porque les permite
participar en experiencias de aprendizaje mas significativas, ludicas y acordes con su nivel
de desarrollo. En educacién inicial, el aprendizaje no se limita a la transmision de
contenidos, sino que se construye mediante el juego, la exploracién, la comunicacion, el
movimiento y la interaccion con los demas. Por ello, la actitud motivada de la practicante

puede convertirse en un factor que dinamiza el proceso educativo.

El buen desempefio en la préactica preprofesional también repercute directamente en la
formacion integral de los nifios. Una practicante que cumple adecuadamente sus funciones
tiene mayores posibilidades de planificar actividades pertinentes, organizar espacios
pedagdgicos adecuados, utilizar materiales concretos, promover la participacion activa y
evaluar los avances de los nifios de manera formativa. Estas acciones contribuyen al
desarrollo de competencias vinculadas con la comunicacién, la autonomia, la convivencia,
la expresion artistica, la psicomotricidad y el pensamiento l6gico. En consecuencia, los
niflos se benefician de una intervencion pedagdgica mas ordenada, intencionada y

coherente con los propositos de la educacion inicial.

No obstante, aunque los resultados son favorables, es necesario interpretarlos con
prudencia. El hecho de que todas las respuestas se concentren en las categorias mas altas
podria indicar una percepcion muy positiva del grupo evaluado; sin embargo, también
invita a profundizar en otros aspectos mediante observaciones, entrevistas o evaluaciones
cualitativas que permitan corroborar como se manifiestan concretamente la motivacion y
el desempefio en el aula. En una tesis, este punto es importante porque permite evitar
afirmaciones absolutas y reconocer que la percepcion de las participantes debe

complementarse con evidencias sobre su actuacion pedagdgica real.

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



-43de 129 -
Andlisis y resultados de las dimensiones de la variable Motivacion
Tabla 4
Motivacion y su dimension intrinseca
Dimensidn Intrinseca
Frecuencia Porcentaje
Siempre 79 41,0
Casi siempre 115 59,0
A veces 0 0,0
Casi nunca 0 0,0
% Nunca 0 0,0
>
Z Total 194 100,0
Figura 2
Motivacion y su dimension intrinseca
70%
59%
60%
>0% 41%
40%
30%
20%
10% 0% 0% 0%
0%
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Interpretacion: de la tabla N° 4 y la figura 2, la motivacion y su dimension intrinseca
muestran que la totalidad de los participantes manifiesta niveles elevados de motivacion
interna. El 59% indic6 que casi siempre experimenta motivacion intrinseca, mientras que
el 41% reporta sentirla siempre. Nadie eligiéo las opciones “a veces”, “casi nunca” o
“nunca”, lo que evidencia que la motivacidn intrinseca es constante y prevalente en el
grupo evaluado. Esto sefiala un ambiente favorable en el que las personas mantienen una

actitud positiva y persistente hacia sus actividades por motivos internos y personales.

Los resultados evidencian que la motivacion intrinseca constituye una fortaleza importante
en los estudiantes que realizan la practica preprofesional, dado que la mayoria sefiala

experimentar motivacién interna de manera frecuente o permanente. Este hallazgo resulta
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especialmente relevante en el campo de la educacion inicial, porque el trabajo con nifios
pequefios exige no solo conocimientos pedagdgicos, sino también compromiso,
sensibilidad, paciencia, creatividad y disposicion afectiva. Cuando los futuros docentes se
sienten motivados por razones internas, como el interés por ensefiar, el deseo de aprender,
la vocacién de servicio y la satisfaccion personal que genera acompafar el desarrollo
infantil, su desempefio tiende a reflejarse en practicas mas comprometidas, calidas y

significativas.

De igual manera, la motivacion intrinseca de los estudiantes practicantes puede repercutir
favorablemente en el desarrollo cognitivo y comunicativo de los nifios. Un practicante
motivado tiende a promover actividades mas dindmicas, creativas y contextualizadas,
utilizando cuentos, canciones, juegos, dramatizaciones, materiales concretos y situaciones
significativas que despiertan la curiosidad infantil. Esta actitud favorece que los nifios
desarrollen su lenguaje, amplien su vocabulario, formulen ideas, resuelvan pequefios
problemas y construyan aprendizajes desde sus propias experiencias. La motivacion del
adulto, en este caso, actila como un estimulo indirecto para la motivacion de los nifios,
porque un docente entusiasta suele despertar mayor interés, participacion y disfrute en el

proceso de aprendizaje.

Ademas, estos resultados tienen implicancias importantes en el desarrollo socioemocional
de los nifios. La presencia de practicantes con alta motivacién intrinseca puede fortalecer
la convivencia en el aula, ya que estos tienden a mostrar mayor tolerancia, empatia y
disposicién para acompafiar los procesos individuales de cada nifio. En esta etapa, es
comun que los nifios requieran apoyo para regular sus emociones, compartir materiales,
respetar turnos, resolver conflictos y expresar lo que sienten. Un practicante motivado no
solo cumple con las actividades programadas, sino que se involucra de manera mas
consciente en el acompafiamiento emocional, brindando palabras de aliento, contencion
afectiva y orientacion oportuna. Esto favorece la formacion de nifios més seguros,

autonomos y capaces de relacionarse positivamente con los demas.

También es importante sefialar que la motivacion intrinseca del practicante puede influir
en la calidad de la mediacién pedagégica. En la educacién inicial, el adulto no debe
limitarse a transmitir informacion, sino que debe observar, preguntar, guiar, estimular y

acompanar el descubrimiento de los nifios.
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Tabla5
Motivacion y su dimension extrinseca
Dimension Extrinseca
Frecuencia Porcentaje
Siempre 102 53,0
Casi siempre 92 47,0
A veces 0 0,0
Casi nunca 0 0,0
% Nunca 0 0,0
>
Z Total 194 100,0
Figura 3
Motivacion y su dimension extrinseca
60%
53%
50% 47%
40%
30%
20%
10%
0% 0% 0%
0%
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Interpretacion: de la tabla N° 5y la figura 3, la motivacion extrinseca muestra que todos
los participantes presentan niveles elevados de motivacion influenciados por factores
externos. ElI 53% sefialé que siempre se siente motivado por agentes externos, como
recompensas, reconocimientos o aprobacién social, y el 47% indicé que casi siempre
experimenta esta motivacion. No hubo respuestas en las categorias “a veces”, “casi nunca”
0 “nunca”, lo que evidencia que la motivacién extrinseca es constante y robusta en la
muestra evaluada. Esto sugiere que los estimulos externos desempefian un papel importante

y frecuente en el grupo analizado.
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Los resultados evidencian que la motivacion extrinseca constituye un componente
altamente presente en los estudiantes que realizan la practica preprofesional. El hecho de
que el 53% manifieste sentirse siempre motivado por factores externos y el 47% casi
siempre permite interpretar que la totalidad de los participantes reconoce la influencia
constante de estimulos como las calificaciones, el reconocimiento de los docentes
formadores, la aprobacion de la institucion educativa, la valoracion de los nifios, la
aceptacion de las familias o la expectativa de lograr buenos resultados académicos y
profesionales. En ese sentido, la motivacion extrinseca aparece como una fuerza que

impulsa la actuacion del practicante dentro del contexto educativo.

La presencia elevada de motivacion extrinseca puede favorecer que las practicantes asuman
con mayor responsabilidad su rol educativo. Al sentirse observadas, evaluadas o
reconocidas por sus docentes asesores, tutores de aula o autoridades institucionales, pueden
mostrar mayor puntualidad, compromiso y disposicion para cumplir con las actividades
planificadas. Esta actitud impacta en los nifios porque permite que las experiencias de
aprendizaje se desarrollen de manera mas estructurada, dinamica y pertinente. En
educacion inicial, la organizacion de la practica pedagdgica es fundamental, ya que los
nifios requieren rutinas claras, ambientes seguros y propuestas didacticas adecuadas a su
edad, intereses y necesidades.

De igual manera, los estimulos externos, como el reconocimiento de una buena préctica,
pueden llevar a las estudiantes a innovar en sus estrategias pedagdgicas. Es decir, pueden
sentirse impulsadas a disefiar actividades ludicas, utilizar materiales concretos, aplicar
canciones, cuentos, juegos, dramatizaciones y dinamicas que capten la atencion de los
nifios. Esta situacion repercute positivamente en el aprendizaje infantil, debido a que en
Educacion Inicial los nifios aprenden principalmente mediante el juego, la exploracion, la
interaccion y la experiencia directa. Por tanto, una practicante motivada por destacar o
recibir valoracion externa puede esforzarse en ofrecer experiencias mas significativas,

creativas y acordes con el desarrollo infantil.

Ademas, la motivacidon extrinseca puede contribuir al fortalecimiento del vinculo afectivo
entre la practicante y los nifios. Cuando la estudiante busca ser reconocida por su buen

desempefio, puede procurar mostrarse mas empatica, paciente y cercana con los nifios.
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Anélisis y resultados de las dimensiones de la variable: desempefio de la préactica
profesional

Tabla 6

Dimensidn involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Dimensién: involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

Frecuencia Porcentaje
Siempre 75 39,0
Casi siempre 118 60,0
A veces 1 1,0
Casi nunca 0 0,0
£ Nunca 0 0,0
2 Total 194 100,0
Figura 4

Dimension involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

80%
60%
60%
39%
40%

20%
1% 0% 0%
0%
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Interpretacion: de la tabla N° 6 y la figura 4, se tiene que el desempefio de la préactica
profesional en la dimension “Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje” es altamente favorable. La mayoria de los encuestados considera que esta
participacion se promueve de manera constante, ya que el 60% afirma que el docente en
formacion casi siempre logra involucrar a los estudiantes, mientras que un 39% sostiene
que siempre lo hace. Estos datos evidencian que la practica profesional se caracteriza por
un alto nivel de interaccion y participacion estudiantil. Solo un 1% sefiala que esto ocurre
a veces, y no se registran respuestas en las categorias “casi nunca” ni “nunca”, lo que indica
que no existen percepciones negativas en relacion con esta dimension. En conjunto, los
resultados revelan que la labor del practicante favorece de manera consistente el

involucramiento activo de los estudiantes en su aprendizaje.
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Los resultados obtenidos en la dimension: involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje, evidencian un desempefio altamente favorable de los docentes en
formacion durante la practica preprofesional. EI hecho de que el 60% de los encuestados
sefiale que el practicante casi siempre involucra a los estudiantes y que el 39% indique que
siempre lo hace permite interpretar que las actividades pedagogicas desarrolladas en el aula
promueven una participacion constante, dinamica y significativa. Esta situacion resulta
especialmente relevante en educacion inicial, debido a que los nifios aprenden
principalmente mediante la interaccién, el juego, la exploracién, la manipulacion de

materiales, el didlogo y la participacion activa en experiencias concretas.

Desde esta perspectiva, el involucramiento activo de los nifios en el proceso de aprendizaje
repercute de manera positiva en su desarrollo integral. Cuando el docente en formacion
logra captar la atencion de los estudiantes, despertar su curiosidad y motivarlos a participar,
los nifios se sienten reconocidos como protagonistas de su propio aprendizaje. Esto
fortalece su seguridad, autonomia y disposicion para expresar ideas, emociones, preguntas
y experiencias. En el nivel inicial, este aspecto es fundamental, ya que los nifios necesitan
sentirse escuchados, valorados y acompafiados para construir confianza en si mismos y en

sus capacidades.

Asimismo, estos resultados sugieren que la préctica preprofesional estd generando
ambientes de aprendizaje favorables, donde los nifios no permanecen como receptores
pasivos de informacidn, sino que intervienen activamente en las actividades propuestas.
Esta participacion constante favorece el desarrollo de habilidades cognitivas,
comunicativas, sociales y emocionales. Por ejemplo, cuando los nifios responden
preguntas, manipulan materiales, participan en juegos didacticos, cantan, dramatizan,
observan, comparan o resuelven situaciones sencillas, estan desarrollando procesos basicos
como la atencion, la memoria, la imaginacion, el pensamiento l6gico, la comprension oral

y la capacidad de resolver problemas de acuerdo con su edad.

En el plano socioemocional, el involucramiento activo también repercute favorablemente
en la convivencia del aula. Cuando los nifios participan en actividades grupales, aprenden
a esperar turnos, escuchar a sus compafieros, compartir materiales, respetar normas,
colaborar y expresar sus emociones de manera adecuada. Estas experiencias contribuyen a

fortalecer la socializacion, la empatia y el sentido de pertenencia al grupo.
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Tabla7

Dimension promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

Dimension: promueve el razonamiento, la creatividad y/o
el pensamiento critico

Frecuencia Porcentaje
Siempre 78 40,0
Casi siempre 116 60,0
A veces 0 0,0
Casi nunca 0 0,0
< Nunca 0 0,0
2 Total 194 100,0
Figura 5

Dimension promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
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Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Interpretacion: la tabla N° 7 y la figura 5 muestran los resultados relacionados con la
dimension: promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico, dentro del
desempefio de la préctica preprofesional. Los datos muestran una valoracion altamente
positiva, ya que el 60% de los encuestados considera que esta dimension se desarrolla casi
siempre, mientras que el 40% afirma que siempre se promueve. No se registran respuestas
en los niveles “a veces”, “casi nunca” ni “nunca”, lo que evidencia que no existen
percepciones negativas o insuficientes respecto a esta dimension. En conjunto, los
resultados permiten afirmar que la practica profesional se caracteriza por fomentar de
manera constante el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico en los
estudiantes, consolidandose como un componente fundamental en la intervencién

pedagogica del practicante.
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Los resultados presentados evidencian una tendencia altamente favorable respecto a la
dimension que promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico, dentro
del desemperfio en la practica preprofesional. Desde una perspectiva pedagdgica, estos
resultados repercuten de manera significativa en el desarrollo integral de los nifios, debido
a que la promocion del razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico favorece
procesos cognitivos esenciales durante la primera infancia. En esta etapa, los nifios
construyen sus aprendizajes principalmente a través de la exploracion, el juego, la
interaccion con otros y la resolucion de situaciones cotidianas. Por ello, cuando el
practicante propone actividades que invitan a observar, comparar, preguntar, imaginar,
explicar, crear y buscar soluciones, esta contribuyendo directamente al fortalecimiento de

capacidades fundamentales para el aprendizaje presente y futuro.

La promocion del razonamiento permite que los nifios desarrollen progresivamente la
capacidad de establecer relaciones entre objetos, hechos, acciones y consecuencias. Esto
se evidencia cuando el docente practicante plantea preguntas como: ;Por qué crees que
ocurrio esto?, ¢ Qué pasaria si cambiamos este material? o ;Cémo podriamos resolver este
problema? Este tipo de intervencién pedagdgica estimula que los nifios no solo respondan
de manera mecanica, sino que piensen, argumenten desde sus posibilidades y elaboren
explicaciones propias. En consecuencia, los nifios aprenden a organizar sus ideas, a
formular hipotesis sencillas y a comprender que sus acciones tienen efectos en el entorno.
Esto es especialmente importante en educacion inicial porque sienta las bases del

pensamiento logico, la comprension del mundo y la capacidad para tomar decisiones.

Asimismo, estos resultados tienen una repercusion positiva en la creatividad infantil.
Cuando la préctica preprofesional promueve la creatividad de manera constante, los nifios
encuentran mayores oportunidades para expresarse libremente mediante el dibujo, la
musica, el movimiento, el juego simbolico, la dramatizacidon, la construcciéon con
materiales diversos y la narracion de historias. En este sentido, la creatividad no se limita
Unicamente a la produccién artistica, sino que implica la capacidad de generar ideas
originales, buscar diferentes formas de hacer las cosas y expresar emociones, pensamientos
y experiencias de manera personal. Por tanto, un practicante que fomenta esta dimensién
contribuye a que los nifios se sientan seguros para proponer, imaginar y crear sin temor al

error, fortaleciendo asi su autoestima, iniciativa y confianza en sus propias capacidades.
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De igual manera, el pensamiento critico se ve favorecido cuando los nifios son motivados
a opinar, elegir, justificar sus preferencias, contrastar ideas y participar activamente en las
actividades del aula. Aungue en la primera infancia el pensamiento critico se encuentra en
una etapa inicial de desarrollo, este puede estimularse mediante situaciones simples y
cercanas a la vida cotidiana. Por ejemplo, cuando se les pregunta qué material seria mas
adecuado para construir una torre, qué personaje actué mejor en un cuento o que solucion
podrian dar ante un conflicto entre comparieros, los nifios empiezan a analizar situaciones,
considerar alternativas y expresar razones. Estas experiencias les permiten desarrollar una

actitud mas reflexiva frente a lo que hacen, observan y sienten.

Tabla 8
Dimensidn evalua el progreso de los estudiantes para desarrollar la retroalimentacion y

adecuar su ensefianza

Dimensién: evalla el progreso de los estudiantes para
desarrollar la retroalimentacion y adecuar su ensefianza

Frecuencia Porcentaje
Siempre 84 43,0
Casi siempre 110 57,0
A veces 0 0,0
Casi nunca 0 0,0
2 Nunca 0 0,0
2 Total 194 100,0
Figura 6

Dimension evalta el progreso de los estudiantes para desarrollar la retroalimentacion y

adecuar su ensefianza
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Interpretacion: De la tabla N° 8 y figura 6, los resultados correspondientes a la dimension
“Evalua el progreso de los estudiantes para desarrollar la retroalimentacion y adecuar su
ensefianza” dentro del desempefio de la practica profesional. Los datos evidencian una
valoracion muy positiva por parte de los encuestados, ya que el 57% sefiala que esta accion
se realiza casi siempre y el 43% indica que siempre se lleva a cabo. No se registran respuestas
en las categorias “a veces”, “casi nunca” ni “nunca”, lo cual refleja que no existen
percepciones de insuficiencia en la evaluacion del progreso estudiantil por parte del
practicante. En conjunto, los resultados permiten afirmar que la practica profesional se
caracteriza por un uso constante de la evaluacion como herramienta para retroalimentar y
ajustar la ensefianza, evidenciando un adecuado manejo pedagdgico orientado a la mejora

continua del aprendizaje.

En el contexto de la educacion inicial, estos resultados repercuten de manera favorable en
los nifios, debido a que la evaluacibn permanente permite reconocer sus avances,
necesidades, ritmos de aprendizaje, intereses y formas particulares de expresarse. A
diferencia de otros niveles educativos, en la primera infancia la evaluacion no debe centrarse
Unicamente en resultados finales, sino en observar como el nifio participa, explora,
interactUa, resuelve problemas, comunica sus ideas y construye aprendizajes a partir de
experiencias significativas. Por ello, cuando el practicante evalia de manera constante el
progreso de los estudiantes, logra comprender mejor el proceso individual de cada nifio y

puede tomar decisiones pedagdgicas mas pertinentes.

Esta practica evaluativa tiene un impacto directo en el desarrollo integral de los nifios, ya
que permite identificar oportunamente sus logros y dificultades. Cuando el practicante
observa que un nifio presenta dificultades para expresarse oralmente, integrarse al grupo,
seguir consignas, manipular materiales, reconocer emociones o resolver situaciones
cotidianas, puede ajustar sus estrategias de ensefianza para brindarle mayor
acompafiamiento. De esta manera, la evaluacion se convierte en una herramienta que
favorece la atencion a la diversidad, porque reconoce que no todos los nifios aprenden de la
misma forma ni al mismo ritmo. Esto es especialmente importante en Educacion Inicial,
donde cada nifio se encuentra en un proceso particular de desarrollo cognitivo, afectivo,

social, comunicativo y motor.
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Tabla9

Dimension propicia un ambiente de respeto y proximidad

Dimension: propicia un ambiente de respeto y

proximidad
Frecuencia Porcentaje
Siempre 40 21,0
Casi siempre 154 79,0
A veces 0 0,0
Casi nunca 0 0,0
< Nunca 0 0,0
£ Total 194 100,0
Figura7

Dimensidn propicia un ambiente de respeto y proximidad
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Interpretacion: De latabla N° 9y la figura 7, se evidencian los resultados correspondientes
a la dimension “Propicia un ambiente de respeto y proximidad” dentro del desempefio de la
practica profesional. Los datos muestran una valoracion ampliamente favorable, ya que el
79% de los encuestados considera que el practicante casi siempre promueve un clima de
respeto y cercania en el aula, mientras que el 21% afirma que siempre lo hace. No se registran
respuestas en las categorias “a veces”, “casi nunca” ni “nunca”, lo cual indica que no existen
percepciones negativas respecto a esta dimension. En conjunto, los resultados permiten
concluir que el practicante logra generar un ambiente de convivencia armoénica y de
confianza, elementos fundamentales para un adecuado desarrollo del proceso de ensefianza

y aprendizaje.

En el nivel inicial, los nifios se encuentran en una etapa en la que construyen progresivamente
su seguridad emocional, su autoestima, sus vinculos sociales y sus primeras formas de

relacién con el entorno escolar. Por ello, cuando el practicante propicia un ambiente de
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respeto y proximidad, genera condiciones que repercuten directamente en el bienestar
emocional de los nifios. Un aula donde predomina el respeto permite que los nifios se sientan
aceptados, valorados y reconocidos en sus caracteristicas personales, ritmos de aprendizaje,
emociones y formas de expresion. Esta percepcion de aceptacion favorece que los nifios
asistan con mayor disposicion a las actividades, se involucren con confianza y expresen sus

ideas, necesidades e inquietudes sin temor a ser rechazados o ridiculizados.

Asimismo, la proximidad que establece el practicante tiene una repercusion significativa en
la construccién de vinculos afectivos positivos. En Educacion Inicial, la relacién entre el
adulto y el nifio no solo cumple una funcion pedagogica, sino también una funcién emocional
y formativa. Cuando el practicante se muestra cercano, atento, paciente y sensible frente a
las necesidades de los nifios, estos desarrollan mayor confianza para interactuar, explorar y
participar en las actividades propuestas. Esta cercania contribuye a que el aula sea percibida
como un espacio seguro, donde los nifios pueden desenvolverse con espontaneidad, ensayar

nuevas habilidades, equivocarse y aprender a partir de la experiencia.

Los resultados también permiten inferir que los nifios se benefician en su desarrollo
socioemocional. Un ambiente respetuoso favorece la regulacion de emociones, la empatia y
la convivencia armoénica. Al observar que el practicante se comunica con respeto, escucha
sus opiniones, atiende sus emociones y promueve normas de convivencia adecuadas, los
nifios tienden a reproducir estas conductas en sus relaciones con sus pares. De esta manera,
aprenden progresivamente a esperar su turno, compartir materiales, resolver conflictos
mediante el didlogo, pedir ayuda cuando la necesitan y reconocer los sentimientos de los
demas. Estos aprendizajes son fundamentales en la infancia, debido a que constituyen la base

para una convivencia saludable dentro y fuera del aula.

De igual modo, un clima de respeto y proximidad repercute favorablemente en la
participacién activa de los nifios. Cuando el ambiente escolar es afectivamente seguro, los
nifios se sienten motivados para intervenir en las actividades, responder preguntas, narrar
experiencias, cantar, jugar, dramatizar, manipular materiales y expresar sus emociones e
ideas. Por el contrario, en ambientes rigidos, distantes 0 poco empaticos, los nifios suelen
mostrarse inhibidos, temerosos o poco participativos. En este caso, la ausencia de respuestas
en las categorias “a veces”, “casi nunca” y “nunca” evidencia que no existen percepciones

desfavorables sobre esta dimension, lo cual sugiere que el practicante logra mantener una

interaccion positiva con los nifios y favorece su involucramiento en el proceso educativo.
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Tabla 10
Dimension regula positivamente el comportamiento de los estudiantes
Dimension: regula positivamente el comportamiento de
los estudiantes
Frecuencia Porcentaje
Siempre 41 22,0
Casi siempre 153 78,0
A veces 0 0,0
Casi nunca 0 0,0
< Nunca 0 0,0
>
Z Total 194 100,0
Figura8
Dimension regula positivamente el comportamiento de los estudiantes
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Interpretacion: De la tabla N° 10 y figura 8, los resultados de la dimension “Regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes™ dentro del desempefio de la practica
profesional. Los datos muestran una tendencia claramente favorable, dado que el 78% de los
encuestados considera que el practicante casi siempre regula de manera adecuada y positiva
la conducta de los estudiantes, mientras que el 22% afirma que siempre lo hace. No se
registran respuestas en las categorias “a veces”, “casi nunca” ni “nunca”, lo que revela que
no existen percepciones negativas respecto al manejo del comportamiento en el aula. En
conjunto, estos resultados permiten concluir que el practicante demuestra una gestién
efectiva del ambiente escolar, favoreciendo la convivencia y el desarrollo de actitudes

positivas durante el proceso de aprendizaje.
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Los resultados evidenciados en la dimensién regulan positivamente el comportamiento de
los estudiantes, reflejan un aspecto fundamental del desempefio en la practica preprofesional,
especialmente en el &mbito de la Educacién Inicial, donde la regulacion de la conducta
infantil no debe entenderse como una accion de control rigido, sino como un proceso
formativo, afectivo y pedagdgico orientado a acompafiar a los nifios en la construccion

progresiva de normas, habitos, autonomia y convivencia.

Cuando un practicante regula positivamente la conducta, los nifios se sienten mas seguros,
acompariados y comprendidos dentro del aula. Esta seguridad emocional es esencial, porque
en los primeros afos de vida el aprendizaje esta profundamente vinculado con el afecto, la
confianza y la estabilidad del entorno. Un nifio que percibe que el adulto lo orienta con
paciencia, respeto y claridad tiene mayores posibilidades de expresar sus emociones,

participar en las actividades y relacionarse adecuadamente con sus compafieros.

Asimismo, una regulacion positiva del comportamiento favorece el desarrollo de la
autorregulacion infantil. En esta etapa, los nifios aln se encuentran aprendiendo a controlar
sus impulsos, esperar turnos, respetar acuerdos, compartir materiales, expresar sus
necesidades y resolver pequefios conflictos. Por ello, la intervencion del practicante es
decisiva. Cuando el adulto no recurre a gritos, amenazas 0 sanciones punitivas, sino que
utiliza estrategias como el didlogo, la anticipacion de normas, el refuerzo positivo, la
contencién emocional y la mediacion, contribuye a que los nifios comprendan las

consecuencias de sus acciones y aprendan progresivamente a regularse por si mismos.

Estos resultados también tienen una repercusion importante en la convivencia escolar. Un
practicante que maneja adecuadamente el comportamiento del grupo contribuye a crear un
ambiente de respeto, cooperacion y empatia. Esto permite que los nifios aprendan a convivir
con otros, a reconocer limites, a escuchar a sus comparieros y a actuar considerando el
bienestar comun. En Educacion Inicial, la convivencia no se ensefia Glnicamente mediante
explicaciones, sino principalmente a traves de experiencias cotidianas. Por tanto, cada
momento de interaccion en el aula se convierte en una oportunidad para formar valores como

la solidaridad, la tolerancia, el respeto y la responsabilidad.

De igual manera, la regulacion positiva del comportamiento influye en la disposicion de los
nifios hacia el aprendizaje. Un aula donde existe orden, calmay claridad en las normas ofrece

mejores condiciones para que los estudiantes presten atencion, exploren, jueguen, pregunten
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y participen activamente. Cuando el comportamiento del grupo es orientado de manera
adecuada, se reducen las interrupciones, los conflictos y las situaciones de tension, lo que
permite que las actividades pedagogicas se desarrollen con mayor fluidez. Esto beneficia
especialmente a los nifios pequefios, quienes necesitan ambientes estructurados, afectivos y

estimulantes para concentrarse y construir aprendizajes significativos.

Ademas, estos resultados permiten inferir que el practicante cumple un rol importante como
modelo de conducta para los nifios. En la Educacion Inicial, los estudiantes aprenden
observando las actitudes del adulto: la forma en que habla, escucha, corrige, resuelve
conflictos y expresa emociones. Si el practicante regula el comportamiento de manera
positiva, transmite a los nifios formas adecuadas de relacionarse, comunicarse y enfrentar
dificultades. De este modo, la intervencion del practicante no solo corrige conductas
inmediatas, sino que también contribuye a la formacion de patrones de comportamiento mas

saludables y socialmente adecuados.

Otro aspecto relevante es que una adecuada regulacion del comportamiento fortalece la
autoestima y la confianza de los nifios. Cuando el adulto reconoce sus logros, valida sus
emociones y corrige sin humillar, los nifios se sienten valorados y capaces. Esto es
fundamental, porque una correccion negativa o autoritaria puede generar miedo, inseguridad
0 rechazo hacia la participacion escolar. En cambio, una regulacion positiva ayuda a que el
nifio comprenda que puede mejorar, que sus errores forman parte del aprendizaje y que

cuenta con el apoyo del adulto para lograrlo.

En relacion con la préctica preprofesional, estos resultados evidencian que los futuros
docentes estan desarrollando competencias esenciales para el ejercicio pedagodgico. La
capacidad de regular positivamente el comportamiento infantil revela no solo dominio de
estrategias de aula, sino también sensibilidad pedagdgica, empatia, paciencia y comprension
del desarrollo evolutivo de los nifios. Esto es particularmente importante en una universidad
formadora de docentes, ya que demuestra que los practicantes no solo aplican conocimientos
teoricos, sino que también los traducen en acciones concretas que favorecen el desarrollo

integral de los estudiantes.

5.2 Contrastacion de hipotesis
Para el analisis de la contrastacion de la hipotesis se realiz6 la prueba de normalidad, cuyos

resultados se describen a continuacion:
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Anélisis inferenciales de la investigacion

La normalidad se analiz6 mediante Kolmogorov-Smirnov, ya que se tiene una muestra es

superior a 50 estudiantes.

La hipdtesis sobre la muestra es:

Ho: Que no hay distribucién normal (los datos son no son normales)

H1: Hay una distribucion normal (los datos son normales)

Nivel de significancia:

Confianza al 95%, siendo 1 — a = 95%

Significancia (alfa) a = 0,05 (5%)

Criterio de decision:
Siel p > 0,05 rechazamos la Ho y se acepta la H.

Siel p < 0,05 aceptamos la Hoy se rechaza la Hi.

Tabla 11

Prueba de normalidad

Categorias Motivacién Desempefio de la

practica profesional

Estadistico Kolmogorov-Smirnov 0,466 0,476
Grados de Libertad (gl) 194
Significancia (Sig.) 0,001 0,001

Decision y conclusion
Como p < 0,05, entonces aceptamos la hipdtesis nula (Ho) y rechazamos la hipdtesis
alterna; es decir, los datos no tienen una distribucion normal; por lo tanto, aplicaremos la

estadistica no paramétrica.

De acuerdo con los resultados sobre la prueba de normalidad a continuacion, se probaran
las hipdtesis mediante el estadistico de rho de Spearman.
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Prueba de la hipdtesis general:
Hipétesis Nula (Ho)

No existe relacién directa y significativa entre motivacién y desempefio en la practica
preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingie:
Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Hipotesis alterna (H1)

Existe relacién directa y significativa entre motivacion y desempefio en la practica
preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingle:
Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Tabla 12
Analisis de correlacion (Rho de Spearman) entre las variables de motivacién y el

desempefio en la practica profesional

Prueba de Rho Spearman

Motivacion Coeficiente de Correlacion 0,725

Sig. (bilateral) 0,001
N 194

Coeficiente de Correlacion 0,789

Desempefio de la practica Sig. (bilateral) 0,001
profesional N 194

Interpretacion: Los resultados, presentados en la tabla 12, indican la existencia de una
variacion positiva, fuerte y estadisticamente significativa entre ambas variables, en una
muestra de 194 participantes. Especificamente, el coeficiente de correlacion para la
motivacion fue de rho = 0,725 y para el desempefio fue de rho = 0,789. Dado que el valor
de significaciéon bilateral (p = 0,001) es notablemente menor que el nivel de significacion
estandar de 0,05, se concluye que la relacién observada es significativa. En términos
sustantivos, este hallazgo implica que las calificaciones altas en la dimension de

Motivacidn estan consistentemente asociadas con calificaciones altas en el Desempefio de
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la practica profesional. Por lo tanto, se verifica una tendencia directa y marcada: cuanto

mayor sea la motivacion, mejor sera el desempefio reportado en la préctica profesional.

Hipotesis especifica 1:
Hipdtesis Nula (Ho)

No existe relacion directa y significativa entre motivacion y desempefio; involucra
activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje en la préctica preprofesional en
la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural Bilingle: Primera y Segunda
Infancia, UNAMBA — 2024.

Hipétesis alterna (Hi)

Existe relacion directa y significativa entre motivacion y desempefio, lo que involucra
activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje en la préctica preprofesional en
la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda
Infancia, UNAMBA — 2024.

Tabla 13
Analisis de correlacion (Rho de Spearman) entre la variable motivacion y la dimension
involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje en la practica

preprofesional

Prueba de Rho Spearman

Motivacion Coeficiente de Correlacion 0, 801
Sig. (bilateral) 0,001
N 194
Coeficiente de Correlacion 0, 785
Involucra activamente a los  Sig. (bilateral) 0,001
estudiantes N 194

Interpretacion: Los resultados expuestos en la tabla 13 revelan una valoracion positiva,
muy fuerte y estadisticamente significativa entre la motivacién y esta dimension de
involucramiento. El coeficiente de evaluacion obtenido para la Motivacién fue de rho =
0,801, mientras que el de la dimension Involucra activamente a los estudiantes fue de rho

=0,785. Ambos valores, al ser cercanos a +1, indican una asociacién de gran magnitud. En

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS

- 61de 129 -

cuanto a la significancia estadistica, el valor bilateral (p = 0,001) es marcadamente inferior
al umbral de 0,05, lo que permite rechazar la hipotesis nula y afirmar que la elevacion no

se debe al azar.

Hipotesis especifica 2

Hipétesis Nula (Ho)

No existe relacién directa y significativa entre motivacion y desempefio que promueva el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en la practica preprofesional en la
Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda
Infancia, UNAMBA — 2024.

Hipotesis alterna (H1)
Existe relacion directa y significativa entre motivacion y desempefio que promueve el

razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en la practica preprofesional en la
Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingle: Primera y Segunda
Infancia, UNAMBA — 2024.

Tabla 14
Analisis de correlacion (Rho de Spearman) entre la variable motivacion y la dimension

promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

Prueba de Rho Spearman

Motivacion Coeficiente de Correlacion 0, 796
Sig. (bilateral) 0,001
N 194
Coeficiente de Correlacion 0, 781
Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento  >'9- (bilateral) 0,001
critico N 194

Interpretacion: Los resultados de la tabla 14 demuestran la existencia de una
compensacion positiva, muy fuerte y estadisticamente significativa entre ambas variables.
El coeficiente de evaluacion obtenido para la Motivacion fue de rho = 0,796, y el de la

dimension Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico fue de rho
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=0,781. Estos valores, cercanos a la unidad, indican una asociacion de alta magnitud entre
las variables. La significacion estadistica de la relacion es inequivoca, ya que el valor

bilateral (p = 0,001) es sustancialmente inferior al nivel de p = 0,05.

Hipotesis especifica 3

Hipétesis Nula (Ho)

No existe relacion directa y significativa entre motivacion y desempefio evalla el progreso
de los estudiantes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza en la
practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural
Bilingue: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Hipétesis alterna (Hi)
Existe relacion directa y significativa entre motivacion y desempefio evalla el progreso de

los estudiantes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza en la practica
preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingie:
Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Tabla 15
Analisis de correlacion (Rho de Spearman) entre la variable motivacién y la dimension

evalua el progreso de los estudiantes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su

ensefianza
Prueba de Rho Spearman
Motivacion Coeficiente de Correlacion 0, 805
Sig. (bilateral) 0,001
N 194
Evalua el progreso de los Coeficiente de Correlacion 0, 804

estudiantes para retroalimentara ]
los estudiantes y adecuar su  S19- (bilateral) 0,001
ensefanza N 194

Interpretacion:
Los resultados de la tabla 15 demuestran una rentabilidad positiva, extremadamente fuerte
y altamente significativa entre ambas variables. El coeficiente de correlacion obtenido para

la motivacion fue de rho = 0,805 y para la dimensién de evaluacion de retroalimentacion
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fue de rho = 0,804. Estos valores, al ser superiores a 0,80, indican una asociacion de
altisima magnitud, lo que sugiere que las variables varian de forma casi idéntica. En lo que
respecta a la significacion estadistica, el valor bilateral (p = 0,001) es marcadamente
inferior al nivel de significacién de 0,05 (e incluso al de 0,01). Esto permite rechazar la
hip6tesis nula con gran certeza y concluir que la relacién observada es estadisticamente

significativa.

Hipotesis especifica 4

Hipétesis Nula (Ho)

No existe relacion directa y significativa entre motivacion y desempefio propicia un
ambiente de respeto y proximidad en la practica preprofesional en la Escuela Profesional
de Educacion Inicial Intercultural Bilingle: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA —
2024.

Hipotesis alterna (H1)
Existe relacion directa y significativa entre motivacion y desempefio propicia un ambiente

de respeto y proximidad en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de

Educacion Inicial Intercultural Bilingte: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Tabla 16
Analisis de correlacion (Rho de Spearman) entre la variable motivacion y la dimension

propicia un ambiente de respeto y proximidad

Prueba de Rho Spearman

Motivacion Coeficiente de Correlacion 0, 800
Sig. (bilateral) 0,001
N 194
Propicia un ambiente de respeto  Coeficiente de Correlacion 0, 799
y proximidad Sig. (bilateral) 0,001
N 194

Interpretacion:
Los resultados de la tabla 16 indican la presencia de una compresion positiva,
extremadamente fuerte y altamente significativa entre ambas variables. El coeficiente de

correlacion obtenido para la motivacion fue de rho = 0,800 y para la dimension de respeto
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y proximidad fue de rho = 0,799. Estos valores, muy cercanos a +1, evidencian una
asociacion de altisima magnitud, lo que sugiere que las variables se comportan de manera
practicamente idéntica. En cuanto a la significacion estadistica, el valor bilateral (p = 0,001)
es sustancialmente inferior al nivel de significacion de 0,05. Por lo tanto, se rechaza la
hip6tesis nula y se afirma que la evaluacion observada es estadisticamente significativa.

Hipatesis especifica 5

Hipétesis Nula (Ho)

No existe relacion directa y significativa entre motivacion y el desempefio regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes en la practica preprofesional en la
Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingie: Primera y Segunda
Infancia, UNAMBA — 2024.

Hipdtesis alterna (H1)
Existe relacion directa y significativa entre motivacion y el desempefio regula

positivamente el comportamiento de los estudiantes en la practica preprofesional en la
Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingue: Primera y Segunda
Infancia, UNAMBA — 2024.

Tabla 17
Analisis de correlacion (Rho de Spearman) entre la variable motivacion y la dimension

regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

Prueba de Rho Spearman

Motivacion Coeficiente de Correlacion 0, 808
Sig. (bilateral) 0,001
N 194
Regula positivamente el Coeficiente de Correlacion 0, 800
comportamiento de los
estudiantes. Sig. (bilateral) 0,001
N 194

Interpretacion:
Los resultados mostrados en la tabla 17 indican una correlacion positiva, extremadamente

fuerte y altamente significativa entre ambas variables. El coeficiente de correlacion
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obtenido para la motivacion fue de rho = 0,808 y para la dimensién de regulacion del
comportamiento fue de rho = 0,800. Estos valores son superiores a 0,80, lo que confirma
una asociacion de maxima magnitud en la practica. Respecto a la significacion estadistica,
el valor bilateral (p = 0,001) es marcadamente inferior al nivel de significacion de 0,05.
Esta evidencia permite concluir que la relacion observada es estadisticamente significativa

y no se atribuye al azar.

Discusion

Este capitulo examina, compara y detalla los resultados obtenidos en el estudio relacionado
con la motivacion y el desempefio en las practicas pre profesionales en los estudiantes de
educacion inicial de la UNAMBA. Los hallazgos son interpretados considerando
investigaciones anteriores y los principios tedricos que respaldan la variable analizada. La
discusién se organiza en funcién de los objetivos, lo que facilita reconocer similitudes,

discrepancias y las razones metodologicas que podrian justificar los resultados obtenidos.

Referente al objetivo general, se determind que existe una relacion positiva y
estadisticamente significativa entre la motivacion y el desempefio en la préactica
preprofesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilinglie — Primera y Segunda Infancia de la UNAMBA. De acuerdo a la tabla
12, indican la existencia de una variacion positiva, fuerte y estadisticamente significativa
entre ambas variables, en una muestra de 194 participantes. Especificamente, el coeficiente
de correlacion para la motivacion fue de rho = 0,725 y para el desempefio fue de rho =
0,789. Dado que el valor de significacion bilateral (p = 0,001) es notablemente menor que
el nivel de significacion estandar de 0,05, se concluye que la relacién observada es

significativa.

Estos resultados coinciden con el estudio realizado por Gonzélez et al. (2021) quienes
indican que la motivacidn extrinseca se relaciona negativamente con las tasas de evaluacion
y de éxito académico de los estudiantes. Esto sugiere que cuando los estudiantes estan
motivados principalmente por factores externos, su rendimiento académico puede verse
afectado de manera adversa. En contraste, la motivacion intrinseca no mostré una
influencia significativa en el rendimiento académico. Ademas, un hallazgo clave es que el
Unico factor que se asocia positivamente con el rendimiento académico es el sentimiento
de autoeficacia. Esto implica que los estudiantes que se sienten mas seguros de sus

capacidades académicas tienden a obtener mejores resultados. Por su parte, Quispe (2020)
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concluyé su investigacion sefialando que la mayoria de docentes presenta bajos niveles de
motivacion, ya que 16 de los 29 encuestados no consideran relevantes las necesidades de
logro, poder o afiliacién como factores que impulsen su desarrollo profesional. Asimismo,
10 docentes indican que estas necesidades solo algunas veces favorecen su crecimiento
personal, mientras que Unicamente 3 las reconocen como elementos motivadores para su
desarrollo profesional, personal y familiar. Ademas, en el desempefio laboral, se evidencia
que 23 docentes casi nunca planifican adecuadamente el trabajo pedagdgico ni gestionan
de manera efectiva los procesos de ensefianza y aprendizaje. Ademas, 5 docentes participan
ocasionalmente en sus responsabilidades profesionales y solo 1 docente demuestra

regularmente planificacion, gestion pedagdgica y compromiso profesional.

Estos resultados guardan relacion con lo manifestado por Ryan y Deci (2000) quienes
afirman que la motivacién y el desempefio en las practicas preprofesionales han sido objeto
de estudio debido a su impacto directo en la formacion de futuros profesionales. La
motivacién, definida como el conjunto de factores que impulsan a una persona a realizar
una accion, es relevante en el &mbito educativo, porque influye en el compromiso, la
persistencia y el rendimiento de los estudiantes. Al respecto, Ajello (2003) sefiala que, en
el ambito educativo, la motivacion debe interpretarse como la inclinacion y el entusiasmo
por aprender, asi como el compromiso de seguir actuando de manera independiente y con
una actitud constructiva y la formacion profesional continta siendo un factor crucial al
evaluar la relacion entre la calidad educativa y el rendimiento, por lo que las précticas
preprofesionales desempefian un papel esencial. La educacion efectiva es aquella en la que
el estudiante adquiere conocimientos tanto en el aula como en la practica, de manera que
ambas experiencias se integran y aseguran la autonomiay las competencias necesarias para

su profesion (Correia et al., 2015, como se cito en Rodriguez et al., 2022).

Respecto al objetivo especifico 1, se determind que existe relacion directa y significativa
entre la motivacion y el desempefio involucra activamente a los estudiantes en el proceso
de aprendizaje en la préctica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilingte: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA. De acuerdo, a la tabla 13
revelan una valoracion positiva, muy fuerte y estadisticamente significativa entre la
motivacién y esta dimension de involucramiento. El coeficiente de evaluacion obtenido
para la Motivacion fue de rho = 0,801, mientras que el de la dimensién Involucra
activamente a los estudiantes fue de rho = 0,785. Ambos valores, al ser cercanos a +1,

indican una asociacion de gran magnitud. En cuanto a la significancia estadistica, el valor
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bilateral (p = 0,001) es marcadamente inferior al umbral de 0,05, lo que permite rechazar

la hipotesis nula y afirmar que la elevacion no se debe al azar.

Estos resultados coinciden con el estudio realizado por Duran et al. (2021) quienes
concluyeron que la motivacion se identifica como un factor esencial para el éxito
académico de los estudiantes. Aquellos que estdn motivados tienden a responder
positivamente a las exigencias académicas y a los docentes rigurosos, 1o que a su vez
impacta de manera significativa en la calidad educativa. Ademas, es fundamental que los
estudiantes tengan claridad sobre sus metas de aprendizaje y rendimiento académico. Estas
metas estan directamente relacionadas con los factores intrinsecos y extrinsecos de la
motivacidn, y su identificacion es crucial para el logro del éxito estudiantil. Al comprender
y establecer metas claras, los estudiantes pueden orientar sus esfuerzos de manera mas
efectiva, lo que les permite mantenerse enfocados y comprometidos con sus estudios.
Ademas, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP, 2023) resalta la
importancia de las practicas preprofesionales como un componente esencial de la
educacidn superior, ya que permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos tedricos en
un entorno practico, desarrollar competencias clave y habilidades interpersonales. Sin
embargo, la motivacion de los estudiantes puede verse afectada por diversos factores, tales
como la calidad de la supervision, el entorno laboral y las oportunidades de aprendizaje
(Ferns y Zegwaard, 2014). También es preciso mencionar que la educacién en
Latinoamérica ha experimentado cambios estructurales como respuesta a las
transformaciones socioeconomicas y tecnolégicas globales. Estos cambios influyen tanto
en la formacion de los futuros profesionales como en el entorno escolar en el que se
desarrollaran (Chenche et al., 2017).

Estos resultados guardan relacion con lo manifestado por Herrera et al. (2004) quienes
sostienen que la motivacion es una clave para entender el comportamiento humano, ya que
explica qué impulsa a una persona a actuar (activacion), hacia donde orienta sus esfuerzos
(direccion) y codmo mantiene su persistencia para lograr su objetivo (mantenimiento). Por
su parte, Rodriguez et al. (2022) sefialan que la gestion de las préacticas realizadas por las
instituciones educativas, independientemente de su nivel y estatus, no debe ser vista
simplemente como el cumplimiento de unas horas necesarias para obtener el certificado de
graduacion. Este proceso va mucho maés alld de esa condicidn. Se trata de una actividad
esencial y fundamentada, cuya responsabilidad recae en primer lugar en las instituciones

educativas. Estos deben establecer una estructura gerencial integral que abarque la

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS
4 e B

- 68 de 129 -

planificacion, organizacion, implementacion y evaluacion de todo el proceso, con el
objetivo de garantizar su éxito tanto en téerminos cuantitativos como cualitativos. Los
estudiantes en practicas, como resultado de su aprendizaje, estaran mejor preparados para

enfrentar los desafios que plantea la sociedad actual.

Respecto al objetivo especifico 2, se determind que existe relacion directa y significativa
entre la motivacion y el desempefio promueve el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion
Inicial Intercultural Bilingte: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA. De acuerdo, a la
tabla 14 demuestran la existencia de una compensacion positiva, muy fuerte y
estadisticamente significativa entre ambas variables. El coeficiente de evaluacion obtenido
para la Motivacion fue de rho = 0,796, y el de la dimensién Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico fue de rho = 0,781. Estos valores, cercanos a la
unidad, indican una asociacion de alta magnitud entre las variables. La significacion
estadistica de la relacion es inequivoca, ya que el valor bilateral (p = 0,001) es

sustancialmente inferior al nivel de p = 0,05.

Estos resultados coinciden con el estudio realizado por Moral et al. (2022) quienes
identificaron cinco razones clave que determinan la motivacion de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas: tener un futuro mejor, ganar dinero, tener una
vida segura, aumentar sus conocimientos y conocer en profundidad la materia. Mas del
90% de los encuestados se mostraron de acuerdo con estas afirmaciones. Asimismo, casi
el 90% de los estudiantes se implican activamente en sus actividades académicas. Ademas,
maés del 90% confia en obtener buenas calificaciones y atribuye sus éxitos a su propio
esfuerzo. Sin embargo, a pesar de estas actitudes positivas, un 86,4% de los estudiantes
manifiesta miedo al fracaso y un 68,6% experimenta ansiedad al estudiar. Ademas, en
nuestro pais, la educacion superior enfrenta retos significativos en términos de calidad y
pertinencia. La Ley Universitaria N° 30220 establece la obligatoriedad de las préacticas
preprofesionales como parte del curriculo de las carreras universitarias, reconociendo su
importancia en la formacion integral de los estudiantes. No obstante, los estudios realizados
en universidades peruanas han evidenciado que la motivacion de los estudiantes durante
sus practicas preprofesionales puede verse mermada por la falta de recursos, la escasa
vinculacion con el sector productivo y las limitadas oportunidades de desarrollo profesional
(Ministerio de Educacion [MINEDU], 2016, p. 21).
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Estos resultados guardan relacion con lo manifestado por Edel (2003) quien describe la
motivacién como el conjunto de conductas orientadas hacia la consecucién de un objetivo,
implicando tanto aspectos afectivos como cognitivos. Los aspectos afectivos estan
relacionados con la forma en que el estudiante valora su propia autoimagen, mientras que
los cognitivos se refieren a los pensamientos y acciones necesarios para alcanzar la meta.
Ademas, estas dos dimensiones son influenciadas y potenciadas por el contexto, que
también juega un papel crucial en el estimulo de la motivacién. Por su parte, las practicas
preprofesionales permiten al estudiante universitario integrar los conocimientos y
habilidades adquiridos, facilitando la resolucion de problemas profesionales y mejorando
su desempefio laboral (Carrera et al., 2018). Para lograrlo, es fundamental que los
estudiantes desarrollen su formacidn con altos niveles de competencia. No obstante, este
proceso por si solo no es suficiente; es crucial contar con un espacio que facilite la relacion

dialéctica entre teoria y practica (Rodriguez et al., 2022).

Respecto al objetivo especifico 3, se determind que existe relacion directa y significativa
entre la motivacion y el desempefio evalia el progreso de los estudiantes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza en la practica preprofesional en la
Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingle: Primera y Segunda
Infancia, UNAMBA — 2024. De acuerdo, a la tabla 15 demuestran una rentabilidad
positiva, extremadamente fuerte y altamente significativa entre ambas variables. El
coeficiente de correlacion obtenido para la motivacion fue de rho = 0,805 y para la
dimension de evaluacion de retroalimentacion fue de rho = 0,804. Estos valores, al ser
superiores a 0,80, indican una asociacion de altisima magnitud, lo que sugiere que las
variables varian de forma casi idéntica. En lo que respecta a la significacion estadistica, el
valor bilateral (p = 0,001) es marcadamente inferior al nivel de significacion de 0,05 (e
incluso al de 0,01). Esto permite rechazar la hipétesis nula con gran certeza y concluir que

la relacion observada es estadisticamente significativa.

Estos resultados coinciden con el estudio realizado por Arenas et al. (2022) quienes dieron
a conocer los resultados del estudio mostrando las relaciones inversas y significativas entre
la procrastinacion académica y los distintos tipos de motivacion intrinseca. Esto sugiere
que a medida que aumenta la motivacion intrinseca de los estudiantes, disminuye su
tendencia a procrastinar en sus tareas académicas. Este hallazgo resalta la importancia de
fomentar la motivacion intrinseca para reducir los niveles de procrastinacion entre los

estudiantes universitarios. Ademas, la motivacion intrinseca de logro y la amotivacion se
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identificaron como predictores de la procrastinacion académica, indicando que los
estudiantes con alta motivacion intrinseca tienden a posponer menos sus tareas.
Finalmente; la procrastinacion no solo afecta negativamente el rendimiento académico,
sino que también puede tener repercusiones emocionales y sociales significativas. Entre
estas repercusiones se incluyen niveles elevados de ansiedad, estrés y sentimientos de
culpa, asi como tensiones en las relaciones interpersonales. Estas consecuencias subrayan
la importancia de abordar y manejar la procrastinacién no solo desde una perspectiva
academica, sino también considerando su impacto en el bienestar emocional y las
interacciones sociales de los estudiantes. Ademas, la educacién intercultural bilinglie busca
garantizar el derecho de todos los estudiantes a aprender desde su cultura y lengua materna,
promoviendo la equidad, la diversidad y la construccidon de una ciudadania intercultural.
En ese sentido, la formacion de docentes para el nivel inicial e intercultural se enfrenta al
desafio de preparar profesionales que no solo dominan los contenidos pedagogicos, sino
que también sean capaces de trabajar en contextos interculturales y multilingles. En este
sentido, la motivacion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilinglie de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac
(UNAMBA), ya sea intrinseca o extrinseca, es fundamental para asegurar un desempefio
efectivo en sus practicas preprofesionales y, en ultima instancia, una educacion de calidad

para los nifios en contextos interculturales (Chirinos, 2001).

Estos resultados guardan relacion con lo manifestado por Diaz y Hernandez (2007) quienes
afirman que la motivacion debe estar estrechamente vinculada con la manera en que el
estudiante define sus objetivos académicos y planifica las actividades necesarias para
alcanzarlos, asi como con la determinacién del esfuerzo requerido. Ademas, es
fundamental que los docentes comprendan las caracteristicas individuales de cada alumno
y estructuren sus clases y actividades de manera que fomenten la motivacion de los
estudiantes. A su vez, Gonzalez et al. (2017) afirma que la practica preprofesional es
esencial en la educacion superior, ya que permite a los estudiantes universitarios aplicar
los conocimientos adquiridos en el aula y demostrar competencias reales. Por ello, es
fundamental establecer mecanismos adecuados para una planificacion efectiva de estas
practicas. Esto debe incluir un proceso de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion, que
brinde oportunidades de retroalimentacién, a incluir tanto los aciertos como los errores, y

contribuya asi a la formacion integral del futuro profesional.
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Respecto al objetivo especifico 4, se determind que existe relacién directa y significativa
entre la motivacion y el desempefio propicia un ambiente de respeto y proximidad en la
practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingue: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA. De acuerdo, a la tabla 16 indican la
presencia de una compresion positiva, extremadamente fuerte y altamente significativa
entre ambas variables. El coeficiente de correlacion obtenido para la motivacion fue de rho
= 0,800 y para la dimension de respeto y proximidad fue de rho = 0,799. Estos valores,
muy cercanos a +1, evidencian una asociacion de altisima magnitud, lo que sugiere que las
variables se comportan de manera practicamente idéntica. En cuanto a la significacién
estadistica, el valor bilateral (p = 0,001) es sustancialmente inferior al nivel de significacion
de 0,05. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se afirma que la evaluacion observada

es estadisticamente significativa.

Estos resultados coinciden con el estudio realizado por Reyna et al. (2021) quienes
subrayan que el liderazgo transformacional, fundamentado en las teorias del liderazgo
transaccional y carismatico, desempefia un papel esencial en la motivacion de los
estudiantes universitarios. Se identificaron similitudes significativas entre las conductas de
los lideres y sus seguidores, asi como entre los docentes y los estudiantes. Esto sugiere que
el compromiso del docente con el grupo y sus metas es fundamental para inspirar a los
estudiantes en su incursion en la investigacion. En otras palabras, la dedicacion y el
liderazgo del docente no solo motivan a los estudiantes, sino que también fomentan un

entorno académico propicio para la investigacion y el desarrollo académico.

Estos resultados coinciden con el estudio realizado por Naranjo (2009) quien afirma que la
motivacion es un proceso que organiza el comportamiento necesario para alcanzar metas,
basado en la percepcién que los individuos tienen de si mismos. Por su parte, Garcia y
Arencibia (2015) afirman que la caracterizacion permite identificar las fortalezas y
debilidades de las entidades laborales seleccionadas, lo cual es fundamental para planificar
adecuadamente las actividades que realizardn los estudiantes en formacion. Ademas,
facilitar la asignacion de los estudiantes a las entidades méas adecuadas, basandose en un
diagndstico que considere las condiciones objetivas de cada lugar de trabajo. También
ayuda a evaluar la correspondencia con los intereses del perfil ocupacional de los

estudiantes y su plan de estudios, entre otros factores.
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Estos resultados guardan relacion con lo que sucede en la region de Apurimac, donde se
ubica la UNAMBA, las estudiantes de la Escuela Profesional de educacion inicial
intercultural bilingle, enfrentan desafios particulares debido a las condiciones
socioecondmicas y culturales de la zona. La region es predominantemente rural y alberga
significativamente a una poblacién que habla quechua, lo que requiere de docentes
altamente capacitados en enfoques interculturales y bilingtes. Segun el Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (INEI, 2017), la pobreza en Apurimac afecta al 47% de la
poblacién, lo que afiade una capa adicional de complejidad a la motivacién de los
estudiantes y su desempefio en las practicas preprofesionales.

Respecto al objetivo especifico 5, se determind que existe relacion directa y significativa
entre la motivacion y el desempefio regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilingtie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA. De acuerdo, a la tabla 17
indican una correlacion positiva, extremadamente fuerte y altamente significativa entre
ambas variables. El coeficiente de correlacion obtenido para la motivacién fue de rho =
0,808 y para la dimension de regulacion del comportamiento fue de rho = 0,800. Estos
valores son superiores a 0,80, lo que confirma una asociacion de maxima magnitud en la
practica. Respecto a la significacion estadistica, el valor bilateral (p = 0,001) es
marcadamente inferior al nivel de significacion de 0,05. Esta evidencia permite concluir

que la relacion observada es estadisticamente significativa y no se atribuye al azar.

Estos resultados coinciden con el estudio realizado por Rodriguez et al. (2023) quienes
concluyeron que la mayoria de los estudiantes consideran que la experiencia de aprendizaje
en entornos virtuales es positiva, 10 que sugiere que las herramientas digitales son bien
recibidas y contribuyen favorablemente a su experiencia educativa. Asi mismo, las
herramientas digitales resultan efectivas para motivar a los estudiantes y generar un mayor
disfrute del proceso de aprendizaje. Teniendo en cuenta la realidad de la La Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, donde se ha implementado el disefio curricular
por competencias en la escuela profesional de educacion inicial intercultural bilingle. Sin
embargo, la motivacion de los estudiantes sigue siendo un factor indispensable que influye
en su desempefio durante las préacticas preprofesionales. Factores como la relevancia
percibida de las préacticas, el apoyo institucional y la integracion de experiencias culturales
en el curriculo son determinantes para mantener altos niveles de motivacion (Zufiga,
2008).
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Estos resultados guardan relacion con lo sefialado por Soledispa et al. (2020) quienes
sefialan que la motivacién puede verse afectada tanto por factores internos, como las
necesidades y deseos personales, como por factores externos, tales como recompensas,
expectativas sociales y condiciones del entorno. Por su parte, Chenche et al. (2017) sefialan
que, al llevar a cabo sus précticas, los estudiantes logran adaptarse a diversas situaciones y
desafios que se encuentran en el centro educativo con el que estan vinculados. Ademas,

aprenderan a observar y aplicar estrategias de manera efectiva.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones
Los hallazgos estadisticos permitieron establecer la relacion entre motivacion y desempefio
en la préctica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingue: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA. Esto también se refleja en la tabla 10,
que indica la existencia de una variacion positiva, fuerte y estadisticamente significativa
entre ambas variables, en una muestra de 194 estudiantes. Especificamente, el coeficiente
de correlacién para la Motivacion fue de rho = 0,725 y para el Desempefio fue de rho =
0,789. Dado que el valor de significacion bilateral (p = 0,001) es notablemente menor que
el nivel de significacion estdndar de 0,05, se concluye que la relacion observada es
significativa. En términos sustantivos, este hallazgo implica que las calificaciones altas en
la dimension de Motivacion estan consistentemente asociadas con calificaciones altas en
el Desemperio de la practica profesional. Por lo tanto, se verifica una tendencia directa y
marcada: cuanto mayor sea la motivacién, mejor sera el desempefio reportado en la practica

profesional.

Los hallazgos estadisticos permitieron establecer la relacion entre motivacion y
desempefio, que involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje en la
practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural
Bilingue: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA. Esto también se refleja en la tabla 11,
que revela una valoracién positiva, muy fuerte y estadisticamente significativa entre la
motivacion y esta dimension de involucramiento. El coeficiente de evaluacion obtenido
para la Motivacion fue de rho = 0,801, mientras que el de la dimension Involucra
activamente a los estudiantes fue de rho = 0,785. Ambos valores, al ser cercanos a +1,
indican una asociacién de gran magnitud. En cuanto a la significancia estadistica, el valor
bilateral (p = 0,001) es marcadamente inferior al umbral de 0,05, lo que permite rechazar

la hipdtesis nula y afirmar que la elevacion no se debe al azar.
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Los hallazgos estadisticos permitieron establecer la relacion entre la motivacion y el
desempefio, que promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en la
practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingle: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA. Esto, también reflejado en la tabla 12,
demuestra la existencia de una compensacion positiva, muy fuerte y estadisticamente
significativa entre ambas variables. El coeficiente de evaluacion obtenido para la
Motivacién fue de rho = 0,796, y el de la dimension Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico fue de rho = 0,781. Estos valores, cercanos a la
unidad, indican una asociacion de alta magnitud entre las variables. La significacion
estadistica de la relacion es inequivoca, ya que el valor bilateral (p = 0,001) es

sustancialmente inferior al nivel de p = 0,05.

Los hallazgos estadisticos permitieron establecer la relacion entre motivacién y desempefio
evalUa el progreso de los estudiantes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza en la préctica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilingle: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA.. Esto también reflejada en
la tabla 13, demuestran una rentabilidad positiva, extremadamente fuerte y altamente
significativa entre ambas variables. El Coeficiente de Correlacion obtenido para la
Motivacion fue de rho = 0,805, y para la dimension de Evaluacion Retroalimentacion fue
de rho = 0,804. Estos valores, al ser superiores a 0,80, indican una asociacion de altisima
magnitud, lo que sugiere que las variables varian de forma casi idéntica. En lo que respeta
a la Significacion Estadistica, el valor bilateral (p = 0,001) es marcadamente inferior al
nivel de significacion de 0,05 (e incluso al de 0,01). Esto permite rechazar la hipétesis nula

con gran certeza y concluir que la relacion observada es estadisticamente significativa.

Los hallazgos estadisticos permitieron establecer la relacion entre motivacion y desempefio
propicia un ambiente de respeto y proximidad en la practica preprofesional en la Escuela
Profesional de Educacién Inicial Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda Infancia,
UNAMBA. Esto también reflejada en la tabla 14, indican la presencia de una compresion
positiva, extremadamente fuerte y altamente significativa entre ambas variables. El
Coeficiente de Correlacion obtenido para la Motivacion fue de rho = 0,800, y para la
dimension de Respeto y Proximidad fue de rho = 0,799. Estos valores, muy cercanos a +1,
evidencian una asociaciéon de altisima magnitud, lo que sugiere que las variables se
comportan de manera practicamente idéntica. En cuanto a la Significacion Estadistica, el

valor bilateral (p = 0,001) es sustancialmente inferior al nivel de significacion de 0,05. Por
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lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se afirma que la evaluacion observada es

estadisticamente significativa.

Los hallazgos estadisticos permitieron establecer la relacion entre motivacion y desempefio
regula positivamente el comportamiento de los estudiantes en la préctica preprofesional en
la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda
Infancia, UNAMBA. Esto también se refleja en la tabla 15, que indica una correlacién
positiva, extremadamente fuerte y altamente significativa entre ambas variables. El
coeficiente de correlacion obtenido para la motivacion fue de rho = 0,808 y para la
dimension de regulacion del comportamiento fue de rho = 0,800. Estos valores son
superiores a 0,80, lo que confirma una asociacion de maxima magnitud en la préctica.
Respecto a la significacion estadistica, el valor bilateral (p = 0,001) es marcadamente
inferior al nivel de significacién de 0,05. Esta evidencia permite concluir que la relacion

observada es estadisticamente significativa y no se atribuye al azar.

Recomendaciones

Se recomienda que la universidad implemente programas orientados a fortalecer la
motivacién de los estudiantes que realizan practicas preprofesionales, mediante charlas,
talleres, mentorias y espacios de orientacion vocacional que permitan reconocer la

importancia de la practica en su formacion profesional.

Se sugiere que los docentes supervisores realicen un seguimiento permanente, sistematico
y personalizado a los practicantes, brindando retroalimentacion oportuna sobre su
desempefio, dificultades y avances, con el fin de mejorar la calidad de su experiencia

formativa.

Es recomendable que la universidad y los centros de practica establezcan mecanismos de
reconocimiento a los estudiantes que demuestren responsabilidad, compromiso, iniciativa
y buen desempefio durante sus practicas preprofesionales, ya que ello puede incrementar

su motivacién y sentido de logro.
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Se recomienda establecer una comunicacion més efectiva entre la universidad y los centros
donde los estudiantes realizan sus practicas, a fin de garantizar condiciones adecuadas,

funciones claras y una evaluacion coherente del desempefio preprofesional.

Se sugiere incorporar actividades formativas orientadas al desarrollo de habilidades
blandas, como la comunicacién, trabajo en equipo, responsabilidad, manejo del estreés,
liderazgo y resolucion de problemas, debido a que estas competencias influyen

directamente en el desempefio durante la practica preprofesional.

Se recomienda aplicar instrumentos de evaluacién antes, durante y después de la practica
preprofesional, con el proposito de identificar el nivel de motivacion de los estudiantes y
su relacion con el desempefio alcanzado, permitiendo tomar decisiones oportunas para

mejorar los procesos de formacién profesional.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES ;
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIZ

—

-

MEMORANDO MULT. N2 011-2025-D-EP-EIIB-FECS-UNAMBA
A : DOCENTES DE LA EP. EIIB.

Egres. Rita Gomez Condorpusa
Tesista de la EP. EIIB.

ASUNTO : Autorizacién para recoleccién de datos, proceso de ejecuciony
aplicacién de Proyecto de Tesis, a estudiantes del Ial X
semestre académico de la EP. EIIB.

REF. : FUT de fecha 25 de abril del 2025. Reg. N2 320

FECHA :Tamburco, 29 de abril del 2025

Mediante el presente, y en atencién al documento de la referencia, este
Despacho autoriza, a partir de la fecha el acceso a los ambientes de la EP. EIIB
para la recoleccién de datos y aplicar los instrumentos de recojo de
informacién a los estudiantes del I al X semestre académico seglin horario
disponible del Docente; por lo que se invoca a cada Docente brindar todas las
facilidades del caso a la mencionada tesista, a fin de que concluya con el
trabajo de investigacion denominado “Motivacién y desempeiio en la
Préctica Pre Profesional en una Universidad de Apurimac-2024".

Disposicién que se debe cumplir, bajo responsabilidad.

Atentamente,

C.c:
Archivo

RACH{ jehe

MICAELA BASTIDAS
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Fecha: 21-01-2025

CARTA DE PRESENTACION

Estimado(a): Dra. Gloria Arando Torres
Presente
Asunto: Validacion de instrumento a través de juicio de experto

Es grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y hacer de su conocimiento que, siendo
estudiante de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, de la Escuela Profesional de
Educacion Inicial Intercultural Bilingiie primera y segunda infancia, requiero validar los instrumentos
con el cual se pretende recoger la informacion necesaria para desarrollar la investigacion titulada:

Motivacion y desempeiio en la practica preprofesional en una Universidad de Apurimac - 2024

El expediente de validacion que le hacemos llegar, contiene lo siguiente:

1. Carta de presentacion

2 Objetivos de la investigacion

3 Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones
4. matriz de consistencia

5 Matriz para la evaluacion de expertos

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion, no sin antes agradecerle por su atencion
y cooperacion a la presente para el desarrollo de esta investigacion,

Atentamente:

DNI:77017910

Rita Gomez Condorpusa
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2. OBJETIVOS

Objetivo general:

-

e Determinar la relacion entre motivacion y desempefio en la préactica preprofesional en la Escuela
Profesional de Educacién Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA
—2024,

Objetivos especificos:

e Identificar la relacion entre motivacion y desempefio involucra activamente a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién
Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024,

e Identificar la relacién entre motivacion y desempefio promueve el razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion
Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024,

» Identificar la relacion entre motivacion y desempefio evalta el progreso de los estudiantes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza en la practica preprofesional en la Escuela
Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA
—2024.

» Identificar la relacién entre motivacién y desempefio propicia un ambiente de respeto y
proximidad en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién Inicial
Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA - 2024.

e Identificar la relacion entre motivacion y desempeiio regula positivamente el comportamiento de
los estudiantes en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién Inicial

Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.
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3. DEFINICION CONCEPTUAL ' =
VARIABLE: Motivacion

Edel (2003) describe la motivacion como el conjunto de conductas orientadas hacia la consecucion
de un objetivo, implicando tanto aspectos afectivos como cognitivos. Los aspectos afectivos estan
relacionados con la forma en que el estudiante valora su propia autoimagen, mientras que los
cognitivos se refieren a los pensamientos y acciones necesarias para alcanzar la meta. Ademas, estas
dos dimensiones son influenciadas y potenciadas por el contexto, que también juega un papel crucial

en el estimulo de la motivacidn.

VARIABLE: Desemperio en la practica docente

La practica preprofesional es esencial en la educacién superior, ya que permite a los estudiantes
universitarios aplicar los conocimientos adquiridos en el aula y demostrar competencias reales. Por
ello, es fundamental establecer mecanismos adecuados para una planificacion efectiva de estas
practicas. Esto debe incluir un proceso de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion, que brinde
oportunidades de retroalimentacion, a incluir tanto los aciertos como los errores, y contribuyendo asi

a la formacion integral del futuro profesional (Gonzalez et al., 2017).
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MATRIZ DE CONSISTENCIA INTERNA

TITULO: Motivacién y desempeito en la prictica preprofesional en una Universidad de Apurimac — 2024

AUTORA: Rita Gomez Condorpusa

5 T = VARIABLE y
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CUESTIONARIO
PARA RECOGER EL NIVEL DE MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE PRACTICA
PREPROFESIONAL EN UNA UNIVERSIDAD DE APURIMAC - 2024

DATOS INFORMATIVOS

Tesista: Rita Gomez Condorpusa

Titulo de Investigacién: “Motivacion y desempeiio en la practica preprofesional en una Universidad
de Apurimac — 2024”

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
MOTIVACION
N° | INTRINSECA 1 ([ 2|3 |48

01 | Disfruto aprender nuevas habilidades durante mi practica

preprofesional.

02 | Encuentro la practica preprofesional personalmente

satisfactoria.

03 | La practica preprofesional despierta mi curiosidad sobre mi

campo profesional.

04 | Siento entusiasmo por las tareas que realizo durante la

préctica.

05 | Siento que mi préctica preprofesional me ayuda a alcanzar mis

objetivos personales.

06 | Considero que la practica preprofesional contribuye a mi

desarrollo personal y profesional.

07 | La practica preprofesional me permite aplicar mis

conocimientos de manera efectiva.

08 | Me siento realizado cuando completo con €xito una tarea

asignada en la practica.

Tengo la libertad de tomar decisiones en mis tareas durante la

09

| practica.

10 | Me siento capacitado para manejar los retos que encuentro en

la practica preprofesional.

MICAELA BASTIDAS
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Puedo actuar con independencia en la mayoria de las

situaciones de mi préctica.

12 | Confio ¢n mi capacidad para resolver problemas que surgen
durante la practica.

EXTRINSECA

13 | El reconocimiento de mi desempefio por parte del docente y/o

jefe de practica me motiva a seguir esforzandome.

14 | Los beneficios adicionales (como becas o estipendios) me t

incentivan a realizar mejor mi practica.

15 | Las oportunidades de progreso profesional me motivan a dar

lo mejor de mi en la practica.

16 | Las recompensas econdmicas asociadas a la practica influyen

en mi nivel de compromiso.

17 | Cumplir con las expectativas del docente y/o jefe de practica

es una gran motivacion para mi.

18 | La calificacion final que obtendré en la practica es crucial para

mi motivacion.

19 | Me esfuerzo por cumplir con los criterios de evaluacién
establecidos en el reglamento de practicas pre profesionales

durante el desarrollo de la misma.

20 | Influye en mi desempefio la retroalimentacion ofrecida por el
docente responsable de la asignatura de practica pre

profesional.

21 | La opinién de mis compafieros de practica influye en mi

esfuerzo y dedicacion.

o
(=]

El monitoreo realizado por el docente y/o jefe de practica me

motiva a mejorar en mi desempefio.

23 | Quiero asegurar que los demas vean mi desempefio como

competente y eficiente.

24 | El deseo de no decepcionar a mi familia y amigos me impulsa

a rendir bien en la practica. l

Experto: éé’r;a Aliando Ore
Formacién académica: Docenfe
Cargo: Dgcg“;,,[g

DNL: 427343%¢
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES

Titulo de la tesis: “Motivacion y desempeiio en la practica preprofesional en una Universidad de
Apurimac —2024”

Instrumento: Cuestionario (Motivacion)

COMPONENTES | INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno

| LREDACCION Los indicadores e items estin redactados i
; considerando los elementos necesarios. ¢

§ | 2.CLARIDAD Estd formulado con un lenguaje apropiado. v

24

& =

R 3.0BJETTVIDAD Estd expresado en conducta observable. #
4. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la ciencia y la

tecnologia. | #

é 5.SUFICIENCIA Los items son adecuados en cantidad y

& 4 "

= claridad.

8 6.INTENCIONALIDAD | El instrumento mide pertinentemente las

variables de investigacion.

| TORGANIZACION Existe una organizacion l6gica. FZ
8.CONSISTENCIA Se basa en aspectos teoricos cientificos de la J
g investigacion educativa. K
g 9,COHERENCIA Existe coherencia  ente  los  flems »
j g \L indicadorces, dimensiones y variables. /
‘ = | 10 METODOLOGIA La cstrategia responde al propésito del I/
i [ diagndstico.

IL. APORTES Y/O SUGERENCIAS

II. DECISION DE LA EVALUACION DEL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion [X] No procede [_| /
Tamburco, 21 de enero del 2025  sreeen S e e

NTE UNAMBA
%EP- 0642734776

___ABANCAY
Firma

Experto 6’/0”0. Arando Ters
Cargo: Docen

DNL: 17274427 ¢

Cel: goc309c03
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES

Responsable: Rita Gomez Condorpusa.

Titulo de la tesis: “Motivacion y desempefio en la practica preprofesional en una Universidad

de Apurimac — 2024

Instrumento: Cuestionario (Motivacion)

IL OBSEVACIONES EN CUANTO A:
1. FORMA

......................................................................................................

......................................................................................................

..................................................................................................

1iIl. DECISION DE LA EVALUACION DEL INSTRUME

MI'/j

C
Precede su aplicacion X} ’é‘\,
N RRANCAY
Debe corregirse [_] ' irma

Experto & /o*t 2 ﬁ‘, ando Tern =
Cargo: Pocea
DNI: N1 1%341F 6

Cel: qrsvv‘ff°3
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CUESTIONARIO
PARA RECOGER EL NIVEL DE DESEMPENO EN LA PRACTICA PREPROFESIONAL EN UNA
UNIVERSIDAD DE APURIMAC - 2024

DATOS INFORMATIVOS

Tesista: Rita Gomez Condorpusa

Titulo de Investigacién: “Motivacion y desempeiio en la practica preprofesional en una Universidad
de Apurimac —2024”

MICAELA BASTIDAS

—

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
DESEMPENO EN LA PRACTICA PREPROFESIONAL
N° | INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO | 1 2 3 4 5
DE APRENDIZAJE
01 | Involucré activamente a los nifios en actividades en grupo.
02 | Observé que los nifios participaron en juegos que promovian
el aprendizaje.
03 | Los nifios tenian oportunidades diarias para explorar
materiales de manera independiente.
04 | Estimulé la participacion de cada nifio durante las actividades
en clase.
05 | Los nifios formaron parte de decisiones sencillas sobre juegos
0 tareas.
06 | Ayudé a los nifios a colaborar en proyectos o actividades
grupales.
07 | Proporcioné tiempo para que los niftos expresaran sus ideas
durante la jornada pedagogica.
08 | Promovi la inclusién de todos o casi todos los nifios en todos
los tipos de juego y actividades.
09 | Los nifios pudieron realizar elecciones libres sobre con qué
materiales jugar.
PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL
PENSAMIENTO CRITICO
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10 | Promovi actividades que estimularon la resolucion de

problemas en nifios.

11 | Plantec desafios que requiricron pensar cn solucioncs

sencillas.

12 | Guié a los nifios a formular hipdtesis mientras jugaban.
13 | Estinule a los nifios a usar materiales de formas no

convencionales.

14 | Pedi a los nifios que imaginaran historias nuevas durante la

lectura.

15 | Proporcioné tiempo y espacio para que los nifios crearan

libremente.

16 | Fomenté preguntas que hicieron reflexionar a los nifios sobre

lo aprendido.

17 | Ayudé a los nifios a pensar en como mejorar resultados de sus | |

juegos.

18 | Estimulé la curtosidad y autoevaluacion a través de
experimentos sencillos.

EVALUA EL PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES PARA
DESARROLLAR LA RETROALIMENTACION Y ADECUAR SU
ENSENANZA

19 | Observé mejoras en la capacidad de los nifios para seguir

instrucciones.

20 | Monitoree como los nifios interactuaban y compartian con sus

compaiieros. !

21 | Proporcioné comentarios a los nifios en momentos clave para

guiarlos.

22 | Utilicé el lenguaje sencillo y adecuado para hacer

retroalimentacion a los ninos.

23 | Me aseguré de que los nifios entendieran los comentarios

proporcionados.

24 | Utilicé ejemplos sencillos y juegos para retroalimentar a los

ninos.

25 | Implementé juegos que se ajustaban mejor al nivel de cada

nino,
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Adapté el nivel de dificultad de las actividades basadas en el

desarrollo de los nifios.

mejorar.

27 | Adapt¢ mis meétodos para atender distintas habilidades en ol

aula.
T PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

28 | Foment¢ el uso de palabras amables entre los nifios.

29 | Creé un ambiente donde todos los nifios se sintieran { i
bienvenidos y valorados. |

30 | Promovi acciones de amabilidad y cuidado entre compafieros. |

31 | Siempre estuve disponible para atender las necesidades de los g
nifios.

32 | Proporcioné apoyo emocional a los nifios cuando lo .
necesitaron. !

33 | Respondi con prontitud a las dudas planteadas por los niiios.

34 | Introduje actividades que valoraban diferentes formas de
pensar.

35 | Durante la practica, me aseguré que todos los nifios tuvieran
oportunidades equitativas.

36 | Promovi la inclusion activa de todos los nifios en actividades.
REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LCS
ESTUDIANTES

37 | Apliqué las reglas de manera justa y consistentes.

38 | Recordé de manera positiva las normas cuando los nifios las
olvidaron.

39 | Utilicé carteles visuales para recordar las normas del aula.

40 | Foment¢ en los nifios ¢l autocontrol y la gestion de emociones.

41 | Animé a los nifios a reflexionar sobre sus comportamientos
después de las actividades.

42 | Ayudé a los nifios a identificar sus emociones y como
gestionarlas.

43 | Utilicé elogios para motivar a los nifios a repetir conductas ‘
positivas.

44 | Reconoci pequefios logros diarios para estimular el deseo de
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2. OBJETIVOS

Objetivo general:

Determinar la relacién entre motivacioén y desempefio en la practica preprofesional en la Escuela
Profesional de Educacién Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA
—2024.

Objetivos especificos:

Identificar la relacion entre motivacion y desempeifio involucra activamente a los estudiantes en
el procese de aprendizaje en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion
Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia. UNAMBA — 2024.

Identificar la relacion entre motivacion y desempefio promueve el razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién
Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Identificar la relacion entre motivacion y desempefio evalua el progreso de los estudiantes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza en la practica preprofesional en la Escuela
Profesional de Educacién Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA
— 2024.

Identificar la relacidn entre motivacion y desempefio propicia un ambiente de respeto y
proximidad en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Identificar la relacion entre motivacion y desempefio regula positivamente el compom:imiento de
los estudiantes en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial

Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.
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DEFINICION CONCEPTUAL -
VARIABLE: Motivacion

Edel (2003) describe la motivacion como el conjunto de conductas orientadas hacia la consecucion
de un objetivo, implicando tanto aspectos afectivos como cognitivos. Los aspectos afectivos estan
relacionados con la forma en que el estudiante valora su propia autoimagen, mientras que los
cognitivos se refieren a los pensamientos y acciones necesarias para alcanzar la meta. Ademas, estas
dos dimensiones son influenciadas y potenciadas por el contexto, que también juega un papel crucial

en ¢l estimulo de la motivacion.

VARIABLE: Desempeiio en la practica docente

La practica preprofesional es esencial en la educacion superior, ya que permite a los estudiantes
universitarios aplicar los conocimientos adquiridos en el aula v demostrar competencias reales. Por
ello, es fundamental establecer mecanismos adecuados para una planificacion efectiva de estas
practicas. Esto debe incluir un proceso de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion, que brinde
oportunidades de retroalimentacion, a incluir tanto los aciertos como los errores, y contribuyendo asi

a la formacion integral del futuro profesional (Gonzalez et al., 2017).
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MATRIZ DE CONSISTENCIA INTERNA
TITULO: Motivacién y desempeiio en la prictica preprofesional en una Universidad de Apurimac — 2024
AUTORA: Rita Gomez Condorpusa
2 3 R VARIABLE y
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: Variables:

$Como se relacionan la motivacion y desempefio en la practica | Determinar la relacion entre motivacion y desempefio en la | Existe relacion directa y significativa entre motivacion y desempefio | o Motivacion.
preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial | practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion | en la préctica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion | o Desempefio en la

Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA | Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, | Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, practica

- 20242 UNAMBA - 2024, UNAMBA - 2024, preprofesional.
Problemas especificos: Objetivos especificos: Hipétesis especificos: Metodologia
(Como se relacionan la motivacion y desempefio involucra | Identificar la relacién entre motivacion y desempefio involucra | Existe relacion directa y significativa entre motivacion y desempefio

acti te a los estudiantes en el proceso de aprendizaje de la | activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje en la | involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

préctica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacin | préctica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion | en la préactica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién
Inicial Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda Infancia, | Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, | Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, Metodologia
UNAMBA - 20247 UNAMBA - 2024, UNAMBA - 2024.

Tipo de estudio:
JC6mo se relacionan la motivacion y desempefio promueve el | Identificar la relacién entre motivacion y desempefio promueve | Existe relacion directa y significativa entre motivacion y desempeiio N. . 13?;:“ dio:
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en la | el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en la | promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico .“e it o
préctica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion | préctica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion | en la préctica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Di _D edscnp “sf .
Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, | Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, | Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, e L est_ 103
UNAMBA - 20247 UNAMBA - 2024. UNAMBA - 2024, ®  Noexperimental

Enfoque:
¢Cémo se relacionan la motivacion y desempeiio evaltia el | Identificar Ja relaci6n entre motivacién y desempefio evalaa el | Existe relacion directa y significativa entre motivacién y desempefio P. - C}:;mmatwo

oblacion:

progreso  de los  estudiantes para  desarrollar la | progreso de los estudiantes para retroalimentar a los estudiantes | evaloa el progreso de los estudiantes para retroalimentar a los
retroalimentacion y adecuar su ensefianza en la prictica | y adecuar su ensefianza en la practica preprofesional en la | estudiantes y adecuar su ensefianza en la practica preprofesional en * 390 estudiantes
preprofesional en fa Escuela Profesional de Educacién Inicial | Escuela Profesional de Educacion Tnicial Intercultural Bilingiie: | la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural Bilingge: | Muestra:
Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA | Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024, Primera y Segunda Infancia, UNAMBA - 2024, T.éc _| 95 estudiantes
- 20247 nica:

Identificar la relacion entre motivacion y desempefio propicia un | Existe relacion directa y significativa entre motivacion y desempefio | ®  Encuesta
¢Cémo se relacionan la motivacion ¥ desempeifo propicia un | ambiente de respeto y proximidad en la practica preprofesional | propicia un ambiente de respeto y proximidad en la prictica | Instrumento:
ambiente de respeto y proximidad en la practica preprofesional | en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural | preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién Inicial | o  Cuestionario

en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural | Bilingile: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA - 2024, Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — | Anilisis estadistico:

Bilingtie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA - 20247 2024. e El analisis
Identificar la relacién entre motivacion y desempefio regula estadistico se

;Cémo se relacionan la motivacién y desempefio regula | positivamente el comportamiento de los estudiantes en la practica | Existe relacion directa y significativa entre motivacién y el realizara con el

positivamente el comporlamiento de los estudi en la | preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion lnicial | desempeiio regula positivamente el compartamiento de los paquete estadistico

practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion | Intercultural Bilingile: Primera y Segunda Infancia. UNAMBA — | estudiantes en Ja practica preprofesional en la Escuela Profesional de SPSS V.25

Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, | 2024. Educacién Inicial Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda

UNAMBA - 20247 Infancia, UNAMBA - 2024.
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CUESTIONARIO
PARA RECOGER EL NIVEL DE MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE PRACTICA
PREPROFESIONAL EN UNA UNIVERSIDAD DE APURIMAC - 2024

DATOS INFORMATIVOS

Tesista: Rita Gomez Condorpusa

Titulo de Investigacion: “Motivacion y desempefio en la practica preprofesional en una Universidad
de Apurimac —2024”

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
""" MOTIVACION
N° | INTRINSECA 1 (2 |3|4|5

01 | Disfruto aprender nuevas habilidades durante mi prictica

preprofesional.

02 | Encuentro la practica preprofesional personalmente

satisfactoria.

03 | La practica preprofesional despierta mi curiosidad sobre mi

campo profesional.

04 | Siento entusiasmo por las tareas que realizo durante la

practica.

05 | Siento que mi practica preprofesional me ayuda a alcanzar mis

objetivos personales.

06 | Considero que la practica preprofesional contribuye a mi

desarrollo personal y profesional.

07 |La practica preprofesional me permite aplicar mis

conocimientos de manera efectiva.

08 | Me siento realizado cuando completo con €xito una tarea

asignada en la practica.

09 | Tengo lalibertad de tomar decisiones en mis tareas durante la

practica.

10 | Me siento capacitado para manejar los retos que encuentro en

la practica preprofesional.

MICAELA BASTIDAS
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Puedo actuar con independencia en la mayoria de las

situaciones de mi prictica.

12 | Confio en mi capacidad para resolver problemas que surgen
durante la practica.

EXTRINSECA

13 | Elreconocimiento de mi desempefio por parte del docente y/o

jefe de practica me motiva a seguir esforzandome.

14 | Los beneficios adicionales (como becas o estipendios) me

incentivan a realizar mejor mi practica.

15 | Las oportunidades de progreso profesional me motivan a dar

lo mejor de mi en la practica.

16 | Las recompensas econdmicas asociadas a la practica influyen

en mi nivel de compromiso.

17 | Cumplir con las expectativas del docente y/o jefe de practica

€s una gran motivacidn para mi.

I8 | Lacalificacion final que obtendré en la prictica es crucial para

mi motivacion.

19 | Me esfuerzo por cumplir con los criterios de evaluacion
establecidos en el reglamento de practicas pre profesionales

durante el desarrollo de la misma.

20 | Influye en mi desempefio la retroalimentacion ofrecida por el
docente responsable de la asignatura de practica pre

profesional.

21 | La opinién de mis compardieros de practica influye en mi

esfuerzo y dedicacion.

22 | Elmonitoreo realizado por el docente y/o jefe de practica me

motiva a mejorar en mi desempeiio.

23 | Quiero asegurar que los demis vean mi desempefio como

competente y eficiente.

24 | Eldeseo de no decepcionar a mi familia y amigos me impulsa

a rendir bien en la practica.

Experto: Tg, Clsonr Coantvs Carres
Formacién académica: ?ﬂw/yo

Cargo: Docente
DNI: 293522%¢
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES
Titulo de la tesis: “Motivacion y desempefio en la practica preprofesional en una Universidad de
Apurimac — 2024”

Instrumento: Cuestionario (Motivacién)

COMPONENTES INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno
LREDACCION Los indicadores e items estan redactados
< considerando los elementos necesarios. il
5 2.CLARIDAD Esta formutado con un lenguaje apropiado. -
E 3.0BJETIVIDAD Estd expresado en conducta observable. o
4. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la ciencia y la
o tecnologia. «
; 5.SUFICIENCIA Los items son adccuados en cantidad y
E claridad. o
8 6.INTENCIONALIDAD | El instrumento mide pertinememente las
variahles de investigacién. e
7.ORGANIZACION Existe una organizacion logica. >
o 8.CONSISTENCIA Se basa en aspeclos tedricos cientificos de la
5 investigacion educativa. I
5} 9.COHERENCIA Existe coherencia entre  los  items
g indicadores, dimensioncs y variables. e
2 10.METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del
diagndstico. B

11. APORTES Y/O SUGERENCIAS
rocede SV airacion

......................... D I R R R R I

...................................................................................................................

IIl. DECISION DE LA EVALUACION DEL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion [X] No procede [ ]

Tamburco, 21 de enero del 2025

Firma

Experto Docante 1. Cesar Coentnas Gavem

Cargo: Docente
DNI: 29352290

Cel: gs38943%¢
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO.

l. DATOS GENERALES

Responsable: Rita Gomez Condorpusa.

Titulo de la tesis: “Motivacion y desempefio en la practica preprofesional en una Universidad
de Apurimac — 2024”

Instrumento: Cuestionario (Motivacion)

Il. OBSEVACIONES EN CUANTO A:
1. FORMA
..... N.f.a T

111.

. . .‘&/"::\ OIEE CION € CIENC
Precede su aplicacion ' -
1 —esar Cuent: ("arrera
DOCENTE

7

Debe corregirse [] Biiiiia
Experto ”(7' Césev Lduarth Gentns Carrecn
Cargo: Docente
DNI: 2935229¢0
Cel: 963897374

MICAELA BASTIDAS
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PARA RECOGER EL NIVEL DE DESEMPENO EN LA PRACTICA PREPRéFESIONAL EN UNA

MICAELA BASTIDAS

UNIVERSIDAD DE APURIMAC — 2024

DATOS INFORMATIVOS

Tesista: Rita Gomez Condorpusa

Titulo de Investigacion: “Motivacion y desempeiio en la practica preprofesional en una Universidad
de Apurimac — 2024

1 2 3 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
DESEMPENO EN LA PRACTICA PREPROFESIONAL \
N° | INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO | 1 2 3 4 5 |
DE APRENDIZAJE E
01 | Involucré activamente a los nifios en actividades en grupo. |

02

Observé que los nifios participaron en juegos que promovian

el aprendizaje.

03 |Los nifios tenfan oportunidades diarias para explorar !
materiales de manera independiente. '
04 | Estimulé la participacion de cada niflo durante las actividades
en clase.
05 | Los nifios formaron parte de decisiones sencillas sobre juegos
o tareas.
06 | Ayudé a los nifios a colaborar en proyectos o actividades
grupales.
07 | Proporcioné tiempo para que los nifios expresaran sus ideas
durante la jornada pedagogica.
08 | Promovi la inclusion de todos o casi todos los nifios en todos
los tipos de juego y actividades.
09 | Los nifios pudieron realizar elecciones libres sobre con qué

materiales jugar.

PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/Q EL
PENSAMIENTO CRITICO
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Promovi actividades que estimularon la resolucion de

problemas en nifios.

11 | Plantee desafios que requirieron pensar en soluciones

sencillas.

12| Gui€ a los nifios a formular hipdtesis mientras jugaban.

13 | Estimule a los nifios a usar materiales de formas no

convencionales.

14 | Pedi a los nifios que imaginaran historias nuevas durante la

lectura.

15 | Proporcioné tiempo y espacio para que los nifios crearan

libremente.

16 | Fomenté preguntas que hicieron reflexionar a los nifios sobre

lo aprendido.

17 | Ayudé a los nifios a pensar en cémo mejorar resultados de sus

juegos.

18 | Estimulé la curiosidad y autoevaluacion a través de

experimentos sencillos.

EVALUA EL PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES PARA
DESARROLLAR LA RETROALIMENTACION Y ADECUAR SU
ENSENANZA

19 | Observé mejoras en la capacidad de los nifios para seguir

instrucciones.

20 | Monitoree como los nifios interactuaban y compartian con sus

compaiieros.

21 | Proporcioné comentarios a los nifios en momentos clave para

guiarlos.

22 | Utilicé el lenguaje sencillo y adecuado para hacer

retroalimentacion a los nifios.

23 | Me aseguré de que los nifios entendieran los comentarios

proporcionados,

24 | Utilicé ejemplos sencillos y juegos para retroalimentar a los

nifios.

25 | Implementé juegos que se ajustaban mejor al nivel de cada

nifio.

MICAELA BASTIDAS
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Adapté el nivel de dificultad de las actividades basadas en el

desarrollo de los nifios.

27 | Adapté mis métodos para atender distintas habilidades en el

aula.

PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

28 | Fomenté el uso de palabras amables entre los nifios.

29 | Creé un ambiente donde todos los nifios se sintieran

bienvenidos y valorados.

30 | Promovi acciones de amabilidad y cuidado entre compaiieros.

31 | Siempre estuve disponible para atender las necesidades de los

nifios.

32 | Proporcioné apoyo emocional a los nifios cuando lo

necesitaron.

33 | Respondi con prontitud a las dudas planteadas por los nifios.

34 | Introduje actividades que valoraban diferentes formas de

35 | Durante la practica, me aseguré que todos los nifios tuvieran

oportunidades equitativas.

36 | Promovi la inclusion activa de todos los nifios en actividades.

REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS
ESTUDIANTES

37 | Apliqué las reglas de manera justa y consistentes.

38 | Recordé de manera positiva las normas cuando los nifios las

olvidaron.

39 | Utilicé carteles visuales para recordar las normas del aula.

40 | Fomenté en los nifios el autocontrol y la gestion de emociones.

41 | Animé a los nifios a reflexionar sobre sus comportamientos

después de las actividades.

42 | Ayudé a los nifios a identificar sus emociones y cémo

gestionarlas.

43 | Utilicé elogios para motivar a los nifios a repetir conductas

positivas.

44 | Reconoci pequefios logros diarios para estimular el deseo de

mejorar.

MICAELA BASTIDAS
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AT,

Y
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viiy

45

Creé un ambiente donde cualquier avance fue significativo y

reconocido.

- |

e g EPSIDAD NACIONAL MCAELABRSTIDAS DE
4 TACUCTAD DE ESUCACION Y CIENTIAS S
i

Formacion académica:
Cargo: Doceate
DNI: <2935 2290

CEL: 963¢7839%

MICAELA BASTIDAS

e
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Fecha: 21-01-2025

CARTA DE PRESENTACION

Estimado(a): Dra. Teresa Villafuerte Palomino.
Presente
Asunto: Validacion de instrumento a través de juicio de experto

Es grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y hacer de su conocimiento que, siendo
estudiante de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, de la Escuela Profesional de
Educacion Inicial Intercultural Bilingiie primera y segunda infancia, requiero validar los instrumentos
con ¢l cual se pretende recoger la informacién necesaria para desarrollar la investigacion titulada:

Motivacién y desempeiio en la practica preprofesional en una Universidad de Apurimac - 2024

El expediente de validacion que le hacemos llegar, contiene lo siguiente:

b Carta de presentacion

2. Objetivos de la investigacion

| Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones
4. matriz de consistencia

5. Matriz para la evaluacion de expertos

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion, no sin antes agradecerle por su atencion
y cooperacion a la presente para el desarrollo de esta investigacion,

Atentamente:

Pt

DNI:77017910

Rita Gomez Condorpusa
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2. OBJETIVOS

Objetivo general:

¢ Determinar la relacion entre motivacion y desempefio en la practica preprofesional en la Escuela

Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA
—2024.

Objetivos especificos:

Identificar la relacion entre motivacion y desempefio involucra activamente a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion
Inicial Intercultural Bilingiic: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Identificar la relacion entre motivacion y desempefio promueve el razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion
Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA —2024.

Identificar la relacion entre motivacion y desempeio evalua el progreso de los estudiantes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza en la practica preprofesional en la Escuela
Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingtic: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA
—2024.

Identificar la relacién entre motivacion y desempefio propicia un ambiente de respeto y
proximidad en la prictica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién Inicial
Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Identificar la relacion entre motivacion y desempefio regula positivamente el comportamiento de
los estudiantes en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educaciéon I[nicial

Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.
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3. DEFINICION CONCEPTUAL .

MICAELA BASTIDAS

VARIABLE: Mofivacion

Edel (2003) describe la motivaciéon como el conjunto de conductas orientadas hacia la consecucion
de un objetivo, implicando tanto aspectos afectivos como cognitivos. Los aspectos afectivos estin
relacionados con la forma en que el estudiante valora su propia autoimagen, mientras que los
cognitivos se refieren a los pensamientos y acciones necesarias para alcanzar la meta. Ademas, estas
dos dimensiones son influenciadas y potenciadas por ¢l contexto, que también juega un papel crucial

en el estimulo de la motivacion.

VARIABLE: Desempeiio en la prdactica docente

La practica preprofesional es esencial en la educacioén superior, ya que permite a los estudiantes
universitarios aplicar los conocimientos adquiridos en el aula y demostrar competencias reales. Por
ello, es fundamental establecer mecanismos adecuados para una planificacion efectiva de estas
practicas. Esto debe incluir un proceso de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion, que brinde
oportunidades de retroalimentacion, a incluir tanto los aciertos como los errores, y contribuyendo asi

a la formacion integral del futuro profesional (Gonzalez et al., 2017).
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MATRIZ DE CONSISTENCIA INTERNA

TITULO: Motivacién y desempefio en Ia prictica preprofesional en una Universidad de Apurimac — 2024

AUTORA: Rita Gomez Condorpusa
5 = = : VARIABLE y
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES
Problema general: Objetivo general: Hipétesis general: Variables:

Como se relacionan la motivacion y desempeiio en la praclica
preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA
- 20242

Problemas especificos:

(Coémo se relacionan la motivacién y desempefio involucra
activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje de la
practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion
Inicial Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda Infancia,
UNAMBA - 2024?

;Como se refacionan la motivacion y desempefio promueve ¢l
razonamiento, la creatividad y/o ¢l pensamiento critico en la
practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién
Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia,
UNAMBA - 20247

(Coéma se relacionan la motivacion y desempeiio evalia el
progreso  de los estudiantes para desamollar la
retroalimentacion y adecuar su ensefianza en la prictica
preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA
- 20247

+Coémo se relacionan la motivacion y desempefio propicia un
ambiente de respeto y proximidad en la practica preprofesional
en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingiie: Primera v Segunda Infancia, UNAMBA - 20247

(Como se relacionan la motivacion y desempefio regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes en la
practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion
Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia,
UNAMBA - 20247

Determinar la relacion entre motivacion y desempefio en la
préctica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién
Inicial Intercultural Bilingile: Primera y Segunda Infancia.
UNAMBA - 2024.

Objetivos especificos:

Identificar la relacién entre motivacién y desempefio involucra
activamente a los estudiantes en ¢l proceso de aprendizaje en la
préactica preprofesicnal en la Escuela Profesional de Educacion
Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia,
UNAMBA - 2024.

Identificar la relacion entre motivacion y desempefio promueve
el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en la
préctica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion
Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia,
UNAMBA —2024.

Identificar la relacion entre motivacion y desempefio evalia el
progreso de los estudiantes para retroalimentar a los estudiantes
v adecuar su ensefianza en la practica preprofesional en la
Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie:
Primera y Segunda Infancia, UNAMBA - 2024,

Identificar la relacion entre motivacion y desempefio propicia un
ambiente de respeto y proximidad en la practica preprofesional
en la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural
Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA — 2024.

Identificar la relacion entre motivacion y desempeiio regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes en la practica
preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién Inicial
Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA —
2024.

Existe relacién direcla y significativa entre motivacion y desempeiio
en la prictica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién
Inicial Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda Infancia,
UNAMBA - 2024.

Hipdotesis especificos:
Existe relacién directa y significativa entre motivacion y desempefio
involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

en la prictica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién |

Injcial Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda Infancia,
UNAMBA - 2024,

Existe relacion directa y significativa entre motivacion y desempefio
promueve ¢l razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de Educacion
Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia,
UNAMBA - 2024.

Existe relacion directa y significativa entre motivacion y desempeiio
evalua el progreso de los estudiantes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza en la practica preprofesional en
la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie:
Primera y Segunda Infancia, UNAMBA - 2024,

Existe relacion directa y significativa entre motivacion y desempeiio
propicia un ambiente de respeto y proximidad en la prictica
preprofesional en la Escuela Profesional de Educacién Inicial
Intercultural Bilingiie: Primera y Segunda Infancia, UNAMBA —
2024.

Existe relacion directa y significativa entre motivacion y el
desempeio regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes en la practica preprofesional en la Escuela Profesional de
Educacién Inicial Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda
Infancia, UNAMBA - 2024.

e Motivacion.

= Desempeflo en la
préactica
preprofesional.

Metadologia

Metodologia

Tipo de estudio:

e Basica

Nivel de estudio:

e Descriptivo

Disefio de estudia:

e No experimental

Enfoque:

» Cuantitativo

Poblacién:

® 390 estudiantes

Muestra:

195 estudiantes

Técnica:

¢ Encuesta

Instrumento:

e Cuestionario

Aniilisis estadistico:

e E| andlisis
estadistico se
realizara con el
paquete estadislico
SPSS V.25
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PARA RECOGER EL NIVEL DE MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE PRACTICA

PREPROFESTONAL EN UNA UNIVERSIDAD DE APURIMAC — 2024

DATOS INFORMATIVOS
Tesista: Rita Gomez Condorpusa

Titulo de Investigacién: “Motivacion y desempefio en la prictica preprofesional en una Universidad
de Apurimac — 2024”

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
’ MOTIVACION
N° | INTRINSECA 1 4 | 5
01 | Disfruto aprender nuevas habilidades durante mi practica
preprofesional.
02 | Encuentro la practica preprofesional personalmente
satisfactoria.
03 |La practica preprofesional despierta mi curiosidad sobre mi
campo profesional.
04 | Siento entusiasmo por las tareas que realizo durante la
practica.
05 | Siento que mi practica preprofesional me ayuda a alcanzar mis ;
objetivos personales.
06 | Considero que la practica preprofesional contribuye a mi
desarrollo personal y profcsional.
07 | La practica preprofesional me permite aplicar mis |
conocimientos de manera efectiva.
08 | Me siento realizado cuando completo con éxito una tarea
asignada en la practica.
09 | Tengo la libertad de tomar decisiones en mis tareas durante la
préctica.
10 | Me siento capacitado para manejar los retos que encuentro en

la practica preprofesional.

MICAELA BASTIDAS
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11 | Puedo actuar con independencia en la mayoria de las

situaciones de mi practica.

12 | Confio en mi capacidad para resolver problemas que surgen

durante la practica.
EXTRINSECA

13 | Elreconocimiento de mi desempefio por parte del docente y/o

Jjefe de practica me motiva a seguir esforzandome.

14 | Los beneficios adicionales (como becas o estipendios) me

incentivan a realizar mejor mi practica.

15 | Las oportunidades de progreso profesional me motivan a dar

lo mejor de mi en la practica.

16 | Las recompensas econdmicas asociadas a la practica influyen

en mi nivel de compromiso.

17 | Cumplir con las expectativas del docente y/o jefe de practica

€5 una gran motivacion para mi.

18 | Lacalificacion final que obtendré en la practica es crucial para

mi motivacion.

19 | Me esfuerzo por cumplir con los criterios de evaluacién
establecidos en el reglamento de practicas pre profesionales

durante el desarrollo de la misma.

20 | Influye en mi desempefio la retroalimentacion ofrecida por el
docente responsable de la asignatura de practica pre

profesional.

21 | La opinién de mis compafieros de prictica influye en mi

estuerzo y dedicacion.

2
RV

El monitoreo realizado por el docente y/o jete de practica me

motiva a mejorar en midesemperio.

23 | Quiero asegurar que los demas vean mi desempefio como

competente y eficiente.

24 | Eldeseo de no decepcionar a mi familia y amigos me impulsa

a rendir bien en la practica.

Experto: '/ﬁl-'éj(z - wer e Falomivio

g pivesario
Formacion académicas Docr7¢ Y

Cargo: J/oCen’€

DNI: 3(04S457
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES
Titulo de la tesis: “Motivacion y desempefio en la practica preprofesional en una Universidad de
Apurimac — 2024”

Instrumento: Cuestionario (Motivacion)
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COMPONENTES INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular Buene
1.REDACCION Los indicadores e items estan redactados /
3 considerando los elementos necesarios.
E | 2.CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje apropiado. l/
E 3.0BJETIVIDAD Estd expresado en conducta observable. /
4. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la ciencia v la .
=] tecnologia. /
g 5.SUFICIENCIA Los ftems son adecuados en cantidad y
E claridad. '/
S GINTENCIONALIDAD | Fl instrumenio mide pertineniemente las
variables de investigacion. ’/
7.O0RGANIZACION Existe una organizacion logica. g
8.CONSISTENCIA Se basa en aspectos tedricos cientificos de la r
5 investigacion educativa. K
g | 9.COHERENCIA Existe coherencia entre  los  items /
E indicadores, dimensiones y variables.
& 10.METODOLOGIA La estrategia responde al proposito del
diagnéstico. /

IL APORTES Y/O SUGERENCIAS

....................................................................................................................

.............................................................................................................

ITIL.

DECISION DE LA EVALUACION DEL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion [3] No procede [ ]

T amburco, 21 de enero del 2025

Dra. Teresa

DOCENTE

Firma

i d lsrriivia
Experto ‘7’ére5a Vi //@"ueﬁe /g o lagl;
Cargo: D9 Car c
DNI: Z(o46457
Cel: goo410737
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO.
l. DATOS GENERALES
Responsable: Rita Gomez Condorpusa.

Titulo de la tesis: “Motivacion y desempeiio en la practica preprofesional en una Universidad
de Apurimac — 2024

Instrumento: Cuestionario (Motivacion)

I1. OBSEVACIONES EN CUANTO A:
1. FORMA

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

....................................................................................................
.

IIl. DECISION DE LA EVALUACION DEL INSTRUMENTO

s UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTICAS
e DE APURIMAC o

Precede su aplicacion [X]

DOCENTE

Debe corregirse ] Firma
-7, e poefte o
Experto /&/é4 U e
Cargo: Do(e 'f"
DNI: 31045457
Cel: ﬁﬂ%ﬂ'f}ogj 7

Ao
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PARA RECOGER EL NIVEL DE DESEMPENQO EN LA PRACTICA PREPROFESIONAL EN UNA

UNIVERSIDAD DE APURIMAC - 2024

DATOS INFORMATIVOS
Tesista: Rita Gomez Condorpusa

Titulo de Investigacion: “Motivacion y desempefio en la practica preprofesional en una Universidad
de Apurimac — 2024”

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
DESEMPENO EN LA PRACTICA PREPROFESIONAL
N° | INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO | 1 2 3 4 5
DE APRENDIZAJE
01 | Involucre activamente a los nifios en actividades en grupo.
02 | Observé que los niftos partici};é.ron €n juegos que promovian

el aprendizaje.

03

Los niflos tenfan oportunidades diarias para explorar

materiales de manera independiente.

04

Estimulé la participacion de cada nifto durante las actividades

en clase.

Los nifios formaron parte de decisiones sencillas sobre juegos

o tarcas.

06

Ayudé a los nifios a colaborar en proyectos o actividades

grupales.

07

Proporcioné tiempo para que los nifios expresaran sus ideas

durante la jornada pedagogica.

08

Promovi la inclusion de todos o casi todos los nifios en todos

los tipos de juego y actividades.

09

Los niflos pudieron realizar elecciones libres sobre con qué

materiales jugar.

PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL
PENSAMIENTO CRITICO

MICAELA BASTIDAS
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Promovi actividades que estimularon la resolucién de

problemas en nifios.

11 | Plantee desafios que requirieron pensar en soluciones

sencillas.

12 | Gui€ a los nifios a formular hipétesis mientras jugaban.

13 | Estimule a los nifios a usar materiales de formas no

convencionales,

14 | Pedi a los nifios que imaginaran historias nuevas durante la

lectura.

15 | Proporcioné tiempo y espacio para que los nifios crearan

libremente.

16 | Fomenté preguntas que hicieron reflexionar a los nifios sobre

lo aprendido.

17 | Ayudé a los nifios a pensar en cémo mejorar resultados de sus

Jjuegos.

18 | Estimulé la curiosidad y autoevaluacion a través de
experimentos sencillos.

EVALUA EL PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES PARA
DESARROLLAR LA RETROALIMENTACION Y ADECUAR SU
ENSENANZA

19 | Observé mejoras en la capacidad de los nifios para seguir

instrucciones.

20 | Monitoree como los nifios interactuaban y compartian con sus

compaiieros.

21 | Proporcioné comentarios a los nifios en momentos clave para

guiarlos,

22 | Utilicé el lenguaje sencillo y adecuado para hacer

retroalimentacion a los nifios.

23 | Me aseguré de que los nifios entendieran los comentarios

proporcionados.

24 | Utilicé ejemplos sencillos y juegos para retroalimentar a los

nifios.

25 | Implementé juegos que se ajustaban mejor al nivel de cada

niflo.

MICAELA BASTIDAS
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26 | Adapt¢ el nivel de dificultad de las actividades basadas en el

desarrollo de los nifios.

27 | Adapté mis métodos para atender distintas habilidades en el

aula.

PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

28 | Fomenté el uso de palabras amables entre los nifios.

29 | Creé un ambiente donde todos los nifios se sintieran

bienvenidos y valorados.

30 | Promovi acciones de amabilidad y cuidado entre compaifieros.

31 | Siempre estuve disponible para atender las necesidades de los

nifios,

32 | Proporcioné apoyo emocional a los mifios cuando lo

necesitaron.

33 | Respondi con prontitud a las dudas planteadas por los nifios.

34 | Introduje actividades que valoraban diferentes formas de

pensar.

35 | Durante la practica, me aseguré que todos los nifios tuvieran

oportunidades equitativas.

36 | Promovi la inclusién activa de todos los nifios en actividades.

REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS
ESTUDIANTES

37 | Apliqué las reglas de manera justa y consistentes.

38 | Recordé de manera positiva las normas cuando los nifios las

olvidaron.

39 | Utilicé carteles visuales para recordar las normas del aula.

40 | Foment¢ en los nifios el autocontrol y la gestion de emociones.

41 | Animé a los nifios a reflexionar sobre sus comportamientos

después de las actividades.

42 | Ayudé a los nifios a identificar sus emociones y coémo

gestionarlas.

43 | Utilicé elogios para motivar a los nifios a repetir conductas

positivas.

44 | Reconoci pequerios logros diarios para estimular el deseo de

mejorar.
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453 | Creé un ambiente donde cualquier avance fue significativo y

reconocido.

Experto: 72/'(354 1/// /Gf uev—f(/ 2 oA

.“r 3 . : '*— Tuerst (< f/‘
Formacién académica: Daten e viacern Zerig

Cargo: Docesire
DNI: 31015457
CEL: 990470137
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Figura9

Saludo y presentacion ante las estudiantes

DESCRIPCION:

La imagen muestra varios estudiantes quienes participan en una actividad académica,
(aplicacion de un instrumento de recoleccion de datos). La motivacion opera como un factor
decisivo que influye en el rendimiento y la actitud de los estudiantes universitarios durante sus
practicas preprofesionales. Por tanto, su fomento, tanto desde el &ambito académico (mediante
orientacion vocacional y reconocimiento) como en el entorno laboral (a través de apoyo,
retroalimentacion y valoracion), es clave para asegurar una experiencia formativa exitosa y

enriquecedora.
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Figura 10

Alistando los instrumentos antes de distribuir

DESCRIPCION:

La imagen muestra a la tesista alistando la documentacién antes de distribuir el instrumento
de recoleccion de datos. Los estudiantes altamente motivados tienden a abordar sus précticas
preprofesionales con mayor compromiso, autonomia y disposicion para aprender, 1o que se
traduce en un mejor desempefio en la ejecucion de tareas laborales, la resolucion de problemas
y el trabajo en equipo. Esta actitud no solo favorece el desarrollo de habilidades técnicas
asociadas a su formacion académica, sino también el fortalecimiento de competencias

blandas, como la comunicacion, la adaptabilidad y la proactividad.
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Figura 1l

Distribucion del instrumento de recojo de datos

DESCRIPCION:

La imagen muestra a la tesista distribuyendo la documentacion para recoleccién de datos. La
motivacion en estudiantes universitarios desempefia un papel fundamental en su desempefio
durante las préacticas preprofesionales, ya que este constructo psicolégico actia como un

motor interno que impulsa sus esfuerzos, metas y logros en entornos laborales.
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Figura 12

Momento de aplicacion del instrumento de recojo de datos

DESCRIPCION:

La imagen muestra a la tesista observando el momento de la aplicacion de recoleccion de
datos. La motivacion puede estar influenciada por factores intrinsecos como el interés
personal, la pasion por su carrera 'y el deseo de superacion, asi como por factores extrinsecos,
tales como la retroalimentacion positiva de sus supervisores, las oportunidades de crecimiento

profesional y la obtencion de recompensas futuras, como un mejor acceso al mercado laboral.

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert



- 123 de 129 -

BASE DE DATOS
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5| 4 4] 5 5 5 4] 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 9 4 4
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$125

S126| 4| 5| 4| 4| 3| 4| 5 3| 4 5 4 5 4 4 31 3 5 Y 4 4 5 4 4 5 5 4 4

$127
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S149| 5[ 4| 4| 5| 5[ 5| 4| 4 5 5| 5 4| 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 3 4 4
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4| 5| 4 4| 3] 4| 5| 3] 4] 5| 4] 5| 3| 4| 5| 3| 5| 5| 4] 4| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 3| 5| 5|4|4|5|4|4|5|3|5|5|4|4[4]5
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4| 4 5 4| 5| 4 4| 5| 4| 5| 4| 4| S| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5| 4| 5[ 45| 4| 4|5|4(5[4]|5|4|5|4]4(4
5| 4| 4 5 5/ 5| 4| 4 5| 5 5| 4 4 5| 5| 5| 5| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 4| 5[ 5| 5| 5| 4| 4|5|4|4|5[5|5|5[4|4|5]|5]|5
4] 5| 4] 4| 5| 4| 5| 3| 4] 5[ 4| 5| 4 4| 5| 3| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 3| 5[ 5| 4| 4|5|4|4(5|3|5[5|4|4]4]|5

3| 5| 4 4] 4] 3| 5| 3| 5| 4] 5| 5| 4] 5| 4| 3| 5| 5| 4] 5| 5| 4| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5| 4| 3| 5| 5|4|4[5|4|5|4|3|5|5|4]4[4]5
4l 4| 5| 4| 5| 4| 4] 5| 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5|4[4[5|4|5|4|5|4(5| 444
5| 4| 4 5| 5| 5| 4] 4] 5| 5| 5| 4] 4 5| 5| 5| 5| 4] 5| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 5| 5| 5| 4| 4|5|4|4|5|5|2|5|4[4]5([5]5
al 5| 4 4] 5| 4| 5| 3| 4| 5| 4] 5| 4] 4] 5| 3| 5| 5| 4 4| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 3| 5| 5|4|4[5|4|4|5|3|5(5(4|4(a]s
5| 4| 4] 5| 5| 5| 4] 4] 5| 5| 5| 4] 4] 5| 5| 4] 4| 4] 5| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 4|5|4|4|5|5|4|4|4[4|5]5 |4
3| 5| 4 5| 4] 3| 5| 3| 4] 4] 5| 5| 4] 5| 4| 3| 5| 5] 4| 5| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 5| 4| 5| 4| 3| 5| 5|4|5[5|4|5|4(3|5|5|4|5([4]5

4

5| 4| 4 5/ 5| 5| 4| 4 5 5[ 5| 4 4 5| 5| 5| 5| 4 5| 5| 3| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 5| 5| 5| 4| 4|5|4|4|5([5|5|5[4|4|5]|5]5
4| 4| 51 4| 5| 4| 4| 5 4] 5 4| 4| 5 4| 5| 4| 2| 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 4|5|4(5|4]|5[4|5|4]|4]|4
2| 3| 4 2| 2| 3| 3| 3 5 5[ 5| 4 4 3| 2| 2| 2| 4 2| 3| 4| 4| 5| 2| 3| 4| 5| 4| 4| 3| 3| 5|5[3|4|3|4|4|5[3|5|3[4|4|5]|3]4
4| 5| 4] 4| 5 4| 5| 3| 4 5 4| 5| 4 4| 5| 3| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 3| 5| 5| 4| 4|5|4|4(5|3|5[5|4|4]4]|5
5| 4| 4 5 5| 5| 4| 4 5| 5[ 5| 4| 4 5| 5| 4| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 4|5|4|4|5([5|4|4[4]|4|5]|5 |4
3| 5| 4 4 4| 3| 5| 3| 5| 4/ 5 5 4 5| 4| 3| 5| 5| 4| 5[ 5| 4| 5| 4| 5| 4[| 5| 5| 4| 5| 4( 3| 5(5|4|5|5|4|[5(4|3|5|5[4([5]4]|5
4| 4| 51 4| 5| 4| 4| 5 4] 5 4| 4| 5 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 4| 5| 4| 2| 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 4|5|4(5|4]|5[4|5|4]|4]|4

5| 4| 4] 5| 5] 5| 4] 4 5| 5| 5| 4] 4] 5| 5| 5| 5| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 3| 4| 4| 5] 4| 4| 5| 3| 5|5| 4| 4|5|4|4[5|5|5|5|4|4|5]|5][5
a| 5| 4] 4| 5| 4| 5| 3| 4] 5| 4| 5| 4] 4| 3| 3| 5| 5| 4] 4| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 3| 5| 5|4|4[5|4|4|5|3|5|5|4|4[4a]a
5| 4| 4 5| 5| 5| 4] 4] 5| 5| 5| 4| 4] 5| 5| 4| 4| 4] 5| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 4|5|4|4|5|5|4|4|4[4|5]5 |4
3| 5| 4 5| 4] 3| 5| 3| 5| 4] 5| 5| 4 5| 4| 3| 5| 5| 4] 5| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 5| 4| 5| 4| 3| 5| 5|4|5[5|4|5|4|3|5(5(4|5([4]5
a| 4| 5| 4| 5| 4] 4] 5| 4] 5| 4| 4| 5| 4| 5| 4] 5| 4] 5| 4| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5|4|4[5|4|5|4|3|4[5|4[4aa

4

4

S71
S72
S73
S74
S75
S76
S77
S78
S79
S80
s81
582
S83
S84
S85
S86
s87
S88
S89
S90
S91
§92
S93
S94
S95
S96
s97
S98
S99
$100
s101
$102
$103

si04| 3| 5 4 5| 4| 3| 5/ 3| 5| 4 5 5| 4] 5| 4| 3 5| 5| 4| 5| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 5| 4| 5| 4| 35| 5(4|5]|5|4(5|4|3(5|5|4(5]|4]|5

$105
$106
$107
s108
$109
§110
S111

S112
S113
s114
S115
S116
S117
$118
S119
$120
s121
122
s123

S124| 4| 4| 5| 4| 5| 4 4| 5 4| 5 4| 4| 5 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4] 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4|4|5|4|5|4[5[4|5|4]|4]|4

S125
S126
s127
S128
$129
S130
§131
$132
§133

s13a| 5| 4| 4] 5| 5| 5| 4| 4] 5| 5| 5| 4] 4] 5| 5| 4] 4| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 5| 4| 4| 4| 4|5|4|4|5|5|4|4|4|4|5|5 |4

$135
$136
$137
$138
$139
$140
$141
S142
S143
s144
S145
S146
$147
$148
$149
$150
§151
§152
S153

S154| 5| 4| 4 5| 5| 5| 4| 4 5| 4| 5 4| 4 5/ 5 5| 5| 4| 5| 5| 4| 4| 3| 5| 4| 4| 5] 4| 4| 5| 3| 5|5|4|4|5|5|4|3|5|2|2|4|4|5]5]|5
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S155 4| 4| 5| 4| 5| 4| 4[| 5| 4 5[ 4| 4| 5(4|5|4(5(4 5(4|4|5(4|5|4|5|4 4|5(4|5|4|5(4|5|4 4(3|4|5|4(5|4|5|4 4
S156 5| 4| 4| 5[ 5| 5| 4( 4| 5 5[ 5| 4| 4(5|5|5(5(4 5|/5(4|4(5(5|4|4(5 4|4|(5(5|5|5|4(4|5 4|4[5|5|5|5(4[4]|5 5
S157 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5( 3| 4 5[ 4| 5| 4|4|5|3(5(5 4(4|5|4(4|5|5(4|4 5|4(4|5|3|5(5|4|4 5(4|4|5(3([5|5|4(4 4
s158 5| 4 4| 5| 5| 5( 4| 4| 5 5(5(4|4|5|5(4|4|4 5(5(4|4|5(5(4|4|5 4(4|5|5(4|4|4(4|5 4(4(5|5]|4(4|4]|4(|5 5
$159 3| 5| 4| 5| 4| 3| 5[ 3| 4 4[5|5|4(4|4|3[5(5 4(5|5|4(5|4|5(4|5 5|4(4|4|3|5(5[|4|5 5(4|4|4|3[5|5|4(5 4
S160 4| 4| 5| 4| 5| 4| 4[| 5| 4 5[ 4| 4| 5(4|5|4(5[4 5(4|4|5(4|5|4|5[|4 4|5(4|5]|4|5(4|5|4 4(5|4|5|4(5|4|5(4 4
S161 5 4| 4| 5[ 5| 5| 4[ 4| 5 5[ 5| 4| 4|(5|5|5(5(4 5|5(4|4(5(3|4|4(5 4|4|5(5|5|5|4(4|5 4|4[5[5|5|5([4[4]|5 5
s162 4 5| 4| 4| 5| 4| 5[ 3| 4 5[ 4|5|4(4|5|3|[5(5 4(4|5|4(4|5|5(4|4 5|4(4|5|3|5(5[|4|4 5(4|4|5(3(5|5|4(4 4
S163 5 4| 4| 5[ 5| 5| 4( 4| 5 5[5| 4| 4|5|5|4(4[4 5|5[4|4|(5(5|4|4(5 4|4|5(5|4|4|4(4|5 4|4([5[5]|4]|4([4|4]|5 5
s164 3| 5| 4| 4| 4| 3| 5( 3| 5 45| 5|4|4|4|3(5(5 4(5|5|4(4|4|5(4|4 5|4(4|4|3|5(5[|4|4 5(4|4|4|3([5|5|4(4 4
S165 4| 4| 5| 4| 5| 4| 4[| 5| 4 5[ 4| 4| 5(4|5|4(5(4 5(4|4|5(4|5|4(5|4 4|5(4|5]|4|5(4|5|4 4(5|4|5(4(5|4|5(4 4
S166 5 4| 4| 5[ 5| 5| 4( 4| 5 5[5 4| 4|(5|5|5(5(4 5|5(4|4(5(5|4|4(5 4|4|5(5|5|5|4(4|5 4|4[5[3|5|5(3[4]|5 5
S167 4| 4| 5| 4| 5| 4| 4[ 5| 4 4| 4| 4| 5|4|5|4(5(4 5(4|4|5(4|5|4|(5|4 4|5(4|5|4|5(4|5|4 4(5|4|5|4(5|4|5(4 4
S168 5| 4| 4| 5[ 5| 5| 4[ 4| 5 5[ 5[ 4| 4|5[5|5[5[4 5|/5[4|4|5[5|4|4(5 4|4|5[5|5|5|4(4|5 4|4[5[5|5|5[4[4]|5 5
S169 4| 5| 4| 4 5| 4| 5( 3| 4 4| 4| 5| 4(4|5|3(5(5 4(4|5|4(4|5|5(4(4 5|/4(4|5|3|5(5[|4|4 5(4|4|3(3(5|3|4(4 4
$170 5| 4| 4| 5| 5| 5| 4| 4| 5 5| 5( 4| 4|5|5(4| 4|4 5[5(4|4|5[5(4|4|5 4(4|5|5(4|4|4|4|5 4[4(5|5]|4(|4|4|4(|5 5
s171 3| 5| 4| 5| 4| 3| 5[ 3| 5 45| 5| 4(5|4|3|(5(5 4(5|5|4(4|4|5(4|4 5|4(5|4|3|5(5|4|4 5(4|5|4(3([5|5|4(4 4
S172 4| 4| 5| 4| 5| 4| 4[| 5| 4 5[ 4| 4| 5(4|5|4(5(4 5(4|4|5(4|5|4(5|4 4|5(4|5|4|5(4|5|4 4(5|4|5|4(5|4|5(4 4
$173 5 4| 4| 5[ 5| 5| 4( 4| 5 5[ 5| 4| 4|5|5|5(5(4 5|5(4|4(5(5|4|4(5 4|4|5(5|5|2|4(4|5 4|4[5[3|5|5[4[4]|5 5
S174 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5[ 3| 4 5[ 4| 5| 4|4|5|3[5[5 4(4|5|4(4|5|5(4|4 5|4(4|5|3|5(5[|4|4 5(4|4|5|3([5|5|4(4 4
S175 5| 4| 4| 5[ 5| 5| 4( 4| 5 5[ 5| 4| 4|5|5|4(4(4 5|5(4|4(5(5|4|4(5 4|4(5(5|4|4|4(4|5 4|4[5[5|4|4([4[4]|5 5
s176 3| 5| 4| 5[ 4| 3| 5( 3| 4 45| 5| 4(5|4|3|(5(5 4(5{5|4(5|4|5(4|5 5|4(5|4|3|5(5[|4|5 5(4|5|4(3[5|5|4(5 4
S177 4| 4 5| 4| 5| 4| 4| 5| 4 5| 4| 4| 5|4|5[4|5|4 5[4(4|5|4[5(4]|5|4 4|5|4|5(4|5|4(|(5|4 4(5(4|5[|4|5|4|5([4 4
$178 5| 4| 4| 5[ 5| 5| 4( 4| 5 5[ 5| 4| 4|5|5|5(5(4 5|5(4|4(5(5|4|4(5 4|4|5(5|5|5|4(4|5 4|4[5|5|5|5(4[4]|5 5
S179 4| 4| 5| 4| 5| 4| 4| 5| 4 5[ 4| 4| 5|[4|5|4[5[4 5(4|4|5[4|5|4|5|4 4|5(4|5]|4|5|4|5|4 4(5|4|5|4([5|4|5|4 4
$180 5| 4| 4| 5[ 5| 5| 4 4| 5 5[ 5| 4| 4|5|5|5(5(4 5|5(4|4|(5(5|4|4|5 4|4|5(5|5|5|4(4|5 4|4[5|[5|5|5[4[4]|5 5
S181 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5[ 3| 4 5[ 4| 5| 4|4|5|3[5[5 4(4|5|4[4|5|5|4[4 5|4(4|5]|3|5(5[4|4 5[4|4|5|3[5|5|4|4 4
$182 5| 4 4| 5| 5| 5[ 4| 4| 5 5(5( 4| 4|5|5(4|4|4 5[5(4|4|5([5(4|4|5 4(4|5|5(4|4|4(4|5 4(4(5|5]|4(4|4|4(|5 5
S183 3| 5| 4| 4| 4| 3| 5[ 3| 4 4[5|5|4(4|4|3[5[5 4(5{5|4(5|[4]|5(4|5 5|4(4|4|3|5(5[|4|5 5(4|4|4|3[5|5|4(5 4
S184 4| 4| 5| 4| 5| 4| 4| 5| 4 5[ 4| 4| 5[4|5|4[5[4 5(4|4|5[4|5|4|5[4 4|5(4|5]|4|5[4|5|4 4(5|4|3|4[5]|4|5(|4 4
S185 5[ 4| 4| 5[ 5| 5| 4( 4| 5 5[5 4| 4(5|5|5(5(4 5|5(4|4(5(5|4|4(5 4|4|5(5|5|5|4(4|5 4|4[5[5|5|5(4[4]|5 5
S186 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5[ 3| 4 5[ 4| 5| 4|4|5|3(5(5 4(4|5|4(4|5|5(4|4 5|4(4|5|3|5(5[|4|4 5(4|4|5|3(5|5|4(4 4
$187 5| 4| 4| 5[ 5| 5| 4( 4| 5 5[ 5| 4| 4|5|5|4(4|4 5|5(4|4(5(5|4|4(5 4|4(5(5|3|4|4(4|5 4|4[5[5|4|4([4[4]|5 5
s188 3| 5| 4| 5[ 4| 3| 5( 3| 5 45| 5|4(5|4|3(5(5 4(5|5|4(4|4|5(4|4 5|4(5|4|3|5(5|4|4 5(4|5|4(3([5|5|4(4 4
S189 4| 4| 5| 4| 5| 4| 4| 5| 4 5[ 4| 4| 5[4|5|4[5[4 5(4|4|5[4|5|4|5|4 4|5(4|5]|4|5[4|5|4 4(5|4|5|4([5|4|5|4 4
S$190 5| 4| 4| 5[ 5| 5| 4[ 4| 5 5[5 4| 4|5|5|5[5[4 5|5[4|4|5[5|4|4|5 4|4|5[5|5|5|4(4|5 4|4[5[5|5|5([4[4]|5 5
S191 4| 4| 5| 4| 5| 4| 4| 5| 4 5[ 4| 4|5[4|5|4(5[4 5(4|4|5([4|5|4|5[|4 4|5(4|5]|4|5[4|5|4 4(5|4|5|4[4]|4]|5|4 4
S192 5[ 4| 4| 5[ 5| 5| 4( 4| 5 5[ 5| 4| 4|(5|5|5(5(4 5|5(4|4(5(5|4|4(5 4|4|5(5|5|5|4(4|5 4|4[5[5|5|5([4[4]|5 5
S193 4| 5| 4| 4| 5| 4| 5[ 3| 4 5[ 4|5|4|4|5|3|[5[5 4(4|5|4(4|5|5|4|4 5|4(4|5|3|5(5[|4|4 5(4|4|5|3[5|5|4(4 4
$194 5 4| 4| 5[ 5| 5| 4( 4| 5 5[ 5| 4| 4(5|5|4(4(4 5|5(4|4(5(5|4|4|5 4|4|5(5|4|4|4(4|5 4|4[5[5|4|4([4|4]|5 5
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