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INTRODUCCION

A medida que se incrementa los proyecto mineros en el pais, también se incrementan el nimero de
accidentes e incidentes con mayor frecuencia en mineria subterranea, por tal motivo se busca la
Implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional aplicando las leyes del
paisy del extranjero.

La Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Sefior de Inquilpata, carece de un Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud Ocupacional que permita velar la seguridad y salud de sus colaboradores, ante
cualquier accidente, en consecuencia se propone Implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional basandose en la Ley N° 29783 y el D.S. N° 023-2017-EM.

Dicho esto, la presente tesis propone establecer directrices como; politica, programa anual, reglamento
interno, comité de seguridad, entre otros; e indicadores que permitan ver el avance de la seguridad en
todas las areas del proyecto minero; con el fin de disminuir la tasa de accidentabilidad y garantizar el
bienestar fisco y mental los trabajadores

En el capitulo | describimos el planteamiento del problema, enunciados, objetivos, justificacion y

delimitacion del proyecto de investigacion.

En el capitulo Il se describe la teoria referente al proyecto de investigacion y la definicién de términos.
En el capitulo 111 se describe el disefio de la metodologia.
En el capitulo IV se describe los resultados.

En el capitulo V se muestra las conclusiones y recomendaciones del presente trabajo de investigacion.
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RESUMEN

En el Perl se sabe que existe un mayor nimero de muerte y accidentes en la mineria y en especial en
mineria subterranea, la situacion se pone peor en pequefias minas que no cumplen con las leyes
obligatorias peruanas, de esta premisa se plantea una propuesta de Implementacién de un Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para el proyecto minero Sefior de Inquilpata, siguiendo los

requisitos de la normativa nacional obligatoria ley N° 29783 y el D.S. 023-2017-EM.

La investigacion tuvo lugar en la Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Sefior de Inquilpata
siendo una mina polimetalica y teniendo como método de extraccion cut and fill up, seleccionando por
su disposicién y particularidades topograficas; durante un periodo de 6 meses de octubre del dos mil
dieciocho a abril de dos mil diecinueve, teniendo acceso a la informacidn necesaria, con toda la
informacidn se procedid a establecer el método de investigacion el cual es descriptivo— correlacional —
aplicativo, este método fue elegido seleccionado, porque se describe los hechos tal cual es, se mantiene
la relacion entre las variables dependientes e independientes, de la misma forma, se plantea una
propuesta de implementacion. Con toda la informacion necesaria se procede a ejecutar un analisis de
linea de bases de la situacion actual. Una vez teniendo el andlisis de la situacion del proyecto minero,
pasamos a las etapas de la implementacion de SGSSO, posterior a esto a la planificacion y finalmente a
la evaluacion de SGSSO.

Finalmente el diagnostico de la situacion actual del proyecto minero antes de la implementacion es de
15.962 % esto indica que la empresa esté en riesgo de ser sancionada; despues de la implementacion se
obtiene 76.47% esto indica que la empresa esta en los limites aceptables y libre de sancion.

Para el disefio de la planificacion se considerd los lineamientos establecidos por la ley peruana, para
implementar el SGSSO se calcula unos 5 meses.

Para la evaluacion del SGSSO se realiza de dos maneras una interna dos veces al afio y una externa una

vez al afio.

PALABRAS CLAVES:
Diagnostico, Evaluacion, Planificacion, Proyecto Minero, Situacion actual, Sistema de Gestion.

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



3de 151

ABSTRACT

In Peru it is known that there is a greater number of deaths and accidents in mining and especially in
underground mining, the situation gets worse in small mines that do not comply with the mandatory
Peruvian laws, from this premise an implementation proposal is proposed of an Occupational Health
and Safety Management System for the Sefior de Inquilpata mining project, following the requirements
of the mandatory national regulations, law No. 29783 and DS 023 EM, with the aim of reducing the
accident rate of the mining project.

The research took place in the Sefior de Inquilpata mining project, being a polymetallic mine and using
cut and fill up as the extraction method, selecting for its layout and topographic features; During a period
of 6 months from October two thousand eighteen to April two thousand nineteen, having access to the
necessary information, with all the information we proceeded to establish the research method which is
descriptive - correlate - applicative, this method was chosen selected, because the facts are described as
they are, the relationship between the dependent and independent variables is maintained, in the same
way, an implementation proposal is proposed. With all the necessary information, a baseline analysis of
the current situation is carried out. Once we have the analysis of the situation of the mining project, we
move on to the stages of the SGSSO implementation, after this to the planning and finally to the
validation and evaluation of the SGSSO.

Finally, the diagnosis of the current situation of the mining project before implementation is 15,962%,
which indicates that the company is at risk of being sanctioned; after implementation, 76.47% is
obtained, this indicates that the company is in the acceptable limits and free of sanction.

The design of the management system planning is carried out following the guidelines established by
the Peruvian law, to implement the SGSSO it is calculated about 5 months.

The SGSSO evaluation is carried out in two ways: an internal one twice a year and an external one once

a year.

KEYWORDS:

Implementation, Planning, Proposal, Mining Project, Management System,
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INDICE DE ACRONIMOS

: Sistema de gestion.
: Ley de seguridad y salud en el trabajo.
: Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo.
: Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
: Seguridad y salud en el trabajo.
: Seguridad y salud ocupacional.
: Anélisis de trabajo seguro.
: Equipo de proteccion personal.
: Ministerio de trabajo y promocién del empleo.
: Permiso escrito para trabajos de alto riesgo.
: Procedimiento escrito de trabajo seguro.
: Identificacion de peligros y evaluacion de riegos y medidas de control.
: Superintendencia nacional de fiscalizacion laboral.

: Occupational health and safety assessment series (serie ocupacional y de

valoracion de salud y seguridad).

: Organizacién internacional de normalizacion.
: Micro, pequefia y mediana empresas.

: Ministerio de energia y minas.

: Direccion regional de energia y minas.

: Organizacion internacional del trabajo.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Definicion y formulacion del problema

El MINEN indica que en la ultima década la mineria a registrado 1751 accidentes leves, 581
accidentes incapacitantes, 16 accidentes fatalesy 3676 dias perdidos, la mayoria de estos accidentes
son a causa de desprendimiento de rocas (30%) choques y atrapados en golpes (11%), caidas (9%),
derrumbes (7%), asfixias (5%), y otros (36%).

De la premisa anterior no hay un recuento de pequefias minas, mucho menos de aquellas que no
cuentan con un Sistema de Gestion, esto quiere decir el MINEN Y LA DREM, no cumplen con

una buena fiscalizacion.

La Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Sefior de Inquilpata trabaja con 27
colaboradores, estando estos laborando en condiciones sub-estandar por ser una pequefia mina y no
contar con el mantenimiento adecuado, los principales riesgos y peligros a los que se someten los
trabajadores son: mala iluminacion, herramientas en mal estado, falta de manteamiento de vias,

falta de capacitacion al personal, mala ventilacion, mal sostenimiento y mala sefializacion.

La carencia de un SGSSO genera que los trabajadores quedan expuestos a accidentes, incidentes,
incidentes peligros, riesgos y peligros, los cuales afectan su integridad fisica y mental.

De forma similar se observa que los colaboradores comenten actos inseguros como: uso inadecuado
de los equipos y herramientas, ingresar a las labores en ropa inadecuada, ingresar a las labores antes
de ventilar, quedarse debajo de una carga suspendida, olvidar cerrar la compuerta de la tolva, siendo

estos los mas importante; todo esto es producidos por la falta de un SGSSO y capacitaciones.

Se entiende que la pequefia mineria abarca diferentes problemas como: carencia de conocimientos
de la ley y su reglamentacion en temas de SSO, lo que hace que sus operaciones sean mal
direccionadas y al no contar con personas capacitadas se crean los incidentes que en la mayoria de

casos generan dafios irreparables.

OIT, (1999), indica los principales accidentes pequefia mineria: La exposicion al polvo
(neumoconiosis); Exposicion al mercurio y a otras sustancias quimicas; Efectos del ruido y las
vibraciones; Efectos de una ventilacion deficiente; y efectos del exceso de esfuerzo, por el espacio

insuficiente de trabajo y equipo inapropiado.
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De este modo se genera la necesidad de Implementar un SGSSO, basado en la ley 29783 y DS 023
-2017, que brinda el estado en ella se indican los requisitos minimos que toda actividad publica y

privada debe tener, para garantizar el bienestar de los colaboradores.
Con la propuesta de Implementacion de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, se
pretende disminuir la tasa de accidentes, incidentes peligros y enfermedades ocupacionales ya sea
por las condiciones sub-estandar y actos inseguros por tal motivo es imperativo y necesario
Implementar un SGSSO basandose en la ley N° 29783 y el D.S. 023-2017-EM.

1.2. Enunciado del problema

1.2.1. General

¢Coémo Implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, Basado en la Ley
N° 29783 y el D.S. 023-EM-2017, para el Proyecto Minero Sefior de Inquilpata, 2019?

1.2.2. Especifico
a) ¢De qué manera la Implementacion un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional, Basado en la Ley N° 29783 y el D.S. 023-EM-2017, determina cuanto influye
en el diagndstico del Proyecto Minero Sefior de Inquilpata, 2019?
b) ¢Por qué en la Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional,
Basadoen laLey N° 29783 y el D.S. 023-EM-2017 se debe desarrollarse la planificacion del
S.G., Proyecto Minero Sefior de Inquilpata, 20197
c) ¢Por qué en la Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional,
Basado en la Ley N° 29783 y el D.S. 023-EM-2017 se debe determinar cuando y como
evaluar el S.G., Proyecto Minero Sefior de Inquilpata, 2019?
1.3. Objetivos

1.3.1. General

Implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, Basado en la Ley N°
29783 y el D.S. 023-EM-2017, para el Proyecto Minero Sefior de Inquilpata, 2019.

1.3.2. Especifico
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a) Implementar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional, Basado en la Ley N°
29783 y el D.S. 023-EM-2017, para determinar cuanto influye el diagnostico en el Proyecto
Minero Sefior de Inquilpata, 2019.

b) Implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, Basado en la Ley N°
29783 y el D.S. 023-EM-2017, para desarrollar la planificacion del S.G., Proyecto Minero
Sefior de Inquilpata, 2019.

c) Implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, Basado en la Ley N°
29783 y el D.S. 023-EM-2017, para determinar cuando y como evaluar el S.G., Proyecto
Minero Sefior de Inquilpata, 2019.

1.4. Justificacion

A falta de un Sistema de Gestion se producen diferentes accidentes: caidas de igual y distinto nivel.
golpes con herramientas, atrapamientos en partes moviles de las maquinas, proyeccion de particulas
a los ojos, contacto con energia eléctrica, golpes, atrapamientos y atropellos provocados por
maquinas y vehiculos, golpes propinados por mangueras de aire comprimido que se sueltan debido
a mal acoplamiento y que se proyectan debido a que carecen de cadenilla de seguridad, asfixia y/o
intoxicacion en lugares mal ventilados, contaminados con humos y gases, también existe riesgo por

exposicion a polvo y ruido que pueden provocar enfermedades profesionales.

El proyecto minero carece con un SGSSO, por tal motivo se producen accidentes los ya
mencionados antes, aun no se registra ningun accidente fatal, sin embargo no es correcto esperar
que se produzca un accidente fatal para la pronta Implementacion de un Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud Ocupacional.

De lo indicado anteriormente, en Per( existen leyes y decretos para la SSO, la Ley de Seguridad y
Salud Ocupacional N°29783 y el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
mineria(Decreto Supremo N° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017-EM), son las
principales; el Decreto Supremo N° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017-EM enel
titulo tercero indica “sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional”, esto quiere decir que

es obligatoria para el &rea de mineria implementar un SGSSO.

Del parrafo anterior se entiende, el presente proyecto de investigacion brinda una propuesta de
Implementacion del SGSSO para el proyecto minero Sefior de Inquilpata, conforme con las leyes
nacional Ley N° 29783 y el D.S. N° 023-2017-EM, estas nos brindan un panorama amplio sobre
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temas de Seguridad y Salud Ocupacional; haciendo hincapié en los temas de seguridad, salud,

control de accidentes y prevencion de riesgos.

Del mismo modo se quiere que el Sistema de Gestidn sea éptimo, para esto es ineludible abordar
los niveles jerarquicos que nos brinda el IPERC, logrando disminuir significativamente la tasa de
accidentabilidad y garantizando el bienestar fisico y mental de trabajador.

Finalmente, por medio de la presente tesis surgen disyuntivas para un mejor control y manejo de

accidentes, riesgos y peligros, aplicado para pequefia minera de pequefia.

1.5. Delimitaciones

1.5.1. Delimitacién Espacial

El proyecto de tesis se llevaa cabo enel La Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Sefior

de Inquilpata, ubicado en la region en Apurimac, provincia de Abancay, distrito Curahuasi.

1.5.2. Delimitacién Social

El proyecto de investigacion involucra directamente a los trabajadores de todas las areas que se

encuentran en el proyecto minero.

1.5.3. Delimitacion Temporal

La investigacion se realiza en un periodo de seis meses empezando en octubre del 2018,

concluyendo en abril del 2019.

1.5.4. Delimitacion Conceptual

El presente proyecto de investigacion se centra en el estudio que esta dentro de la ingenieria de
minas abarcando las siguientes materias:

e Seguridad.

e Trabajadores.

e Salud ocupacional.

o Elementos de seguridad.

e Peligros, riegos y accidentes.

e Proyecto minero.

e Sistema de gestion.

o Leyde seguridad y salud ocupacional.
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e Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria.
e Cuadros estadisticos.

e Métodos de explotacion.

e Perforacion.

e Voladura.
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CAPITULO 1l

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Resefia historica

En los afios 1969 a 1989 da inicio a la explotacion y extraccion de recursos metalicos, en la
entonces llamada mina Sefior de Inquilpata, explotando 2 vetas conocidas como nivel 1680 y
nivel 1600 que es el mas bajo; para el afio 1984 el ingeniero Jorge Henry Cuenca Sanchez hace
el estudio geoecondémico para el nivel 1647 dado resultados 6ptimos, por ende la mina solicita un
préstamo del banco de Minero, sin embargo por falta de pago para el afio 1989 se origina la

paralizacion de las operaciones.

Para el afio 2007 el sefior Gino Ursinio Vigo Venturi que cuenta con (80% de las particiones) y
el sefior Angel Gustavo Palza Gomez que cuenta con (20% de las particiones) crean la Sociedad
Minera de Responsabilidad Limitada Sefior de Inquilpata.

Al afio siguiente el 2008 designaron como gerente de la sociedad al sefior Gino Ursinio Vigo

Venturi, por tener mayor porcentaje de la concesion.

Ya para el afio 2013 el sefior Gino Ursinio Vigo Venturi trasfiere el total de sus particiones al
sefior Angel Gustavo Palza Gomez, quedando este como gerente de la sociedad minera.

Para el 2014 el sefior Angel Gustavo Palza Gomez, trasfiere la totalidad de sus particiones a la
empresa Contratistas Generales en Mineria JH S.A.C, ese mismo afio la empresa Contratistas
Generales en Mineria JH S.A.C, trasfiere 550 de sus particiones al sefior Jesus Mario Huerta
Ramirez.

Para el afio 2015 el sefior Jesus Mario Huerta Ramirez, presenta la declaracion de impacto
ambiental, con el fin de dar inicio a las remodelaciones y rehabilitacion.
En el afio 2015 y 2016 se procede a la rehabilitacion los ingresos y dando mejoras a las labores.

En el afio 2017 y 2018 se empieza con la explotacion.

a. Antecedentes internacionales

(Falla Velasquez, 2012) en su tesis Riesgos Laborales en Mineria a Gran Escala en Etapas de
Prospeccion - Exploracion de Metales y Minerales en la Regién Sur Este del Ecuador y Propuesta
del Modelo de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para Empresas Mineras en la Provincia

de Zamora Chinchipe en las conclusiones indica 69% de los trabajadores, que son considerados
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mano de obra no calificada, pueden manejar ésta metodologia para identificar sus factores de
riesgo de manera sencilla y practica, ademas de obtener inmediatamente los problemas de
seguridad y salud ocupacional en sus actividades de prospeccién - exploracion de metales y
minerales en la region Sur Este del Ecuador.

(Almarades Arcos , y otros, 2014) en su tesis Disefio e Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Consorcio CMR, Mina Los Caracoles, Vereda Sagra
Abajo, Sector Cotamo, Municipio de Socha, Departamento de Boyaca en el resumen indica el
disefio y la implementacion (SG-SST) en las conclusiones nos indica que permite que haya un
mejor ambiente laboral y una mayor cultura de seguridad, disminuyendo asi los accidentes e

incidentes.

(Panilla Poveda, 2014), en su tesis Desarrollo de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo en P3 Carboneras los Pinos S.A.S, en la introduccién en la industria minera, siendo un
sector con altos indices de accidentalidad, los controles no han podido ser implementados de la
misma manera que en otros sectores, ya que hay una gran exposicion de los trabajadores,
convirtiéndose asi en uno de los sectores mas peligrosos en los que se puede trabajar.

(Andoval Ebensperger, 2018), en su tesis Sistema de Control Integrado para la Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en Proyectos Mineros de Codelco, en las conclusiones, dice,
Asegurar el cumplimiento de las normas y estandares definidos por la Corporacion y legislacién
vigente. Mejorar el flujo del proceso de notificacion y cumplimiento de los compromisos y tareas
asociadas a la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, de manera de alertar en forma proactiva

cuando se generen desviaciones.

. Antecedentes nacionales

(Neyra Paniura, 2015) en su tesis Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para una
Empresa Contratista de Transporte de Personal en una Empresa Minera. Caso E.E. H&C
Transportes S.R.L - Arequipa, en la justificacion indica en la actualidad, para que una empresa
sea competitiva en todos los aspectos, tiene que desarrollar un sistema que garantice la salud, la
seguridad, el bienestar fisico y mental de sus colaboradores, tratando de minimizar el nivel de
exposicion al riesgo que puedan ocasionar perdidas y accidentes que afecten la integridad de sus

colaboradores, equipos, y el medio ambiente donde se desenvuelven.

(Trasmonte Pimentel, 2015) en su tesis Sistema de Gestion y Salud Ocupacional en las
Operaciones de Perforacion y Voladura en Mina Toquepala — Souther Cooper Corporatio, en la

introduccion describe cémo la implementacion un SGSSO en las operaciones de perforacion y
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voladura reducen la tasa de accidentabilidad en las personas y equipos, de una actividad minera

a tajo abierto.

(Palomino Ampuero, 2016) en su tesis de Propuesta de Implementacion de un Sistema de
Seguridad en la Empresa Minera J& H Puglisevich Basado en la Ley N ©29783 Y D.S 055-2010-
EM) — Lima en la introduccion por lo general se estima mayor grado de accidentes en minas
subterraneas, siendo la mayor correspondiente al estrato de la mediana y pequefia mineria, donde
las causas no solo son las condiciones fisicas de la mina y el ambiente de trabajo, sino también el

comportamiento de los trabajadores.

(Gonza Llanque, 2017) en su tesis Plan de Auditoria para Mejorar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en Empresa Especializada Consem E.l.LR.L. — Pataz, en el
resumen indica a nivel mundial se esté volviendo una tendencia que las empresas mineras adopten
un SGSSO de acuerdo a las normas internacionales, es asi como que en todas las areas de la
empresa minera horizonte y sus contratistas, en este caso de la empresa consem e.i.r.l., se busca
realizar un plan de auditoria para ver su comportamiento en seguridad y salud ocupacional,
encontrandose fallas y deficiencias para controlar la seguridad, en especial la ausencia de
herramientas de control, para eliminar, reducir y minimizar la ocurrencia de los incidentes y

accidentes.

. Antecedentes locales

(Rivera Huaman, 2017), en su tesis Implementacion de un SIG de SSOMA Basado en normas
técnicas y legales vigentes en Empresa Minera Aruntani S. A. C.- Unidad Acumulacion Andres
Jesica, en las conclusiones indica los resultados obtenidos indican el cambio positivo en un antes
y después de la implantacion del SIC de SSOMA, confinando que esta implantacion tiene los

resultados esperados por la empresa minera Aruntani S.A.C.

(Velasques Figueroa , 2017), en su tesis Sistema de Gestion en Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente de una empresa contratista del sector mineria, la salud y seguridad ocupacional
son herramientas basicas e indispensables para mejorar las condiciones de trabajo, como la
calidad de vida de todos los empleados, asimismo, La salud ocupacional permite prevenir y
controlar enfermedades ocupacionales y accidentes; de esta manera se elimina los factores de

riesgo y se vela por la salud y seguridad en el trabajo.

(Urrutia Leon , y otros, 2018) en sus tesis Implementacion del Ciclo de Deming en el Sistema
Integrado de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en la Unidad Minera

La Ricotona Distrito de Lambrama- Apurimac, en la introduccion indica como la implementacion
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de ciclo deming puede mitigar los riesgos, enfermedades e impactos ambientales negativos que
puedan generarse por las actividades realizadas por la ausencia de dicho SGSSO.

(Gomez Cardenas , 2019) en su tesis, Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, en el proyecto de Explotacion Minera Kory Tikacep 29 de Unchifia-
Aymaraes, Apurimac, en el resumen Con la presente investigacion de estudio se pretende lograr
implementar el SGSSO de manera eficiente y asi poder minimizar el indice de accidentes y

mejorar la produccién economizando los egresos por temas de accidentes.

2.2. Marco referencial

2.2.1. Sistemas de gestion

(Occupational Health and Safety Assessment Series 18001, 2007) Un sistema de gestion es una
estructura de elementos conexos usados para instituir politicas, objetivos y alcanzar estos
objetivos.

En este sistema también se involucran una disposicion horizontal conteniendo acciones de

planeamiento, responsabilidades, practicas y procedimientos y recursos.

Tabla 1
Modelo de un SGS
Mejora
: continua ;
PLANIFICAR 7 —— . e
Politicas y principios Revision por la direccion
Planificacion Mejora
Control operacional de los aspectos significativos
5 z
i = £
= s
Implementacion Evaluacion
wm | Pee——-— KTy VERIFICAR

Fuente: Palomino Ampuero Alejandra 2016.

2.2.2. Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

(Direccion General de Salud Ambiental, 2005) Define Conjunto de elementos relacionados con

el fin de instaurar una politica y objetivos de SST, estando profundamente afin con el nocion de
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responsabilidad social empresarial, creando conciencia sobre las buenas condiciones laborales en

los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos.

(Organizacion Internacional de Normalizacion ISO 45001, 2018) define al SGSSO, es una
disciplina que tiene como fin prevenir las golpes y dolencias generadas por las malas condiciones
de trabajo. Protege a los trabajadores promocionando la salud. Su objetivo es mejorar las
condiciones laborales y el ambiente donde se labora para salvaguardar a sus colaboradores.

2.2.3. Seguridad en la mineria peruana

2.2.3.1. Resefia historica de la mineria en Peru

(Palomino Ampuero, 2016), en su tesis Propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad en la Empresa Minera J & A Puglisevich Basado En La Ley N° 29783y D.S 055-
2010-Em, en el marco tedrico describe, La mineriaen Peru se desarrolla desde épocas remotas,

prueba de ello son las reliquias de oro y plata encontradas en las tumbas y templos.

En la época colonial, en los primeros afios de opresion y hasta mediados del siglo XV, se realizd
trabajos mineros partir de afio 1545 cuando se describi6 Potosi, a partir de ese afio se aumentaron

los trabajos en las minas.

En el afio 1566, la mina Santa Béarbara ubicada e Huancavelica explotaba mercurio, este
mercurio se usaba en proceso de amalgamacion de la plata, siendo este ultimo metal el que

obtuvo mayor importancia en la explotacion, comparado con el oro.

Para el afio 1950, la industria minera en el Per( ingresa a una nueva fase de desarrollo como

resultado de la nueva politica implementada con el Cadigo de Mineria de ese afio.

Ya en la década de los 90 con el cambio del modelo econémico y la apertura del mercado se
inicia una fase expansiva sin precedentes que llega hasta la actualidad, en que la mineria se ha
constituido en el pilar fundamental de la economia peruana.

2.2.3.2. Seguridad minera

El paso inicial para tramitar la seguridad de las labores mineras es identificar y evaluar todos

los factores de riesgo aplicables a la labor minera.
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Cuando el desarrollo de identificacion esta concluido, se planifica un plan de seguridad en cual
de ir los objetivos, las estrategias y las responsabilidades necesarias para cumplir con las metas

de seguridad y salud.

Para tener un plan de seguridad factible se debe incorporar un programa de capacitacion en
seguridad. El personal debe recibir capacitacion adecuada en gestion de riesgos, asi como recibir
las herramientas necesarias para identificar peligros y tomar las acciones adecuadas cuando
estos se descubran.

De forma similar, es necesario abrir una comunicacion efectiva para evitar conflictos e
intensificacion.

Proteger las operaciones mineras en el Peru se trata mas que de proteger personas y activos, se

trata de proteger el futuro del pais.

Lograr esto dependera en gran medida de personal habilidoso y bien capacitado y preparado en
seguridad minera para proteger y garantizar la operacién ininterrumpida de uno de los sectores

mas valiosos.

(Reglamento de seguridad y salud en el trabajo Decreto supremo N°005-2012-Tr, 2012) la
seguridad son todas aquellas acciones y actividades que no conlleven a una privacion a la salud

del colaborador, al ambiente o a los equipos.

(Gouvernement du Québec, 2001) la seguridad es una condicién en el cual los peligros son
controlados, evitando la generacion de dafios fisicos, metales o materiales, con la finalidad de
velar la salud e integridad de las personas y las poblaciones.

Evaluacion de la seguridad. — segtin (Gerencia de Supervision Minera, 2019) para calcular el

indice de seguridad se requiere las siguete formulas:

# Accidentes Impactados X 1000000

Indice de frecuencia (IF) = horas hombre trabajadas Ecuacion 2.1
. . # Di didos X 1000000 -z
Indice de Severidad (IS) = ———2=—°2 . Ecuacién 2.2
horas hombre trabajadas
. . . IFXIS .
Indice de accidentabilidad (IA) = — Ecuacion 2.3

1000

2.2.3.3. Seguridad en la actual

Estos ultimos afios los expertos han asegurado en varias ocasiones que la explotacion y

exportacion de minerales y recursos del Pert han jugado un papel importante para proteger al
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pais de gran parte de la turbulencia financiera experimentada en el resto del mundo. Entonces,

tiene sentido que hagamos todo lo que podamos para proteger nuestra industria minera.

La gran mineria mediana mineria y pequefia mineria, son diferentes ambientes y cada una tiene
retos y riesgos unicos en el area de seguridad. No obstante minera es diferente pero todos
tienen un principio comun: seguridad y salud por encima de todo. De forma similar se tiene

que cuidar los activos de la empresa ya que esta avalar una operacién sostenible.

Con la finalidad de resguardar la vida, garantizar la seguridad y proteger los activos de la
empresa, el area de seguridad debe encargase de los asuntos de seguridad del a dia a dia de las
operaciones, se debe planificar, monitorear y gestionar problemas, como protestas, que
amenazas a las operaciones, desde grupos ambientalistas hasta potenciales amenazas
terroristas, asi como manejar cualquier tipo de confrontacion que pueda surgir entre grupos

internos y externos en cualquier dia.

2.2.4. Accidentes y riesgos en minas subterraneas

2.2.4.1. Accidentes en minas subterraneas

(Collantes Candia, y otros, 2008). La mineria subterranea particularmente se caracteriza por ser
desarrollada en condiciones geoldgicas adversas determinadas principalmente por la
heterogeneidad y anisotropia del macizo rocoso, cuyo conocimiento en la practica siempre sera
limitado. La falta de espacio, la deficiencia de iluminacion, la existencia de atmosferas
peligrosas, entre otros factores, dificultan ain mas el desarrollo de tareas, provocando muchas

veces accidentes y enfermedades ocupacionales.

En Per0, la mineria de pequefia escala se concentra basicamente en los metales preciosos como
el oro y en los minerales industriales, estimandose que en el primer caso alcanza
aproximadamente 20% de la produccion total. La mineria de pequefia escala es responsable por

35% del empleo en el sector mineral.
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Tabla 2:

Accidentes mortales en minas subterraneas

Histérico de accidentes mortales (desde 2007 a 2019)*

55
>3 ag
44
40 40
37
30
25

21 I 20 19

I -
2007 2008 2009 2011 2013 2014 2015 2 2018 2019

EE Accidentes mortale Victimas Lineal (Victimas)

N

Fuente: Osinergmin analisis del 2019

2.2.4.2. Tipos de accidentes

Es todo evento que suceda antes durante o después del trabajo, causando en el trabajador una

lesion la invalides o la muerte, existiendo tres tipos:

a) Accidente leve:
Es todo aquel acontecimiento, que después de la revision médica se dictamina que

vuelvan a sus labores.

b) Accidente incapacitante:
Es todo aquel acontecimiento, que después de la evolucién dictamina un descanso
médico, se diferencia en cuatro grupos:

- parcial temporal: Crea en el trabajador la dificultad de parcial de manejar su
organismo.

- total temporal: Crea en el trabajador la dificultad total de manejar su organismo.

- parcial permanente: Crea en el trabajador la pérdida parcial de un érgano o parte
del cuerpo y las funciones de esta.

- total permanente: Crea en el trabajador la pérdida total de una parte del cuerpo u
6rgano y las funciones de esta.

¢) Accidente mortal: es aquel accidente que genera la muerte.
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Causas de la accidentabilidad.

Se subdividen en:

Falta de control: toda aquella falencia del SGSSO, brinda por el proyecto minero.
Causas basicas: se diferencian dos:
Factores personales.

Factores del trabajo.

Causas inmediatas: se subdividen en dos:

Condiciones sub-estandar: Son todas las condiciones que estan por debajo de los limites
permisibles.

Actos subastar: son todas aquellas acciones que realizan los trabajadores, aun sabiendo que no

deben realizar.

Riesgos en mineria subterranea

La mineria en especial la mineria subterranea es de alto riesgo, pero al mismo tiempo es de alta
rentabilidad, en muchas ocasiones se observa que a los gerentes solo desean generar mas activos
olvidando la seguridad fisica y mental del trabajador. Si a ello adicionamos la escaza supervision
de los organismos de inspeccion con las DREMs y OSINERGMIN que verifiquen el correcto

cumplimiento de la legislacion vigente.

Si un proyecto minero carece de un plan de minado apropiado y sumado a ello no cuenta con un
SGSSO, significa que el personal pone en peligro su vida; entre los que riesgos mas comunes
se encuentran: Riesgos eléctricos, ruidos, vibraciones, temperaturas extremas, gases y vapores,
aerosoles &cidos, polvos, virus, bacterias, hongos, parasitos, explosiones de rocas,
desprendimientos de bloques ( lo que aparentemente sucedi®), techos altamente fallados,
derrumbes, inundaciones, avalanchas, choques, colisiones, atropellamientos, atrapamientos,
incendios, altura, caida de rocas por falta de un buen sostenimiento, gran cantidad de galerias
abiertas, volcamiento, tiros quedados en la frente, soroche (bajo nivel de oxigeno en interior
mina), monoxido de carbono, caidas a piques entre otros; con esto se deja claro que la actividad
minera es un proceso complejo y para eliminar y/o disminuir, la seguridad debe ser un foco

estratégico.

2.2.5. Normativa nacional e internacional

2.251.

Normativa nacional
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1. Marco legal
Actualmente en el Perl se cuenta con normativa supra sectorial que establece los
requerimientos minimos para la implementacion el SGSSO vy es obligatorio para todas las
empresas.
Tabla 3

Bases normativas

N° BASE NORMATIVA

REFERENCIA APLICABLE

1 Ley N° 29783

2 Decreto Supremo N° 024-2016-EM, y
su Modificatoria N° 023-2017-EM

3 Decreto Supremo

N° 005-2012-TR

4 R.M. N° 050-2013-TR

Ley de Seguridad y Salud en el Ocupacional

Reglamento de  Seguridad y  Salud

Ocupacional en Mineria

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Formatos, para determinar la situacion actual
del proyecto

N° NORMAS COMPLEMENTARIAS

REFERENCIA APLICABLE

1 Ley N° 30222

2 Decreto Supremo N° 006-2014-TR
3 Decreto Supremo N° 020-2019-TR
Decreto Supremo N° 002-2020-TR

Modifica la Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional N° 29783.

Modifican El Reglamento de la Ley N° 29783
Modifica al Art 27 Del N° 005-2012-TR

Modifica al Art 77 Del N° 005-2012-TR

4
Fuente: http://www.leyes.congreso.qgob.pe/Documentos/Leyes/29783.pdf

http://www.minem.gob.pe/minem/archivos/file/Mineria/LEGISLACION/2016/RSSO 2017.pdf
http://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leyes/30222.pdf

2. Ley de seguridad y salud en el trabajo

En el diario el peruano fue publicado el sabado 20 de agosto de 2011. EI presidente del
congreso Cesar Zumaeta flores la firmo el 26 de julio de 2011.

e Nctitulos: 08.

e N° capitulos:14

e Ncarticulos: 103.

e NP°disposiciones complementarias finales: 03.

e N°disposiciones complementarias modificatorias: 07.

(Trasmonte Pimentel, 2015) en su tesis Sistema de Gestion y Salud Ocupacional en las
Operaciones de Perforacion y Voladura en Mina Toquepala — Souther Cooper Corporation en
el marco teorico indica, a nivel mundial se implementaron los SGSSO. El Pert aiin no cuenta
con un SG con nombre propio que pueda ser aplicado en las diferentes empresas. Sin embargo,
hoy ya se cuenta con normativa supra sectorial que establece los requerimientos del SGSSO

que deben tener todas las empresas.
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3. Objetivo de la ley de seguridad y salud en el trabajo

(Pinasco Jim, 2014) el objetivo de la ley es impartir una cultura de antelacién de inseguridades
laborales. Por lo cual, se imparte las capacitaciones a los trabajadores sobre temas de seguridad
asimismo las empresas encargadas inspeccién el cuidan que haya una buena difusion en temas

de seguridad y un cumplimiento a cabalidad.

4. Ambitos de aplicacion

(Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, 2011) la ley es apta para todos las areas
econdmicas; abarca a todos los contratistas y colaboradores que se encuentran laborando en
una actividad privada, asimismo abarca a todos los trabajadores del sector publico, incluyendo
también, trabajadores del ejercito del Perd y policias, de igual forma, a los trabajadores

independientes.

5. Requisitos para la implementacion de sistema de salud en el trabajo

5.1. Linea de base

(Burga Medianero , 2014) el estudio de linea de base (elb) es una investigacion, realizada
con la finalidad de describir la situacién inicial de la poblacion objetivo de un proyecto, asi
como del contexto pertinente. Por lo tanto, un elb constituye una forma de investigacion
dirigida a obtener los referentes basicos de evaluacion del proyecto y, al mismo tiempo, un
instrumento esencial para mejorar los procesos de gestion del conocimiento y toma de
decisiones en el ambito de una institucion de promocion del desarrollo y del pais en su

conjunto.
6. Etapas de sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional
6.1. Politica de seguridad y salud ocupacional
(Occupational Health and Safety Assessment Series 18001, 2007), La gerencia debe definir

y autorizar la politica SSO de la organizacion y asegurar que dentro del alcance definido del
Sistema de Gestion SSO. (Ver anexo 4).
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6.2. Organizacion

6.2.1. Comité de seguridad y salud ocupacional

El comité de SSO tiene por objetivo promover la SSO, asesor y vigilar el cumplimiento de
lo dispuesto por el RISSO y la normativa nacional, beneficiando al trabajador y ayudando
al progreso del empleador. (Ver apéndice 1).

6.2.2. Programa anual de seguridad y salud ocupacional

(Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria Decreto Supremo N°024-EM y
su modificatoria D.S. 023-EM, 2017) es un documento en el cual se detalla las actividades
a desarrollar en un afio con relacion al estudio del contexto actual y del cumplimiento del
SGSSO, con la finalidad de minimizar riesgos, prever sucesos Yy enfermedades

ocupacionales. (Ver anexo 5).

6.2.3. Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

Es un conjunto de disposiciones que elabora el titular en base a los alcances de la presente
ley y al reglamento, incorporando actividades para sus operaciones del SGSSO. (ver anexo
6).

6.2.4. Comunicacion, participacion y consulta

(Superintendecia nacional de fiscalizacion laboral, 2015) indica lo siguiente:
Comunicacion. - para asegurar que la comunicacion sea trasmitida de forma correcta se
usara los siguientes medios:

e Periddicos murales de noticias.

e Boletines.

e Afiches.

e Numeros telefénicos.

e Reuniones semanales y mensuales del comité de seguridad.

e BuzOn de sugerencias.
Los principales puntos a difundir son los siguientes:

e Politica de SSO.

e |PERC.

e Informacion de incidentes y accidentes.
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e Mapa de riegos.
e Objetivos, metas y avances.
e Consejo y colaboracion de los colaboradores para mejoras en la seguridad.

e Miembros de comité de seguridad.

Participacion. - para una buena planificacién e implementacion de un SGSSO, el personal

debe participar activamente, ya sea directamente o en coordinacién con el comité de SSO.

Consulta. — Se consultard de manera continua a los trabajadores, sobre el SGSSO y se
pedira sugerencias.

6.2.5. Documentacion

(Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral sector minero, 2015) Es obligatorio
exhibir los siguientes documentos.

e Politica y objetivos de SGSSO

¢ Reglamento interno de SSO.

e |PERC.

e La planificacion de la actividad preventiva.

e El programa anual de SSO.

La documentacion debe estar expuesta y al alcance de todo el personal.

6.2.6. Registros y control de documento

Los siguientes registros y control documentario son obligatorios:

o Registro de accidentes de trabajo, incidentes peligros y no peligros, enfermedades,
asimismo, se debe contar con su medida correctiva (Ver anexo 17 y 18).

o Registro de inspecciones internas y extremas. (ver anexo 9).

e Registro de auditorias (anexo 23).

¢ Registro de capacitaciones. (Ver anexo 8).

e Registro del programa anual de capacitacion (ver anexo 7).
6.3. Planificacion y aplicacion del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional
(Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, 2011) para tener un buen SGSSO, es

necesario realizar una linea de base con la finalidad de analizar o diagnosticar la situacion

actual del SGSSO, de la forma, esta sirve para medir la mejora continua.
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Obteniendo los resultados se procede la planificacion del sistema de gestion; debiendo tener
como minimo requisito las disposicion establecidas por las normas nacionales con el fin de

garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

6.3.1. ldentificacion de peligros evaluacién de riegos y medidas de control

La matriz IPERC, tal y como sus iniciales lo indican, es una importante herramienta de
gestion, de obligatorio cumplimiento y auditable, que permite identificar los peligros y
evaluar los riesgos agrupados en procesos y actividades del cualquier entidad, asi como
determinar los controles a implementarse para evitar dafios a la integridad y/o salud de

nuestros trabajadores.

Al inicio de toda tarea y como parte de la planificacion los colaboradores deben llenar el
formato IPER para su salud, determinando sus medidas de control mas adecuadas.

Actualmente existe dos tipos de IPERC el linea de base (ver cuadro 17) que engloba todas
la areas y el continuo que es especifico (ver anexo 14) para cada area y su llenado es a
diario.

Para el procedimiento de identificacion es necesario abarcar las siguientes actividades:

e Los peligros dentro del area de trabajo.

e Actividades no rutinarias y rutinarias.

e Peligros en las inmediaciones de area de trabajo

e Capacidades del personal.

e Las condiciones del lugar de trabajo.

Una vez obtenidos los resultados de las evaluaciones el ingeniero de seguridad y el
supervisor de seguridad deben determinar que controles aplicar, para el necesario usar la
piramide jerarquica:

e Eliminacion.

e  Sustitucion.

e Controles de ingenieria.

e Sefializacion.

e Controles administrativos.

e Equipos de proteccion personal.

6.3.1.1. Evaluacion de riesgos y valorizacion

(Palomino Ampuero, 2016) el riesgo es el producto de la posibilidad de que ocurra un
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evento peligroso y de la severidad es el dafio que produce a la salud dicho evento. La
evaluacion de riesgos permite medir el grado de gravedad de los riesgos.

Un riesgo aceptable es un riesgo minimo y que el proyecto esta dispuesto a asumir con
respecto a sus obligaciones legales, su politica de SSO y sus objetivos de SSO. Para

calcular la valorizacion de riesgos usaremos la siguiente formula.

Tabla 4
Probabilidades
criterios
nO oy .
probabilidad pr(;bablllda_d de frecuen_m_a} de
recuencia exposicion
1 comin (muy probable) sucede con demasiada muchas (6 0 mas) personas expuestas.
v P frecuencia. varias veces al dia .
2 ha sucedido (probable) sucede con frecuencia. mogierado (3a 5), personas expuestas
varias veces al dia.
3 pocas (1 a 2) personas expuestas varias
podria suceder (posible) sucede ocasionalmente. | veces al dia. muchas personas expuestas
ocasionaimente .
4 rara vez ocurre.
raro que suceda (poco no es muy probable que modgradg (3 a 5) personas expuestas
probable) ocasionaimente
ocurra.
5 préacticamente imposible que | muy rara vez ocurre. pocas (1 a 2) personas expuestas
suceda. imposible que ocurra. ocasionaiente.
Fuente: Anexo 7 de Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria (D.S. N°
023-EM)
Tabla 5
Severidades
criterios
n° . lesion s . dario al
severidad personal dafio a ia propiedad proceso
1 paralizacion
varias fatalidades. varias - del proceso de
. ; pérdidas por un monto mayora $ | .
catastrofico personas con lesiones 100.000 mas de 1 mes
permanentes. ' o paralizacion
definitiva.
2 paralizacion
del proceso de
mortalidad (pérdida | una mortalidad. estado pérdidas por un monto entre $ mas de 1
mayor) vegetal. 10,001y $ 100,000 semana 'y
menos de 1
mes
3 lesiones que incapacitan a paralizacion

ia persona para su del proceso de

pérdida por un monto entre

pérdida permanente | actividad normal de por mas de 1 dia
vida. enfermedades SIS DRI hasta 1
ocupacionales avanzadas. semana.
4 !eswnes gue Incapacitan a pérdida por monto mayor o igual o
o ia persona temporalmente. paralizacion
pérdida temporal lesi S a $ 1,000y menor a p
esiones por posicion $5,000 de 1 dia.
ergonémica '
5 - . . P paralizacion
. lesion que no incapacitaa | pérdida por monto menor a
pérdida menor - . menor de 1
ia persona. lesiones leves. | $ 1,000 dia
Fuente: Anexo 7 Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria (D.S. N°

023-EM)
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6.3.1.2. Implementacion de controles y riesgos residuales

Completada la evaluacion y valorizacion de riesgos, la gerencia debera evaluar los riesgos
residuales siguiendo la jerarquia de control ya antes mencionada.

6.3.2. Higiene y salud ocupacional

6.3.2.1. Higiene ocupacional

(Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral sector minero, 2015), es una rama
no medica encaminada a identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores de riesgo
ocupacionales (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales), que puedan
generar dafio en la salud de los trabajadores, con el fin de prever cualquier riesgo.

6.3.2.2. Salud ocupacional

(Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria Decreto Supremo N°024-EM
y su modificatoria D.S. 023-EM, 2017), todos los trabajadores del proyecto minero,
pasaran por un examen antes de ir a laborar al proyecto minero, de la misma manera, una

vez culminado su contrato se procedera a pasar un examen médico de retiro.

6.3.4. Sefalizacion de &rea de trabajo y codigo de colores

(Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral sector minero, 2015), todo titular de
la actividad minera debera cumplir con las siguientes medidas (ver anexo 16) :
e Ubicar los letreros del codigo de sefiales y colores en zonas de facil visualizacion
entro del &rea de trabajo.
e Sefializar los cables de aire, agua, corriente eléctrica, entre otros, indicando la
direccion de flujo con una flecha en la entrada y salida las valvulas.

e Difundir el codigo de colores y sefiales por medio de cartillas de seguridad.

6.3.5. Equipos de proteccion personal

Queda totalmente prohibido el ingreso a su area de trabajo y actividades conexas a aquellos
trabajadores que no cuente con el equipo de proteccion adecuado; ya que la falta del mismo
representa un riesgo para su seguridad y de sus comparieros. De igual manera todos los

equipos de proteccion deben estar en perfecto estado y delicadamente cuidados.
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Los equipos de proteccion son:

e Cascos. El casco minero es un componente imprescindible que debe ser utilizado
durante toda la jornada de trabajo, con la finalidad de minimizar cualquier dafio
causado en la cabeza.

e Proteccion para 0jos. Protege a los 0jos de las particulas suspendidas en el aire que
pueden dafiar la vista del trabajador.

e Proteccion del cuerpo con reflejantes. Protege y viste a todo el trabador para
minimizar cualquier salpicadura, se una con reflejantes para que sean visibles en la
oscuridad.

e Proteccion de pies. Se usara botas con punta de acero, antideslizante e impermeables,
con el fin de proteger al pie de golpes, caidas, etc.

e Proteccion de manos. Existen dos tipos de riesgos mecanicos y quimicos, con la
finalidad de minimizar los peligros se usaran guantes especiales que eviten los, cortes,
puncion, abrasion, desgarre, contusion. Para riegos quimicos se usan guantes
especiales para liquidos y grasas.

e Proteccion auditiva. Se usaran orejeras y tapones para proteger el sistema auditivo
de los trabajadores expuestos a niveles peligrosos de ruido.

e Proteccion respiratoria. Habitualmente se emplea un protector respiratorio que
cuenta con un purificador de aire con filtros contra gases y polvo. El uso es obligatorio
con el fin de reducir el riesgo de adquirir la silicosis una enfermedad ocupacional y
altamente incapacitante.

e Lampara minera. Lampara minera es un equipo vital para la seguridad del minero,
permite al trabajador, trabajar de mejor manera y estar atento a los riesgos.

e Proteccion contra caidas. Para garantizar seguridad contra caidas es necesario
combinar tres factores: lugar de trabajo, la altura del trabajo y el equipo de proteccion

personal.

Este equipo contra caidas debe incluir:

e Cinturdn de seguridad con cuerda salvavidas.

e Arnés de seguridad con una linea de vida.

e Elequipo debe ser inspeccionado antes de cada uso, con el fin de detectar dafios
0 desgaste excesivo.

e Loscinturones de seguridad, arneses y linea de vida que hayan sido usados para
detener una caida deben ser destruidos y eliminados para evitar que vuelvan a
ser usados.
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6.3.6. Estandares de procedimiento

6.3.6.1. Procedimiento escrito de trabajo seguro

Todo representante de un proyecto minero en conjunto con los colaboradores, tendra que

elaborar, actualizar e implementar los PEST, los cuales seran obligatoriamente revisado

y leidos por el personal antes de ingresar a sus labores cotidianas (ver anexo 20 y 21).

6.3.6.2. Trabajos de alto riesgo

El titular de la actividad minera instaurara estandares, instrucciones y practicas, para

trabajos de alto riesgo, asimismo, se tiene los siguientes trabajos de alto riesgo (ver anexo
22): (ver anexo 22)

Trabajos en altura.

Trabajos en espacios confinados.
Trabajos eléctricos.

Trabajos con materiales radioactivos.

Otros trabajos valorados como alto riesgo indicados en el IPERC.

6.3.7. Requisitos Legales

(Superintendecia nacional de fiscalizacion laboral, 2015), cumplir como minimo, la

normativa presente en las leyes y reglamentos nacionales, asimismo, poner en préactica las

leyes y reglamentos que aplican al sector minero.

6.3.8. Plan respuesta ante una emergencia

(Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria Decreto Supremo N°024-EM y

su modificatoria D.S. 023-EM, 2017) el titular minero tiene la obligacion de ejecutar,

publicar y poner a prueba un plan de preparacion y respuesta para emergencia,

respondiendo a los eventos de mayor probabilidad de incidencia en el proyecto y sus

alrededores. El plan debe ser renovado anualmente (ver anexo 23).

6.4. Evaluacion del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional

(Reglamento de seguridad y salud en el trabajo Decreto supremo N°005-2012-Tr, 2012),

el titular de actividad minera se encargara de la elaboracion, publicacion y revision
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periodica de los procedimientos de supervision con la finalidad de medir y recopilar los

resultados del SGSSO. El objetivo de la supervision es:

Identificar las falencias del SGSSO.
Brindar medidas correctivas para eliminar o controlar los peligros en el trabajo.
Aportar informacion con el fin de determinar si las medidas de prevencion y control

de riesgos y peligros son eficaces.

6.4.1. Seguimiento y medicion de desempefio

Para hacer un seguimiento y medir el desempefio se debera evaluar contantemente los

siguientes puntos:

Se evalUa la eficiencia del SGSSO para determinar si se alcanzaron sus objetivos.
Se evalua el SGSSO con el fin de cumplir con los estandares de la del proyecto y
de todas las partes involucradas.

Evaluar si es necesario introducir presentar cambios en el SGSSO, incluyendo la
politica de SSO vy sus objetivos.

Mostrar las referencias necesarias al empleador, incluida datos sobre la
determinacion de las prioridades para una planificacién Gtil y de una mejora
continua.

Evaluar los progresos para el logro de los objetivos de la SSO y en las medidas
correctivas.

Evaluar la eficiencia de las actividades de seguimiento en base a la vigilancia

realizada en periodos anteriores.

6.4.2. Revision por la gerencia

Toda la informacion se reporta a la gerencia de esta se toman las medidas necesarias para

la mejora continua y direccionar el SGSSO, tomando en cuenta las recomendaciones de los

auditores y los siguientes datos:

Estadisticas de los accidentes.

Resultados del IPERC.

Resultados del programa de SSO.

Resultados de las auditorias internas.

Resultado de la participacion y consulta de los trabajadores.
Investigacion de accidentes e incidentes.

No conformidades y correctivas.
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2.2.5.2. Normativa internacional

a)

Serie ocupacional y de valoracion de salud y seguridad (OHSAS 18001:2007)

(Occupational Health and Safety Assessment Series 18001, 2007) La implementacion de
OHSAS 18001:2007, tiene como objetivo conseguir una gestion ordenada de la prevencién de
riesgos laborales para conseguir un buen ambiente de trabajo. El tipo de estructura que adoptan
para la OHSAS 18001 de 2007, se basa en un ciclo de mejora continua Ilamado ciclo “phva”
(planificar-hacer-verificar y actuar), siendo una herramienta de mejora continua en la

organizacion para la del SGSSO.

Tabla 6
Modelo de OHSAS 18001:2007

Mejora continua

/
/

/ /  Politica de SST /
/ / -
/ R / /
/ Revision por 7 4 /
4 la direccion L /
// > 2
/ / Planificacién
e p
\ v 4 / o Y
V o 4
7 S i ” y /  Implementacion
¥ 4 Verificacion y / / y funcionamiento
/  accién correctiva /
/ /
/ L
: \—/

Fuente: OHSAS 18001:2007

b) Organizacion internacional de normalizacion (1SO 45001:2018)

(Organizacion Internacional de Normalizacion 1SO 45001, 2018) es una norma internacional
gue detalla los requisitos para un SGSSO y provee indicaciones para sus aplicaciones, para
permitir a las organizaciones proporcionar trabajos seguros y saludables, prevenir accidentes en
el trabajo y problemas de salud, ademéas de mejorar SST de manera proactiva.

ISO 45001 es aplicable a cualquier organizacion, independientemente de su tamafio, tipo y
actividad. Es aplicable a los riesgos de SST bajo el control de la organizacién, teniendo en cuenta
factores como el contexto en el que opera, necesidades, expectativas de sus trabajadores y otras

partes interesadas.
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De acuerdo con la politica de seguridad y salud de la empresa en el lugar de trabajo, los
resultados esperados de un sistema de gestion SST incluyen:

e Mejora continua de los servicios relacionados con la SST.

e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos.

e Logro de los objetivos para SST.

2.2.6. Descripcion de la empresa Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Sefior de

Inquilpata

1. Datos de la empresa

11

1.2.

1.3.

14.

. Datos generales de la empresa minera

Razon Social: Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Sefior de Inquilpata.
Partida Registral: 16861.
N° Ruc: 20492937470.

Actividad

Empresa dedicada a la explotacion y comercializacion de minerales, actualmente trabajando en

la region sur del Perd, en el rubro de mineria.

Perfil de la empresa

La Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Sefior de Inquilpata, se dedica a la extraccion

y comercializacién de minerales.

La empresa supo abrirse camino en el competitivo mundo de la pequefia minera, contando con

dos frentes de explotacion, produciendo 42.39Tn/dia, en cada frente.

Al ser una empresa joven trata de mantenerse a lineada a las normas y leyes nacionales, con la

finalidad de evitar multas y sanciones.

Direccionamiento de la empresa

Mision.- En la Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Sefior de Inquilpata tenemos la

misién de ejecutar nuestras operaciones con los mas altos estandares de seguridad mediante la
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prevencion de riegos e incidentes, cuidando el medio ambiente y aportando un desarrollo

socioecondmico al pais.

Vision.- Contar con operaciones mineras eficientes y seguras que permiten el méaximo

aprovechamiento de los recursos mineros.

Valores.- Los valores del proyecto mineros definen la esencia y el caracter de nuestra empresa,
proporcionandonos asi sentido de identidad, y son determinantes para alcanzar nuestra vision y

misién corporativa.

e Seguridad y salud ocupacional. - velamos por la seguridad de nuestros trabajadores y
nos interesa su salud.

e Trabajoenequipo. - todos somos uno. Trabajamos en forma continua y segura apoyando
y cuidando del compafiero.

e Mejoramiento continuo.- aceptamos desafios diarios y lo tdmanos como mejora
continua, para mejorar la eficiencia de nuestro trabajo.

¢ Responsabilidad.- somos una empresa gque se hace cargos de las condiciones y actos que
tomanos teniendo en cuenta la salud e integridad de los trabajadores, el medio ambiente
y los recursos que extraemos.

e Respecto y reconocimiento. - reconocemos los logros de los trabajadores y los
premiamos publicamente, respetando ideas de los colaboradores y trabajadores,

promoviendo asi la mejora continua.

2. Organizacion Gerente General

|
l

Contabilidad
l l Ingeniero de
seguridad
Residiste Ingeniero
Logistica de proyecto Geodlogo

|

v

Garita Supervisor de
Jefe de guardia seguridad
Tabla 7 Organizacién Obreros

Fuente: Elaboracion propia
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3. Localizacion geogréfica y politica del proyecto minero sefior de inquilpata
3.1. Ubicacion geografica
(Sanchez Fernandez, y otros, 2015) la Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Sefior de
Inquilpata, tiene sus concesiones en el distrito de Curahuasi limitado con distrito de Mollepata,

a 95,5 km al noreste de la ciudad de Abancay, entre la cuenta de los rios Apurimac y Lucmos,

entre los 1600 m.s.n.m. a 1800 m.s.n.m.

3.2. Ubicacion politica
Politicamente la Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Sefior de Inquilpata se
encuentra en el paraje denominado Chamampata, en el distrito de Curahuasi, provincia de

Abancay, regién Apurimac.

T00000 T20000 T40000 T60000 780000
1 1 1 1 1

352?000
|
8520000

CONCESION MINERA

HUANIPACA

ESO’:UUU
T
B500000

3415?000
T
8480000

|
B460000

346?000

1544?000
T
B440000

J I 1 1 I
700000 T20000 T40000 T60000 780000

llustracién 1: Ubicacién del proyecto Minero

Fuente Declaracion de impacto ambiental del proyecto minero, 2015

3.3. Concesidn del Proyecto Minero Sefior de Inquilpata

(Sanchez Fernandez, y otros, 2015) Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Sefior de
Inquilpata al iniciar sus operaciones solicito la utilidad del terreno superficial del actual distrito
de Curahuasi quien cedié a la empresa un terreno de 600 ha de extension, ubicada en la carta

28-q cuadrangulo de Abancay y carta 27-Q cuadrangulo de Machupicchu de la zona 18 sur.
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Tabla 8

Coordenadas UTM de la de la concesion

Coordenadas UTM Datum

WGS84
Vértice Este Norte
1 744771,49 8507630,39
2 74877141 8507630,36
3 748771,43 8505630,35
4 T47771,45 8505630,35
5 T47771,44 8506630,36
6 746771,46 8506630,37
7 746771,47 8505630,36
8 745771,49 8505630,37
9 745771,48 8506630,37
10 744771,50 8506630,38

Fuente: DIA del Proyecto Minero Sefior de Inquilpata

3.4. Accesibilidad

El camino més corto es por la ruta Abancay — Cusco, exactamente 80 km de Abancay el tiempo
empleado va de 1 h30 min— 1 h40 min; laempresa se encuentra entre los distrito de Mollepata
y Curahuasi, de las provincias de Anta y Abancay. Trascurrido ese tiempo se llega a la
comunidad de Inquilpata de aqui nos trasportamos en un minivan una distancia promedio de
2,5 km en un tiempo de 30 min a 45 min, llegando aun lugar el cual denominamos punto de
carretera, desde este punto se recorre 4,5 km alrededor de 1 h en camioneta hasta el punto que
denominamos chuchilla, de este punto el acceso es peatonal se camina alrededor de 2 h, hasta
llegar al nivel 3 antes llamado nivel 1960, desde este punto denominado cuchilla se puede
observar el riachuelo Lucmos gue se encuentra en el margen derecho.

Fuente elaboracion propia
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Tabla 9
Accesibilidad al proyect6 minero
3 Distancia Tiempo
D A \Y%

¢ 'a (Km) (Horas)

Lima Abancay Asfaltada 917 16
Abancay Curahuasi Asfaltada 80 90 min
Curahuasi Punta Carretera Trocha 25 30 min

Punta Camino de
Carretera Proyecto Herradura 13 3
TOTAL 1012,5 20:30

Fuente, DIA del Proyecto Minero

4. Geologia

4.1. Geologia Regional

4.2.

(Marroco Rene, 1975), El Distrito de Curahuasi, provincia de Abancay, departamento de
Apurimac; el extremo noreste pertenece al distrito de Mollepata, provincia de Anta,
departamento del Cusco. El limite entre los dos departamentos es el rio Apurimac. En el area
del proyecto la distribucién mas antigua se manifiesta en la cordillera oriental, y se inicia con
materiales litologicos de edad precambriana del complejo marafibn compuesto por gneis,
esquistos y cuarcitas; rocas relativamente metamorfizados de edad ordoviciano del grupo
sanjosé, compuestos esencialmente por pizarras, ademéas de anfibolitas correspondiente a la
formacion ananea compuestos por argilitas, tillitas, esquistos y lutitas carbonosas; materiales
sedimentarios del devoniano de ambiente de plataforma marina y continental correspondientes
al grupo cabanillas, compuestos por lutitas negras o carbonosas, limonitas y lodolitas; cuerpos
igneos, de edad carbonifero inferior y superior, compuestos por granitos, granodioritas; rocas
detriticas y volcanicas de edad carbonifero superior del grupo ambo; rocas de naturaleza
calcarea y esporadicamente detriticas de edad carbonifero superior del grupo tarma; y cierra el
ciclo paleozoico en esta cadena montafiosa, el grupo maynique del pérmico superior, con rocas

esencialmente clasticas (areniscas rojizas).

Geologia Estructural

(Valencia Mufioz, y otros, 2009) Indica que en el distrito de Curahuasi, se distinguen una unidad
morfo-estructural
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e La cordillera oriental. Ubicada al norte de la zona de fallas, coincidente con la unidad
paleogeografica “franja altiplanica oriental". Esta conformada por rocas paleozoicas del

grupo mitu y las series sedimentarias mesozoicas (formaciones huancané y yuncaypata).

En la zona de Curahuasi se observan accidentes tectdnicos en la carretera a la mina sefior de
Inquilpata. A diferencia de la seccion anterior muestra una tectonica mucho mas compleja,
caracterizada por un sistema de escamas cabalgantes (cabalgamientos imbricados) empujados
hacia al norte, contra la cordillera oriental. En la seccion se observa también la combinacion de
cabalgamientos, que constituyen un "duplex. EI mecanismo hipotético que pudo originar estas
estructuras, en el cual se muestra un desarrollo geométrico-tedrico hasta conformar un "duplex'.
La disposicion del plano de cabalgamiento es en escalera, marcado por la diferencia de
competencia en las distintas unidades litoestratigraficas frente a las deformaciones; las zonas
de pliegue que son paralelas a la superficie de estratificacion nominadas "flat' estarian ubicadas
en nuestro caso, en las filitas verde-rojizas del grupo mitu, lutitas negras de la base del yura o
en los yesos yuncaypata; las rampas que constituyen los planos oblicuos por donde cabalga el
material, se ubicarian en las rocas competentes, como las calizas lagunillas o las parcitas del

yura.

Proyecto
minero

LEYENDA

Ej Cuenca Anta (Eoceno sup.-Oigocenc)

D Cuenca de Capas Rojas (Eoceno-Oligocena) \

D Cuanca Occidental (Mesozoica)

R Urbeal Cusco-puno [ Batolto Andahuaylas-Yaur

- Botde sur d la Cordillera Oriental (Permo-Trias ) Intrusivos Parmo-Tridsicos

[ conditers aniantar Paleozoico inferir) ‘l‘ 50Km

llustracion 3: Esquema estructural

Fuente Declaracion de impacto ambiental. cao Il1. Linea de
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Geologia Local

El yacimiento minero Sefior de Inquilpata se encuentra ubicado al NW de Curahuasi, cerca de
las estribaciones occidentales de la Cordillera Oriental de los Andes. En la region se han
reconocido rocas sedimentarias pertenecientes al Paleozoico y Mesozoico, asi como rocas
igneas intrusivas del Terciario y depositos del Cuaternario reciente. Los rasgos estructurales
mas importantes de la region estan representados por sistemas de pliegues y fallas orientadas
siguiendo el rumbo W-E, tipico de la deflexion de Abancay. El yacimiento Sefior de Inquilpata
es primario, epigenético, formado por procesos hidrotermales de relleno de cavidades del tipo
Filon de Fisura. La mineralizacion es argentifera, constituida principalmente por Argentita,

Galena, Tetraedrita y Chalcopirita, en una ganga de cuarzo y pirita.

(Moncayo, O, 1995) en el area ocurre un contacto intrusivo deformado y pizarras san josé,
ademas se tiene una zona de granates de mas o menos 40 metros de ancho, en el que se observa
una veta de color negra con direccion E 60° N 'y buzamiento de 60°. El yacimiento se describe
como vetas emplazadas en un intrusivo deformado a lo largo de fracturas y fallas de rumbo E —
0.

Recursos

Clima

La estacion meteoroldgica mas cercana a la Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada
Sefior de Inquilpata con informacion completa corresponde a la Estacion Meteoroldgica de
Curahuasi, controlada por el SENAMHI, que se encuentra ubicada a una distancia aproximada
de 4 kmen direccion SW del proyecto y proxima al distrito de Curahuasi, provincia de Abancay,
departamento de Apurimac; sus coordenadas geograficas de ubicacion son: Latitud 13° 33,
Longitud 72° 44’y altitud 2 763 m.s.n.m.

Las temperaturas medias registradas han sido elevadas ya que oscilan entre 21,5° Cy 24,5° C
si tenemos en cuenta a las estaciones del afio mas marcadas y las de mayor duracién verano

(Diciembre- Marzo) e invierno (Abril- Noviembre).

Humedad relativa con los promedios anuales, donde podemos apreciar que el valor maximo de
humedad alcanzado se presenta en el afio 2017 con 62,5% y el valor minimo de humedad se

registra en el afio 2018 con 40,3%.
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Las mayores precipitaciones se registran naturalmente en las épocas de lluvia perteneciente a la
estacion de verano comprendida entre los meses de diciembre a marzo registrando la mayor
precipitacion promedio mensual en el mes de enero 150,1 mm y las menores precipitaciones se
registran en los meses pertenecientes a la estacion de invierno de abril a noviembre registrando

la menor precipitacion promedio mensual en el mes de junio con 3,8 mm.

Flora

(Miranda Valenzuela, 2002) la vegetacién es abundante cubriendo toda la area de los cerros
especialmente en épocas de lluvias, los lugares alimentados por cursos de agua permanentes,
permiten la existencia de una vegetacion variada y rica, como: al algarrobo, la retama, el lambras
(aliso), los arboles artificiales de eucaliptos y pinos, como también los arboles frutales (mango,
limdn, naranja, toronja, durazno, ciruelo, pera, pacay, platano, uva, nispero, chirimoya y cafia

de azlcar.

Entre los arboles y arbustos que sobresalen podemos mencionar la variedad de eucaliptos, alisos,
cedros que sirven para la fabricacion de madera y la construccion de viviendas y muebles; asi
como el huarango, molle, chachacomo para la fabricacion de muebles risticos o artesanales. Se
cuenta con otros tipos de materia prima como la cabuya, el carrizo y el maguey; el molle ,
chamana, retama, tayanca, tuna, las cactaceas columnares y la tara corresponden a las plantas

medicinales; las plantaciones de cafia para aguardiente, las plantaciones de frutales como la

chirimoya, mango, citricos, paltas, capulies, entre otros.

lustracién 4 Flora
Fuente, elaboracidn propia

5.3. Fauna

Al igual que la flora, la fauna es abundante, presentando diversas variedades de especies nativas,

distribuidas en los diferentes pisos ecoldgicos entre los que podemos mencionar a los siguientes:
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El puma, el venado gris, la taruca, el zorro, las comadrejas, ciervos, los 0sos de anteojos, gatos

de pajonal, venado rojo, vizcachas y zorrinos.

En aves se cuentan con los ruisefiores, buhos, palomas, perdices, cuculies, jilgueros, gorriones,
tordos, calandrias, loros, picaflores, papagayos, pajaros carpinteros, flamencos 6 pariguanas,
huallatas, gaviotas, gavilanes. Se cuenta también con numerosa variedad de peces en los rios y

lagunas de la provincia entre los que se tiene la trucha, sardina y pejerrey.

Recursos minerales

Los minerales de mena se encuentran rellenando  fracturas y vetillas en forma masiva
dentro de las calizas, estos minerales se presentan en forma de sulfuros de cobre sulfuros (pirita,
galena, calcopirita, esfalerita), sulfosales (tetrahedrita, famatinita), 6xidos y carbonatos (cuarzo,

calcita).

Dentro de las calizas se encuentran las fracturas principales y son paralelas con una longitud de
1,5 km aproximadamente. EIl relleno mineralizado de las fracturas son sulfuros de cobre
(calcopirita, tetraedrita, bornita, entre otros), las vetillas convergen al sistema principal y
originan ensanchamientos de hasta 3,50 m y estan rellenos en forma masiva con sulfuros de
cobre. El ancho promedio de la mineralizacién, en las fracturas principales es de 1,30 m,

presentando en algunos tramos estrangulamientos donde se reduce hasta 0,20 m.

Tabla 10

Minerales mena y sus leyes.

Elemento Simbolo  Peso Especifico Ley
Plata Ag 10,50 gr/m? 16 Oz/Tc
Cobre Cu 8,9 gr/m? 3%
Plomo Pb 11,3 gr/m? 4%
Zinc Zn 7,14 gr/m? 4.53%

Fuente elaboracion propia.

6. Descripcion de la mina

6.1.

Campamento

La vivienda y los servicios son responsabilidad de la Empresa Sociedad Minera de

Responsabilidad Limitada Sefior de Inquilpata los cuales estan situados en la misma mina en el

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



39 de 151

nivel 03 (1800 m.s.n.m) en una pendiente a la margen izquierda del riachuelo Lucmos. En el
campamento se encuentran las oficinas, dormitorios, cocina y comedor. EI campamento de

personal seré& construido para albergar 27 trabajadores entre obreros y empleados.

llustracion 5 campamento.

Fuente elaboracion propia.

6.2. Servicios auxiliares
a) Agua

Para el regado de los frentes de perforacion, para el uso de la perforadora y regados de vias se
usara el agua que proviene del riachuelo lucmos que se encuentra ubicado a unos 250 m del
nivel 03 (1800 m.s.n.m.), teniendo un caudal de 0,15 m*/s. El agua es captada con una manguera
de 1 pulg de diametro y es almacenada en un tanque de 5000 litros, usando 200 litros al dia.

El agua para el consumo humano es traida desde Curahuasi en 2 tanques de 5000 litros, usando
cada persona alrededor 50 litros al dia.

b) Energia eléctrica

La energia para iluminar el campamento, oficinas, almacenes es suministrada por un generador
de 13000watts de potencia de la marca FGWILSON.
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llustracién 6 generador
Fuente elaboracion propia

Para el suministro de aire fresco en los frentes de avance se cuenta con ventiladores impelentes,
que estan ubicados en las bocaminas del nivel 01 (1680 m.s.n.m.) y nivel 03 (1800 1680
m.s.n.m.), conectado con mangas de ventilacion, cada ventilador tiene un generador de 5000

watts para su correcto funcionamiento.

lustracién 7 ventilador impelente

Fuente elaboracion propia
6.3. Polvorin
El polvorin estd ubicado en nivel 03 (1800 m.s.n.m.), teniendo dos almacenes uno para

explosivos y otro para accesorios, con las siguientes dimensionesde 6 mx 6 mx 2,5 m en el

cual se almacenan los explosivos y accesorios con fin de evitar cualquier tipo de accidente.
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RESIDUOS
SOLIDOS

llustracién 8 polvorin

Fuente elaboracion propia

6.4. Canchas

La cancha ubicada en el nivel 01 esté disefiadas para albergar 15,70 m*al dia de mineral roto y
desmonte, en un area aproximada de 110m?
La cancha ubicada en el nivel 03 esta disefiadas para albergar 14,87 m 2 al dia de mineral y

desmonte, en un area aproximada de 105 m?.

llustracion 9 Cancha de mineral

Fuente elaboracion propia

6.5. Método de explotacion

En el proyecto minero se aplica dos métodos el método de corte y relleno ascendente y su
variante circado.
El método de corte y relleno se usa mayormente para el nivel 00 tiene 330 m de longitud sobre

una fractura mineralizada solo se trabaja en 210 m donde la veta mas ancha y con mejor
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mineralizacion. Su variante el método de corte y relleno ascendente tipo circado se usa para
nievel 03 que cuenta con 550 m de longitud y trabajandose se los primeros 200 m con vetas tipo

rosario y se encuentran rellenadas con sulfuros de cobre.

6.6. Ciclo de minado

6.6.1. Perforacién

(Murillo Gutarra, 2002) la perforacion es la primera etapa de preparacion previa a la voladura.
Su fin es el de generar huecos cilindricos reservados para almacenar el explosivo y sus
accesorios, a los mismos se les llama taladros, barrenos o blast holes. La perforacion tiene
principios mecanicos de percusién y rotacion, cuyos efectos de golpe y friccion producen el
astillamiento y trituracion de la roca en un area equivalente al didmetro de la broca y hasta una
profundidad dada por la longitud del barreno utilizado. La eficiencia en perforacion consiste

en lograr la maxima penetracion al menor costo.

6.6.1.1. Trabajos de perforacion en el nivel 00.

Antes de empezar con la perforacion en los niveles, se riega, ventila, desquincha, se verifica
el frente y finalmente se verifica el abastecimiento de agua y aire, para la perforacién del
nivel 00 y nivel 03 se usa perforadoras jackleg.

Cabe mencionar que la perforacién se realizaba solo de lunes a viernes y los fines de semana

era para mantenimiento y trasporte de mineral.

lustracion 10 Trabajos de Perforacion

Fuente elaboracion propia
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Total de trabajadores
o 1 perforistas para nivel 00.

e 5ayudantes en nivel 00.
Segun (Lopez Jimeno , y otros, 1987) propone las siguientes formulas matematicas:

e Parael calculo del nimero de taladros
N° = 10+/S Ecuacion 2.1
Donde :
S: Seccién de da labor
N° = % + K=*S Ecuacion 2.2
Dénde:
S : Area de la seccion (m?).
E : Distancia entre taladros (m).
K : Coeficiente de roca.
Los valores E y K son resultados de los estudios:
E =0.60.
K=15.

e Longitud del Taladro
L=0.5X+/S Ecuacion 2.3
Donde:
S: Seccion de la labor.

0.5: Constante ya establecida.

e Volumen volado Ecuacion 2.4

Vol m®= seccion (m?) * eff (%) * log de avance (m).

e Toneladas por frente Ecuacion 2.5

Tn = Vol m** peso especifico (Tn/ m?).
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Tabla 11
Resumen de trabajos en perforacion
RESUMEN DE TRABAJOS EN PERFORACION EN NIVEL 00
., N° De Taladros Longitud de Velocidad de Tiempo _d’e Tiempo _d’e
Seccion L, perforacion perforacion
2 4x+/s taladro perforacion
m + KxS ) por taladro por frente
E m m/min . .
min/tal min/frente
Galerias 1,8 x2 20 1,7 0,27 6,29 126
Chimeneas 1,20 x1,2 11 1,2 0,27 6,29 53,33
Subniveles 15 x18 17 1,7 0,27 6,29 106,93
Tajos 15 x4,0 22 1,2 0,27 6,9 138
Fuente elaboracion propia con datos de proyecto.
Tabla 12
Resumen de trabajos en perforacion
RESUMEN DE TRABAJOS EN PERFORACION EN NIVEL 00
Seccién Avance Eff de. . Vol Volado Pes.o. Ton d_e
m?2 m perforacion m? especifico material
% Tn/ m? Tn/frente
Galerias 1,8 x2 1,7 0,80 4,89 2,7 13,21
Chimeneas 1,20 x1,2 1,2 0,80 1,38 2,7 3,73
Subniveles 15 x1,8 1,7 0,80 3,67 2,7 9,90
Tajos 15 x 4,0 1,2 0,80 5,76 2,7 15,55
Total de tonelaje del nivel 00 42,39

Fuente elaboracién propia con datos de proyecto

6.6.2.

Malla de Perforacién

(Murillo Gutarra, 2002) el disefio de la malla de perforacion, puede ser rectangular o circular

dependiendo las dimensiones del tunel; Se prefiere la perforacion con taladros, paralelos

considerando el corte de arranque cilindrico con dos o mas taladros de alivio.

Segun (Lopez Jimeno , y otros, 1987) propone las siguientes férmulas matematicas:

e Burden. - es la distancia desde el pie o eje del taladro a la cara libre perpendicular

mas cercana. También la distancia entre filas de taladros en una voladura.

B= VvOxl

Donde:

B: burden (pies).

@: diametro del taladro (Pulg).
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I: Longitud de Taladro (Pies).

e Espaciamiento. - es la distancia entre taladros de una misma fila que se disparan con
un mismo retardo o con retardos diferentes y mayores en la misma fila.
E= +BXL Ecuacion 2.7
Donde:
B: Burden (Pies).
L: Longitud del Taladro (Pies).

Tabla 13

Resumen de datos para el disefio de las mallas de perforacion

didmetro del Longitud de Burden Espaciamiento
Labores taladro (Pulg) Taladro (Pies) B = m E= VBXL
o L Pies Pies
Galerias 1,49 5,50 2,86 3,96
Chimeneas 1,49 3,93 241 3,07
Subniveles 1,49 5,50 2,86 3,96
Tajeos 1.49 3,93 2,41 3,07

Fuente elaboracion propia con datos de proyecto.

6.6.3. Voladura para el nivel 00

Para la voladura en el proyecto minero se realiza con la carga de los 2/3 de la longitud del
taladro, en taladros de produccion, el resto de la longitud del taladro 1/3 seré retacado con
atacadores de madera con detritos provenientes de la perforacion. Los taladros de arranque
saldran de manera simultanea. El largo de mecha de seguridad sera de 1,8 metros dando un
tiempo de 30 segundos. El Gltimo taladro para las alzas se realizara voladura de contorno para

evitar dafiar el macizo residual.

Los explosivos y accesorios que se usan en para las galerias, chimeneas, subnivelesy tajos son

en el nivel 00:

e Dinamita semigelatinosa “semexa 65”.

e Nitrato de amonio mezclado con petrdleo “Anfo”.
e Fulminante N° 8.

o Mecha de seguridad.

e Corddn detonante.

e Mecha rapida.
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Total de trabajadores:
o 1 perforistas para nivel 00.

e 5 ayudantes en nivel 00.

Segun (Lopez Jimeno , y otros, 1987) Propone las siguientes formulas matematicas:
Para un avance 2 m al dia en el nivel 0, seré:

e Calculo de la cantidad de DINAMITA y ANFO por disparo

_ (SG explosivo )(D taladro)? ()

Dc Ecuacion 2.8
4000

Donde:

Dc : densidad de carga lineal (kg/m).

Sg explosivo : densidad del explosivo (g/cm3).

D taladro : didmetro del taladro (mm).

e Calculo de la cantidad de cartuchos para ANFO Y DINAMITA

Q Prom
Peso Del Explosivo

N° Cartuchos =

Ecuacion 2.9

Donde:

Q prom= carga promedio de anfo o dinamita.

Tabla 14
Resumen de trabajos en voladura
RESUMEN DE TRABAJOS EN VOLADURA DEL PROYECTO MINERO
Nede | Nede | Nede | nede | CroRde | cargae
cartucho de | cartucho de | cartucho de | cartucho de pip pip
. . . . taladro taladro(anf
dinamita anfo dinamita anfo itemla) 9)
cart/tal cart/tal cart/frente cart/frente
g/tal g/tal
Galeria 2 1 40 20 390,9 1241
Subnivel 2 1 22 11 260,6 62
Tajeo 2 1 34 17 390,9 1241
Chimenea 2 1 44 22 260,6 62

Fuente elaboracion propia con datos de proyecto

6.6.4. Ventilacion

Se cuenta con dos ventiladores impelentes de 10 Hp de potencia que se encuentra en las

Inmediaciones del nivel 03 y 01 el cual lleva aire a las labores por una manga de ventilacion
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200 mm de diametro, la ventilacion de las labores es de 2h al dia.

Total de trabajadores
e 2 trabajadores para el nivel 03.

e 2 trabajadores para el nivel 01.

Limpieza y extracion

Una de las caracteristicas principales de la pequefia mineria es la limpieza ya que esta la
realizan los trabajadores usando palas y trasportando el material derribado a un carro mineo
en este caso a un carro convencional U-35 el cual tiene una capacidad de 300 kg, el cual es
trasportado hasta las bocaminas de los niveles 01 y 03.

Total de trabajadores
e 5 trabajadores el nivel 03.
e 5 trabajadores el nivel 00.

e 2 trabajadores en el nivel 01.
Relleno y sostenimiento
El relleno solo existe en los subniveles porque se usa el material volado como piso y seguir

subiendo. El sostenimiento solo se da en nivel 01 al ser roca blanda, en este novel usamos

los cuadros de madera. En las demas labores no se usa el sostenimiento por roca competente.

llustracién 11 Cuadros de madera Nivel 01

Fuente elaboracion propia
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6.7. Costos

6.7.1. Calculos de costos

a) Costos de perforacion

La siguiente detalla los costos de perforacion.

Tabla 15

Costo de perforacion

Perforadora
Material Unidades precios
Precio de la perforadora  |us$/ 4200
Mantenimiento US$/ 1358,82
Costo financiero Uss$/ 226,47
Costo total Uss$/ 5785,29
Vida util Pies 45000

Fuente: Ficha técnica.

b) Costos por pie perforado (US$/pie)

Cpp = Costo total __ 5785.29
Vida util 45000

= 0,128 US$/pie

¢) Longitud de taladro para:
Galeria: 5,50 pies.
Subnivel: 5,50 pies.
Chimenea: 3,93 pies.
Tajos: 3,93 pies.

d) NuUmero de taladros:
Galeria: 20 tal/ disparo.
Subnivel: 17.
Chimenea: 11.

Tajos: 22.

e) Calculo de total de longitud de pies por disparo

Para Galerfa= 20 - x 5,50 pies = 11025,
disp disp
tal

Para Subnivel = 17EX 5,50 pies = 93.5 pies/disp.
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Para Chimenea = 11-2-x 3,93 pies = 43,23 2
disp disp
Para Tajos = 22 %x 3,93 pies = 86,46 pies/disp.
En total para todos los trabajos es: 333,19 pies/ disp.
f)  Costo total por disparo (US$/Disp).
Ctd = 333,192 0,128 2 = 42,648 US$/Disp.
dispx pies
g) Produccién por toneladas en los trabajados
Galeria: 13,21 Tn/ frente.
Subnivel: 9,90 Tn/frente.
Chimenea: 3.73 Tn/frente.
Tajos: 15,55 Tn/frente.
Total: 42,39 Tn/frente.
h) Costo total por Tonelada (US$/Tn).
_ US$  4disparo  Frente _ Uss
Ctt = 42,648 Disp x 4 frente ~ 42,39Tn 1 Tn
i) Costo de explosivos
La siguiente tabla detalla los costos de explosivos.
Tabla 16
Costos de explosivos.
COSTO POR EXPLOSIVO
Materiales Unidad | cantidad Pr_eci(? Cantidad x_Precio unitario
Unitario US$/Disp
Semexsa 65% Kg 1303 0,279 363,53
Examon-p (anfo) Kg 372,2 0,12 44,66
Mecha de seguridad Pza. 21 0,23 4,83
Mecha rapida m 21 0,246 5,16
Guia ensamblada 2.4 m - carmex
(300) m. 21 0,787 16,52
TOTAL EN $/disparo 434,70

Fuente: tabla N° 7 y ficha técnica.

j)  Costo total por Tonelada (US$/Tn).

_ Us$ 4 disparo Frente __ U_S$
Ctt= 43470@ x 4 frente 32390 10,25 Tn

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



50 de 151
k) Costo por herramientas
La siguiente tabla detalla el costo de herramientas.
Tabla 17
Costos de herramientas.
X . Precio unitario . Costo/disp.
Herramientas Unidad Cant. Vida util
(USs$) Precio unitario/ vida Gtil x cantidad
(US$/disp.)
Lampa minera Pieza 2 6,74 50 0,27
Pico Pieza 2 7,33 75 0,20
Llave Stilson 14" Pieza 1 29,8 200 0,15
Barretilla de 5' Pieza 2 2,5 25 0,20
Barretilla de 8' Pieza 2 3,5 25 0,28
Combo de 6 Lb Pieza 1 5,6 90 0,06
Sacabarreno Pieza 2 48 50 0,19
Sub total 1,35
Otros 5% 0,25
Total costo por disparo 1,60
Fuente ficha técnica y datos de la empresa.
I) Costo total por tonelada (US$/Tn).
— US$ 4 disparo . Frente __ Us$
Ctt = 1,60 Disp X 7 frente X 32,39 0'037ﬁ'
m) Costos por insumos y materiales (ventilador)
La siguiente tabla detalla costos de insumos y materiales.
Tabla 18
Costos por insumo
Costo por equipos materiales e insumos
costo unitario e costo por Costo por
Unidades vida util. h por disparo h/ h p$/h disparo
(uso disp. ores $/disp.
Equipo compresor 40000 50000 3 0,80 2,4
Equipo scraper 3500 25000 0,5 0,14 0,07
Equipo ventilador 2170 40000 2 0,054 0,11
Equipo generador eléctrico 3499 25000 11 0,14 1,54
aceites y grasas 250 4320 3 0,058 0,17
Combustibles 250 50 6 5,000 30,00
Aditivos 300 4320 3 0,069 0,21
cables eléctricos 500 172800 10 0,003 0,03
Lamparas luminarias. 170 8000 11 0,021 0,23
Costo total por $/disp. 34,76

Fuente ficha técnica y datos de la empresa
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n)  Costo total por Tonelada (US$/Tn).

— US$ 4 disparo . Frente __ US$
Cit = 34,76 Disp X7 frente ~ 4239Tn 0'82ﬁ

6.8. Fuerza laboral

El distrito mas cercano a la Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Sefior de Inquilpata
es Curahuasi y tiene influencia directa y de forma indirecta es San Pedro de Cachora, cada uno
de esta cuenta con servicios basicos como: carreteras afirmadas, alumbrado publico, agua,
desaglie, television y centro de salud (posta).

El proyecto minero tiene 27 trabajadores, de los cuales un 45 % del personal contratado es del
distrito de Curahuasi, 23% San Pedro de Cachora y un 32% de otras partes de Apurimac.

Tabla 19

Namero de trabajadores

Trabajadores NUmero

Ingeniero de minas

Ingeniero gedlogo

Capataz

Perforista

Ayudante de perforacion

N N N N | -

Winchero
Obreros 12

Cocinera

Agente de seguridad

Logistica

Practicante

R I

Contador

Fuente elaboracion propia con datos del proyecto

6.9. Marco conceptual

6.9.1. Definicion de Términos

e Accidente de trabajo (AT). Un acontecimiento inesperado por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional,

una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
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la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Andlisis de trabajo seguro (ATS). Es una herramienta de gestion de SSO, establece la
manera de trabajo seguro, atreves del célculo de los riesgos significantes y definicion de
sus controles.

Auditoria. Es un procedimiento obligatorio para determinar si el SGSSO, se esta
Ilevando por las normas que establece el MTPE.

Comité de seguridad y salud en el trabajo. Es una la eleccion de representantes
establecidos por el empleador y los trabajadores en una eleccién, los cuales tiene
obligaciones y facultades, de igual manera, los mismos se encargar de regular y consultar
al empleador en temas de prevencidn de riesgos.

Control de riesgos. Esta dirigida a minimizar los riesgos por medias medidas
correctivas, vigilancia del cumplimiento y la evaluacion de su eficiencia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion. Son valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento en relacion a la prevencion de riesgos.

Enfermedad profesional u ocupacional. Es una enfermedad contraida en el ambiente
laboral.

Equipos de proteccion personal (EPP). Es una vestimenta personal entregados a los
colaboradores con el objetivo de resguardar su seguridad y salud, de los peligros y
amenazas existes en el trabajo.

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control (IPERC).
Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus
impactos y para implementar los controles adecuados, con el propdsito de reducir los
riesgos a niveles establecidos segun las normas legales vigentes.

Incidente. Es un suceso repentino que es capaz de generar pérdidas potenciales, pero no
genera ningln dafio en el trabajador.

Peligro. Es una caracteriza Gnica que es capaz de generar dafios irreparables, ya sea al
personal, ambientes y equipos.

Permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR). Es un documento en el cual
firman el trabajador y su jefe inmediato, autorizando su ingreso a trabajos de alto riesgos.
Procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS). Documento que contiene la
descripcion especifica de la forma como llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera
correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos
0 sistematicos.

Prevencién de accidentes. Es una mezcla de politicas, estandares, procedimientos, a
nivel nacional actividades y préacticas en el proceso y organizacion del trabajo, que

establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.
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Programa anual de seguridad y salud. Conjunto de actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacién, servicio o empresa para
ejecutar a lo largo de un afio.

Riesgo. Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y

genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.
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CAPITULO III
HIPOTESISY VARIABLES
3.1. Definicion de variables
3.1.1. Variable independiente
Implementacion del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional (Ley N° 29783).
3.1.2. Variable dependiente

Proyecto Minero Sefior de Inquilpata.

3.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 20
Variables, Indicadores e indices

VARIABLE INDICADORES INDICE
INDEPENDIENTE e Seguridad. e Evaluacion de la
Implementacion del Sistema de Gestion | e Riesgos de la mineria subterranea seguridad
en Seguridad y Salud Ocupacional. e Proceso de implementacion del | o Accidentes,
SGSSO. indecentes, peligros y
riesgos.

e Elementos del SGSSO

DEPENDIENTE o Diagnoéstico de la situacion actual. e Resolucion ministerial
Proyecto Minero Sefior de Inquilpata e Planificacion del SGSSO 050 -2013.
e Evaluacién del SGSSO. e Politica de seguridad

o Inspecciones

Fuente: Elaboracion Propia

3.3. Hipotesis de la investigacion

La Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, basado en la
Ley N° 29783y D.S.-023-EM beneficia al Proyecto Minero Sefior de Inquilpata, 2019.
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3.3.1. Hipotesis especificas

a) La Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, Basado
en la Ley N° 29783 y el D.S. 023-EM, determina cuanto influye el diagndstico del
Proyecto Minero Sefior de Inquilpata, 2019.

b) En la Implementacion del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional, Basado
en la Ley N° 29783 y el D.S. 023-2017-EM, se desarrolla la planificacion del S.G.,
Proyecto Minero Sefior de Inquilpata, 2019.

¢) Enlalmplementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, Basado
enlaLey N° 29783y el D.S. 023-2017-EM, se determina cuando y como evaluar el S.G.,
Proyecto Minero Sefior de Inquilpata, 2019.

3.4. Tipoy disefio de investigacion
El tipo de investigacion del presente estudio reune las condiciones metodoldgicas de una
investigacion descriptiva — aplicativo, describe los hechos como son observados, la relacion
entre variables dependientes e independientes, el estudio tiene cuenta disefiar e implementar un
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional.
El disefio de la investigacion es cuantitativa, porque se usa calculos numéricos y estadisticos.
3.5. Poblaciony muestra

3.5.1. Paoblacion

Para la poblacion se consider¢ a toda la Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Sefior

de Inquilpata.
3.5.2. Muestra

Para determinar el nimero de muestras de la Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada

Sefior de Inquilpata,
Aplicamos la propuesta de (Morrillas Antonio, 2008)

kz.p.q.N

n=———— Ecuacién 3.1.
(€. (N-)+(.p.q)
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Tabla 21

Datos de muestreo

Donde Datos
n Muestra N
k Nivel de confianza k 0,78
0 Sujetos que no poseen caracteristicas deseadas de b 05
estudio.
a Sujeto que poseen caracteristicas deseadas de a 05
estudio
e Error e 0,1
N Poblacion N 27

Fuente Elaboracion Propia

Reemplazando en la ecuacién

0.78%x0.5x0.5x27
= 0.D%x(27 — 1)) + (0.78%x0.5x0.5)
n = 9.965
n=10

n

La muestra con la que trabajaremos sera de 10 trabajadores.

3.5.3. Técnica de muestreo

Como técnica de muestreo se empleara el muestreo probabilistico (aleatorio simple), este tipo
de muestreo, todos los individuos de la poblacion pueden formar parte de la muestra.

3.6. Procedimiento de la investigacion

Inicialmente se revisé la bibliografia de la ley N° 29783 de seguridad y salud en el trabajo, el
D.S.-023-EM vy los decretos correspondientes, seguidamente se realizd la visita al proyecto
minero Sefior de Inquilpata verificando la falta de un sistema de gestién en seguridad y salud
ocupacional, se determiné la linea de base para tener conocimientos de la situacion actual
proyecto minero Sefior de Inquilpata. Finalmente se recomienda la implementacion del sistema

de gestion en seguridad salud ocupacional, basado en la ley 29783 y D.S.-023-EM.
3.7. Material de investigacion
Como material de investigacion se tuvo a los trabajadores, maquinaria, labores, entre

otros y se considero en cuenta a toda la Sociedad minera de responsabilidad limitada Sefior de

Inquilpata.
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3.8. Instrumentos de investigacion

Los instrumentos utilizados para el proyecto de investigacion fueron los siguientes.
e Entrevistas
e Personas
e Observacion

e Informes.
3.9. Plan de tratamiento de datos
Los datos comprobaron que la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores estan por
debajo de los estandares nacionales establecidos, consecutivamente se plantea la implantacion
del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, basado en la ley N° 29783 y el D.S.-
023-EM.

3.10. Técnicas estadisticas

La técnica usada para el proyecto seran los cuestionarios y los reportes diarios, brindados por

la empresa.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Primera fase: diagnostico de la situacion actual del proyecto minero

41.1.

Situacién actual del proyecto minero Sefior de Inquilpata

Para determinar la situacion actual del proyecto minero se evalia el estado de la empresa
realizando un check list, siguiendo los lineamientos de la Resolucién Ministerial 050-TR-
2013.

Se realizan preguntas que se encuentran en el marco de la ley y se tendrd que responder
marcando si 0 no, segun corresponda y se le asignara una puntuacion, la puntuacion es la
siguiente.

Tabla 22

Puntaje del diagnostico

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO

De 237 A 357 70% REGULAR

Fuente: Resolucion Ministerial 050-TR-2013

Tabla 23

Criterios de calificacion y puntaje

Puntaje Criterios de calificacién

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el
elemento

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento,
existen algunas debilidades no criticas

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacién del elemento

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

Fuente: Resolucion Ministerial 050-TR-2013

4.1.2. Check List para medir el nivel de implementacién del SGSSO en el proyecto minero,
Resoluciéon Ministerial. 050-TR-2013
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Tabla 24
Check List. antes de la implementacion del SGSSO
Lineamientos Indicador Si No Califica
cién (0-
4)

I. Compromiso e involucramiento
El titular de la actividad suministra los medios X 0

impresendibles para implementar sgsso

Se ha correcto lo planificado lo en el sgsso. X 0

Se implementan acciones preventivas de sso para garantizar X 1

la mejora continua.

Se felicita al colaborador, con el fin de tener un mejor equipo | X 2
de trabajo

Se elaboran funciones para mejorar la cultura de seguridad X 1
Se brinda un ambiente laborar amigable para generar la | X 3

Principios amistar entre los colaboradores.

Se toman medidas ellas cuales los trabajadores dan ideas en X 1
S0

Se brindan mecanismo de reconocimiento el personal que X 0

hace un mejoramiento continuo en sso

Se tiene reconocido los riesgos mas importantes que generan X 1
perdidas
Se brinda una colaboracién de representantes de X 0

colaboradores y de los érganos sindicales en la toma de

desines de sso.

11. Politica de seguridad y salud ocupacional

Se tiene una politica entendida en temas de sso, concreta y X 0

porpia de la empresa.

La politica de sso esté firmada por la maxima autoridad de la X 1
empresa.
Los colaboradores entienden y estan involucrados con lo X 1

propuesto en la psso.

Politica Su contenidocomprende : * °

El compromiso de proteccion de todos los
miembros de laorganizacion.

Cumplimiento de la normatividad.

Garantia de proteccidn, participacion, consulta y

participacion en los elementos sgsso

Se eligen las opciones en base al andlisis de inspecciones, X 1
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe
de estadisticas, avances de programas de sso e informes de

Direccion . .
ecclo colaboradores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador distribuye los cargos y mando al personal X 1

representante de implementar el sso

. El empleador toma el liderazgo en la gestién de sso. X 1
Liderazgo
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El empleador entrega todos los mecanismos necesarios para X 0

mejorar la gestion sso.

Existen compromisos definidos en sso desde de la gerencia X 0
de empresa.
o Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el X 0
Organizacion
$gsso
El csso se involucra en la eleccion de estimulos y sanciones. 1
El empleador ha definido los requisitos de competencia | X 2

necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones

Competencia L . .
P de capacitacién en materia de sso para que éste asuma sus

deberes con responsabilidad.

I11. Planeamiento y aplicacion

Se ha elaborado una estimacion inicial como diagnostico X 0

participativo del estado de la sso.

Los consecuencias han sido cotejados con lo establecido en X 0
la Isso y su reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y se aprovecharan para la base de Ila

Diagnéstico planificacion.

La planificacion consiente: X 0
* plasmar las leyes nacionales

* optimizar el desempefio

* mantener procesos productivos seguros o de servicios

Seguros

El contratante ha sefialado los métodos para identificar X 1

peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos: X 1
* todas las diligencias
* todo el personal

* todas las subestructuras

El contratante emplea medios para: X 2
Planeamiento . o .
* gestionar, eliminar y controlar riesgos.
parala o . . .
* eliminar las escenarios peligrosos o cambiarlos.
identificacion . .
* cuidar las politicas de defensa del colaborador.

de peligros, .
* entrenar previamente al colaborador.
evaluaciény
El contratante renueva la evaluacion de riesgo una vez al afio X 0
control de . .
. o0 cuando se susciten deterioros.
riesgos

La valoracién de riesgo considera: X 0
* controles periddicos de las ambientes laborales y de la
integridad fisica y mental del colaborador.

* medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han colaborado con el X 0
iperc, dando sugerencias para el control de riesgos y

comprobado su ejecucion.
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Los objetivos se concentran en los resultados realistas y X 4
visibles que estos son:

* disminucion de los riesgos laborales.

* Reduccidn de los accidentes de trabajo y enfermedades
Objetivos ocupacionales.

* Establecimiento de metas, indicadores, responsabilidades.

* Eleccién de criterios de medicion para confirmar su logro.

La sociedad cuenta con objetivos de sso que abarca a todos X 0

los niveles de la organizacion y estdn documentados.

Se consta de un programa anual de sso X 0

Las acciones proyectadas estan afines con el logro de los X 0

objetivos.

Se delegan responsables de las diligencias en el programa de X 0

Programa de
o)

SSO

Se precisan tiempos y plazos para el acatamiento del sgsso X 0

Se marca dotacién de recursos humanos y econémicos X 0

Se instauran actividades anticipadas ante los riesgos que X 0
inciden en la funcién de procreacion del trabajador.

IV. Implementacién y operacion

Calificaci
6n (0-4)

Lineamientos Indicador Si No

El csso esta constituido de forma proporcional. (en casos

de mas de 20 colaboradores).

Existe al menos un supervisor de seguridad y salud X 0

El contratante esta comprometido con:
* responder por la sso.
* procede para optimizar el nivel de sso.
* procede a tomar medidas de prevencion de riesgo ante
Estructuray | modificaciones de las condiciones de trabajo.
responsabilida | * cumple con los exAmenes médicos ocupacionales al
des trabajador antes, durante y al término de la relacion

laboral.

El contratante piensa en las capacidades del trabajador en
materia de sso, al delegarle sus tareas.

El contratante vigila que solo el colaborador competente y

resguardado ingrese a zonas de alto riesgo.

El contratante antela que la exposicion a agentes

fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos vy X 1

psicosociales no creen dafio al colaborador.
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El contratante se encarga de los precio de la
implementacion de seguridad y salud realizadas en el | X 2
trabajo.

El contratante se encarga de difundir al colaborador
informacion de los riesgos en el centro de trabajo y las X 1

medidas de proteccién que corresponda.

El contratante capacita en horas de trabajo. X 3

El costo de las capacitaciones es absolutamente tomado por

el contratante.

Los representantes de los trabajadores han estudiado el

programa de capacitacion.

La capacitacion se reparte al colaborador competente y con

experiencia en la materia.

Capacitacion | Se ha capacitado a los al csso X 0

Las capacitaciones deben estar registradas. X 0

Se han realizado capacitaciones de sso:

* al instante de la contratacion.

* En el trascurso de las actividades de labor.
* Especifica en el lugar de trabajo

* Cuando hay cambios en las puestos el trabajo. X 0
* Cuando hay cambios en las tecnologias.

* Para la modernizacién habitual de los conocimientos.
* Utilizacién y mantenimiento de los equipos.

* Uso adecuado de los productos peligrosos.

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en
el orden de prioridad:

* eliminacion de los peligros y riesgos.

* aislamiento de los peligros y riesgos.

* disminuir los peligros y riesgos.

Medidas de * proyectar la renovacion progresiva y en la brevedad
prevencion posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo 0 ninguln riesgo para el
trabajador.

* finalmente, facilitar epps, asegurandose que los

trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

La sociedad, ha hecho planes para frenar y responder

situaciones de emergencias.

Estd constituida la brigada para actuar en caso de:
Preparaciony | . . . - » X 0
incendios, primeros auxilios, evacuacion.
respuestas ante

) La sociedad, establece mecanismos ante circunstancias de
emergencias . o X 0
emergencias en forma periodica.

El contratante da conocimientos a los colaboradores en

caso de peligro inminente puedan interrumpir sus labores
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El contratante ocupa el contrato principal en cuyas

instalaciones se encarga de avalar:
Contratistas, L - - .
* la coordinacion de la gestion en prevencién de riesgos

subcontratistas laborales. X 0

, empresa, *la 50

entidad publica . . .
P * el cuidado de la normativa nacional de sso por parte de

o privada, de
la empresa.

servicios y

cooperativas ) .
Todos los colaboradores estan protegidos en temas de sso. | X 2

Los colaboradores han sido parte:

* la consulta, informacion y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

* la eleccion de sus representantes ante el csso X 0
* la conformacion del csso.

* el reconocimiento de sus representantes por parte del

Consulta
y contratante

comunicacién

Los colaboradores han sido preguntados por los cambios
realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe instrucciones para garantizar que la informacion

llegue a los colaboradores.

V. Evaluacién normativa

La sociedad, tiene una manera para identificar, acceder y

monitorear el desempenio de la ley del sgsso

La sociedad, con mas de 20 elaborara su risso. X 0

La sociedad, con mas de 20 trabajadores tiene un libro del

CSSO.

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica

0 privada tienen su libro de servicio autorizado por el mtpe.

El contratante adopta las medidas necesarias y oportunas,
Requisitos cuando detecta el uso de equipos de trabajo o de proteccion X 2

legales y de personal representan riesgos especificos para la sso.

otro tipo El contratante toma medidas para colaboradoras en
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El contratante no emplea a nifios, ni adolescentes en

trabajos peligrosos

El contratante estudia el trabajo que va a desarrollar un
adolescente, el nivel el tiempo de exposicion al riesgo, con X 3

el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La compafiia, dispondra lo necesario para que:

* las maquinas, equipos, sustancias, insumos no
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constituyan una fuente de peligro.
* se brinde la informacién y capacitacion sobre la
instalacion, apropiada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.
* las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.
* las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.
Los trabajadores cumplen con:
* las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de sso que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las indicaciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.
* no operar 0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
* vigilar el cuidado individual y colectivo, de su salud
fisica y mental. % 0
* someterse a examenes médicos obligatorios
* participar en los organismos paritarios de seguridad
y salud en el trabajo.
* comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas
* participar con la capacitacion y entrenamiento sobre
SS0.
V1. Verificacion
Lavigilancia y control de la sso permite valorar los indices %
en materia de sso0.. 0
Supervision, La supervisién permite:
monitoreoy * identificar las deficiencias del ssgsso. X 0
seguimiento de * adoptar las medidas preventivas y correctivas.
desempefio El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa N 0
apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de % 1
la sso.
Salud enel El contratante efectlia exdmenes médicos antes, durante y
trabajo al después de trabajar (incluyendo a los adolescentes). % 0

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



65 de 151

Los colaboradores son avisados:
* los exdmenes de salud ocupacional.
* los resultados de su exdmenes médicos.

* los resultados de los examenes médicos no son pasibles.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados

para el uso de prevencion.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion
correctivay

preventiva

El contratante informa al MTPE los accidentes de trabajo

mortales antes de que se cumplan las 24 horas.

El contratante informa al MTPE de los incidentes peligros
que pongan en riesgo la salud fisica y mental del

trabajador.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y

otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de lano
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud

en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud

en el trabajo.

Investigacion
de accidentes y
enfermedades

ocupacionales

El contratante realizo las investigaciones de accidentes,
enfermedades e incidentes peligrosos, comunicando a la

admiracion sobe las medidas correctivas y preventivas.

Se averigua los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* establecer las causas e implementar las medidas
correctivas.

* comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento de hecho.

* determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se emplea los medios correctivos para disminuir las

consecuencias de accidentes.

Se lleva registros los cambios en los procedimientos como

consecuencia de las acciones correctivas.

El colaborador es llevado a un centro médico en caso de

accidente de trabajo o enfermedad ocupacional

Control de las

operaciones

Las actividades que estan asociadas con riesgos donde las

medidas de control necesitan ser aplicadas.

La sociedad, ha establecidos procesos operativos, que
incluye la capacitacion con el objetivo de disminuir los

riesgos en sus fuentes.

Gestion del

cambio

Se ha valorado los indices de seguridad a causa de los

cambios internos.
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Se cuenta con un programa de auditorias. X 0

El contratante ejecuta auditorias internas periodicas para
garantizar la aplicacion del SGSSO.

Auditorias Las auditorias externas son ejecutadas por auditores

independientes.

Los resultados de las auditorias son dados a los

representantes.

VII. Control de informacién y documentos

Calificaci
on (0-4)

Lineamientos Indicador Si No

La sociedad brinda informacién del SG y su relacion entre

ellos.

Los procedimientos de la empresa en la GSSO, se revisan

periddicamente.

El contratante establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* recibir, documentar y responder las comunicaciones
internas y externas relativas a la SSO.

* garantizar la comunicacion interna la SSO entre los

distintos niveles y cargos de la organizacion.

El contratante da los contratos de trabajo en ellos indicando
la seguridad y salud considerando los riesgos del centro de X 1

labores.

El contratante ha dado:
* una copia del rsso.
Documentos . . .
* exhibiendo un mapa de riesgos del centro de trabajo
* el empleador entrega al trabajador las recomendaciones X 0
de sso considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de

labores

El contratante mantiene procedimientos para garantizar
que:

* que se identifiquen, evalGen e incorporen los requisitos de
seguridad y salud.

* se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de X 0
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

* se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios

mencionados.

Control de la | La compafiia, establece procedimientos para el control de

documentaci | documentos que se generen por esta lista de verificacion.
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onyde los Este control garantiza que los documentos y datos:
datos * sean facil de ubicar.

* sean detallados y comprobados periédicamente.

* sean utilizables en los locales.

* sean cambiados cuando los datos sean inservibles.

* sean cuidadosamente guardados.

El contratante ha realizado registros y documentos del
sistema de gestion actualizado y disponible para el
colaborador:

* registro de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes.

* registro de examenes médicos ocupacionales. X 0
* registro de estadisticas de seguridad y salud.

* registro de equipos de seguridad o emergencia.

* registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

* registro de auditorias.
Gestion de

. La empresa, cuenta con registro de accidente de trabajo y
los registros . o .
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

* colaboradores..

* beneficiarios bajo modalidades formativas.

* personal que brinda servicios de manera independiente,
desarrollando sus labores de manera parcialmente en el

proyecto minero.

Los registros mencionados son:
* legibles e identificables.
* de fécil seguimiento.

* son archivados y adecuadamente protegidos

VII1. Revisién por la direccion

La alta gerencia:
examina y estudia habitualmente el SG para afianzar que es X 0
apropiada y efectiva.

Lo establecido adoptada por la alta gerencia para la mejora
continua del SGSSO, deben tener en cuenta:
* los objetivos del SSO
Gestion de la | * los consecuencias del IPERC
mejora * los resultados de la supervision y medicion de la

continua eficiencia.

* la indagacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el
trabajo.

* los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas

* las recomendaciones del csso.
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El mejoramiento continuo considera:

* la identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* el establecimiento de estAndares de seguridad. X 1
* la medicion y evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa

* la correccion y reconocimiento del desempefio

La indagacion y auditorias consienten a la direccion de la
empresa, lograr los fines previstos y determinar, de ser el X 0

caso, cambios en la politica y objetivos del SGSSO.

La indagacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, X 0

permite identificar:

El empleador ha rectificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes
para garantizar la SSO conteniendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad
formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades
en las instalaciones de la sociedad, durante el desarrollo de

las operaciones.

Fuente Elaboracion propia en base a la Resolucion Ministerial 050-TR-2013

4.1.3. Resumen de los lineamientos e interpretacion de los resultados antes de la

implementacion

En el siguiente cuadro se indica los puntos y porcentaje de la evaluacién del Check List.

Tabla 25

Resumen de lineamentos antes de la implementacién

Resumen de los lineamientos

Lineamiento Puntos Porcentaje %

I. Compromiso e involucramiento 9 1,890

1. Politica de seguridad y salud ocupacional 8 1,680

I11. Planeamiento y aplicacion 9 1,890

IV. Implementacién y operacion 22 4,621

V. Evaluacion normativa 12 2,521

V1. Verificacion 11 2,310

VII. Control de informacién y documentos 3 0,630

VIII. Revisién por la direccion 2 0,420
Total 76 15,962

Fuente: elaboracidon propia
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Interpretacion:

Se obtuvieron 76 puntos lo que equivale a un 15,962%, esto indica que la SSO de la empresa
minera se encuentra muy por debajo de los estandares, siendo 50% o 237 puntos el limite
inferior aceptable establecido por las leyes peruana, por lo tal motivo es necesario una

implementacion del SG, con fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Tabla 26

Andlisis de los resultados antes de la implementacion.

Andlisis de los resultados, segun los puntos obtenidos antes
de la implementacion.
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Fuente: elaboracién propia

Interpretacion:

En este grafico observamos lo siguiente que la implementacién y operacidn estan
sobresaliendo e comparacion con los demas con méas de 20 puntos, esto indica que el
gerente a tratado implementar mejoras minimas en proyecto minero. Asi mismo
observamos que la verificacion y evaluacion estan casi al mismo nivel con mas de 10
putos esto da a entender que el trabajo que realiza el gerente en minimo. De forma similar
observamos el planteamiento y aplicacion, politica y compromiso, casi al mismo nivel
con un puntaje menor a 10 esto es inaceptable y da entender que el proyecto minero esta
en riesgo. De igual manera observamos que la revision y control de informacion estan

con puntos menores 5, esto indica que el gerente no lleva ningan control de informacion.

4.1.4. Diagnostico de la situacion actual del Proyecto Minero Sefior de Inquilpata

La empresa viene operando desde el afio 2015 en los trabajos de remediacién y reapertura a
partir del afio 2017 - 2018 viene trabajando activamente en la etapa de explotacion y
comercializacion. Estando ahora en la etapa de explotacion, la empresa no cuenta con los

requisitos minimos establecidos por la ley nacional obligatoria N° 29783, para resguardar la
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seguridad y salud ocupacional de trabajadores exponiéndoles a peligros, accidentes y

enfermedades ocupacionales.

Dicho lo anterior en listare las observaciones encontradas en el proyecto minero:

e Falta la implantacion de la politica en seguridad y salud ocupacional.
¢ No cuenta con reglamento interno de seguridad y salud en trabajo.

e No esta implementado el IPERC, PETAR y ATS.

e No cuenta con estadisticas de accidentes.

¢ No se brinda a los trabajadores examenes médicos.

e Uso inadecuado de los EPPS.

e No cuenta con un plan de respuesta ante emergencias.

e Falta de sefializacion en algunas labores.

e Ausencia de orden y limpieza.

e Mala iluminacion.

e Falta de capacitacion a los trabajadores.
La implementacién tendra un periodo de 5 meses ver cronograma en (Anexo N° 01).

4.1.5. Resumen de los lineamientos después de la Implementacion del SGSSO
En la primera fase se observa la situacion actual antes de la propuesta de implementacion
obteniendo un resultado inaceptable segun lo estable la ley peruana, para mejorar esos
resultados se tiene que analizar los lineamientos de la Resolucion Ministerial -050

nhuevamente.

Tabla 27

Check List. Después de la implementacion del SGSSO

Lineamientos Indicador Si No Califica
cién (0-
4)

1. Compromiso e involucramiento
El titular de la actividad suministra los medios | X 4

impresendibles para implementar sgsso

Se ha correcto lo planificado lo en el sgsso. X 3

Se implementan acciones preventivas de sso para garantizar | X 4
Principios . .

la mejora continua.

Se felicita al colaborador, con el fin de tener un mejor equipo | X 2

de trabajo

Se elaboran funciones para mejorar la cultura de seguridad X 3
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Se brinda un ambiente laborar amigable para generar la 3

amistar entre los colaboradores.

Se toman medidas ellas cuales los trabajadores dan ideas en | X 4
Ss0
Se brindan mecanismo de reconocimiento el personal que | X 3

hace un mejoramiento continuo en sso

Se tiene reconocido los riesgos mas importantes que generan | X 4
perdidas
Se brinda una colaboracion de representantes de | X 4

colaboradores y de los érganos sindicales en la toma de

desines de sso.

11. Politica de seguridad y salud ocupacional

Se tiene una politica entendida en temas de sso, concretay | X 4

porpia de la empresa.

La politica de sso esta firmada por la maxima autoridad de la | X 3

empresa.

Los colaboradores entienden y estan involucrados con lo | X 4

propuesto en la psso.

Politi -
ontica Su contenidocomprende : X 3

El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacion.
Cumplimiento de la normatividad.
Garantia de proteccion, participacion, consulta y

participacion en los elementos sgsso

Se eligen las opciones en base al andlisis de inspecciones, | X 4
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe
de estadisticas, avances de programas de sso e informes de

Direccion - .
ecclo colaboradores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador distribuye los cargos y mando al personal | X 4

representante de implementar el sso

El empleador toma el liderazgo en la gestion de sso. X 4

Liderazgo El empleador entrega todos los mecanismos necesarios para | X 4

mejorar la gestion sso.

Existen compromisos definidos en sso desde de la gerencia | X 3
de empresa.
o Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorarel | X 4
Organizacion
5gsso
El csso se involucra en la eleccion de estimulos y sanciones. | X 1
El empleador ha definido los requisitos de competencia | X 2

necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones

Competencia S . .
de capacitacion en materia de sso para que éste asuma sus

deberes con responsabilidad.

I11. Planeamiento y aplicacion
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Se ha elaborado una estimacion inicial como diagndstico | X 4

participativo del estado de la sso.

Los consecuencias han sido cotejados con lo establecido en | X 4
la Isso y su reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y se aprovecharan para la base de Ila

Diagndstico planificacion.

La planificacién consiente: X 4
* plasmar las leyes nacionales

* optimizar el desempefio

* mantener procesos productivos seguros o de servicios

seguros

El contratante ha sefialado los métodos para identificar | X 3

peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos: X 4
* todas las diligencias
* todo el personal

* todas las subestructuras

El contratante emplea medios para: 4
Planeamiento . L. .
* gestionar, eliminar y controlar riesgos.
parala - . . .
* eliminar las escenarios peligrosos o cambiarlos.
identificacion . .
* cuidar las politicas de defensa del colaborador.

de peligros, .
i * entrenar previamente al colaborador.
evaluaciony _ _
El contratante renueva la evaluacion de riesgo una vez alafio | X 3
control de
. 0 cuando se susciten deterioros.
riesgos

La valoracién de riesgo considera: X 4
* controles periddicos de las ambientes laborales y de la
integridad fisica y mental del colaborador.

* medidas de prevencidn.

Los representantes de los trabajadores han colaborado conel | X 3
iperc, dando sugerencias para el control de riesgos y

comprobado su ejecucion.

Los objetivos se concentran en los resultados realistas y 4
visibles que estos son:

* disminucion de los riesgos laborales.

* Reduccidn de los accidentes de trabajo y enfermedades
Objetivos ocupacionales.

* Establecimiento de metas, indicadores, responsabilidades.

* Eleccién de criterios de medicion para confirmar su logro.

La sociedad cuenta con objetivos de sso que abarca a todos | X 4
los niveles de la organizacion y estdn documentados.

Se consta de un programa anual de sso X 3
Programade | Las acciones proyectadas estan afines con el logro de los | X 4
ss0 objetivos.
Se delegan responsables de las diligencias en el programa de | X 4
S0
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Se precisan tiempos y plazos para el acatamiento del sgsso X 2
Se marca dotacién de recursos humanos y econémicos X 4
Se instauran actividades anticipadas ante los riesgos que | X 3
inciden en la funcion de procreacion del trabajador.
IV. Implementacidn y operacion
. ) . . Calificaci
Lineamientos Indicador Si No )
on (0-4)
El csso estd constituido de forma proporcional. (en casos N 3
de més de 20 colaboradores).
Existe al menos un supervisor de seguridad y salud X 4
El contratante esta comprometido con:
* responder por la sso.
* procede para optimizar el nivel de sso.
* procede a tomar medidas de prevencion de riesgo ante X 3
modificaciones de las condiciones de trabajo.
* cumple con los exdmenes médicos ocupacionales al
Estructuray ] ) )
. trabajador antes, durantey al término de la relacién
responsabilida
laboral.
des
El contratante piensa en las capacidades del trabajador en N )
materia de sso, al delegarle sus tareas.
El contratante vigila que solo el colaborador competente y X 3
resguardado ingrese a zonas de alto riesgo.
El contratante antela que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y | X 4
psicosociales no creen dafio al colaborador.
El contratante se encarga de los precio de la
implementacién de seguridad y salud realizadas en el | X 4
trabajo.
El contratante se encarga de difundir al colaborador
informacion de los riesgos en el centro de trabajo y las | X 3
medidas de proteccidon que corresponda.
El contratante capacita en horas de trabajo. X 3
El costo de las capacitaciones es absolutamente tomado por X A
el contratante.
Capacitacion - -
P Los representantes de los trabajadores han estudiado el X A
programa de capacitacion.
La capacitacion se reparte al colaborador competente y con X A
experiencia en la materia.
Se ha capacitado a los al csso X 3
Las capacitaciones deben estar registradas. X 3
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Se han realizado capacitaciones de sso:

* al instante de la contratacion.

* En el trascurso de las actividades de labor.

* Especifica en el lugar de trabajo

* Cuando hay cambios en las puestos el trabajo.

* Cuando hay cambios en las tecnologias.

* Para la modernizacion habitual de los conocimientos.
* Utilizacién y mantenimiento de los equipos.

* Uso adecuado de los productos peligrosos.

Medidas de

prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en
el orden de prioridad:

* eliminacion de los peligros y riesgos.

* aislamiento de los peligros y riesgos.

* disminuir los peligros y riesgos.

* proyectar la renovacion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ninguln riesgo para el
trabajador.

* finalmente, facilitar epps, asegurandose que los

trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparaciéony
respuestas ante

emergencias

La sociedad, ha hecho planes para frenar y responder

situaciones de emergencias.

Estd constituida la brigada para actuar en caso de:

incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La sociedad, establece mecanismos ante circunstancias de

emergencias en forma periddica.

El contratante da conocimientos a los colaboradores en

caso de peligro inminente puedan interrumpir sus labores

Contratistas,
subcontratistas
, empresa,
entidad publica
o privada, de
servicios y

cooperativas

El contratante ocupa el contrato principal en cuyas
instalaciones se encarga de avalar:

* la coordinacion de la gestion en prevencién de riesgos
laborales.

* la sso.

* el cuidado de la normativa nacional de sso por parte de

la empresa.

Todos los colaboradores estan protegidos en temas de sso.

Consultay

comunicacién

Los colaboradores han sido parte:

* la consulta, informacidn y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

* la eleccion de sus representantes ante el csso

* la conformacion del csso.
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* el reconocimiento de sus representantes por parte del

contratante

Los colaboradores han sido preguntados por los cambios
realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que

repercuta en su seguridad y salud.

Existe instrucciones para garantizar que la informacion

llegue a los colaboradores.

V. Evaluacion normativa

La sociedad, tiene una manera para identificar, acceder y

monitorear el desempefio de la ley del sgsso

La sociedad, con mas de 20 elaborara su risso. X 4

La sociedad, con mas de 20 trabajadores tiene un libro del

CSSO.

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica
o privada tienen su libro de servicio autorizado por el mtpe.

El contratante adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta el uso de equipos de trabajo o de proteccion X 4
personal representan riesgos especificos para la sso.

El contratante toma medidas para colaboradoras en

periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El contratante no emplea a nifios, ni adolescentes en

Requisitos trabajos peligrosos

legales y de . .
El contratante estudia el trabajo que va a desarrollar un

otro tipo . . L .
adolescente, el nivel el tiempo de exposicion al riesgo, con X 4

el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La compafiia, dispondra lo necesario para que:

* las maquinas, equipos, sustancias, insumos no
constituyan una fuente de peligro.

* se brinde la informacion y capacitacién sobre la
instalacion, apropiada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

* las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

* las informaciones relativas a las méquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

* las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de sso que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las indicaciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

*no operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
* vigilar el cuidado individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

* someterse a exdmenes médicos obligatorios

* participar en los organismos paritarios de seguridad
y salud en el trabajo.

* comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas

* participar con la capacitacion y entrenamiento sobre

SSO.

VI. Verificacion

Lavigilancia y control de la sso permite valorar los indices

en materia de sso..

Supervision, La supervision permite:

o - L
monitoreoy identificar las deficiencias del ssgsso. X 1

- - * 1 i i
seguimiento de adoptar las medidas preventivas y correctivas.

desempefio El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa X 1

apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de

la sso.

El contratante efectiia exdmenes médicos antes, durante y

al después de trabajar (incluyendo a los adolescentes).

Los colaboradores son avisados:

Saludencel * los examenes de salud ocupacional.

trabajo * |os resultados de su examenes médicos.

* los resultados de los examenes médicos no son pasibles.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados

para el uso de prevencion.

Accidentes, El contratante informa al MTPE los accidentes de trabajo

incidentes mortales antes de que se cumplan las 24 horas.

peligrosos e "y contratante informa al MTPE de los incidentes peligros

incidentes, N0 | que pongan en riesgo la salud fisica y mental del X 2

conformidad, trabajador.
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accion Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
correctiva y registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y X 1
preventiva otros incidentes.
Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud X 2
en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud
en el trabajo. X 3
El contratante realizo las investigaciones de accidentes,
enfermedades e incidentes peligrosos, comunicando a la X 1
admiracion sobe las medidas correctivas y preventivas.
Se averigua los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:
* gstablecer las causas e implementar las medidas
Investigacion | correctivas. X 2
de accidentes y | * comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y
enfermedades | salud vigentes al momento de hecho.
ocupacionales | * determinar la necesidad modificar dichas medidas.
Se emplea los medios correctivos para disminuir las
consecuencias de accidentes. % 2
Se lleva registros los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas. % .
El colaborador es llevado a un centro médico en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional 3
Las actividades que estan asociadas con riesgos donde las
medidas de control necesitan ser aplicadas. !
Control de las - - -
. La sociedad, ha establecidos procesos operativos, que
operaciones incluye la capacitacion con el objetivo de disminuir los 3
riesgos en sus fuentes.
Gestion del Se ha valorado los indices de seguridad a causa de los
cambio cambios internos. X 2
Se cuenta con un programa de auditorias. X 2
El contratante ejecuta auditorias internas periodicas para
garantizar la aplicacion del SGSSO. !
Auditorias [ | as auditorias externas son ejecutadas por auditores
independientes. % 2
Los resultados de las auditorias son dados a los
representantes. X 3
VII. Control de informacién y documentos
Calificaci
Lineamientos Indicador Si No
on (0-4)
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La sociedad brinda informacion del SG y su relacién entre N 3
ellos.
Los procedimientos de la empresa en la GSSO, se revisan
periédicamente. % 2
El contratante establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:
* recibir, documentar y responder las comunicaciones N 3
internas y externas relativas a la SSO.
* garantizar la comunicacion interna la SSO entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.
El contratante da los contratos de trabajo en ellos indicando
la seguridad y salud considerando los riesgos del centro de 4
labores.
El contratante ha dado:
* una copia del rsso.

Documentos - . .
* exhibiendo un mapa de riesgos del centro de trabajo
* el empleador entrega al trabajador las recomendaciones X 4
de sso considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de
labores
El contratante mantiene procedimientos para garantizar
que:
* que se identifiquen, evalGen e incorporen los requisitos de
seguridad y salud.
* se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de X 4
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.
* se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.
La compaiiia, establece procedimientos para el control de
documentos que se generen por esta lista de verificacion. % 4

Control de la .
Este control garantiza que los documentos y datos:

documentaci . .

] * sean facil de ubicar.
ony delos * sean detallados y comprobados periddicamente.
datos - X 4

* sean utilizables en los locales.
* sean cambiados cuando los datos sean inservibles.
* sean cuidadosamente guardados.

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



79 de 151

El contratante ha realizado registros y documentos del
sistema de gestion actualizado y disponible para el
colaborador:

* registro de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes.

* registro de examenes médicos ocupacionales. X 4
* registro de estadisticas de seguridad y salud.

* registro de equipos de seguridad o emergencia.

* registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

* registro de auditorias.
Gestion de

; La empresa, cuenta con registro de accidente de trabajo y
los registros . o .
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

* colaboradores..

* beneficiarios bajo modalidades formativas.

* personal que brinda servicios de manera independiente,
desarrollando sus labores de manera parcialmente en el

proyecto minero.

Los registros mencionados son:

* legibles e identificables.

* de fécil seguimiento.

* son archivados y adecuadamente protegidos

VIII. Revisidn por la direccion

La alta gerencia:
examina y estudia habitualmente el SG para afianzar que es X 4

apropiada y efectiva.

Lo establecido adoptada por la alta gerencia para la mejora
continua del SGSSO, deben tener en cuenta:

* los objetivos del SSO

* los consecuencias del IPERC

* los resultados de la supervisién y medicion de la

) eficiencia.
Gestion de la

. * la indagacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
mejora L . L .
] incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el
continua ]
trabajo.

* los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas

* las recomendaciones del csso.

El mejoramiento continuo considera:

* la identificacién de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras. X 4
* el establecimiento de estdndares de seguridad.

* la medicion y evaluacion periodica del desempefio con
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respecto a los estandares de la empresa

* la correccion y reconocimiento del desempefio

La indagacion y auditorias consienten a la direccion de la
empresa, lograr los fines previstos y determinar, de ser el X 4

caso, cambios en la politica y objetivos del SGSSO.

La indagacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, X 4

permite identificar:

El empleador ha rectificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes
para garantizar la SSO conteniendo al personal de los
regimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidad
formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades
en las instalaciones de la sociedad, durante el desarrollo de

las operaciones.

Fuente Elaboracién propia en base a la Resolucion Ministerial 050-TR-2013.

Tabla 28
Resumen de los lineamientos de la implementacién del SGSSO

Resumen de los lineamientos después de la implementacion después de la implementacion

Lineamientos Puntos Porcentaje %

I. Compromiso e involucramiento 38 7,98

I1. Politica de seguridad y salud ocupacional 47 9,87

I11. Planeamiento y aplicacion 55 11,55

IV. Implementacién y operacion 60 12,61

V. Evaluacién normativa 58 12,18

V1. Verificacion 38 7,98

VII. Control de informacién y documentos 40 8,40

VIII. Revisién por la direccion 28 5,88
Total 364 76,47

Fuente: elaboracidon propia

Interpretacion:
Los resultados son producto de la evaluacion de la resolucion ministerial 050-TR, esta evaluacion
y nos dio resultados favorables obteniendo 364 puntos lo que equivale a 76,47% esto indica que el

SG, esta en condiciones aceptables.
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Grafico 1
Comparacion de los Lineamientos antes y después de la Implementacion del SGSSO
Comparacion de los lineamientos antes y despues de la
Implementacion del SGSSO
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Fuente: elaboracién propia

Interpretacion:

En el presente grafico podemos observar los resultados que estan en rojo con un resultado de 76
puntos que son equivalentes a 15,962%, de forma similar observamos los resultado del cuadrol4
que estan en color verde se puede ver como la linea sube y se encuentra en los limites aceptables

con 364 puntos que equivalen a 76,47%..

SEGUNDA FASE: Planificacion del SGSSO

Identificacion de peligros evaluacion de riesgos y medidas de control (iperc linea de base)
Para realizar el IPERC linea de base se consider6 las condiciones del campamento, de las labores
y la opinion del personal, el decreto supremo 024-EM-2016 y su modificatoria 023-EM-2017,
en los anexo 07 nos indica que valores se tiene que colocar en el IPERC.

En el cuadro 17 que se muestra mas adelante, se muestra de forma detallada el Ilenado del

IPERC con la evaluacion de riesgos inicial y la evaluacion de riesgo final.
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Tabla 29

Nivel de riesgo

Plazo de medida

Nivel de riesgo Descripcion .
correctiva
Riesgo intolerable, requiere controles
ALTO inmediatos. si no se puede controlar el 0-24 horas

peligro se paralizan los trabajos
operacionales en la labor.

Iniciar medidas para eliminar/reducir el
MEDIO riesgo. evaluar si la accion se puede 0-72horas
ejecutar de manera inmediata
Este riesgo puede ser tolerable.

BAJO 1 mes

Fuente: Anexo 7 Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria (D.S. N
023-2017-EM)

Tabla 30
Severidades y probabilidad

Catastrofico 1

S |Mortalidad 2

a

ﬁ Permanente 3

>

w

@ | Temporal 4
Menor 5

1 2 3 4 5

Ha Podria Raro Que rr:\a(i)t:i:glr: ethSe
Sucedido | Suceder |Suceda P

Suceda
PROBABILIDAD

Com(n

Fuente: Anexo 7 Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria (D.S. N° 023-
EM)
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL “LINEA DE BASE”
- . . Evaluacion de riesgos
Evaluacién de riesgo Jerarquia de control residual o
o]
< ©° o o < - = < Qo 3
Tareas | Actividad | Peligros Riesgos | 8= | 3 s 2= S 2 8 < - 3283|882 S
- 538 =735 oD = o @ 5.2 o Q - 351=8] 09> a
TIFTTEL EE x| £Ec = 58 ¢ ec S o T o|{BC]ELTD =
.2.8'0.22\"'%%3 E 2 S g SE= L 2;02 =2 '(GU%$ b
ZE. zZ3 T = = </:) o £ Qg 25_285‘:‘-
. Dafio a la Verificacié o _
Inspeccion . n del Cumplimiento | Equipos de
. Gaseamient | salud de los . . AP
del area de o trabaiadore 4 2 12 N/a N/a funcionami del pets, respiracion, 4 3
trabajo y ento del | llenado del iper | respirador
S, muerte X Jefe de
ventilador quardia y
Ventilacién Ad?]UC:ZICIO supervisor
Muerte y dispositivo | Cumplimiento de
P;gs?;rge Incendio (ijnasgglsaiilc?r? 4 1 N/a N/a sque del pets, N/a 4 3 seguridad
es miden el | llenado del iper
nivel de
oxigeno
Regado R Lesion al
caja techo 0cas personal .
y hastiales sueltas, muerteyl Cumplimiento
Regado —————— presencia dafio a las 3 2 N/a N/a N/a del pets y N/a 4 3
Regado del de tiros instalacion capacitaciones
frente cortados e
Verificacié L
n de las I(i)édﬁgzi Ie(-s;i(z)lflz:’o 2 5 N/a N/a N/a Curggllln;:znto N/a 5 5 Obrero
barrtillas P P
Desatado Dafio a la . Capacitaciones
de caja Caidade | salud de los Herramient y cumplimiento Usar casco
- 2 3 N/a N/a as en buen de 3 3 13
techoy rocas trabajadore del pets llenado .
. estado . seguridad
Desatado hastiales s, muerte del iper
dero cas _
Lesion al Cumplimiento
del pets,
personal, llenado del iper
Plasteo de Explosién mger‘[e y 3 2 N/a N/a Voladura capacitacién en N/a 4 2 12 Perforista
bancos dafio a las controlada rforaci6
instalacion pertoracion y
es voladura, tener
el sucamec

()
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Golpes, Herramient Cudmeplllr:tl:nto Usar
Roca suelta | lesiones o 3 3 13 N/a N/a as en ben llenad pd Il' guantes de 4 4 21
muerte estado enado get Iper seguridad
capacitaciones.
- Enfermeda i Eqmpos_ fje
Perforacion d Cumplimiento | proteccion
de taladros Ruido ocunaciona 1 5 11 N/a N/a N/a del pets, auditivay 3 5 22
pl capacitaciones | tapones de
oidos
Barreno en | Lesionesy Herramient Cumplimiento
mal estado golpes 4 3 N/a N/a as en buen del pets N/a 4 4 21
Eliminaci6 estado Cumplimient Perforista
n de tiros Perforacion umplimiento y
y del pets, ayudante
cortados Lesion, de taladros llenado del
Carguio de | Estallido | muerte por de alivio, enado e
taladros derocas | proyeccion 4 1 N/a N/a control de ca acliriggiones N/a 4 3 L
de rocas la malla de enpperforacic’)n
perforacion y voladura
Voladura Cumplimiento
controlada del pets,
Chispeo - Disminuir IIen_ado del
Voladura | . Explosion 4 1 N/a N/a - iper, N/a 4 3 17
incorrecto la potencia e
del capamtacmpgs
. en perforacion
explosivo
y voladura
valvula Dafios al Herramient | Capaciones,
mal cerrada | trabajador 4 4 N/a N/a as en buen cumpll_mlento N/a 4 5 24
» estado del iper.
Inspeccion
delequipo | Equipoen | Lesion al 3 Adquisicié | Capaciones,
mal estado | trabajador 4 N/a N/a n de equipo | cumplimiento N/a 4 4 21
Perf L nuevo del pets
i;ﬁrjiif n T " il Perforista y
rasporte aidas a ; iz it ayudante
leg delequipo | Desnivel mismo 4 3 N/a N/a Slé\llte;?ggg Ci%?ﬁca:};c;g%f N/a 5 5 25 Y
al frente nivel y
Inspeccion . Desactivaci N
del area a Tiros Mu_erte y 4 1 N/a N/a on de tiros Se_nallzamon de N/a 4 3 17
fallados lesiones tiros fallados
perforar fallados
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Lo Enfermeda Capaciones
Dibujo de S
lamallade | %% d 1 5 15 N/a N/a cumplimiento | Usode | 5 | o [y
erforacion toxicos | ocupaciona del pets,_ respirador
P | llenado del iper
Mantenimi
ento de
. perforadora
Le3|c_>n al s presion | Capaciones en
: trabajador . -
Atascamien o de aire perforacion y
to del . - 3 3 13 N/a N/a comprimid voladura, N/a 4 4 21
interrupcio S
barreno 0, cumplimiento
n del . L -
10CEs0 informacio del iper
P n de
geologia
estructural
Lesion al
trabajador Barrenos .
Rotura del e nuevos Capaglo_nes, Usar
barreno interruncio 3 3 13 N/a N/a Controlde | cumplimiento | guantes de 4 3 17
5 P calidad del | del iper seguridad
Perforacion n del barreno
de los proceso
taladros - Inspeccion
Lesion al -
| trabajador esalas Cumplimiento Usar de
Desconexio e abrazaderas | de estandares, forma
n de las . iy 3 3 13 N/a N/a , pets, 5 4 23
. interrupcio . . ... | correctael
tuberias 0 del herramient | iper,capacitacio eens
[0CES0 as en buen n P
P estado
Enfermeda Iper
L Uso de
Polvo d . 1 3 N/a N/a Regado cumplimiento respiradore 3 3 |13
ocupaciona con agua del pets s
I ,capacitacion
Enfermeda Cumplimiento Eqmpos' fje
_ d del pets, proteccion
Ruido ocupaciona 1 3 N/a N/a N/a llenado del iper til:)(llrt]lglsad); 3 3 13
| capacitaciones oidos
Trasporte | Inspeccién Leslones, Eliminacio
. dafios y Iper,
de del Explosivos muerte n de cumplimiento
explosivos | polvorinde | en mal ; ol 4 1 N/a N/a explosivos P N/a 4 4 21 Obreros
interrupcio del pets,
y los estado en mal .
. - n del Capaciones en
accesorios | explosivos estado, it
proceso perforacion y
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) inspeccione | voladura, uso
Lesiones, s del sucamec
Explosion dafios y 4 1 N/a N/a N/a 4 4 21
muerte
.| Accesorios | Interrupcio S;?J;%I g:
Inspeccion | en mal n del 4 4 24 N/a N/a los N/a 5 5 25
del estado Proceso .
polvorin de accesorios
los Caid
accesorios | “aldasen i
devoladura | el mismo | Seslonesall g 3 13 N/a N/a N/a N/a 4 | 4 | &
nivel !
Capaciones en
Carauio de Preparacié | Lesiones al perforacion y
taI% dros n trabajador, 3 1 N/a N/a N/a voladura, N/a 3 3 13 Obreros
incorrecta muerte cumplimiento
del iper y pets
Caidas en Capac_ior_1es y
Desnivel el mismo 4 2 N/a N/a Nivelacion cumplimiento | - Epps con 4 4 21
. de los reflectores
nivel .
estandares.
Evacuacion Lesion al
del trabajador Jgelfzr?;
personal Mala e :
comunicaci | interrupcio 4 1 N/a N/a N/a Uso de sirenas N/a 4 4 21
on 0 del y avisos
Voladura proceso,
muerte
Iper,
capacitaciones,
Chispeo . en perforacion
incorrecto Les!ones, y voladura
dafios y 4 1 N/a N/a N/a . N/a 4 3 17
dela muerte cumplimiento .
_ voladura de pets Perforista y
Encendido inspecciones ayudante y
y voladura continuas jefe de
Lesion al guardia
Mala trabajador Volar a la hora
comunicaci e 4 1 N/a N/a N/a indicada N/a 4 3 17
on interrupcio Uso de sirenas
n del y avisos
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proceso,
muerte
Ventilacién - Inspeccion
Inspeccion . - .
de la labor del I_Vlanlpuleo Lesmpes al N/a N/a del equipo N/a N/a 21 Obreros
luego de la ventilador incorrecto | trabajador continuame
voladura nte
Lesiones al capacli?aegiones
Tiros téiﬁ?idﬁé 12 N/a N/a Na | enperforacion | 17
cortados | . . y voladura
Carga del instalacion .
h cumplimiento
material es y muerte
volador de pets
Enfermeda Iper,
d Regado cumplimiento Uso de
Polvo ocupaciona 48 N/a N/a con agua del pets respirador z
I ,capacitacion
Lesion a la Inspeccion
Limpieza de las o
cON Carros Volcadura persona, instalacion Capacitaciones, Obreros
mineros del carrito | dafio alas N/a N/a es v del cumplimiento N/a 25
Trasporte minero instalacion czi/rro del iper y pets
del es -
material minero —
Capacitaciones,
volador . S
Orden Lesiones al cumplimiento
limpi e;; trabajador, N/a N/a N/a del iper y pets N/a 13
P muerte inspecciones
continuas
Descarga co ot/cli?rllz ci6 Lesione y Capacitaciones,
del n de dafios al N/a N/a N/a cumplimiento N/a 13
material descarga trabajador del iperc y pets
Carga Qel Caidas en Capacitaciones,
Trasporte material . - . - o
del de volado al Desnivel el mismo N/a N/a Nivelacion | cumplimiento N/a 24
- - nivel del iperc y pets
material winche Obreros
volado con Trasporte Mal Aplastamie Mantenien | Capacitaciones,
winche del w[i)nche enganche ntoy N/a N/a do de cumplimiento N/a 17
del balde muerte equipo del iperc y pets
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Tabla 31 Muerte y
Ruptura del dafios a la 4 1 N/a N/a 4 3
cable
salud
Mantenien | Capacitaciones,
material enganche ntoy 4 1 N/a N/a insp?ecc?ione pgts y N/a 4 3 17
volado del balde muerte s del sefializacion
equipo
Construcci Lesiones al Capacitaciones,
sSl?ncij\?el Carguio del | Herramient | trabajo, Ir;p;ec?;gn CL:jrglpillr:rlsnto
material asenmal | interrupcié 4 4 N/a N/a h : percy N/a 4 5 24
detritico estado n del erramient o pgts, .
as sefializacion
proceso
Rocas Golpes, Herramient Cugneﬁllrgtlsnto
sueltas lesiones, 4 1 N/a N/a as en ben llena dop del ,iper N/a 4 4 21 Obreros
muerte estado capacitaciones.
Nivelacién Ci?%:gggien
Presencia Dafios, Desactivaci P voladura y
de tiros lesiones y 4 1 N/a N/a on de tiros s N/a 4 3 17
cumplimiento
cortados muerte fallados
del pets,
llenado del iper

Fuente Elaboracion Propia
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Para realizar los célculos tomamos los datos del cuadro 16, con esos datos procedemos a

realizar os célculos para medir el nivel de riesgo en las labores antes y después de la

implementacion del SG.

e Riesgosy peligros altos son de 1 a 8.

e Riesgosy peligros moderados de 9 a 15.

e Riesgosy peligros aceptables de 16 a 25.

Teniendo en cuenta que el puntaje mayor es 25, calculamos los porcentajes por regla de tres.

1. Porcentajes de riesgos y peligros altos sonde 1 a8

1x100%

X1 = —25 = 4%
2x100%

Xy =" = 8%
3x100%

Xy =~ = 12%
1x100%

X4 = TO =16%

2. Porcentajes de riesgos y peligros moderados de 9 a 15

0x100% _
x = —
o 25 0

10x100%

X10 = g = 40%
13x100%

X13 = ——=— = 52%
15x100%

X14 = — o = 56%

3. Porcentajes de riesgos y peligros aceptables de 16 a 25

X16 = 25

16x100%

=64%
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5x100%
X5 = T =20%
6x100%
Xe = T =24%
7x100%
X7 = T =28%
8x100%
Xg = TO =32%
11x100%
Xi1 = — o = 44%
12x100%
X1z = — o = 48%
15x100%
Xi5 = — = = 60%
_21x100% _
X21 = 25 = 0




90 de 151

m=%=68% xzzz%:o%=88%
X30 = %’ = 80% Xz5 = w = 100Y%

Tabla 32

Grado de riesgo y peligro en las tareas diarias, antes de la implementacion del sistema de gestion

en seguridad y salud ocupacional.

N° de .
] ) _ Porcentajes
Nivel Tareas riesgos Puntaje
%
contados
Perforacion, voladura y trasporte con
winche, ventilacion antes y después de la 21 1-8 48,83
voladura
Medio Eliminacion de tiros cortados, limpieza
(Tolerable) o carros mineros, construccion del 12 9-15 27,90
subnivel
Ventilacion, regado, trasporte de
10 16 - 25 23,25

explosivos.

Fuente: elaboracién propia

Interpretacion:

Se cont6 21 peligros que equivalen a 48,83%, esto quiere decir que se requiere controles
inmediatos, de no poder controlar si no se puede controlar el peligro o riesgos se paralizan los
trabajos operacionales en la labor.

Se contd 12 peligros que equivalen a 27,90%, esto indica que son peligros intolerable para lo cual

es necesario tomar medidas para elimina o /reducir el riesgo manera inmediata.
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Se contd 10 riesgos o peligros que equivalen a un 23,25% esto indica que son peligros tolerables

pero requieren pronta atencion.

Grafico 2

Porcentaje de peligros y riesgos antes de la implementacion del SGSSO en las tareas

Porcentaje de peligros y riesgos antes de la implementacion del SGSSO en las tareas

120%
100% 96%
92%
849B4%
80% 769G6%
72%
68968%68%
60%
60%
52962962%62962%62%
489%489%48%
44%
40% 36%
28%28928928928928928928%28928%28928%28928%
249R49R49R4%R4924%
0% I

Riesgos altos Riesgos Tolerables Riesgos Aceptables

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion:
En este grafico podemos observar que los riesgos altos se encuentran en mayor cantidad en comparacion
con los riesgos tolerables y riesgos aceptables, de esto podemos concluir que el proyecto minero trabaja

baja peligros constantes.

Tabla 33:
Grado de riesgo y peligro en las tareas diarias, después de la implementacién del sistema de gestion

en seguridad y salud ocupacional.

. N° de riesgo . Porcentajes
Nivel Tareas Porcentajes
contados %
- - 1-8 0
Medio Perforacion, voladuray trasporte con
7 9-15 16,27

(Tolerable) winche
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Eliminacién de tiros cortados, limpieza
con carros mineros, construccion del
subnivel ventilacion, regado, desatado de 36 16 - 25 83,72
rocas, trasporte de explosivos, ventilacion

después de la voladura

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion:

Después de la implementacion podemos observar como disminuyo los riesgos altos a cero.

De igual manera podemos observar que se contd 7 peligros tolerables que equivalen 16,27%, se
observa una clara reduccion en comparacién con la tabla 34.

Finalmente se contd 36 peligros que equivalen a un 83,72% esto indica un incremento claro en
comparacion con la tabla 34.

Grafico 3:
Porcentaje de peligros y riesgos después de la implementacién del SGSSO en las tareas
Porcentaje de peligros y riesgos después de la implementacion del
SGSSO en las tareas

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0%
12 13 13 13 17 17 17 17 17 17 17 21 21 21 21 21 22 23 24 24 25 25

Riesgos Riesgos
tolerables aceptables

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion:
Se hizo este estudio con la finalidad de determinar los peligros y riesgos después de la
implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, obteniendo un 0%, de

riesgos altos, 16,27% de riesgos moderados y 83,72% riesgos aceptables.
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4. Calculo de la tasa de accidentes antes de la implementacion del SGSSO
Tabla 34.
Calculé de tasa de accidentes, mediante formulas ya descritas en el cap. Il marco referencial
g 8 4 g
S 8|8 gc| & T |2 o .8 © T o 8
5 82| 5|58 55 58S 58 | ss | 3% | &s
p ST 2|23 2888 8] % 5 3 ] 53
a 8 a 8 % g & %) S cQ [ q>_; c 3
g1 2848 <% g5 |58 =8 =8
Octubre 27 6 2 0 0 0 3510 0 0 0
Noviembre | 27 5 1 0 0 0 | 3510 0 0 0
Diciembre | 27 6 2 0 0 0 | 3510 0 0 0
Enero 27 8 3 1 0 3 3510 | 284,900 854,700 243,50451
Febrero 27 9 3 1 0 2 | 3510 | 284,900 | 569,800 | 162,33634
Marzo 27 6 2 0 0 0 3510 0 0 0
Abril 27 3 1 0 0 0 3510 0 0 0
total 43 14 2 0 5 | 24570 | 569,800 | 1424,500 | 405,840862

Fuente: elaboracién propia

Interpretacion.

indice de frecuencia.- Cuando se trabaje un millon de horas se tendran 570 accidentes leves.

Indice Severidad.- Cuando se trabaje un millon de horas se tendran 1424 dias perdidos.

indice de accidentes.- En mil horas se tendran 406 accidentes leves y 406 dias perdidos.

Grafico 4

indice de accidentes

Indice de accidentes
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Octubre Noviembre  Diciembre Enero Febrero Marzo Abril

= indice de frecuencia

Fuente elaboracidn propia.

indice de severidad

=@==ndice de accidentes
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Interpretacion:
Se observa que en los meses de enero y febrero los indices de accidentabilidad se elevan en

comparacion con los demas meses.

5. Calculo de la tasa de accidentes después de la implementacién del SGSSO

Tabla 35

Calculo de tasa de accidentes, mediante formulas ya descritas en el cap. Il marco referencial.

2 & 8

s f =]

-8 § § § § § '§ <5} g <5} g 5} ﬁ

S| E|5 |58 54/ 3| 2| %S¢ o8 %5

| T | Byl Bl BL S| 82 | o5 5 23T

8 o8| 2|82 88 888|555 |58 T =k
p z5| £ <@ <E| 8| T2 | EE = =
Octubre 27 7 |1 0 0 0 | 3510 |0 0 0
Noviembre | 27 5 |1 0 0 0 [3510 |0 0 0
Diciembre | 27 |4 |1 0 0 0 | 3510 |0 0 0
Enero 27 7 |1 0 0 0 | 3510 |0 0 0
Febrero 27 6 |1 0 0 0 | 310 |0 0 0
Marzo 27 6 |1 0 0 0 | 3510 |0 0 0
Abril 27 6 |1 0 0 0 | 3510 |0 0 0
total 43 7 00 0 | 24570 | O 0 0

Fuente elaboracién propia

Interpretacion:
Se observa que los incidentes siguen igual pero los accidentes leves han bajado en un 50% y los

accidentes incapacitantes han disminuido totalmente y se encuentran en 0, por tal motivo no hay

dias perdidos.
4.3. TERCERA FASE: Evaluacion del SGSSO

Auditoria interna y externa

Para la evaluacion el proyecto minero se asegura de realizar minimo dos auditorias internas y

se realizara una auditoria externa realizada por un auditor independiente.

Tabla 36

Cronogramas de auditoria interna

Auditoria Interna

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago. | Sep. | Oct | Nov | Dic
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X X

Auditoria Externa

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago. | Sep. | Oct | Nov | Dic

Fuente elaboracién propia

Para la auditoria interna se forma un equipo, un auditor lider y dos acompafantes, los cuales

deben asegurarse de tener el programa y el plan de auditoria.

Una vez completa la auditoria el equipo auditor evaltia los hallazgos y determinar las no
conformidades; completado este proceso el auditor lider presenta un informe de auditoria donde
se detalla las correcciones preventivas, finalmente el informe se presenta a la gerencia del
proyecto.

4.4, Discusion de Resultados

Los resultados de la investigacion indican que se da un cambio significativo antes y después de

la Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.

e Se observa los resultados antes de la implementacion en el cual obtuvimos un 15,962%,
resultados estan muy por debajo del estandar, tenido en cuenta que el minimo es el 50%
esto indica que hay un 34,038% sin justificar; contrariamente a los resultados después de

la implementacion, teniendo un 76,47% encontrandose en los limites aceptables.

e Observamos los resultados de la evaluacion de riesgos y peligros antes de la
implementacion del SGSSO y nos arroja 48,83% de peligros intolerables que tienen que
ser eliminados en menos de 24 horas o caso contrario parar las operaciones, de forma
similar nos arrojo 27,90% de riesgos tolerables pero tienen que ser cambiados en no mas
de 7 dias y finalmente tenemos un 23,25% de riesgos aceptables. Para obtener dichos

resultados aplicamos el IPERC linea de base.

e Podemos observar los resultados después de la implementacién de SGSSO y nos arrojé un
0% de riesgos intolerables un gran avance en comparacion con el 48,83% que se tenia antes
de la implementacion, de forma similar se observa una gran disminucion en los riesgos
tolerables teniendo ahora 16,27%, finalmente se logr6é incrementar un 60,47 % en los

riesgos aceptables. Para obtener dichos resultados aplicamos el IPERC linea de base.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

Se comprob¢ la falta de la normativa establecida por el estado para comprobar lo antes
mencionado se utilizd la resolucion ministerial 050-TR-2013 el cual dio un resultado de
15,692% de total de requisitos que brinda la normativa; este diagndstico o resultado influye
directamente en el proyecto minera ya que la ausencia de un SGSSO genera un ambiente de
condicion insegura para los trabajadores, de seguir asi el proyecto minero sera acreedora a una
sancion la cual puede ir hasta 200 UIT por ser una infraccion muy grave. Por otro lado con la
propuesta de implementacion se obtiene un 76,47% esto indica que la empresa se encuentra en

los limites permisibles y libre de cualquier sancidn.

El desarrollo de la planificacion es la esencia del Sistema de Gestidn, ya que en esta se disefia
el IPERC linea de base, los objetivos de la empresa y la documentacion que exige la ley
peruana, de forma similar se concluyendo que la implementacion del SGSSO se requerira un

periodo de 5 meses antes de entrar en funcionamiento.

La evaluacion se llevaran a cabo dos veces al afio realizadas por un trabajador de la propia
sociedad a esto denominamos auditoria interna, y para la evolucién externa o auditoria externa
se contrata a un auditor autorizado por el ministerio del trabajo con fin de validad y asegurar el
correcto funcionamiento del SGSSO.
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RECOMENDACIONES

Proponer a la Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Sefior de Inquilpta la
implementacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional, Basado en la Ley
N° 29783 y el D.S.-023-EM.

Si la Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Sefior de Inquilpta planea obtener la
certificacion 1SO 45001:2018, podria recurrir a la documentacion ya existente del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 Y D.S. 005-2012-TR,
considerando una evaluacidn de esta, en vista que ambas normativas presentan diferencias en
los requisitos. Cabe mencionar el costo de inversion que genera la acreditacion de la normativa

internacional.

Involucrar al a la direccion de energia y minas de Apurimac tomar en mayor consideracion la
evaluacion en tema de seguridad y salud ocupacional, con el fin de evitar mayores pérdidas de

vidas humanas.
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Matriz de Consistencia
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, BASADO EN LA LEY N°29783, Y DS 023 — EM-

2017, PROYECTO MINERO SENOR DE INQUILPATA, 2019”

Problema principal

Objetivo principal

Hipotesis principal

Variable independiente

Indicadores

¢Cémo Implementar un Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud Ocupacional, Basado en la
Ley N° 29783 y el D.S. 023-2017-EM, parael
Proyecto Minero Sefior de Inquilpata, 2019?

Implementar el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional, Basado en la
Ley N° 29783 y el D.S. 023-2017-EM, parael
Proyecto Minero Sefior de Inquilpata, 2019.

La Implementacién del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional, basado en la
Ley N° 29783y D.S.-023-EM beneficia al
Proyecto Minero Sefior de Inquilpata, 2019.

Implementacion del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud Ocupacional (Ley N°
29783)

Seguridad.
Riesgos de la mineria subterranea

Proceso de implementacién del
SGSSO.

Problema especifico

Objetivo especifico

Hipotesis especifico

Variable dependiente

. ¢De qué manera la Implementacion un
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional, Basado en la Ley
N° 29783 y el DS. 023-EM,
determina cuanto influye en el
diagnéstico del Proyecto Minero
Sefior de Inquilpata, 2019?

. Por qué en la Implementacion del
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional, Basado en la Ley
N° 29783 y el D.S. 023-2017-EM
debe desarrollarse la planificacion del
S.G., Proyecto Minero Sefior de
Inquilpata, 2019?

. ¢Por qué en la Implementacién del
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional, Basado en la Ley
N° 29783 y el D.S. 023-2017-EM se
debe determinar cudndo y cémo
evaluar el S.G., Proyecto Minero

Sefior de Inquilpata, 2019?

Implementar el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional, Basado
en la Ley N° 29783y el D.S. 023-EM, para
determinar cuénto influye el diagnostico
en el Proyecto Minero Sefior de

Inquilpata, 2019.

Implementar el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud Ocupacional, Basado
en laLey N° 29783y el D.S. 023-EM, para
desarrollar la planificacion del S.G.,
Proyecto Minero Sefior de Inquilpata,
2019.

Implementar el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud Ocupacional, Basado
en laLey N° 29783y el D.S. 023-EM, para
disefiar cuando y como debe ser evaluada
el S.G., Proyecto Minero Sefior de
Inquilpata, 2019.

. La Implementacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional, Basado en la Ley N°
29783 y el D.S. 023-EM, determina
cuanto influye el diagnostico del
Proyecto Minero Sefior de Inquilpata,
2019.

. En la Implementacién del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional, Basado en la Ley N°
29783 y el D.S. 023-2017-EM, se
desarrolla la planificacion del S.G.,
Proyecto Minero Sefior de Inquilpata,
2019.

. En la Implementacién del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional, Basado en la Ley N°
29783 y el D.S. 023-2017-EM, se
determina cuando y como evaluar el
S.G., Proyecto Minero Sefior de
Inquilpata, 2019.

Proyecto Minero Sefior de Inquilpata

Diagnostico de la situacion actual.
Planificacion del SGSSO

Evaluacién del SGSSO

MICAELA UASTIDAS

()
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PROYECTO MINERO SENOR DE

que contiene el SGSSO, que aplicaremos en el proyecto minero.

Cronograma de Implementacién del Sistema de Gestidn y Salud Ocupacional

El tiempo estimado es de 5 meses, en el siguiente cuadro se detalla todos los lineamentos

VERSION: 01

PAGINA: 01 de 01

de seguridad

INQUILPATA
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD OCUPACIONAL
RESPONSABLE CRONOGRAMA
TIEMPO
N° | ELEMENTO ACTIVIDADES DE LA Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
. ESTIMADO
ELABORACION 11213412 1(2 11213412 ,3|4
Entrevistas al .
Ingeniero de
gerente y ) 1 semana
] seguridad
trabajadores
Recoleccion de Ingeniero de
) » ) 1 semana
. informacion seguridad
Diagndstico de la i i
1 ] » Procesamiento de Ingeniero de
situacion actual ) . ) 1 semana
la informacion seguridad
Diagndstico de la
empresa usando Ingeniero de L di
ia
Check list (R.M seguridad
050-2013-TR)
) ] Gerente/ ingeniero
2 Disefio SGSSO Politica de SSO 2 dias

()
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Comité de SSO Gerente 2 semanas
Programa anual de )
Gerente 3 dias
SSO
Reglamento interno
Gerente 3 semanas
de SSO
Comunicacion, Gerente /
Participaciony ingeniero de 1 semana
Consulta seguridad
Gerente /
Capacitacién anual | ingeniero de 3 dias
seguridad
Gerente /
Documentacion ingeniero de 4 dias
seguridad
Gerente /
Control de ) ) i
ingeniero de 5 dias
documentos )
seguridad
Identificacion de
o peligros evaluacién ]
Planificacion del ] Ingeniero de
de riesgos y ) 1 meses
SGSSO seguridad

medidas control.

(linea de base)

()
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] Ingeniero de
Mapa de Riegos . 1 meses
seguridad
Procedimiento )
) . Ingeniero de )
escrito de trabajo ) 2 dias
) seguridad
en alto riesgo
Analisis de trabajo | Ingeniero de .
_ 2 dias
seguro seguridad
Procedimiento ]
) ) Ingeniero de
escrito de trabajo ) 1 semana
seguridad
seguro
Investigacion de los | Ingeniero de
. . 1 mes
Incidentes seguridad
Gerente
) ) ) Depende de
Accidentes Trabajo | /Ingeniero de ) B
. la situacion
seguridad
Gerente /
Enfermedades .
) Ingeniero de 1 meses
Ocupacionales ]
seguridad
Gerente /
Estadisticas Ingeniero de 1meses
seguridad

()
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Equipos de
Proteccion Gerente 1 semana
Personal
Higiene
) Gerente 2 semanas
Ocupacional
Salud Ocupacional | Gerente 2 semanas
Auditoria interna Gerente 1 semana
o Ingeniero de
Seguimiento ) 1 semana
5 seguridad
Evaluaciony __
_ Medicion de
3 validacion del . Gerente 1 semana
desempefio
SGSSO - i
Auditoria interna Auditor 2meses
o Auditor
Auditoria externa ) ] 1 mes
independiente

Fuente elaboracién propia
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Anexo 2 liderazgo y compromiso

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y EC?SSISE(JJOI
( \ SALUD CUPACIONAL
VERSION:
b ERO SENOR 01
LIDERAZGO Y COMPROMISO PAGINA: 01
de 01

La alta gerencia del proyecto minero se encargara de brindar los fundamentos de liderazgo y

compromiso sobre los cuales se basara el sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, del

mismo modo, existe un compromiso de brindar un ambiente seguro y saludable para el trabajador.

Los compromisos son los siguientes:

a)

b)

9)

Ser pioneros en la Salud Ocupacional, todos los trabajadores antes, durante y después de ser
contratados pasaran examen médico, con la finalidad de cuidar el bienestar fisico y mental.
Implementacion los Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para salvaguardar
y cuidar al trabajador de posibles accidentes, incidente peligrosos y peligros; evitando asi una
sancion por parte de la entidad fiscalizadora.

El gerente usara los EPPs adecuados para la inspeccion de las labores, estimulando y motivando
a los trabajadores sobre temas de seguridad; con la finalidad de promover la cultura de
seguridad.

Identificar, evaluar y controla los peligros y riegos presentes en las actividades unitarias que
realizan los trabajadores, con esto el trabajador esta mas seguro en sus labores.

Se implementara la sefializacion, codigo de colores e iluminacion adecuada en cada labor; con
la finalidad de mejorar la Seguridad de los trabajadores.

Capacitaciones obligatorias, registradas y documentadas en temas de seguridad, con el fin de
gue cada trabajador tome conciencia sobre la Seguridad y Salud Ocupacional

Promover la Seguridad y Salud Ocupacional, poniendo avisos de sensibilidad, haciendo talleres,
dando el ejemplo usando los EPPs adecuados, premiando a los trabajadores que fomenten

seguridad.

REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo 3 Politica de seguridad y salud ocupacional

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y ESOS%_GO&
N SALUD CUPACIONAL

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD VERSION: 01
DGl e SENOR OCUPACIONAL PAGINA: 01

DE INQUILPATA
de 01

Sefior de Inquilpata, es un proyecto minero que se encuentra en la fase de explotacion y
comercializacion, al realizar actividades de alto riesgo se pens6 y planeo una politica de seguridad
velando por la salud fisica y mental de los trabajadores.

Asimismo, incentiva la mejora continua en todo proyecto, cumpliendo con los estandares establecidos
por la normativa nacional de prevencion de riesgos y enfermedades ocupacionales.

De este modo el proyecto se compromete con lo siguiente:

a) Publicar la politica de seguridad, con el fin de que todos los trabajadores estén conscientes de
sus obligaciones individuales en temas de Seguridad y Salud Ocupacional en el proyecto, ya sea
por medio de afiches, volantes, etc., pegadas en las bocaminas y oficinas.

b) Prevenir los riegos, aplicando la identificacion de peligros evaluacidn de riegos y medidas de
control, con el fin de mantener la seguridad y salud de los trabajadores en 6ptima condiciones,
cuando se encuentren laborando el proyecto.

c) Cumplir con los estandares establecidos por la normativa interna y la ley nacional, para asegurar
el buen funcionamiento del proyecto minero.

d) Revision periddica de la politica de seguridad para asegurar su relevancia y que sea apropia
para el proyecto.

e) Documentada, implementada y verificada.

ABANCAY, 13 DE OCTUBRE DE 2019

REPRESENTANTE LEGAL
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Apéndice 1 Constitucién del comité de seguridad y salud ocupacional

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y 8858'8%01
778\ SALUD CUPACIONAL
CONSTITUCION DEL COMITE DE VERSION: 01

PROYECTO MINEROSEROR | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | PAGINA: 01

DE INQUILPATA
de 03

La ley normativa que usaremos para la constitucion del comité de seguridad y salud ocupacional es:
o Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo, el Articulo 29
e DS-005-TR, reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulo 39 al 73
o DS-023-EM, reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, Articulo 61, Anexo 02 y 03
1. EL OBJETIVO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL COMITE SEGUN DS-023-EM-2017 y DS-005-
2012-TR
De la estructura
El comité esta constituido por:
a. Gerente General o la maxima autoridad de la UEA o concesion minera.
b. Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional.
c. Médico de Salud Ocupacional.
d. Otros integrantes designados por el empleador titular de la actividad minera.
e. Representantes de los trabajadores que no ostenten el cargo de supervisor o realicen labores
similares
De la organizacion
La estructura organica del comité es la siguiente:
a. Presidente, que es elegido por el propio comité entre sus representantes
b. Secretario, es el encagado de la gerencia de seguridad y salud ocupacional
c. Vocales, los demas miembros.
3. CONSTITUCION DEL COMITE
a) Para ser integrante del comité de seguridad y salud ocupacional
e Ser trabajador activo, estar en planilla y con permanencia minima de un afio en la empresa.
e Tener mas de 18 afios como minimo.
e De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud ocupacional o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos laborales
b) EI titular de la actividad minera, conforme lo establezca su estructura organizacional y
jerérquica designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional, entre el personal de direccion y confianza.
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Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad
y Salud Ocupacional, con excepcion del personal de direccion y de confianza. Dicha eleccion
se realiza mediante votacion secreta y directa.

El nimero de integrantes del comité sera definido por acuerdo de partes, entre 4 hasta 12
miembros; a falta de acuerdo, el nimero de miembros no sera menor a 6 en los centros de
trabajo con méas de 100 trabajadores, agregandose al menos 2 miembros por cada 100

trabajadores adicionales hasta un maximo de 12 miembros.

PROCESO DE ELECCION DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

a)

b)

<)

d)

9)

h)

La convocatoria a elecciones es realizada por la organizacion sindical o por el titular de
actividad minera, de ser el caso, a través de una Junta Electoral.

La publicacion de la convocatoria se efecta en un medio interno masivo y en lugares visibles
de la Unidad Minera o Unidad de Produccion.

La convocatoria a elecciones se realiza en el mes de noviembre de cada afio; las elecciones se
desarrollan en el mes de diciembre; vy, la instalacion del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, dentro de los 10 primeros dias del mes de enero

La nominacién de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles antes de la
convocatoria a elecciones,

La eleccion de los representantes debe ser democratica, mediante votacion secreta y directa.
El acto electoral se realiza en el dia y hora establecida por la organizacién sindical o el titular
de actividad minera a cargo del proceso de electoral.

Los representantes son elegidos por mayoria simple de votos, es decir, por el mayor nimero de
votos recibidos.

Terminado el acto de eleccion, la Junta Electoral levanta un acta del proceso.

FUNCIONES DEL COMITE

a)

b)

d)

Hacer cumplir los estandares establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria e imponer sanciones a los que infrinjan las disposiciones legales vigentes y/o
resoluciones sectoriales, retarden los avisos, informen o proporcionen datos falsos o
incompletos, entre otros.

Elaborar y aprobar el Reglamento y Constitucién del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional y el Plan de Minado Anual para las actividades mineras de
explotacion.

Programar las reuniones del comité. Las reuniones mensuales deben realizarse un dia laborable
dentro de los primeros 10 dias calendarios de cada mes, para analizar y evaluar el avance de los
objetivos y metas establecidas en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran para analizar los accidentes fatales o cuando las

circunstancias lo exijan a solicitud de su presidente o 2 de los miembros.
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Llevar el libro de actas de todas sus reuniones, donde se anotara todo lo tratado en las sesiones
del comité y cuyas recomendaciones con plazos de ejecucion ser&n remitidas por escrito a los
responsables e involucrados.

Realizar inspecciones mensuales de todas las instalaciones, anotando en el Libro de Seguridad
y Salud Ocupacional las recomendaciones con plazos para su implementacion y verificar el
cumplimiento de las mismas.

Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones pertinentes

6. INSTALACION PARA LA PRIMERA REUNION DEL COMITE

a) La convocatoria a la instalacion del Comité de Seguridad Ocupacional corresponde al
empleador. Dicho acto se lleva a cabo en el local de la empresa, levantandose el acta respectiva.
La instalacion del comité se realiza dentro los diez primeros dias del mes de enero.

b) EIl acto de constitucion o instalacion, asi como toda reunion, acuerdo o evento del Comité,
deben ser asentados en el acta respectiva.

c) El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional debe llevar un registro donde consten los
acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la empresa o titular de actividad minera.

d) En la constitucidn e instalacién del Comité se levanta el acta respectiva de la misma, la que
debe contener como minimo la siguiente informacion:
e Nombre de la empresa.
e Nombre y cargo de los miembros titulares del Comité.
e Nombre y cargo de los miembros suplentes del Comité.
e Lugar, fecha y hora de la instalacion.
e Otros de importancia.

Elaborado por Revisado por Aprobado por
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Anexo 4 Programa Anual de Seguridad y salud Ocupacional

cODIGO
( \ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD CUPACIONAL PASS0O-001
. VERSION: 01
PROYECTO MINERO SENOR DE INQUILPATA PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PAGINA: 01 de 03
Razén social RUC Domicilio Actividad econdmica N° de trabajadores
Curahuasi — Abancay Mineria 27
Objetivos Generales Implementar el SGSSO
Obietivos Especificos Cumplir con la legislacion del SGSSO
J P Implementar documentos del SGSSO
Meta Cumplir los objetivos al 100%
Recursos Recurso Humano, Guias y procedimientos
. . . Cronograma
N° Elemento Actividades Responsable Objetivos Metas Indicador
P ] EIF M|A|M[J|J|A|S|O|N|D
Elaboracion y Tener una politica Aprobacion de la
L Gerente . X
aprobacion que valla acorde politica
con los estandares Que sea -
1 Politica de SSO establecidos, que entendida y N de v_olantt_es y
Difusién y Ingeniero de sea conocidos por difundida. afl\llchdes d'fl:jnd'd_?S/
° r n
Exhibicién seguridad todos los g ¢ plo tUCCIO X
trabajadores € VO_ antes’y
afiches
N° de faltas
Identificacién de los Ingeniero de Tener 0% de identificadas por
. - Contar con una o X
requisitos legales seguridad P . faltas legales cada labor / N
politica que se guie
este acorde con total de labores
. y L Estar al 100%
2 Requisitos legales los requisitos con la X | X | x
Planificacion e . legales establecidos | . L, i
. Ingeniero de implementacion | Aprobacion de los
implementar de os . por las leyes y .
L seguridad . de los requisitos legales
requisitos normativas peruana -
requisitos
legales
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Conocer los riegos
actuales sobe la .
e . . . N° total de riegos
Identificacion de Linea de base . salud e integridad . g
- Ingeniero de . registrados
Peligros . fisica de los Controlar los
iy seguridad/ . .
Evaluacion de Supervisor de trabajadores riegos antes de
Riegos y Medidas P - Identificar todos que sucedan N° de riegos
Seguridad . . . .
de Control . los posibles riegos identificados por
Continuo . o X | X | x
antes de ingresar a persona/N° total de
laboral personas
. . . Concientizar a los Tener un 100%
Inspecciones internas Supervisor de . ; 0 N° de charlas/ N°
. . trabajadores en de trabajadores . X | X | X
diarias Seguridad . . total de accidentes
temas de seguridad consientes
| _ Inspecciones internas Gerente Revisar todas las «
NSpecclones y planeadas o no. Iaborgs que se
auditoria vienen Tener un 80% a . .
, N° de labores/N
- desarrollando mas de labores
L Ingeniero de .. total de labores
Auditoria interna - dando prioridad a seguras
seguridad
i las labores de alto
o Auditor ;
Auditoria externa ) . rego.
independiente
Tener un
documento
detallando las
actividades a Tener un plan -
. . Aprobacion del
Elaborar el plan Gerente realizar ante que funcione al .
S plan de emergencia
cualquier situacion 100%
de emergencia que
Plan de preparacién se presente en la
de respuesta ante unidad minera
una Emergencia ue el plan sea .
’ Poner anuncios ?onocit;)o or el N* de afiches
Difundir el plan Gerente . ' P producidos/ N° de
afiches, volantes 100% de los . .
. afiches producidos
trabajadores
Hacer pruebas .
priiehas para Saber como R o
Poner a prueba el medir el . N° de pruebas/N
Gerente . reaccionar ante ; X
plan rendimiento del . de reacciones
plan una emergencia
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s Conocer la salud
Examen médico .
del trabajador antes
6 antes de empezar a . X
de ingresar a Conocer con o .
laboral L . N° de trabajadores
. Especialista en laboral exactitud su R
Salud Ocupacional . e enfermos/ N° total
medicina Conocer la salud condicion fisica .
- . . de trabajadores
7 Examen médico al del trabajador al del trabajador «
finalizar su contrato finalizar su
contrato.
Identificar,
reconocer, evaluar
y controlar los
. factores de riesgo
Identificar, ocupacionales qgue
. reconocer, evaluary - Controlar al N° de trabajadores
Higiene Especialista en puedan afectar la . . o
8 . controlar los factores . 100% los riegos | en riegos/ N° total X X
Ocupacional ) medicina salud de los . .
de riesgo . ocupacionales de riegos
ocupacionales trabajadores con
P la finalidad de
prevenir las
enfermedades
ocupacionales.
Tabla 37 Programa Anual de Seguridad y salud Ocupacional

Fuente elaboracion propia
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Anexo 5 reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y EPS[S)IOGg)Ol
( \ SALUD CUPACIONAL )
) REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD | VERSION: 01
gﬁ?;gﬁfg,g";'}mo SENOR Y SALUD OCUPACIONAL PAGINA: 01
del
1. Introduccion
2. Alcances
3. Definicion y abreviaturas
4. Mision de seguridad y salud ocupacional
5. Vision de seguridad y salud ocupacional
6. Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional
e Politica en seguridad y salud ocupacional
e Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y medidas de control
e Identificacion de requisitos legales
e Objetivos de seguridad y salud ocupacional
e Comunicacion
e Inspeccidn interna
e Plan de contingencia y preparacion para emergencia
e Control de documentacion
e Evaluacion de desempefio
e Revision y actualizacion
e Referencia
o Registros
e Anexos
Elaborado por Revisado por Aprobado por
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Anexo 6 programa anual de capacitacién

{ \ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD CUPACIONAL ggct:)lf()zocl)
PROYEC‘I;CN) MINERO SENOR DE ] VERSION: 01
QUILPATA PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION PAGINA: 01 de 04
Razdn social RUC Domicilio Actividad econémica N° de trabajadores
Curahuasi — Abancay Mineria 27
Objetivos Generales Implementar el SGSSO

Cumplir con la legislacion del SGSSO
Implementar documentos del SGSSO

Objetivos Especificos

Meta Cumplir los objetivos al 100%
Recursos Recurso Humano, Guias y procedimientos
N° Tema Objetivos Horas Mes el Responsable
J participantes P
Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional Que el personal tenga conocimiento sobre el
basado en el Reglamento de Seguridad y Salud | reglamento de SSO, teniendo en cuenta sus .
1 . i . L 3h Marzo 27 Gerente de seguridad
Ocupacional y Politica de Seguridad y Salud derechos y obligaciones.
Ocupacional Que el personal conozca la politica de SSO
Que el personal se sienta seguro del
Liderazgo y motivacion. Seguridad basada en | liderazgo, sintiéndose motivado de trabajar )
2 ) o 2h Marzo 27 Gerente de seguridad
el Comportamiento en el proyecto y se concientice sobre temas
de seguridad
. ] ] Que el personal tenga claro cudles son las
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. ] » ]
] funciones del comité SSO, conocer cuéles
Reglamento Interno de Seguridad y Salud ) . ] . .
3 ] ) son las normas que tienen que seguir para 3h Abril 25 Ingeniero de seguridad
Ocupacional. Programa Anual de Seguridad y ] )
] trabajar de manera segura y que trabajaos se
Salud Ocupacional.
aran anualmente.
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Auditoria, Fiscalizacién e Inspeccion de

Que el personal se encuntre capacitado para

4 Sequridad cualquier auditoria y que trabajen siguiendo 3h Abril 24 Gerente de seguridad
egurida
g las normas de seguridad.
Notificacion, Investigacion y reporte de ) ) ) )
) ) ) ) Informar al personal sobre la importancia del Ingeniero de seguridad/
5 Incidentes, Incidentes peligrosos y accidentes ) o 3h Mayo 24 ) )
. reporte de accidentes, e incidentes. Supervisor de Seguridad
de trabajo
6 Identificacion de peligros evaluacion de riesgos | Que el personal se capacite, mejorando sus ah M Y Ingeniero de seguridad/
. - ayo . .
y medidas de control habilidades en el llenado del IPERC Supervisor de Seguridad
) ) . . Dar a conocer cdmo funciona el mapa de . Ingeniero de seguridad/
7 Mapa de Riesgos. Riesgos psicosociales. ) 4h Junio 24 ) )
riegos. Supervisor de Seguridad
Estandares y procedimiento escrito de trabajo Dar capacitaciones dinamicas y practicas ) ) )
8 o 2h Julio 25 Ingeniero de seguridad
seguro por actividades sobre en el correcto llenado del PETS
. Que el personal entienda la manera correcta ] . .
9 Trabajos en altura . . 2h Julio 4 Supervisor de Seguridad
de realizar trabajos de altura
Capacitar al personal para reaccionar con
10 | Respuesta a Emergencias por areas especificas. rapidez ante un determinado suceso, que 4h Agosto 4 Ingeniero de seguridad
pueda generar dafios.
y ) o Capacitar al personal en el desprendimiento
Prevencion de accidente por desprendimiento o ) ) )
11 d de rocas y generar concientizando la 3h Septiembre 9 Supervisor de Seguridad
e rocas
seguridad
Capacitar al personal sobre la importancia de
12 Prevencion de accidente por gaseamiento la ventilacion en el interior del proyecto 3h Octubre 23 Supervisor de Seguridad

minero
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Trabajar siguiendo los estandares

Ingeniero de seguridad/

13 Seguridad con el explosivo ) ) 2h Noviembre 3 ) )
establecidos por la norma vigente. Supervisor de Seguridad
Concientizar sobre la importancia de la
14 Ventilacion de mina ventilacion y el eso del respirador para 2h Noviembre 23 Supervisor de Seguridad
prevenir enfermedades ocupacionales
. N . Proporcionar orientacion para la
Uso de la informacion de la hoja de datos de . N ] . .
15 ) . comprension e interpretacion de la 3h Noviembre 23 Ingeniero de seguridad
seguridad de materiales (HDSM-MSDS) ) y
informacion presentada.
Orientar al personal sobre como, identificar,
Higiene Ocupacional (Agentes fisicos, reconocer, evaluar y controlar los factores de
16 | Quimicos, Bioldgicos) Disposicion de residuos riesgo 2h Diciembre 24 Medico Ocupacional
solidos. Control de Sustancias peligrosas. ocupacionales con la finalidad de prevenir
las enfermedades ocupacionales.
Capacitar a la brigada de seguridad, en
) o primeros auxilios y actuar de forma rapida o ) )
17 Primeros Auxilios o 2h Diciembre 10 Medico Ocupacional
ante cualquier incidente en el proyecto
minero
18 Significado y uso de codigo de sefiales y Informar de manera préactica sobre el uso de on . Y Ingeniero de seguridad/
nero
colores cddigos, sefiales y colores. Supervisor de Seguridad
» B ) Capacitar a la brigada de seguridad cdmo ) )
19 Prevencidn y Proteccion Contra Incendios o ) 2h Enero 10 Ingeniero de seguridad
actuar ante cualquier incendio
] o i Capacitar al area administrativa sobre el uso . .
20 Seguridad en la oficina y ergonomia 2h Febrero 3 Supervisor de Seguridad

correcto de sus accesorios de trabajo
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21

El uso de equipo de proteccién personal (EPP)

Capacitar a todo el personal que trabaja en el
area operaciones sobre el uso correcto del
EPPs y la funcién que cumple sobre su

seguridad

2h

Febrero

25

Supervisor de Seguridad

Tabla 38 programa anual de capacitacién

Fuente elaboracién propia
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Apéndice 2 induccion y orientacion bésica

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y ICB(?(EZ)'EO
( \ SALUD CUPACIONAL
VERSION:
bE INQUILPATA s INDUCCION Y ORIENTACION BASICA 01
PAGINA:
01de 01

Jododoono oo O oOogod O

Pasado y presente del desempefio de la unidad de produccién en Seguridad y Salud

Ocupacional.
Importancia del trabajador en el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Presentacion y explicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

implementado en la empresa minera.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglas de Transito y otras

normas.
Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional.
Obligaciones, Derechos y Responsabilidades de los trabajadores y supervisores

Explicacion de Peligros, Riesgos, incidentes, estandares, PETS, ATS, PETAR, IPERC

y jerarquia de controles.

Trabajos de alto riesgo en la Unidad Minera.

Higiene ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomia.
Cadigo de colores y sefializacion.

Control de sustancias peligrosas

Primeros Auxilios y Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP).

Plan de emergencias en la Unidad minera.

Fecha,

Firma del Trabajador. V°B° del Gerente de Seguridad y

Salud Ocupacional o Ingeniero de Seguridad
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Apéndice 3 Programa de capacitacion especifica en el area de trabajo

PROYECTO mmero seior | PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICA 01

DE INQUILPATA

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y gg_[gcl)clso
(77 SALUD CUPACIONAL
VERSION:

EN EL AREA DE TRABAJO PAGINA:
01 de01

© © N o g s~ w NP

e S
w N PO

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Bienvenida y explicacion del propdsito de la orientacion.

Reconocimiento guiado a las areas donde los trabajadores desempefiaran su trabajo

Explicacion de las estadisticas de seguridad del departamento o seccion.

Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales del Area.
Explicacion de los peligros y riesgos existentes en el area.

Capacitacion sobre los estandares que corresponden al area, con la evaluacion correspondiente.
Capacitacion sobre los PETS que corresponden al area, con la evaluacion correspondiente.
Capacitacion tedrico-practico sobre las actividades de alto riesgo que se realizan en el &rea

Capacitacion en el control de los materiales peligrosos que se utilizan en el area.

. Capacitacion sobre los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos presentes en el area.
. Identificacién y prevencion ergonémica.
. Cadigo de colores y sefializacion en el area

. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea asignada; con

explicacién de los estandares de uso.

Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicacion con radio portatil o
estacionario; quiénes, como y cuando se deben utilizar.

Capacitacion en los protocolos de respuesta a emergencia, establecidos para el area donde se
desempefiaran los trabajadores.

Préctica de ubicacion (recorrido en campo) y uso de refugios mineros, equipos de respuesta a
emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacion, extintores, botiquines,
camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para casos de respuesta a emergencias.
Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la propiedad de la empresa.
Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempefio del trabajador hasta que sea capaz de

realizar la tarea asignada.

Firma del Trabajador. V°B° del Ingeniero Supervisor
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Anexo 7 Formato de acta de asistencia a la capacitacién e induccion

CODIGO
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y | RE- CD-
SALUD CUPACIONAL 001 ]
(77 VERSION:
REGISTROS Y CONTROL DE DOCUMENTOS
01
PR oL aaa R FORMATO DE ACTADE ASISTENCIAALA | o - 1.
CAPACITACION E INDUCCION
01 de 03
Charla Diaria Tema
Capacitacion Luoar fecha
o Induccién general 9 Hora de inicio
o Hora de inicio
= Induccidn especifica Expositor N° de
participantes
Otros Empresa Firma
Apellido y Nombre D.N.L Firma

Tabla 39 Formato de acta de asistencia a la capacitacion e induccion

Fuente DS 023 EM-2017- anexos
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y ggDoI(();lo
SALUD CUPACIONAL
VERSION:

( \\ REGISTROS Y CONTROL DE DOCUMENTOS o1
PROYECTO MINERO SEROR FORMATO DE INSPECCIONES INTERNAS DE PAGINA:

DE INQUILPATA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 02 de 03

e

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Datos del monitoreo

4,
1. AREA 2. FECHA DE LA 3 RESP%NRSIQAI\BLE DEL RESPONSABLE
INSPECCIONADA INSPECCION DE LA
INSPECCIONADA INSPECCION
5. HORA DE LA INSPECCION 6. TIPO DE INSPECCION
Planeada No planeada Otro

7. OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

8. RESULTADOS DE LA INSPECCION

9. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES

10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

11. RESPONSAB

LES DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Tabla 40 Formato de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Fuente DS 023 EM-2017- anexos
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Anexo 9 Formato de datos para registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo

CODIGO
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD CUPACIONAL RE -001
778\ VERSION: 01
REGISTROS Y CONTROL DE DOCUMENTOS }
Proyecto Miner . PAGINA: 03
Anexo N° 06 FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de 03
N° de Registro
razon social
fecha
Accidentes Incapacitantes Enfermedad Ocupacional " "
5 £ _ _ _ £g £
% © % [<5] f E g 2} © . = T ®© L © © I = v @ «© )
< S R M . 0 O -1 EEYTE|E G
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Agosto
Septiembr
e
Noviembr
e
Diciembre

Tabla 41 Formato de estadisticas

Fuente DS 023 EM-2017- anexos
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Anexo 10 identificacidn de peligros evaluacién de riesgos y medidas de control

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y _Clzg_%:)(io
SALUD CUPACIONAL
(77 VERSION:
3 IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE 01
PROYECTO MINERO SENOR
DE INQUILPATA RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL PAGINA:
01 de 06

I. OBJETIVO Establecer lineamientos para la identificacion continua de peligros o aspectos
ambientales, evaluacion de riesgos y la determinacion de los controles necesarios para administrar
el riesgo.

Il. ALCANCE

Unidades Operativas, del Proyectos en Exploracion

I1l. DEFINICIONES

e Acciones de mejora. - Acciones orientadas a evitar reincidencia, prevenir su ocurrencia o
detectar oportunidades de mejora en los controles

e Actividad. - Conjunto de tareas.

e Analisis de Trabajo Seguro (ATS).- Es una herramienta de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional que permite determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la
determinacién de los riesgos potenciales y definicidn de sus controles para la realizacién de las
tareas

e Consecuencia. - Resultado de la realizacion o desencadenamiento del peligro o del aspecto
ambiental.

e Identificacion de Peligros, Aspectos, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (IPERC
- linea base).- Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, aspectos ambientales,
evaluar los riesgos y sus impactos y para implementar los controles adecuados, con el propésito
de reducir los riesgos a niveles establecidos segun las normas legales vigentes.

e Incidente. - Suceso inesperado relacionado con el trabajo que pudo resultar en dafios a la salud,
a la propiedad, al medio ambiente o interrupciones al proceso.

e Lugar de trabajo. - Espacio en el cual el trabajador desarrolla sus tareas.

e Peligro.- Potencial contacto con energia que puede causar dafio

e Potencial de Pérdidas.- Pérdida mas razonable posible de ocurrir.

e Probabilidad.- Es la posibilidad de que se materialice la consecuencia o dafio ambiental.

¢ Riesgo.- Indicador de la probabilidad y severidad de un peligro o aspecto ambiental.

¢ Riesgo Inicial.- Riesgo medido antes de la aplicacion de controles.

e Riesgo Residual.- Riesgo excedente luego de la implementacion de los controles.

e Severidad.- Grado o Intensidad de la Consecuencia.
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e Trabajo de Alto Riesgo.- Aquella tarea/trabajo cuya realizacién implica un alto potencial de
dafio grave ambiental, a la salud o muerte del trabajador.
IV. PROCEDIMIENTO

Aspectos Generales
El procedimiento debe tener en cuenta:

e Las actividades rutinarias y no rutinarias.

e Las actividades de todas las personas que tengan lugar al trabajo (incluyendo contratistas y
visitantes)

e Cuando se inicie un disefio 0 proceso de cambio.

e Cuando la legislacion lo requiera.

e Cuando se identifiquen peligros y aspectos fuera del &rea de trabajo que puedan afectar a la
salud y seguridad de las personas y al medio ambiente.

e Tomando en cuenta la infraestructura, equipamiento, disefio, organizacion y materiales, tanto si
los proporciona la organizacién o terceros.

Los controles deben llevar el riesgo al nivel mas bajo razonablemente posible.

La verificacion de la eficacia de los controles se revisara utilizando cualquiera de las herramientas

siguientes:

e Auditorias Internas
e Inspecciones
Se revisara el IPERC al menos una vez al afio e inmediatamente cuando:

e Ocurra un accidente fatal, incapacitante o ambiental de alto potencial.

e Ocurra un incidente de alto potencial.
IPERC Continuo.- Al inicio de toda tarea, los trabajadores identificaran los peligros y evaluaran sus
riesgos usando el Anexo 07 del DS 023-EM 2017

Actividades No Rutinarias.- Para realizar actividades no rutinarias, no identificadas en el IPERC de

Linea Base y que no cuente con un PETS se deberd implementar el Anélisis de Trabajo Seguro (ATS)

V. ANEXOS
Anexo 11 Causas de accidentabilidad

Anexo 12 Formato de IPERC Linea Base
Anexo 13. Formato IPERC Continuo

Anexo 14. Formato ATS
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Iy

PROYECTO MINERO SENOR DE INQUILPATA

N

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD CUPACIONAL

CcODIGO

IPERC - 001

TABLA DE CAUSAS DE ACCIDENTES

VERSION: 01
PAGINA: 01 de 01

Accidente o Incidente o Causas Inmediatas ] Causas
Acto Subestandar Condiciones subestandar F Factores Personales Factores de
Probabilidad AB 01 Operar equipo sin autorizacion CS 01 Inadecuados barrenos, etc. FP 01 Capacidad fisicaffisioldgica FP 01 Lide—re;‘;gkznn;/%
Alta o Media o Baja o AB 02 Omisién de asegurar CS 02 Falta de manteamiento de hastiales, inadecuada supervision
Potencial de Pérdida AB 03 Desactivar dispositivo de paredes, techos, etc. FP 02 Capacidad mental/psicolégica Inadecuada

Alto o Medio o Bajo

Riesgo de Ocurrencia

seguridad

AB 05 Usar equipo defectuoso

Alto o Medio o Bajo o AB 06 Usar inadecuada o
inapropiadamente el
Peligros EPP

P 01 Golpeado contra

P 02 Golpeado por

P 03 Caida al mismo nivel

P 04 Caidaa distinto nivel
P 05 Atrapado en

P 06 Atrapado por

P 07 Atrapado entre objetos
P 08 Contacto con energia
P 09 Sobresfuerzo muscular
P 10 Gases

P 11 Polvo

P 12 Ruido

P 13 Explosiones

P 14 Materiales Peligrosos
P 15 Ergonémicos

P 16 Psicosocial

AB 07 Carga incorrecta

AB 08 Ubicacion incorrecta

AB 09 Levantar incorrectamente

AB 10 Posicién inadecuada para la
tarea

AB 11 Dar mantenimiento a equipo en
operacidn

AB 12 Jugueteo, bromas

AB 13 Trabajar bajo la influencia

de alcohol u otra droga

AB 14 Usar equipo inadecuadamente
AB 15 Otro acto subestandar

CS 03 Caminos, pisos, superficies
inadecuadas

CS 04 Equipo de proteccién inadecuado
CS 05 Herramientas equipos defectuosos
CS06 Congestion o accion restringida
CS 07Alarmas, sirenas, sistemas de
advertencia inadecuados

CS 08 Peligro de incendio o explosion
CS 09 Orden y limpieza deficiente

CS 10 Niveles inseg de polvo, humo,
etc.

CS 11 Exceso de ruido

CS 12 Temperaturas extremas
CS13Peligros ergonémicos

CS 14 Excesiva o0 inadecuada iluminacion
Cs 15 Ventilacion inadecuada

CS 16 Condiciones ambientales
peligrosas

CS 17 Otra condicion subestandar

inadecuada

FP 03 Estrés fisico o fisiologico
FP 04 Estrés mental o psicolégico
FP 05 Falta de conocimientos

FP 06 Falta de habilidad

FP 07 Motivacion inapropiado

FP 02 Ingenieria
inadecuada

FP 03 Compras
inadecuadas

FP 04 Mantenimiento
inadecuado

FP 05
Herramientas/Equipos/Mate
riales inadecuados
FP 05 Estandares de
trabajo inadecuados
FP 06 Uso/Desgaste
excesivo

FP 07 Abuso o mal uso

Tabla 42 Causas de los accidentes

Fuente elaboracion propia

()
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Anexo 12 IPERC contintio

Tabla 43 IPERC continuo

Fuente DS 023 EM-2017- anexos
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Anexo 13 ATS

CODIGO
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y TA-001
SALUD CUPACIONAL
( \\ VERSION:
i 01
PROYECTO MINERO SENOR TRABAJOS DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO .
DE INQUILPATA PAGINA:
01 de 02
ANEXO N° 11
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
NOWBRE DEL TITULAR DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA TAREA O TRABAJO: N/Codigo del ATS
WMINERA:
AREA: Pagina: [V ersidn’
PERSONAL EJECUTOR FIRMAS EQUIPO Y HERRAMIENTAS EPP:
PASOS DE LA TAREA PELIGROS RESGOS POTENCIALES WEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
Supenisor de trabajo: Supenvisor de Area:
Fecha: Fecha

Tabla 44 Formato de ATS

Fuente DS 023 EM-2017- anexos
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Anexo 14 sefializacion y cddigo de colores

CODIGO
SE-CG - 001

VERSION: 01
PAGINA: 01 de 01

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD CUPACIONAL

SENALIZACION Y CODIGO DE COLORES

PROYECTO MINERO SENOR DE INQUILPATA

\
N DE GUANTES
AISLANTES

g A ATENCION PELIGRO PELIGRO PELIGRO SusTANGIA D ATENCION ATENCION
g o€ ACCIDENTES INFLAMABLE SXPLoSION 2 conutao & ToRichs DE RADIGION elfcraico

| - ok ATENCION ATENCION CUIDADO ATENCION CUIDADO CUIDADO
9 é EN ALTURA BioLo6IE0 v sus Hanos OE ChDRS WONTREARGAS RESKBALOSO
g % PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO o o0
: ; FUMAR ot PekToNs e £57A AGUA DF BICICLETAS e

0 [rsm——r

T e PROHIBIDO NO USAR EN PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIEIDO NO HAY PROHIBIDO
: ®EE @ i OEE B Q s

g USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO uso OIUGAWRDO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
= DE PROTECCION DE MASCARA DE PROTECCH DE GUANTES DE BOTAS

14 OCULAR DE GAS DE SEGUI.IMD AUDITIVA DE SEGURIDAD AISLANTES

I —

ol e

:' USO OBLIGATORIO
: o= o=

USO OBLIGATORIO
DE MANDIL

USO OBLIGATORIO
DEL PROTECTOR
FACIAL

USO OBLIGATORIO
DE ARNES
DE SEGURIDAD

ZONA SEGUNA
EN CASOS
DE SISMOS

Sl
=E

LUGAR
DE
DISPAROS

2 N 74 PUNTO < 1 |

8, DE REUNION 9 6

gé v < D FUERGENCIA

su e ===

g2

w DUCHA

g m;.sm PRIMEROS + PRINEROS DE

2 EMERGENCIA AUXIUDS — | wxitios EMERGENCIA

= n UBICACION DE LA LEYENDA

4 MANGUERA ALARMA
0 0 CONTRA CONTRA
o5t M . scas @M 0| E AN
352
Eolu VALVULA DE Uso
0gY CONTROL PARA EXTINTOR EXCLUSIVO LEYENDA
s B BoBATE i S s

IFPA 704
(SENTIICACION DE
SUSTANCIAS PELIGROSAS
PELIGRO DE
INGENDIO

EN CONCORDANCIA CON LA NTP - 399.010-1. CUALQUIER SENAL NECESARIA QUE NO SE ENCUENTRE EN EL PRESENTE ANEXO TAMBIEN DEBERA SER ELABORADA DE ACUERDO A DICHA NORMA
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Anexo 15 investigaciones de accidentes, incidentes y enfermedades

CcODIGO
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y IPERC -
(77\ SALUD CUPACIONAL 001
) VERSION:
prOYECTO MINErO sefor | INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y 02
DE INQUILPATA ENFERMEDADES P
PAGINA:
01 de 01
NG
Accidente Potencial del accidente

Supervisor

Unidad/Proyecto

Area

Fecha

Hora

Lugar

Nombre y apellidos del
accidentado

Empresa

Ocupacion
Edad
Grado de instruccion

Procedencia

Experienciaen el Proyecto

Experiencia total

Testigos

Segun el tipo

Descripcion del evento

Descripcion del darfo

Dias de Descanso Médico
Probables

Costo Probable del Dario Doélares Americanos
Probables Causas Inmediatas Comentarios
Probables Causas Basicas Comentarios
Acciones Correctivas Comentarios

El informe final de ""Investigacion de Accidentes e Incidentes" ser entregado dentro de
las 72 horas

Inserte fotografias para ilustrar el evento

Tabla 45 investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades

Fuente elaboracion
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Anexo 16 Notificaciones de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos

WP REGISTRO: | REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :
1 2 3 4 5 N
RAZON SOCIAL O _ ) o TIPO DEACTVIDAD
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICLIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMCA TRABAJADORE

S
EN EL CENTRO LABORAL

6 7 8 i .
B COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DEALTO RESGO LINEAS DE PRODUCCION
ARO DE Y/0 SERVICIOS
INICIO DE LA
ACTVDAD N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURADORA

AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacién:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9 RAZONSOCIAL O 10 puc 11 DOMCILIO 12 TIPO DEACTIVIDAD 13 N\° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMCA CENTRO LABORAL

14 15 COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DEALTO RIESGO 16 LI,NEAS DE

ARO DE NCIO PRODUCCION Y/O SERVICIOS

DELAACTIVIDAD|  N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO

AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERM EDAD OCUPA CIONAL

17 TIPO DEAGENTE | 44 N° ENFERMEDADES 19 20 21 22 23
QUEORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N° DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTEDEL CUERPO O N° TRAB. AREAS DE PUESTOS
OCUPACIONAL ARO: ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADO GENERADOS DE
(VER TABLA - OCUPACIONA AFECTADO S SER EL CASO
REFERENCIAL 1) E|F|mM|A|M[3|a|[Aa|ls]o|N] D L
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENT ES
FisICO QuUIMICO BIOLOGICO DISERGONOM ICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 :\:/I::épau\ac n inadecuada de D1 [Hostigamiento psicolégico P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefio de puesto D2 |Estrés laboral P2
inadecuado
lluminaciéon F3 [Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 |Turno rotativo P3
Ventilacién F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacién y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |Povo Q5 |Parasitos B5 Otros, indicar D5 |Autoritaris mo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar F9

25 DETALLEDELAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de
adquirir laenfermedad.

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM /D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SEHAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

Completar en lafecha de ejecucion

FECHA DE EJECUCION
propuesta, el ESTADO de la

DESCRIPCION DE LAMEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE L o
P )n de lamedida correctiva
DIA | MES ARO (realizada, pendiente, en ejecucion)

1.-

2.-

Ins ertar tantos renglones Ccomo sean necesarios.

28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

MICALLA GASTIDAS
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Anexo 17 Preparacion y despacho de explosivos y accesorios

Areas de
( \ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y | responsabilidad
SALUD CUPACIONAL TODAS
PROYECTO Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro VERSION: 01
MINERO  SENOR Preparacion y despacho de explosivos y PAGINA: 01 de
DE INQUILPATA accesorios 04
1. PERSONAL.
e Maestro 1

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
e Mameluco con cintas reflectoras.
e Protector tipo sombrero.

e Barbiquejo.

e Lentesde seguridad.

e Respirador.

e Cartucho para gases y polvo.

e Protector auditivo.

e Guantes de nitrilo o cuero.

e Botas de jebe con punta de acero.
e Correa porta lampara.

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS/MATERIALES.
e Lampara minera.

e Calibrador pie de rey.
e Maquina fijadora.

e Aceite 0 petréleo.

e Trapo industrial.

e Llave 7/16.

e Hexagonales.

e Lija#0.

e Templador.

e Porta carretes de guias.

e Calculadora.

e Cuaderno.
e Lapicero.
e Cuchilla.
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Flexémetro.

Parihuelas

4. PROCEDIMIENTO

4.1.

Verificar las condiciones de seguridad en el exterior e interior de los polvorines de
Accesorios y Explosivos: Ventilacion, iluminacién, condiciones de puertas, candados,
extintores, barra antiestatica y linea de teléfono.

Verificar que la mesa de preparacion de guias sea tratado con pintura ignifuga

El personal debe descargar la energia estatica en la barra de cobre que se encuentra instalada

adelante de la puerta de la sala de accesorios y explosivos.

Preparacion de armadas.

Seleccionar el material que se va a preparar para el dia, de preferencia con fecha de
fabricacion mas antigua y en estado 6ptimo para su uso.

Posicionarse correctamente delante de la maquina fijadora, de tal manera no se dificulte la
iluminacidn para ejecutar el trabajo. Cambiar la cuchilla cada 10000 cortes y las pinzas de
engargolado cada 200000 fijadas.

La mecha de seguridad debe cortarse perpendicularmente a su eje, el nivel de carga
explosiva del fulminante debe estar limpio y libre de cualquier particula dentro de ella.

La carga explosiva del fulminante y el extremo recién cortado de la mecha se colocara en
contacto cuidando de no dejar espacios vacios, evitando la caida del nucleo de p6lvora de
la mecha por demoras en el encapsulado.

Los cuellos de fijados deben ejercer una posicion adecuada a la mecha con la finalidad de
no permitir desajustes entre el casquillo y la mecha en los puntos de presion. Manteniendo
el diametro entre 4.9 y 5.1 mm.

Al finalizar el trabajo, dejar limpia y ordenada la maquina fijadora.

4.2.Despacho de explosivos y accesorios

Ventilar el polvorin para evitar dolor de cabeza, nausea o descenso de presion.

En caso de ingestion del explosivo (residuos), inducir al vomito, darle inmediata atencion
médica.

Cuando hay contacto del explosivo (residuos) con los ojos, lavar con cuidado los parpados
por el lapso de 15 minutos, luego acudir inmediatamente al médico.

Cumplir con el horario de despacho.

Recibir el vale de pedido, firmado por el capataz o Ing. de guardia de la ECM vy Jefe de
Zona donde debe indicar el tipo y cantidades de explosivos y accesorios, indicando el
nombre de la labor y cddigo.
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Nunca abrir las cajas de explosivos utilizando herramientas metalicas.

Abrir las cajas con punzon de polietileno o madera.

Despachar los explosivos priorizando los de mayor antigliedad.

En caso se requiera, cortar el corddn detonante, mecha rapida o guia seca solo con el
cuchillo.

En caso de encontrar dinamita congelada, exudada, mojada o malograda separarlos de los
demas, para su posterior eliminacion.

Colocar los explosivos y accesorios en mochilas separadas, sin tirarlos.

Transportar los explosivos manteniendo una distancia de 10m con respecto a los accesorios.

Dejar amarrados las bolsas de los explosivos y accesorios para evitar que se humedezcan

4.3. Mantenimiento de Maquina Fijadora

Desarmar la maquina fijadora y limpiar con un trapo humedecido con petroleo.

Armar la maquina, y regular el diametro del engargolado.

Lubricar con aceite la maquina. Evitar los derrames, de suceder usar los pafios absorventes.
Almacenar las cajas y bolsas del despacho de explosivo y accesorios para su posterior
evacuacion.

Registrar los datos del vale de pedido en el Cuaderno de Registro para llevar un control del
consumo Y reserva (stock) de explosivos y accesorios.

Realizar un arqueo y determinar los saldos en el bincard.

Cerrar las puertas con candado. Las llaves de las puertas, siempre los portara el bodeguero.
Comunicar de inmediato por teléfono, al Supervisor de seccion, Superintendencia de Mina
0 Almacén ante cualquier problema con los explosivos.

Antes de retirarse, comunicar a la oficina mina de seccion sobre el desenvolvimiento
realizado en el turno.

Es prohibido el uso de cajas de carton y envoltorios que hayan contenido explosivos.
Comunicar a personal de la Seccion de Perforacion y voladura para que proceda con la
destruccion de la dinamita separada en el punto 6.20. Asimismo, con los explosivos
malogrados de cualquier naturaleza.

Entregar a personal de Almacén las cajas, y envoltorios que se utilizan en el embalaje de

explosivos.

5. RESTRICCIONES

No se realiza la preparacion y despacho cuando la ventilacion es deficiente en el area de
trabajo.

No se realiza el despacho de explosivos y accesorios si el personal no cuenta con su
SUCAMEC
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Anexo 18 Permiso escrito de trabajo en alto riesgo

I’

Areas de

\ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD | responsabilidad
Y SALUD OCUPACIONAL TODAS

PERMISO ESCRITO DE TRABAJOEN | VERSION: 01
PROYECTO  MINERO ALTO RIESGO PAGINA: 01 de 01

SENOR DE INQUILPATA

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

AREA

LUGAR

FECHA

HORA INICIO :

HORA FINAL :

NUMERO

1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:

2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO:

OCUPACION NOMBRES FIRMA INICIO FIRMA TERMINO

3.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO

CASCO CON CARRILERA ARNES DE SEGURIDAD RESPIRADOR C/GASES, POLVO
MAMELUCO CORREA PARA LAMPARA PROTECTOR VISUAL
GUANTES DE JEBE MORRAL DE LONA OTROS

BOTAS DE JEBE PROTECTOR DE OIDOS H ....................................................

4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:

5.- PROCEDIMIENTO:

6.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES FIRMA

Supervisor del trabajo

Jefe de Area donde se realiza el trabajo
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Anexo 19 Permiso escrito de trabajo en alto riesgo en altura

SISTEMA DE GESTION EN CODIGO
( \ SEGURIDAD Y SALUD CUPACIONAL | TA-001
VERSION: 01
PROYECTO MINERO SEROR DE TRABAJOS DE ALTO RIESGO
INQUILPATA PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURA A .
PAGINA: 03 de 03
PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURA
Area: Lugar: Fecha:
Hora Inicio: Hora Final: NUmero:
Trabajadores cuentan con “Autorizacion Interna” para Trabajos en Altura:
Sl NO
- Certificado de Suficiencia Médica Vigente O O
- Capacitacién sobre “Trabajo en Altura” D D
- Son Trabajadores Calificados D D
1.- Descripcién del Trabajo:
2.- Responsables del Trabajo / Personal Autorizado:
Ocupacion Nombres y Apellidos Firma Inicio Firma Término
1. 1 1. 1
2. 2 2. 2
3. 3 3. 3
4. 4 4. 4
3.- Equipo de Proteccion Personal
CASCO CON BARBIQUEJO /
D CARRILERA D ARNES DE CUERPO ENTERO
O MAMELUCO O CORREA PARA LAMPARA
D GUANTES DE JEBE D MORRAL DE LONA
O BOTAS DE JEBE O PROTECTOR DE OIDOS
D RESPIRADOR C/GASES, POLVO D LINEA DE ANCLAJE DOBLE ViA
O PROTECTOR VISUAL O CORREA ANTITRAUMA
Otros:
D Charla de 5min de Seguridad D
O O
4.- Herramientas, Equipos y Material:
5.- Procedimiento/Plan de Trabajo:
1.
2.
3
4
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Anexo 20 Plan de Contingencias

Areas de
( \ SISTEMA DE GESTION EN

SEGURIDAD Y SALUD
CUPACIONAL

responsabilidad
TODAS

PROYECTO MINERO SENOR Formato de VERSION: 01
DE INQUILPATA Plan de Contingencias PAGINA: 01 de 01

I. OBJETIVOS
Il. ALCANCE

I1l. DEFINICIONES

IV. RESPONSABILIDADES

V. PROCEDIMIENTO
Organizacion de Emergencia
Tipos de Emergencia
Niveles de Emergencia
Procedimiento para notificar emergencias
Equipamiento e instalaciones para casos de emergencia
Capacitacion y Simulacros
Brigadas
Revision del Plan de Contingencias

V1. Anexo

Anexo 1, Registro de Simulacro

Anexo 1

Registro de simulaciones

Tipo: Area: Fecha:

Ubicacion: Hora de inicio: Hora de termino:
Se notificd la simulacion: SI() NO ()

Describir la situacion

Accidentados: SI() NO()
Lesiones:

Numero de accidentados :

Notificacion Contacto | Nombre Hora comentario
Ingeniero de | Si () No()
residente

Ingeniero de | Si () No()

seguridad
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Supervisor de | Si () No()
seguridad

Cuadrilla Posta Seguridad | Comentarios
Evaluacion de

emergencia
Hora de Notificacion de Emergencia
Hora de Llegada
Obligaciones Realizadas Si()No() Si () No() Si () No()
Correctamente
Se Tomo Respuesta Adecuada Si()No() Si()No() Si () No()
Conclusion de Emergencia por Si () No() Si () No() Si()No()

Puestos

Se Utilizé EPP Apropiado Si () No() Si () No() Si () No()

Tabla 46 Formato de Registro de simulaciones

Fuente DS 023 EM-2017- anexos

Repositorio Institucional - UNAMBA - PERU



139 de 151

FOTOGRAFIAS

Foto 01: area de campamento de la unidad

minera

Foto 02: sostenimiento con cuadros de madera en

la galeria nivel 01 principales

Foto 03: preparacién de anfo en interior mina
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Foto 04: vista de una perforadora

Foto 05: tajeo de bocks de explotacion

Foto 06: chimenea
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Foto 07: Equipo de la mina

Foto 08: Mi persona en las
oficinas

Foto 09: Charla de seguridad
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Encuestas
6. ¢Esti conforme con el sistema de frabajo?
1. §Considera que su trabajo es seguno? N e 5 Tno
N° de Si | no frabajador
frabajador Juan X
Juan X Lenin X
Lenin X Melzor X
Melzor X Estanislao X
Estanislao X Antero X
Antero X Gomercido X
Gomercido X - , 0
2. iTiene problemas de salwd? T, yaukstbe dolaloy 9785
[N° de S | no N* de S |no
trabajador trabajador
Juan X J.,a_r'- X
Lenin X Lenin %
Melzor X Me 2 X
Estanislan x Eztanislao X
Antero X Antero _ X
Gomerido X Gomercido X _
3. ;Tiene un sequm de saud? 6. jRedbe charlas sobre temas de seguridad y
-6 g : salud ocupacional ?
N° de Si | no i
frabajador N° de Si [ mo
Juan X frabajador
Lenin X Juan X
Melzor X Lenin X
Estanislao X Melzor X
Antero X Estanislao X
Gomertido X Antero Ll
4. ;Conoce & comecto funconamiento de su Gomercido X
frabajo? 9. ¢ila EMpresa tiene politica de seguridad v salud
" a2 = Tno ocupacional’?
frabajador :
Juan X W* de 5i | no
trabaador
Lenin X Ju-a."l X
Melzor i Lenin ¥
Estanislao X Metzor X
Antero X Estanislao X
Gomercido x Anferg . ¥
5. ¢Considera que el gerenie garantiza su Gomercido X
segquridad? 10. ;Se considera protegido por ka empresa?
N® de Si | no -
N de Si | no
ﬂra — X trabajador
L.*ap Juan X
nin X o X
e v - Melzor X
Estanislao X
AT P Estanislao X
Gomercido X g;ﬂ;':m = i
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