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INTRODUCCION

La eleccion de una carrera universitaria es un proceso significativo de la vida de los estudiantes,
ya que influye en su realizacion personal y sobre todo en su desarrollo profesional de los
estudiantes. No obstante, la satisfaccién con la profesion elegida a lo largo de la carrera
universitaria puede variar significativamente entre los estudiantes. Dentro de este entorno, es
fundamental investigar como los estudiantes del octavo, noveno y décimo ciclo de educacion
aniversaria perciben su formacién académica y su satisfaccion con la profesién elegida.

La investigacion nivel de satisfaccion con la profesion elegida y suficiencia en la formacién
académica profesional de los estudiantes del programa de educacion universitaria, esta
investigacion tiene como objetivo principal describir la relacion que existe en el nivel de
satisfaccion y la suficiencia en la formacion académica profesional de los estudiantes del
octano, noveno y décimo ciclo de educacion universitaria.

El trabajo se estructura en los siguientes capitulos:

En el capitulo I, trata sobre el planteamiento de problema, donde se considera la formulacién
del problema, la descripcion del problema, enunciado del problema y justificacion, mientras en
el capitulo 1, se formula los objetivos de la investigacion, hip6tesis de la investigaciéon y la
operacionalizacion de variables de estudio. En el capitulo 111, se considera los antecedentes
correspondientes al tema del estudio, el marco teorico, y culmina con las definiciones de los
términos referidos a la investigacion, formando el marco conceptual.

El capitulo 1V, se plantea la metodologia de la investigacion, que se precisa en tipo, nivel,
método y disefio de la investigacion; al fin de plantear el procedimiento de la investigacion y
técnica e instrumentos. En el capitulo V se considera la administracion del proyecto,

cronograma de actividades, presupuesto y fuentes de financiamiento.
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RESUMEN

La tesis realizada, nivel de satisfaccion con la profesion elegida y suficiencia en la formacién
académica de los estudiantes del programa de educacion inicial universitaria, tuvo como
objetivo determinar el nivel de satisfaccion con la profesion y la suficiencia de los estudiantes
de la carrera profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie Primera y Segunda infancia
de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac — 2025, la investigacion realizada
es de caracter basica, el disefio es no experimental la investigacion se realizé con una muestra
Unica para dos variables, en la poblacion fueron todos los estudiantes de la carrera de Educacion
Intercultural Bilinglie primera y segunda infancia, en la muestra fueron los estudiantes del
octavo, noveno y décimo ciclo un total de 120 estudiantes, se determind de manera no
probabilistica, por conveniencia. Para la investigacion la técnica elegida fue entrevista encuesta,
se llegd a la siguiente conclusion del total de 120 estudiantes a quienes se les tomo la prueba
de aptitud, el 49,2% han demostrado su competencia a nivel de media superior, y un 29,2% en
el tercio superior; sumados ambos resultados harian un promedio de 78,4% de buen nivel de

formacion profesional.

Palabra clave: Satisfaccion, profesion, formacion, interés, seguridad.
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ABSTRACT

The thesis, "Level of Satisfaction with the Chosen Profession and Sufficiency in the Academic
Training of Students in the University Early Childhood Education Program,™ aims to determine
the level of satisfaction with the profession and the sufficiency of students in the Intercultural
Bilingual Early Childhood Education program at the National University Micaela Bastidas of
Apurimac — 2025. The research is basic in nature, employing a non-experimental design. A
single sample was used for two variables. The population consisted of all students in the
Intercultural Bilingual Early Childhood Education program, and the sample comprised 120
students in their eighth, ninth, and tenth semesters, selected non-probabilistically for
convenience. The chosen research technique was the interview survey. The following
conclusion was reached: of the 120 students who took the aptitude test, 49.2% demonstrated
competence at the upper-middle level, and 29.2% at the top third. Adding both results together
would give an average of 78.4% of good professional training level.

Keyword: Satisfaction, profession, training, interest, security.

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS
4 e B

11

-4 de 88 -

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del problema

La educacion superior en el Per( adn sigue siendo cuestionada, especialmente aquella
dirigida a la formacion de docentes debido a la poca efectividad de sus egresados en su
campo laboral profesional, que obligan a reflexionar sobre diversos factores que
involucran la problematica formativa de jévenes potenciales para la productividad y
desarrollo de la sociedad, entre los que mencionamos: la vocacion por la profesion
docente, remuneracion media baja en el Estado y mezquina en el sector privado,

selectividad poco rigurosa para la admision a la docencia entre otros factores.

Para muchos jovenes la carrera docente en la educacion basica e incluso la universitaria
no tiene mayor atraccion y por lo tanto los programas de formacion superior de
educadores se ha convertido en el reducto de jovenes postergados por otros programas
profesionales, de tal forma la efectividad de contar con buenos educadores se hace cada

vez dificil.

Sin embargo, es importante resaltar el compromiso que adquieren muchos otros jovenes
por elegir la carrera docente aun considerando como la ultima opcion, quienes en el
trayecto de su formacién muy a pesar de los factores limitantes asumen una vocacion de
ser profesores sobre quienes obviamente se sostiene la educacion peruana, que ademas
no solo toman como una profesion sino como ciudadanos activos defensores de una

educacion gratuita y de calidad para todos.

También se ha percibido en los ultimos afios la predisposicion de mucho jovenes que se
interesan por estudiar los programas de formacién para educadores, logrando en algunos
casos alto porcentaje de postulantes, como es el caso de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac (UNAMBA), en el que el programa de educacion inicial
intercultural bilinglie primera y segunda infancia logro ubicarse en segundo lugar solo

después del programa de formacidn de ingenieria civil, lo cual es un aspecto muy
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importante incluso de autoestima para los propios estudiantes como también para quienes

se desenvuelven como docentes formadores del programa universitario.

Es de mencionar que en los Ultimos concursos de admision a la carrera docente los
egresados de la UNAMBA lograron altos puntajes en el examen nacional de aptitud,
posibilitando de esta manera ocupar gran cantidad de plazas en la carrera docente

magisterial del Peru.

La formacion académica profesional juega un papel importante para que los egresados
pueden alcanzar las metas personales y profesionales de quienes abrazan esta noble
profesion, pero para ello es importante dotar al estudiante durante su formacion de
condiciones que le permitan alcanzar con suficiencia sus competencias de perfil
profesional, estas condiciones implica tener buena infraestructura, equipamiento,
docentes con experiencia y a la vez dinamismo y un sistema administrativo versatil a las
condiciones de mejora continua, y un plan curricular pertinente a las exigencias de la
sociedad vigente.

La UNAMBA, al parecer propone ciertas condiciones descritas en parrafos precedentes,
pero que requieren ser conocidos de forma mas certera y cientifica para plantear mejoras

justo a tiempo.

Frente a lo expuesto se pretende despejar los siguientes cuestionamientos que se formulan
a continuacion, de tal forma puédase explicar bajo razonabilidad cientifica respecto a la
satisfaccién de la profesion elegida y en cuanto a la suficiencia de la formacién

profesional como docente.

Enunciado del Problema

1.2.1  Problema general
¢Cudl es el nivel de satisfaccion con la profesion elegida y suficiencia en la
formacion académica de los estudiantes del programa de Educacion Inicial
Intercultural Bilingle de la UNAMBA en el afio 2025?

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru
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1.2.2  Problemas especificos
e ;Existe relacion entre el nivel de satisfaccion con la profesion elegida y
suficiencia en la formacion académica profesional de los estudiantes del
programa de Educacién Inicial Intercultural Bilinglie de la UNAMBA en el
afio 2025?

e ;Cual es la media, desviacion estandar y varianza en la dimensién seguridad
del nivel de satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del
programa de Educacion Inicial Intercultural Bilingle de la UNAMBA en el
afio 2025?

e ;Cuél es la media, desviacion estandar y varianza en la dimension Pertenencia
del nivel de satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del
programa de Educacion Inicial Intercultural Bilingle de la UNAMBA en el
afio 2025?

e ;Cual es la media, desviacion estandar y varianza en la dimension estima del
nivel de satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del programa
de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie de la UNAMBA en el afio 2025?

e ;Cuél es la media, desviacion estandar y varianza en la dimension
Autorrealizacion del nivel de satisfaccion con la profesion elegida de los
estudiantes del programa de Educaciéon Inicial Intercultural Bilingle de la
UNAMBA en el afio 2025?

e ;Cudl es la media, desviacion estandar y varianza del nivel de suficiencia en
la formacion académica profesional de los estudiantes del programa de

Educacion Inicial Intercultural Bilingle de la UNAMBA en el afio 2025?

1.3 Justificacion de la investigacion
Es importante abarcar este tema porque considera estudiar dos variables que cumplen un
rol preponderante en la formacion de los estudiantes de educacion en general y en especial

de la educacién inicial, de forma que el presente estudio en prospectiva requiere de una

MICAELA BASTI
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educacion con recursos humano de calidad. Lo que significa que la preparacion de los
profesores debe ser de excelencia alcanzando competencias potenciales de ensefianza

aprendizaje.

La educacion universitaria bajo el modelo tradicional de orientacion replicativa,
dogmatica, arbitraria y enciclopedista es cada vez mas obsoleta a pesar del fuerte arraigo
aun presente en el pensamiento de educadores conservadores. Por tanto, profundizar el
entendimiento del hecho educativo es sin duda muy importante porque permite avanzar
en el trabajo complejo de entender al ser humano en relacion al fenomeno del hecho
conocer y como este desarrollado de forma conveniente aporta al desarrollo social en todo
a su integridad, méas aun en tiempos de complejidad cultural influenciado por los avances

de la ciencia y la tecnologia electrénica, sobre todo.

También es importante destacar que esta investigacion contribuye a profundizar la base
tedrica sobre la condicion vocacional y la calidad formativa de los profesionales en
docencia, que desarrollan su competencia durante su estadia universitaria que dura no
menos de cinco afios, tiempo en el que los jévenes adquieren la suficiente condicién para
ejercer con responsabilidad y nivel cientifico la actividad de trabajar con nifios en edad
escolar sea inicial, primaria o secundaria, periodos estos que requieren de profesionales
muy bien capacitados para tomar en sus manos la formacion de los nifios en su camino
hacia un proceso de socializacion y adquisicion de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, fundamentales para el desarrollo social, politico y econdémico de la

humanidad.

Por otro lado, asi como es importante el conocimiento sobre un hecho materia de
investigacion como es el caso, también un estudio como este contribuye en su aporte para
otras investigaciones con el método que sin duda ayuda a otros estudios similares a
entender e interpretar y a la vez aportar con las técnicas e instrumentos que se aplican en

el proceso cientifico del presente trabajo de tesis universitario.

Ubicacion y contextualizacion
El presente trabajo cientifico de tesis se desarrolla en un contexto en el que la educacion
en el Per(, va tomando un camino hacia la mejora en sus condiciones, diriamos a nivel

de logra mejores competencias profesionales de sus maestros en una prospectiva de
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mejora, pero que de hecho dichos esfuerzos no son el todo, pero sin duda al menos es un

camino iniciado hacia una perspectiva de mejor condicion.

También es importante destacar que el presente estudio se desarrolla considerando el
mejor momento que goza el programa de formacion de educadores para el nivel inicial
con el valor agregado de su condicion de interculturalidad, que hace el plus de atraccion
en los jovenes para estudiar el programa educativo, que en este caso ofrece la Universidad
nacional Micaela Bastidas de Apurimac, siendo ademas una regién rica en diversidad

cultural y también linguistica.
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CAPITULO I
OBJETIVOS E HIPOTESIS

2.1 Objetivos de la investigacion
2.2.1 Objetivo general
Determinar la relacion del nivel de satisfaccién con la profesion elegida y
suficiencia en la formacion académica profesional de los estudiantes del programa

de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie de la UNAMBA en el afio 2025

2.2.2 Obijetivos especificos
e Determinar la relacion existente entre la satisfaccion con la profesion elegida
y suficiencia en la formacion académica profesional de los estudiantes del
programa de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie de la UNAMBA en el
afio 2025.

e Determinar los indices media, desviacion y varianza en la dimension seguridad
del nivel de satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del
programa de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie de la UNAMBA en el
afio 2025.

e Determinar los indices media, desviacion y varianza en la dimension
pertenencia del nivel de satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes
del programa de Educacion Inicial Intercultural Bilingue de la UNAMBA en
el afio 2025.

e Determinar los indices media, desviacion y varianza en la dimension estima
del nivel de satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes del
programa de Educacion Inicial Intercultural Bilingtie de la UNAMBA en el
afio 2025.

MICAELA BASTIDAS
. —
r B
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e Determinar los indices media, desviacion y varianza en la dimensién
autorrealizacion del nivel de satisfaccion con la profesion elegida de los
estudiantes del programa de Educacion Inicial Intercultural Bilingle de la
UNAMBA en el afio 2025.

e Determinar los indices media, desviacién y varianza en la variable nivel de
suficiencia en la formacion académica profesional de los estudiantes del
programa de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie de la UNAMBA en el
afo 2025.

2.2 Hipotesis de la investigacion
2.2.3 Hipotesis general
Existe un nivel de satisfaccion aceptable con la profesion elegida y suficiencia en
la formacidn académica profesional de los estudiantes del programa de Educacion
Inicial Intercultural Bilingiie de la UNAMBA en el afio 2025.

2.2.4 Hipotesis especificas
e A mayor satisfaccion con la profesion elegida mayor suficiencia en la
formacion académica profesional de los estudiantes del programa de Educacién
Inicial Intercultural Bilingte de la UNAMBA en el afio 2025.

e Son resultados aceptables los indices media, desviacion y varianza en la
dimensién seguridad del nivel de satisfaccion con la profesion elegida de los
estudiantes del programa de Educacion Inicial Intercultural Bilingle de la
UNAMBA en el afio 2025.

e Son resultados aceptables los indices media, desviacion y varianza en la
dimension pertenencia del nivel de satisfaccion con la profesion elegida de los
estudiantes del programa de Educacion Inicial Intercultural Bilingle de la
UNAMBA en el afio 2025.

e Son resultados aceptables los indices media, desviacion y varianza en la

dimensién estima del nivel de satisfaccion con la profesion elegida de los

MICAELA BASTIDAS
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estudiantes del programa de Educacion Inicial Intercultural Bilingle de la
UNAMBA en el afio 2025.

e Son resultados aceptables los indices media, desviacion y varianza en la
dimensién autorrealizacion del nivel de satisfaccion con la profesion elegida
de los estudiantes del programa de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie de
la UNAMBA en el afio 2025.

e Son resultados aceptables los indices media, desviacion y varianza en la
variable nivel de suficiencia en la formacion académica profesional de los
estudiantes del programa de Educacion Inicial Intercultural Bilingle de la
UNAMBA en el afio 2025.

2.3 Operacionalizacion de variables

Operacionalizacién de la primera variable

Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores
Estado afectivo que surge en el Seguridad e Conviccion
individuo  provocado por la e Estabilidad
automotivacion y la motivacion que e Bienestar
recibe de su entorno respecto a la e Reconocimiento
carrera profesional elegida que va de

. . Estima e Orgullo
acuerdo a sus intereses, preferencias
e Valor

y expectativas, causando en él

Satisfaccion e Confianza

conductas  positivas como el

con la esfuerzo por mejorar cada dia mas, e Resiliencia
profesién . . _
i busca actualizarse continuamente, Pertenencia . Gusio
elegida - . .
participa en las innovaciones, e Liderazgo

cumple con sus trabajos, busca «  Oportunidades

soluciones a los problemas que

e [magen
afectan el desarrollo de su profesién.
Autorregulac e Comodidad
ion e Libertad

e Participacién

e Productividad

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru
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Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores
Es la formacion en las ciencias del Fundamentos e Didacticas de
area de estudio que permite filoséficos ensefianza
desarrollar habilidades y destrezas a teoricos aprendizaje
fin de dominar los procesos e Teoria de la
cognitivos que tiene relacién con la educacién
profesion elegida. e Psicologia  del
desarrollo y
Suficiencia aprendizaje
con la e Interculturalidad
formacién
profesional Fundamentos o Didacticas de
cientificos vy ensefianza de

tecnoldgicos

aprendizaje
Planificacion
curricular

Medios y
materiales
Métodos y

técnicas
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO REFERENCIAL

3.1 Antecedentes

La problematica estudiada en la presente tesis, requiere la referencia de otros estudios

similares que puedan orientar lo nuestro de manera adecuada en el proceso cientifico de

allanar resultados certeros de interpretar la realidad analizada; por tanto, serd importante

referenciar la tesis con estudios que proponen el método mas pertinente a nuestro

planteamiento. Entre las que nos parecen muy propicios son los siguientes trabajos:

a)

b)

La propuesta de Olivera y Ruelas (2018) un estudio de caracter descriptivo
correlacional que demuestra la relacion entre aprendizaje de conocimientos necesarios
para desarrollar la profesién como docente y el estado de satisfaccion con la profesién
tomada. En su andlisis operacional para medir el nivel aprendizaje se han tomado los
promedios de calificacion en los cursos matriculados segun el ciclo de estudio
convenida para este propdsito. En cuanto a la variable satisfaccion se consideré las
dimensiones de seguridad, pertenencia, autorrealizacion. La tesis fue desarrollada con
una muestra de 180 estudiantes universitarios de madre de dios; asimismo se concluy6
entre otros que “la relacion entre las dimensiones de la variable satisfaccion con la
profesion elegida indica que la necesidad de seguridad presenta una asociacion de
0.671, siendo la més baja; asimismo, la necesidad de pertenencia cuenta con el 0.682,
la que se encuentra en segundo lugar de distancia a la relacién; por ultimo, la necesidad
de autorrealizacion tiene 0.705, siendo la mas alta de las correlaciones”. Asimismo
“En cuanto a la variable nivel aprendizaje tiene un promedio de 13,85 puntos,
ubicandola en el nivel de regular, lo que indica que los estudiantes aun tienen
limitaciones en cuanto al desarrollo de habilidades del pensamiento, habilidades

conductuales relacionadas a la profesion; asi como, de valores y actitudes”.

Otra referencia que también ha sido tomada para este investigacion es el articulo

publicado publicada por Pérez y Pereyra (2015) cuyo titulo es “satisfaccion estudiantil:
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un indicador de la calidad educativa en el departamento de biologia celular, UCV” la
investigacion para la obtencion de las evidencias se obtuvo mediante la aplicacion del
cuestionario tipo Likert el mismo que previamente validado fue aplicado a 80
estudiantes del programa de biologia celular de sexto y noveno ciclo de carrera
universitaria. Los resultados revelaron el nivel de satisfaccion e insatisfaccion en

cuanto a la calidad del servicio ofertado por la facultad.

Otra investigacion que antecede a este estudio y que merece ser referenciado es la
propuesta de Cadena et al. (2015) es un estudio sobre “satisfaccion estudiantil
universitaria: analisis estratégico a partir del analisis de factores”, “La investigacion
desarrollada es de tipo descriptiva no experimental. Se selecciond el modelo de
encuesta SEU propuesto por Martinez y Mejias (2009), El cuestionario SEU base
seleccionado consta de cincuenta y dos (52) variables agrupadas en cuatro (04)
dimensiones, el cual fue aplicado a cien (100) estudiantes en la Universidad de Sonora,
en México. A los estudiantes se les dieron instrucciones, explicandoles los objetivos
de la aplicacion de la encuesta. Una vez, obtenidos los datos, los mismos fueron
registrados en una base de datos; luego se aplico el Analisis de Factores”. El estudio
concluye entre otros “En lo referente a las pruebas estadisticas realizadas, estas
confirman que la escala SEU presenta validez de criterio, tanto como concurrente
como predictiva; asi mismo, presenta validez de constructo tanto convergente como
discriminante. La validez de contenido se evidencia con la revision de literatura
realizada y la consulta de expertos. Con base en estos resultados se concluye que el
instrumento aplicado SEU (Satisfaccion Estudiantil Universitaria) tiene la habilidad
de que se puede aplicar en otros entornos universitarios tanto nacionales como

internacionales, como ya se ha hecho en México, Venezuela y Chile”.

La investigacion “Estudio de satisfaccion percibida por los estudiantes de la UNED
con su vida universitaria desarrollada por Gonzélez et al. (2016) analizaron la
satisfaccion de la vida universitaria a traves de encuestas en linea a los estudiantes que
cursan estudios a distancia en Espafia”. “Los datos obtenidos demuestran que la
satisfaccion del alumnado esta en relacion a factores como docencia, contenidos,
comunicacion y capacidades. el nimero de participantes en calidad de muestra de
estudio has sido 60 estudiantes de diferentes programas universitarios.” Los resultados

del estudio concluyen que “Se pone de manifiesto el alto nivel de satisfaccion de los

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



- 15de 88 -

estudiantes con la experiencia universitaria, evidenciando un elevado grado de
bienestar en las variables analizadas. Los resultados revelaron la existencia de

diferencias significativas debidas a la edad y al &mbito académico”.

3.2 Marco teorico
Intereses y necesidad en la eleccion profesional
El ser humano a lo largo de su existencia vive anhelando condiciones de satisfaccion de
su bienestar sean estas de caracter esencial o complementarias que hacen al individuo
segun su cultura, alcanzar de forma consciente o no, aquello que le motiva que alcanzar
en un momento dado como parte fundamental y final de su existencia social. Asi las
personas vivimos deseando situaciones o cosas que al parecer son motivos que empujan
al ser humano a la accion de la lucha diaria que cada sujeto se compromete como
condicion de ser.
Maslow (1991) planteaba desde la perspectiva holistica una proposicion que decia, que:
Es fundamental tener en cuenta esta realidad experiencial y tedrica, para hacer posible
una teoria y experimentacién consistente de la motivacion. Esta teoria significa muchas
cosas concretas; por ejemplo, que toda la persona estd motivada y no sélo una parte de
ella, es decir, no existe una necesidad, tal cosa, como del estomago, de la boca 0 una
necesidad genital (pag. 93).
Explicar la actitud humana puede ser muy compleja, como cuando se trata de responder
preguntas sencillas como: ¢cuales son las causas de la conducta humana? o ¢por qué una
persona se comporta de una forma u otra ante una misma situacion?, responder este tipo
de interrogantes siempre sera complicado, debido a las teorias que coexisten, ya que cada

persona tiene una vision particular de percibir la realidad.

Bueno (1998) afirma “que las personas tienen un punto en comun, que la motivacion que
siente la persona por aquello que realiza se debe al interés y curiosidad que una situacién

genera desde el inicio” (Bueno, 1998, pag. 45).

La curiosidad es una actitud que se genera cuando una persona interactia con un objeto;
muchas personas tenemos curiosidad, que a través de ella descubrimos el objeto para
luego hacer muchas cosas con él, ademas, inventamos nuevos usos. Muchas personas
tienen interés y ésta, esta relacionada con la predisposicion hacia situaciones, cosas, que

tienen que ver con las emociones, actitudes y conocimientos de cada persona.
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El interés es algo que una persona siente, tal es el caso de una carrera profesional que
conlleva a elegir entre la diversidad de opciones, con la finalidad de responder primero a
sus motivaciones intrinsecas que de una u otra forma le generan actitudes de satisfaccion
0 idealidad. Pero también esta como motivacion extrinseca las influencias que ejerce el
medio, con el que interacciona de manera permanente.

Las insuficiencias de cada individuo son las que fijan activando y reglamentando su diario
actuar, produciendo su direccion personal, es decir, que son las necesidades que no se han

Ilegado a satisfacer, las que nos mueven persistentemente.

El deseo de la persona por la autosatisfaccion segin, Maslow (1991) “cada persona a
menos que esté haciendo aquello que realmente le gusta, sigue descontenta y aqui las
diferencias individuales y el sentido de pertenecia cumplen un rol muy importante” (pag.

32).

Satisfaccion vocacional con la profesion elegida

Otro aspecto a considerar es la orientacién vocacional, como un proceso donde la persona
debe reflexionar sobre distintos aspectos que le son importantes y a la vez condiciones
que direccionan su proyecto de vida en el que como su proceso de formacién universitaria
0 de otro tipo constituya con plenitud su vida universitaria y en consecuencia su futuro
personal y de vida, con la cual se sientan satisfechos y seguros, evitando asi la desercion

0 cambio en la carrera universitaria.

La orientacion vocacional juega un rol importante para el estudiante como mecanismo de
ayuda orientacional con relacion a lo que desea realizar como parte de su proyecto de
vida, no solo como medio influyente para elegir una u otra carrera profesional. Sin
embargo, todos los programas de orientacion vocacional esta dirigidos a influir en el
estudiante solo si hacia una carrera profesional universitaria, de ahi que existen muchos
fracasos en la vida del estudiante en razén que la orientacion es también sesgada y no es
un mecanismo real de descubrir lo que a uno le motiva a desarrollar como algo que es su
mundo interior. Todas las orientaciones vocacionales vienen influenciadas por factores
como el mercado laboral, deseo de los padres, oportunidades limitadas, condiciones
econdmicas entre otros factores que implican tomar decisiones a la hora de iniciar un

camino de formacién profesional.
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Diferentes investigaciones realizadas sobre orientacién vocacional han descrito que la
eleccidén de una carrera profesional se debe a diversos factores como los mencionados en
parrafo anterior. La motivacion profesional segin Herrera, et al. (2018) “hace referencia
a aquellas razones por las cuales una persona comienza sus estudios universitarios y
permanece en ellos con la intencién de alcanzar y satisfacer motivos académicos y

personales” (Herrera y otros, 2018).

El desarrollo de los intereses cognoscitivos, habilidades comunicativas, cualidades
personales, valores y actitudes del estudiante, relacionados con el futuro desempefio de la
profesion elegida, dependera de los motivos y el sentido que tenga cada estudiante para

cursar sus estudios.

Mayta- Tristan, et al. (2015) desde la perspectiva de los postulados de la teoria de la
autodeterminacion, describen dos tipos de motivacion, como:

La motivacion intrinseca, podemos evidenciar cuando el educando desarrolla acciones de
su propio interés que le genera la propia actividad. la motivacién extrinseca, podemos
entender como la fuerza que mueve a las personas a desarrollar actividades, para el logro
de metas separables de la accion de si misma, las cuales, en el area educativo, consiste en
obtener buenas calificaciones, un empleo bien remunerado, prestigio profesional,
obediencia al mundo exterior (Mayta y otros, 2015).

Segun, Chang (2018) “al momento de elegir la carrera universitaria los estudiantes pueden
optar motivaciones extrinsecas e intrinsecas, priorizando una sobre otra, estas formas
motivacionales pueden favorecer y determinar en su conducta motivacional” (Chang,

2018).

Es posible que aquellos estudiantes que tienen alta motivacion extrinseca presenten
menos compromiso en su prospectiva profesional y por tanto menor confianza en su
quehacer estudiantil y luego laboral. En cambio, los que presenta niveles altos de
motivacion intrinseca presentan mayor rendimiento académico y mayor satisfaccion en

por sus logros tanto en los estudios como en la vida cotidiana y profesional.

Cano (2008) manifiesta que “la eleccion de una carrera fundada inicamente en motivos

extrinsecos, conllevan irremediablemente al fracaso en los estudios, las metas de logro,

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTI

- 18 de 88 -

vinculacion, reconocimiento, poder, parecen ser motivos sociales de gran relevancia e
influyen en la vida académica de los estudiantes, que los motivos mas intrinsecos
responden a un deseo genuino de aprender, de alcanzar el desarrollo personal y
profesional, estudiando una determinada carrera de educacion universitaria” (Cano,
2008).

En oposicion a esta tesis tenemos a Gonzales (2004) quien plantea que “las posibilidades
de experimentar mayor satisfaccion con los estudios, es mas alta en los estudiantes que
fundamentaron su eleccion con la motivacion extrinseca, que aquellos que basaron una
carrera profesional en la motivacion intrinseca. Las metas de los estudiantes cuando
eligen una carrera de educacion superior universitaria, no s6lo estan orientados a aprender
contenidos especificos de una determinada disciplina o desarrollar competencias

especificas a su profesion” (Gonzales, 2004).

Segun Abarca, Gormaz y Leiva (2012); afirman, que “las diferencias con respecto a la
motivacion entre los varones y mujeres para elegir una carrera universitaria, difieren, “las
mujeres son guiadas mas por motivos afiliativos y de ayuda a los demas, mientras los
varones eligen una carrera universitaria por motivos mas instrumentales y practicos,
tales como el crecimiento econdmico y reconocimiento profesional” (Abarca y otros,

2012).

Para Villamizar y Delgado (2007) “la motivacion intrinseca de conocimiento no ha sido
predominante en su investigacion, reconociendo que era de esperar, que esta motivacion
aumente a medida que los estudiantes avancen en su proceso formativo en relacion con

las asignaturas mas afines a la formacion profesional” (Villamizar & Delgado, 2017).

En afirmaciones de Garcia-Ripa, et al. (2018) “aquellos estudiantes que lograron
desarrollar su interés profesional durante su proceso formativo, pueden insertarse de
forma mas significativa en el mundo laboral, haciendo comparacién con aquellos que

estan orientados de forma extrinseca” (Garcia y otros, 2018).

Satisfaccion con la profesion elegida como oportunidad laboral
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En el Diccionario de Filosofia de Nicola Abbagnano (1961) se utiliza el término
satisfaccion para definir la palabra felicidad: “Felicidad: En general, un estado de

satisfaccion debido a la propia situacion en el mundo” (Abbagnano, 1961, pag. 34).

Bajo la perspectiva de esta definicidn satisfaccion es un estado de bienestar, emocional,
de sentimiento y de actitudes. Ahora vista desde la perspectiva educativa, Padrén (1995)
sustenta “que la satisfaccion en el &mbito educativo puede entenderse desde dos angulos:
primero en el personal, la satisfaccion que proviene del trabajo que realiza un individuo.

2

Y segundo en el profesional, la satisfaccion que proviene del clima y relaciones laborales’

(Padron, 1995).

Para Gente y Vivas (2003):

Existe una estrecha relacion entre la satisfaccion, la atencion a las necesidades y las
expectativas de los alumnos en el &mbito educativo, donde la valoracion racional se
mezcla con el juicio subjetivo: La satisfaccion es el resultado de un proceso valorativo.
Cuando una persona expresa estar satisfecha o no con respecto al logro, esta emitiendo
un juicio de valor a partir de un proceso de evaluacién, tanto en el plano objetivo, como
en el de su reflejo en la conciencia se sustenta en la unidad de lo cognitivo y lo afectivo:
es decir, transcurre en un proceso de construccién de significados y sentidos personales
(Gento & Vivas, 2003, pag. 20)

El concepto satisfaccion con la carrera elegida, es interpretable desde dos puntos de
experiencia personal la primera asociada a cuando el individuo se encuentra en proceso
de formacion en un programa educativo superior, el segundo cuando se encuentra ya en
la actividad laboral propia de la carrera no solo elegido sino también graduada.

Elsa Barrientos (2006) afirma ““es muy posible que un estudiante de educacion, o al menos
en su mayoria experimente alta satisfaccion con la carrera, como también esté inseguro

de la misma” (Barrientos, 2006, pag. 102).

Del mismo modo, Bernal, Lauretti y Agreda (2016), manifiestan sobre la satisfaccion con
la profesion elegida, definida como:
un estado placentero y de disfrute de lo que se estudia, reconociendo la satisfaccién de

las necesidades basicas de crecimiento y eficacia. Agregan los autores, la existencia de
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una asociacién estrecha entre la motivacion y la satisfaccion, identificando como una

relacion de identidad (Bernal y otros, 2016).

En este analisis también, (Tobon y otros, 2017) “hacen €nfasis en los factores extrinsecos
como: los intereses personales y la identificacion con las caracteristicas de la profesion,
para el disfrute y el desempefio 6ptimo en las actividades referentes a la accién y

formacion”.

Por su parte Silvero (2007) dice que:

es importante estudiar la satisfaccion y la motivacion docente, porque si estas presentan
déficit, disminuyen las creencias de eficacia que podria ser negativa, ya que la satisfaccion
esta asociada al amor por la profesion. Estan en la busqueda del empleo y tienen las
siguientes percepciones: se sienten suficientemente preparados para las tareas que las
asignan, una identificacién intensa con su profesion, lo que favorece el optimismo sobre
el futuro laboral. Desde esta perspectiva es prioridad conocer la eficacia académica, pero
desde la dptica de la persona misma, en efecto, la auto eficiencia académica de la persona
que ejerce la docencia (Silvero, 2007).

Referenciado en estudios similares decimos que el dinero no da felicidad, mas bien es el
complemento de la felicidad, el ser humano tiene la capacidad de sentir que es innecesaria
0 necesario; sin embargo, hay que reconocer que el dinero puede generar las necesidades
bésicas para poder obtener una calidad de vida justa y necesaria. Pero si las relaciones

afectivas con nuestra familia y amistades significan la satisfaccién con la vida.

Segun, Diener (1994) citado por (Martinez, 2004) en efecto:

la satisfaccidn con la vida es la valoracidn positiva que la persona hace de su vida en
general, o de dominios particulares la misma esta constituida por dos aspectos que la
pueden generar; el primero, que la satisfaccion por la vida sea una predisposicion
personal; es decir sentirse satisfechos es parte de la forma de ser de las personas y, por
ende, esta sensacién de satisfaccion acompafia a cada uno en todo momento a pesar de
las dificultades. Segundo, la satisfaccion con la vida es una reaccién o producto de un
conjunto de experiencias significativas o positivas de cada persona; es decir, se sienten
satisfechos con su vida las personas que les va bien, pero insatisfechos aquellos que les

va mal.
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Segtn Bandura (1997) citado en Luis E. (2007) “desde la infancia la toma de conciencia
va seguida de actividades que se realizan por imposicion es posible ser personas
dependientes con una baja percepcion de autoeficacia. Estas actividades impuestas
pueden llevar a la persona al fracaso y este, a sentimiento negativos de autoeficacia; pero
de ser experiencias exitosas se logra una autoeficacia positiva” “la autoeficacia docente
es esencial debido a que es fundamental que el profesor se sienta capaz de sus habilidades,
de poder ensefiar y lograr resultados éptimos en los estudiantes, para lo cual, es
fundamental encontrar docentes con creencias de alta autoeficacia en la ensefianza” (De

Luis, 2007).

Educacion de calidad
Desde la perspectiva de las teorias de la administracion, la calidad “se basa en que los
usuarios sean servidos al maximo grado posible, significando que los servicios o

productos satisfagan sus requerimientos y necesidades” (Botello, 2015).

Para la UNESCO (2004), “la calidad est4 relacionado a los resultados y objetivos y
elementos que intervienen para que se alcancen los resultados bajo los pilares de la
eficiencia y la eficacia” (UNESCO, 2004). Por otra parte, Sotomayor (2002) menciona
que la calidad es:

el valor ético que genera actitudes y comportamientos permanentes en el trabajo de los
individuos, grupos y organizaciones, consiste en alcanzar los estandares maximos
deseables en todo lo que se realiza para beneficio de los demas; asimismo la calidad
representa la conformidad total con el uso objetivo de los bienes y servicios que se ofrecen
y la satisfaccion absoluta de quien los recibe, consumidores o usuarios, a un costo que les

represente un valor adecuado (Sotomayor, 2002).

La calidad del sistema educativo de un pais segin Fernandez (2010), “no solo es un
indicador de los niveles de desarrollo y bienestar alcanzados, sino también venideros”
(Fernandez, 2010), “Una educacion de calidad, es aquella que permite que todos aprendan
lo que necesitan aprender, en el momento oportuno de sus vidas y de sus sociedades y en
felicidad” (Braslasky, 2006).
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De hecho el concepto de calidad encierra una complejidad de condiciones motivacionales
tanto intrinsecas como extrinsecas, que desde una perspectiva tedrica son asumibles bajo
cierto criterios estandares a cumplir o satisfacer al usuario, sin embargo en la préactica o
hecho real es ain mas compleja debido a las condiciones diversas del propio ser humano
cuyas motivaciones de satisfaccion son infinitas y variadas, es decir lo que para uno es de
calidad para otro no lo es, depende las motivaciones o estimulos propios de que cada uno.
En el contexto de los servicios como la educacion es mayor su complejidad tiene mucho
que ver no solo con cuestiones o indicadores de estandar universalizados sino con
cuestiones culturales, contextuales, eh ahi, el detalle de cobmo abordar el concepto de
calidad desde una sola perspectiva que englobe los deseos universales del concepto de
calidad de una perspectiva de mercado, que al parecer es el que visiona el mundo de hoy
entre la ceguedad de las multitudes cortados por el consumismo.

Formacion profesional y de educadores

La naturaleza humana tiene el rasgo distintivo que es la capacidad de ser racional
consciente de si mismo, es decir de identificar su valor como ser humano y visionar su
futuro y sentirse seguro en su trayecto historico; ello enriquece su propia vida, asume

desafios, o confianzas en si mismo.

La formacion de profesionales de la pedagogia ha sido una constante discusion respecto
al como debe ser la competencia o perfil de los profesores que asumen la labor docente
de nifios de la escuela, del mismo modo es un dilema la formacién de jovenes que se
preparan en el nivel superior sea no universitario o universitario, solo basado en teorias

prescriptivas o recomendatorias.

La formacion de profesores requiere un exigencia académicay cientifica en campos como
la filosofia, psicologia, sociologia, antropologia ademas de areas tecnolégicas en el
campo pedagogico que ayuden a consolidar las competencias de un profesional en el
campo de la educacién que tengan las cualidades apropiadas para desarrollar una correcta

y acertada labor docente con nifios en el nivel basico regular e incluso en el universitario.

La formacion profesional de educadores esta estrechamente relacionado a la rigurosidad

y disciplina que se debe imprimir en la conduccién académica y cientifica de jovenes con
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vocacion para asumir la profesion de profesorado, de forma maneje las competencias de
perfil acorde a las tendencias y enfoques modernos que implica la actividad de educar a
nifios y jovenes en todos los niveles socio formativos que la sociedad espera y reclama

de sus nuevas generaciones.

La sociedad suele cuestionar a los centros de educacién, porque estos no logran los
objetivos formativos que sociedad exige, pero esto sucede en tanto la formacion de
profesores es deficiente por diferentes motivos, desde la cuestion vocacional hasta
aspectos de condicion deficiente de los servicios prestados por la propia sociedad a través

de sus gobiernos de turno.

Pues “las dificultades nacen cuando no existe la preparacion apropiada para desempenar

la labor de maestro” (Vildoso, 2002).

Como dice (Trahtemberg, 1996):

los curriculos de formacion del profesorado estdn exclusivamente orientados a la
asimilacion de conocimientos para transmision de informacion a los alumnos, Los cursos
son estrictamente informativos, pues no se trabaja con el mundo psicoldgico del
estudiante de educacion ni con un profundo conocimiento de sus habilidades y

deficiencias.

De hecho, tener competencia intelectual no implica necesariamente contar con
informacidn, sino contar con recursos, estrategias cognitivas, habilidades que le permitan

aprovechar de todo adelanto de la ciencia y la tecnologia para el quehacer educativo.

Enfoques de aprendizaje universitario

Sanchez (2012) afirma:

El alumnado universitario como actor beneficiario de la formacidn académica constituye
un indicador fundamental para el estudio de la calidad de las instituciones. Un alumnado
satisfecho con la formacién recibida identifica y confirma la calidad de la misma, lo que
redunda en una mayor motivacion e implicacion, pero también en el desarrollo de un
sentimiento de pertenencia y deseos de intervenir en los distintos cauces de participacion
favoreciendo una difusién positiva de la actividad académica y la permanencia en las
aulas (Sanchez, 2012), citado en (Olivera & Ruelas, 2017).
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Tambien, Marzo y Reyes (2010) referenciado en (Olivera & Ruelas, 2017) afirman:

que en los ultimos afios las universidades han sufrido cambios importantes y se han
incrementado las expectativas de la sociedad hacia los servicios que ofrece, esto ha
ocasionado que exista una mayor tendencia por mejorar la calidad de la ensefianza y la
investigacion; agregan los autores que esta preocupacion las ha llevado a enfocarse con
mayor atencion al andlisis de dos aspectos intimamente relacionados: la calidad y la

satisfaccion.

Asimismo, Tejedor (2005) citado en (Olivera & Ruelas, 2017) dice:

la eficacia de la ensefianza universitaria y los niveles de la satisfaccion estudiantil han
sido un foco comun del trabajo académico de gran importacion al sistema universitario y
su control de calidad. En cuanto a la educacion, se considera que uno de los indicadores
mas importantes para medir la calidad de la ensefianza tiene que ver con el grado de
satisfaccion de las personas involucradas en el proceso educativo. La calidad educativa
es una de las expresiones mas utilizadas en el ambito educativo, como un punto de

referencia que justifica cualquier proceso de cambio o plan de mejora.

Asimismo, para Botello (2015), la educacion es:

un proceso intencional que pretende el perfeccionamiento del individuo como persona y
lainsercion de éste, en el mundo cultural y social, entendiendo al proceso educativo como
una parte activa en las etapas sucesivas de su formacién como persona y como ser social
que aprenda a aprender para toda la vida Este proceso involucra una triada: el docente, el
estudiante y la institucién que interactdan a través de la planeacién y desarrollo de la
ensefianza, los servicios de apoyo al estudiante, las condiciones de la docencia e
infraestructura relacionada con aquélla, asi como las practicas académicas y capacidades
del personal docente y su desempefio y las respuestas que se tengan por parte de los
estudiantes que son los sujetos del proceso, aspectos que se analizaran en este estudio
(Botello, 2015).

Segun Biggs (1998) citado en (Olivera & Ruelas, 2017):

Los enfoques de aprendizaje designan los procesos de aprendizaje que surgen de las
percepciones de los estudiantes de las tareas académicas, influenciadas por sus
caracteristicas personales. Cuando un estudiante se enfrenta a una situacion de

aprendizaje, le surgen dos importantes cuestiones; una relacionada con los motivos y
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metas que desea conseguir (;qué quiero conseguir con esto?), y la otra vinculada con las
estrategias y recursos cognitivos que debe poner en marcha para satisfacer dichas
intenciones (¢,cémo hago para conseguirlo?). De esta forma, un enfoque de aprendizaje
estd basado en un motivo y una estrategia, combinados ambos mediante un proceso
metacognitivo.

Los enfoques o aproximaciones implican una interrelacion entre las caracteristicas
personales y las reacciones inducidas por las situaciones de aprendizaje. Esto quiere decir,
aunqgue los individuos estan predispuestos, por sus caracteristicas personales, a adoptar
preferentemente un determinado enfoque, también es verdad que determinadas
situaciones estimulan, favorecen o inhiben la adopcion de ciertos enfoques; se produce,
pues, una interaccion rasgo-situacion. Por ello, aun pareciendo contradictorio, los
enfoques de aprendizaje designan tanto la forma en que un estudiante, de manera
consistente, se enfrenta a la mayoria de las tareas de aprendizaje, como la forma en que
se enfrenta a una tarea particular en un momento determinado, Biggs (1988) citado en
(Olivera & Ruelas, 2017).

Entwistle (1988) citado en (Olivera & Ruelas, 2017) precisa que:

las relaciones motivo-estrategia en las que se basan los tres enfoques de aprendizaje de
los estudiantes universitarios puede describirse en los siguientes términos: Aquellos
estudiantes que tienen la intencién de cumplir los requisitos minimos de la tarea, con un
minimo de esfuerzo e implicacion en la misma (motivo), pondran en marcha determinadas
estrategias dirigidas a aprender mecanica y repetitivamente la informacion y reproducirla
en el momento oportuno. Estas relaciones motivo-estrategia reflejan las caracteristicas
del enfoque superficial. Algunos estudios han mostrado que los estudiantes que utilizan
solamente el nivel superficial, es poco probable que obtengan resultados de aprendizaje

de alta calidad.

Por otro lado, aquellos estudiantes con un alto interés intrinseco y un alto grado de
implicacion en lo que estan aprendiendo, con la intencion de comprenderlo
significativamente (motivo), desarrollaran estrategias dirigidas a descubrir el significado
de lo que van a aprender estableciendo relaciones con conocimientos previos relevantes.

Estas relaciones motivo-estrategia reflejan las caracteristicas del enfoque profundo.
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El enfoque de logro o enfoque estratégico segun Entwistle (1988) citado en (Olivera &
Ruelas, 2017):

implica una intencion claramente definida; obtener el méximo rendimiento posible a
través de una planificacion adecuada de las actividades, del esfuerzo y del tiempo
disponible. Por tanto, méas que la mayor o menor implicacion en el contenido, la busqueda
de relaciones con los conocimientos previos o la memorizacion mecanica del material de
aprendizaje, este enfoque se caracteriza por la planificacion y organizacion de las distintas
actividades con el objetivo prioritario de obtener logros académicos lo mas altos posibles.

En los términos de la congruencia motivo-estrategia, planteada por Biggs (1988) citada
en (Olivera & Ruelas, 2017):

el enfoque de logro implica realzar el «yo» y la autoestima a través del éxito (motivo),
programando y organizando el tiempo y los recursos (estrategia) para conseguir altas

calificaciones.

Dimension tedrica y tecnologica de formacion universitaria

Para la formacion de los profesores se requiere la planificacion previa de los procesos y
contenidos curriculares, de forma que estara visionada hacia un perfil requerido para la
competencia que requiere la profesién de la docencia, por ello los planes curriculares
guardan una serie de aspectos no solo de caracter metodoldgico sino fundamentalmente
de contenido, dentro de ello la dimension tedrica es fundamental para dotar al estudiante
informacidn que le sera util para su sustento filoséfico, cientifico y valorativo e incluso
emotivo. También es importante el aspecto tecnoldgico que dota al estudiante de la
formacion tecnica en la especialidad de la profesion ligada estrictamente a la forma
pedagdgica de la ensefianza que implica desde disefio de materiales, estrategias didacticas

e incluso actitudes de trato con los nifios.

Marco conceptual
a) Satisfaccion: Sentimiento de bienestar o placer que se tiene cuando se ha colmado
un deseo o0 cubierto una necesidad.

b) Seguridad: Sensacion de total confianza que se tiene en algo o alguien
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

Tipo y nivel de investigacion

La presente investigacion se enmarca dentro del tipo correlacional no experimental, es de
cardcter bésica, en tanto se limitara a la observacion de los hechos en su condicién natural
de suceso, para tal tipo de estudio lo que se propone es la investigacion a nivel sustantiva

descriptiva, comparativa, deductiva.

Disefio de la investigacion
El disefio de investigacion es no experimental se realiz6 con una muestra Unica para dos
variables en cuestion, las mismas que en su interpretacion trata de explicar la condicién de

las variables y en algunos casos se relaciona los indicadores de estudio

Descripcion ética de la investigacion

La investigacion en el marco de las normativas éticas de la ciencia prevé no incurrir en
actos que atenten contra la integridad de los individuos que de una u otra forma estén
involucrados en el proceso de anélisis del fendmeno o hecho desarrollado, tal es caso de
evitar mencionar nombres u formas con las que pueden ser identificados, para tal efecto el
investigador mantiene un cddigo que permita la proteccion adecuada de situaciones que no
requieren ser detalladas. Asimismo, se protege cualquier informacion o dato que tenga el
derecho de autoria que protege las normas de ética, asi como también el correcto uso de las

normativas de referenciacion cientifica.

Poblacion y muestra

La muestra de estudio considerada para este trabajo cientifico fueron todos los estudiantes
del octavo, noveno y décimo ciclo de formacion matriculados en el semestre 2025-11
determinados de forma no probabilistica, por conveniencia a la investigacion y de forma
censal a estudiantes del programa de educacion inicial intercultural bilingle de la

UNAMBA. La cantidad de sujetos de muestra fueron 40 estudiantes por cada ciclo
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sumando a un total de 120 jovenes estudiantes por egresar del programa de formacion

docente.

Procedimiento

El proceso propiamente de la investigacion se ha desarrollado tomando algunos criterios
referenciales de otras investigaciones asi como también de la propia naturaleza al que
responde el mismo estudio del tema abordado, en razén de ello podemos afirmar que una
vez revisada la literatura tedrica, ademas de establecida el método, se procedido con la
determinacion de los indicadores de estudio para luego proponer la técnica y los
instrumentos para la evidenciacion de los datos a ser recogidas durante la busqueda de
informacion en este caso a través de la aplicacion de los cuestionarios test de medicion
respecto a su conducta de satisfaccion y también de su aptitud formativa del perfil

profesional en el campo de su competencia.

Técnica e instrumentos

La técnica elegida para el caso del presente estudio fue la entrevista encuesta mediante la
cual se ha evidenciado la respuesta respecto a la satisfaccion del programa de su formacion
elegida, la misma que ha sido intervenida generalmente en espacio de tiempo libres que los
estudiantes disponen para no interrumpir su normal desarrollo de clase asi evitar sesgos en
su naturaleza de respuesta a las preguntas planteadas. Este instrumento de medicion de la
satisfaccion consta de 33 items clasificadas en cuatro dimensiones y esta a la vez en sus

respectivos indicadores.

Lo propio se ha desarrollado en el caso del instrumento para la medicion del nivel de
formacion profesional del egresado, para tal caso se ha elegido la técnica de prueba de
aptitud, constituido por 48 preguntas de conocimiento clasificadas esta en dos areas; area
de fundamentacion filosofica tedrica y fundamentacion cientifica tecnoldgica. Este
instrumento ha sido aplicado en una sesion bajo criterios estandares de evaluacion al que
se acostumbra al estudiante la misma que tiene una duracion de dos horas, tiempo

considerable para esta cantidad de interrogantes de alternativa maltiple y cerrada.

Los instrumentos estan sometidos a validacion por especialistas expertos en evaluacion de

instrumentos de investigacion cientifica en areas de las ciencias sociales.
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Se utilizo el alfa de Cronbach, calculado a partir de los datos de una muestra piloto, cuyo
resultado indica el nivel de fiabilidad aceptable para este tipo de estudio alcanzando el valor
significativo de 0.9614, demostrando que el instrumento es fiable y consistente para su

aplicacion general en el presente estudio.

Estadistico de investigacion

La interpretacion de las evidencias cientificas recogidas en la investigacion del fenémeno
estudiado requiere el uso de técnicas apropiadas que contribuyan a la interpretacion
adecuada. En este caso particular es importante el uso de las técnicas estadisticas para la
sistematizacion de los datos recogidos producto de las entrevistas encuestadas y también
del manejo de las pruebas de aptitud que demuestran una linea de comportamiento en los
hechos que sobre las cuales se desarrolla la interpretacion analitica I6gica de entendimiento
del hecho. Es el caso del uso de técnicas estadisticas de medidas de tendencia central, como
la media, moda, desviacion, varianza, rango entre otros; pero, asimismo también sera
propicio el empleo de la técnica estadistica inferencial para determinar la relacion o

asociacion de entre las variables e indicadores propuestos en la hipotesis de estudio.
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSIONES

5.1 Interpretacion de evidencias y demostracion de las hipotesis de la investigacion

Nivel de formacion académica profesional de los estudiantes de EI1B

Conforme a los datos obtenidos en cuanto a la variable formacion académica profesional
de los estudiantes de EIIB, los resultados son muy alentadores, del total de 120 estudiantes
a quienes se les tomo la prueba de aptitud, el 49,2% han demostrado su competencia a nivel
de media superior, y un 29,2% en el tercio superior; sumados ambos resultados harian un
promedio de 78,4% de buen nivel de formacion profesional. Es decir, dichos porcentajes
logrados implican que los estudiantes evaluados han superados responder la prueba de
aptitud de 48 preguntas entre 25 a 36 media superior y 37 a 48 tercio superior. La media
no agrupada resulté 31,68 y la agrupada en 2,075, lo que muestra que de una escala de
cinco alternativas el 2,075 se encuentra con la proyeccion hacia el lado positivo.

Asi también podemos demostrar que un 21,9% de estudiantes se encuentran en la medicion
aptitudinal sobre sus competencias de formacion profesional en nivel media inferior, es
decir de 48 preguntas planteadas solo respondieron acertadamente entre 17 a 24 preguntas.
De hecho, este indice implica repensar sobre el trabajo académico que se viene
desarrollando en la escuela profesional de educacion, para tal, es importante partir con la
reflexion sobre el proceso de admision de los estudiantes y los demas medios y procesos

de su formacion profesional.

Tabla 1: Frecuencia de nivel de formacion académica profesional de los estudiantes de

EIIB
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
\Y Media inferior (R:17- 26 21,7 21,7 21,7
al 24)
id Media superior (R:25- 59 49,2 49,2 70,8
0 36)
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Tercio superior (R:37- 35 29,2 29,2 100,0
48)
Total 120 100,0 100,0

Fuente de dato 1: Prueba de aptitud aplicada en la investigacion

Gréfico 1: Frecuencia de nivel de formacién académica profesional de los estudiantes
de EIIB

Porcentaje

Media inferior (R:17-24) Media superior (R:25-36) Tercio superior (R:37-48)

Fuente de grafico 1: fuente de dato 1

Tabla 2: Estadistico de medidas de tendencia de formacion académica profesional

No agrupada Agrupada

N Vali 120 120

do

Perdi 0 0

dos
Media 31,68 2,075
Mediana 32,00 2,000
Moda 20 2,0
Desv. 8,148 ,7120
Desviacion
Varianza 66,386 ,507
Rango 31 2,0
Minimo 17 1,0
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Maximo 48 3,0

Fuente de dato 2: Estadistico de prueba de aptitud

Nivel de satisfaccion de la carrera profesional universitaria elegida por estudiantes de

Educacidn Inicial Intercultural Bilingue.

En las siguientes tablas de frecuencia se expone las evidencias respecto a la variable
satisfaccion por la carrera elegida, la misma que se muestra de forma descriptiva el indice
de frecuencia por cada una de los indicadores que reflejan, condicion actitudinal de
satisfaccion por la carrera profesional que los estudiantes de Educacion Inicial han
emprendido y se encuentran a punto de culminar su proceso de formacion, es en ese sentido

que los datos mostrados reflejan empiricamente dicha condicion de satisfaccion.

Estadistico de frecuencias por indicadores del nivel satisfaccion de la carrera profesional

elegida

a) Necesidad de seguridad. —

En cuanto a los indicadores de la sub variable NECESIDAD DE SEGURIDAD, las
evidencias estadisticas nos dan la lectura que los estudiantes se muestran seguros de que la
profesion que han elegido les asegura oportunidades de bienestar profesional, personal y
familiar, en cuanto concluyan y estén expedito para asumir la responsabilidad en la
docencia de los nifios en las instituciones de educacion inicial y otros campos a fines a la
atencion de nifios de seis meses a 5 afios de edad.

Tabla 3: Tengo certeza que mis estudios no tuvieron interrupcion

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vil Totalmente de acuerdo 35 29,2 29,2 29,2
ido De acuerdo 73 60,8 60,8 90,0
Ni de acuerdo ni en 12 10,0 10,0 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0
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Graéfico 2: Tengo certeza que mis estudios no tuvieron interrupcion

Tulaimenis de atusrda [ acuanio b e atusnd ti o desacuando
Tabla 4: La profesion elegida me garantiza estabilidad y bienestar econémico

La profesion que he elegido
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vil Totalmente de acuerdo 19 15,8 15,8 15,8
ido De acuerdo 47 39,2 39,2 55,0
Ni de acuerdo ni en 54 45,0 45,0 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0

Gréfico 3: La profesion elegida me garantiza estabilidad y bienestar econémico

Totaiments da ecusrdo De auardo M da ecusrdo ni en desacuerdo
Tabla 5: Siempre que puedo resalto de lo importante de la profesién que estudio

Siempre que puedo evito hablar
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
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Vil Totalmente de acuerdo 4 33 33 33
ido De acuerdo 16 13,3 13,3 16,7

Ni de acuerdo ni en 48 40,0 40,0 56,7

desacuerdo

En desacuerdo 37 30,8 30,8 87,5

Totalmente en 15 12,5 12,5 100,0

desacuerdo

Total 120 100,0 100,0

Gréfico 4: Siempre que puedo resalto de lo importante de la profesion que estudio

Totalmante de D acuerdi Mi deacverdoni  Endesatisenda Tobamente an
BCUBraG & desacierdo desanuanda

Tabla 6: La demanda laboral es alta para los profesionales de la carrera que estudio

La demanda laboral siempre es alta
Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vélido Totalmente de acuerdo 11 9,2 9,2 9,2
De acuerdo 60 50,0 50,0 59,2
Ni de acuerdo ni en 31 25,8 25,8 85,0
desacuerdo
En desacuerdo 11 9,2 9,2 94,2
Totalmente en 7 5,8 5,8 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0
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Gréfico 5: La demanda laboral es alta para los profesionales de la carrera que estudio
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aCuars an desac wrdo dasacuards
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Tabla 7: Con la profesién que estudio tendré reconocimiento social

Con la profesidn que estudio tendré reconocimiento social
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vil Totalmente de acuerdo 33 27,5 27,5 27,5
ido De acuerdo 68 56,7 56,7 84,2
Ni de acuerdo ni en 19 15,8 15,8 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0

Gréfico 6: Con la profesion que estudio tendré reconocimiento social

£l

Tolalmentn de aousnds D acusrda Hi & acusnds ni an dasacuerdn

Tabla 8: Estoy convencido que alcanzaré éxito con la profesion que estudio

Estoy convencido (a) que dificilmente alcanzaré el éxito
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Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vil De acuerdo 14 11,7 11,7 11,7
ido Ni de acuerdo ni en 34 28,3 28,3 40,0
desacuerdo
En desacuerdo 55 45,8 45,8 85,8
Totalmente en 17 14,2 14,2 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0

Gréfico 7: Estoy convencido que alcanzaré éxito con la profesion que estudio

]
.-

D sy Pl e Scusra fi o En dessiunnio Tulalments &n
desacuanio desacuerdn

a

Tabla 9: Estoy seguro de ejercer mi profesion ain por las exigencias cada vez mas

competitivas

Dudo que al culminar mis estudios no pueda
Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vil De acuerdo 14 11,7 11,7 11,7
ido Ni de acuerdo ni en 25 20,8 20,8 32,5
desacuerdo
En desacuerdo 59 49,2 49,2 81,7
Totalmente en 22 18,3 18,3 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0
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Gréfico 8: Estoy seguro de ejercer mi profesion aun por las exigencias cada vez mas

competitivas
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b) Necesidad de pertenencia. -

Respecto a la variable o dimension NECESIDAD DE PERTENENCIA, los estudiantes
consultados mediante los instrumento de investigacion refieren que la carrera profesional
de educacion Inicial Intercultural Bilingle, que estudian, ha permitido mejorar su
necesidad de pertenencia, es decir que los jovenes sienten mayor aprobacion dentro de la
comunidad social, dado que, desde su condicion interna siente estar incorporado dentro de
los planes de la politica social y de estado, por tanto su compromiso y entusiasmo es mas

determinante en su vida diaria.

Tabla 10: Con mi admision a la carrera universitaria me siento parte de su historia

Con mi ingreso a la universidad me siento parte de su historia
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Val Totalmente de acuerdo 24 20,0 20,0 20,0
ido De acuerdo 70 58,3 58,3 78,3
Ni de acuerdo ni en 19 15,8 15,8 94,2
desacuerdo
En desacuerdo 7 5,8 5,8 100,0
Total 120 100,0 100,0
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Gréfico 9: Con mi admision a la carrera universitaria me siento parte de su historia

Totadmants de aousrds D arusds Hi de acuands ni an En desaiuerdy
desacuanda

Tabla 11: Me interesa conocer cada vez méas temas relacionados a mi profesion

Siento la necesidad de conocer cada vez
Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Val Totalmente de acuerdo 26 21,7 21,7 21,7
ido De acuerdo 73 60,8 60,8 82,5
Ni de acuerdo ni en 15 12,5 12,5 95,0
desacuerdo
En desacuerdo 6 5,0 5,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Graéfico 10: Me interesa conocer cada vez mas temas relacionados a mi profesion
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Tabla 12: Siento que mi profesion tiene la opcidn de liderar proyectos nacionales

Esta profesion tiene la opcion de liderar planes
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Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vil Totalmente de acuerdo 24 20,0 20,0 20,0
ido De acuerdo 71 59,2 59,2 79,2
Ni de acuerdo ni en 14 11,7 11,7 90,8
desacuerdo
En desacuerdo 11 9,2 9,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Gréfico 11: Siento que mi profesion tiene la opcidn de liderar proyectos nacionales
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Tabla 13: Una vez que culmine mi carrera sentiré la aprobacion de mis colegas de

profesion

Una vez que culmine mi carrera sera importante
Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vil Totalmente de acuerdo 8 6,7 6,7 6,7
ido De acuerdo 48 40,0 40,0 46,7
Ni de acuerdo ni en 41 34,2 34,2 80,8
desacuerdo
En desacuerdo 23 19,2 19,2 100,0
Total 120 100,0 100,0
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Gréfico 12: Una vez que culmine mi carrera sentiré la aprobacion de mis colegas de

profesion
i
o -
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Tabla 14: Hago lo posible por la buena imagen de mi profesion ante la comunidad

Hago todo lo posible porque la carrera profesional
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vélido Totalmente de acuerdo 35 29,2 29,4 29,4
De acuerdo 69 57,5 58,0 87,4
Ni de acuerdo ni en 12 10,0 10,1 97,5
desacuerdo
En desacuerdo 3 2,5 2,5 100,0
Total 119 99,2 100,0

Perdid Sistema 1 8

0s

Total 120 100,0

Graéfico 13: Hago lo posible por la buena imagen de mi profesion ante la comunidad
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Tabla 15: Prefiero un trabajo de mi profesional que una opcién diferente a mi formacion

Prefiero aceptar una opcion de trabajo diferente
Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vil De acuerdo 29 24,2 24,2 24,2
ido Ni de acuerdo ni en 21 17,5 17,5 41,7
desacuerdo
En desacuerdo 60 50,0 50,0 91,7
Totalmente en 10 8,3 8,3 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0

Grafico 14: Prefiero un trabajo de mi profesional que una opcion diferente a mi formacion
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Tabla 16: La eleccion de mi carrera profesional fue una determinacion mas mia, que otras

influencias

La eleccion de mi carrera profesional fue determinada
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vil De acuerdo 9 75 75 7,5
ido Ni de acuerdo ni en 22 18,3 18,3 25,8
desacuerdo
En desacuerdo 50 41,7 41,7 67,5
Totalmente en 39 32,5 32,5 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0
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Gréfico 15: La eleccion de mi carrera profesional fue una determinacion mas mia, que

otras influencias

D& acumids Pl ECuerds ni e En dasaciiands Toduirmsanta an
DR SACUSTI0 desacumo

Tabla 17: EIl prestigio y reconocimiento de la profesion depende Unicamente de los que

ejercen actualmente

La carrera profesional que estudio pocas veces es reconocida

Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vil De acuerdo 45 37,5 37,5
ido Ni de acuerdo ni en 36 30,0 30,0
desacuerdo
En desacuerdo 35 29,2 29,2
Totalmente en 4 88 88
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0

37,5
67,5

96,7
100,0
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Graéfico 16: El prestigio y reconocimiento de la profesion depende Gnicamente de los que

ejercen actualmente
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Tabla 18: Hago lo posible por ver programas o documentales relacionados a mi profesion

Hago todo lo posible por ver programas de television esta falta
Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Val Totalmente de acuerdo 32 26,7 26,7 26,7
ido De acuerdo 66 55,0 55,0 81,7
Ni de acuerdo ni en 17 14,2 14,2 95,8
desacuerdo
En desacuerdo 5 4,2 4,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Gréfico 17: Hago lo posible por ver programas o documentales relacionados a mi
profesion
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c) Necesidad de estimacion. -
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Estar en un lugar donde uno se sienta bien haciendo lo que hace, donde las personas que le
rodeen son también valiosas, sin duda es un muy importante para cualquier persona; al
parecer esa es el sentimiento que tienen la mayoria de los estudiantes de Educacion inicial,
quienes estan muy a gusto estudiando la carrera profesional elegida, y por lo tanto siente
la seguridad de ser capaces de pensar, hacer y ser por si mismos y alcanzar el éxito que
desean, actitud que de hecho los estudiantes muestran producto de una convivencia
estudiantil entre pares y sus docentes que experimentan durante los cinco afios de su estadia

en la vida universitaria.

Tabla 19: Me siento orgulloso por la profesion que estudio

Cuando pienso en la profesion que estudio normalmente
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vil Totalmente de acuerdo 37 30,8 30,8 30,8
ido De acuerdo 61 50,8 50,8 81,7
Ni de acuerdo ni en 12 10,0 10,0 91,7
desacuerdo
En desacuerdo 10 8,3 8,3 100,0
Total 120 100,0 100,0

Gréfico 18: Me siento orgulloso por la profesion que estudio
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Tabla 20: El ser estudiante de mi carrera profesional no me causa ansiedad o estrés alguna

El hecho de haber ingresado a esta Facultad me causa ansiedad
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
De acuerdo 8 6,7 6,7 6,7
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Toval Ni de acuerdo ni en 26 21,7 21,7 28,3
ido desacuerdo
En desacuerdo 58 48,3 48,3 76,7
Totalmente en 28 23,3 23,3 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0

Gréfico 19: El ser estudiante de mi carrera profesional no me causa ansiedad o estrés

alguna
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Tabla 21: Los estudiantes universitarios podemos probar nuestro valor y calidad

Pocas veces los alumnos universitarios podemos probar nuestro valor
Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Val Totalmente de acuerdo 12 10,0 10,0 10,0
ido De acuerdo 50 41,7 41,7 51,7
Ni de acuerdo ni en 25 20,8 20,8 72,5
desacuerdo
En desacuerdo 29 24,2 24,2 96,7
Totalmente en 4 33 33 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0
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Graéfico 20: Los estudiantes universitarios podemos probar nuestro valor y calidad
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Tabla 22: No me afecta lo que mis compafieros de estudio piensen de mi

Me afecta lo que mis comparieros de estudio piensan de mi
Porcentaje

Frecuencia ~ Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Val Totalmente de acuerdo 10 8,3 8,3 8,3
ido De acuerdo 9 75 7,5 15,8
Ni de acuerdo ni en 11 9,2 9,2 25,0
desacuerdo
En desacuerdo 72 60,0 60,0 85,0
Totalmente en 18 15,0 15,0 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0

Gréfico 21: No me afecta lo que mis compafieros de estudio piensen de mi
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Tabla 23: Tengo confianza para planificar la realizacion de nuevas tareas de mi profesion

Tengo confianza para planificar la realizacion de nuevas tareas
Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vil Totalmente de acuerdo 26 21,7 21,7 21,7
ido De acuerdo 57 47,5 47,5 69,2
Ni de acuerdo ni en 12 10,0 10,0 79,2
desacuerdo
En desacuerdo 20 16,7 16,7 95,8
Totalmente en 5 4,2 4,2 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0

Gréfico 22: Tengo confianza para planificar la realizacion de nuevas tareas de mi

profesion
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Tabla 24: Pienso que no me equivoque al elegir esta mi profesién

A veces pienso que me he equivocado al optar por esta profesion
Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vil Ni de acuerdo ni en 33 27,5 27,5 27,5
ido desacuerdo
En desacuerdo 57 47,5 47,5 75,0
Totalmente en 30 25,0 25,0 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0
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Graéfico 23: Pienso que no me equivoque al elegir esta mi profesion
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Tabla 25: Siento la necesidad de admitir mis aciertos y logros por mi profesion

Siento la necesidad de admitir mis errores, deficiencias y fracasos
Porcentaje

Frecuencia ~ Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Val Totalmente de acuerdo 1 8 8 8
ido De acuerdo 48 40,0 40,0 40,8
Ni de acuerdo ni en 44 36,7 36,7 77,5
desacuerdo
En desacuerdo 26 21,7 21,7 99,2
Totalmente en 1 8 8 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0

Grafico 24: Siento la necesidad de admitir mis aciertos y logros por mi profesion
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d) Necesidad de autorrealizacion. -
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Es muy importante para las personas y en especial para los jovenes universitario
encontrarse haciendo algo que les guste, ello posibilita desarrollar mejor sus
potencialidades académicas y emocionales. Hace que los estudiantes pueden dedicarse a
su formacion de voluntad y persistencia a fin de lograr sus metas y objetivos; en ese sentido
los resultados evidenciados del trabajo de campo sobre sus NECESIDADES DE
AUTORREALIZACION, muestran una conducta positiva respecto a su autorrealizacion
producto de la profesion elegida para su futuro bienestar de vida. Es asi que los
participantes del estudio manifiestan con toda seguridad que por ejemplo que su profesion
ayudara a resolver los problemas de su localidad a traves de su buen desempefio profesional

del suyo y de los demas compafieros de la carrera profesional.

Tabla 26: Me siento con libertad para intervenir en el salén de clase

Aun cuando puedo intervenir en el salon de clase
Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vil Totalmente de acuerdo 6 5,0 5,0 5,0
ido De acuerdo 20 16,7 16,7 21,7
Ni de acuerdo ni en 31 25,8 25,8 47,5
desacuerdo
En desacuerdo 48 40,0 40,0 87,5
Totalmente en 15 12,5 12,5 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0

Graéfico 25: Me siento con libertad para intervenir en el salon de clase
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Tabla 27: Habitualmente no me siento incomodo ni perturbado ante otras personas

Habitualmente me siento incomodo y algo perturbado
Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vil Totalmente de acuerdo 3 2,5 2,5 2,5
ido De acuerdo 41 34,2 34,2 36,7
Ni de acuerdo ni en 24 20,0 20,0 56,7
desacuerdo
En desacuerdo 48 40,0 40,0 96,7
Totalmente en 4 33 33 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0

Graéfico 26: Habitualmente no me siento incomodo ni perturbado ante otras personas
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Tabla 28: considero que los universitarios son capaces de pensar y decidir por si mismos

Creo que los universitarios son capaces de pensar por si mismos pudiendo
Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vil Totalmente de acuerdo 43 35,8 35,8 35,8
ido De acuerdo 51 425 425 78,3
Ni de acuerdo ni en 9 75 75 85,8
desacuerdo
En desacuerdo 17 14,2 14,2 100,0
Total 120 100,0 100,0
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Graéfico 27: considero que los universitarios son capaces de pensar y decidir por si mismos
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Tabla 29: Mi felicidad son mis logros en mi profesion, mas que los éxitos materiales

Creo que seré yo mismo si pretendo alcanzar la felicidad
Porcentaje

Frecuencia ~ Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Val Totalmente de acuerdo 10 8,3 8,3 8,3
ido De acuerdo 54 45,0 45,0 53,3
Ni de acuerdo ni en 23 19,2 19,2 72,5
desacuerdo
En desacuerdo 31 25,8 25,8 98,3
Totalmente en 2 1,7 1,7 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0

Graéfico 28: Mi felicidad son mis logros en mi profesion, mas que los éxitos materiales
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Tabla 30: Me siento bien cuando contribuyo a que mis compafieros alcancen sus metas

Me siento mal cuando contribuyo a que mis compafieros alcancen sus metas
Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vil De acuerdo 29 24,2 24,2 24,2
ido Ni de acuerdo ni en 50 41,7 41,7 65,8
desacuerdo
En desacuerdo 41 34,2 34,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Graéfico 29: Me siento bien cuando contribuyo a que mis compafieros alcancen sus metas
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Tabla 31: No me es indiferente el éxito de los demas

Me es indiferente el éxito de los demas

Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Val Totalmente de acuerdo 28 23,3 23,3 23,3
ido De acuerdo 65 54,2 54,2 77,5
Ni de acuerdo ni en 20 16,7 16,7 94,2
desacuerdo
En desacuerdo 7 5,8 5,8 100,0
Total 120 100,0 100,0
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Graéfico 30: No me es indiferente el éxito de los demas
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Tabla 32: La profesion que estudio me permitird ayudar a otras personas
La profesion que estudio me permitira ayudar desarrollar mis ideas
Porcentaje

Frecuencia ~ Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vil Totalmente de acuerdo 35 29,2 29,2 29,2
ido De acuerdo 66 55,0 55,0 84,2
Ni de acuerdo ni en 16 13,3 13,3 97,5
desacuerdo
En desacuerdo 3 2,5 2,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Graéfico 31: La profesion que estudio me permitird ayudar a otras personas
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Tabla 33: Con mi profesion podré ser parte de la solucion de mi localidad

Con mi profesion podré ser parte de la solucién de los problemas
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Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vil Totalmente de acuerdo 41 34,2 34,2 34,2
ido De acuerdo 64 53,3 53,3 87,5
Ni de acuerdo ni en 11 9,2 9,2 96,7
desacuerdo
En desacuerdo 4 33 33 100,0
Total 120 100,0 100,0

Gréfico 32: Con mi profesion podré ser parte de la solucion de mi localidad
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Tabla 34: Tengo la conviccion que con mi profesion contribuiré a mi pais

Siento la conviccion que con mi profesidn muy poco contribuiré
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vil Totalmente de acuerdo 5 4,2 4,2 4,2
ido De acuerdo 9 7,5 75 11,7
Ni de acuerdo ni en 28 23,3 23,3 35,0
desacuerdo
En desacuerdo 61 50,8 50,8 85,8
Totalmente en 17 14,2 14,2 100,0
desacuerdo
Total 120 100,0 100,0
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Graéfico 33: Tengo la conviccion que con mi profesion contribuiré a mi pais

=

-

E n

N
X

Da azusdo Nioge gousrdon  Engesacusdo Totaments &
BN SSAtuedo LT TE B

Tabla 35: considero que mis pares estudiantes también alcanzaran sus metas con la
profesion

Se autoengafian los estudiantes de mi profesion que creen poder alcanzar

Porcentaje

Frecuencia ~ Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vil Ni de acuerdo ni en 19 15,8 15,8 15,8
ido desacuerdo

En desacuerdo 69 57,5 57,5 73,3

Totalmente en 32 26,7 26,7 100,0
desacuerdo

Total 120 100,0 100,0

Gréfico 34: considero que mis pares estudiantes también alcanzaran sus metas con la
profesion
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5.2.2 Estadistico de frecuencias agrupada por variable del nivel satisfaccion de la carrera
profesional elegida
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En las siguientes ilustraciones estadisticas es notorio el nivel de satisfaccion respecto de la
profesion universitaria elegida por los estudiantes, en este caso de Educacion inicial
intercultural bilinglie de la UNAMBA. Segun la tabla 36 y grafico 35 el 47.5% considera
de alta aceptabilidad seguido de 50% de Aceptabilidad y un porcentaje infimo de Baja
aceptabilidad, lo que en suma vendria a ser que el 97.5% de los estudiantes estan muy
conformes con su carrera profesional que cursan y ademas de encontrarse en los ultimos
ciclos de su formacion universitaria. Este resultado es de cierta manera alentador en tanto
implica que los jovenes que abrazan esta profesion tienen la vocacion consolidada que a su
inicio de su carrera quizas estaria endeble, pero con el correr de los ciclos de formacion, se
han convencido de su adhesion a este tipo de quehacer humano, lo cual es interesante y
beneficioso para la accion educativa de los nifios quienes serian los méas favorecidos en
este caso por quienes en tiempo muy pronto se haran cargo del trabajo con los nifios tanto

de primera y segunda infancia.

Tabla 36: Nivel de satisfaccion de la profesion universitaria elegida

VAREPROF
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Val Baja 3 2,5 2,5 25
ido aceptabilidad
Aceptable 60 50,0 50,0 52,5
Alta 57 47,5 47,5 100,0
aceptabilidad
Total 120 100,0 100,0
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Graéfico 35: Nivel de satisfaccion de la profesion universitaria elegida
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5.2.3Andlisis estadistico de tendencias por indicadores agrupadas en dimensiones de

estudio, para la prueba de hipétesis

A continuacidn, se muestra los valores estadisticos de tendencia como la media, la mediana,
la moda, la desviacion, la varianza, segun los datos de evidencia recogidos; en este caso el
analisis se ha describe agrupados en sub variables por cada indicador evidente que permite
analizar los motivos sobre lo que se configura las tendencias de aceptacion de la carrera

profesional elegida.

Necesidad de seguridad

Segun la tabla 37 se evidencia que hay una tendencia media hacia escalas positivas, de
entre uno a cinco, fluctda por encima de 2, excepto en un par disminuyen a menos, pero
ligero, estos datos refieren una clara condicidn de aceptabilidad respecto a la condicion de
que su carrera profesional les da la seguridad que en seguida permitiria darle las

posibilidades de desarrollo personal y profesional.
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Tabla 37: Sub variable de estudio necesidad de seguridad
S £§ g3:%8 £ 3
S Ssg588°¢%5 835 3o
Conviccion por mis estudios 12 1 2 5 , 3
0 . ] 98 3
8 0 5
1 0 8
La profesion que he elegido 12 2 2 7 : 3
0 : , 26 5
2 0 2
9 0 8
Siempre que puedo evito hablar 12 3 3 9 : 5
0 , , 77 9
3 0 5
6 0 5
La demanda laboral siempre es alta 12 2 2 9 , 5
0 . ] 87 9
5 0 7
3 0 4
Con la profesién que estudio tendré 12 1 2 ,6 : 3
reconocimiento social 0 , , 51 4
8 0 2
8 0 3
Estoy convencido (a) que dificilmente 12 3 4 8 : 5
alcanzaré el éxito 0 , , 70 7
6 0 5
3 0 7
Dudo que al culminar mis estudios no 12 3 4 8 , 5
pueda 0 , , 93 7
7 0 9
4 0 8

Necesidad de pertenencia

Implica gusto, liderazgo, oportunidad, imagen, que refuerza la autoestima de identidad del
individuo en este caso del estudiante de educacion inicial, el mismo que siente fortaleza,
que la profesion elegida que le brinda esa condicion de pertenencia a la a la entidad, porque

considera ser valioso para en la vida social, y en tanto su reconocimiento es indubitable.
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Los resultados estadisticos muestran indices de tendencia positiva sea en media, mediana

y desviacion, en cada uno de los indicadores de andlisis de la dimension pertenencia.

Tabla 38: sub variable de estudio necesidad de pertenencia

Q N o
8 5% s5:8 £
> > 2 c=2 00> =2 2 o
Con mi ingreso a la universidad me siento 12 2 2 v , 4
parte de su historia 0 , , 69 5
0 0 9
8 0 1
Siento la necesidad de conocer cada vez 12 2 2 7 , 4
0 , , 39 5
0 0 4
1 0 6
Esta profesion tiene la opcion de liderar 12 2 2 8 , 4
planes 0 , , 24 6
1 0 7
0 0 9
Una vez que culmine mi carrera sera 12 2 3 8 , 4
importante 0 , , 65 7
6 0 4
6 0 8
Hago todo lo posible porque la carrera 11 1 2 6 , 4
profesional 9 , , 92 4
8 0 7
6 0 9
Prefiero aceptar una opcion de trabajo 12 3 4 9 , 5
diferente 0 , , 50 9
4 0 0
3 0 2
La eleccién de mi carrera profesional fue 12 3 4 9 , 5
determinada 0 , , 03 8
9 0 1
9 0 5
La carrera profesional que estudio pocas 12 2 3 8 , 5
Veces es reconocida 0 , 98 8
9 0 0
8 0 6
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Hago todo lo posible por ver programas 12 1 2 v , 4
de television 0 , , 60 5
9 0 7
6 0 8

Necesidad de estimacion

Estimacidn implica valoracién de orgullo, valor, confianza, resiliencia en la personalidad
del individuo, por consiguiente, el estudiante de educacion inicial siente orgullo y
confianza y con capacidad de resiliencia y confianza, en mérito de su carrera profesional

que cursa, en tanto siente una satisfaccion por la profesion elegida.

En este caso la necesidad de estima en términos estadisticos también muestra datos
positivos que confirma la vocacion sobre la profesion y su consecuente satisfaccion por lo
mismo.

Tabla 39: sub variable de estudio necesidad de estimacion

o N o
S £5 §ii: £3

> = 2 c=2 00> 2 2 o

Cuando pienso en la profesion que estudio 12 1 2 8 , 4
normalmente 0 , , 64 7
9 0 4
6 0 6

El hecho de haber ingresado a ésta 12 3 4 8 , 5
Facultad me causa ansiedad 0 , , 42 7
8 0 0
8 0 9

Pocas veces los alumnos universitarios 12 2 2 1, 1 5
podemos probar nuestro valor 0 , , 05 ,
6 0 2 1
9 0 0
6

Me afecta lo que mis compafieros de 12 3 4 1, 1 5
estudio piensan de mi 0 , , 08 ,
6 0 8 1
6 0 8
5
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Tengo confianza para planificar la 12 2 2 1, 1 5
realizacion de nuevas tareas 0 , , 11 ,
0 9 2
4 0 5
2

A veces pienso que me he equivocado al 12 3 4 v , 5
optar por esta profesion 0 , , 27 5
9 0 2
8 0 9

Siento la necesidad de admitir mis errores, 12 2 3 8 , 5
deficiencias y fracasos 0 , , 09 6
8 0 5
2 0 5

Necesidad de autorrealizacién

La autorrealizacion es el bienestar alcanzado en comodidad, libertad, productividad y
participacion, es decir la plenitud relativa alcanzada por el individuo producto de un
proceso de realizacion personal.

Los estudiantes al culminar su carrera deben sentir haber alcanzado un gran logro en su
desarrollo de vida por lo tanto implica un momento de elixir de su humanidad, al
contemplar su autorrealizacion de ser profesional y sobre todo en una competencia en el
que le signifique un bienestar para su desarrollo social.

En esta ocasion al igual que en las anteriores dimensiones las estadisticas muestran una
tendencia hacia autorrealizacion plena producto de haber estudiado la carrera profesional

de educacion inicial intercultural bilingiie.

Tabla 40: Sub variable de estudio necesidad de autorrealizacién

Valido
Media
Median
Moda
Desv.
Desviac
Varianz
Minimo
Maxim

Aun cuando puedo intervenir en el salon 12 3 4 1, 1 5
de clase 0 , , 06 ,
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Habitualmente me siento incémodo y algo 12 3 3 9 , 5
perturbado 0 , , 89 9
0 0 7
8 0 8

Creo que los universitarios son capaces de 12 2 2 1, 1 4
pensar por si mismos pudiendo 0 , , 00 ,
0 0 4 0
0 0 0
8

Creo que seré yo mismo si pretendo 12 2 2 1, 1 5
alcanzar la felicidad 0 , , 00 ,
6 0 6 0
8 0 1
1

Me siento mal cuando contribuyo a que 12 3 3 v , 4
mis compafieros alcancen sus metas 0 , , 60 5
1 0 7
0 0 8

Me es indiferente el éxito de los demas 12 2 2 v , 4
0 , , 98 6
0 0 3
5 0 6

La profesion que estudio me permitira 12 1 2 7 , 4
desarrollar mis ideas 0 , , 19 5
8 0 1
9 0 8

Con mi profesion podré ser parte de la 12 1 2 v , 4
solucién de los problemas 0 , , 33 5
8 0 3
2 0 8

Siento la conviccion que con mi profesion 12 3 4 9 , 5
muy poco contribuiré 0 , , 61 9
6 0 2
3 0 3

Se autoengafian los estudiantes de mi 12 4 4 ,6 , 5
profesion que creen poder alcanzar 0 , , 46 4
1 0 1
1 0 7

Estadistico de medidas de tendencia de sub variables de estudio
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Tabla 41: Estadistico de medidas de tendencia de sub variables de estudio

Estadisticos

seguridad  pertinencia  Estimacién autorrealizacion

N Valido 120 119 120 120
Perdid 0 1 0 0
0s
Media 3,88 3,24 2,89 3,19
Mediana 4,00 3,00 3,00 3,00
Moda 4 3 3 3
Desv. Desviacion ,751 ,607 977 ,792
Varianza ,564 ,368 ,955 ,627
Minimo 1 1 1 1
Méximo 5 5 5 5

5.3Analisis estadistico para la prueba de hipotesis correlacional de variables

Los estadisticos de los resultados que a continuacion se muestran referencia la posicion de
suficiencia y satisfaccion de los 120 estudiantes en relacion a los fendmenos analizados,

que se ilustra en la tabla cruzada y la tabla de medidas asimétricas.

Tabla 42: tabla cruzada entre nivel de formacion académica y satisfaccion por la profesion

universitaria elegida

Tabla cruzada Formacad*VAREPROF

Recuento
VAREPROF
Baja Alta
aceptabilida Acepta aceptabilida
d ble d Total
Formac Media inferior (R:17- 0 9 17 26
ad 24)
Media superior (R:25- 0 30 29 59
36)
Tercio superior (R:37- 3 21 11 35
48)
Total 3 60 57 120

MICAELA BASTIDAS
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Tabla 43: Medidas asimétricas de prueba de hipodtesis de correlacion
Medidas simétricas
Error estandar Significacion
Valor asintético® T aproximada® aproximada
Ordinal por Tau-b de Kendall -,252 ,082 -3,036 ,002
ordinal Correlacion de -,267 ,087 -3,015 ,003¢
Spearman
Intervalo por R de Pearson -,281 ,085 -3,183 ,002¢
intervalo
N de casos validos 120

a. No se presupone la hipétesis nula.
b. Utilizacion del error estdndar asintdtico que presupone la hipétesis nula.

c. Se basa en aproximacion normal.

INTERPRETACION:

El coeficiente de correlacion asintético de Tau-b de Kendal, Spearman y R de Pearson entre
la variable Satisfaccion por la carrera profesional y nivel de formacion académica, segun
las mediciones realizadas a los estudiantes es de 0,082; 0,087; 0,085 respectivamente, lo

cual indica la existencia de una correlacion positiva fuerte.

PRUEBA DE HIPOTESIS

HaExiste relacion entre la variable Satisfaccion por la carrera profesional elegida y nivel
de formacién académica de los estudiantes de la carrera de educacion inicial de la
UNAMBA.

HoNo existe relacion entre la variable Satisfaccion por la carrera profesional elegida y nivel
de formacion académica de los estudiantes de la carrera de educacién inicial de la
UNAMBA.

Siendo el p-valor calculado igual a 0.00, menor al 0.05 se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipotesis alterna, concluyendo que existe relacion entre la variable Satisfaccién
por la carrera profesional elegida y nivel de formacion académica de los estudiantes de la
carrera de educacion inicial de la UNAMBA.
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5.2. Discusion

Se observa que el 78.4% de los estudiantes al cansan a un nivel de media superior y tercio
superior respeto a la prueba de aptitud aplicada. Este hallazgo coincide con el antecedente
de Olivera y Ruelas (2018), quienes afirmar que el desempefio académico esta relacionado

con la satisfaccién profesional durante la formacion universitaria.

En la necesidad de seguridad las evidencias estadisticas nos dan la lectura que los
estudiantes se muestran seguros de que la profesion que han elegido les asegura
oportunidades de bienestar profesional, personal y familiar, en cuanto concluyan y estén
expedito para asumir la responsabilidad en la docencia de los nifios en las instituciones de
educacién inicial. Asimismo, en el antecedente de Olivera y Ruelas (2018) perciben que
los estudiantes establecen una relacion significativa con el compromiso y constancia

académica.

En la necesidad de pertenencia los estudiantes consultados mediante los instrumentos de
investigacion refieren que la carrera profesional de educacion Inicial Intercultural Bilingue,
que estudian, ha permitido mejorar su necesidad de pertenencia, es decir que los jovenes
sienten mayor aprobacion dentro de la comunidad social, dado que, desde su condicion
interna siente estar incorporado dentro de los planes de la politica social y de estado.
Asimismo, Cadena et al. (2015) sustenta esta relacion, al mostrar en su investigacion una
fuerte pertenencia institucional aumenta la motivacion y mejora la experiencia formativa

de los estudiantes de la carrera de docente.

En la necesidad de estimacion estar en un lugar donde uno se sienta bien haciendo lo que
hace, donde las personas que le rodeen son también valiosas, sin duda es un muy importante
para cualquier persona; al parecer esa es el sentimiento que tienen la mayoria de los
estudiantes de Educacion inicial, quienes estan muy a gusto estudiando la carrera
profesional elegida, y por lo tanto siente la seguridad de ser capaces de pensar, hacer y ser
por si mismos y alcanzar el éxito que desean, actitud que de hecho los estudiantes muestran
producto de una convivencia estudiantil entre pares y sus docentes. Asimismo, en el
antecedente de Pérez y Pereyra (2015) confirmar esta relacion al encontrar que la

estimacion tiene una influencia en la satisfaccion vocacional.

Los resultados evidenciados del trabajo de campo sobre sus necesidades de

autorrealizacion, muestran una conducta positiva respecto a su autorrealizaciéon producto
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de la profesion elegida para su futuro bienestar de vida. Es asi que los participantes del
estudio manifiestan con toda seguridad que por ejemplo que su profesion ayudara a resolver
los problemas de su localidad a través de su buen desempefio profesional del suyo y de los
demas comparieros de la carrera profesional. Asimismo, en el Gonzales et al. Apoya este
hallazgo donde manifiesta que la vocacion docente se fortalece cuando los estudiantes

perciben que la carrera les permite crecer como personay como profesional.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1  Conclusiones
Las conclusiones expuestas a continuacion, provienen del anélisis de los resultados
obtenidos en la investigacion realizada tomando como objeto de estudio una muestra
representativa de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Inicial
Intercultural BilingUe: primera y segunda infancia de la UNAMBA.

1. De acuerdo a los datos obtenidos en cuanto a la variable satisfaccion con la
profesion elegida, se evidencia un nivel de satisfaccion entre aceptable y altamente
aceptable con un porcentaje de 97,5%. En lo referente a la variable nivel de
suficiencia con la formacion académica profesional de los estudiantes se evidencia
que el 78,4% de los estudiantes tienen un resultado de prueba de aptitud de entre
Media superior a Tercio superior. Es decir, un significativo porcentaje de los

alumnos demuestran excelente formacion profesional.

2. Queda demostrado, segun, las pruebas de hipoétesis estadistica de Tau-b de Kendal,
Spearman, y R de Pearson, ademas de lo mostrado en la tabla cruzada que: a mayor
satisfaccidn con la profesion elegida mayor suficiencia en la formacion académica
profesional de los estudiantes de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie de la
UNAMBA.

3. Conforme se puede apreciar en las tablas estadisticas de tendencia podemos
evidenciar que los resultados son aceptables en la dimension seguridad del nivel
de satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes con indices media:
3,8750, mediana: 4,000; desviacion: 75105 y varianza ,564.

MICAELA BASTIDAS
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4. Enladimension necesidad de pertenencia del nivel de satisfaccion con la profesion
elegida de los estudiantes los resultados de tendencia son aceptables los indices:
Media 3,24; Mediana 3,00; Desviacién ,607; y Varianza ,368.

5. En la dimension de necesidad de estimacion del nivel de satisfaccion con la
profesion elegida, los resultados de los indices de tendencia son: media 2,89;
mediana 3,00; Moda 3; desviacion 0,977; y varianza 0,955; con estos datos

podemos asumir que la satisfaccion de los estudiantes es aceptable.

En la dimension de necesidad de autorrealizacion del nivel de satisfaccion con la
profesion elegida las evidencias de estudio confirman la hip6tesis de que los resultados
son aceptables los indices media 3,19, media 3; moda 3; desviacion 0,792 y varianza
0,627.

En lo referente al nivel de suficiencia en la formacion académica los resultados de
estudio demuestran que los estudiantes tienen un performance en su formacién
académica profesional con resultados cuyo indice de frecuencia es 97,5% con una
media de 2,075.

Recomendaciones

Es importante implementar un programa de nivelacion para los estudiantes con bajo
rendimiento académico, mediante talleres de reforzamiento, donde este programa de
nivelacion debe estar centrado en fundamentos tedricos e investigativos.

Reforzar las actividades interculturales que se realizan en cada semestre para que los
estudiantes de sientas mas interesados por la carrera de educacion intercultural.
Implementar programas de tutoria emocional para fortalecer la estimacion personal,
dado que la autoestima influye directamente en la satisfaccion y el rendimiento, se
recomienda desarrollar un programa de acompafiamiento socioemocional. Este debe
abordar temas como autoconfianza, manejo del estrés académico, reconocimiento de
logros y desarrollo interpersonal, lo cual beneficiara el bienestar y la motivacion del
estudiante.

Promover programas de tutoria a los inicios de cada semestre para que los estudiantes

puedan fortalecer la estimacion personal.
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Titulo: Nivel de satisfaccion con la profesidn elegida y suficiencia en la formacion académica de los estudiantes del programa de educacion inicial
universitaria

Problema

Objetivos

Hipétesis

Variables y Dimensiones

Método

¢ Cual es el nivel de satisfaccion
con la profesion elegida y
suficiencia en la formacion
académica de los estudiantes del
programa de Educacidn Inicial
Intercultural Bilinglie de la
UNAMBA en el afio 2025?

Determinar la
relacién del nivel de
satisfaccion con la
profesién elegida vy
suficiencia en la
formacion académica
profesional de los

estudiantes del
programa de
Educacion Inicial

Intercultural Bilingle
de laUNAMBA en el
afio 2025

Existe un nivel de
satisfaccion aceptable
con la  profesion
elegida y suficiencia en
la formacion
académica profesional
de los estudiantes del
programa de
Educacion Inicial
Intercultural Bilingue
de la UNAMBA en el
afo 2025.

(Existe relacion entre el nivel de
satisfaccion con la profesion elegida
y suficiencia en la formacién

académica profesional de los
estudiantes del programa de
Educacién  Inicial  Intercultural

Bilinglie de la UNAMBA en el afio
2025?

Determinar la
relacién existente
entre la satisfaccion
con la profesién
elegida y suficiencia
en la formacion
académica
profesional de los
estudiantes del
programa de
Educacion Inicial
Intercultural Bilingle
de la UNAMBA en
el afio 2025.

A mayor satisfaccion
con la  profesion
elegida mayor
suficiencia en la
formacion académica
profesional de los

estudiantes del
programa de
Educacién Inicial

Intercultural  Bilingue
de la UNAMBA en el
afio 2025.

¢Cual es la media, desviacion
estdndar y varianza en la dimension

Determinar los
indices media,

Son resultados
aceptables los indices

Satisfaccion con la profesion
elegida

- Seguridad

- Estima

- Pertenencia

- Autorrealizacion

Suficiencia en formacion
académica profesional
- Fundamentos filoséficos
tedricos.
- Fundamentos cientificos y
tecnologicos.

Tipo de investigacién basica
Nivel de investigacion
correlacional descriptiva.
Poblacion de estudio todos
los estudiantes del programa
de educacién inicial.
Muestra de estudio todos los
estudiantes del octavo, del
noveno y del décimo ciclo de
formacion profesional,
determinados de forma no
probabilistica, por
convenienciaala
investigacion y de forma
censal a estudiantes del
programa de educacién
inicial intercultural bilingie
de la UNAMBA.
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seguridad del nivel de satisfaccion
con la profesién elegida de los
estudiantes del programa de
Educacion Inicial  Intercultural
Bilingle de la UNAMBA en el afio
2025?

desviacion y varianza
en la dimensién
seguridad del nivel
de satisfaccion con la
profesion elegida de
los estudiantes del
programa de
Educacidn Inicial
Intercultural Bilingiie
de la UNAMBA en
el afio 2025.

media, desviacion vy

varianza en la
dimension  seguridad
del nivel de

satisfaccion con la
profesién elegida de
los estudiantes del
programa de
Educacion Inicial
Intercultural  Bilingue
de la UNAMBA en el
afio 2025.

¢(Cudl es la media, desviacion
estandar y varianza en la dimension
Pertenencia del nivel de satisfaccion
con la profesion elegida de los
estudiantes del programa de
Educaciéon  Inicial  Intercultural
Bilingue de la UNAMBA en el afio
2025?

Determinar los
indices media,
desviacion y varianza
en la dimension
pertenencia del nivel
de satisfaccion con la
profesion elegida de
los estudiantes del
programa de
Educacion Inicial
Intercultural Bilingle
de la UNAMBA en
el afio 2025.

Son resultados
aceptables los indices
media, desviacion vy

varianza en la
dimension pertenencia
del nivel de

satisfaccion con la
profesién elegida de
los estudiantes del
programa de
Educacion Inicial
Intercultural  Bilingue
de la UNAMBA en el
afio 2025.

¢Cual es la media, desviacion
estandar y varianza en la dimension
estima del nivel de satisfaccion con
la profesion elegida de los
estudiantes del programa de
Educacion  Inicial  Intercultural

Determinar los
indices media,
desviacion y varianza
en la dimension
estima del nivel de
satisfaccion con la
profesién elegida de

Son resultados
aceptables los indices
media, desviacion vy
varianza en la
dimensién estima del
nivel de satisfaccion
con la  profesién
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Bilingle de la UNAMBA en el afio
2025?

los estudiantes del
programa de
Educacion Inicial
Intercultural Bilingle
de la UNAMBA en
el afio 2025.

elegida de los
estudiantes del
programa de
Educacion Inicial

Intercultural  Bilingue
de la UNAMBA en el
afo 2025.

¢Cudl es la media, desviacion
estandar y varianza en la dimension
Autorrealizacion  del nivel de
satisfaccion con la profesion elegida
de los estudiantes del programa de
Educacion  Inicial  Intercultural
Bilingle de la UNAMBA en el afio
20257

Determinar los
indices media,
desviacion y varianza
en la dimension
autorrealizacion del
nivel de satisfaccion
con la profesion
elegida de los
estudiantes del
programa de
Educacion Inicial
Intercultural Bilingle
de la UNAMBA en
el afio 2025.

Son resultados
aceptables los indices
media, desviacion vy
varianza en la
dimensién

autorrealizacion  del
nivel de satisfaccion
con la  profesion

elegida de los
estudiantes del
programa de
Educacion Inicial

Intercultural  Bilingue
de la UNAMBA en el
afio 2025.

¢Cual es la media, desviacion
estdndar y varianza del nivel de
suficiencia en la  formacion
académica profesional de los
estudiantes del programa de
Educaciéon  Inicial  Intercultural
Bilinglie de la UNAMBA en el afio
2025?

Determinar los
indices media,
desviacion y varianza
en la variable nivel
de suficiencia en la
formacion académica
profesional de los
estudiantes del
programa de
Educacion Inicial
Intercultural Bilingle

Son resultados
aceptables los indices
media, desviacion vy
varianza en la variable
nivel de suficiencia en
la formacion
académica profesional
de los estudiantes del
programa de
Educacion Inicial
Intercultural  Bilingie
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de la UNAMBA en
el aflo 2025.

de la UNAMBA en el
afo 2025.
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Anexo 2: Validacion de instrumento
TEST DE SUFICIENCIA DE FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL

Titulo de tesis:

Nivel de satisfaccion con la profesion elegida y suficiencia en la formacién académica profesional de los

estudiantes de educacion universitaria.

Objetivo:

Determinar el nivel de satisfaccion con la profesion elegida y suficiencia en la formacion académica

profesional de los estudiantes de educacion universitaria.

Responsable:

e Dianina Contreras Sanchez

TEST DE SUFICIENCIA DE FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL

1. El perfil ideal del educando se define como un conjunto de

rasgos de comportamiento que se considera:
a. Deben poseer los educandos.

b. Tuvieron los educandos.

c. Pueden tener los educandos.

d. Poseen los educandos.

2. Cual de las siguientes conductas es consecuencia del
aprendizaje.

a. Fatigarse.
b. Sonreir.

¢. Memorizar.
d. Llorar.

2. Las esferas de OBE son:

a. Vocacional, experimental.
b. Orientacion, Bienestar.
c. Orientacion, observacion.
d. Bienestar, observacion.

3. La educacion era el medio para facilitar lo que consideraba la
clase mas deseable de la sociedad: la democracia. Segun:

a. Durkheim.

b. Paulo Freire.

c. Martin Heidegger.

d. Dewey.

4. Una taxonomia de objetivos es un sistema:
a. De programacion.
b. De evaluacion.
c.  Metodoldgico.
d. Clasificatorio.

5. Los directores de los Centros Educativos deben organizar las
actividades considerando:

a. Todos los agentes educativos.

b. Los padres de familia los alumnos.

c. Losdocentes.

d. Losalumnos.

6. Los planificadores del desarrollo econémico y social de un
pais consideran que:
a. Eldesarrollo de un pais no esta vinculado con la
educacion.
. Laeducacién no se vincula con la sociedad.
c. Existe un vinculo entre educacion y desarrollo.
d. No es posible que el desarrollo se vincule a la educacion.

7. La investigacion cientifica se puede definir como
a. La verificacion de nuevos conocimientos.
b. La produccién de conocimientos.
c. Laexperimentacion de nuevos conocimientos.
d. La produccion de nuevos conocimientos.

8. Son caracteristicas del curriculum: (sefiale el que no
corresponde)

a. Centrado en la escuelay consensuado.

b. Conectado a los recursos del medio ambiente y con
incidencia directa o indirecta en todo el abanico de las
experiencias de los alumnos.

Clarificador para profesores, padres, alumnos, etc.
d. Centrado en la selectividad educativa.

o

9. Son un medio para visualizar conceptos y relaciones
jerarquicas entre conceptos, revelan con claridad la organizacion
cognitiva de los estudiantes:

a. Losmapas conceptuales.

b. Organigramas.

c. Esguemas.

d. diagrama de flujo.

10.  Laeducacion en lo fundamental es:
a. Proceso de ensefianza aprendizaje.
b. Hecho aleatorio.
c. Hecho intencionado.
b. Fendémeno tecnoldgico.

11.  Disciplina filoséfica que estudia los problemas referentes a la
captacion y realizacion de los valores”
a. Gnoseologia.
b. Axiologia.
c. Ontologia.
d. Epistemologia.

12. Los nifios que asisten a las aulas de jardin y primer
grado y segundo grado de primaria segun los estudios del
desarrollo cognitivo de Piaget, se encuentran en la etapa:

a. Pre-operacional.
b. Post sensorial.
c. Sensoriomotriz.
d. Operacional.

13.  El instrumento que el profesor tutor formula para concentrar
las actividades de orientacion se llama Proyecto de:

a. Accion tutorial.

b. Experimentacion tutorial.

c. Observacion tutorial.

d. Ejecucion tutorial.

14.  “Emilio” de ... , contiene muchas teorias sobre
entrenamientos sensorial, fisico, para la autoconfianza y para la
conciencia social, su teoria proporciona lo que ¢l llama: “educacion
acorde con la naturaleza” que pretende producir un “hombre
natural”.

a. Rousseau.

b. Spencer.
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a. Platon.
b. Calvino.

2. Son mediadores de la planificacién educativa: (sefiale el que
no corresponde)

a. Guias curriculares.

b. Libros de texto.

c. Asignaturas de formacion profesional.

d. Materiales audiovisuales.

3. Materiales que pueden usarse solos o en series, son muy
Gtiles para representar de forma objetiva conceptos dificiles, obien
procesos complejos. Conviene tenerlos montados en caballetes o
en el rotafolio, o pegarlos en el pizarrén.

a. Laminas, carteles, murales.

b. Libros, revistas.

c. Videocasetes, laminas.

d. Fotos, revistas.

4. la educacion que se concibe para el siglo XX1 se basa en
cuatro pilares
a. Aprende a ser, aprender a trabajar, aprender a investigar

y aprender a conocer.

b. Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir
juntos y aprender a ser.

c. Aprender a ser, aprender a aprender, aprender a hacer y
aprender a pensar.

d. Aprender a conocer, aprender a trabajar, aprender a
convivir y aprender a desaprender.

5. El ser humano en desarrollo es el resultado de los factores.
a. Hereditarios y ambientales.
b. Hereditarios y biol6gicos.
c. Ambientales y sociales.
d. Hereditarios y genéticos.

6. Saber filosofico que reflexiona sobre la naturaleza, origen
y fundamento de los valores que legitiman el proceso educativo
actuando como finalidades.

a. Axiologia.
b. Teleologia.
c. Ontologia.
d. Epistemologia.

7. Un profesor se queja de la falta de secuencias en el curriculo
vigente, entonces esta utilizando el curriculo como.

a. Experiencias vividas.

b. Plan de estudio.

c. Experiencia para vivir.

d. Plan de leccion.

8. Los medios y materiales educativos deben seleccionarse y/o
elaborarse teniendo en cuenta:

a. Suadecuacion a las caracteristicas del medio.

b. Que sean iguales para los alumnos.

c. Que sean del agrado de los alumnos.

d. Que sean atractivos a los alumnos.

9. Manifiesta que el aprendizaje no es una simple
maduracién o desenvolvimiento de capacidades innatas, sino una
interaccion del individuo con el ambiente:

a. Skinner.
b. Ausubel.
c. Bruner.
d. Piaget.

10. Dentro del proceso de aprendizaje, los medios y materiales
educativos que utiliza el docente significa:
a. Mas gasto que él no puede efectuar.
b. Un soporte a su trabajo.
c. Mas trabajo que realizar.
d.  Un auxiliar sin importancia.
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11.  Lacaracterizacion libertaria, corresponde més propiamente a

la pedagogia de.
a. Paulo Freire.
b. Jean Piaget.
c. Alexander Neil.
d. Lev Vigotsky.
12.  La funcion principal que desempefia ................. en la es

cuela es la de “transformar y modificar el curriculum
para adecuarlo a las caracteristicas particulares de cada
situacion de ensefianza”.

a. Laplanificacion.

b. Laprogramacion.

c. Laevaluacion.

d. Eldiagnéstico.

13.  Diremos que un curriculo est4 técnicamente mal elaborado si.
a. Los objetivos educacionales no guardan relacién con la
realidad del pais.
b. Las asignaturas no guardan relacion con los objetivos
educacionales.
c. Elrendimiento de los alumnos es deficiente.
d. No se cuenta con materiales didacticos para implementar.

14.  Cudl de los siguientes enunciados representa el nuevo
paradigma educativo

a. Proceso en el cual el docente facilita y orienta la
afectividad personal del alumno.

b. Proceso que busca responder a los intereses de los
alumnos.

c. Proceso que necesita de un ambiente ordenado y en
silencio para que el alumno capte y retenga la
informacion.

d. Proceso que busca generar un clima que permita
al alumno disfrutar, descubrir 'y compartir
experiencias.

15. Disciplina que se ocupa de “lo que se quiere en
educacion”, le preocupa, por ejemplo: ;quién es el educando
meta-empiricamente considerado?; ¢qué es la educacion?; ;para
qué es la educacion?

a. Filosofia de la educacion.

b. Teleologia educacional.

c. Antropologia de la educacion.

d. Epistemologia de la educacion.

29. Lamaduracion es un elemento basico para el desarrollo,
especialmente de conductas:
a. Intelectuales.
b. Motoras.
¢. Emaocionales.
d. Afectivas.

30. Frente a lasiguiente informacién “Toda investigacion debe
tener una muestra estadistica”, usted dirfa:

a. Es falsa.

b. Es verdadera.
c. Escientifica.
d. Esabsurda.

30. Los componentes de una programacion curricular son (sefiale
el que no corresponde)

a. Objetivos.

b. Contenidos.

c. Experiencias de aprendizaje.

d. Los valores postulados por la comunidad cientifica.

30. Técnica que consiste en plantear una serie de preguntas al
sujeto para establecer el grado de conocimientos que tiene sobre
un tema. Su instrumento es la Prueba o Test.
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La Entrevista.
La observacion.
La Encuesta.

El Examen.

20 oo

29. Laeducacion es un proceso social que promueve la formacion
de los alumnos para la vida en funcion de:

a. Los logros institucionales.

b. Sus logros personales.

c. Las necesidades de su familia.

d. La paz nacional y mundial.

30. Son caracteristicas observables o aspectos discernibles en
un objeto de estudio que puede adoptar diferentes valores o
expresarse en varias categorias.

a. Variables.
b. Hipdtesis.
c. Categorias.
d. Disefio.

31. Laconducta emocional del adolescente es:
a. Reflexiva.
b. Estatica.
c. Cambiante.
d. Impredecible.

32.  (Qué habilidades hay que des arrollar en los alumnos?
a. Escuchar, observar, expresarse.
b. Saber vivir en el grupo, escuchar, decir no.
c. Comunicarse, observar, decir si.
d. Decir no, expresarse, comprender.

33. Cuando nos planteamos una pregunta para la cual no hay
solucién, entonces estamos frente a:

a. Unahipétesis.

b.  Un problema.

c. Unavariable.

d.  Un método.

34. Sehablade cuando los nuevos conocimientos se vinculan
clara y establemente con los conocimientos previos.

Estimulo relevante.

Refuerzo positivo.

Aprendizaje significativo.

Zona de desarrollo préximo.

20 oo

35. Desde la antigiiedad Greco-Romana hasta el Renacimiento
prevaleci6 casi exclusivamente ................ , la educacion entendida
como “educare” — nutrir o alimentar. A partir del Renacimiento se
insinlian ya las pedagogias de la existencia.

a. Laeducacion del ser.

b. Laeducacion de latrascendencia.

c. Laeducacién de la esencia.

d. Laeducacién de la concientizacion.

36. Después de la visita al Museo de Pueblo Libre el alumno sera
capaz de identificar cinco caracteristicas de la ceramica Mochica.
En este objetivo, la conducta corresponde

a. Visita.

b. Identificar.

c. Caracteristicas.

d. Cinco.

37. Segun la sociologia de la educacion, la educacion es un
fendmeno, esencialmente de caréacter

a. Psicoldgico.

b. Gnoseoldgico.

c. Afectivo.

d. Social.

38. Todos sus escritos sobre educacion y ensefianza giran
alrededor de la persona y las actitudes del maestro, expone que la
meta de la educacion es facilitar el aprendizaje.

a. Vygotski.
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b. Carl. R. Rogers.

c. Paulov.
d. Thorndike.
39. Sele considera fundador de la didactica:
a. Comenio.
b. Pestalozzi.
c. Rousseau.
d. Montessori.

40. Es lasegundaagencia socializadora mas importante, después
de la familia:

a. Laescuela.

b. Losamigos.

¢. La comunicacion electrénica.

d. Lasiglesias.

41. Disefio de investigacion que trata de explicar la relacion
existente entre dos 0 més variables.

a. Descriptivo.

b. Factoriales.

c. Descriptivo Correlacional.

d. EXPost Facto.

42. Laaccién tutorial debe concentrarse en tres aspectos:
a. Observacion, experimentacién, conclusién.
b.  Comunicacion, tolerancia, flexibilidad.
c. Tolerancia, comprension, accion.
d. Informacién, reflexion, accion.

43. Disciplina que se preocupa en ;Cémo ensefiar?, pues
brinda a los profesores los mejores procedimientos y medios
para que el alumno aprenda de la mejor manera.

a. El objetivo.

b. El curriculum.

c. Ladidactica.

d. Laestrategia aleatoria.

44. Todo proceso educativo debe orientarse al logro de:
a. Valores imperantes en la sociedad.
b. Justicia.
c. Democracia.
d. Libertad.

45. La educacion bajo el enfoque por competencias plantea los
llamados pilares de la educacion:
a. Saber conocer, saber hacer, saber ser.
b. Conocer, practicar, retroalimentar.
c. Analizar, ejecutar, evaluar.
d. Pensar, hacer, evaluar.
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INVENTARIO DE SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA
Nivel de satisfaccion con la profesion elegida y suficiencia en la formacién académica profesional de los estudiantes de educacién universitaria

Instrucciones:
Marca con un aspa (X) sobre la letra gue consideres como la respuesta adecuada

TA [ DA [ NAD [ ED [ TD |
| Totalmente de acuerdo | De acuerdo | Ni de acuerdo ni en descuerdo | En desacuerdo | Totalmente en desacuerdo |
1. Tengo la conviccion que mis estudios continuaran sin interrupcion de ningin motivo. | TA | DA NAD ED D
2. La profesion que he elegido me garantizara estabilidad y bienestar econémico. TA | DA NAD ED D
3. Siempre que puedo evito hablar de lo importante que es la profesion que estudio. TA | DA NAD ED D
4. La demanda laboral siempre es alta para los profesionales de la carrera que estudio. TA | DA NAD ED D
5. Con la profesién que estudio tendré reconocimiento social. TA | DA NAD ED D
6. Estoy convencido (a) que dificilmente alcanzaré el éxito que quiero con la profesion TA | DA NAD ED D
que estudio.
7. Dudo que al culminar mis estudios no pueda ejercer mi profesion por las TA | DA NAD ED ™
exigencias cada vez mas competitivas.
8. Con miingreso a la_universidad me siento parte de su historia. TA DA NAD ED D
9. Siento la necesidad de conocer cada vez mas temas relacionados a mi profesion | TA DA NAD ED ™
para lo cual busco seminarios, forums, debates etc.
10. Esta profesién tiene la opcién de liderar planes y proyectos nacionales. TA DA NAD ED D
11. Una vez que culmine mi carrera ser4 importante para mi que me reconozcan y aprueben | TA DA NAD ED ™
mis colegas de la profesion gue estudio.
12. Hago todo lo posible porque la carrera profesional que estudio tenga una buena imagen | TA DA NAD ED D
ante mi comunidad.
13. Prefiero aceptar una opcion de trabajo diferente al de mi formacion profesional porque TA DA NAD ED ™
me brindara mejores oportunidades que trabajar ejerciendo mi carrera profesional.
14. La eleccién de mi carrera profesional fue determinada por la influencia de mis padres | TA DA | NAD ED ™
y amigos.
15. La carrera profesional que estudio pocas veces es reconocida por la comunidad y otras | TA DA NAD ED D
veces es desprestigiada por los mismos profesionales que la ejercen, por lo tanto,
recuperar su prestigio y reconocimiento depende Unicamente de los profesionales que
laboran actualmente.
16. Hago todo lo posible por ver programas de television relacionados con los temasde | TA DA NAD ED D
mi carrera profesional.

17. Cuando pienso en la profesién que estudio normalmente me siento orgulloso (a) TA DA NAD | ED D
conmigo_mismo.
18. El hecho de haber ingresado a esta Facultad me causa ansiedad. TA DA NAD | ED D
19. Pocas veces los alumnos universitarios podemos probar nuestro valor y calidad. TA DA NAD | ED D
20. Me afecta lo que mis compafieros de estudio piensan de mi. TA DA NAD | ED D
21. Tengo confianza para planificar la realizacion de nuevas tareas de mi profesion. TA DA NAD ED TD
22. A veces pienso que me he equivocado al optar por esta profesion. TA DA NAD | ED D
23. Siento la necesidad de admitir mis errores, deficiencias y fracasos. TA DA NAD | ED D
24. Aun cuando puedo intervenir en el salén de clase me reservo mis opiniones. TA DA NAD | ED D
25. Habitualmente me siento incomodo Yy algo perturbado cuando estoy con personas TA DA NAD | ED D
extrafas.
26. Creo que los universitarios son capaces de pensar por si mismos pudiendo tomar sus TA DA NAD | ED D
propias decisiones.
27. Creo que seré yo mismo si pretendo alcanzar la felicidad en vez de éxitos materiales. TA DA NAD | ED D
28. Me siento mal cuando contribuyo a que mis comparieros alcancen sus metas. TA DA NAD | ED TD
29. Me es indiferente el éxito de los demas. TA DA NAD | ED D
30. La profesion que estudio me permitira desarrollar mis ideas de cémo ayudar TA DA NAD | ED L
productivamente a los demés.
31. Con mi profesion podré ser parte de la solucién de los problemas de mi comunidad. TA DA NAD | ED D
32. Siento la conviccién que con mi profesién muy poco contribuiré al desarrollo del pais. | TA DA NAD | ED TD
33. Se autoengafian los estudiantes de mi profesion que creen poder alcanzar las metas que | TA DA NAD | ED D
se han propuesto.
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Anexo 3: Imagenes

Imagen 1

Nota: En la siguiente imagen se muestra a los estudiantes del octavo semestre realizando la
entrevista encuesta.

Imagen 2

Nota: En la siguiente imagen se muestra a los estudiantes del noveno semestre realizando la
entrevista encuesta.
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Imagen 3

Nota: En la siguiente imagen se muestra a los estudiantes del décimo semestre realizando la
entrevista encuesta.

Imagen 4

4
Nota: En la siguiente imagen se muestra a los estudiantes del octavo semestre realizando la
entrevista encuesta.
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