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INTRODUCCION

La innovacion estd comprendida como un proceso que busca crear el valor para las personas y
que pueden aplicarse en diversas organizaciones. Los emprendedores son personas proactivas,
que promueven nuevas combinaciones o innovaciones. De igual modo, se tienen varios
antecedentes que estan relacionadas con cada una de las variables estudiadas, tanto en nivel
internacional, nacional, por lo cual estos conocimientos sirvieron para delimitar y precisar el

objeto de estudio.

En este sentido, el objetivo planteado es Determinar la relacion que existe entre la innovacion
y el Emprendimiento en los estudiantes universitarios de la escuela Académico Profesional de
Administracion en la filial de Tambobamba de la Universidad N. Micaela Bastidas de
Apurimac. Afio 2020

Por ello el marco tedrico contiene subtemas y/o dimensiones de ambas variables, asi mismo se
incluye los planteamientos tedricos, de ambas variables que se someteran a contrastar con la

realidad del estudio.

Para un estudio estructurado del problema de la investigacion, el trabajo esta organizado de la
siguiente manera: El contenido de la presente investigacion considera los siguientes capitulos:
en el capitulo I, se realiza la descripcion del planteamiento del problema de investigacion, del
mismo modo se hace la formulacién o enunciado del problema general y especificos, ademas
se describe las razones por las cuales se realiza el estudio por medio de la justificacion, y

finalmente se desarrolla y explica la ubicacion y contextualizacion del trabajo de investigacion.

En el capitulo 11, se plantea y define los objetivos y las hipotesis, precisando el objetivo general
y del mismo modo también los objetivos especificos, ademas se va plantear la hipdtesis general
y especificas, finalmente se va identificar la variable, las dimensiones e indicadores por medio

de la operacionalizacion de las variables.

En el Capitulo Ill, denominado marco tedrico referencial, se hace conocer sobre los
antecedentes de la investigacion, para ello se ha tomado referencia de los trabajos de
investigacion que tengan un grado de similitud con el presente trabajo de investigacion, luego
se ha desarrollado el marco tedrico, donde se ha tomado como referencia las teorias que
permiten la descripcion de las variables del presente estudio y finalmente se desarrolla el marco
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conceptual donde se ha identificado los términos méas importantes donde se ha desarrollado en

el marco referencial.

En el capitulo 1V, denominado metodologia se ha explicado el desarrollado del disefio
metodologico que se va considerar en el presente trabajo, en el cual se identifica y describe el
tipo y nivel de la investigacién, ademas se considera el disefio de investigacion propuesto para
el desarrollo del trabajo, luego se identifica y describe a la poblacion y muestra, asimismo se
precisa las técnicas e instrumentos que se van utilizar para el levantamiento de la informacion
de la poblacién de estudio, y finalmente se explica y describe el proceso estadistico que se va a

aplicar para conseguir los resultados.

En el capitulo V, que corresponde a los resultados y discusiones, donde se realiza el analisis de

discusiones, las contrastaciones de hipotesis y finalmente la discusion.

Finalmente, en el capitulo VI, que corresponde a las conclusiones y recomendaciones.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se tiene como objetivo general determinar el grado de
relacion existente entre la Innovacion y el Emprendimiento en los estudiantes universitarios de
la Escuela Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba de la Universidad N.
Micaela Bastidas de Apurimac Afio 2020.

El presente estudio se ha realizado tomando como referencia el enfoque de investigacion
cuantitativo, el tipo de investigacion ha sido considerado el basica o elemental, ademas, se ha
considerado realizar el estudio en el nivel o alcance correlacional, bajo los parametros del
disefio no experimental, de corte transversal o transeccional, para determinar la poblacion de
estudio se ha recurrido al marco muestral, donde se ha identificado a la poblacion de estudio a
los estudiantes de la Facultad de Administracion de la Filial de Tambobamba del ciclo I al X
ciclo de estudios, para determinar la muestra se ha recurrido a la formula estadista de la
poblacidn finita, donde se ha determinado a 144 estudiantes, para recabar la informacion de la
poblacion de estudios se ha recurrido a la técnica de la encuesta, donde se ha utilizado el

instrumento del formulario de cuestionario con la escala de Likert.

Palabras clave: innovacion y emprendimiento
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ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the degree of relationship that exists
between Innovation and Entrepreneurship in students of the Professional School of
Administration in the Tambobamba branch of the Micaela Bastidas de Apurimac National
University Year 2020.

The present study has been carried out taking as a reference the quantitative research approach,
the type of research has been considered basic or elementary, in addition, it has been considered
to carry out the study at the correlational level or scope, under the parameters of the non-
experimental design, cross-sectional or transectional, to determine the study population, the
sampling frame was used, where the study population was identified to the students of the
Faculty of Administration of the Tambobamba Branch from cycle | to X cycle of studies, to To
determine the sample, the statistical formula of the finite population has been used, where 144
students have been determined, to collect the information of the study population, the survey
technique has been used, where the instrument of the form has been used of questionnaire with

the Likert scale.

Keywords: innovation and entrepreneurship
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion del problema

La innovacion y el emprendimiento los gobiernos han asumido como parte de una gestion
estratégica para mejor el desarrollo del entorno econémico, a pesar de los esfuerzos
importantes que vienen impulsando dentro las politicas de desarrollo, todavia es
insuficiente porque no existe un acercamiento que debe impulsar estos fenébmenos como
son la academia y el mercado, los paises que actual de manera proactiva para mejorar el
ecosistema emprendedor ha generado incentivos financieros para mejorar el nivel de
emprendimiento e innovacion del sector empresarial. Pero sin embargo en los paises
menos proactivos en estos ultimos afios no se ha impulsado de manera evidente el
desarrollo de nuevos emprendimientos, por ello, se ha considerado a Ornelas Diaz et al.
(2014) donde sostienen que “La experiencia en los paises de Iberoamérica muestran que
el financiamiento es una condicion necesaria, pero no es suficiente para los
emprendimientos innovadores” (p. 6). Por lo tanto, el desarrollo de los emprendedores
innovadores parte de la formacion que tiene que ver en el sistema educativo superior,
hacen referencia, que las causas de la creciente demanda de grandes marcas que estan por
implementar y las campafas publicitarias de las redes sociales que se emplea en las
regiones dedicadas a relacionar empresas con potenciales compradores en las redes

sociales.

Para tener un mejor panorama al respecto del comportamiento de los paises con altos
indeces de emprendimiento e innovacion, se ha consierado para ello lo sefialo por Alvarez
Perdomo et al. (2016) Donde sostienen que “A nivel mundial el impacto del
emprendimiento y la innovacién sobre los negocios avanza de una manera tan rapida y
tiene un alcance vasto, que resulta dificil de entender como actuar para lograr los

resultados de un pais. (p. 230)

El comportamiento en el mundo respecto a los indices de innovacion y emprendimiento
esta relacionado a las areas geograficas donde se desarrolla las actividades econémicas,

de acuerdo a Global Entrepreneurship Monitor (2020) donde se ha encontrado que “el

MICAELA BASTIDAS
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indice por regiones geograficas, en norte américa se cuenta con niveles altos en
innovacion (37.6%), Europa (27.1. %) y Asia (27.1%), al mismo tiempo Latinoamérica y
el caribe y africa cuentan con los mas bajos valores de indice (24.7%) y 23.4%
respectivamente, por ello se resalta el indice de innovacion de los emprendimientos
peruanos que se encuentran por debajo del promedio de la region de Latinoamérica. (p.
47).

La situacién actual describa obedece principalmente a las politicas de los gobiernos por
no considerar dentro de las politicas para el mejoramiento de la competitividad y el
emprendimiento a los centros de educacion superior, porque las universidades son las
instituciones que deberian fomentar los procesos de mejoramiento en la innovacion y el
fomento de las competencias de emprendimiento de los estudiantes, la falta de politicas
claras de apoyo a la innovacion y el emprendimiento dificulta el desarrollo econdmico de
la sociedad. Por ello, se ha considera lo sefialado por el Consejo Latinoamericano de
Escuelas de Administracion (CLADEA 2014) donde sefala que “las universidades son
responsables de formar capital humano con las competencias necesarias para
desarrollarse adecuadamente en el ambito personal, social y profesional, por lo cual su
importancia en el desarrollo del espiritu emprendedor y la innovacion en los estudiantes

son de vital importancia” (p. 66)

De persistir esta situacion de alcanzar bajos indices de innovacién y emprendimiento en
el Perq, las empresas no van a poder incrementar la productividad en la produccion de
bienes y servicios, no podran alcanzar niveles altos de rentabilidad, como consecuencia
de ello no va ser posible mejorar el desarrollo de una economia sostenible a largo plazo,
Por lo tanto, no contar con politicas de fomento al emprendedor y no fomentar el impulso
de un ecosistema emprendedor que estimule el fomento a la innovacion y el
emprendimiento empresarial, propuesto desde el gobierno central, en el corto y mediano
plazo, la economia se volvera dependiente de las paises que estan desarrollando a gran

escala nuevos productos y servicios innovadores.

En la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac se forman estudiantes de
diferentes especialidades, habiendo estudiantes de la escuela Académico Profesional de
administracion una de las facultades que cuentan con una malla curricular de cursos de
emprendimiento, segun el (CURRICULO DE ESTUDIOS 2018), nos muestra las
siguientes estadisticas de limitaciones académicas y profesionales de los estudiantes,

donde se observa que el 54% de los estudiantes las principales limitaciones académicas
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para encontrar trabajo, el 23% de estudiantes indican que la principal limitante fue los
cursos de especialidad y el 14% manifiesta que son cursos de actualizacion y el 1%

manifiesta la falta de capacidad de innovacion.

Por lo tanto podemos asumir que las limitaciones académicas y profesionales de los
Estudiantes de | a X ciclo de la escuela académica profesional de administracion filial
Tambobamba — 2020 tiene como consecuencia el bajo desarrollo de capacidades de
innovacion y emprendimiento, esto son causadas por las inadecuadas estrategias
metodoldgicas de ensefianza y aprendizaje, en lo cual las posibles soluciones serian;
Mejorar el contenido de la malla curricular, fomentar la practica en aulas y en empresas
lideres mediante convenios, y generar nuevos emprendedores con caracteristicas de ser

innovadores y creativos.

En la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac a pesar de contar con un
ingreso por canon minero para fomentar las inestigaciones, a la fecha no se ha podido
contar con el desarrollo de fomento a los productos innoadores, por otro lado tambien
existe la falta de interes en participar de los propios docentes y estudiantes, asi como, ha
publicado la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA 2019)
donde sefiala que “en el presente afio la Direccion de Centros Experimentales, proyecto
una convocatoria para trabajos de investigacion relacionados a los centros experimentales
con la finalidad de levantar y poner en funcionamiento los Centros Experimentales y de
Investigacion, por lo cual la preocupacion es la indiferencia de los docentes y estudiantes
de no saber aprovechar las actividades que se vienen desarrollando como emprendimiento

e innovacion” (parr. 4).

En el presente trabajo de investigacién, se ha pretendido describir de manera amplia y
sistematica sobre la situacion del objeto de estudio y la situacién problematica, como
principal objetivo es encontrar el grado de relacion que existe entre la innovacion y el

emprendimiento que cuentan los estudiantes universitarios.
Enunciado del problema
1.2.1. Problema General

¢Cual es el grado de relacion que existe entre la innovacion y el emprendimiento
en los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Administracion en la
filial de Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac,
afio 2020?
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1.2.2. Problemas Especificos

e ;Qué grado de relacion existe entre la creacién del conocimiento y el
Emprendimiento en los estudiantes de la escuela Académico Profesional de
Administracion en la filial de Tambobamba de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020?

e ;Qué grado de relacion existe entre la absorcion del conocimiento y
Emprendimiento en los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de
Administracion en la filial de Tambobamba de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020?

e Qué grado de relacion existe entre la integracion del conocimiento y
emprendimiento en los estudiantes de la escuela Académico Profesional de
Administracion en la filial de Tambobamba de la Universidad Nacional

Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020?

e ;Qué grado de relacion existe entre la reconfiguracion del conocimiento y
Emprendimiento en los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de
Administracion en la filial de Tambobamba de la Universidad Nacional

Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020?
1.3. Justificacion de la Investigacion

En la presente investigacion se pretende conocer o relevar los conocimientos de los
estudiantes de los temas de innovacion y emprendimiento, porque hay pocos temas de

investigacion que nos pueda aclarar las dudas.

De acuerdo con Hernandez-Sampieri y Mendoza Torres (2018) donde sostiene que “la
justificacion de una investigacion sefiala, el para que de la investigacion exponiendo sus
razones. Por medio de la justificacion debemos demostrar que el estudio es necesario e
importante” (p. 45) por lo tanto en el presente desarrollo del trabajo se justifica por las

siguientes razones.
1.3.1. Justificacion teorica

El presente trabajo se justifico desde el punto de la teoria porque permite conocer

a profundidad el sustento teorico para explicar la realidad problematica de la
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innovacion y el emprendimiento en la escuela Académica Profesional de
Administracion de la filial de Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, Como dice Carrasco Diaz (2005) donde menciona que “se
sustenta en que los resultados de la investigacion podran generalizarse e
incorporarse al conocimiento cientifico y ademas sirvan para llenar vacios o
espacios cognoscitivos existentes” (p. 119). Por lo tanto, se va tener la oportunidad
de buscar una explicacion de la poblacion de estudio por medio de sustento tedrico

de los autores mas representativos.

Desde la posicién de Chavez Abad, (2015) donde sostiene que “la justificacion
tedrica, cuyo fin es generar reflexion y debate académico respecto a un
conocimiento o teoria existente” (p. 45). Por lo tanto, ambos autores tienen
coincidencia en la justificacion tedrica lo que busca principalmente tener un

sustento en los resultados que se van encontrar en los trabajos de investigacion.
Justificacién metodoldgica

En el presente trabajo de investigacion el marco metodologico, se presento
mediante metodos, procedimientos y tecnicas, en tal sentido, es de apoyo para
futuras investigaciones y se emplea como técnica a la entrevista que se aplica a la

poblacion como objeto de estudio.

De acuerdo con Carrasco Diaz (2005) donde sostiene que “si los métodos,
procedimientos y técnicas e instrumentos disefiados y empleados en el desarrollo
de la investigacion, tienen validez y confiabilidad y al ser empleados en otros
trabajos de investigacion resultan eficaces, y de ello se deduce que pueden
estandarizarse, entonces podemos decir que tiene justificacion metodolégica” (p.
119).

De acuerdo con Palella y Martins (2006) donde sostienen que “la justificacion
metodoldgica, referido al uso o propuesta de métodos y técnicas especificas que
pueden servir de aportes y/o aplicacion para otros investigadores que aborden
problemas similares” (p. 65). Por lo tanto, ambos autores indican que tienen
coincidencia en la justificacion metodologica, lo que busca principalmente es

emplear procedimientos y técnicas metodoldgicos.

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



- 10 de 100 -

1.3.3. Justificacion social

La presente investigacion se justifico socialmente porque permite involucrar a la
sociedad donde se va realizar la investigacion, donde implica beneficiarse con los
resultados, por ello los resultados de esta investigacion son de mucha utilidad para

nuestra sociedad y para los estudiantes.

De acuerdo con Rios Ramirez, (2017) donde indica que la “justificacion social,
demuestra involucrar a la sociedad en su conjunto como principal beneficiaria de
los resultados” (p. 54)

Desde de la posicion de Naupas Paitan et al. (2014), donde plantea que “la
investigacion va resolver problemas sociales que afectan a un grupo social” (p.
221). Por lo tanto, ambos autores tienen coincidencia en la justificacion social lo

que busca principalmente tener un sustento en los resultados.
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CAPITULO I
OBJETIVO E HIPOTESIS
2.1. Objetivos de la Investigacion
2.1.1. Objetivo General

Determinar el grado de relaciéon que existe entre la innovacién y el
Emprendimiento en los estudiantes de la escuela Académico Profesional de
Administracion en la filial de Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela

Bastidas de Apurimac, afio 2020.
2.1.2. Objetivos Especificos

e Establecer el grado de relacion que existe entre la creacion del conocimiento
y el Emprendimiento en los estudiantes de la escuela Académico Profesional
de Administracion en la filial de Tambobamba de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020.

e Establecer el grado de relacion que existe entre la absorcion del conocimiento
y el Emprendimiento en los estudiantes de la Escuela Académico Profesional
de Administracion en la filial de Tambobamba de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020.

e Establecer el grado de relacion que existe entre la integracion del
conocimiento y el Emprendimiento en los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020

e Establecer el grado de relacion que existe entre la reconfiguracion del
conocimiento y el Emprendimiento en los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020.
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2.2. Hipdtesis de la Investigacion
2.2.1. Hipodtesis General

Existe una correlacion positiva considerable entre la innovacién y el
Emprendimiento de los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de
Administracion en la filial de Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac. Afio 2020.

2.2.2. Hipdtesis Especificas

e Existe una correlacion positiva considerable entre la creacion del
conocimiento y el emprendimiento de los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020

e Existe una correlacion positiva considerable entre la absorcion del
conocimiento y el Emprendimiento de los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020

e Existe una correlacion positiva considerable entre la integracion del
conocimiento y el Emprendimiento de los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020

e Existe una correlacion positiva considerable entre la reconfiguracion del
conocimiento y el Emprendimiento de los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020.
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Variables

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medida

Variable
Innovacion

2.Variable
Emprendimiento

1.1 Creacion del

conocimiento

1.1.1 integracion del
conocimiento
1.1.2 Transferencia de
conocimientos
1.1.3. gestion de
conocimientos

1.2  Absorcion  del

conocimiento

Adquisicion de conocimientos
Asimilacion de
conocimientos
Explotacion de
conocimientos.

1.3 Integracion  de

conocimiento

1.3.1 procedimiento

1.3.2 informacién adquirida
1.3.3 mecanismos y
condiciones

1.4Reconfiguracion del

conocimiento

14.1 alternativas y
procedimientos.

1.4.2 valor a la informacion
adquirida

1.4.3 condiciones para nuevos
conocimientos

2.1. Autoeficacia

2.2 Personalidad

proactiva

2.3 Propension al riesgo

2.4
emprendedora

Intension

2.1.1 reconocer oportunidades
2.1.2 procesos de creacion
2.1.3 funcionamiento  de
nuevas ideas

2.1.4 relacion con personas
claves

2.2.1 maneras de mejorar la
vida

2.2.2 luchar por las ideas
2.2.3 impulsado hacer
diferencia

2.2.4 reconocer oportunidades

2.3.1 superar riesgos
2.3.2 probabilidades

24.1 Disposicion de
esforzarse

2.4.2 Fortalecimiento

2.4.3. capacidad

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal
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CAPITULO I
MARCO TEORICO REFERENCIAL
3.1. Antecedentes
a) Antecedentes internacionales

Desde la posicion de Perez Sandoval, (2021) donde considera su trabajo de
investigacion intitulada “Emprendimiento en estudiantes universitarios analisis en
las ciencias econdmicas y administrativas” en la universidad publica Mexicana, por
ello el objetivo general es, “determinar los factores que influyen en la capacidad de
emprendimiento en estudiantes de las Ciencias Econdmicas y Administrativas”,
donde considera un estudio metodoldgico de enfoque cuantitativo, descriptivo y
correlacional, con disefio no experimental transversal, por ello la poblacion fue de
4296 estudiantes de la universidad publica Mexicana donde se aplico el muestreo
aleatorio simple con 95% de confianza y 5% de error, considerando 353 estudiantes
a quienes aplicaron el cuestionario de confiabilidad y validez del instrumento se
calculd a través del Alpha de Cronbach de 0.90, por ello los resultado mostraron que
un 27.4 % de estudiantes no presentan capacidad emprendedora, por lo tanto se
concluye que el factor social es el de mayor influencia en la capacidad emprendedora,
sin embargo, los estudiantes creen que falta apoyo para el emprendimiento por parte
de la institucion y el gobierno.

Teniendo en cuenta Moreno Delai (2019) donde considera en su trabajo de
investigacion intitulada “Factores clave en la intencion de emprender de los
estudiantes universitarios, el papel moderador del entorno” con la finalidad de optar
el grado académico de doctor en la universidad de la rioja departamento de economia
y empresa, por lo tanto el objetivo general “identificar factores que influencian la
intencién de emprender de los alumnos que cursan Administracion y contabilidad en
Brasil”, para confirmar los factores que influyen la intencion de emprender como
innovacion, inteligencia emocional locuos de control deseo de independencia,
motivacion econdémica capacidad de liderar autoeficacia capacidad de comunicacion,

factores politicos econdmicos y financieros, por lo tanto se emplea una metodologia
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a partir de objetivos e hipotesis y la fundamentacion tedrica, que define la
metodologia del desarrollo de la investigacion teniendo en cuenta, el universo,
muestra y los instrumentos de recoleccion de datos y procesados en el analisis
estadistico, por lo tanto se expone las siguientes conclusiones que influyen en la
intencion de emprender de los universitarios brasilefios son la autoeficacia, la
realizacion y la capacidad de innovacion, donde los resultados muestran que la
intensién emprendedora de los alumnos brasilefios se puede explicar en funcién de
tres variables relacionadas con la personalidad que permite al individuo tener
confianza en si mismo, buscando cambios positivos estableciendo objetivos aportar
soluciones para desarrollar nuevos productos y nuevas formas de organizacion que

dan resultados a nuevos productos o servicios en el mercado.

De acuerdo con Rojas Tite (2020) donde sostiene su trabajo de investigacion
intitulada “la innovacién y el emprendimiento en los estudiantes de la carrera de
ingenieria comercial de la universidad nacional de Chimborazo”, con la finalidad de
optar el titulo de ingenieria comercial”, por ello el objetivo general es “Determinar
como la innovacion influye en los emprendimientos de los estudiantes de la carrera
de Ingenieria Comercial de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la
Universidad Nacional de Chimborazo” por lo tanto el disefio metodolégico de la
investigacion que se utilizo es de método hipotético —deductivo, de disefio no
experimental, por ello la poblacion fue de 105 estudiantes, se utiliz6 las técnicas y
recoleccion de datos como encuestas para la obtencion de informaciones, por lo tanto
se concluye que es importante destacar que la Universidad Nacional de Chimborazo
dentro de la malla curricular de la Carrera De Ingenieria Comercial Y Administracion
De Empresas, prioriza dichos elementos mencionados anterior mente, como una
estrategia para contribuir a la formacion de Innovacion y Emprendimiento en los
estudiantes de la carrera, y que motiva a crear un negocio propio tomando como base

inicial las ideas y experiencias obtenidas en las clases universitarias.
Antecedentes nacionales

Segun Orellana Japa (2021), donde argumenta su trabajo de investigacion intitulada
“Educacion universitaria y el emprendimiento empresarial en los estudiantes de la
escuela profesional de administracion UNAS Tingo Maria”, con el fin de optar el
titulo profesional de licenciado en administracion , concedido por la universidad

Nacional Agraria de la Selva, por ello el estudio a tenido como objetivo general de
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determinar la relacion entre la educacion universitaria y el emprendimiento
empresarial en los estudiantes de la EPA — UNAS Tingo Maria, la investigacion es
de tipo aplicada de nivel relacional, con disefio descriptivo correlacional, no
experimental, transversal, la muestra esta constituida por 108 estudiantes EPA- de
UNAS Tingo Maria, quien el investigador tomé como instrumento de recoleccion de
datos el cuestionario, donde los datos obtenidos fueron procesados y analizados a
través de la estadistica descriptiva y también la estadistica no paramétrica de Rho de
Spearman que establece un grado de relacion entre las variables estudiadas, con Rho
= 0.344, por esta razon Orellana determina que existe relacion significativa positiva
baja entre las variables; educacion universitaria y el emprendimiento empresarial en
los estudiantes universitarios de la escuela profesional de administracion de la
Universidad Nacional de Tingo Maria por lo que también se aceptd la hipotesis
alterna (H1).

Segun Urquizo Zufiga (2020) donde argumenta en su trabajo de investigacion
intitulada  “Intencién emprendedora de los estudiantes de los ultimos afios de la
universidad la Salle, Arequipa 2020 ”, con la finalidad de optar el grado académico
de Licenciatura en Administracién y Negocios Internacionales en , de este modo el
objetivo general es “Determinar el nivel de intencion emprendedora de los
estudiantes de los ultimos cuatro semestres de las tres carreras profesionales de la
Universidad La Salle Arequipa en el periodo 2020” por ello la investigacion
corresponde a un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental con tipo de
investigacion descriptiva, como ambito de estudio de la investigacion es la
universidad la Salle Arequipa en el cual conforman estudiantes de ultimo ciclo, en
el cual la distribucién del cuestionario fue de manera virtual, por Gltimo se concluye
que los estudiantes universitarios de los ultimos afios de las tres carreras
profesionales de la universidad La Salle de Arequipa en el afio 2020 que participaron
en esta investigacion presentan en su mayoria un alto nivel de intencién
emprendedora, especificamente un porcentaje de 72% del total, a diferencia de la
carrera de software no tiene una participacion representativa de los estudiantes, por

lo que, se excluyen las inferencias en la misma.

Segun Delgado Caramutti y Nufiez Vera (2017) donde argumenta en su trabajo de
investigacion intitulada “Competencias de emprendimiento en estudiantes

universitarios de la facultad de ciencias empresariales de la universidad sefior de
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Sipan” con la finalidad de optar el grado de titulo profesional de licenciado en
administracion, por la universidad sefior de Sipan, con el objetivo general
“determinar las competencias emprendedoras desarrolladas por alumnos de la
escuela profesional de la facultad de ciencias empresariales de la universidad sefior
Sipan, 2015-11” con la finalidad de entender las competencias emprendedoras de los
estudiantes de la facultad de Administracion de la Universidad Sefior de Sipan. Por
ello el tipo de investigacion es descriptivo, propositivo por lo cual permite
comprender la problematica que expone la institucion en cuanto a las competencias
emprendedoras de los alumnos, por ello se utilizo el disefio no experimental, donde
se empled el instrumento de cuestionario de 32 items con una poblacién de estudio
de 302 estudiantes de la escuela profesional de administracion, donde se realiz6 con
un muestreo probabilistico de aleatorio simple, por lo tanto se llega a la conclusion
“la percepcion como emprendedor del 81,8% de los alumnos de administracion
tienen una mayor percepcion de si mismos como emprendedores lo cual consideran
innovadores, creativos, entusiastas, sin embargo mas son los hombres que tienen

mas mayor percepcion (4.13y 4.10) y los mas jovenes en edad de (4.14,4.10 y 3.46).
Antecedentes locales

Desde la posicién de Naysia Quispe Ludefia (2019), donde argumenta el estudio de
investigacion intitulada “Perfil emprendedor en los Estudiantes de 1X-X ciclo de la
escuela académico profesional de Administracion de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac , sede Abancay 2019” con la finalidad de obtener el
titulo profesional de licenciado(a) en administracion, de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac, con el objetivo general “Conocer el perfil
emprendedor en los estudiantes de IX-X ciclo de la Escuela Académico Profesional
de Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, sede
Abancay, 2019.” por lo tanto el trabajo de investigacion es basico correlacional con
un enfoque cuantitativo, al poder cuantificarse y disefio transeccional descriptivo por
realizarse en un periodo de tiempo establecido. En ese sentido se realizd una encuesta
a los estudiantes universitarios de 1X y X ciclo de la Escuela de Administracion, por
ello aplicd el muestreo no probabilistico, a 83 estudiantes, entre mujeres y varones,
seguidamente el andlisis y el procesamiento de datos se empleo en el programa Excel
y SPSS23, y asi la obtencidn de los resultados es a traves de las tablas de frecuencias

y también la prueba estadistica. Por lo tanto, los resultados obtenidos mediante el alfa
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de Cronbach evidencian aproximadamente el 0,913 siendo un coeficiente de
excelente, por tanto, se concluye que existe un indicador alto de perfil de
emprendedor en los estudiantes de IX-X ciclo de EPA de la UNAMBA Abancay
2019.

Desde la posicion de Salas Laime (2019), donde argumenta en su trabajo de
Investigacion Intitulada “Intencion Emprendedora en los estudiantes de la escuela
Profesional de administracion UNAMBA 2019 por ello el trabajo de investigacion
es basico con enfoque cuantitativo de nivel descriptivo de disefio no experimental,
el instrumento de cuestionario se aplicé a 80 estudiantes de la EPA, por ello la
fiabilidad obtenida del alfa de Cronbach es de 0.934 donde se obtuvo mediante la
estadistica descriptiva, por lo tanto se concluye a un porcentaje de 77.5% siendo un
cantidad de 62 estudiantes universitarios de la Escuela de administracion, se
encuentra con alto nivel, siendo elevado la intencién emprendedora, sin embargo, el
21.3% que si representa a 17 estudiantes universitarios de administracion se
encuentran en un nivel medio, y por ultimo, se tiene un 1.3% que representa a 1
estudiante universitario, ubicAndose en un nivel bajo. Tomando en cuenta estos
resultados, los estudiantes universitarios en su gran mayoria demostrarian que tienen
una intencién de emprendimiento, donde constituye una actitud positiva, a normas
sociales o subjetivas y autoeficacia emprendedora. En tanto, esta intencion de
emprendimiento es importante en los estudiantes universitarios de la escuela de

administracion de la Universidad Nacional de Abancay.
3.2. Marco Tedrico
3.2.1. Definicién de la innovacién

Con respecto a la definicion de la terminologia de la innovacion existen diversos
autores que en el transcurso del tiempo han tratado de describir la innovacién, por
ello, se ha considerado algunos autores mas representativos que han definido la
innovacion.

Teniendo en cuenta Gee (s.f) citado en Cillerero et al. (2014) Donde argumenta
que “la innovacidn es el proceso en el cual a partir de una idea, invencion o
reconocimiento de necesidad se desarrolla un producto, técnica o servicio Util y es
aceptado comercialmente” (p. 62).

Asimismo, sostiene Pavon J. y Goodman (s.f) donde argumenta que “la

innovacion es el conjunto de actividades inscritas en un determinado periodo de
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tiempo y lugar que conducen a la introduccion con éxito en el mercado, por
primera vez, de una idea en forma de nuevos 0 mejores productos, servicios o
técnicas de gestion y organizacion” (p. 62).

Desde el punto de vista de Perrin (s.f) donde sostiene que “La innovacion puede
definirse como formas nuevas de hacer las cosas mejor o de manera diferente,
muchas veces por medio de saltos cuénticos, en oposicion a ganancias
incrementales (p. 62).

Asimismo, considera el libro verde de la innovacion (s.f.) donde argumenta que
la “Innovacion es sindénimo de producir, asimilar y explotar con éxito una
novedad, en las esferas econdmica y social, de forma que aporte soluciones
inéditas a los problemas y permita asi responder a la necesidad de las personas y
de la sociedad” (p. 62).

Por lo tanto, la innovacién es un proceso que transforma las ideas utilizando la

aplicacion de nuevos conocimientos y la tecnologia que favorecen.
Capacidades que componen la innovacion

Citando a Bravo Ibarra, et. al. (2009) Donde argumenta que “muchos estudios
investigados ayudan a las organizaciones a adquirir capacidades de innovacion
propuesta a los recursos y a las competencias como elemento fundamental para el
entendimiento de la innovacion” (p.3). Asimismo, la capacidad de innovacion es
la habilidad para desarrollar, transformar continuamente los conocimientos con
ideas nuevas, con el fin de desarrollar nuevos productos y servicios que beneficien

a la organizacion.

Por otro lado plantea Verona y Ravasi (2003) donde argumenta que para lograr
una competitividad por medio de la innovacion cada organizacion debe adaptarse
al proceso de la innovacién y al desarrollo de la integracion del conocimiento de
su propia capacidad de innovacion, donde la creacién y la absorcion de
conocimientos reflejan compromisos a largo plazo en la inversion de la ciencia y
sus potenciales aplicaciones tecnoldgicas para absorber conocimientos del
exterior y la integracion del conocimiento se refiere a la capacidad de dar forma o
gestionar un entorno que estimula el conocimiento del recurso para ayudar a la
vez el desarrollo y lanzamiento de nuevos productos, por ello estas capacidades
proporciona el potencial para el proceso de la innovacion que involucra distintas

capacidades o procesos de la empresa.
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Asimismo, incorpora distintas capacidades asociadas a la innovacion como la

creacion del conocimiento, absorcion del conocimiento, integracion de

conocimiento, reconfiguracion de conocimiento, que conlleva a su renovacion y a

la adecuacion de nuevos requerimientos dentro de una organizacion o empresa.

3221

3.2.2.2

La creacion del conocimiento

Por ello el conocimiento sobre innovacidén empresarial se desarrollé de
datos que se obtiene a partir de experiencias, estas pueden ser empiricas
o cientificas, en busca de solucionar dificultades como la falta de
innovacion para el emprendimiento, asimismo citando a Bravo lbarra,
et. al. (2009) Donde argumenta que los “procesos de creacion de
conocimientos es la adquisicion, busqueda, generacion, y la
colaboraciéon que tienen un tema en comun con la acumulacion de
conocimientos”, por ello la creacion del conocimiento organizacional
requiere colaboracion y diseminacion de experiencias, por ello la
colaboracion entre individuos es la base para la socializacién del
conocimiento (p.3).

Donde Nonaka y Takeuchi (1995) sefiala que el origen del conocimiento
se da por la efectividad de la corporacion para incorporar técnicas y
tecnologias en el desempefio de sus labores dedicados mejorando los
rendimientos y por ende sus ingresos, estos conocimientos son
utilizados en todas las areas de la cooperacion pudiendo ser para

desarrollar nuevos productos y en mejorar la relacion con el cliente.
La absorcién del conocimiento

En la absorcién del conocimiento influye en el mejoramiento de la
capacidad para innovar segun indican los estudiosos:

Que las ideas de las teorias de aprendizaje y las interpretaciones del
contexto organizacional, donde ellos notaron que el conocimiento
previo tiende a mejorar el aprendizaje, y a nivel organizacional donde
se observa que la adquisicibn de un nuevo conocimiento en la
organizacion, tiene un resultado positivo en el desarrollo de nuevas
ideas, por ello varios estudios sobre innovacion consideran la capacidad
de absorcion como un componente influente en la capacidad para

innovar, por ello la capacidad de absorcion es la capacidad para
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aprender conocimientos externos a través de los procesos de
identificacion, asimilacion, y explotacién del mismo (Cohen y
Levinthal, 1990, p.129).

Integracion del conocimiento

La integracion de conocimientos dentro de una empresa o grupo de
empresas a fin de nuevo fue orientada a nuevos conocimientos que se
integran en diferentes organizaciones. Asimismo, afirma Grant M
(1996) donde argumenta que La interaccion de conocimiento enfatiza
en la utilizacion e intercambio de informaciones, la capacidad de
integracion de una organizacion es determinada por mecanismos
criticos, los habitos organizacionales pueden reducir la necesidad de
comunicar un conocimiento explicito.

Sin embargo, las capacidades internas existentes y su interaccion con
fuentes de conocimiento externo desarrollan positivamente el nivel de
innovacion en las compaiiias. Por ello la integracion de conocimiento es
un proceso interempresarial que busca combinar y articular el

conocimiento organizacional.
Reconfiguracion del conocimiento

Asimismo, plantea Laive (2006) donde argumenta que la
reconfiguracion de conocimiento es un procedimiento que persigue
nuevas alternativas para ordenar las capacidades, procesos
organizacionales y las maneras de generar valor. Por ello, es necesario
que las organizaciones evaluen el contexto competitivo y reorganicen su
estructura para realizar las transformaciones necesarias para confrontar
los cambios del mercado, la reconfiguracién brinda a las empresas
posibilidades de producir habilidades para analizar el mercado y estar
atentos a la competencia, puesto que el éxito radica en la continua
adquisicion de nuevos conocimientos y en su adecuada explotacion
debido a nuevas estrategias de competencias que implica la construccion
y expansion de las capacidades organizativas a largo del tiempo.
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3.2.3. Teorias de la innovacién

Las nuevas teorioas dinamicas de creacion de innovacion, no se crean de manera

unidireccional desde la investigacion basica a desarrollo tecnologico, por ello el

proceso conlleva una serie de interacciones, asimismo las teorias evolucionistas

ven innovacion como un proceso dependiente del pasado de la empresa por que el

conocimiento y la tecnologia se desarrollan atraves de las interacciones.

Posteriores al autor schumpeter, surgen teorias neoclasicas y neoschumpeterian,

en el que considera como parte de concepciones enddgenas y exdgenas de la

transformacion tecnoldgica como el modelo lineal y el modelo interactivo de la

innovacion” (p.9)

3231

3.23.2

Teoria neoclasica

De acuerdo con Angel Alvarez (2009) donde sostiene, en su articulo
que, La teoria neoclasica se basa en un mercado excelente que maximiza
beneficios que considera variables exdgenas para explicar funciones de
produccion. La teoria neoclasica, forma la tecnologia con prioridad a
integrarse al procedimiento productivo, no se toma en consideracion las
innovaciones que vienen de actividades informales, de ese modo se
consideran que las investigaciones cientificas se realicen alejadas al
proceso de la economia, por lo tanto el modelo es lineal, de la
innovacion, analiza el modo como la investigacion cientifica se
transmite a la industria de forma secuencial y sistematizada por medio
de fases que combinan con las actividades de las investigaciones y el
desarrollo, que aceptan pasar por fases de mejoramiento para alcanzar a

fases finales del producto y su comercializacion respectiva. (p.10)
Teoria evolucionista

De este modo la Teoria Neoschumpeteriana, de los nuevos
comportamientos de la empresa y de la mejora tecnoldgica, es (p-
desarrollada en cuestion por Nelson y Winter (1977-1982) citado en
Angel Alvarez (2009) donde argumenta que “el conocimiento
tecnologico, cuenta con elementos tacitos, donde no se pueden definir
instrucciones necesarias”. Por lo tanto los nuevos comportamientos de

la empresa y de la mejora tecnoldgica, no existiendo la diferenciacion
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que realiza Schumpeter entre la invencion, la innovacién y la difusion
como situaciones aisladas, donde se entiende como la secuencia
ordenada y continua, donde la informacion asciende desde la
produccion, la comercializacion y sobre todo la distribucion y el origen
del producto o fases de produccion, por ello el proceso de aprendizaje
no es espontaneo porque se percibe por diversos mecanismos como la
orientacion del aprendizaje que se basa en los conocimientos actuales
con el proposito de incorporar conocimientos nuevos en la tecnologia

para generar innovaciones dentro de las empresas.(p.11)
Definicion del emprendimiento

De acuerdo con Cardona A. et al. (2008) Donde sostiene, en su articulo algunas
de las definiciones del concepto de “emprendimiento” realizada por autores

relevantes.

Desde la posicion de Cantillon donde argumenta que “agente que compra los
medios de produccion a ciertos precios y los combina en forma ordenada para

obtener de alli un nuevo producto”.

Desde la posicion de Schumpeter donde argumenta que “el emprendedor es una
persona dinamica dentro de lo comdn, que promueve nuevas combinaciones o

innovaciones”.

De acuerdo con Peter Drucker, donde sostiene que “el emprendedor como persona
es innovador por ello argumenta que el emprendimiento empresarial lo realiza

cualquier persona con negocio pequefio”

Teniendo en cuenta a Pinchot donde sostiene que “el termino intrapreneurship
para mencionar al “espiritu empresarial” que hace mencién a los emprendedores
dentro de las grandes empresas por ello existen iniciativas de proyectos y

negocios”

Evaluacion de la personalidad emprendedora validez factorial del

cuestionario de orientacion emprendedor

Teniendo en cuenta a Sanchez Garcia (2010) donde sostiene que “el objetivo es
indagar la validez del formato del cuestionario emprendedor por ello se indica

principales rasgos de la personalidad emprendedora”. (p. 41)
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Autoeficacia

Teniendo en cuenta a Sanchez Garcia, (2010) donde plantea que “La
autoeficacia se refiere a la seguridad que uno puede organizar y
ejecutar acciones para generar resultados por ello es la confianza de la
competencia personal donde se refleja la percepcion de una capacidad

personal para realizar trabajos de tarea concreta”. (p. 43).

e Por lo tanto, la autoeficacia y el emprendimiento se justifican por
diferentes motivos.

e Que las personas evitan ambientes que excedan sus capacidades para
emprender.

e La iniciativa empresarial implica importantes riesgos y dificultades
por lo cual los emprendedores necesitaran llevar niveles de
autoeficacia.

e La autoeficacia se basa en la eleccion los intereses ocupacionales de
las personas ante la perseverancia de dificultades que estan

relacionadas con la actividad emprendedora.
Propensién al riesgo

Teniendo en cuenta a Sanchez Garcia, (2010) donde plantea que “Por lo
tanto la propensién al riesgo es el rasgo de personalidad que determina
al individuo con el emprendimiento de esa manera la actividad
emprendedora implica asumir riesgos de cualquier tipo como

oportunidades de fracaso” (p. 43).
Personalidad proactiva

Teniendo en cuenta a Sanchez Garcia, (2010) donde plantea que “refiere
a la disposicion de iniciar acciones que directamente alteran el ambiente
de las personas por ello las personalidades proactivas identifican
oportunidades que muestran iniciativas de acciones directas y
perseverantes que consideran cambios significativos”, por lo tanto la pro
actividad son dimensiones necesaria donde sostiene Covin y Selvin
(1989) donde argumenta la orientacion emprendedora, en relacion a la

implementacion de realizar emprendimiento. (p. 44)
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Intension emprendedora

Teniendo en cuenta a Krueger (1993) citado en Fernando Osorio y
Londofio Roldan, (2015) donde sostiene que “Laintencién
emprendedora es un estado mental que las personas poseen en favor de
optar por la creacion de una nueva empresa o la creacion de valor al
interior de organizaciones existentes por ello el compromiso para
desempefar el comportamiento es necesario llevar a cabo una

iniciativa emprendedora” (p. 107)

3.2.6. Clases de emprendimiento

Teniendo en cuenta a Velez Romero et. Al. (Ingl6) Donde argumenta que

“Existen diferentes tipos de emprendimientos que se pueden agrupar en diferentes

clasificaciones, teniendo en cuenta las caracteristicas de la empresa creada que
son” (p. 351)

3.2.6.1

3.2.6.2

3.2.6.3

Emprendimiento por necesidad

Teniendo en cuenta a Velez Romero et. Al. (Ing16) Donde argumenta
que “Este emprendimiento se encamina en generar los ingresos diarios
para vivir, se obtienen bajos niveles de ingresos, utilidad y activos. Se
caracteriza por no tener una planificacion o visién de crecimiento para
el futuro, por esta razon no se tiene un valor agregado o perspectiva de

mercados nacionales o internacionales” (p. 351)
Emprendimiento tradicional

Teniendo en cuenta a Velez Romero et. Al. (Ing16) Donde argumenta
que “Son emprendimientos que tienen un crecimiento por su estructura
competitiva pero que no cumple con criterios de ventas, rentabilidad y
sostenibilidad alta, por ello sus productos y servicios no estan
diferenciados por lo que usan poca tecnologia por lo regular estan

formalizados™. (p. 352)
Emprendimiento dindmico

Teniendo en cuenta a Velez Romero et. Al. (Ing16) Donde argumenta
que “Son emprendimientos que tienen un crecimiento rapido, rentable

y sostenido, teniendo un nivel de ventas representativo después de una
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década. (Los tipos de emprendimiento segun las caracteristicas de la

empresa creada)” (p. 352)
3.2.7. Areas de conocimientos del emprendimiento

De acuerdo con Ramirez Alfonso (2009) donde sostiene que “la persona, empresa
y entorno son caracteristicas de estudios del emprendimiento que relacionan a
empresarios de distintas culturas con entornos latinoamericanos que desprenden
el emprendimiento con diferente concepciones culturales y econdémicas que

influencian al emprendimiento”. (p. 102)
3.2.7.1 Perspectivas del emprendimiento

De acuerdo con Ramirez Alfonso (2009) donde sostiene que ““se observa
varias tendencias y modelos de emprendimiento que son desarrollados
por diversos autores como conceptos de emprendimiento, donde se
analizan las tendencias culturales y su aplicacion en el ambito
empresarial”. (p. 102) por lo tanto desde el estudio del emprendimiento
se identifican perspectivas de pensamiento como la comportamental, la

psicoldgica, la econdmicay la de procesos.
3.2.7.2 El emprendimiento y la interdisciplinariedad

De acuerdo con Ramirez Alfonso (2009) donde sostiene que “el
emprendimiento se entiende y se interpreta de diversas formas para
estudiar su dificultad que establece nuevas formas para el estudio y
entendimiento de esta manera el emprendimiento no se crea desde la
oportunidad ni de sus capacidades”, se crea desde la integracion de la
caracteristicas mencionas y se da inicio a una nueva area de praxeologia,

epistemologia, axiologia, y ontologia. (p. 105)
3.2.8. Modelo de emprendimiento

De acuerdo con Borja Amarilis et al. (2020) Donde sostiene que tienen diversos
modelos que analizan las perspectivas del emprendimiento, en ese sentido Joyce
Paquin (2016) considera tres factores claves, como identificar recursos en una
organizacion, la manera de relacionar las organizaciones, identificar las empresas
que generan valor, por ello los modelos mas utilizados son, canvas, timmos, isun.
(p. 186)
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3.2.8.1 Modelo canvas

De acuerdo con Borja Amarilis et al. (2020) Donde sostiene que “Su
importancia es conocido coma la herramienta del negocio que
contribuye a esta metodologia para el conocimiento de los negocios

existentes y para disefiar, entender e innovar nuevos negocios”. (p. 187)
3.2.8.2 Modelo Timmons

De acuerdo con Borja Amarilis et al. (2020) Donde sostiene que
“fundamenta en tres pilares, el mercado, las personas y los recursos.
Para el modelo, un empresario de éxito es que el reine descubrirla,
explotarla formando un equipo, reuniendo los recursos necesarios para

comenzar un negocio que aprovecha la oportunidad. (p. 187)
3.2.8.3 Modelo isum

De acuerdo con Borja Amarilis et. al. (2020) Donde sostiene que “El
programa Negocio (ISUN), es dirigido hacia empresarios que se
encuentran por iniciar un negocio ya con ideas concretas por ello es un
programa de estudio que incluye trabajo de campo y apoyo post
capacitacion que dura aproximadamente cinco dias y que ofrece asesoria
para iniciar una empresa con un disefio y un plan de negocio evaluado

con una viabilidad del proyecto” (p.187).
3.3. Marco Conceptual

a) Innovacién
Viene a ser el desarrollo de un nuevo producto a partir de una necesidad y una idea
que podria tener mejores rendimientos en la de produccion, mediante técnicas
innovadoras 0 mejoras al producto a vender.

b) Emprendimiento
Se tiene entendido que el emprendimiento es la actitud y aptitud de una persona para
iniciar un nuevo proyecto de produccion a través de ideas innovadoras y observando
las nuevas oportunidades, por ello el emprendimiento se utiliza en el ambito

empresarial relacionado con la creacion de empresas nuevos productos.

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS

d)

f)

9)

h)

- 28 de 100 -
Creacion del conocimiento
La creacion del conocimiento se puede definir, por medio de la adquisicion de
conocimientos, es un proceso donde se incrementa y se hace disponible todo el
conocimiento que se ha creado por las personas y por elaboracion de nuevos
productos, asi también como la creacion de asociaciones estratégicas, que van a
beneficiar el acercamiento con los clientes.
Absorcion del conocimiento
Que las ideas de las teorias de estudio y las interpretaciones del contexto
organizacional. A nivel organizacional se observa como la adquisicion de nuevos
conocimientos en la corporacién, como resultado positivo en la ejecucion de las
ideas innovadoras.
Integracion del conocimiento
La interaccion de conocimiento enfatiza en la utilizacion e intercambio de
informaciones, la facultad de integracién en una organizacion se dispone por
mecanismos criticos. Los habitos organizacionales pueden disminuir la necesidad de
comunicar un conocimiento explicito.
Reconfiguracion del conocimiento
La reconfiguracion de conocimiento es el proceso de generar nuevas opciones de
configuracion de las capacidades individuales, sobre todo las actividades
organizacionales y modelos positivos que generan valor a la empresa.
Autoeficacia
La autoeficacia se relaciona a la seguridad que uno logra organizar y ejecutar
acciones para generar resultados por ello es la confianza de la competencia personal
donde se refleja que la percepcion de la capacidad del personal para la ejecucion de
trabajos especificos.
Personalidad proactiva
fiere a la disposicion de iniciar hechos que directamente alteran el ambiente de las
personas por ello las personalidades proactivas identifican oportunidades que
muestran iniciativas de acciones directas y perseverantes que consideran cambios
significativos
Propension al riesgo
a propension al riesgo es el rasgo de personalidad que determina al individuo con el
emprendimiento de esa manera la accion emprendedora implica asumir riesgos de

cualquier tipo como oportunidades de fracaso.
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Intension emprendedora
Se define como intencion emprendedora a la situacion mental y sicologicas que las
personas disponen para la creacion de una nueva técnica o producto en la empresa,
también se puede decir que es la disposicion a generar valores positivos en la
empresa, por tal razon, viene a ser la actitud positiva de emprendimiento el punto de
partida para el crecimiento de la empresa.
Transferencia de conocimientos
Es el proceso mediante el cual los resultados de investigaciones, descubrimientos,
productos cientificos, derechos de autor intelectual, tecnologias y datos, estos son
transferidos a las empresas.
Gestion de conocimientos
La gestion viene a ser un conjunto de procesos o actividades, con el objetivo de
aprovechas al maximo los conocimientos obtenidos en las etapas de produccion y en
la mejora del producto a vender.
Asimilacion de conocimiento
grado de evolucion de las habilidades, técnicas y habitos que los estudiantes
universitarios demuestran, siendo el producto final del curso de ensefianza, y esto se
ve reflejado en la resolucion de problemas reales planteados en los trabajos.
Explotacion de conocimiento
Es un método que integra la gestion del conocimiento con las funcionalidades del
comercio electronico, son herramientas comerciales consolidadas para muchas
organizaciones
Informacién adquirida
Son estrategias de comunicacion y uso de informacion adquirida que permiten
utilizar eficazmente la informacion
Oportunidades
Son aquellas situaciones que benefician, que ayudan a conseguir metas, superar

obstaculos para lograr objetivos.
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CAPIIULO IV

METODOLOGIA

4.1. Tipoy nivel de Investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion

4.1.2.

El presente trabajo de investigacion se ha desarrollado bajo las condiciones de la
investigacion béasica o elemental, con el propdsito de generar o enriquecer los
conocimientos en las ciencias de la Administracion en base a las teorias existentes,
en ese mismo sentido, se considera lo planteado por Carrasco Diaz (2005) donde
afirma que “la investigacion basica es la que no tiene propdsitos aplicativos
inmediatos, pues solo busca ampliar y profundizar el caudal de conocimientos

cientificos existentes acerca de la realidad” (p. 43).

Por otro lado, considerando lo planteado por Naupas et al. (2014) donde sostienen
que “la investigacion pura, basica o sustantiva, recibe el nombre de pura porque
en efecto no esta interesada por un objetivo crematistico, su motivacion es la
simple curiosidad, el inmenso gozo de descubrir nuevos conocimientos”. (p. 91)
Por lo tanto, la presente investigacion ha tenido como fin fundamental incrementar
nuevos conocimientos por medio de los resultados con la finalidad de enriquecer

los conocimientos en las ciencias empresariales.
Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion que se ha considerado en el presente trabajo de
investigacion corresponde al nivel correlacional, porque se ha buscado medir el
nivel de asociacion o en todo caso la relacion de las variables estudiadas, porque
para probar la hipétesis se debe comprender la relacion o grado de asociacion que

existe entre las dos variables.

De acuerdo con Hernandez-Mendoza y Mendoza Torres (2018) donde afirman

que “estudios correlacionales de Investigaciones que pretenden asociar conceptos,
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fendmenos, hechos o variables. Miden las variables y su relacion en términos

estadisticos”. (p. 109)
4.2. Disefio de Investigacion

El disefio que se ha considerado en el presente estudio ha sido el no experimental, porque
no se ha buscado la manipulacion de las variables de estudio, solamente se recogido la
informacion tal y cual se ha presentado, por ello, se ha considerado a Palella y Martins
(2006) donde afirman que “el disefio de investigacion se refiere a la estrategia que adopta
el investigador para responder al problema, dificultad o inconveniente planteado en el
estudio”. (p. 95)

Por lo tanto, el actual trabajo de investigacion se ha realizado bajo los parametros del
disefio no experimental, para tal proposito, se han estudiado a las variables en su contexto
natural sin manipular la variable asociado innovacion, y la variable asociada de
emprendimiento emprendimiento empresarial con la finalidad de obtener resultados

adecuados para los fines de estudio.
4.2.1. Disefio no experimental

La presente investigacion se ha realizado bajo las condiciones del disefio no
experimental, porque no se ha pretendido en ningin momento ningdn tipo de
manipulacion de las variables de estudio, ademas, se ha considerado de corte
transversal o transeccional, debido a que la toma de los datos de la poblacion de
estudio se ha realizado solo en un determinado tiempo y momento, por ello
tomando como referencia a Palella y Martins (2006) donde afirman que “el disefio
no experimental es el que se utiliza sin manipular en forma deliberada ninguna
variable” (p. 96).

4.2.2. Poblacion y Muestra

La poblacion de estudio en la presente investigacion es importante, porque permite
delimitar a la poblacién de estudio de donde se recolectd la informacidn necesaria
para los resultados que se espera alcanzar, en este mismo sentido para Palella y
Martins (2006) donde afirman “que todo estudio, en la fase de disefio, que implica

la determinacion poblacional y muestreo necesario para su ejecucion” (p.115)
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Poblacion

Para el presente estudio se ha considerado a la poblacion de estudio a los
estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Administracion de la Filial
de Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para
tal fin se ha conseguido los datos de la Direccidon de Escuela de la filial de
Tambobamba, donde la poblacion de estudio ha sido considerada de 230
estudiantes matriculados del I al X ciclo en el semestre académico 2019-1 y 2019-
I, para tal propodsito se ha considerado a Palella y Martins (2006) donde
argumenta que “la poblacion de una investigacion es el conjunto de unidades de
las que se desea obtener informacion y sobre las que se va a generar conclusiones”
(p. 115)

Por lo tanto, la poblacion de ha mantenido ciertas caracteristicas similares para
hacer la segmentacion y recoger los datos.

Muestra

La muestra en el presente estudio se ha considerado tomando como referencia el
marco muestral que se tiene la poblacion de estudio, para tal fin, se ha considerado
a Hernandez-Sampiere y Mendoza Torres (2018) donde sostienen que “la muestra
es un subgrupo del universo o poblacion del cual se recolecta los datos y que debe
ser representativos de esta, si se desean generalizar los resultados” (p. 196)

Por lo tanto, el tamafio de la muestra se ha determinado en la presente
investigacion a través de la estadistica probabilistica de aleatorio simple, y por

ello para determinar el tamafio de la muestra se considerd la siguiente formula.

__ m@)®@
EZ(N-D+ZD) (P)(Q)

n: Tamano de la muestra.
N: Tamafio de la poblacion.
Z: Nivel de confianza

P: Proporcion de la poblacion con interés
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Q: Proporcion de la poblacidn desinteresada
E: Margen de error 5%.
Remplazando.

(230)(1.962)(0.50)(050)

"= (230 — 1(0.05)2 + (1.962)(0.50)(0.50) _ -4

Por lo cual, la muestra de investigacion se ha determinado a 144 estudiantes
matriculados de la Escuela Académico Profesional de Administracion filial

Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.
Procedimiento de la investigacion

En la presente investigacion primeramente se ha tenido que solicitar al area de servicios
académicos de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, la relacion de
estudiantes universitarios matriculados en la escuela Académica profesional de

Administracion del I al X ciclo de los semestres academicos 2020-11 y 2021-I.

Para la revision y validacion del instrumento del cuestionario se llevo a cabo por 3
expertos en el tema de innovacion y emprendimiento y una vez aprobadas, se aplico el

cuestionario a los estudiantes de I a X ciclo en el formulario Google.

De acuerdo al andlisis de los datos del actual trabajo de investigacion se emple6 en el
programa SPSS 22 (estadistica descriptiva-correlacional), por ello nos permitié analizar
y sustituir los datos por medio de tablas, graficos de acuerdo a los objetivos de estudio de

investigacion.
Técnicas e Instrumentos
4.4.1. Tecnicas de Investigacion

En la presente investigacion se considerd la encuesta con el propdsito de obtener
informacion, donde se realizo la encuesta a estudiantes de | a X ciclo de la Escuela
Profesional de Administracion filial Tambobamba de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac, donde se toma como referencia Arias (2016)
donde argumenta que “la encuesta por muestreo o simplemente encuesta es una

estrategia (oral o escrita) cuyo propdsito es obtener informacion”. (p. 32).
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4.4.2. Instrumentos de Investigacion

En la presente investigacion se ha utilizado el cuestionario donde consiste en un
conjunto preguntas de las variables mediante el cual se recoge los datos e
informaciones, mediante preguntas que exigen respuesta del investigado en ese
mismo sentido se toma en cuenta a Hernandez-Sampiere y Mendoza Torres
(2018) donde sostienen que el “cuestionario consiste en un conjunto de preguntas
respecto de una o mas variables a medir” (p.251). Por ello en la presente
investigacion se utiliza el cuestionario de tipo estructurado, en el cual estan
formuladas a los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de

Administracion.

En ese sentido el cuestionario esta estructurado en base a preguntas que se hizo
uso de la escala de Likert, asimismo Hernandez-Sampiere y Mendoza Torres
(2018) donde sostiene que es un “conjunto de items que se presentan en forma de
afirmaciones para medir el grado de acuerdo o reaccion del respondiente en tres,
cinco o siete categorias jerarquizadas de mayor a menor o viceversa. Todos los
reactivos o items tienen las mismas opciones de respuesta tanto verbal como
numéricamente” (p.274), asimismo se cuantifica y registra las distintas opiniones

sobre el tema de investigacion.

Por lo tanto, el cuestionario para el trabajo de investigacion se encuentra
estructurado por preguntas constituidas de 26 items, 12 para la variable de
innovacion y 14 para la variable de emprendimiento, asimismo empleando en el
software SPP25 para su respectivo procesamiento. La variable innovacion esta
conformado por cuatro dimensiones, creacion del conocimiento (3 items),
absorcién del conocimiento (3 items), integracion del conocimiento (3 items),
reconfiguracion del conocimiento (3 items) y asimismo para la variable
emprendimiento estd conformado por 4 dimensiones, autoeficacia (5 items),
personalidad proactiva (4 items), propension al riesgo (2 items), intencion

emprendedora (3 items).
4.5. Andlisis Estadistico

En la presente Investigacion se ha desarrollado el procesamiento de los datos empleando
el paquete estadistico como el Excel y software estadistico SPSS V 25.00, que se utiliza,
para generar las tablas y figuras estadisticas de distribucién de frecuencias, de cada una
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de las variables y sus respectivas dimensiones, y las tablas que relacionan las variables,
con un nivel de significancia, que fue sujeto al margen de error del 0.05 % (5%) y para
un intervalo de confianza de 95 % para la prueba de hipotesis.

MICAELA BASTIDAS
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSIONES
5.1. Andlisis de resultados
5.1.1. Resultados de la fiabilidad y validez

En la presente investigacion se realizo el andlisis de fiabilidad y validez que se

aplico al total de los datos recolectados a los estudiantes.
5.1.1.1 Prueba de fiabilidad

De acuerdo con George y Mallery (2003) donde sugiere “las siguientes

recomendaciones para evaluar los coeficientes de Alpha de Cronbach”
(p. 23)

e Coeficiente Alpha > 0.9 es excelente.

e Coeficiente Alpha > 0.8 es bueno.

e Coeficiente Alpha > 0.7 es aceptable.

e Coeficiente Alpha > 0.6 es cuestionable.
e Coeficiente Alpha > 0.5 es pobre.

e Coeficiente Alpha < 0.5 es inaceptable.

Tabla 2
Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,921 26

Nota. Procesado en programa SPSS version 25.00, segun datos tabulados, 2021.
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Tabla 3

Estadisticas de total de elemento

Estadisticas de total de elemento

Media de escala Varianza de escala Correlacion total Alfa de Cronbach

si el elemento se si el elemento se ha de elementos si el elemento se

ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
pl 100,31 140,468 ,406 ,920
p2 100,21 139,145 ,485 ,919
p3 100,26 139,804 438 919
p4 99,94 138,646 470 919
p5 99,81 140,223 ,408 ,920
p6 100,06 134,584 ,606 917
p7 100,10 136,122 ,561 ,917
p8 99,84 136,737 ,540 918
P9 100,02 136,692 ,610 917
p10 99,92 136,519 572 917
pll 99,94 137,941 ,489 ,919
pl2 99,89 134,981 ,662 916
pl3 99,76 136,675 542 ,918
pl4 99,97 134,719 581 917
pl5 99,87 136,269 543 ;918
plé 99,94 134,458 ,628 916
pl7 99,80 134,917 ;591 917
pl8 99,31 139,682 479 ;919
p19 99,34 138,716 ,557 918
p20 99,47 137,635 494 919
p21 99,63 135,087 623 916
p22 99,44 137,437 ,598 917
p23 99,65 137,419 542 918
p24 99,44 139,073 471 ,919
p25 99,34 139,988 469 919
p26 99,36 140,134 ATT 919

Nota. En base al procesamiento de datos en SPSS
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Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



- 38 de 100 -
5.1.2. Resultados descriptivos de datos generales
Tabla 4
Frecuencia y porcentaje de ciclo de estudio
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Primero 1 7 N 7
Segundo 1 v v 1,4
Tercero 14 9,7 9,7 111
Cuarto 19 13,2 13,2 24,3
Quinto 9 6,3 6,3 30,6
Vélido Sexto 14 9,7 9,7 40,3
Séptimo 32 22,2 22,2 62,5
Octavo 13 9,0 9,0 71,5
Noveno 9 6,3 6,3 77,8
Decimo 32 22,2 22,2 100,0

Total 144 100,0 100,0

Nota. Segun el calculo de valoracion de los baremos, 2021.
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Figura 1
Frecuencia de ciclo de estudio
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Nota. De acuerdo al célculo de valoracion de los baremos, 2021

Interpretacion:

De acuerdo a lo apreciado en la tabla 4 y figura 1, conforme al instrumento de
cuestionario aplicado a 144 estudiantes. Sobre ciclo de estudio que cursa los
estudiantes segun los datos obtenidos se ve una mayor participacion en el estudio
de investigacion de los estudiantes del séptimo semestre y decimo semestre con
el 22,2% (32).

Tabla 5
Frecuencia y porcentaje de ciclo de genero de los estudiantes

i . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Femenino 80 55,6 55,6 55,6
Vali
g Masculino 64 44 4 44 .4 100,0
0
Total 144 100,0 100,0

Nota. De acuerdo el calculo de valoracion de los baremos, 2021.
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Figura 2
Porcentaje de ciclo de género de los estudiantes

Porcentaje

Femenino Masculino

Nota. De acuerdo el calculo de valoracion de los baremos, 2021.
Interpretacion:

De acuerdo a lo observado en la tabla 5 y figura 2, conforme al instrumento de
cuestionario aplicado a 144 estudiantes. Sobre el género de los estudiantes segun
los datos obtenidos se ve una mayor participacion en el desarrollo del estudio de
investigacion de los estudiantes del género femenino con el 55,6% (80) y luego

los estudiantes del género masculino con el 44,4% (64).

Tabla 6
Frecuencia y porcentaje de edad de los estudiantes

. ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Entre 18 a 20
B 32 22,2 22,2 22,2
anos
Vélid Entre 21 a 25
. 98 68,1 68,1 90,3
0 anos
Mas de 26 afios 14 9,7 9,7 100,0
Total 144 100,0 100,0

Nota. De acuerdo el calculo de valoracion de los baremos, 2021
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Figura 3
Porcentaje de edad de los estudiantes

Porcentaje

Al terminar En los proximos Algun dia
estudios 2 afios

Nota. De acuerdo el calculo de valoracion de los baremos, 2021.
Interpretacion:

De acuerdo a lo observado de la tabla 6 y figura 3, conforme al instrumento de
cuestionario aplicado a 144 estudiantes. Sobre la disposicion de iniciar un
emprendimiento los estudiantes se pueden estimar que existe mayor manifestacion
que al terminar sus estudios podrian iniciar un emprendimiento con el 50,0% (72),
seguido con aquellos que en los proximos 2 afios podrian iniciar un
emprendimiento con el 26,4% (38), con el 22,9% (33) indican que algun dia y

finalmente con tan solo el 0,7% (1) dijo que nunca.

Tabla 7

Frecuencia y porcentaje de termino de estudios

i ~ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

vélido acumulado
Independiente 97 67,4 67,4 67,4
Dependiente 4 2,8 2,8 70,1
Valido
Mixto 43 29,9 29,9 100,0
Total 144 100,0 100,0

Nota. De acuerdo el calculo de valoracion de los baremos, 2021
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Figura 4
Porcentaje del término de estudios

Porcentaje

Independiente Dependiente Mixto

Nota. De acuerdo el calculo de valoracion de los baremos, 2021
Interpretacion:

De acuerdo a lo apreciado en tabla 7 y figura 4, conforme al instrumento de
cuestionario aplicado a 144 estudiantes. Sobre de al termino de sus estudios como
le gustaria trabajar a los estudiantes se puede estimar que existe mayor
manifestacion como independientes con el 67,4% (97), seguido con aquellos dicen
que se desempefiaria como mixto (independientes y dependientes) con el 29,9%
(43) y finalmente con tan solo el 2,8% (4) indican que desempefiarian como

dependientes.
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5.2. Descripcion de los resultados de variables
Tabla 8
Niveles a escala de valoracion de variable Innovacion y sus dimensiones
Innovaci Creacion del Integracion Reconfigurac Escala
on conocimient  Absorcion del del ion del
Nivel . 0 conocimiento  conocimiento  conocimiento .
(Variable . L . L . - . ., valoraci
1) (Dimension  (Dimension 2) (Dimension (Dimension on
1) 3) 4)
12-20 3-4 34 34 34 Nunca
. Q)
Deficien .
e Casi
21-30 5-7 5-7 5-7 5-7 Nunca
)
Algunas
Regular  31-40 8-10 8-10 8-10 8-10 veces
3)
Casi
41 -50 11-13 11-13 11-13 11-13 Siempre
Bueno 4
51-60  14-15  14-15 14-15 14-15 (S;mpre
Nota. De acuerdo el calculo de valoracion de los baremos, 2021.
Tabla9
Niveles a escala de valoracion de la variable Emprendimiento y sus dimensiones
Autoefi-  Personalida  Propensio Intension
Empren- . . . empren-
. . cacia d proactiva n al riesgo Escala de
Nivel  dimiento . . . L, . > dedora L
. (Dimensi  (Dimension  (Dimensio . ., valoracion
(Variable 2) ) (Dimensio
on1l) 2) n 3)
n 3)
14 - 25 5-8 4-7 1-2 3-4 Nunca (1)
Bajo
26 - 36 9-12 8-10 3-4 5-7 Casi Nunca (2)
Medio 37 - 47 13-16  11-13 5-6 8- 10 g')g“”as veces
48 - 58 17-20 1416 7-8 1113 oSt Siempre
Alto 4)
59-70 21-25 17-20 9-10 14-15 Siempre (5)

Nota. De acuerdo el calculo de valoracion de los baremos, 2021.Descripcion de resultados de

las variables
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Tabla 10

Frecuencia y porcentaje de la variable Innovacién

) _ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Regular 30 20,8 20,8 20,8
Valido Bueno 114 79,2 79,2 100,0
Total 144 100,0 100,0

Nota: Procesado en el programa SPSS version 25.00, segun datos tabulados, 2021.

Figura 5
Porcentaje de la variable Innovacion

Porcentaje

Regular Bueno
Nota. Procesado en el programa SPSS version 25.00, segun la base de datos tabulados,
2021.

Interpretacion:

En latabla 10y la figura 5 se observa que segln el instrumento que se ha aplicado a 144
estudiantes. Sobre el nivel de innovacion percibido por los estudiantes se estimé con el
20,8% (30) que existe un nivel regular y mientras con el mayor indicador del 79,2%
(114) de los estudiantes notaron que hubo un nivel bueno de innovacion, esto significa
que mayormente segun lo percibido por los estudiantes, hubo un nivel bueno de

innovacion.

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert



- 45 de 100 -

Tabla 11
Frecuencia y porcentaje de la variable Emprendimiento

_ . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Medio 12 8,3 8,3 8,3 }
Vélido Alto 132 91,7 91,7 100,0
Total 144 100,0 100,0

Nota: Procesado en el programa SPSS version 25.00, de acuerdo a la base de datos
tabulados, 2021.

Figura 6
Porcentaje de la variable Emprendimiento
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Nota: Procesado en en programa SPSS version 25.00, segun la base de datos
tabulado, 2021.

Interpretacion:

En la tabla 11 y la figura 6 se observa que segun el instrumento aplicado a 144.
Sobre el nivel de emprendimiento percibido por los estudiantes se estimé con el
8,3%(12) que existié un nivel medio y mientras con el mayor indicador del

91,7%(132) de los estudiantes notaron que hubo un nivel alto de emprendimiento,

MICAELA BASTIDAS
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esto significa que mayormente segun lo percibido por los estudiantes, hubo un

nivel alto de emprendimiento.

5.2.1. Descripcion de resultados de las dimensiones de la variable innovacion

Tabla 12
Frecuencia y porcentaje de la dimension creacion del conocimiento

_ . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Regular 74 51,4 51,4 51,4
Valido Bueno 70 48,6 48,6 100,0
Total 144 100,0 100,0

Nota: Procesado con el programa SPSS version 25.00, segun datos tabulados, 2021.

Figura7
Porcentaje de la dimension creacion del conocimiento

60
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Nota. Procesado con SPSS version 25.00, segun datos tabulados, 2021.

Interpretacion:

En la tabla 12 y la figura 7 se aprecié segun el instrumento que se ha aplicado a
144 estudiantes. Sobre el nivel de creacion del conocimiento percibido por los
estudiantes se estimo con el mayor indice del 51,4% (74) que existe un nivel
regular y mientras con el 48,6% (70) de los estudiantes notaron que hubo un nivel
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bueno de creacién del conocimiento, esto significa que mayormente segln lo
percibido por los estudiantes, hubo un nivel regular de creacion del conocimiento.

Tabla 13
Frecuencia y porcentaje de la dimension la absorcion del conocimiento

] ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje )
valido acumulado
Regular 45 31,3 31,3 31,3
Vélido Bueno 99 68,8 68,8 100,0
Total 144 100,0 100,0

Nota. Procesado con el programa SPSS version 25.00, segin datos tabulados, 2021.

Figura 8
Porcentaje de la dimension la absorcion del conocimiento

Porcentaje

Regular Bueno

Nota. Procesado con el SPSS version 25.00, segun datos tabulados, 2021.

Interpretacion:

En la tabla 13 y la figura 8 se observa segun el instrumento que se ha aplicado a
144 estudiantes. Sobre el nivel de absorcion del conocimiento percibido por los
estudiantes se estimé con el 31,3%(45) que existe un nivel regular y mientras con

el mayor porcentaje del 68,8%(70) de los estudiantes notaron que hubo un nivel
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bueno de absorcion del conocimiento, esto significa que mayormente segun lo

percibido por los estudiantes, hubo un nivel bueno de absorcidn del conocimiento.

Tabla 14

Frecuencia y porcentaje de la dimension la integracion de conocimiento

] ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje )
valido acumulado
Regular 50 34,7 34,7 34,7
Vélido Bueno 94 65,3 65,3 100,0
Total 144 100,0 100,0

Nota. Procesado con el programa SPSS version 25.00, segn datos tabulados, 2021.

Figura 9

Porcentaje de la dimension la integracion de conocimiento

Porcentaje

Regular Bueno

Nota. Procesado con el programa SPSS version 25.00, segun datos tabulado,
2021.

Interpretacion:

En la tabla 14 y la figura 9 se observo segun el instrumento que se ha aplicado a

144 estudiantes. Sobre el nivel de Integracién de conocimiento percibido por los
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estudiantes se estima con el 34,7% (50) que existe un nivel regular y mientras con
el mayor porcentaje del 65,3% (94) de los estudiantes notaron que hubo un nivel
bueno de integracion de conocimiento, esto significa que mayormente segun lo
percibido por los estudiantes, hubo un nivel bueno de integracién de

conocimiento.

Tabla 15

Frecuencia y porcentaje de la dimension la reconfiguracion de conocimientos

) . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Regular 44 30,6 30,6 30,6
Vélido Bueno 100 69,4 69,4 100,0
Total 144 100,0 100,0

Nota. Procesado con el programa SPSS versién 25.00, segln datos tabulados, 2021.

Figura 10

Porcentaje de la dimension la reconfiguracion de conocimientos

Porcentaje

Reqular Bueno

Nota. Procesado con el programa SPSS version 25.00, segin datos tabulados,
2021.
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Interpretacion:

En la tabla 15 y la figura 10 se aprecié segln el instrumento aplicado a 144
estudiantes. Sobre el nivel de reconfiguracion de conocimientos percibido por los
estudiantes se estimo con el 30,6% (44) que existio un nivel regular y mientras
con el mayor porcentaje del 69,4% (100) de los estudiantes notaron que hubo un
nivel bueno de reconfiguracion de conocimientos, esto significa que mayormente
segun lo percibido por los estudiantes hubo un nivel bueno de reconfiguracién de

conocimientos

5.2.2. Descripcion de resultados de las dimensiones de la variable emprendimiento

Tabla 16
Frecuencia y porcentaje de la dimension autoeficacia emprendedora

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje ) J

valido acumulado
Medio 26 18,1 18,1 18,1
Vélido Alto 118 81,9 81,9 100,0
Total 144 100,0 100,0

Nota. Procesado con el programa SPSS version 25.00, segin datos tabulados, 2021.

Figura 11
Porcentaje de la dimension autoeficacia emprendedora
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Nota. Procesado con el programa SPSS version 25.00, segun datos tabulados,
2021.
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Interpretacion:

En la tabla 16 y la figura 11 se observ6 de acuerdo el instrumento que se ha
aplicado a 144 estudiantes. Sobre el nivel de autoeficacia emprendedora percibido
por los estudiantes se estimo con el 18,1% (26) que existe un nivel medio y
mientras con el mayor indicador del 81,9% (118) de los estudiantes notaron que
hubo un nivel alto de autoeficacia emprendedora, esto significa que mayormente
segun lo percibido por los estudiantes hubo un nivel alto de autoeficacia

emprendedora.

Tabla 17
Frecuencia y porcentaje de la dimension personalidad proactiva

) ] Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje J !

valido acumulado
Medio 9 6,3 6,3 6,3
Vélido Alto 135 93,8 93,8 100,
Total 144 100,0 100,0

Nota. Procesado con el programa SPSS version 25.00, segin datos tabulados, 2021.

Figura 12
Porcentaje de la dimension personalidad proactiva
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Nota. Procesado con el programa SPSS version 25.00, segun datos tabulados,
2021.
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Interpretacion:

En la tabla 17 y la figura 12 se observo segun el instrumento que se ha aplicado a
144 estudiantes. Sobre el nivel de la personalidad proactiva percibido por los
estudiantes se estimo con el 6,3% (9) que existié un nivel medio y mientras con el
mayor indicador del 93,8% (135) de los estudiantes notaron que hubo un nivel alto
de la personalidad proactiva, esto significa que mayormente segun lo percibido por

los estudiantes hubo un nivel alto de la personalidad proactiva.

Tabla 18
Frecuencia y porcentaje de la dimension propension al riesgo

Propension al riesgo

) i Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Bajo 1 7 v 7
_ Medio 9 6,3 6,3 6,9
Valido
Alto 134 93,1 93,1 100,0
Total 144 100,0 100,0

Nota. Procesado con el programa SPSS version 25.00, segln datos tabulado, 2021.

Figura 13
Porcentaje de la dimension propension al riesgo
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Nota. Procesado con el programa SPSS version 25.00, segin datos tabulados,
2021.

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert



- 53 de 100 -

Interpretacion:

En latabla 18 y la figura 13 se observé segln el instrumento que se ha aplicado a
144 estudiantes. Sobre el nivel de la propension al riesgo percibido por los
estudiantes se estimd con tan solo el 0,7% (1) indico que hubo un nivel bajo, con
el 6,3% (9) que existio un nivel medio y mientras con el mayor indicador del
93,1% (134) de los estudiantes notaron que hubo un nivel alto de la propension al
riesgo, esto significa que mayormente segun lo percibido por los estudiantes, hubo

un nivel alto de la propension al riesgo.

Tabla 19

Frecuencia y porcentaje de la dimensién intensién emprendedora

_ . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Medio 10 6,9 6,9 6,9

Valido Alto 134 93,1 93,1 100,0
Total 144 100,0 100,0

Nota. Procesado con el programa SPSS version 25.00, segin datos tabulados, 2021.

Figura 14

Porcentaje de la dimension intension emprendedora
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Nota. Procesado con el programa SPSS version 25.00, segun datos tabulados, 2021.
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Interpretacion:

En la tabla 19 y la figura 14 se observé segun el instrumento que se ha aplicado a
144 estudiantes. Sobre el nivel de la intensién emprendedora percibido por los
estudiantes se estimo con el 6,9% (10) que existio un nivel medio y mientras con
el mayor indicador del 93,1% (134) de los estudiantes notaron que hubo un nivel
alto de la intension emprendedora, esto significa que mayormente segln lo

percibido por los estudiantes, hubo un nivel alto de la intensién emprendedora.

Descripcion de tablas cruzadas

Tabla 20

Frecuencia y porcentaje de tabla cruzada Innovacion

Emprendimiento

: Total
Medio Alto
Recuento 8 22 30
Regular
y % del total 5,6% 15,3% 20,8%
Innovacion
Recuento 4 110 114
Bueno
% del total 2,8% 76,4% 79,2%
Recuento 12 132 144
Total
% del total 8,3% 91,7% 100,0%
Figura 15

MICAELA BASTIDAS

Frecuencia de tabla cruzada Innovacion.
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Nota. De acuerdo el calculo de valoracién de los baremos, 2021.
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Interpretacion:

De acuerdo a lo apreciado en la tabla 20 y figura 15, de acuerdo el instrumento
cuestionario que se ha aplicado a 144 estudiantes. Sobre tabla cruzada
Innovacién*Emprendimiento de los graduados de la Facultad de Administracion
de la UNAMBA, 2021, donde existe una mayor manifestacion de los estudiantes
entre bueno y alto de la Innovacion y el emprendimiento respectivamente con el
74,4% (110).

Tabla 21
Frecuencia y porcentaje de tabla cruzada Creacion del conocimiento

Emprendimiento

i Total
Medio Alto
Recuento 11 63 74
y Regular
Creacion del % del total  7,6% 43,8% 51,4%
conocimiento Recuento 1 69 70
Bueno
% del total 0,7% 47 9% 48,6%
Recuento 12 132 144

Total
% del total 8,3% 91,7% 100,0%

Nota. De acuerdo el calculo de valoracién de los baremos, 2021.

Figura 16
Frecuencia de tabla cruzada Creacion del conocimiento
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Nota. De acuerdo el calculo de valoracion de los baremos, 2021.

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



Interpretacion:

- 56 de 100 -

De acuerdo a lo observado en la tabla 21 y figura 16, de acuerdo el instrumento

cuestionario que se ha aplicado a 144 estudiantes. Sobre tabla cruzada Creacion

del conocimiento Emprendimiento donde existe una mayor manifestacion de los

estudiantes entre bueno y alto de la creacion del conocimiento y el

emprendimiento respectivamente con el 47,9% (69).

Tabla 22

Frecuencia y porcentaje de tabla cruzada la absorcion del conocimiento.

Emprendimiento

Total
Medio Alto
Recuento 10 35 45
Regular
La  absorcién  del % del total 6,9% 24,3% 31,3%
conocimiento Recuento 2 97 99
Bueno
% del total 1,4% 67,4% 68,8%
Recuento 12 132 144
Total
% del total 8,3% 91,7% 100,0%

Nota. De acuerdo el calculo de valoracion de los baremos, 2021.

Figura 17

Frecuencia de tabla cruzada la absorcién del conocimiento
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Nota. De acuerdo el calculo de valoracion de los baremos, 2021.
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Interpretacion:
De acuerdo a lo observado en la tabla 22 y figura 17, segln el instrumento
cuestionario que se ha aplicado a 144 estudiantes. Sobre tabla cruzada la absorcion
del conocimiento*Emprendimiento de los graduados de la Facultad de
Administracion de la UNAMBA, 2021, donde existe una mayor manifestacion de
los estudiantes entre bueno y alto de la absorcion del conocimiento y el
emprendimiento respectivamente con el 67,4% (97).

Tabla 23

Frecuencia y porcentaje de tabla cruzada la integracion de conocimiento.

Emprendimiento

Total
Medio Alto
Recuento 10 40 50
Regular
conocimiento Recuento 2 92 94
Bueno

% del total  1,4% 63,9%  65,3%

Recuento 12 132 144
Total
% del total 8,3% 91,7% 100,0%

Nota. De acuerdo el calculo de valoracion de los baremos, 2021.

Figura 18

Frecuencia de tabla cruzada la integracion de conocimiento.
Emprendimiento
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Nota. De acuerdo el calculo de valoracion de los baremos, 2021.
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De acuerdo a lo observado en la tabla 23 y figura 18, segun el instrumento

cuestionario que se ha aplicado a 144 estudiantes. Sobre tabla cruzada la

integracion de conocimiento*Emprendimiento de los estudiantes de la Facultad

de Administracion de la UNAMBA, 2021, donde existe una mayor manifestacion

de los estudiantes universitarios entre bueno y alto de la integracion de

conocimiento y el emprendimiento respectivamente con el 63,9% (92).

Tabla 24

Frecuencia y porcentaje de tabla cruzada la reconfiguracion de conocimientos

Tabla cruzada Reconfiguracion de conocimientos

Emprendimiento

Total
Medio Alto
Regula Recuento 6 38 44
Reconfiguracion ~ de % del total ~ 4,2% 26,4%  30,6%
conocimientos Recuento 6 94 100
Bueno
% del total 4,2% 65,3% 69,4%
Recuento 12 132 144
Total
% del total 8,3% 91, 7% 100,0%

Nota. De acuerdo el calculo de valoracion de los baremos, 2021.
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Figura 19

Frecuencia de tabla cruzada la reconfiguracion de conocimientos
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Reconfiguracién del conocimientos

Nota. De acuerdo el calculo de valoracion de los baremos, 2021

Interpretacion:

De acuerdo a lo observado en la tabla 24 y figura 19, segun el instrumento
cuestionario que se ha aplicado a 144 estudiantes. Sobre tabla cruzada la
reconfiguracion de conocimientos*Emprendimiento de los graduados de la
Facultad de Administracion de la UNAMBA, 2021, donde existe una mayor
manifestacion de los estudiantes entre bueno y alto de la reconfiguracion de

conocimientos y el emprendimiento respectivamente con el 65,3% (94).
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Tabla 25

Prueba de distribucion normal Kolmogorov-Smirnov
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Innovacién Emprendimiento

N 144 144

Media 4,00 4,47
Pardmetros normales®®  pagy.

o 0,690 0,668

Desviacion

Absoluto 0,292 0,348
Maéaximas diferencias .

Positivo 0,278 0,215
extremas

Negativo -0,292 -0,348
Estadistico de prueba 0,292 0,348
Sig. asintética(bilateral) 0,000¢ 0,000¢

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.

Nota. Elaborado en base a procesamiento con el programa SPSS, 2021.

Donde:

P - Valor < 0.05: No existe distribucién normal

P - Valor > 0.05: Existe distribucion normal

Observando en la tabla 25 para cada variable analizada, la significancia bilateral es mucho

menor a 0,05 el cual se determina a la no existencia de una distribucion normal; esto

ocasiona que se tome la decisién de emplear un modelo estadistico para la prueba de

hipotesis no paramétrico correlacional como es el modelo de Rho de Spearman.
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5.3. Contrastacion de hipotesis (si corresponde)

El ccoeficiente de estimacion de Rho de Spearman segun Hernandez Sampieri y
Fernandez Collado (1998)

e +0.01a+ 0.10 Correlacion positiva débil

e +0.11 a+ 0.50 Correlacion positiva media

e +0.51a+ 0.75 Correlacion positiva considerable
e +0.76 a+ 0.90 Correlacion positiva muy fuerte

e +0.91a+ 1.00 Correlacion positiva perfecta
5.3.1. Hipotesis general

a) Hipotesis estadistica (nulay alterna)
(Hipdtesis Nula) Ho: La innovacion no tiene correlacion positiva
considerable en el Emprendimiento de los estudiantes.
(Hipotesis Alterna) H1: La innovacion tiene correlacion positiva considerable
en el Emprendimiento de los estudiantes.
b) Tabla estadistica

Tabla 26

Prueba de hipotesis general con la prueba de Rho de Spearman

Innovacion  Emprendimiento

Coeficiente de

» 1,000 0,479™
N correlacion
Innovacion ) )
Sig. (bilateral) : 0,000
Rho de N 144 144
Spearman Coeficiente de -
. . 0,479 1,000
Emprendimi correlacion
ento Sig. (bilateral) 0,000
N 144 144

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Procesado en el estadistico con el programa SPSS version 25.00.
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Nivel de significancia

De la tabla 26 se verifica que el nivel de Sig. = 0,000 viene mostrandonos
que es menor a 0,05 (5%) del error permitido, validandonos a sefialar que es

significativa entre las variables contrastadas.

¢) Regidn critica o decision
De acuerdo a lo visto en el nivel de significancia podemos decidir que se
rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (H1), por lo
tanto, podemos afirmar con un nivel confianza del 95% y una significancia
del 0.05 (5%) que la innovacion tiene relacion significativa en el
Emprendimiento de los estudiantes. Ademas, segun el valor del coeficiente
de correlacién es de 0,479(47,9%) que indica que existe una correlacion

positiva media entre las variables en contraste.

5.3.2. Hipotesis Especifica 1

a) Hipdtesis estadistica (nula y alterna)

(Hipdtesis Nula) Ho: La creacion del conocimiento no tiene correlacion
positiva considerable el Emprendimiento de los estudiantes.

(Hipotesis Alterna) H1: La creacion del conocimiento tiene correlacion
positiva considerable significativa en el Emprendimiento de los
estudiantes.

b) Tabla estadistica

MICAELA BASTIDAS
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Tabla 27
Prueba de hipotesis especifica 1 con la prueba de Rho de Spearman.

Creacion del Emprendimi

conocimiento  ento

Coeficiente de

lacic 1,000 0,315
Creacion del eorretacion
conocimiento Sig. (bilateral) . 0,000
Rho  de N 144 144
Spearma
Coeficiente de -
" 3 0315 1,000
correlacion
Emprendimiento ) )
Sig. (bilateral) 0,000
N 144 144

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Procesado en el estadistico con el programa SPSS version 25.00.

c) Nivel de significancia
De la tabla 27 se verifica que el nivel de Sig. = 0,000 indicAndonos que es
menor a 0,05 (5%) del error permitido, validandonos a sefialar que es
significativa entre la dimension y la variable contrastada.

d) Regidn critica o decision
De acuerdo a lo verificado en el nivel de significancia, podemos decidir que
se rechaza la hipotesis nula (Ho), aceptandose la hipétesis alterna (H1), por
lo tanto, se tenia que afirmar con un nivel confianza del 95% y una
significancia del 0.05 (5%) que la creacion del conocimiento tiene relacién
significativa en el Emprendimiento de los estudiantes. Ademas, segun el
valor del coeficiente de correlacion es de 0,315(31,5%) que indica que existe

una correlacion positiva media entre la dimension y la variable contrastada.
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5.3.3. Hipdtesis Especifica 2

a) Hipodtesis estadistica (nula y alterna)
(Hipotesis Nula) Ho: La absorcion del conocimiento no tiene correlacion
positiva considerable en el Emprendimiento de los estudiantes.
(Hipétesis Alterna) H1: La absorcion del conocimiento tiene correlacion
positiva considerable en el Emprendimiento de los estudiantes.
b) Tabla estadistica

Tabla 28

Prueba de hipdtesis especifica 2 con la prueba de Rho de Spearman.

Correlaciones

La absorcion o
el Emprendimient
e

0
conocimiento
Coeficiente de -
y y 1,000 0,317
La absorcion del correlacion
conocimiento Sig. (bilateral) . 0,000
Rho de
N 144 144
Spearma o
Coeficiente de -
n . 0,317 1,000
o correlacion
Emprendimiento )
Sig. (bilateral) 0,000
N 144 144

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Procesado en el estadistico con el programa SPSS version 25.00.

c) Nivel de significancia
De la tabla 28 se verifica que el nivel de Sig. = 0,000 dandonos a ver que es
menor a 0,05 (5%) error permitido, validandonos a sefialar que es

significativa entre la dimension y la variable contrastada.

d) Regidn critica o decision
De acuerdo a lo verificado en el nivel de significancia podemos comentar que
se rechaza la hipotesis nula (Ho), aceptandose la hipotesis alterna (H1), por

lo tanto, también podemos afirmar con un nivel confianza del 95% y una
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significancia del 0.05 (5%) que la absorcion del conocimiento tiene relacion
significativa en el Emprendimiento de los estudiantes. Ademas segun el valor
del coeficiente de correlacion es de 0,317(31,7%) que indica que existe una

correlacion positiva media entre la dimension y la variable contrastada.
5.3.4. Hipotesis Especifica 3

a) Hipdtesis estadistica (nula y alterna)
(Hipdtesis Nula) Ho: La integracidn del conocimiento no tiene correlacion
positiva considerable en el Emprendimiento de los estudiantes universitarios.
(Hipdtesis Alterna) H1: La integracion del conocimiento tiene correlacion
positiva considerable relacion significativa en el Emprendimiento de los
estudiantes.

b) Tabla estadistica

Tabla 29
Prueba de hipotesis especifica 3 con la prueba Rho de Spearman

Integracion de conocimiento Emprendimiento
Integracion  Coeficiente de n
_ 1,000 0,426
de correlacion
conocimient  Sig. (bilateral) : 0,000
Rho de o N 144 144
Spearman Coeficiente de -
o _ 0,426 1,000
Emprendimi correlacion
ento Sig. (bilateral) 0,000
N 144 144

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Procesado en el estadistico con el programa SPSS version 25.00.

c) Nivel de significancia
De la tabla 29 se verifica que el nivel de Sig. = 0,000 indicAndonos que es
menor a 0,05 (5%) del error permitido, validandonos la afirmacion que es

significativa entre la dimension y la variable contrastada.
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d) Region critica o decision

De acuerdo a lo visto en el nivel de significancia podemos decidir que se
rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipoétesis alterna (H1), por lo
tanto, podemos afirmar con un nivel confianza del 95% y una significancia
del 0.05 (5%) que la integracién del conocimiento tiene relacion significativa
en el Emprendimiento de los estudiantes. Ademaés, segln el valor del
coeficiente de correlacion es de 0,426(42,6%) que indica que existe una

correlacion positiva media entre la dimension y la variable en contraste.
5.3.5. Hipotesis Especifica 4

a) Hipdtesis estadistica (nula y alterna)

(Hipdtesis Nula) Ho: La reconfiguracion del conocimiento no tiene
correlacion positiva considerable en el Emprendimiento de los
estudiantes.

(Hipotesis Alterna) H1: La reconfiguracion del conocimiento tiene
correlacion positiva considerable en el Emprendimiento de los
estudiantes.

b) Tabla estadistica

Tabla 30
Prueba de hipotesis especifica 4 con la prueba de Rho de Spearman.

Reconfiguracion  Emprendimient

de conocimientos o

Reconfiguraci Coeficiente de

, ., 1,000 450"
on de correlacion
conocimiento  Sig. (bilateral) : ,000
Rho de s N 144 144
Spearman Coeficiente de n
. , ,450 1,000
Emprendimie  correlacion
nto Sig. (bilateral) ,000
N 144 144

Nota. Procesado en el estadistico con el programa SPSS version 25.00.
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c) Nivel de significancia
De la tabla 30 se verifica que el nivel de Sig. = 0,000 indicandonos que es
menor a 0,05 (5%) del error permitido, validando a sefialar que es

significativa entre la dimension y la variable contrastada.

d) Regidn critica o decision
De acuerdo a lo detallado en el nivel de significancia podemos decidir que se
rechaza la hipdtesis nula (Ho), aceptandose la hipotesis alterna (H1), por lo
tanto, se va afirmar con un nivel confianza del 95% y una significancia del
0.05 (5%) que la reconfiguracién del conocimiento tiene relacién significativa
en el Emprendimiento de los estudiantes. Ademas segun el valor del
coeficiente de correlacién es de 0,450(45,0%) que indica, que existe una

correlacion positiva media entre la dimension y la variable contrastada.
5.4. Discusion

A partir de los resultados obtenidos en el presente estudio, se puede afirmar que la
innovacion en los estudiantes universitarios de la Escuela de Administracion de la Filial
de Tambobamba existe un grado significativo de relacion con el Emprendimiento de los
estudiantes de la Universidad N. Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020. Donde los
resultados obtenidos en el presente estudio con un valor del coeficiente de correlacion de
0,479 (47,9%) lo cual indica que existe una relacion positiva media entre la innovacion y

el emprendimiento.

De igual manera Rojas Tite (2020) concluye que es importante destacar que la
Universidad forma a los estudiantes universitarios de la Carrera de Ingenieria Comercial
y Administracién de Empresas con una malla curricular que prioriza el desarrollo de la
Innovaciéon y Emprendimiento, y que se observd que emprendieron un negocio propio

tomando como base inicial las ideas y experiencias obtenidas en las clases universitarias.

De la misma manera Delgado Caramutti y Nafiez Vera (2017) concluye que la percepcion
como emprendedor del 81,8% de los alumnos de administracion, teniendo una mayor
percepcion de si mismos de su capacidad emprendedora y también se consideran
innovadores, entusiastas. Este estudio de igual manera identifica la fuerte relacion entre

la innovacién y emprendimiento.
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Desde la posicion de Salas Laime (2019), también obtuvo una fiabilidad del alfa de
Cronbach es de 0.934 donde se obtuvo mediante la estadistica descriptiva, por lo tanto
concluye que el 77.5% que representa a 62 estudiantes universitarios de administracion
se determina con nivel alto en intencion emprendedora, sin embargo, el 21.3% que
representa a 17 estudiantes universitarios de administracion se encuentran en un nivel
intermedio, por udltimo, el 1.3%. Considerando estos resultados demostré que los
estudiantes que desarrollan sus capacidades innovadoras y emprendedoras favorecen a la

intension y emprendimiento fuera de las aulas.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1. Conclusiones
De acuerdo al trabajo de investigacion se ha determinado las siguientes conclusiones:

Primera: En el presente trabajo de investigacién se ha determinado el grado de relacion
gue existe entre la innovacién y el Emprendimiento en los estudiantes de la escuela
Académico Profesional de Administraciéon en tal sentido, de acuerdo a los resultados
obtenidos en el presente estudio, donde se ha encontrado que, segun el valor del
coeficiente de correlacion es de 0,479 (47,9%) lo cual significa que existe una relacion

positiva media entre la innovacion y el emprendimiento.

Segunda: De acuerdo al objetivo especifico 1 se ha establecido el grado de relacién que
existe entre la creacién del conocimiento y el Emprendimiento en los estudiantes
universitarios de la escuela Académico Profesional de Administracion en la filial de
Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac con un nivel de
sig.= 0,000 y un coeficiente de correlacion de Rho Spearman de 0,315, ademas existe una
correlacion positiva media entre la dimension y la variable en contraste. Este resultado se
constata por la tabla de contingencia, percibido por los estudiantes se estimo con el mayor
indice del 51,4% que existié un nivel regular y mientras con el 48,6% de los estudiantes
notaron que hubo un nivel bueno de creacion del conocimiento, esto significa que
mayormente segun lo percibido por los estudiantes, hubo un nivel regular de la creacion
del conocimiento, por ello se tiene una buena aceptacion, tal como se indica la prueba no
paramétrica de la estadistica como es el Alfa de Cronbach, nos indica que
aproximadamente con un coeficiente de fiabilidad de excelente; en tanto decimos que el

instrumento utilizado para la investigacion de las variables de estudio es confiable.

Tercera: De acuerdo al objetivo especifico 2 se ha establecido el grado de relacion que
existe entre la absorcién del conocimiento y el Emprendimiento en los estudiantes

universitarios de la Escuela Académico Profesional de Administracion en la filial de
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Tambobamba de la Universidad N. Micaela Bastidas de Apurimac, con un nivel de sig.=
0,000 y un coeficiente de correlacion de Rho Spearman de 0,317, se concluye que existe
una correlacion positiva media entre la dimensién y la variable en contraste. Este
resultado se constata por la tabla de contingencia, percibido por los estudiantes se estimd
con el 31,3% que existio un nivel regular y mientras con el mayor porcentaje del 68,8%
de los estudiantes notaron que hubo un nivel bueno de absorcién del conocimiento, esto
significa que mayormente segun lo percibido por los estudiantes hubo un nivel bueno de

absorcion del conocimiento.

Cuarta: De acuerdo al objetivo especifico 3 se ha establecido el grado de relacion que
existe entre la integracion del conocimiento y el Emprendimiento en los estudiantes de la
Escuela Académico Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba de la
Universidad Nacional de Apurimac, con un nivel de sig.= 0,000 y un coeficiente de
correlacion de Rho Spearman de 0,426 se concluye que existe una correlacion positiva
media entre la dimensidn y la variable en contraste. Este resultado se constata por la tabla
de contingencia, percibido por los estudiantes se estimo con el 34,7% que existié un nivel
regular y mientras con el mayor porcentaje del 65,3% de los estudiantes notaron que hubo
un nivel bueno de integracion de conocimiento, esto significa que mayormente segin lo

percibido por los estudiantes hubo un nivel bueno de integracion de conocimiento.

Quinta: De acuerdo al objetivo especifico 4 se ha establecido el grado de relacion que
existe entre la reconfiguracion del conocimiento y el Emprendimiento en los estudiantes
de la Escuela Académico Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba de
la Universidad Nacional de Apurimac, con un nivel de sig.= 0,000 y un coeficiente de
correlacion de Rho Spearman de 0,450 se concluye que existe una correlacion positiva
media entre la dimensidn y la variable en contraste. Este resultado se constata por la tabla
de contingencia, percibido por los estudiantes se estimo con el 30,6% que existio un nivel
regular y mientras con el mayor porcentaje del 69,4% de los estudiantes notaron que hubo
un nivel bueno de reconfiguracion de conocimientos, esto significa que mayormente
segun lo percibido por los estudiantes hubo un nivel bueno de reconfiguracion de

conocimientos.
Recomendaciones

Primera: En relacion al objetivo principal que ha sido determinar el grado de relacién
entre la innovacion y el emprendimiento en los estudiantes de la escuela Académico

Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba, al confirmar que existe una

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS

- 71 de 100 -
correlacion positiva media de acuerdo al coeficiente de correlacion de 0,479 (47,9%)
entre las variables de innovacion y el emprendimiento en los estudiantes. Ademas, se ha
determinado el nivel de significancia es significativa es menor a 0 lo que es menor a 0,05
(5%) del error permitido, por lo cual, se recomienda a los estudiantes profundizar los
conocimientos respecto a las variables de estudio, que puedan generar investigaciones
con mayor profundidad y rigor sobre el tema estudiado, que los estudiantes universitarios
generen capacidades innovadoras y emprendedoras, para mejorar los bajos niveles de

emprendimiento en la Region.

Segunda: en relacion al objetivo especifico 1 que ha sido determinar el grado de relacion
entre la creacion del conocimiento y el emprendimiento en los estudiantes de la escuela
Académico Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba, al confirmar que
existe una correlacion positiva media de acuerdo al coeficiente de correlacion de 0,3150
(31,5%) entre las variables de innovacion y el emprendimiento en los estudiantes.
Ademas, se ha determinado el nivel de significancia es significativa es menor a 0 lo que
es menor a 0,05 (5%) del error permitido por lo que, se recomienda a los estudiantes
fomentar la creacidn del conocimiento y el emprendimiento de manera préctica en las
aulas de la facultad de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac, de esa manera contribuir al desarrollo.

Tercero: en relacién al objetivo especifico 2 que ha sido determinar el grado de relacién
entre la absorcion del conocimiento y el Emprendimiento en los estudiantes de la escuela
Académico Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba, al confirmar que
existe una correlacion positiva media de acuerdo al coeficiente de correlacién de 0,317
(31,7%) entre las variables de innovacion y el emprendimiento en los estudiantes.
Ademas, se ha determinado el nivel de significancia es significativa es menor a 0 lo que
es menor a 0,05 (5%) del error permitido por lo que se, recomienda a los estudiantes
impulsar la absorcion del conocimiento y el emprendimiento para tener una mejor

capacidad de innovar en los emprendimientos empresariales.

Cuarto: en relacion al objetivo especifico 3 que ha sido determinar el grado de relacion
entre la integracion del conocimiento y el Emprendimiento en los estudiantes de la escuela
Académico Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba, al confirmar que
existe una correlacion positiva media de acuerdo al coeficiente de correlacion de 0,426
(42,6%) entre las variables de innovacion y el emprendimiento en los estudiantes.

Ademas, se ha determinado el nivel de significancia es significativa es menor a 0 lo que
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es menor a 0,05 (5%) del error permitido por lo que, se recomienda a los estudiantes
profundizar en contenidos de innovacién y emprendimiento, integrando los

conocimientos de innovacion y emprendimiento.

Quinto: en relacién al objetivo especifico 4 que ha sido determinar el grado de relacion
entre la reconfiguracion del conocimiento y el Emprendimiento en los estudiantes de la
escuela Académico Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba, al
confirmar que existe una correlacion positiva media de acuerdo al coeficiente de
correlacién de 0,450 (45,0%) entre las variables de innovacion y el emprendimiento en
los estudiantes. Ademas, se ha determinado el nivel de significancia es significativa es
menor a 0 lo que es menor a 0,05 (5%) del error permitido por lo que, se recomienda
fortalecer los conocimientos de los estudiantes para mejor rendimiento de las capacidades

y procesos organizacionales que generen valor, en emprendimientos empresariales.
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“INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE

ADMINISTRACION EN LA FILIAL DE TAMBOBAMBA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA

BASTIDAS DE APURIMAC, ANO 2020”

la creacién del
conocimiento y el
Emprendimiento en
los estudiantes de la
escuela Académico

Profesional de
Administracion en
la filial de

Tambobamba de la

de Administracién en la
filial de Tambobamba de
la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2020

OEZ2: Establecer el grado
de relaciébn que existe

conocimiento 'y el
emprendimiento de los
estudiantes de la
Escuela Académico
Profesional de
Administracién en la
filial de Tambobamba
de la  Universidad
Nacional Micaela

1.4. Reconfigura
cion del
conocimient
0

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICES METODOLOGIA
1.11 integracion del Enfoque:

PG: ¢(Cual es el | OG: Determinar el grado | HG: Existe una 1.1. Creacion del conocimiento Enfoque

grado de relacion | de relacion que existe | correlacion positiva conocimient 1.1.2 Transferencia de cuantitativo
que existe entre la | entre la innovacién y el | considerable entre la 0 conocimientos

innovacion y el | Emprendimiento en los | creacion del 1.1.3. gestion de Tipo de
emprendimiento en | estudiantes de la escuela | conocimiento 'y el conocimientos investigacion:
los estudiantes de la | Académico Profesional | emprendimiento de los Investigacién
Escuela Académico | de Administracion en la | estudiantes de la 1.2.1Adquisicion de cientifica basica
Profesional de | filial de Tambobamba de | Escuela ~ Académico 1.2. La absorcién conocimientos

Administracién en | la Universidad Nacional | Profesional de Variable 1 del 1.2.2 Asimilacion de Nivel de

la filial de | Micaela Bastidas de | Administracion en la conocimient conocimiento Investigacion:
Tambobamba de la | Apurimac, afio 2020 filial de Tambobamba 0 1.2.3Explotacion de Descriptivo
Universidad de la  Universidad conocimientos correlacional
Nacional Micaela | OE1L: Establecer el grado | Nacional Micaela

Bastidas de | de relacion que existe | Bastidas de Apurimac, 1.3.1 procedimiento Método de
Apurimac, afio | entre la creacion del | afio 2020 Innovacién 1.3.2 informacién Investigacion:
2020? conocimiento y el | HEL Existe  una 1.3. Integracion adquirida deductiva y sintesis

Emprendimiento en los | correlacion positiva de 1.3.3 mecanismos y

PEi: Qué grado de | estudiantes de la escuela | considerable entre la conocimient condiciones Disefio de
relacion existe entre | Académico Profesional | creacion del 0 investigacion:

1.4.1 alternativas y
procedimientos.

1.4.2 valor ala
informacion
adquirida

1.4.3 condiciones para
nuevos
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No Experimental,
Transeccional

Poblacion:
Estudiantes de | a X
ciclo de la Escuela
Académico
Profesional de
Administracién de
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Universidad entre la absorcion del | Bastidas de Apurimac, la filial de
Nacional Micaela | conocimiento y el | afio 2020 Tambobamba en la
Bastidas de | Emprendimiento en los Universidad
Apurimac, afio | estudiantes de la Escuela | HE2: Existe  una Nacional Micaela
20207 Académico Profesional | correlacion positiva Bastidas de

de Administracion en la | considerable entre la Apurimac, afio
PE:: ;Qué grado de | filial de Tambobamba de | absorcién del 2020
relacion existe entre | la Universidad Nacional | conocimiento 'y el
la absorcion del | Micaela Bastidas de | Emprendimiento de los
conocimiento y | Apurimac, afio 2020 estudiantes de la
Emprendimiento en Escuela Académico Muestra:

los estudiantes de la
Escuela Académico

Profesional de
Administracion en
la filial de
Tambobamba de la
Universidad
Nacional Micaela
Bastidas de
Apurimac, afio
2020?

1 PEs: ,Qué

grado de relacion
existe entre la
integracién del
conocimiento y
emprendimiento en
los estudiantes de la
escuela Académico
Profesional de
Administracion en
la filial de
Tambobamba de la
Universidad
Nacional Micaela
Bastidas de

OE3: Establecer el grado
de relaciébn que existe
entre la integracion del
conocimiento y el
Emprendimiento en los
estudiantes de la Escuela
Académico Profesional
de Administracién en la
filial de Tambobamba de
la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2020

OE4: Establecer el grado
de relacion que existe
entre la reconfiguracion
del conocimiento y el
Emprendimiento en los
estudiantes de la Escuela
Académico Profesional
de Administracién en la
filial de Tambobamba de
la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de
Apurimac, afio 2020.

Profesional de
Administracién en la
filial de Tambobamba
de la  Universidad
Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac,
afo 2020

HES3: Existe una
correlacion positiva
considerable entre la
integracion del
conocimiento 'y el
Emprendimiento de los
estudiantes de la
Escuela Académico
Profesional de
Administracién en la
filial de Tambobamba
de la  Universidad
Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac,
afo 2020

HE4: Existe una
correlacién positiva
considerable entre la

Estudiantes del
primero al décimo
ciclo

Técnica:
Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario de
encuesta

Tiempo
03 meses

Presupuesto
S/. 5,500.00
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Apurimac, afio reconfiguracién del
2020 conocimiento y el
Emprendimiento de los
estudiantes  de la
Escuela Académico
PE.. ;Qué grado de Profesional de
relacion existe entre Administracién en la
la reconfiguracion filial de Tambobamba
del conocimiento y de la  Universidad
Emprendimiento en Nacional Micaela
los estudiantes de la Bastidas de Apurimac,
Escuela Académico afio 2020.
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20207
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Emprendimiento

2.3 Propension al
riesgo

2.4 Intension
emprendedor
a

2.2.2 luchar por las
ideas

2.2.3 impulsado hacer
diferencia

2.2.4 reconocer
oportunidades

2.3.1 superar riesgos

2.3.2 probabilidades

2.4.1 Disposicion de
esforzarse

2.4.2 Fortalecimiento

2.4.3. capacidad
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Anexo 02. Instrumento de recoleccion de datos

MICAELA BASTIDAS

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

ADMINISTRACION

i@gﬂéﬁ&a

FACULTAD DE ADMINISTRACION

Escuela Académico Profesional de Administracion

Formato de encuesta

Estimado Sr. / Srta. Estudiante, el presente instrumento tiene por finalidad recoger informacion para el trabajo de
investigacion intitulado “Innovacién y Emprendimiento en los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de
Administracion en la filial de Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 20207,
le agradecemos por su colaboracion.

Indicaciones: Marque usted con un aspa “X” la respuesta que considere se ajusta mas a la realidad desde el menos

importante al mas importante de acuerdo a la escala que se presenta a continuacion:

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

Datos Generales:

1.1 Ciclo de estudio que cursa: 1.2 Sexo: 1.3 Edad:
a) Primero ( ) f)Sexto ()| a Femenino () a) Entre18a20afios ( )
b) Segundo ( ) g)Séptimo ( )| b) Masculino ( ) b) Entre 21 a25afios ( )
c) Tercero () h)Octavo () c) Mas de 26 afios ()
d) Cuarto () i) Noveno ( ) d)
e) Quinto () JjDecimo ( )
1.4 Tiene  experiencia  como 1.5 Esta dispuesto iniciar un | 1.6 Al terminar la universidad te
empresario: emprendimiento: gustaria trabajar como:

a) Menos de 1 afio () a) Al terminarestudios () | a Independiente ()
b) Entre 01 a 02 afios () b) Enlosproximos2afios( ) | b) Dependiente ()
c) Mas de 02 afios () c) Algundia ( )| c) Mixto ()
d) Ninguno () d) Nunca ()
innovacion

Nunca Casi Alguna . Casi Siempre

nunca sveces siempre

Creacion del conocimiento

1. (Con frecuencia hace el uso de los procesos para la 1 2 3 4 5
generacion e integracion del conocimiento?

MICAELA BABTIDAS
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2. ¢ Utiliza procesos y mecanismos para generar la transferencia 1 2 3 4 5
de conocimientos?
3. ¢Dispones de mecanismos y herramientas para la gestion de 1 2 3 4 5
los conocimientos?
Casi Alguna Casi .
Nunca . Siempre
-, .. nunca sveces siempre
Absorcion del conocimiento
1. ;Dispones de facilidades y condiciones para la adquisicion | 1 2 3 4 5
de nuevos conocimientos?
2. ¢ Dispones de capacidades y habilidades para la asimilacién | 1 2 3 4 5
de los conocimientos?
3. ¢Utilizas los mecanismos y las condiciones para la 1 2 3 4 5
explotacion de los conocimientos adquiridos?
Casi | Alguna Casi .
Nunca . Siempre
. ., . nunca| sveces | siempre
integracion del conocimiento
1. ;Dispones del procedimiento de integracion de los 1 2 3 4 5
conocimientos?
2. ¢Utilizas la informacion adquirida? 1 2 3 4 >
3. ¢Utilizas mecanismos y condiciones para realiza el 1 2 3 4 5
intercambio de los conocimientos adquiridos.
Casi | Alguna Casi .
Nunca . Siempre
) ., . nunca| sveces | siempre
Reconfiguracion del conocimiento
1. ¢ Dispones de nuevas alternativas y procedimientos para 1 2 3 4 5
generar nuevos conocimientos?
2. ¢Utilizas nuevas formas para generar el valor a la 1 2 3 4 5
informacion adquirida?
3. ¢ Utilizas mecanismos y condiciones para flexibilizar las 1 2 3 4 5
condiciones para los huevos conocimientos.
Emprendimiento
Casi |Alguna Casi .
Nunca . Siempre
L. nunca | sveces | siempre
Autoeficacia
1. ¢Reconoces las oportunidades en el mercado y en el entorno| 1 2 3 4 5
para huevos emprendimientos?
2. ¢Utilizas bajo control los procesos de creaciéon de un 1 2 3 4 5
emprendimiento innovador?
3. ¢ Tienes la idea de un emprendimiento definido plenamente? 1 2 3 4 5
4. ;Crees y pones en funcionamiento una nueva idea de 1 2 3 4 5
emprendimiento a pesar de los cambios inesperados
5.¢Usted se relaciona con personas claves para realizar un| 1 2 3 4 5
nuevo emprendimiento?
Casi | Alguna Casi .
Nunca . Siempre
. . nunca | sveces| siempre
Personalidad proactiva
1. ¢ Constantemente buscas nuevas maneras de mejorar tu vida 1 2 3 4 >
2. ¢Luchas por tus ideas, incluso contra la oposicién de los | 1 2 3 4 5
demas?
o : ; ; P I | 2 3 4 5
3. ¢ Te sientes impulsado a hacer la diferencia en tu comunidad®
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4. ¢{Reconoces oportunidades en el mercado y en el entorno 1 2 3 4 5
para nuevos emprendimientos?

Casi | Alguna| Casi .

Nunca . Siempre
., . nunca| sveces| siempre

Propension al riesgo
1. ¢ A usted le gusta afrontar y superar los riesgos que se 1 2 3 4 5
presentan en su camino?
2. ¢No le importa las probabilidades, si cree en algo va a hacer | 1 2 3 4 5
gue eso suceda?

Casi | Alguna | Casi .

Nunca . Siempre
., nunca | sveces | siempre

Intension emprendedora
1. ;Tienes la disposicion de esforzarte en lo que sea necesario | 1 2 3 4 5
para ser emprendedor
2. (Crees que su formacién en pre grado contribuye al 1 3 4 5
fortalecimiento de su capacidad emprendedora?
3. ¢Consideras que tiene la capacidad de delegar tareas y 1 3 4 5
verificar el cumplimiento de las mismas?
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Anexo 03: Instrumento validado mediante juicio de expertos
Datos del Experto: Dr. Mauricio Radl Escalante Cardenas

Titulo de la Investigacion: “Innovacion y Emprendimiento en los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020”.

Objetivo: Determinar el grado de relacion que existe entre la innovacion y el Emprendimiento
en los estudiantes de la escuela Académico Profesional de Administracion en la filial de
Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac. Afio 2020.

Unidad de andlisis: estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Administracion en
la filial de Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio
2020”.

Investigador: Bach. Ofélia Huamanzana Saldivar

Instrumento: Cuestionario de encuestas.

N° EVIDENCIAS INDICADORE VALORACION
S 1 12 |3 |4 |5

01 | Operacionalizacion de la variables Metodologia X
02 | Pertinencia de reactivos Coherencia X
03 | Cantidad de reactivos para medir variable Suficiencia X
04 | Basados en aspectos tedricos de la variable Consistencia X
05 | Expresado en hechos perceptibles Objetividad X
06 | Adecuado para los sujetos de estudio Oportunidad X
07 | Formulado con lenguaje apropiado Claridad X
08 | Acorde al avance de la ciencia y tecnologia Actualidad X
09 | Muestra una organizacion légica Organizacién X
10 | Calidad de instrucciones Calidad

TOTAL a |b |c |d |e

COEFICIENTE DE VALIDACION: C = (a+b+c+d+e) /50 = 3+20+20/50 =0.86 = 86%

Nota. El instrumento se considera valido cuando el promedio del Coeficiente (C) otorgado
por los tres expertos es = 70%

Abancay, 12 de julio de 2021

e %
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Sello y firma del experto
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Datos del Experto: Mg. David Barrial Acosta
Titulo de la Investigacion: “Innovacion y Emprendimiento en los estudiantes de la Escuela

Académico Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020”.

Objetivo: Determinar el grado de relacion que existe entre la innovacion y el Emprendimiento
en los estudiantes de la escuela Académico Profesional de Administracion en la filial de
Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac. Afio 2020.

Unidad de analisis: Estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Administracion en
la filial de Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio
2020”.

Investigador: Bach. Ofélia Huamanzana Saldivar

Instrumento: Cuestionario de encuestas.

N° EVIDENCI INDICADOR VALORACION
AS ES 1 (2 |3 |4 |5
01 | Operacionalizacion de la variables Metodologia X
02 | Pertinencia de reactivos Coherencia X
03 | Cantidad de reactivos para medir variable | Suficiencia X
04 | Basados en aspectos teoricos de la variable | Consistencia X
05 | Expresado en hechos perceptibles Obijetividad X
06 | Adecuado para los sujetos de estudio Oportunidad X
07 | Formulado con lenguaje apropiado Claridad X
08 | Acorde al avance de la ciencia y tecnologia | Actualidad X
09 | Muestra una organizacién logica Organizacion X
10 | Calidad de instrucciones Calidad X
TOTAL a |b |c |d |e

COEFICIENTE DE VALIDACION: C = (a+b+c+d+e) /50 = 3+20+20/50 = 0.86 = 86%

Nota. El instrumento se considera valido cuando el promedio del Coeficiente (C) otorgado
por los tres expertos es > 70%

@ wcr«"s%{@%?fg Sfl APuRIMAL Abancay, 16 de julio de 2021

|

-------- hesencguamiptacnnn

Mg. David Bgrrial Acosta

Sello y'firma del experto
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Datos del Experto: Mgt. Julian Oré Leiva
Titulo de la Investigacion: “Innovacion y Emprendimiento en los estudiantes de la Escuela

Académico Profesional de Administracion en la filial de Tambobamba de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio 2020”.

Objetivo: Determinar el grado de relacion que existe entre la innovacién y el Emprendimiento
en los estudiantes de la escuela Académico Profesional de Administracion en la filial de
Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac. Afio 2020.

Unidad de andlisis: estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Administracion en
la filial de Tambobamba de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, afio
2020”.

Investigador: Bach. Ofélia Huamanzana Saldivar

Instrumento: Cuestionario de encuesta.

N° EVIDENCIAS INDICADORES VALORACION
1 12 |3 (4 |5

01 | Operacionalizacién de la variables Metodologia X
02 | Pertinencia de reactivos Coherencia X
03 | Cantidad de reactivos para medir variable | Suficiencia X
04 | Basados en aspectos tedricos de la variable | Consistencia X
05 | Expresado en hechos perceptibles Objetividad X
06 | Adecuado para los sujetos de estudio Oportunidad X
07 | Formulado con lenguaje apropiado Claridad X
08 | Acorde al avance de la ciencia y tecnologia | Actualidad X
09 | Muestra una organizacion légica Organizacion X
10 | Calidad de instrucciones Calidad X

TOTAL a |b |c |d |e

COEFICIENTE DE VALIDACION: C = (a+b+c+d+e) /50 = 3+20+20/50 =0.86 = 86%

Nota. El instrumento se considera valido cuando el promedio del Coeficiente (C) otorgado
por los tres expertos es = 70%

Abancay, 12 de julio de 2021

Selloy firmg del experto
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