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INTRODUCCION

La seguridad laboral y la prevencion de accidentes en entornos industriales representan
pilares fundamentales para salvaguardar la integridad fisica y mental de los trabajadores. En
el &mbito especifico de la perforacién diamantina, una actividad crucial en la industria
minera, la importancia de una cultura de seguridad efectiva se vuelve alin mas evidente

debido a la naturaleza intrinsecamente riesgosa de las operaciones.

El Proyecto Trapiche, ubicado en Apurimac, se encuentra como un centro neuralgico de
perforacion diamantina en la region, destacando por su papel esencial en la extraccion de
recursos minerales. Sin embargo, para el logro de objetivos productivos y la seguridad
laboral no siempre avanzan en paralelo. Las estadisticas de accidentes laborales en este
entorno especifico han reflejado la necesidad urgente de analizar y comprender a fondo la

cultura de seguridad imperante en el desarrollo de las tareas de perforacion diamantina.

Esta investigacion se propone llevar a cabo un exhaustivo analisis de la cultura de seguridad
presente en el Proyecto Trapiche, explorando sus componentes, dinamicas y la manera en
que influyen en la prevencién de accidentes laborales. Este estudio se orienta a identificar
los factores determinantes que moldean la percepcién de la seguridad, los comportamientos
adoptados por los trabajadores y la influencia del liderazgo y las politicas organizacionales

en la promocion de un entorno laboral seguro.

El andlisis detallado de la cultura de seguridad no solo se centra en la identificacion de areas
de mejora, sino también en proponer estrategias concretas y recomendaciones practicas que
puedan fortalecer la prevencion de accidentes en el &mbito de la perforacion diamantina. Se
busca contribuir al desarrollo de politicas y practicas orientadas a promover una cultura de
seguridad sélida y perdurable, con el firme propdsito de salvaguardar la integridad fisica y

emocional de los trabajadores y mejorar la eficiencia operativa en el Proyecto Trapiche.

En el presente trabajo de Investigacion, esta estructurado de la siguiente manera, Capitulo 1
tenemos el planteamiento del problema con su respectivo enunciado general y especifico,
justificacién, ubicacion y accesibilidad del proyecto en estudio. Capitulo Il tenemos los

Objetivos generales, objetivos especificos, Hipotesis general y especifico. Capitulo 111
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mencionamos el Marco teorico y referencial, antecedentes internacionales, antecedentes
nacionales y conceptos respecto al tema investigado. Capitulo 1V: Metodologia y discusion
dentro de ello el tipo y nivel de investigacion, disefio de investigacion, procedimiento y
técnicas e instrumentos. Capitulo V: Resultados y Discusiones. Capitulo VI esta
contemplado Conclusiones y Recomendaciones. De la misma forma se presenta los indices

de tablas y indices de figuras.
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RESUMEN

Esta investigacion realizada presentada con el titulo: Deficiencia de la cultura de seguridad
y su impacto en la prevencion de accidentes laborales en la perforacion diamantina del
Proyecto Trapiche, Apurimac, 2024, tuvo como objetivo general, analizar la deficiencia de
cultura de seguridad y su impacto en la prevencion de accidentes laborales en la perforacion
diamantina del Proyecto Trapiche, Apurimac, 2024. Se aplica como metodologia de
investigacion en este trabajo es Investigacion aplicada, ya que busca analizar y resolver un
problema practico como es la prevencion de accidentes laborales. por ser la perforacion
diamantina la actividad mas importante en el proyecto minero trapiche, ello implica ser una
actividad de alto riesgo hacia sus trabajadores, es por eso que surge una gran interrogantes
a solucionar ¢Coémo la deficiencia de la cultura de seguridad, impacta en la prevencién de
accidentes laborales en la perforacion diamantina del Proyecto Trapiche, Apurimac, 2024?
cuyos resultados obtenidos fue que efectivamente la deficiencia de una cultura de seguridad
repercute en las estadisticas en cuanto a accidentes laborales que se tuvo en las plataformas
de perforacion del proyecto trapiche. Se concluye que antes de implementar una cultura de
seguridad en los trabajadores asi como la falta de capacitaciones en temas de perforacion
diamantina y el poco compromiso de la gerencia de implementar estandares de seguridad,
esto influye en la cantidad de accidentes que se suscitaron con la empresa Sierra Drilling,
sin embargo cuando se implement6 una cultura de seguridad con la empresa contratista
Explo Drilling Peru, ello implico implementaciones de estandares de seguridad,
capacitaciones permanentes procedimientos de trabajo acorde al tipo de actividades se vio
reflejado en la actitud sobre todo el compromiso de los colaboradores en implementar una
cultura de seguridad, reduciendo significativamente el nimero de accidentes leves e
incapacitantes en comparacion de la anterior empresa. Se analizé la deficiencia de la cultura
de seguridad y su impacto en la prevencién de accidentes laborales en la perforacion
diamantina del Proyecto Trapiche, Apurimac, 2024. Inicialmente, se registraron 9 accidentes
leves y 2 incapacitantes en un periodo de 6 meses bajo la gestion de Sierra Drilling, con un
indice de accidentabilidad de 422.

Palabras clave: accidentes, cultura, diamantina, seguridad, plataforma.
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ABSTRACT

This research carried out and presented under the title: Deficiency of the safety culture and
its impact on the prevention of occupational accidents in diamond drilling of the Trapiche
Project, Apurimac, 2024, had as its general objective, to analyze the deficiency of safety
culture and its impact on the prevention of occupational accidents in diamond drilling of the
Trapiche Project, Apurimac, 2024. It is applied as a research methodology in this work is
Applied Research, since it seeks to analyze and solve a practical problem such as the
prevention of occupational accidents. Since diamond drilling is the most important activity
in the Trapiche mining project, this implies being a high-risk activity for its workers, that is
why a big question arises to be solved: How does the deficiency of the safety culture impact
the prevention of occupational accidents in diamond drilling of the Trapiche Project,
Apurimac, 2024? whose results obtained were that effectively the deficiency of a safety
culture affects the statistics regarding occupational accidents that occurred on the drilling
platforms of the Trapiche project. It is concluded that before implementing a safety culture
in workers, as well as the lack of training in diamond drilling issues and the little
commitment of management to implement safety standards, this influences the number of
accidents that occurred with the Sierra Drilling company, however when a safety culture
was implemented with the contractor company Explo Drilling Peru, this involved
implementation of safety standards, permanent training, and work procedures according to
the type of activities, which was reflected in the attitude, above all, the commitment of the
collaborators to implement a safety culture, significantly reducing the number of minor and
disabling accidents compared to the previous company. The deficiency in the safety culture
and its impact on the prevention of work accidents in diamond drilling at the Trapiche
Project, Apurimac, 2024 was analyzed. Initially, 9 minor accidents and 2 incapacitating
accidents were recorded in a 6-month period under the management of Sierra Drilling, with

an accident rate of 422.

Keywords: accidents, culture, diamond, safety, platform.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion del problema

TETZLAFF, GOGGINS y mas en el (2020), en la investigacion titulada “Cultura de
seguridad: un analisis retrospectivo de los informes de mineria de seguridad y salud
ocupacional”; tiene la siguiente conclucion, la determinacion y modificacion de los

elementos culturales repercute en las posibilidades de reiterar los infortunios.

Segin CHUCOS (2019), en la investigacion titulada “Influencia de la cultura de
seguridad en la incidencia de accidentes de la Compafiia Minera Sociedad Minera
Austria Duvaz S.A.C.”; concluye que. Se evidencio que la cultura de seguridad ejerce

una influencia considerable en la frecuencia de los accidentes laborales.

La perforacion diamantina en el Proyecto Trapiche representa una actividad esencial
en la industria minera, sin embargo, esta asociada con riesgos inherentes que pueden
desencadenar accidentes laborales de diversa indole. A pesar de los avances
tecnolégicos y las normativas de seguridad implementadas, los indices de

accidentabilidad continGan siendo una preocupacion constante en este entorno laboral.

Los accidentes laborales no solo afectan la integridad fisica y emocional de los
trabajadores involucrados, sino que también impactan negativamente en el desarrollo
del proyecto, generando interrupciones en las operaciones, costos adicionales y, en
algunos casos, la pérdida de vidas humanas. Estos incidentes pueden ser causados por
una variedad de factores, como fallas en los procedimientos de seguridad, deficiencias
en la capacitacion del personal, falta de supervision adecuada, condiciones de trabajo

inseguras o una cultura organizacional que no prioriza la seguridad.

La complejidad de la situacion radica en la necesidad de identificar y comprender los
elementos culturales, conductuales y estructurales que contribuyen a estos accidentes.
Es fundamental explorar en profundidad la cultura de seguridad en el entorno de

perforacion diamantina del Proyecto Trapiche para discernir como los valores, las

MICAELA BASTIDAS
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creencias, las actitudes, los comportamientos y el liderazgo pueden estar influyendo

en la ocurrencia de estos incidentes.

Ademas, la falta de estudios especificos y detallados sobre la cultura de seguridad en
este contexto limita la efectividad de las estrategias de prevencion existentes. La
ausencia de un andlisis exhaustivo de los factores que contribuyen a la inseguridad
laboral dificulta la implementacion de medidas correctivas y preventivas especificas

y efectivas.
Enunciado
1.2.1 General

¢Como la deficiencia de la cultura de seguridad, impacta en la prevencion de
accidentes laborales en la perforacion diamantina del Proyecto Trapiche,
Apurimac, 2024?

1.2.2 Especificos

¢ ;Como afecta la deficiencia en la cultura de seguridad a las causas de los
accidentes laborales en la perforacién diamantina del Proyecto Trapiche,
Apurimac, 2024?

¢ ;En qué medida afecta la deficiencia de la cultura de seguridad en el indice
de seguridad de los accidentes laborales en la perforacion diamantina del
Proyecto Trapiche, Apurimac, 2024?

Justificacion

La justificacion para realizar un proyecto de tesis sobre la cultura de seguridad y la
prevencion de accidentes laborales en la perforacion diamantina del Proyecto
Trapiche, Apurimac, se fundamenta en varios aspectos clave que resaltan su

importancia:

a) Justificaciéon social: La seguridad laboral es un aspecto fundamental en
cualquier entorno laboral, y la industria minera, especialmente en actividades
como la perforacion diamantina, conlleva riesgos significativos para los
trabajadores. La investigacion en este campo busca salvaguardar la integridad
fisica y emocional de los empleados, promoviendo ambientes laborales mas

seguros y saludables.
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b) Justificacion practica: La investigacion aporto en reducir las estadisticas de
accidentabilidad en el proyecto minero trapiche, especificamente en los
trabajos de perforaciéon diamantina, lo que permitira en el futuro a la empresa
titular tomar estrategias mas pertinentes para seguir reduciendo la cantidad de
accidentes e incidentes.

¢) Justificacion economica: Los accidentes laborales no solo afectan la vida de
los trabajadores, sino que también impactan el desarrollo y la eficiencia de las
operaciones en el Proyecto Trapiche. La prevencion de accidentes puede
reducir costos asociados con interrupciones laborales, gastos médicos y
posibles sanciones legales, beneficiando la rentabilidad y sostenibilidad del
proyecto.

d) Justificacion tedrica: La falta de investigaciones detalladas y especificas
sobre la cultura de seguridad en la perforacién diamantina del Proyecto
Trapiche representa una brecha en el conocimiento. Esta investigacion
ayudaria a llenar ese vacio, proporcionando datos y andlisis que podrian servir
de base para implementar estrategias y politicas mas efectivas de prevencion
de accidentes.

e) Justificacion metodoldgica: El conocimiento generado a través de este trabajo
de investigacion, puede contribuir una alternativa metodoldgica que permitira
a mejorar las préacticas de seguridad en la perforacion diamantina. Las
conclusiones y recomendaciones derivadas del estudio podrian ser Gtiles no
solo para el Proyecto Trapiche, sino también para otras operaciones mineras o
empresas con actividades laborales similares.

f) Justificacién legal: La investigacion se desarroll6 bajo el cumplimiento a lo
establecido en el articulo 43, inciso 45.2 de la ley universitaria 30220,
estipulado en el articulo 24 del reglamento de grados y titulos de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, respecto a los requisitos para obtener
el titulo profesional.

1.4 Accesibilidad.
Se puede acceder al proyecto por dos (02) vias:

Ruta 1 (via terrestre): Siguiendo desde Lima hasta Nazca Juego Puquio — desvio
Caraybamba - Mollebamba - Trapiche. El tiempo de recorrido de Lima al Proyecto

es de aproximadamente 16 horas. El tiempo de recorrido de Mollebamba a Trapiche
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es de 1 hora. El tramo de la carretera de Puquio a Chalhuanca es asfaltado y el tramo
Mollebamba a Trapiche es afirmado. El tiempo total de recorrido es de 17 horas

aproximadamente.

Ruta 2 (via aérea): La via por. Cusco involucra un viaje de 1 hora en avion de Lima
hasta Cusco, siguiendo via terrestre la ruta Cusco - Abancay - Challhuanca -
Mollebamba - Trapiche. El tramo de la carretera de Cusco a Chalhuanca es asfaltado
y el tramo de Chalhuanca a Trapiche es afirmado. EI tiempo total de recorrido es de
10 horas aproximadamente.

Tabla 1 — Accesibilidad al proyecto Trapiche.

VIA KM TIEMPO ESTADO
Lima - Aparay 819 13 h 30 min Carretera asfaltada
Aparay - Mollebamba 75 3h 20 min Carretera asfaltada
Mollebamba — Proyecto 13 40 min Carretera afirmada
Trapiche
TOTAL 907 17 h
Lima — Cusco 1h Via &rea
Cusco - Abancay 195 4 h 20 min Carretera asfaltada
Abancay — Mollebamba | 215 5h Carretera asfaltada
Mollebamba — Proyecto 13 40 min Carretera afirmada
Trapiche
TOTAL 423 10h
FUENTE: Molle verde S.A.C, 2014.

MICAELA BASTIDAS
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CAPITULO 1

OBJETIVOS E HIPOTESIS

2.1 Obijetivos de la investigacion

2.11

2.1.2

Objetivo General

Analizar la deficiencia de la cultura de seguridad y su impacto en la prevencién
de accidentes laborales en la perforacion diamantina del Proyecto Trapiche,
Apurimac, 2024.

Objetivos Especificos

e Determinar cémo influye la deficiencia en la cultura de seguridad en las
causas de los accidentes laborales en la perforacion diamantina del Proyecto
Trapiche, Apurimac, 2024.

o Determinar en qué medida afecta la deficiencia de la cultura de seguridad en
el indice de seguridad de los accidentes laborales en la perforacion

diamantina del Proyecto Trapiche, Apurimac, 2024.

2.2 Hipotesis de la investigacion

221

2.2.2

Hipotesis general

La deficiencia de cultura de seguridad influye satisfactoriamente en la
prevencion de accidentes laborales en la perforacion diamantina del Proyecto
Trapiche, Apurimac, 2024.

Hipotesis especificas

e La deficiencia en la cultura de seguridad influye en las causas de los
accidentes laborales en la perforacion diamantina del Proyecto Trapiche,
Apurimac, 2024.

e La deficiencia de la cultura de seguridad afecta significativamente en el
indice de seguridad de los accidentes laborales en la perforacion diamantina
del Proyecto Trapiche, Apurimac, 2024.
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Variables

Dimension

Indicadores

Variable independiente

Cultura de seguridad

Gerenciamiento en la Seguridad

= Administracion
= Planificacioén

= Organizacion

= Direccion

= Control

Operacién de perforacion

= Perforaciones diamantinas
= Eficacia

= Eficiencia

= Competitividad

Variable dependiente

accidentes laborales

Causa de los accidentes

= Falta de control

= Causas basicas

= Causas inmediatas

= Frecuencia de capacitaciones
= Cultura de seguridad

indices de seguridad

= indice de accidentabilidad

= indice de frecuencia

= indice de severidad

= Incidentes de Seguridad Identificadas y Corregidas

NOTA: Esta tabla muestra las variables consideradas para lograr los objetivos especificos de la investigacion
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CAPITULO I
MARCO TEORICO Y REFERENCIAL
3.1 Antecedentes
a) Internacionales

De acuerdo con (AGUDELO, y otros, 2022), en su trabajo de tesis titulada
“Desarrollo de un Objeto Virtual de Aprendizaje OVA Acerca de Prevencion de
Accidentes Ocas4ionados por Acumulacion de Gases en Minas Subterraneas de
Carbon” concluyé se logré determinar las carencias formativas y de capacitacion.
Esto permite conservar un conocimiento contextual entre los empleados de las
minas de carbdn sobre los riesgos de su entorno. Dichas necesidades se
establecieron gracias a los resultados de la encuesta realizada. Esta se estructurd

por componentes para asi crear el contenido del Objeto Virtual de Aprendizaje.

(ROLDAN, 2009) en su trabajo de tesis titulada concluye que “Gestion de la
formacion de la prevencion de riesgos laborales basada en las conductas”
concluyo que Luego de la elaboracion de este documento, se han compilado y
analizado numerosos textos de diversas areas, como psicologia, pedagogia,
sociologia, medicina, ingenieria, etc. Todos ellos comparten un propdsito general:

fomentar una sélida cultura de prevencién para erradicar los incidentes laborales.

TETZLAFF, GOGGINS y mas en el (2020), en la investigacion titulada “Cultura
de seguridad: un analisis retrospectivo de los informes de mineria de seguridad y
salud ocupacional”; tiene la siguiente conclucion, la determinacién y
modificacion de los elementos culturales repercute en las posibilidades de reiterar
los infortunios. A su vez, la mentalidad de proteccion en los yacimientos mineros

facilita comprender los incidentes que acontecen.

Segin CARDENAS y ANDER (2017) en la investigacién titulada “Seguridad y
salud en la pequena, mineria colombiana: estudios de caso en oro y carbon”,

concluyo que el estudio analiz6 una poblacion de 43 pequefios mineros de los

MICAELA BASTIDAS
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municipios de Antiogquia y Boyaca. De éstos, el 69.5% cuenta con seguridad
social. Sin embargo, los pagos no son periddicos, por lo que se estima un bajo
acatamiento de las regulaciones de proteccion. Asimismo, los grados de

informalidad son elevados.
b) Nacionales

Segin (NAVARRO, 2019), en su tesis titulada “Cultura De Seguridad Y Su
Influencia En Los Accidentes Laborales Con Maquinaria Pesada En Las Minas
De Shougang Hierro Perd” concluye que La formacion continua repercute
significativamente en la tasa de accidentes laborales de las minas de Shougang
Hierro Peru. El 87% de los empleados afirma que las constantes instrucciones
apropiadas disminuyen el indice de incidencia de estos infortunios. El
procedimiento de capacitacion necesita una estructura que viabilice el logro de las

metas planteadas.

Para (JARA, y otros, 2023) en su trabajo de tesis titulado “Cultura de seguridad
y los accidentes laborales en la Empresa Naltech S.A.C., Huaura — 2023”
concluye que Se pudo determinar que hay una positiva asociacion entre las
conductas observadas y los incidentes laborales de los empleados en la compariia
NALTECH S.A.C., Huaura - 2023. Esto queda demostrado segun la correlacion
de Spearman, cuyo valor es 0.685. Lo anterior se explica porque esta técnica

estima el proceder dentro de la organizacion.

Por otra parte CRUZ (2019), en la investigacion titulada “Diagnoéstico de la
Cultura de Seguridad en el &rea de Produccion en Piladora Nuevo Horizonte,
Chiclayo — 2019”; concluyo que Se han detectado niveles deficientes en los
estandares de seguridad en la operacién minera, lo que evidencia una necesidad
significativa de mejoras. En este sentido, la empresa parece prestar atencion
Unicamente a la seguridad cuando se produce un accidente o0 un evento no
deseado. Ademas, se observd que no se aplicaron todas las normativas
relacionadas con la seguridad y la salud ocupacional, lo cual aumenta la
probabilidad de incidentes, reflejandose en enfermedades laborales y accidentes

laborales.

Segun CHUCOS (2019), en la investigacion titulada “Influencia de la cultura de
seguridad en la incidencia de accidentes de la Compafiia Minera Sociedad Minera

Austria Duvaz S.A.C.”; donde en su investigacion concluye que. Se evidencio que

MICAELA BASTIDAS
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la cultura de seguridad ejerce una influencia considerable en la frecuencia de los
accidentes laborales. Ademas, se identificoé un nivel elevado de cultura de
seguridad entre el personal responsable de la gestion de la seguridad en la

compafiia minera.

Segun ESTRADA (2019) en la investigacion titulada “Coaching basado en
Programacion Neurolinguistica con la cultura de seguridad Minera en la empresa
Jestis Manuel Villanueva S.A.C Marcona, 2018 concluye que. El 35.5% de los
empleados de la empresa percibe que en ocasiones existe una cultura de seguridad.
En cuanto a la comunicacidn para promover esta cultura, el 41.9% manifiesta que
muchas veces se lleva a cabo. Respecto al liderazgo enfocado en la seguridad, el
38.7% sefala que es frecuente o recurrente. Ademas, el 38.7% de los trabajadores
estd mayormente de acuerdo con un enfoque preventivo en la promocion de la

cultura de seguridad en la empresa.

HUAMANI, (2020) en la investigacion titulada “Implementacion del sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional, basado en la ley N° 29783, y D.S. 023-
2017-EM, proyecto minero Sefior de Inquilpata, 2019”; concluye que. Durante la
fase diagnostica, se constato que el cumplimiento de la normativa sobre seguridad
y salud ocupacional era de solo el 15.692%, lo que indicaba condiciones laborales
inseguras. Esta situacion era considerada como una infraccion muy grave, con una
sancion de 200 UIT. Sin embargo, tras la implementacién del sistema de
seguridad y salud ocupacional, se logro alcanzar un cumplimiento del 76.47%, lo
que demuestra una notable mejora. Este nuevo porcentaje sitla a la empresa

dentro de los limites aceptables y exenta de sanciones por incumplimiento.
3.2 Marco tedrico
3.2.1 Cultura de seguridad

Segin COOPER (2000), la cultura de seguridad se define como un componente
especifico de la cultura organizacional que influye en las actitudes y
comportamientos de los miembros de una organizacién en relacion con la
continua proteccién de la salud y la seguridad en el entorno laboral. En otras
palabras, se trata de una parte clave de la cultura general de una empresa que
se centra especificamente en la seguridad y el bienestar de los trabajadores.
Segun COOPER (2000), la cultura de seguridad se refiere a una serie de

MICAELA BASTIDAS
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caracteristicas, tanto individuales como laborales y organizacionales, que

tienen un impacto significativo en la salud y la seguridad de los empleados.
3.2.1.1 Modelos de la cultura de seguridad
a) Modelo de cultura de seguridad del ICSI

Segun el Instituto Prevencionar (2017), la cultura de seguridad se
configura como una combinacion de practicas observables, tales
como la estructura organizativa, normativas y comportamientos
compartidos, junto con aspectos subyacentes no tan evidentes, como
las percepciones, representaciones, creencias y valores. Esta
interaccion entre lo visible (las acciones y reglas establecidas) y lo
invisible (las ideas y valores arraigados) tiene un impacto
significativo en la seguridad dentro del entorno laboral. Tanto la
cultura organizacional como las dindmicas sociales mas amplias
influyen en la forma en que las personas piensan y acttan en relacion
con la seguridad en el lugar de trabajo. Esta influencia se muestra a
través de la interaccion entre el individuo, el entorno de trabajo y las
normas culturales y sociales mas amplias. La figura revela cémo la
cultura organizacional, la cultura colectiva del grupo de trabajo y la
cultura més amplia de la sociedad en su conjunto influyen en las
percepciones y comportamientos de los individuos en temas de

seguridad laboral.

Maneras de hacer

Maneras de
pensar

Maneras de hacer

Comportamientos

Maneras de pensar

Percepciones
Representadiones
Creencias > Maneras de hacer
Valores

* Maneras de
pensar

FUENTE: Extraido de Instituto para una Cultura de Seguridad
Industrial (1CSI).
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Figural — Modelo de la cultura de seguridad

b) Modelo desarrollo de la cultura del autocuidado

Segin MARTINEZ Y CREMADES (2012), para lograr una cultura
de seguridad y un entorno laboral sin accidentes, es esencial adoptar
un enfoque que comience con transformaciones en la vision y la
mision de la empresa, tal como se muestra en la representacion
grafica de la Figura 3. Este cambio implica un replanteamiento
profundo en la manera en que la organizacién visualiza sus objetivos
fundamentales y como estos se relacionan con la seguridad en el

trabajo.

Vision

Metas establecidas

Comportamientos

I

Consecuencias

Una cultura de
autocuidado
requiere una

direccion en la
vision y los

comportamientos
la organizacion.

FUENTE: Extraido de Geller adaptado por Martinez y Cremades (2012)

Figura2 — Modelo desarrollo de la cultura de autocuidado

Después de realizar modificaciones en la vision, es crucial elaborar
planes de accién y procedimientos con el fin de alcanzar los
objetivos fijados hacia una cultura de seguridad. Estos planes no solo
definiran las metas, sino que también influirdn en los
comportamientos de las personas, lo que a su vez desencadenara
consecuencias que promoveran un comportamiento orientado hacia una

cultura de seguridad en el entorno laboral.

¢) Modelo de la cultura de seguridad de COOPER, (2000)

MICAELA BASTIDAS
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Para COOPER (2000), el modelo propuesto para medir la cultura de
seguridad se fundamenta en la teoria del aprendizaje social de
Bandura, la cual establece que los factores psicoldgicos internos de
un individuo, su entorno y su comportamiento interactian
constantemente, influyéndose mutuamente en wuna relacién
bidireccional. Este enfoque indica que los cambios efectivos hacia una
cultura de seguridad en una organizacion deben considerar la
interaccion dindmica entre factores psicologicos, conductuales y
situacionales. Ignorar esta relacion interactiva al intentar desarrollar
una cultura de seguridad conlleva a iniciativas que probablemente
fracasaran. Por ende, para lograr con éxito el desarrollo de una cultura
de seguridad en una organizacion especifica, es imperativo tener en
cuenta la interrelacion entre estos factores. El éxito para reducir los
accidentes laborales depende en gran medida de considerar como
influyen y se relacionan los aspectos psicolégicos, conductuales y
situacionales en la dinamica organizacional. Se presenta un modelo
disefiado para medir la cultura de seguridad que tiene como base este
entendimiento integral de los factores que interactlan, permitiendo
una evaluacién mas completa y precisa de la cultura de seguridad en

una organizacion determinada.

Internal
Psychological
PERSON Factors

Safety Climate:
Perceptual Audit

/ Ectornal

Observable

CONTEXT Fectony

SITUATION
Safety Management System:

Obijective Audit
\ BEHAVIOUR
Safety Behaviour:

Behavioural Sampling

FUENTE: Extraido de Cooper, (2000)

Figura 3 — Modelo de cultura de seguridad reciproco

COOPER (2000), utilizando el enfoque del determinismo reciproco

de Bandura, se ha desarrollado un modelo para la cultura de seguridad
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que incluye tres componentes esenciales: factores psicologicos
internos, el comportamiento actual en materia de seguridad y las
particularidades del entorno. Estos elementos son susceptibles de
medirse de manera individual o conjunta, lo que permite una
evaluacion cuantitativa de la cultura de seguridad. Esta adaptacion
posibilita la medicion precisa y detallada de cémo estos elementos
interactan, brindando la oportunidad de cuantificar la seguridad

laboral en un entorno determinado.
Modelos de la cultura de seguridad

Segin REASON (1997), la cultura de seguridad se compone de cuatro
elementos fundamentales: cultura de la informacion, cultura de
reporte, cultura justa, cultura flexible y cultura del aprendizaje. Estos

componentes se representan visualmente en la figura adjunta.

Informed
culture

Reporting
culture

Characterstics
of safety
culture

Culture of

Just culture

trust

Flexible

culture

Learning
Culture

FUENTE: Extraido de Reason, citado en (Jilcha y Kitaw, 2016)

Figura4 — Caracteristicas del modelo de cultura de seguridad
Para REASON, (1997), la combinacion y reorganizacion conjunta de
los elementos de la cultura de seguridad (cultura de la informacion,
cultura de reporte, cultura justa, cultura flexible y cultura del
aprendizaje) culmina en el establecimiento de una cultura basada en

la confianza.
Dimensiones de la cultura de seguridad
Cultura de informacion

La cultura de informacién comprende la disponibilidad y

comunicacion de datos laborales, la capacitacion brindada, los
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mecanismos de reporte de inconvenientes de seguridad, la disposicion
para utilizar estos sistemas de reporte, las repercusiones de los
informes sobre seguridad, la difusion de informacion referente a la
seguridad, y el intercambio de datos sobre problemas de seguridad.
Segun JILCHA Y KITAW (2016).

Cultura de reporte

Segln CRUZ (2019), la cultura de reporte se define como el ambiente
dentro de una organizacién en el que los empleados se sienten
cémodos informando sobre sus errores y situaciones de casi
accidentes Esta cultura se considera efectiva cuando la organizacion

sabe gestionar de manera adecuada la culpa y el castigo.
Cultura del aprendizaje

Dentro de la cultura de aprendizaje, se destaca la habilidad para sacar
conclusiones adecuadas a partir de cualquier informacion recopilada
sobre seguridad, acompafiada por la voluntad de realizar cambios en
los procedimientos y equipos segun sea necesario. DOUGLAS
(2014).

Caracteristicas universales de la cultura de seguridad

El Organismo Internacional de Energia Atomica (OIEA) identifico en
1991 las caracteristicas universales de la cultura de seguridad, las

cuales incluyen:

e Liderazgo y compromiso: La alta direccion muestra un
compromiso claro y activo con la seguridad, estableciendo un
ejemplo para el resto de la organizacion.

e Actitudes y valores compartidos: Los empleados comparten
actitudes y valores positivos hacia la seguridad, considerandola
una prioridad en todas las actividades laborales.

e Conciencia situacional: Existe una comprension generalizada de
los riesgos y peligros asociados con las operaciones,

promoviendo una actitud vigilante en todo momento.
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e Comunicacion efectiva: Se fomenta un intercambio abierto y

claro de informacion sobre seguridad en todos los niveles de la
organizacion.

e Aprendizaje y mejora continua: Se promueve la capacidad de

aprender de los errores y se busca constantemente mejorar los

procedimientos y practicas en funcion de la experiencia y los

conocimientos adquiridos.

Estas caracteristicas representan los pilares fundamentales que
sustentan una cultura de seguridad soliday eficaz en cualquier entorno

laboral, segun la perspectiva del OIEA en 1991.
Componentes de la cultura de seguridad

Considerando la perspectiva del Organismo Internacional de Energia
Atémica (OIEA) de 1991, la cultura de seguridad se compone de dos

elementos principales.

El primero se refiere a la estructura jerarquica en el entorno minero,
que se enfoca en las responsabilidades y acciones de los lideres y altos
mandos dentro de la organizacion. EI segundo componente reside en
las actitudes, comportamientos y posturas adoptadas por los
colaboradores en los diferentes niveles de la jerarquia laboral en la

unidad minera.
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DECLARACION
~— DE POLITICA
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FUENTE: Extraido a partir del Organismo Internacional de Energia
Atomica, (1991)

Figura5 — Componentes de Cultura de la Seguridad

= Los lineamientos a nivel de politicas, segun lo planteado por el
Organismo Internacional de Energia Atomica en 1991,
establecen que en cualquier actividad significativa, las acciones
y comportamientos de las personas estan influenciados por un

conjunto de requisitos estipulados a niveles superiores.

= Los directivos deben poseer ciertos criterios, de acuerdo con el
Organismo Internacional de Energia Atomica en 1991, ya que
la disposicién de las personas esta influenciada por el entorno

laboral. Para promover una cultura de seguridad efectiva, se
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requiere definir las practicas laborales y fomentar actitudes
favorables hacia la seguridad. En este sentido, se encomienda a
los gerentes la responsabilidad de establecer y consolidar estas
practicas de acuerdo con la politica y los objetivos de seguridad

de la organizacion.

= La reaccion de los individuos implica que el personal debe

responder a los estimulos con una mentalidad critica, un
enfoque riguroso y cauteloso, asi como a través de una

comunicacion efectiva.

3.2.1.5 Elementos de la cultura de seguridad

La cultura de seguridad, de acuerdo con SAARI (s/f), abarca los

siguientes elementos en relacion con la gestion de seguridad dentro

de una empresa:

1)

2)

Los valores, creencias y principios se refieren a conceptos
abstractos dentro de la cultura de seguridad. Los valores son
virtudes o cualidades positivas que caracterizan a un individuo o
grupo, las creencias representan pensamientos generalmente
aceptados como verdaderos, y los principios son estandares o
normas que orientan la conducta y las decisiones. Estos elementos
juegan un papel fundamental en la configuracion de la mentalidad
y el comportamiento en relacion con la seguridad dentro de una
organizacion.

Los comportamientos y practicas en el contexto de la cultura de
seguridad se refieren a las actitudes y acciones que reflejan los
valores, creencias y principios adoptados. Estas actitudes
representan la expresion visible de los valores arraigados, las
creencias aceptadas y los principios establecidos en la forma en
que las personas se comportan y actan en relacion con la

seguridad en el entorno laboral.

Exactamente, estos elementos (valores, creencias, principios,
comportamientos y practicas) son fundamentales para el disefio y
la implementacion de estrategias efectivas relacionadas con el

control de riesgos y la prevenciéon de accidentes en el entorno
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laboral. Al comprender y promover valores positivos, alinear las
creencias con los objetivos de seguridad, establecer principios
solidos, y fomentar comportamientos y précticas seguras, los
actores de la organizacion pueden desarrollar estrategias mas
efectivas para mitigar riesgos, promover la seguridad y prevenir
accidentes en el lugar de trabajo. Estos elementos proporcionan la
base para la adopcion de una cultura de seguridad solida dentro de

la organizacion.
3.2.1.6 Beneficios de la cultura de seguridad

Segun la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(2012), el uso apropiado de las condiciones de seguridad en el trabajo

conlleva una serie de ventajas, que incluyen:

1) Reduccién de costos y riesgos: El uso adecuado de las condiciones
de seguridad en el trabajo resulta en una disminucion del abandono
laboral, la reduccion del absentismo y una menor rotacion de
trabajadores. Esto conlleva a un menor nimero de accidentes, lo
que a su vez disminuye los riesgos y los costos asociados.

2) Garantia de continuidad en las operaciones empresariales: La
ausencia de fallas en los procesos, gracias a la implementacion de
condiciones seguras, asegura una mayor productividad y
continuidad en las actividades empresariales. Esto contribuye a
mantener la estabilidad operativa y productiva.

3) Mejora de la reputacion y prestigio: Una empresa que prioriza la
seguridad y la salud en el trabajo no solo beneficia a sus
empleados, sino que también gana una opinion positiva por parte
de clientes, la sociedad en general y proveedores. Esto mejora la
reputacion y el prestigio de la empresa, generando confianza y

reconocimiento en su entorno.
3.2.2 Accidente de trabajo

Sunafil, en 2018, define un accidente laboral como un evento inesperado que
puede resultar en dafios a la salud de los trabajadores o equipos de trabajo,
provocando pérdidas econdmicas significativas e incluso la suspensién de las

actividades mineras.
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Causas basicas del accidente

Factores Personales. - Los errores personales que ocurren al llevar a
cabo una tarea que no esta estandarizada y que viola las normas de
seguridad se conocen cominmente como "actos subestandares". Estos
actos implican acciones individuales que desvian o incumplen los
procedimientos de seguridad establecidos, lo que puede aumentar el
riesgo de accidentes o incidentes en el entorno laboral. (DS 024-2016-
EM, 2016).

Factores del Trabajo. - Las condiciones del ambiente laboral
inadecuadas, que presentan peligros evidentes y que pueden resultar
en riesgos no deseados, se refieren a situaciones donde el entorno de
trabajo no ofrece las medidas de seguridad apropiadas. Estas
condiciones exponen a los trabajadores a riesgos y peligros que
podrian provocar incidentes o accidentes no previstos. (DS 024-2016-
EM, 2016).

Causas inmediatas de los accidentes

Condiciones Subestandares. - es todo Un ambiente de trabajo que
podria conducir a un accidente se refiere a un entorno laboral en el
que existen condiciones inseguras 0 riesgosas que podrian causar
incidentes. Esto puede abarcar situaciones donde el lugar de trabajo
no brinda las garantias necesarias para realizar las tareas de manera
segura, ya sea debido a la falta de medidas de seguridad adecuadas,
condiciones inapropiadas, equipos defectuosos o la ausencia de
protocolos de seguridad especificos para la tarea en cuestion. (DS
024-2016-EM, 2016).

Factores del Trabajo. - Si, en general, se considera un ambiente de
trabajo inseguro cuando las tareas realizadas por los trabajadores no
se ajustan a los estandares laborales establecidos o se llevan a cabo de
manera incorrecta, lo que puede poner en riesgo la seguridad personal,
la integridad de los equipos o la calidad de los resultados laborales.
Cuando las actividades se realizan de manera insegura, fuera de los

estandares o procedimientos establecidos, aumenta la probabilidad de
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accidentes o incidentes laborales no deseados. (DS 024-2016-EM,
2016).

3.2.3 Perforacion diamantina.

El método de perforacidn con extraccion de testigos, también conocido como
perforacion diamantina, es un proceso rotativo utilizado para obtener
muestras cilindricas de rocas y suelos. Este método se emplea principalmente
en estudios geoldgicos y mineros, asi como en proyectos de ingenieria donde
se requieren datos detallados sobre la composicion y estructura de las capas
de la tierra. El término "diamantina” se deriva del uso de una corona de acero
con diamantes industriales insertados en una matriz de carburo de tungsteno.
Estas brocas, con una seccion anular, son esenciales para excavar y recoger
muestras. Este método presenta dos modalidades: el convencional y el de
"cable™ o "wireline". En el método convencional, después de extraer el nicleo
de la roca, se debe retirar toda la sarta de perforacion para vaciar la porta
testigo. Por otro lado, en el método wireline, solo se retira el tubo interno para
obtener la muestra, evitando asi la extraccion completa de la sarta de
perforacion. Esta técnica es mas eficiente en términos de tiempo y permite

una recoleccion de muestras mas rapida y continua. (SALAS, 2016).

3.2.4 Equipo de perforacion.
3.2.4.1 Sonda de Perforacion.

Describe un equipo de perforacion que consta de un motor con una
potencia que oscila entre 20 y 140 HP. Este motor acciona un sistema
de transmision que proporciona la rotacion a un cabezal. En el interior
de este cabezal se encuentra la tuberia de perforacidn, y en su extremo,
estd ubicada la corona diamantina, la cual es fundamental para el
proceso de perforacion. El cabezal tiene la capacidad de rotar 360
grados en un plano vertical, lo que permite realizar perforaciones con
la inclinacion necesaria segun los requerimientos del proyecto. El
avance o progreso en la perforacién es impulsado por un sistema
hidraulico que utiliza pistones ubicados en el cabezal de la maquina,
logrando perforar distancias de aproximadamente 1,5 metros.
(SALAS, 2016).
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Bastidor
de
Unidad de avance

rotacion

Soporte de
la barra

Posicionador

FUENTE: Extraido de Atlas Copco Productos de

exploracion, 2010

Figura 6 — Sonda Diamec U8.

3.2.4.2 Columna de perforacion.

Hace referencia a la columna o sarta de perforacion, la cual
desempefia mdaltiples funciones esenciales en el proceso de
perforacion. Esta columna es responsable de transmitir y resistir las
fuerzas axiales y de torsion generadas durante la perforacion, asi
como de guiar y mantener la trayectoria del pozo. Ademas, posibilita
la circulacion de fluidos, lo que contribuye al enfriamiento de la broca
y el pozo. Entre los componentes que conforman esta columna se
encuentran: la corona, el escariador, el estabilizador, el tubo interior,
el tubo exterior, el porta-candado, el candado, el porta-resorte, el
resorte, el seguro, el tubo interior y el culatin. Estos elementos tienen
roles especificos para asegurar el correcto funcionamiento y la
estabilidad de la columna durante el proceso de perforacion. (SALAS,
2016).
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~— CABLE

~<—— GIRATORIA

<—ROSCA

ﬁ <~— TIJERAS

<— CUADRO DE LLAVE

-~——BARRA DE CARGA

CANALES DE AGUA
TREPANOS

FUENTE: Extraido de Seminario Sondajes - DDH- A. de Simone-J
Oyarzo, 2012

Figura 7 — Componentes sarta de perforacion.

Corona de perforacion.

(GEOTEC, 2005), en su manual de “Perforaciéon Diamantina
GEOTEC” indica que las coronas o brocas son componentes
esenciales en la perforacion diamantina, ubicadas en la parte delantera
de la sarta. Tienen la funcion principal de cortar la roca y facilitar el
avance en el proceso de perforacién. Estas coronas diamantinas son
brocas con una seccion anular, lo que significa que, mientras avanzan
en la perforacidn, tallan una muestra de roca de forma cilindrica. Esta
muestra se introduce en el barril porta testigos inmediatamente detras
de la corona. Existen diversos tipos de coronas segun su funcionalidad
especifica: brocas de carburo de tungsteno, brocas de carburo de
tungsteno triturado, brocas con diamantes, brocas con diamantes
insertados y brocas con diamantes impregnados. Cada tipo de corona

estd disefiado para desempefiar una funcion particular en el proceso
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de perforacion, dependiendo de las caracteristicas de la formacion
geoldgica a perforar. EI manual incluye una tabla que muestra los
diferentes didmetros de las coronas segun su designacion,
proporcionando informacion detallada sobre las dimensiones

disponibles para estas herramientas de perforacion.

Tabla 3 — Diametros de Coronas.

Sistema Convencional Sistema Wireline
Diametro | Diametro Diametro | Diametro

Designacion | Muestra | Taladro | Designacion | Muestra | Taladro

(mm) (mm) (mm) (mm)

BWG-BWM 42,0 59,9 BQ 36,5 60,0
NWG-NWM 54.7 75,7 NQ 47,6 75,8
HWG 76,2 99,2 HQ 63,5 96,0

FUENTE: “Seminario taller mecénica de suelos y exploracion
geotécnica” — Antonio Campos Siglienza,1992.

\ sC ‘/’ >

Extraido de Seminario Sondajes - DDH- A. de Simone-J Oyarzo,
2012

Figura 8 — Corona de Perforacion.

3.2.4.4 Escariador (Remer Shell).

(IMT, 2019) en su revista titulada “ESCARIADORES “Diamantados
Saca Nucleos Reaming Shell” El escariador o ensanchador se coloca

justo después de la corona en la sarta de perforacion. Su principal
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funcién consiste en mantener el didmetro nominal de la perforacion a
lo largo del pozo, lo que facilita la bajada de una nueva corona al pozo
sin que se atasque. Esto garantiza un paso fluido para el siguiente
proceso de perforacion. Ademas de su funcién de mantener el
didmetro nominal, el escariador también actta como estabilizador del
barril porta testigos. Esto protege el extremo inferior del barril,
evitando un desgaste excesivo y reduciendo las posibles oscilaciones
de la corona durante la operacion de perforacion. En conjunto, estas
funciones contribuyen a mantener la estabilidad y eficiencia del

proceso de perforacion diamantina.

CRAELIVS

CRAELIUS

CRAELIUS

FUENTE: Extraido de Seminario Sondajes - DDH- A. de Simone-J
Oyarzo, 2012

Figura9 — Escariadores

3.2.4.5 Barras de perforacion.
Son herramientas especializadas utilizadas en la actividad minera,
especialmente en las perforaciones diamantinas para la obtencion de
muestras para su respectivo estudio. Se caracteriza principalmente por

estar recubiertas con diamantes sintéticos o naturales, lo que permite

perforar de manera efectiva y con alta precision.
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En su trabajo tesis indica sobre las funciones principales de las barras

de perforacion son las siguientes (SALAS, 2016):

e Transferir torque y rotacion desde la maquina perforadora hasta
la corona.

e Transferir las fuerzas de levantamiento y extraccion.

e Servir como una linea de distribucion para el agua de lavado.

e Servir como una linea de distribucion para el ensamblaje del

tubo interior.

FUENTE: Extraido de Seminario Sondajes - DDH- A. de Simone-J
Oyarzo, 2012

Figura 10 — Barra de perforacién

Barras de revestimiento (Casing).

en su tesis titulado "Tipos y caracteristicas de tuberias para
elaboracion de pozos petroleros”, indica que las barras o tuberias de
revestimiento tienen como funcién principal estabilizar el
revestimiento del pozo y las formaciones geoldgicas inestables que

tienden a colapsar. Estas barras de revestimiento tienen un didmetro

mayor en comparacion con las barras de perforacion utilizadas en el
proceso de perforacion. (HERRERA, 2017).

FUENTE: Extraido de Elaboracion propia, 2015

Figura 11 — Barras de revestimiento.

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



-30 de 94 -

3.2.5 Indices de seguridad en mineria.

Es una medida que evalla el nivel de seguridad en un entorno especifico,

como una planta industrial, un lugar de trabajo o una operacién minera. Este

indice generalmente se calcula utilizando una combinacion de datos

relacionados con la prevencion de accidentes, incidentes reportados, lesiones

laborales, el cumplimiento de regulaciones de seguridad y otros factores

relevantes para la seguridad laboral. Y estos se miden por los siguientes

indices, De acuerdo a la (Cientifica Latina, 2022).

3.251

3.2.5.2

3.25.3

MICAELA BASTIDAS
—

Iindice de Frecuencia de Accidentes (IF)

Segun el Art. 7 del D.S. N° 024-2016-EM, el indice de Frecuencia de
Accidentes es el nimero de accidentes mortales e incapacitantes por
cada millén de horas hombre trabajadas sobre las horas hombre

trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

IF = N° accidentes x 1000000
~ Horas hombres trabajados

Donde, N° accidentes = incapacitantes + mortales.
indice de Severidad de Accidentes (1S)

Es la relaciéon entre el nimero de dias perdidos o cargados por
lesiones, originados por accidente de trabajo, durante un periodo de
tiempo y las horas hombre trabajadas durante el mismo. El Art. 7 del
Reglamento establece que su céalculo se realiza de acuerdo a la
siguiente férmula: (DS N° 024-2016-EM, 2016).

_ N°dias perdidos o cargados x 1000000
B Horas hombres trabajados

IS

indice de Accidentabilidad (1A)

El Reglamento define este indice como el resultado de la medicion
que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido

(IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio para
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clasificar a las empresas mineras. Se calcula segun la férmula
siguiente: (DS N° 024-2016-EM, 2016).

IF x IS

I1 = %00

3.3 Marco conceptual
3.3.1 Capacitacion

La capacitacion es un proceso que implica la transmision de conocimientos
tanto tedricos como practicos con el fin de desarrollar competencias,
habilidades y destrezas relacionadas con el proceso laboral. Este proceso de
aprendizaje se enfoca en temas como la prevencion de riesgos, seguridad y
salud ocupacional, con el objetivo de mejorar la preparacion y el desempefio
de los trabajadores en su entorno laboral” (Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, 2017.

3.3.2 Riesgo

“Este término se refiere a la probabilidad, que puede ser alta o baja, de que
una persona resulte herida o sufra algun dafio como consecuencia de distintos
peligros o situaciones peligrosas presentes en un entorno determinado.
Ademas de evaluar la probabilidad, el riesgo también considera la gravedad
del dafio potencial que podria originarse como resultado de dichos peligros.
Es decir, el riesgo no solo implica la posibilidad de un incidente, sino también
la magnitud del dafio que este incidente podria causar” (Oficina Internacional
de Trabajo, 2015).

3.3.3 Seguridad

“Garantizar que los individuos o la colectividad estén expuestos o menos
posible a los peligros” Foucault citado en (MONTERO, 2013).

3.3.4 Comportamiento

“Es un proceso estrictamente fisico, registrable y verificable, que consiste,
precisamente, en ser la actividad por la que un ser vivo mantiene y desarrolla
su vida en relacion con su ambiente, respondiendo a ¢l y modificindolo”

(GALARSI et al. 2011).
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3.3.5 Salud

“Es el estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades” OMS citado en (VALENZUELA ,
2016).

3.3.6 Condiciones peligrosas

“Aquellas caracteristicas inherentes a las instalaciones, procesos, maquinaria,
equipo, herramientas y materiales, que pueden poner en riesgo la salud, la
integridad fisica o la vida de los trabajadores, o dafiar las instalaciones

del centro de trabajo” (Instituto de Seguridad y Bienestar Laboral, 2014).
3.3.7 Cultura informada

Es una actitud donde “las personas estan preparadas para reportar los errores

y descuidos a cualquier nivel jerarquico” (ANIBAL, s/f, p. 6).
3.3.8 Confianza

Es “un concepto abstracto que a menudo es usado indistintamente con
términos relacionados: credibilidad, confiabilidad o lealtad” LEWIS y

WEIGERT citado en (SANZ et al, 2009,).
3.3.9 Responsabilidad

Es la “capacidad existente en todo sujeto activo de derecho para reconocer y
aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente” (Real Academia

Espafiola, 200, p. 1).
3.3.10 Lesién corporal

“Dafio al individuo sufrido por un lesiébn o enfermedad” (Reverso

diccionario, 202.)
3.3.11 Suceso

Evento ocurrido, que pudiere ser de importancia o poca relevancia (Real

Academia Espariola, 2020).
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CAPITULO IV
METODOLOGIA
4.1 Tipoy nivel de investigacion
4.1.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion a utilizar en este trabajo Investigacion aplicada, ya que
busca analizar y resolver un problema préactico como es la prevencion de

accidentes laborales.
4.1.2 Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es descriptiva, porque se va describir de manera
detallada las caracteristicas actuales de la cultura de seguridad en la
perforacion diamantina del Proyecto Trapiche, asi como la situaciéon de la
prevencion de accidentes laborales. Este nivel se encarga de detallar "qué™ esta

ocurriendo sin necesariamente establecer relaciones causales.
4.2 Disefio de investigacion

El disefio de esta investigacion es de causa efecto, las variables toma en cuenta los
trabajo que se realizaran en las la Cultura de Seguridad para reducir accidentes de

trabajo.
M—— O

Donde

M = Muestra de estudio.

O = Observaciones o informacion recogida.

4.3 Poblacion y muestra
4.3.1 Poblacion

En el presente trabajo de investigacién, la poblacién esta conformado por las

32 plataformas de perforacion diamantina del proyecto trapiche.
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4.3.2 Muestra

En el presente trabajo de investigacion, la muestra en estudio viene hacer las
plataformas, en el cual se hizo el analisis de estudio, el cual viene a ser la
plataforma: BH-21-03.

Procedimiento

Debido a la Falta de cultura de seguridad que impacta en accidentes laborales en

perforacion diamantina, en el presente trabajo de investigacion se procede de la forma:

a)

b)

d)

Revision bibliografica: Realizar una revision bibliografica de conceptos como
cultura de seguridad, prevencion, accidentes laborales, y todo loque concierne
respecto a la cultura de seguridad.

Definicion de objetivos: Establecer los objetivos de la investigacion.
Recopilacion de datos: recopilar los datos necesarios como datos estadisticos
respecto a los accidentes, incidentes, reportes de eventos, y accidentes
incapacitantes ocurridos dentro del proyecto trapiche.

Anélisis de resultados: Evaluar los resultados obtenidos respecto a la deficiencia
en la cultura de seguridad en las causas de los accidentes laborales en la
perforacion diamantina en el proyecto trapiche, del mismo modo se analiza los
resultados obtenidos respecto a las medidas que afecta la deficiencia de la cultura
de seguridad en el indice de seguridad de los accidentes laborales en la
perforacion diamantina.

Conclusiones y recomendaciones: Elaborar conclusiones fundamentado en los
resultados obtenido en el trabajo de investigacion y proponer recomendaciones
para la implementacion de una cultura de seguridad que reduzcan las estadisticas

respecto a los incidentes y accidente dentro del proyecto trapiche.

4.5 Técnicas e instrumentos

Las técnicas e instrumentos de investigacion dependen del alcance y enfoque de la

misma. Dado que esta tesis parece tener un enfoque cuantitativo con nivel descriptivo,

algunas técnicas e instrumentos posibles serian:

a)

b)

Técnicas de recoleccién de datos:
Analisis documental: para recopilar datos cuantitativos de accidentes laborales.

Instrumentos:
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Reportes para recoger informacion numeérica de los accidentes ocurridos en

cierto periodo: namero, tipo, frecuencia, etc.
¢) Técnicas:

En sintesis, las técnicas fueron los analisis de datos documentales, con
instrumentos como fichas y reportes. Luego aplicaria un analisis de los

resultados
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSION
51 RESULTADOS

5.1.1 Deficiencia en la cultura de seguridad en las causas de los accidentes

laborales en la perforacion diamantina
5.1.1.1 Accidentes antes de implementar la cultura de seguridad.
a) Carga de barras de perforacion diamantina.

La perforacion diamantina en el proyecto Trapiche es una
actividad de alto riesgo, en el cual involucra en todas sus
plataformas de perforacion a los siguientes: perforista, ayudantes,
supervisor, ing. Seguridad y Geologo a cargo de la empresa
contratista (Sierra Drilling). Supervisado de la misma forma por

la empresa titular el Molle Verde Sac.

En la actividad de carga de barras de perforacidn, en el proyecto
trapiche es una actividad rutinaria, en el cual los ayudantes
realizan este trabajo con el fin de acoplar a otras barras y alcanzar
la profundidad deseada en la perforacion. Por ser un trabajo
rutinario en el cual el esfuerzo fisico es un factor importante,
donde los peligros en el area de trabajo estan siempre presentes,
desde el momento de su traslado de la barra, hasta su acople
utilizando materiales y herramientas adecuados. Segun los
reportes obtenidos en su totalidad vienen a ser por problemas

ergondémicos, golpes, cortes y atrapamiento seguin sea el caso.

Antes de implementar la cultura de seguridad en todos los
colaboradores inmersos en la actividad de la perforacion
diamantina a cargo de la empresa contratista Sierra Drilling en el
proyecto trapiche. A pesar de ser una empresa que cumple con

los altos estandares de seguridad, no se percibia una cultura de
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seguridad propiamente dicha en los trabajadores, supervisores y
en los lideres de la empresa. El cual conllevaba a que todos los
peligros que existen se materialicen en un accidente incapacitante
perjudicando a ambas partes tanto a la contrata y al titular del

proyecto.

En el trabajo de carga de barras de perforacion diamantina, antes
de su implementacion de una cultura de seguridad, se identifico
cuéles eran los factores que perjudicaban a que todos los
trabajadores tengan una cultura de seguridad deficiente entre
ellos mencionamos los mas importantes: falta de compromiso de
cada trabajador, manejo inadecuado de las barras de perforacion,
falta de experiencia en la actividad, falta de supervisién
permanente en las plataformas de perforacion, inadecuada
seleccion de colaboradores y lo mas importante la falta de
capacitacion permanente en todo los trabajadores. A partir de
este andlisis se realiza las estrategias y gestiones correspondientes
para cubrir estos vacios, de esa manera se implementaria una
cultura de seguridad en todos los colaboradores inmersos en esta
actividad de perforacion diamantina.

Los peligros mas latentes identificado al momento de realizar el
trabajo de cargar las barras de perforacion de 3 m de longitud son

los siguientes.

Tabla 4 — Identificacion de peligros y riegos.

PELIGROS RIESGOS
Herramientas utilizadas golpes, lesiones, fracturas.
(llaves stilson, francesa etc)
pisos resbaladizos caida al mismo nivel, golpes,
(Geomembrana mojada) fracturas y lesiones
Golpeado por tubos de lesiones, golpes.
perforacion.

Manipulacién de cargas lumbalgia, dolores musculares,
(barras de perforacion) dolores a la espalda.
FUENTE: Elaboracion propia

b) Descarga de columna-barra de perforacion diamantina
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Para realizar el trabajo de descarga de barras de perforacion con
muestras de testigos, viene hacer aun mas laborioso, por ello la
seguridad de los trabajadores viene ser la preocupacion a diario
por parte de la empresa contratista y sobre todo el titular. En esta
actividad una vez extraido con el cable wireline a través del
pescador, se procede a la descarga de las barras de perforacion,
hacia el caballete para poder retirar el testigo correspondiente,

para su colocacion en las cajas porta testigos.

Antes de implementar una cultura de seguridad en todos los
colaboradores, en la actividad de descarga de la barra de
perforacion se empieza a través del cable wireline con el pescador
se retira las barras por tramos, el ayudante debe subir a la
canastilla ubicada aproximadamente a 5 m. para desenroscar del
block elevador la barra, mientras que el otro ayudante con ayuda
de la llave stilson nimero 36 realiza el giro en sentido contrario
al giro de la maquina para romper la union. Toda esta tarea
demanda un alto riesgo principalmente ante la integridad fisica
de los trabajadores y un conjunto de vacios como la falta de
compromiso de los trabajadores, falta de supervisién permanente,
falta de compromiso por la seguridad por parte de gerenciay falta

de capacitaciones en trabajos especificos como este.

En la siguiente tabla identificamos los peligros latentes expuestos
a diario los trabajadores al momento de la descarga de las barras

de perforacion.

Tabla 5 — Identificacién de peligros y riegos-descarga de barras
de perforacion

PELIGROS RIESGOS

Manipulacién de carga golpes, golpes, atrapamiento.
(Barras de perforacion)

Unidad de rotacion. Aprisionamiento por objeto.

Herramientas (Llaves, Golpes, Atrapamiento, Caidas.
martillos, tuberias etc.)

piso resbaladizo Caida al mismo nivel, golpes,
fracturas y lesiones.

FUENTE: Elaboracion Propia
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c) Manipuleo del cable wireline con el Over Shot (pecador).
En la manipulacion del cable de wireline, comprende un conjunto
de actividades que se realizan como: retiro del over shot
(pescador) del cable wireline, enrrollado Manual del cable en el
carrete de madera, habilitacion del cable wireline en el tambor de
winche wireline, retirando el equipo de bloqueo y la guarda,
enrollamiento del cable al tambor wireline, unir el cable con el
over shot (pescador) prensandolo con oval sleeve. Todas estas
actividades mencionadas respecto al manipuleo del cable
wireline, conlleva a un peligro permanente ante la integridad

fisica de todos los colaboradores.

Al representar un peligro permanente el manipuleo del cable
wireline, antes de poder implementar una cultura de seguridad se
identificaron los peligros que estan expuestos los trabajadores en
Su mayoria por no tener un compromiso frente a los riesgos que
se exponen al realizar su trabajo, la falta de una gestién
comprometida con la adquisicion de una cultura de seguridad
para reducir y mitigar los peligros en el area de trabajo, falta de
capacitaciones en cuanto al manipuleo del cable wireline. Todo

ello aporta a no tener una cultura de seguridad.

Presentamos los peligros con sus respectivos riesgos en cuanto al

manipuleo del cable wireline y el over shot (pescador).

Tabla 6 — Identificacién de peligros y riegos al manipuleo de
cable wireline

PELIGROS RIESGOS
Manipuleo del over Cortes y lesiones a los dedos de la
shot(pescador) con cable mano por contacto con el cable.
wireline.
Empalmado de cable usado Cortes, esguinces, luxaciones,

con cable nuevo pasando por | caidas al mismo nivel.
la polea de la torre.
Habilitacion del cable wireline | Cortes, lesiones, lumbalgias,
en el tambor del winche luxaciones.

wireline.
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Unir el cable wireline al Over Atrapamiento o aprisionamiento
Shot (Pescador). por el cable en movimiento.

FUENTE: Elaboracion Propia

d) Vaciado de muestras de testigos -Descarga de probetas

Para poder desarrollar esta actividad tanto el perforista como los
ayudantes deben de tener la capacitacion, entrenamiento y el
conocimiento en el vaciado de muestras de testigos para ello debe
contar con la autorizacion del supervisor a cargo firmado en el
IPERC y el orden de trabajo.

Para realizar el traslado de tubo interior con las muestras los dos
ayudantes previo comunicacion con el perforista, utilizan el
sujetador de tubo interior y por el cabezal del tubo manualmente
hasta colocarlo al caballete y asegurarlo. Uno de los ayudantes da
aviso al perforista para que accione el paso del fluido de la
manguera N° 8(botador de muestra), controlando el paso del

fluido de forma gradual para el paso de la muestra.

Una vez que la muestra salga, uno de los ayudantes se coloca al
costado de la canaleta y el otro ayudante sujetando el tubo interior
retrocediendo para que se llene las canaletas con la muestra, en
caso que la muestra no saliera el ayudante debe golpear de forma
ligera con el martillo de goma o baquelita, en caso que no salgue
la muestras o testigos se le avisas al perforista para realizar el
trabajo manualmente. una vez culminado el trabajo se le

comunica al perforista para que detenga el paso del fluido.

Se logro identificar muchas deficiencias en cuanto a la seguridad
de los trabajadores, tanto el poco compromiso que mostraban los
trabajadores en tener una cultura de seguridad, falta de
capacitaciones por parte de la supervision y lideres de la empresa
en este caso Sierra Drilling, la falta de agudeza de contratar
trabajadores con experiencia en cuanto a perforacion diamantina

y la falta de cultura de reportar antes que cualquier peligro se

MICAELA BASTIDAS
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materialice en un accidente. Todo esto conllevan a que los
incidentes se puedan convertir en un accidente incapacitante,
afectando los objetivos como empresa y lomas importante

afectando la integridad fisica de los trabajadores.

Presentamos la siguiente tabla identificando los peligros y riegos
que estan presentes al momento de realizar el vaciado de muestras

con testigos.

Tabla 7 — Identificacidn de peligros y riegos- vaciado de

muestras
PELIGROS RIESGOS

Tubo interior con muestra Lesiones, golpes, contusiones

Caballete Metalico Golpes, Lesiones, Fracturas,
cortes

manipulacion de Carga lumbalgia, dolores musculares.

(tubo interior con muestra)

piso resbaladizo Orden y limpieza antes, durante
y después de cada trabajo.

FUENTE: Elaboracién propia

e) Ubicacion de las muestras en los portatestigos.

El procedimiento para su ubicacion de los testigos o muestras
viene ser lo siguiente: preparamos el portatestigos que no esté con
ningn contaminante, preparacion de las muestras antes de
colocar en los portatestigos, etiquetar con informacion relevante
como la profundizacion de extraccion, seguir una secuencia al
momento de colocar las muestras, la colocacion de muestras o
testigos se realizara en sus espacios correspondientes y se
utilizara tacos de madera o pléstico para separar de esa forma
mantener organizadas, se debera de realizar con la inscripcion de
las profundidades realizadas en la perforacion utilizando tinta
indeleble y con letras legible para su posterior traslado a sala de
logueo. por Gltimo, asegurar las cajas con sus respectivas tapas y

asegurarlas.

MICAELA BASTI
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Analizando el procedimiento para esta actividad y antes de
implementar una cultura de seguridad en todas las personas
inmersas en esta actividad, se observo el poco conocimiento de
los trabajadores respecto a este trabajo a ello sumamos la falta
compromiso por parte de la empresa Sierra Drilling en incentivar
las capacitaciones permanentes respecto a los peligros expuestos
los trabajadores al momento de colocar las muestras en los
portatestigos, al momento de apilar y al momento de su traslado
a la movilidad todo ello conlleva a diferentes peligros y segun los
reportes obtenidos en su mayoria problemas ergonémicos por
malas posturas de los trabajadores realizando las labores

mencionadas.

Para mayor entendimiento identificamos los peligros que se
exponian a diario al momento de ubicar las muestras en los

portatestigos.

Tabla 8 — Identificacién de peligros y riegos- ubicacién de
muestras en portatestigos

PELIGROS RIESGOS

Manipuleo de las cajas
portatestigos con muestras. | lumbalgia, dolor de cintura.

piso reshaladizo. caida, golpes, lesiones.

Movimientos repetitivos, al
momento de colocar las

muestras en los dolores musculares, dolor de
portatestigos. espalda, estrés laboral.

malas posturas al momento

de cargar las cajas con lumbalgia, dolores musculares,
muestras. dolor de espalda

FUENTE: Elaboracion propia
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EVENTOS

MESES

ACCIDENTES
LABORALES

TIPO
ACCIDENTE

DIAS
PERDIDOS

ACTO
SUBESTANDAR

CONDICION
SUBESTANDAR

ACCIDENTES
LEVES

ACCIDENTES

INCAPACITANTES

ACCIDENTES
MORTALES

TOTAL,
EVENTOS

EVENTO 1

JUL

Golpe en los
pies a la altura
de la canilla al

momento de
manipular las

barras de
perforacion.

Leve

EVENTO 2

AGO

corte en la
mano, al
momento de
realizar el
empalmado del
cable usado con
el cable nuevo
por la polea de
la torre.

Leve

EVENTO 3

AGO

Lumbalgia, por
levantar cajas

con testigos en
mala posicién.

leve

EVENTO 4

SET

golpe en la
cadera, por
geomembrana
resbaladizo al
momento de
trasladar cajas
con testigos.

Leve

EVENTO5

OoCT

Caida al mismo
nivel, por
geomembrana
reshaladizo. Al
momento de

Leve
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trasladar
portatestigos.

EVENTO 6

OCT

dolor de
espalda, por
adoptar una
mala postura al
momento de
trasladar cajas
con testigos
hacia la
camioneta para
su traslado.

Leve

EVENTO 7

NOV

Golpeen la
pierna derecha,
al momento de

utilizar la
combade 12 Ib
para romper las
uniones entre
tubos de
perforacion.

INCAPACITANTE
(temporal)

EVENTO 8

NOV

fatiga muscular,
por
movimientos
repetitivos al
apilar cajas con
testigos.

Leve

EVENTO 9

NOV

Corteenel
dedo por
manipular cable
wireline con el
pescador sin el
EPPs adecuado.

Leve
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EVENTO
10

DiC

Lumbalgia al
momento de
cargar las cajas
portatestigos
con core, por
movimientos
repetitivos.

Leve

EVENTO
11

DiC

cuando los
ayudantes
realizaban el
embone de la
cabeza de
golpeoy la
barra de sondeo
para ensayos
geotécnicos el
dedo anular de
la mano derecha
de uno de los
ayudantes
queda atrapado
entre la masa de
65 kg. Del
martillo y la
cabeza de
golpeo.

INCAPACITANTE
(permanente)

TOTAL

11

FUENTE: Area de Seguridad Sierra Drilling
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EVENTOS REPORTADOS ANTES DE IMPLENTAR UNA
CULTURA SEGURIDAD-SIERRA DRILLING.

0 I I I I I

JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ANO 2023
TOTAL EVENTOS =11

NUMERO EVENTOS REPOTADOS
[= N

FUENTE: Extraido de Elaboracién propia.

Figura 12 — Eventos reportados antes de implementar una cultura seguridad

Podemos observar en el gréafico, los eventos reportados semestralmente entre los meses de
julio hasta diciembre del afio 2023 con un total de 11 eventos reportados por parte de Sierra
Drilling. El pico més alto es en el mes de noviembre con dos accidentes leves y uno
incapacitante temporal con descanso medico de 7 dias, en el mes de diciembre se tiene un
accidente leve y un incapacitante con lesion permanente al perder un dedo de la mano, ello
nos indica una deficiencia en cuanto a una cultura de seguridad en todo sus trabajadores de
la empresa contratista y un indicador que podemos tener un accidente con mayor potencial,

siendo el detonante para cese definitivo de los trabajos con la empresa sierra Drilling.

MICAELA BASTIDAS
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POTENCIAL DE LOS ACCIDENTES

10

NUMERO DE EVENTOS

2 ]
0

ACCIDENTES LEVES ACCIDENTES INCAPACITANTES ~ ACCIDENTES MORTALES

FUENTE: Extraido de Elaboracién propia.
Figura 13 — Potencia de accidentes.
Extraido de Elaboracion propia.

En cuanto al analisis semestral respecto al potencial de los accidentes en el afio 2023
reportados por la empresa Sierra Drilling, se tuvo nueve accidentes leves (julio, agosto,
setiembre, octubre) y dos accidentes incapacitantes en el mes de noviembre siendo el
accidente incapacitante con dafio permanente (perdida del dedo de la mano) en el mes de
diciembre. Con todos los datos estadisticos se llega a la conclusion que no se practicaba una

cultura de seguridad.
5.1.1.2 Accidentes después de implementar la cultura de seguridad.

En los trabajos de perforacion diamantina, con los antecedentes respecto al
accidente incapacitante que se reportd en sierra Drilling, a través de las
investigaciones realizadas por la empresa titular el Molle Verde Sac. Previo
acuerdo gerencial se llega a determinar cese definitivo de los servicios
brindadas por la empresa Sierra Drilling por reportar incidentes y accidentes
constantes, el cual perjudicaba el avance de las plataformas, mas aln iba en
contra de la politica de seguridad que practica la empresa titular en todas sus

operaciones.

Para no perjudicar los avances de las perforaciones diamantinas con fines de
estudio Geotécnicos y Geomecanicas, la Gerencia de la empresa Molle Verde
Sac. Toma el servicio de la empresa Expo Drilling Perd. El cual cumple con
las expectativas en cuanto a estandares de seguridad y cuidado del medio

ambiente. Haciéndose cargo de las perforaciones diamantinas que aun faltan
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por perforar, pero tomando como antecedente los incidentes y accidentes
reportados por Sierra Drilling para poder fortalecer las deficiencias en cuanto

a temas de seguridad.
a) Carga de barras de perforacion diamantina.

Respecto a los peligros que representa esta actividad, es
importante resaltar que la seguridad no solo conlleva el buen
estado de los equipos y buen manejo de ellos, sino que también
la permanente capacitacion de los personales en cada uno de los
procesos Yy respecto a las herramientas de gestion implementadas,

de esa forma obtener una cultura de seguridad.

Los factores identificados antes de su implementacion con la
empresa Sierra Drilling, nos indica la falta de cultura de
seguridad que poseian los trabajadores, por ello los peligros son
altamente potenciales al momento de cargar una barra de
perforacion para realizar el acople respectivo en la unidad de
rotacion del equipo, al tener un accidente incapacitante reportado
con la empresa sierra Drilling tomando esto como antecedente,
por ello los gerentes de Molle verde Sac previa coordinacién con
la empresa contratista Expo Drilling Perd implementamos las
capacitaciones permanentes en los trabajadores respecto a los
peligros y riesgos que estan expuestos al momento de realizar la
carga de barras de perforacion con su respectivo acople,
implementacién de procedimientos (pets) de acorde a los peligros
en el frente de trabajo, revision del llenado correcto del IPERC
continuo y orden de trabajo, inspeccion regular de todas las
herramientas utilizadas, capacitacion en técnicas seguras para
carga de barras e implementacion de comunicaciones claras entre
el maestro perforista y ayudantes. Retroalimentacion con las
charlas de seguridad antes de iniciar con los trabajos por parte del

maestro perforista.

MICAELA BASTI
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b) Descarga de columna-barra de perforacion diamantina

Al identificar todos los peligros que se exponen los trabajadores,
al momento de realizar la descarga de barras de perforacion
poniendo en hincapié los vacios que existen, sobre todo en temas
de seguridad. Tanto la empresa titular el Molle Verde en plena
coordinacion con la empresa contratista Explo Drilling Peru se
Enfatiz6 en implementar capacitaciones continuas sobre
seguridad y procedimientos operativos seguros respecto con la
manipulacion y descarga de barras de perforacion. De esa forma
se estaria incentivando un ambiente para obtener una cultura de
seguridad en todos los colaboradores, charlas diarias respecto al
trabajo a realizar antes del trabajo de esa forma reduciendo las
estadisticas en incidentes y accidentes reportados con Sierra

Drilling.
c) Manipuleo del cable wireline con el Over Shot (pecador).

Una vez identificados las deficiencias que se contaba, para no
tener una cultura de seguridad en el manipuleo del cable wireline.
Se fortalecieron a través de capacitaciones permanentes sobre los
peligros que estan expuestos al momento de realizar el trabajo, el
compromiso de la alta gerencia tanto del titular y la empresa
contratista Explo Drilling Per en temas netamente de seguridad
traducido en liderazgo es incentivar la cultura de reportes,
seleccion de personal idéneo en los trabajos de perforacion
diamantina, practicas y procedimientos 6ptimos que ayuden a
tener una cultura de seguridad y la manera correcta de seguir los
procedimientos establecidos por la empresa e implementado la
supervision permanente en este caso especificamente en el
trabajo de manipuleo de cable wireline. Todo este conjunto de
acciones tanto de la empresa titular el Molle Verde y la empresa
contratista Explo Drilling Per( conlleva a tener una cultura de
seguridad en el trabajo reduciendo los eventos reportados con la

anterior empresa.
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d) Vaciado de muestras de testigos -Descarga de probetas.

Con el antecedente del accidente incapacitante que se tuvo con la
anterior empresa Sierra Drilling, se fortalecieron las
capacitaciones permanentes en la nueva empresa contratada en
este caso Explo Drilling Perd. En los trabajos como es el vaciado
de muestras el cual requiere una comunicacion permanente entre
el maestro perforista y los ayudantes, de la misma forma para
evitar accidentes que perjudiquen el avance de los objetivos se
implementa la supervision permanente, procedimientos de
trabajo acorde al frente de trabajo, llenado correcto del cuaderno
de operaciones( Iperc continuo y orden de trabajo) identificando
los peligros y riesgos que estan expuestos los trabajadores todo
ello para obtener una cultura de seguridad que evite eventos
incapacitantes que van en contra de la politica de seguridad de la

empresa titular.
e) Ubicacion de las muestras en los portatestigos.

Al no implementar una cultura de seguridad la empresa
contratista Sierra Drilling, fue acumulando eventos que
perjudicaron el avance de la perforacion y la integridad fisica de
los trabajadores, previo a esos analisis de todos los eventos que
se tuvo la nueva empresa contratista Explo drilling Per( se fueron

fortaleciendo las deficiencias identificadas.

Para tener un trabajo exitoso en la ubicacién de las muestras en
los portatestigos, la empresa contratista Explo drilling Peru bajo
la supervision y aprobacion del titular el Molle Verde Sac.
Fortalecieron en la elaboracion de herramientas de gestion acorde
a las actividades que se desarrolla como es el caso de ubicacion
de muestras en los portatestigos, el cual el principal objetivo es
reducir los reportes en cuanto a problemas ergonémicos que eran
muy comunes con la anterior empresa, se implementaron

capacitaciones en cuanto a las posiciones correctas, numero
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méaximo de cajas a apilar (1.50 m), trabajar siempre de a dos
trabajadores, verificar si las cajas en caso de madera tengan sus
agarres (zoguilla) para transportar y por ultimo el uso adecuado
de los Epps segun la situacion que corresponda. Toda estas
implementaciones tanto documentarias y capacitaciones se
desarrollan con el fin de qué se tenga una cultura de seguridad en

todos los colaboradores dentro del proyecto Trapiche.
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Tabla 10 — Resumen de accidentes analizado semestralmente en el afio 2024
EVENTOS | MESES ACCIDENTES TIPO DIAS ACTO CONDICION ACCIDENTES ACC. ACCIDENTES TOTAL,
LABORALES | ACCIDENTE | PERDIDOS | SUBESTANDAR | SUBESTANDAR LEVES INCAPACITANTES MORTALES | EVENTOS
EVENTO1 | MARZO - - 0 0 0 0 0 0 0
Dolor a la altura
de la cintura, por
realizar
EVENTO2 | ABRIL | Movimientos Leve 0 1 0 1 0 0 1
repetitivos al
momento de
apilar cajas con
Core.
EVENTO 3 MAYO - - 0 0 0 0 0 0 0
caida al mismo
EVENTO4 | Junio | Nivel. por piso Leve 0 0 1 1 0 0 1
resbaloso en el
area de trabajo.
EVENTO 5 JULIO - - 0 0 0 0 0 0 0
corte en el dedo,
EVENTO 6 | AGOSTO | & manipular las Leve 0 0 0 1 0 0 1
barras de
perforacion.
TOTAL
0 1 1 3 0 0 3

FUENTE: Area de Seguridad Explo Drilling
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EVENTOS REPORTADOS DESPUES DE IMPLENTAR UNA
CULTURA SEGURIDAD-EXPLO DRILLING.

NUMERO DE EVENTOS

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

ANO 2024
TOTAL EVENTOS =3

FUENTE: Extraido de Elaboracion propia, 2024.
Figura 14 — Eventos reportados después de implementar una cultura de seguridad.

Observamos en el grafico, que durante el afio 2024 a mando de la empresa contratista Explo
Drillling Peru, se reportaron tres eventos de potencial leves en los meses de abril, junio y
agosto, esto viene a ser un buen indicador para la empresa titular y contratista al
implementar capacitaciones, procedimientos para cada trabajo, supervision permanente,
retroalimentacion con las charlas de seguridad, sistemas de gestion de seguridad y sobre
todo el compromiso de cada trabajador todo ello suma para obtener una cultura de seguridad

en el proyecto trapiche.

POTENCIAL DE LOS ACCIDENTES-EXPLO DRILLING PERU.

3 3
|_
=
w
>
w
Fa 2
o
o
w
2
> 1
ACCIDENTES LEVES ACC. INCAPACITANTES ACCIDENTES MORTALES
M Seriesl 3 0 0

FUENTE: Extraido de Elaboracion propia, 2024
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Figura 15 — Potencial accidentes 2024.

En cuanto al analisis estadistico semestral del afio 2024, se observa a través del grafico que
los accidentes leves a comparacion al antes de implementar una cultura de seguridad, se

reduce a tres eventos, accidentes incapacitantes a cero y sin ningtn accidente mortal.

5.1.2 Medida que afecta la deficiencia de la cultura de seguridad en el indice

de seguridad de los accidentes laborales en la perforacion diamantina

5.1.2.1 Indice de seguridad de los accidentes laborales en la perforacion

diamantina Antes de implementar la cultura de seguridad.

Para poder indicar los indices de frecuencia y severidad antes de
implementar una cultura de seguridad en el proyecto trapiche, con la
empresa Sierra Drilling nos basamos a los datos reales en cuanto a cantidad
de horas/hombres, total de accidentes incapacitantes y la cantidad de

trabajadores inmersos en una plataforma de perforacion.
a) Indice de frecuencia de accidentes (IF)

Segln el DS-024-2016-EM y su modificatoria del afio 2017, se

calcula mediante la siguiente formula.

IF = N° accidentes x 1000000
"~ Horas hombres trabajados

Para poder realizar el calculo nos basamos en la siguiente tabla con

datos reales analizados semestralmente en los meses julio-

diciembre.
Tabla 11 — Datos analizados semestralmente
TRABAJADORES | HORAS(h) DIAS MES
4 8 30 6

FUENTE: Elaboracion propia

Calculamos las horas hombres semestral

Horas hombres expuesto al riesgo = 4 *8h * 30 x 6
Horas hombres expuesto al riesgo = 5760 h/H

Calculamos el indice de frecuencia considerando el nimero de

accidentes incapacitantes con una totalidad de 2.
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IF = N° accidentes x 1000000
"~ Horas hombres trabajados

1= 2 % 1000000
~ 5760 h/H

IF = 347.2
IF = 347

Nos indica este resultado, que por cada millon de horas-hombre de
exposicion al riesgo en los trabajos de perforacion diamantina se

producen 347 accidentes con incapacidad.
b) Indice de severidad de accidentes (IS)

Numero de dias perdidos o cargados por cada millén de horas-
hombres trabajadas. Se calculard con la formula siguiente
establecidos en el DS-024-2016-EM. Reemplazamos con los

siguientes datos:

N° dias perdidos en los accidentes incapacitantes = 7 dias (dato

obtenido de la tabla en el mes de noviembre).
Horas hombres trabajados= 5760 h/H

_ N°dias perdidos o cargados X 1000000

IS
Horas hombres trabajados

IS = 7 % 1000000
5760 h/H

IS = 7 % 1000000
~ 5760 h/H

IS = 1215.27
IS = 1215

El indice de severidad nos indica que vamos a tener 1215 dias
perdidos, por cada millon de horas hombres trabajados en la

actividad de perforacion diamantina.
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¢) Indice de accidentabilidad (1A)

Viene a ser una formula que combina el indice de frecuencia (IF)
y el indice de severidad establecidos en el DS-024-2016-EM.
(1S). Reemplazamos con los datos ya obtenidos en IF y IS.

IF= 347
1S= 1215

_IF xIS
1000

347 x 1215
N 1000

IA = 421.605
[A = 422

Nos permite realizar las comparaciones con otras empresas para
saber quién tiene mayor indice de accidentabilidad
indistintamente de la cantidad de trabajadores, por ser un dato
referencial para saber la tendencia en cuanto al trabajo de

perforacion diamantina.

5.1.2.2 indice de seguridad de los accidentes laborales en la perforacion

diamantina después de implementar la cultura de seguridad.
a) Indice de frecuencia de accidentes (IF)

Segun el DS-024-2016-EM vy su modificatoria del afio 2017, se
calcula mediante la siguiente formula.

IF = N° accidentes x 1000000
"~ Horas hombres trabajados

Para realizar los calculos correspondientes al indice de frecuencia
no basaremos ala siguiente tabla con datos obtenidos del proyecto
trapiche.
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Tabla 12 — Datos analizados semestralmente.

TRABAJADORES | HORAS(h) DIAS MES
4 8 30 6
FUENTE: Elaboracion propia

Calculamos las horas hombres semestralmente
Horas hombres expuesto al riesgo = 4 *8h x 30 * 6
Horas hombres expuesto al riesgo = 5760 h/H

Realizamos el célculo considerando los reportes con la empresa
Explo Drilling Peru que, al implementar una cultura de seguridad,
a través de capacitaciones, implementacion de sistemas de gestion
de seguridad, procedimientos y seleccion de personal adecuado la
cantidad de reportes en accidentes incapacitantes analizados
semestralmente se redujo a cero.

IF = N° accidentes x 1000000
~ Horas hombres trabajados

0 x1000000
5760 h/H

IF =0

Nos indica este resultado, que por cada millén de horas-hombre de
exposicion al riesgo en los trabajos de perforacién diamantina se
producen O accidentes con incapacidad. El cual es un buen

indicativo a comparacién con el IF de la empresa Sierra Drilling.
b) Indice de severidad de accidentes (1S)

Numero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas-
hombres trabajadas. Se calculara con la formula siguiente
establecidos en el DS-024-2016-EM. Reemplazamos con los

siguientes datos:
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Numero dias perdidos en los accidentes incapacitantes con la
empresa Explo Drilling Peri = 0 dias (dato obtenido de la tabla

semestral).
Horas hombres trabajados= 5760 h/H

Reemplazamos.

_ N°dias perdidos o cargados x 1000000

I
S Horas hombres trabajados

0 x 1000000
~ 5760 h/H

0 x1000000
~ 5760 h/H

IS=0

El indice de severidad nos indica que vamos a tener 0 dias perdidos,
por cada millon de horas hombres trabajados en la actividad de
perforacion diamantina. Viene a ser un valor muy significativo para
la empresa Explo Drilling que refleja todas las implementaciones

que se vino realizando en cuanto a tema de seguridad.
¢) Indice de accidentabilidad (1A)

Viene a ser una formula que combina el indice de frecuencia (IF) y
el indice de severidad establecidos en el DS-024-2016-EM. (1S).

Reemplazamos con los datos ya obtenidos en IF y IS.

IF=0
IS=0
1A = [Fxis
1000
4= 0x0
1000
IA=0

Este resultado nos refleja que la tendencia en cuanto a la cantidad de
accidentes y dias perdidos es de cero, esto nos refleja una buena

implementacion en temas de seguridad.
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5.2 DISCUSION

De acuerdo con (AGUDELO, y otros, 2022), en su trabajo de tesis titulada “Desarrollo
de un Objeto Virtual de Aprendizaje OVA Acerca de Prevencion de Accidentes
Ocasionados por Acumulacion de Gases en Minas Subterraneas de Carbon” concluyé
se logro determinar las carencias formativas y de capacitacion. Esto permite conservar
un conocimiento contextual entre los empleados de las minas de carbon sobre los
riesgos de su entorno. Dichas necesidades se establecieron gracias a los resultados de
la encuesta realizada. Esta se estructurd por componentes para asi crear el contenido
del Objeto Virtual de Aprendizaje. En nuestro caso de acuerdo a los resultados
obtenidos en cuanto a la deficiencia de la cultura de seguridad, se redujo con el
cambio de estandares de seguridad donde se puso mayor énfasis en la capacitacion al
personal que labora en las perforaciones diamantinas donde nuestros resultados se
reduce de 9 accidentes leves y 2 accidentes incapacitantes, a 3 accidentes leves y 0
accidentes incapacitantes, esta evaluacion re realiz6 en 12 meses, 6 meses antes de
implementar una cultura se seguridad y 6 meses después de implementar. Todos estos
resultados sobre todo al momento de implementar una cultura de seguridad en los
trabajadores a través de las capacitaciones permanentes en temas especificos

relacionados con la actividad.

(ROLDAN, 2009) en su trabajo de tesis titulada concluye que “Gestion de la
formacion de la prevencion de riesgos laborales basada en las conductas” concluyo
que Luego de la elaboracién de este documento, se han compilado y analizado
numerosos textos de diversas areas, como psicologia, pedagogia, sociologia, medicina,
ingenieria, etc. Todos ellos comparten un propoésito general: fomentar una sélida
cultura de prevencion para erradicar los incidentes laborales. En nuestro trabajo de
investigacion los eventos reportados estan directamente relacionados con las
conductas y comportamiento de los trabajadores, el poco compromiso que se mostraba
en cuanto a la seguridad repercutio en los accidentes leves e incapacitante que se tuvo

antes de implementar una cultura de seguridad.

TETZLAFF, GOGGINS y més en el (2020), en la investigacion titulada “Cultura de
seguridad: un analisis retrospectivo de los informes de mineria de seguridad y salud
ocupacional”; tiene la siguiente conclusion, la determinacion y modificacion de los
elementos culturales repercute en las posibilidades de reiterar los infortunios. A su

vez, la mentalidad de proteccién en los yacimientos mineros facilita comprender los

MICAELA BASTIDAS
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incidentes que acontecen. En nuestra investigacion respecto a la deficiencia de la
cultura de seguridad que existia con la empresa Sierra Drilling con eventos reportados
que perjudicaban la politica de seguridad de la empresa titular, se determindé que
cuando existe una modificacion respecto a los elementos culturales concernientes a la
seguridad el cual ocurrié con la empresa Explo Drilling Per, todo ello se reflejé en la

reduccion de accidentes leves y incapacitantes analizados en 6 meses.

Segin (NAVARRO, 2019), en su tesis titulada “Cultura De Seguridad Y Su Influencia
En Los Accidentes Laborales Con Maquinaria Pesada En Las Minas De Shougang
Hierro Peri” concluye que La formacién continua repercute significativamente en la
tasa de accidentes laborales de las minas de Shougang Hierro Peru. El 87% de los
empleados afirma que las constantes instrucciones apropiadas disminuyen el indice de
incidencia de estos infortunios. El procedimiento de capacitacion necesita una
estructura que viabilice el logro de las metas planteadas. En nuestro trabajo de
investigacion respecto a la deficiencia de una cultura de seguridad en el proyecto
trapiche, especificamente en la actividad de perforaciones diamantina, se llegé a
determinar que la formacion continua en cuanto a capacitaciones y charlas constantes
a todo los trabajadores en temas de seguridad, con la finalidad que todos se sientan
comprometido con la seguridad esto ara que se tenga una cultura de seguridad en el
trabajo, todo estas actividades se ve reflejado en la disminucién de accidentes
reportados una vez implementado una cultura de seguridad por la alta gerencia de la
empresa titular y la empresa a cargo del trabajo Explo Drillling Peru.

De acuerdo con (JARA, y otros, 2023) en su trabajo de tesis titulado “Cultura de
seguridad y los accidentes laborales en la Empresa Naltech S.A.C., Huaura — 2023”
concluye que Se pudo determinar que hay una positiva asociacion entre las conductas
observadas y los incidentes laborales de los empleados en la compafiia NALTECH
S.A.C., Huaura - 2023. Esto queda demostrado segun la correlacién de Spearman,
cuyo valor es 0.685. Lo anterior se explica porque esta técnica estima el proceder
dentro de la organizacion. En el proyecto trapiche con el titular la empresa Molle
Verde sac. Se realizo la comparacion antes de implementar una cultura de seguridad
cuya empresa contratista fue Sierra Drilling y después de implementar una cultura de
seguridad con la empresa contratista Explo Drilling Per(. Efectivamente existe una
relacion entre las conductas y compromiso de los trabajadores, donde los supervisores

y la alta gerencia de la empresa contratista Sierra Drillling por no implementar
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capacitaciones, charlas, cumplimientos normativos y entre otros esto conllevo a que
las conductas o comportamiento de los trabajadores ocasionen eventos antes de
implementar una cultura de seguridad con 9 accidentes leves reportados y 2
accidentes incapacitantes. Ocurrio lo contrario con la empresa Explo Drilling Peru ya
con los antecedentes existentes se implemento procedimientos, mejor seleccion de
personal, capacitaciones permanentes y charlas de seguridad antes de empezar los
trabajos, mejorando notablemente las conductas de los trabajadores observando que
mostraban un gran compromiso con la seguridad, reduciendo las estadisticas a solo 3

accidentes leves y a 0 accidentes incapacitantes.

De acuerdo con CRUZ (2019), en la investigacion titulada “Diagnostico de la Cultura
de Seguridad en el &rea de Produccion en Piladora Nuevo Horizonte, Chiclayo —
2019”; concluyo que Se han detectado niveles deficientes en los estandares de
seguridad en la operacion minera, lo que evidencia una necesidad significativa de
mejoras. En este sentido, la empresa parece prestar atencion Unicamente a la seguridad
cuando se produce un accidente o un evento no deseado. Ademas, se observd que no
se aplicaron todas las normativas relacionadas con la seguridad y la salud ocupacional,
lo cual aumenta la probabilidad de incidentes, reflejandose en enfermedades laborales
y accidentes laborales. En nuestro trabajo de investigacion se diagnostico la cultura de
seguridad en dos etapas comparativas, el primero antes de implementar la cultura en
el cual se detectaron deficientes estandares de seguridad, falta de capacitaciones al
personal, una mala seleccion de personal falta de compromiso del personal y gerencia
toda esta deficiencia se plasmd en los accidentes incapacitantes que se tuvo, motivo
por el cual ceso sus servicios de la empresa Sierra Drilling. En la segunda etapa de
nuestra investigacion contando con el servicio de Explo Drilling Perd se
implementaron estandares de seguridad para reducir los accidentes suscitados en la

primera etapa de nuestra investigacion.

Segin Chucos (2019), en la investigacion titulada “Influencia de la cultura de
seguridad en la incidencia de accidentes de la Comparfiia Minera Sociedad Minera
Austria Duvaz S.A.C.”; donde en su investigacion concluye que. Se evidencid que la
cultura de seguridad ejerce una influencia considerable en la frecuencia de los
accidentes laborales. Ademas, se identifico un nivel elevado de cultura de seguridad
entre el personal responsable de la gestion de la seguridad en la compafiia minera. En

nuestro caso la cultura de seguridad en los trabajadores en las plataformas de
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perforacion en el proyecto trapiche, se evidencio que la cultura de seguridad influye
directamente en los accidentes laborales que se analizé semestralmente. La empresa
Sierra drilling al no tomar interés implementar una cultura de seguridad en todo su
colaborador se reflejo en las estadisticas en accidentabilidad con 9 accidentes leves y

2 incapacitantes.

Segun ESTRADA (2019) en la investigacion titulada “Coaching basado en
Programacion Neurolingtistica con la cultura de seguridad Minera en la empresa Jesds
Manuel Villanueva S.A.C Marcona, 2018 concluye que. El 35.5% de los empleados
de la empresa percibe que en ocasiones existe una cultura de seguridad. En cuanto a
la comunicacion para promover esta cultura, el 41.9% manifiesta que muchas veces
se lleva a cabo. Respecto al liderazgo enfocado en la seguridad, el 38.7% sefala que
es frecuente o recurrente. Ademas, el 38.7% de los trabajadores estd mayormente de
acuerdo con un enfoque preventivo en la promocién de la cultura de seguridad en la
empresa. En nuestro trabajo de tesis los trabajadores de la empresa contratista Sierra
Drilling no percibian una cultura de seguridad en su entorno de trabajo, debido a la
falta de liderazgo en seguridad por parte de la gerencia, todo ello suma a la incapacidad
y desconocimiento de los trabajos relacionados a la perforacién diamantina
exponiéndolos a los peligros latentes y convirtiéndose parte de las estadisticas en
cuanto a la accidentabilidad. Ocurre lo contrario con la empresa Explo Drilling Peru
tomando como antecedente de la anterior empresa, sus trabajadores manifiestan que
si percibian de los lideres como es la gerencia la voluntad de implementar una cultura
de seguridad y la comunicacion permanente entre Gerencia, supervisores Yy

trabajadores con la finalidad de reducir los accidentes en el trabajo.

Huamani, (2020) en la investigacion titulada “Implementacion del sistema de gestion
en seguridad y salud ocupacional, basado en la ley N° 29783, y D.S. 023-2017-EM,
proyecto minero Sefior de Inquilpata, 2019”; concluye que. Durante la fase
diagnostica, se constato que el cumplimiento de la normativa sobre seguridad y salud
ocupacional era de solo el 15.692%, lo que indicaba condiciones laborales inseguras.
Esta situacion era considerada como una infraccion muy grave, con una sancion de
200 UIT. Sin embargo, tras la implementacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional, se logré alcanzar un cumplimiento del 76.47%, lo que demuestra una
notable mejora. Este nuevo porcentaje sitia a la empresa dentro de los limites

aceptables y exenta de sanciones por incumplimiento.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 Conclusiones.

Se Analizo la deficiencia de cultura de seguridad y su impacto en la prevencion de
accidentes laborales en la perforacion diamantina del Proyecto Trapiche, Apurimac,
2024. Donde los accidentes leves se redujeron a 6 y los accidentes incapacitantes se
redujeron a cero, teniendo asi el indice de seguridad que se redujo de 422 a 0.

Se concluye que la influencia de la deficiencia de la cultura de seguridad en las causas
de los accidentes laborales ocasionaba de 9 accidentes leves y 2 accidentes
incapacitantes en un periodo de 6 meses a cargo de la empresa Sierra Drilling, después
de implementar la nueva cultura se seguridad a cargo de la empresa Explo Drilling

Per(, se obtiene como resultado 3 accidentes leves y 0 accidentes incapacitantes.

Se logro determinar el indice de seguridad de los accidentes laborales en la perforacion
diamantina del proyecto trapiche, en dos aspectos el primero antes de implementar una
cultura de seguridad con la empresa Sierra Drilling, con un indice de frecuencia de
347, indice de severidad de 1215 y indice de accidentabilidad de 422 con un total de
9 accidentes leves y 2 accidentes incapacitantes. EIl segundo fue implementando una
cultura de seguridad en el cual se obtuvo como indice de frecuencia de accidente de
cero, indice de severidad cero y indice de accidentabilidad de cero. Con ello
concluimos que al implementar una cultura de seguridad en los trabajos de perforacién
diamantina el indice de accidentabilidad (I1A) se reduce a cero con un total de 3

accidentes leves y cero incapacitantes.
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6.2 Recomendaciones.

Se recomienda que para mantener y tener constante mejora de la cultura de seguridad
y asi prevenir los accidentes laborales en las plataformas de perforacion diamantina,
estar en constante mejora de los estdndares de operacion y realizar de forma periddica

los talleres de capacitacidn para realizar estos trabajos.

Se recomienda a la empresa titular del proyecto trapiche y empresa contratista
encargada de los trabajos de perforacion diamantina, que para seguir con la tendencia
de reducir los eventos tanto leves e incapacitantes, continuar implementando nuevos
estandares de seguridad, capacitaciones, seleccion de personales para los trabajos de
perforacion que estén comprometidos con los estandares de seguridad implementadas
de esa manera crear un ambiente con una cultura de seguridad que aporte a reducir la
cantidad de accidentes leves y incapacitantes de esa manera seguir manteniendo la

tendencia a reducir los accidentes leves e incapacitantes.

Seguir con el monitoreo y analisis continuo de indices de frecuencia (IF), a pesar de
haber reducido a cero al implementar una cultura de seguridad, seguir monitoreando
este indice para asegurarse de que los accidentes se mantengas en cero para. La
reduccion de indice de severidad (IS) a cero es una sefial positiva, pero se recomienda
mantener un enfoque en la prevencidn de accidentes incapacitantes, evaluar y seguir
implementando medidas preventivas para seguir minimizando la severidad de los
accidentes. En cuanto al indice de accidentabilidad se redujo a cero implementando
una cultura de seguridad por parte de la empresa Explo Drillling Perd, sin embargo,
para seguir manteniendo esa tendencia positiva de cero accidentes incapacitantes,
continuar evaluando el indice de accidentabilidad para asegurar que las practicas de
seguridad se mantengan efectivas y que cualquier evento leve no se convierta en un

accidente incapacitante.
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Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimension Indicadores
General General Hipotesis general (V1) = Administracion
¢Como la deficiencia de la | Analizar la deficiencia de | La deficiencia de cultura | Cultura de Gerenciamiento :an;;'iizi'i%?]
cultura de  seguridad, | la cultura de seguridad y | de  seguridad influye | Seguridad en la Seguridad | _ Di?eccic’)n
impacta en la prevencionde | su  impacto en la | satisfactoriamente en la « Control
accidentes laborales en la | prevencion de accidentes | prevencion de accidentes
perforacion diamantina del | laborales en la perforacién | laborales en la perforacion = Perforaci G -
Proyecto Trapiche, | diamantina del Proyecto | diamantina del Proyecto . E?'r Oraciones diamantinas
Apurimac, 2024? Trapiche, Apurimac, | Trapiche, Apurimac, 2024. Operacion de . Ef!cqcrlla_
2024. perforacion - Productividad
Especifi - Hipotesi ifi
specificos Especificos potesis especificas = Competitividad
¢;Como afecta la . . . La deficiencia en la
deficiencia en la cultura | DEterMinar como influye | o e seguridad = Falta de control
. la deficiencia en la cultura | . = Causas basicas
de seguridad a las causas . influye en las causas de ' -
: de seguridad en las causas : Causa de los = Causas inmediatas
de los accidentes laborales . los accidentes laborales ! !
. de los accidentes laborales i accidentes = Frecuencia de
en la perforacion . en la perforacion
: : en la perforacion : . capacitaciones
diamantina del Proyecto . . diamantina del Proyecto p )

. : diamantina del Proyecto . p = Cultura de sequridad
Trapiche, Apurimac, Traniche. Apurimac. 2024 Trapiche, Apurimac, g
20247 pIChe, Ap ! 2024. (VD)
¢En qué medida afecta la Determinar en qué medida || . 4 giciencia de la cultura | Prevencion de

L afecta la deficiencia de la . Accident
deficiencia de la cultura | . o o coquridad en el | 96 Seguridad  afecta | ACCICENTES i
de seguridad en el indice indice de se %ridad de los significativamente en el | Laborales = Indice de accidentabilidad
de seguridad de los . g indice de seguridad de los i = Indice de frecuencia
accidentes laborales en | accidentes laborales en la cidentes laborales en la Indices de = indice de severidad
¢ > ales a perforacion  diamantina accidentes ales seguridad

perforacion  diamantina
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Apurimac, 2024?

del Proyecto Trapiche,
Apurimac, 2024

perforacion diamantina del
Proyecto Trapiche,
Apurimac, 2024.

= Incidentes de Seguridad
Identificadas y Corregidas
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ANEXO II: PANEL FOTOGRAFICO

TLE 12 4un. 2024 11:13:46
.|l 8729607 8392814

<4 Altitud:4361:3m
Velecidad:0.0km/h
Plataforma BH-21- 542

Perforacion hidrogeologico

Figura 17 — Plataforma BH-21-48.
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. 23 Mgy, 2004 T434:58

L 18l 728458 8393060

17 - Altitud4075.4mm

/" Nelocidad:0.0km/h

&, - plataformaB H-21-212

: ,&Ta“pﬁdﬁ"fi'zd"éie}"ﬁ de plataforma
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Figura 19 — Estandarizacion de plataforma BH-21-21A
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Figura 21 — Sala de muestras de las perforaciones diamantinas.
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Figura 22 — Capacitacion personal de Explo Drillling Peru.

Figura 23 — En el futuro tajo del proyecto trapiche
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ANEXO I1l: FORMATOS DE GESTION DE SEGURIDAD

Anexo 2

TIPO DE CONTACTO/PELIGROS

TIPO DE CONTACTO

PELIGROS

TIPO DE CONTACTO

PELIGROS

TC 01 GOLPEAR CONTRA
(corriendo hacia o tropezando
con)

Materiales

Pisos, hastiales y carga

TC 02 GOLPEADO POR
(objeto en movimiento)

TC 02.01 Operacion de vehiculos y equipos méviles

TC 02.02 Estabilidad de presas y depésitos

TC 02.03 Estabilidad de macizo rocoso

Carro minero

Tuberia, manguera de aire comprimido o accesorios

Herramientas

Materiales (que caen)

TC 09 MATERIALES
QuUIMICOS

TC 09.01 Gases interior mina (Ventilacion)

TC 09.02 Explosivos

Otros gases

TC 09.03 Materiales quimicos peligrosos

Otros quimicos

Humo (combustién, soldadura, otros)

Hidrocarburos

Material inflamable / Combustible

Polvo

Proyeccion de particulas

Proyeccion de balas

Equipo de izaje, grias o carga

TC 03 CAIDA AL MISMO
NIVEL
(resbalar, tropezar, wlcarse)

Pisos resbaladizos

Piso Desnivelado

TC 10 MATERIALES
BIOLOGICOS

Fluidos Corporales

Animales

Vectores (roedores, insectos, otros)

Microorganismos

COoVID-19

TC 04 CAIDA A DISTINTO
NIVEL
(el cuerpo cae)

TC 04.01 Izaje en piques

Subir / Bajar Escaleras

Espacios abiertos

Andamios y plataformas elevadas

Tolvas / Echaderos

TC 11 ERGONOMICOS

lluminacién (excesiva/deficiente)

Vibraciones

Movimientos repetitivos

Manipulacién manual de cargas

Posturas

TC 05 ATRAPADO EN
(enganchado, agarrado)

TC 05.01 Fajas transportadoras

Partes méviles o giratorias

TC 06 CON OBJETOS
PUNZANTES O CORTANTES

Herramientas punzo cortantes

Mallas electrosoldadas

TCO07
APLASTADO/CHANCADO
ENTRE O DEBAJO DE
OBJETOS

Carga suspendida

Succién (tolvas, echaderos, labores antiguas,
subsidencias)

TC 12 PSICOSOCIALES

Agresiones fisicas y verbales

Delincuencia comun

Acoso laboral (hostilizacion)

Carga de trabajo (horarios, sobretiempo, descanso, otros)

Nivel de Cultura de Seguridad (Liderazgo)

Hostigamiento sexual

Material de excavaciones y zanjas

Otros

Materiales apilados

TC 08 ENERGIA
(neumética, radiacion, etc.)

TC 08.01 Energia eléctrica

'TC 08.02 Transporte de personal

Tormenta eléctrica

Equipos / Instalaciones neumaticos o hidraulicos (gases
comprimidos, calderos, otros)

‘Temperaturas extremas (calor, frio)

Radiacion (solar, radioactiva, soldadura, otros)

Ruido (que sobrepase el LMP)

Lista de peligros no limitativa

Figura 24 — Tipos de contacto/ peligros
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MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

NIVEL DE 4 PLAZO DE MEDIDA
6fi DESCRIPCION
Catasidico ! RESGO CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Sinose
o [Mortalidad 2 ALTO  [puede controlar el PELIGRO se paralizan los trabajos 0-24 HORAS
E operacionales en la labor.
E Iniciar medidas para eliminarfreducir el riesgo. Evaluar si la
i Permanente 3 MEDIO.acion se puede ejecutar de manera inmediata 0-T2HORAS
Temporal 4 BAJO  |Este riesgo puede ser tolerable. 1MES
Menor 5
A B C D E
. Précticamente
. Podria Raro que .
Comdn Ha sucedido imposible que
suceder suceda
suceda
FRECUENCIA
Figura 25 — Matriz de evaluacion de Riesgos
Anexo 3 CRITERIOS
PROBABILIDAD |Probabilidad de frecuencia Frecuencia de exposiciéon
Much a tas.
. Sucede con demasiada u? as (6 o mas? personas expuestas
Comun (muy probable) ; Varias veces al dia.
frecuencia. i
F <= Diariamente
Ha sucedido (probable) Sucede con frecuencia. Mod_erado (3 a 5) personas expuestas varias veces al dia.
Diariamente < F <= Mensualmente
Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al dia.
Podria suceder (posible) Sucede ocasionalmente. Muchas personas expuestas ocasionalmente.
Mensualmente < F <= Anualmente
Raro que suceda (poco Rara vez ocurre. Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente.
probable) No es muy probable que ocurra. |Anualmente < F <= 5 afios
Practicamente imposible que [Muy rara vez ocurre. Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.
suceda. Imposible que ocurra. F > 5 afios
Anexo 4 CRITERIOS
SEVERIDAD Lesion personal Dafio a la propiedad Dafio al proceso
Varias fatalidades. Varias Pérdidas por un monto mayor a |Paralizacién del proceso de mas de 1 mes
Catastrofico personas con lesiones US$ 100,000 o paralizacion definitiva.
permanentes.
. o Una mortalidad. Estado vegetal. |Pérdidas por un monto entre Paralizacion del proceso de mas de 1
Mortalidad (Pérdida mayor) US$ 10,001y US$ 100,000 semanay menos de 1 mes
Lesiones que incapacitan a la Pérdida por un monto entre US$ |Paralizacion del proceso de méas de 1 dia
e persona para su actividad normal |5,001 y US$ 10,000 hasta 1 semana.
Pérdida permanente de por vida. Enfermedades
ocupacionales avanzadas.
Lesiones que incapacitan a la Pérdida por monto mayor o igual |Paralizaciéon de 1 dia.
e persona temporalmente. a US$ 1,000 y menor a US$
Pérdida temporal Lesiones por posicién 5,000
ergonémica
o Lesion que no incapacita a la Pérdida por monto menor a US$ |Paralizacién menor de 1 dia.
Pérdida menor persona. Lesiones leves. 1,000

Figura 26 — Criterios para analizar la probabilidad y severidad

MICAELA BASTIDAS

L]
%
H
H

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru




-81de 94 -
— Codigo -
ld FORMATO IPERC CONTINUO e | 07
W Fecl oS 2
Drilling Pex | P-COR-SIB-03.01A-F03 _Ftc—':: l /é‘f( 4
; IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD / TAREA
Nombre de la Actividad / Tarea "%u}/,ja(:on L{O //ag\_)\na y: {?UI(’O}) IV /7@7(;“2)]5_\ ijuag Fecha: | 05/06 /Zy
Nombre do 12 Unidag -ﬁ’}@lfHG [tora do nkco | /.00 dm Honu.hnnmo! 5! 30 Pm
FECHA, LUGAR Y DATOS DE TRABAJADORES: ’
05 /0/24917 30 o Pliiagers Peepornact BY - 21-3 | Jpor S ilyesTic l ﬁ‘ 7
[

) G.
ps/os/24 (730 | Pliogoens Peepoeston BN-2195 | Som temvie M| 0
DO/66 /2y 17:30 | D )sTapoprn Perpoppcon RH21-35 | Pomy  JED 5 | T2
% jr

0S/0€/24 1730 | Pinapoens _Perporncon Bk~ 235 [Tian Aamds G,
05/65/29-!7.'30 platafoenn  Peéepopacon By~ 235 [7any €300 C

L ———— e

* Usar como jula & IPERC Linga Base - Campa

DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGD IPERC MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR RESIDUAL
U] L]

Mg piT2 (20a8) C2ids 6 d i fbu IR | Implementsy  @Ramndas o Sogundad |

L
AP0 21 160es, Jeswncs . | |l Busthe Aas ESTebles Qa2 ‘]Q'i | ¥z
Eewpgs Cleveg | descasgn Eleiiinas | [X'| anes & foslipy 12 c292 de £qoipes etomgop] 21
Piso_Pesheladizgs | (2105, ¢o00¢s | P | Tfenpay o) Ava d¢ Taansiiabihlad (€ pfs) | (8
Masipoaeea (21535 | 9okt fegais |, £5Thons | 4 | |Paesas AGWS, Calun 2 /T’Evaulr““ (vl -
It

|8

F/Eﬂﬁ‘u?w [[-'q@?. Kesprdesn Laba g | /'/ ] N3 Biogeaddr , usg I IR T ) »
Bdisc: Sy Brasdes 2 b oc)| 7 UTilgor €a Todo rlemcsio Paoteaon Solay (ep0s)

I | |

l ! 1

—

— —— T
—| I -\%—Q—H;

.1
[Tema de Reunién Grupal Diaria Ca ,'d ZJO C}C [6 mano S

PARA SER LLENADO POR EL SUPERVISOR

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO I RESPONSABLE
" fhies 2 pearzoe LO5 TBao010s, Rusca das [fsoes v ZIDse ST/ VESTRS
- TnspeccTomer  44s  Abets De TRowsyToy b Tuan Panrves
> Replrzoe Dovses Adiuas > Davy  FsTo
“ O7iire0e  £PPs Abecuodas Sesun 27 Cl “ ZFueen  Alawacro
- Ylrlrepe  BloQueome  Solep, s- 740y G Jueo
DATOS DE LOS SUPERVISORES RESPONSABLES
Hora Apellidos y Nombros Modida Correctiva Firma

> - —

8004 N0z [/l hpaciag U € OpeTD Jommi0 TR —~Sef—

s — f -

Figura 27 — IPERC continuo de la empresa Sierra Drilling.
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Figura 28 — Reporte de actos y condiciones empresa Sierra Drilling
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Figura 29 — Reporte de actos y condiciones empresa Sierra Drilling
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CUADERNO DE
OPERACION SEGURA

PARA ACTIVIDADES EN SUPERFICIE

Aqui encontraréas los formatos de ORDEN DE TRABAJO y de IPERC
CONTINUO, que te ayudaran a prevenir accidentes y volver sano y salvo

ReLuerda L€l "“# |
Ty

E7.€08" i) ,-”'w ‘.e.l

Nifio - 16 anos
Sociedad Minra Bl Brocal SAA

Nino - 6 anos Nifa - 7 afos Nifa - 10 afos

Orcopampa - Buenhaventura Uthucchacua - JRC Uchuechacua - JRC

GANADORES DEL CONCURSO DE DIBUJO
"UN CUENTO DEL PACTO POR LA VIDA"

Figura 30 — Cuaderno de Operacién Segura
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pr

w re PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

FP-COR-SIB-04.09-01
v-01

CONTROL Y SUPERVISION DE PERFORACION DIAMANTINA PROYECTO
TRAPICHE

- [
u:' ) EXPLO
WP rxd ‘

Area: Geologia Version: 03
Cédigo: PET-SGB-GE-04.02 |Pagina: 1 de 2

1. PERSONAL
1.1 SC: Supervisor de Campo
1.2 CP: Controlador de Perforacién
1.3 GS: Gedlogo de Seccion
1.4 GE: Geodlogo de Exploraciones.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
1 Superficie. -
1

-5 Mameluco color verde limén (térmicos).

.6 Corta viento.

.7 Respirador de polvo (opcional).

.8 Protector de oido tipo aviador.

-9 Botas de jebe y/o Botin Industrial con punta de acero.
.10 Guantes de cuero.

.11 Mascarillas desechables

.12 Alcohol en gel

3. EQUIPOS/HERRAMIENTAS / MATERIALES.
3.1 Equipos: NA.
3.1.1 Superficie. - Detector de tormentas eléctricas en época de lluvias (octubre-abril) es obligatorio; el
resto del afio de acuerdo al clima, Carpa y Linternas.
3.2. Herramientas: Flexometro de 5m, Escobillén de plastico, Lampas, Picos y Barretilla (opcional).
3.3 Materiales: Caja portatestigo de polipropileno, Tacos de madera, Reporte de guardia, Pita rafia, Grapas
y Plumones.

4. PROCEDIMIENTO
4.1 Inspeccionar la plataforma de perforacién y llenar las herramientas de gestion: Cuaderno de operacion
Segura, Orden de trabajo, IPERC Continuo.
4.2 GE: Indicara el programa de perforacién diamantina al personal responsable para que realice la actividad
de control de perforacién diamantina.
4.3 GE, GS, ScC:
= Coloca la direccién e inclinaciéon del sondaje a perforar, y también es responsable de dar inicio a la
perforacion, solo después de haber verificado la maquina y la plataforma, cabina se encuentren en perfectas
condiciones.
* La orden de conclusién de cada pozo de perforacion sera dada solamente por el supervisor de geologia o
gedlogo responsable del proyecto.
4.4 CP: Iniciada la perforacién diamantina el controlador de turno entrante coordina con el controlador
saliente (registrando en el cuaderno de érdenes de trabajo), en el cambio de guardia sobre los trabajos
realizados en la guardia previa. Seguidamente recibe la charla de capacitacion de 10 minutos conjuntamente
con el personal de la Empresa especializada, en seguida realizara Orden de trabajo, IPERC, debidamente
firmada por el Supervisor. En época de lluvia (octubre-abril) usar el detector de tormentas eléctricas y

plroceder segun PET-SGB-GE-01 00 (Respuestas a tormentas eléctricas). El resto del afio de acuerdo al
clima

4.5 CP: Prepara las cajas de polipropileno para colocar los testigos, rotulando nombre del sondaje, el afio,
las corridas y el numero de cajas respectivamente. Una vez que inicie los trabajos de perforaciéon el
controlador realiza la supervisién y seguimiento de horas efectivas de perforacién, control de corridas,
f€Cuperacién, rotulado de tacos, consumo de agua para la perforacion y regado de accesos, asi como el
consumo de aditivos por guardia, Inspeccién de pozas de perforacién de lodos

Figura 31 — Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro empresa Explo Drilling Peru (parte 1)
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=
4.6 CP: Llenara correctamente los ITEM del reporte de guardia del avance de |2 perforacién para luego ser
cargado las cajas de testigos a la camioneta bien rotulados y embalados para su transporte Seguadameme
seran entregados los reportes al Geélogo responsable.

4.7 SC:

« Inspeccionara de forma diaria las plataformas, cabinas de perforacién y maquinas de perforacién

- Verificara el cumplimiento de las herramientas de gestién uso de los EPPs, Orden y limpieza, lista de
aditivos, herramientas a utilizarse, elementos de emergencia, pozas de lodo acondicionados, canales de
conexién y sefializacién de area de trabajo

« Verifica que la empresa contratista mantenga siempre 1 operador de maquina, 2 ayudantes de perforacion
como minimo, 1 supervisor de perforacion y 1 supervisor de seguridad

« De no ser asi el supervisor tiene la potestad de para la perforacién.

4.8 CP: En caso de algln tipo de accidentes aplicar los primeros auxilios, luego comunicar al responsable
inmediato, para su evacuacién.

4.9 CP: Se dispondran los residuos generados correctamente y el area de trabajo se dejara ordenada y
limpia.

4.10 SC, CP: Son responsables de su seguridad y la de sus compafieros, se reportaran actos y condiciones
si existieran

5. RESTRICCIONES
5.1 Todo lo que se oponga a este procedimiento, estandares y requerimientos legales

PREPARADO POR: REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Sup. Carlos Jara Ing. Javier Rondon Ing. Edgardo Gonzales Ing. Ricardo Huarcaya
FE
RVI DEL AREA SUPERINTENDENTE / JEFE DEL SUPERINTENDENTE DE GERENTE DE UNIDAD
AREA SEGURIDAD
FECHA DE ELABORACION: FECHA DE REVISION: FECHA DE REVISION: FECHA DE APROBACION
15/03/2024 15/03/2024 15/03/2024 15/03/2024

Figura 32 — Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro empresa Explo Drilling Peru (parte 2).
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INFORME FINAL DE EVENTO
A :Ing. Franz Inga
DE : Alvaro Puma Angelo

Residente Sierra Drilling.
ASUNTO : INFORME FINAL DE ACCIDENTE INCAPACITANTE

FECHA : 30 Diciembre 2023

Mediante el presente remito a Ud. el informe de investigacién del accidente Incapacitante,
ocurrido el dia 26 de mayo del presente afio, con el Sr. Jesus Gutembert Merlo Mayta, Ayudante
Perforista de la Empresa Sierra Drilling.

I.- DATOS DE LA EMPRESAS MINERAS:

a. Clase de Accidente : Accidente Incapacitante
b. Nimero Correlativo de accidente : 001
¢. Razén Social : Sierra Drilling
d. Nombre de la UEA : Trapiche
e. Ubicacién
el. Region : Apurimac
e2. Provincia : Antabamba
e3. Distrito :Juan Espinoza Medrano
e4. Paraje : Plataforma de Perforacién

11.- DATOS DEL ACCIDENTADO/OPERADOR/INVOLUCRADO:

a. Nombresy Apellidos : MERLO MAYTA JESUS GUTEMBERT
b. Ocupacion : Ayudante Perforista

c. Edad :25

d. Grado de Instruccién : Universitario Completo

e. Tiempo de Servicio en la Unidad :0anoy23dias

f. Tiempo de Servicio en la ECM :0afoy 23 dias

g. Experiencia Total en Minas : 0 afos

h. Experiencia en la Ocupacién :1afoy2 meses.

i. Empresa Contratista :Sierra Drilling

J.  Fecha del Accidente :26-12-2023

k. Horadel Accidente :11:40a.m.

. Lugardel Accidente : Plataforma de Perforacién Maquina DE 10- 11

Figura 33 — Informe del accidente incapacitante Empresa Sierra Drilling (parte 1).
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m. Estado Civil : Soltero
n. Procedencia : Arequipa
Ill.- DATOS DE SEGURIDAD
a. Area de Trabajo : Geologfa
b. Turno de Trabajo : Dia
c. Nimero del dfa de Turno 14
d. Sistema de Trabajo 114 x7
e. Descripcidn de la Pérdida : Fractura en cuarto dedo de mano derecha.
f. Costo de Accidente (USS$) : dblares americanos
IV.-EQUIPO DE INVESTIGACION
Ing. Franz Inga : jefe de Geologia Trapiche jefe del Equipo
Ing. Hemersson Bazan : jefe de Seguridad Trapiche Investigador
Ing. Alvaro Puma Angelo : Ing. Residente SD SRL Investigador
Ing. Cristobal Ocoruro Flores : Ing. Seguridad SD SRL Investigador
Ing. Jefferson Zavaleta : Ing. Seguridad SD SRL Investigador
Sr. Cesar Ticona Turpo : Supervisor SDSRL Investigador
V.- DESCRIPCION
a. Pre — Evento:

El perforista inicia con el trabajo de embonado de martillo y contramasa e iza el martillo para

empezar con la prueba a lo cual falta ajustar el martillo con la contramasa realizandolo con el
apoyo de los ayudantes.

b.- Evento:

Al momento de realizar la prueba SPT los dos colaboradores colocan el cable de izaje en la
argolla del martillo para izarlo, el perforista procede a izarlo mientras los colaboradores de
forma manual hacen el guiado hasta posicionarlo paralelo al castillo de perforacién dejandolo
suspendido; los colaboradores trataban de enroscar la varilla interna; Jesis Merlo,
accidentado, coloca la mano derecha en el martillo de golpe para estabilizarlo siendo 11:40
am de forma intempestiva se suelta el martillo atriccionando el dedo anular de la mano
derecha entre el martillo y contramasa .

c.- Post- Evento:

El Sr. Cjuro Apfata (perforista) comunica a su supervisor (Cesar Ticona) la ocurrencia del
evento, siendo trasladado de manera inmediata en camioneta hacla el centro médico,
posterior traslado hacia la ciudad de Abancay para su atencién, se comunica a las areas de

Figura 34 — Informe del accidente incapacitante Empresa Sierra Drilling (parte 2).
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Geologia, Seguridad Molle Verde y Seguridad Sierra Drilling, para iniciar la investigacién del
accidente.

d.- Croquis, Fotografias:
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Foto de Pre — Evento

|Colaboradores, realizan el embone de Martillo y contramasa

Figura 35 — Informe del accidente incapacitante Empresa Sierra Drilling (parte 3).
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Fotos del Evento
Eesds Merlo, accidentado, coloca la mano derecha en el martillo de golpe l
Fotos del Pos Evento
&da los primeros auxilios al accidentado. 1

VI. CLASIFICACION DE LOS DANOS:

a. Tipo de contacto Atrapamiento

b. Tipo de accidente Incapacitante

C. Origen Acto y Condicién Subestandar
d. Previsién Previsible

Figura 36 — Informe del accidente incapacitante Empresa Sierra Drilling (parte 4).
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VIl. POTENCIAL DE PERDIDA:

a. Medio

VIIl. CAUSAS DEL ACCIDENTE

1. Causas Inmediatas
1.1, Acto Subestandar
Cl. 03 omisién a advertir.

El embone se realizé de forma manual, martillo y contra masa como
era la primera vez que se realizaba el ensayo de penetracién SPT.

Cl. 03 Omisién a advertir.

El ayudante Jestus Merlo Mayta intenta estabilizar el martillo

exponiéndose a la linea de fuego. Porque era su primera experiencia
realizando el ensayo de penetracion SPT.

1.2.  Condicién Subestandar.

Cl. Herramientas, equipos o materiales defectuosos.

aletas de sujecién para levantar el martillo, es movida por el ayudante;
su funcion de las aletas de sujecion es de sujetar el martillo y soltar
de forma inmediata para que haga el ensayo.

2. Causas Basicas

21. Factores Personales

CB 02. 06. Mal discernimiento (Incapacidad/dificultad para elegir la
opciodn correcta (apuro / duda).

El ayudante no identifica el peligro de atriccion a dedo de mano
derecha.

El colaborador no cumple con el procedimiento exponiéndose a la
linea de fuego

2.2, Factores de Trabajo
CB 12. Herramientas / equipo / Materiales inadecuados.
CB 12.1. Evaluacién inadecuada de necesidades y riesgo.

El Ayudante no evallia los riesgos asociados a ubicarse en la linea
de fuego durante el embone de martillo y contra masa.

IX.- PLAN DE ACCIONES CORRECTIVAS

a. Capacitar al personal en Ensayo de Penetracion SPT.

Responsable : Residente: Alvaro Puma
Fecha Acordada 1 01/01/2024

Retroalimentar al personal en comunicacion asertiva via radial en
plataformas de perforacion.

Responsable : Alvaro Puma.

Figura 37 — Informe del accidente incapacitante Empresa Sierra Drilling (parte 5).
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Fecha Acordada : 02/01/2024

c. Modificar PETS-EDP-OP-019 Ensayo de Penetracion SPT.
Responsable : Alvaro Puma.
Fecha Acordada : 01/01/2024

d. Colocar un control de ingenieria asegurar el pin o pasante que siempre
cuente, y colocado de cadena, realizar un check list de preuso de
accesorios del ensayo.

Responsable : Alvaro Puma.
Fecha Acordada : 01/01/2024

e. Se debe iniciar los trabajos solamente con orden de trabajo y IPERC
continuo de la actividad

Responsable : Alvaro Puma.
Fecha Acordada : 01/01/2024
X.- CALIDAD DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS:

a.- Bajo

b.- Bajo

c.- Medio

Xl.- COSTOS
| Costo de Accidente FP-COR-09.01-03 | Vs
DESCRIPCION ! HORAS S/. HORA TOTAL

"A) TRABAJADOR
"1) Fuera del Trabajo 30 10 22 300
2) Unidad Atencién Médica 1 & 10 22 40 [
3) Reemplazo del Accidentado i IR T R
t1) Parada por la Investigacion 12 10 1 22 120
"2) Por traslado a la Unidad Médica | 1 | 10 | 22 | 10
'3) Declaraciones para la Investigacion i & . % | B | W “
'4) Limpieza del Lugar ' ‘ il A~A_~ ) 77__22 _i:_‘__‘!
5) Rehabilitacion del Lugar S = | L2 __‘J
'6) Monitoreo del Lugar 1 ' 22
7y Viglanciadelazona | ’ 5 e
[C)SUPERVISIGN : i
[ 1) lnvEsligacién del supervisor inmediato y otros \ ' 22 : {38
'2) invesligacion Gel supevisor ds Seguridad B o8 s = & P
3) Auxilio al trabajador W [ e i 22 ! o
4) Redaccion del Informe ok E? -

Figura 38 — Informe del accidente incapacitante Empresa Sierra Drilling (parte 6).

MICAELA BASTIDAS
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5) Aplicacion de medidas correctivas ‘ T
D) DANO A LOS EQUIPOS =
[1) Pérdida no reconocida

" 2) Alquileres de Equipos

'3) Repuestos o materiales utilizados
[4Y Exquipos para Aubdiio

'E) PERDIDAS DE PRODUCCION
‘1) No recuperables ' ' 1
'2) Procesos Anteriores T
|F) PERDIDAS GENERALES

'1) Parada de Equipos por Ia Investigacion

' TOTAL, GENERAL (US$) o ‘ . ' 730

"SOLO PARA USO INTERNO DE CIA. DE MINAS BUENAVENTURA S.A.A. Y FILIALES"
$/.730.00 (Setecientos treinta délares americanos)

0 Puma Angelo
Residente Sierra Drilling.

Figura 39 — Informe del accidente incapacitante Empresa Sierra Drilling (parte 7).
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N° Hombre 98 Este Norte S Objetivo  Prioridad [
- Plataforma (m)
1 BH-21-03 729,815 8,394,163 100 Geotécnico 2
2 BH-21-12A 731,355 8,394,355 200 Hidrogeolagico 2
3 BH-21-13 731,084 8,394,273 100 Geotécnico 2
4 BH-21-14 731,534 8,394,708 200 Geotécnico 4
5 BH-21-17 730,850 8,393,002 150 Hidrogeologico 1
6 BH-21-18 731,297 8,393,860 100 Geotécnico 2
7 BH-21-20A 728,450 8,392,928 50 Hidrogeologico 1
8 BH-21-21A 728,501 8,393,044 50 Geotécnico 1
9 BH-21-21B 728,499 8,392,952 50 Geotécnico 1
10 BH-21-22 730,188 8,393,435 50 Geotécnico 2 i
1 BH-21-23 730,480 8,393 482 50 Geotécnico 2 Objetivo
12 BH-21-27 730,344 8,394,091 50 Geotécnico 2 7 %
13 BH-21-28 730,089 8,393,800 50 GeotécnicolE 1 ® Expl/Geotecnico
14 BH-21-30 728,377 8,393,424 50 Geotécnico 2 X Hidrogeolégico
15 BH-21-32 728,187 8,393,558 50 Geotécnico 2 o
16 BH-21-33 728,845 8,392,787 50 Geotécnico 2 @ Geotecnico
L el 730,280 8,393,439 o et ] ™ Acceso Adicionales Propuestos (9.611 Km)
18 BH-21-35 730,636 8,393,623 50 Geotécnico 2
19 BH-21-36A 730,421 8,392,910 100 |Geotécnico 1 7% Humedales/Bofedales
20 BH-21-37A 730,955 8,393,572 100 Geotécnico 1 &f® Area Efectiva del Proyecto
o = 7 o
e 2 st i L£.3L2 a5l i Hdigedoon 1 Componentes Aprobados e
& 22 BH-21-44 731,340 8,393,340 110 Geotécnico 2 K
™ N g P 4
®© 23 BH-21-46 729216 8,392,264 150 Hidrogeologico 2 ~Condori / B Plataformas de almacén de agua @
24 BH-21-47 730,107 8,392,878 50 Hidrogeoldgico 1 \ ‘ Puntos de captacion de agua
x 25 BH-21-48A 729,986 8,392,868 50 Hidrogeologico 1
= 26 BH-21-49 i /™ Canales
o 730,671 8,394,039 50 Geotécnico 2
o 27 BH-21-50 728,134 8,393,515 50 Geotécnico 2 "\ Accesos aprobados principales
< 28 BH-21-51 728,344 8,393,256 50 Geotécnico 2 ““., Accesos aprobados secundarios
%J 29 BH-21-52A 729,763 8,392,828 50 Geotécnico 1 e i
© 30 BH-21-53A 729,671 8,392,796 50 Geotécnico 1 e Componentes aliiiares
w 31 BH-21-54A 729,581 8,392,814 50 Hidrogeologico 1 Signos convencionales
'fi) 32 BH-21-55 730,245 8,394,085 50 Hidrogeolégico 2 Sector / Anexo
= 33 BH-21-56A 730,454 8,393,961 50 Geotécnico 2 e Estancia/ Parai
2. 34 BH-21-57A 729,756 8,392,155 50 Geotécnico 2 stancia / Paraje !
% 35 BH-21-60 730,583 8,393,007 150 Hidrogeologico 2 ~". Rios ~
g 36 BH-21-61 731,553 8,393,519 150 Hidrogeoldgico 2 ~™M. Quebradas
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Figura 40 — Programa de perforacion campana 2024
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Figura 40 — Programa de perforación campaña 2024
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Figura 41 — Plano Ubicación Proyecto Trapiche
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