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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion muestra la relevancia de las tecnologias en el marco de
los procedimientos administrativos de la organizacion del Colegio de Ingenieros del Pert
Consejo Departamental de Apurimac. El proposito del estudio giré en el desarrotlo de un
Software de Aplicacion para la Ubicacion de Informacion de los Colegiados del Colegio de

Ingenieros del Peri — Consejo Departamental de Apurimac - Abancay.

El tipo de investigacion que se empleo en el presente estudio es una investigacion aplicada
con disefio de investigacion Cuasi-experimental, utilizando tecnologias para el desarrollo de
software a medida como: metodologia XP, lenguaje de programacion php, gestor de base de
datos mysql, framework mvc laravel; concluyendo con una aplicacion basada en la necesidad
existente de dar solucidn a los inconvenientes que se presentan por no contar con un sistema
automatizado que permita manipular la cantidad de informacién de las operaciones que se

realizan diariamente.

La muestra fue de 75 personas que forman parte de los beneficiarios del CIP - CDA, donde
se cumplié con los objetivos planteados. El software de Aplicacién denominado “SAPUY”
demostré que se llegd a optimizar el tiempo de ubicacion de informacion en 71.5%, a la vez
mejoro la calidad de atencion ya que el 100% de usuarios califican como excelente, el 73.3%
de colegiados califican como bueno y en un 55.5% se optimiz6 el tiempo de emision de
reportes.

Llegando a la conclusién que el software “SAPUI” contribuye significativamente en la
ubicacion de informacion del colegiado en el Colegio de Ingenieros del Pert — Consejo

Departamental Apurimac - Abancay.



INTRODUCCION

En la actualidad para una empresa o institucion la preocupacion consiste en mejorar la
administracion, finanza y produccion. Esto ha conducido a la implantacion de sistemas
automaticos que facilitan tareas mecanicas y rutinarias ademas de evitar errores y mejorar la
gestion del cliente. Por tanto el desarrollo de estas herramientas que son las causantes de la
revolucion empresarial de los ultimos tiempos no puede emplear modelos clasicos para la

elaboracion de las herramientas.

Es por esto que el presente wabajo de investigacion consiste en el desarrollo del
“SOFTWARE DE APLICACION PARA LA UBICACION DE INFORMACION EN
EL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
APURIMAC?, que permite contribuir en la busqueda de datos de los colegiados utilizando
el enfoque de la metodologia agil XP. La situacion actual de esta entidad corresponde a una
institucion deontoldgico, que representa y agrupa a los ingenieros profesionales de
Apurimac, de todos los capitulos que ejerce la ingenieria en un contexto de orden, respeto,
competitividad, calidad y ética, y que esta enraizada en sus valores sociales, culturales y
politicos, como base fundamental en el proceso de desarrollo de la Nacion, pero como toda
institucion presenta problemas en el manejo de administracion en cuanto al control de pagos,
busqueda de informacion del colegiado , emision de reportes, estos procesos de atencion se
realizaban manualmente lo que generaba como pagos duplicados y pérdida de informacion

lo que conlleva a un problema que afecta a los agremiados y personal administrativo.

Se desarrollé un Software de Aplicacion (SAPUI) el que permiti6 solucionar los probiemas

mencionados y asi mismo se le crea una herramienta para la toma de decisiones.



CAPITULO1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcién del Problema

El Consejo Departamental de Apurimac del Colegio de Ingenieros del Peru es un
organo ejecutivo, con autonomia econémica y administrativa que representa a la
profesion de ingenieria en el departamento de Apurimac, en los que se forman
capitulos de las diferentes especialidades de la ingenieria. La funcioén principal de
esta institucion es gestionar la colegiatura de los profesionales de ingenieria, para

ejercer la profesion en el ambito peruano.

La gestion de la colegiatura consta del registro de informacion de los profesionales
titulados, quienes aportan econémicamente pagos por diferentes conceptos(derecho
de colegiatura, cuota mensual CIP, certificado de habilidad, duplicado de carnet
CIP, duplicado de diploma, moras, solaperas, curso de capacitacion y certificado de

habilidad del municipio), segun lo requieran.

Las actividades mencionadas anteriormente se desarrollan de forma tradicional
haciendo uso de hojas de calculo, que segun el personal de area, informa la
existencia de pérdida, duplicidad, y redundancia de datos, ademas del retraso de
tiempo al generar reportes y consultas sobre el consolidado de informacidn,

demorando alrededor de 20 minutos.



Otro problema detectado, es al momento de pagar por los derechos de habilitacion,
el llenado el recibo se realiza manualmente, y el registro de los meses cancelados
por habilitacion se almacena en una hoja de calculo, por lo que no se tiene un control

exacto de los meses que este aporta al colegio de ingenieros.

1.2. Formulacién del Problema

1.2.1. Problema General
PG: (En qué medida el software de aplicacion mejora la ubicacién de
informacion de los colegiados en el Colegio de Ingenieros del Perti Consejo
Departamental Apurimac — Abancay 20137

1.2.2. Problema Especifico
P1: ;En qué medida el software de aplicacion mejora el nivel de atencién a
los colegiados del Colegio de Ingenieros del Perii Consejo Departamental
Apurimac - Abancay 20137
P2: ;En qué medida el software de aplicacion mejora la emision de reportes
en el Colegio de Ingenieros del Peri Consejo Departamental Apurimac

Abancay 20137

1.3. Justificacion
El aporte del presente proyecto es de suma importancia para el “Consejo
Departamental de Apurimac”, siendo necesario un sistema integral que permita dejar
atras la utilizacion desorganizada de hojas de calculo y realizar sus actividades de
forma rapida y ordenada para brindar servicio de calidad a los usuarios y asi lograr

una ventaja operativa en el Consejo Departamental de Apurimac.



La misma que permitira al personal encargado contar con un recurso tecnoldgico que
facilite el desempeiio de sus labores. Esta herramienta de automatizacion minimizara
el trabajo duplicado, contendra una base de. datos actualizada para almacenar la
informacion y permitira visualizar e imprimir reportes, agilizara la atencion de los
colegiados y mejorara el desempeiio laboral de los empleados de dicha entidad,
beneficiando a colegiados y empleados.

Asimismo beneficiando a la entidad con la innovacion de tecnologias de la

informacion

1.4. Delimitacion

e Elsoftware de aplicacion “SAPUI” se desarrollara bajo la metodologia XP.

e El software de aplicacion controlara el acceso de usuarios y operaciones que
realice dentro de ella, registro de colegiados, control de cuotas de cada
colegiado, busqueda de datos del colegiado, apertura de caja, registro de
egresos diarios, emision de Certificado de habilidad, constancia de no
adeudo, certificado municipal, reportes.

e El software esta orientado al funcionamiento sobre una plataforma intranet

en la sede de Abancay.

1.5. Objetivo de la Investigacion

1.5.1. Objetivo General
OG: Mejorar la ubicacion de informacion de los colegiados mediante el
software de aplicacion en el Colegio de Ingenieros del Peri Consejo

Departamental Apurimac — Abancay 2013.



1.5.2. Objetivos Especificos

O1: Mejorar el nivel de atencion de los colegiados mediante el software de
aplicacion en el Colegio de Ingenieros del Peri Consejo Departamental
Apurimac — Abancay 2013.

02: Mejorar la emision de reportes de los colegiados mediante el software de
aplicacion en el Colegio de Ingenieros del Peri Consejo Departamental
Apurimac — Abancay 2013.

03: Planificar, disefiar, codificar un software de aplicacion, utilizando la
metodologia XP (Programacion Extrema).

04: Implantar el software de aplicacion en el Colegio de Ingenieros del Per,

Consejo Departamental de Apurimac.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacién

2.1.1. A Nivel Internacional

En Caracas Venezuela, Jennifer Rivas (2010), desarrollo el siguiente trabajo
de investigacion. “SISTEMA AUTOMATIZADO PARA EL REGISTRO Y
CONTROL DE PRESTAMO DE EXPEDIENTES EN EL ARCHIVO DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DE CORPORACION PALMAR S.A.”.
Menciona que las actividades que efectiia el archivo del departamento legal,
se ven acumulados debido al procedimiento llevado de manera manual,
generando un alto volumen de expedientes a su cargo, trayendo como
consecuencia que los procesos de trabajo procesados de forma manual se vean
afectados por el colapso organizacional como por ejemplo: la busqueda y
préstamos de los expedientes, emision de copias certificadas.

El objetivo de este proyecto fue desarrollar un sistema automatizado que
permita registrar y controlar la ubicacion de expedientes de cada empresa,
tales como: Contratos de comodato, compra y venta, poderes, actas de
asambleas, documento constitutivo, aumento de capital y copias certificadas.
En conclusion el sistema automatizo el control de todos los expedientes que

se manejan en el archivo del departamento legal.




NI

En Maturin Estado Monagas, Alejandra José Serrano (2010), desarrollo el
siguiente trabajo de investigacion. “DESARROLLO DE UN SISTEMA DE
GESTION Y CONTROL ADMINISTRATIVO PARA LA
COORDINACION DE  SERVICIO COMUNITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE, NUCLEO MONAGAS”,

Menciona que diariamente, la coordinacion de servicio comunitario recibe
mucha informacion sobre el cumplimiento y finalizacion del servicio
comunitario del estudiante.

El objetivo de este proyecto fue desarrollar un sistema automatizado que
permita gestionar los procesos administrativos que se realizan en la
Coordinacion, con la finalidad de agilizar las actividades concernientes. Asi
mismo garantizar un mayor control y seguimiento de los estudiantes y una
mejor ejecucion de las actividades realizadas por el personal que labora en

este departamento.

A Nivel Nacional

En Ica Pera, Alexander Darjo Gallardo Reyes y Fiorella Denisse Bernardo
Infancion. (2011). Desarrollaron el siguiente trabajo de investigacion.
“SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA DOCENTE DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA DE ICA™.

Donde se menciona las deficiencias que se tiene para poder controlar la

asistencia de docentes.



2.1.3.

El objetivo de este proyecto es determinar la influencia de un sistema de
control de asistencia docente, para el proceso de asistencia docente.

La prueba con el sistema de control de asistencia arrojé beneficios para el
control de los docentes en: Los tiempos en consultar si el docente se encuentra
en clases se ha reducido en 92.57%, ademds los tiempos en registrar su
asistencia los docentes se ha reducido en 67.49%, también se han reducido los

tiempos en emitir un consolidado de asistencia docente en 99.51%.

A Nivel Local

En Abancay Apurimac, Yirica Pefia Huamani. (2013). Desarroll6 el siguiente
trabajo de investigacion. “APLICACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION ESTRATEGICO DE SALUD PARA OPTIMIZACION DE
LA ATENCION DE PACIENTES Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA
CLINICA LEYVA DE LA CIUDAD DE ABANCAY?™.

Menciona las deficiencias que tiene en la obtencion de citas y la busqueda de
historias clinicas.

El objetivo de este proyecto es optimizar el tiempo de atencion a los pacientes
usando el Sistema de Informacion Estratégico de Salud “SIES™ en la Clinica
Leyva de la ciudad de Abancay.

La prueba con la aplicacion “SIES” en la Clinica Leyva demostré una
optimizacion del 14,15% en el tiempo de atencidn, en un 92,38% en el tiempo
de obtencidn de citas y en un 94,67% en el tiempo de busqueda de historias
clinicas, tomandose en cuenta que se realizé pruebas con 114 pacientes; por

lo que también se mejoro la calidad y calidez de la atencion ya que el 100%



de los usuarios estan satisfechos con el Sistema “SIES”, el 86% de los
pacientes califican como bueno la atencion con el sistema SIES y el 14%

califica como excelente el servicio.

2.2. Base Teorica
2.2.1. Software

Son instrucciones detalladas que controlan el funcionamiento de un sistema
computacional. [Amaya, 2010]
Funciones del software:

e Administrar los recursos computacionales de hardware

e Proporcionar las herramientas para aprovechar dichos recursos

e Actuar como intermediario entre las organizaciones y la informacion

almacenada.

2.2.2. Tipos de Software

Hay dos tipos principales de software: software de sistemas y software de
aplicacion. [Amaya, 2010]

Software de Sistemas: Es un conjunto de programas generalizados que
administran los recursos de la computadora, como el procesador central, los
enlaces de comunicacion y los dispositivos periféricos.

Software de Aplicacidon: Describe los programas que se escriben para los
usuarios y son escritos por ellos, con el fin de aplicar Ja computadora a una

tarea especifica.



2.2.3.

2.24.

Software de Aplicaciones

El software de aplicaciones esta compuesto por programas que ayudan a los
usuarios a solucionar problemas de computacion particulares. El software de
aplicaciones tiene el mayor potencial en la modificacion de los procesos que
afiaden valor a una empresa debido a que esta diseiiado para actividades y
funciones organizacionales especificas. La implementacion y el uso efectivo
de un software de aplicaciones proporcionan eficiencias internas importantes

y da apoyo a las metas corporativas. [Stair, R. & Reynolds, G, 1999]

Tipos de Software de Aplicaciones

El software de aplicaciones es la clave para liberar el potencial de cualquier

sistema de computacion.

Figura 1 : Tipos de software de aplicacion



Comparacion entre software propio y software comercial

SOFTWARE PROPIO SOFTWARE COMERCIAL
Ventajas Desventajas Ventajas Desventajas
Se puede obtener | Pueden requerirse | El costo inicial es inferior | Una organizacién podria
exactamente lo que se | mucho tiempo y | puesto que la empresa de | tener necesidad de pagar
necesita en términos de | recursos  importantes | software puede distribuir | por caracteristicas que no
caracteristicas, para desarrollar las | los costos de desarrollo | requiere o que nunca use.

informes, etc.

La participacion en el

desarrollo  ofrece un
nivel adicional de
control sobre los
resultados.

Hay mas flexibilidad
para hacer
modificaciones que
puedan ser necesarios
para contrarrestar una
nueva iniciativa de uno
de los competidores, o
para satisfacer nuevas

necesidades.

caracteristicas

requeridas.

El

empresa que se encarga

personal de la

del desarrollo puede ser

sometido a intensas
presiones para
proporcionar el nivel

continuado de respaldo
y mantenimiento
requeridos.

mas

Hay riesgo

relacionado con las
caracteristicas 'y el
desempeiio del software
que aun se hallan en

desarrollo.

entre un gran namero de

clientes.

Existe menor riesgo de
que el software no cumpla
con las necesidades
basicas de la empresa, se
las

pueden  analizar

caracteristicas ya

existentes y el desempeiio

del paquete.

Es probable que el
paquete sea de alta
calidad  puesto  que

muchas empresas clientes
lo probaron y ayudaron a
identificar muchas de sus

fallas.

El software puede carecer
de caracteristicas
importantes, lo cual hace
que requiera futuras
modificaciones 0

personalizacion.

Esto puede resultar muy

caro por lo que los

usuarios  tienen  que
adoptar versiones futuras

de software.

Tabla 1 : Comparacién entre software propio y software comercial

Fuente: Stair, R. & Reynolds, G




2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Ingenieria del Software

La ingenieria del software es una disciplina de la ingenieria que comprende
todos los aspectos de la produccion del software desde las etapas iniciales de
la especificacion del sistema, hasta el mantenimiento de éste después de que

se utiliza. [Somerville, 2005]

Informacién

La informacion en la ciencia de la conducta, es un signo o conjunto de signos
que impulsan a la accién. Se distingue de los datos porque este no tiene
estimulos de la accidn, sino simplemente cadena de caracteres o patrones sin

interpretar.

La toma de decisiones es un paso que conduce a la accidn, se basa en la
informacion. La incertidumbre ante el futuro y la falta de conocimiento sobre
la situacidn actual hacen que el gerente busque informacién. El ambiente
rapidamente cambiante y el aumento de tamafio y complejidad de los sistemas
han incrementado las necesidades de informacidn por parte de los gerentes.

{Murdick & Munson, 2005]

Metodologias Agiles

Un proceso es agil cuando el desarrollo de software es incremental (entregas
pequefias de software, con ciclos rapidos), cooperativo (cliente y
desarrolladores trabajan juntos constantemente con una cercana

comunicacion), sencillo (el método en si mismo es facil de aprender y



modificar, bien documentado), y adaptable (permite realizar cambios de

ultimo momento).

2.2.8. Metodologia XP
La programacion extrema (XP) es un enfoque para el desarrollo de software
que utiliza buenas practicas de desarrollo y las lleva a extremos. Se basa en

valores, principios y practicas esenciales. [E.Kendall & E. Kendall, 2010]

2.2,9. Fases de la Metodologia XP

Programacion Extrema XP

I | | |

I. Planificacién li. Diseio lil. Codificacién IV. Pruebas
| I [ I
1. Historias de Usuario I I 1. Metafora del Sistema ‘ | 1. Disponibilidad Cliente | | 1. Pruebas-Implantacion
I I | [
2. Plan de Entregas 2. Tarjetas CRC 2. Unidad de Pruebas 2. Pruebas-Aceptacion
I I I
3. Velocidad del Proyecto 3. Soluciones Puntuales 3. Programacion-parejas
4. lteraciones ] | 4. Integracion I

5. Reuniones

Figura 2 : Fases de la metodologia XP

> Planificacién

En esta primera fase se realiza primero una recopilacion de todos los
requerimientos del proyecto, también debe haber una interaccion con

el usuario, y se debe planificar bien entre los desarrolladores del




proyecto que es lo que se quiere para el proyecto, para asi lograr los

objetivos finales.

Diseifio.
En esta fase se lograra crear parte del proyecto la parte fisica, la

interfaz que tendra el sistema.

Codificacion.

En esta fase de la codificacidn los clientes y los desarrolladores del
proyecto deben estar en comunicaciéon para que los desarrolladores
puedan codificar todo lo necesario para el proyecto que se requiere, en
esta fase estd incluida toda la programacidn. Siendo uno de los

requisitos principales las historias de usuario.

Pruebas.
Uno de los pilares de la metodologia XP es el uso de las pruebas
unitarias (test) para comprobar el funcionamiento de los cédigos que

se van implementando.



2.2.10.Ciclo de Vida de la Metodologia XP

Escenarios del test

Historias de -
Usuario

Requerimientos \

Nuevas Histonas de Usuario
Velocidad de! Proyecto Depuracion de errores

l = Aprobacion
‘ Netgfora del ~ 'lf Planes de Y Uttima Version l del Cliente i
Arquitectita  Sigtema _~ Plan de s Pruchas do _ Pequefias
Spike 7 Entreges —3, | 2 aceptacion " entregas
Esﬁmadonesi? Estimaciones T |
Dudosas Seguras m— m
Spike Siguiente Iteracion

Figura 3 : Ciclo de vida de la metodologia XP

2.2.11.Los Valores de la Programacién Extrema

Esta metodologia tiene como base la simplicidad y como objetivo principal la
satisfaccion del cliente; para lograrlo se deben tomar en cuenta cinco valores

fundamentales:

= Simplicidad: Es la base de la XP. Se simplifica el disefio para agilizar
el desarrollo y facilitar el mantenimiento. Un disefio complejo del
cddigo junto a sucesivas modificaciones por parte de diferentes
desarrolladores hace que la complejidad aumente exponencialmente.
Para mantener la simplicidad es necesaria la refactorizacion del
cddigo, ésta es la manera de mantener el codigo simple a medida que
crece. También se aplica la simplicidad en la documentacion, de esta
manera el codigo debe comentarse en su justa medida, intentando eso

si que e] codigo esté autodocumentado. Para ello se deben elegir



adecuadamente los nombres de las variables, métodos y clases. Los
nombres largos no disminuye la eficiencia del codigo ni el tiempo de
desarrollo gracias a las herramientas de autocompletado y

refactorizacion que existen actualmente.

Comunicacion: Para los programadores el cddigo comunica mejor
cuanto mas simple sea. Si el cddigo es complejo hay que esforzarse
para hacerlo inteligible. El c6digo autodocumentado es mds fiable que
los comentarios ya que éstos Gitimos pronto quedan desfasados con el
cddigo a medida que es modificado. Las pruebas unitarias son otra
forma de comunicacion ya que describen el disefio de las clases y los
métodos al mostrar ejemplos concretos de coémo utilizar su
funcionalidad. Los programadores se comunican constantemente
gracias a la programacidn por parejas. L.a comunicacion con el cliente
es fluida ya que el cliente forma parte del equipo de desarrollo. El
cliente decide qué caracteristicas tienen prioridad y siempre debe estar

disponible para solucionar dudas.

Retroalimentacion (feedback): Al estar el cliente integrado en el
proyecto, su opinion sobre el estado del proyecto se conoce en tiempo
real. Al realizarse ciclos muy cortos tras los cuales se muestran
resultados, se minimiza el tener que rehacer partes que no cumplen con
los requisitos y ayuda a los programadores a centrarse en lo que es mas
importante. Considérense los problemas que derivan de tener ciclos

muy largos. Meses de trabajo pueden tirarse por la borda debido a



cambios en los criterios del cliente o malentendidos por parte del
equipo de desarrollo. El codigo también es una fuente de

retroalimentacién gracias a las herramientas de desarrollo.

Coraje o valentia: Se requiere coraje para implementar las
caracteristicas que el cliente quiere ahora sin caer en la tentacion de

optar por un enfoque mas flexible que permita futuras modificaciones.

Respeto: Se manifiesta de varias formas. Los miembros del equipo se
respetan los unos a otros, porque los programadores no pueden realizar
cambios que hacen que las pruebas existentes fallen o que demore el
trabajo de sus compaiieros. Los miembros respetan su trabajo porque
siempre estin luchando por la alta calidad en el produbto y buscando
el diseflo 6ptimo o mds eficiente para la solucién a través de la

refactorizacion del codigo.

2.2.12. Pricticas de la Metodologia XP

Para ello se fundamenta en las siguientes practicas:

Practica

|
I Planificacién

: incremental
i

Descripcion

Los requerimientos se registran en tarjetas de historias y las
historias a incluir en una entrega se determinan segin el
tiempo disponible 'y su prioridad relativa. Los
desarrolladores dividen estas historias en tareas de

desarrollo.




Entregas pequeiias

El minimo util de funcionalidad que proporcione valor de
negocio se desarrolla primero. Las entregas del sistema son
frecuentes e incrementales, que aiiaden funcionalidad a la

primera entrega.

Diseiio sencillo

‘Solo se lleva a cabo el disefio necesario para cumplir lo

requerimientos actuales.

Desarrollo
previamente

aprobado

Se utiliza en un sistema de pruebas de unidad automatizado
para escribir pruebas para nuevas funcionalidades antes de

que estas se implementen

Refactorizacion

Se espera que todos los desarrolladores refactoricen el
cddigo continuamente tan pronto como encuentren posibles
mejoras en el codigo. Esto conserva el cédigo sencillo y

mantenible.

Programacién en

parejas

Los desarrolladores trabajan en parejas, verificando cada
uno el trabajo de otro y proporcionando la ayuda necesaria

para hacer siempre un buen trabajo.

Propicdad colectiva

‘Las parejas de desarrolladores trabajan en todas las 4reas del

sistema, de modo que no desarrollen islas de conocimientos
y todos los desarrolladores posean todo el cddigo.

Cualquiera puede cambiar cualquier cosa.

Integracién continua

En cuanto acaba el trabajo en una tarea, se integra en el
sistema entero. Después de la integracién, se debe pasar al

sistema todas las pruebas de unidad




|'No se consideran aceptables grandes cantidades de horas’
Ritmo sostenible extras, ya que a menudo el efecto que tienen es que se reduce

la calidad del cédigo y la productividad a medio plazo.

Debe estar disponible al equipo de la xp un representante de
los usuarios finales del sistema (el cliente) a tiempo
completo. En el proceso de la programacién extrema el
Cliente presente ) ) _
cliente es miembro del equipo de desarrollo y es responsable

de formular al quipo los requerimientos del sistema para su

implementacién.

Tabla 2 : Practicas de la metodologia XP
Fuente: Kenneth E. Kendall, Julie E. Kendal, 2010

2.2.13. Usabilidad

Grado en el que un producto puede ser utilizado por usuarios especificos para
conseguir los objetivos especificos con eficacia, eficiencia y satisfaccion de

un determinado contexto de uso. [Calero, 2012]

* Facilidad de Aprendizaje: Indica qué tan facil es aprender la
funcionalidad basica del sistema, como para ser capaz de realizar las

tareas que desea realizar el usuario.

= Eficiencia: La eficiencia se determina por el nimero de transacciones

por unidad de tiempo que el usuario puede realizar usando el sistema.



»  Facilidad de recordar: Cuando un usuario ha utilizado un sistema
tiempo atras, y tiene la necesidad de utilizarlo, de nuevo la curva de

aprendizaje debe ser significativamente

Segiin ISO 9126-1: “La capacidad que tiene un producto software para ser
atractivo, entendido, aprendido, usado por el usuario cuando es utilizado bajo

unas condiciones especificas”.

2.2.14. Colegio de Ingenieros del Peru
El colegio de ingenieros del Pert es una institucion autbnoma con personeria
juridica de derecho publico interno, creada por la ley N° 14086 y su
modificatoria la ley N° 24648, sin fines de lucro, representativa de la profesion
de ingenieria en el Perd, integrada por los ingenieros de las distintas
especialidades de la ingenieria, cuya funcion principal es realizar la

colegiacion para el ejercicio de la profesion de ingeniero en el pais.

2.2.15.Consejo Departamental de Apurimac
El Consejo Departamental de Apurimac es el drgano ejecutivo con autonomia
econdmica, administrativa y registral que representa a Ja profesion de
Ingenieria en el Departamento de Apurimac y conduce la ejecucion del plan
departamental.

2.3. Marco Conceptual

= Software
Son una serie de instrucciones detalladas que controlan el funcionamiento de

un sistema computacional.



Software de Aplicaciones
Programas que son escritos para o por los usuarios para realizar una tarea

especifica en la computadora.

Informacion

Es un conjunto de datos ya supervisados y ordenados, que sirven para
construir un mensaje basado en un cierto fendmeno o ente.

Siendo asi mismo un recurso que otorga significado o sentido a la realidad.
Tiempo de bisqueda de informacion

Es el tiempo que tarda en ubicar los datos especificos de un colegiado en el

Colegio de Ingenieros del Peri Consejo Departamental Apurimac.

Tiempo de emision de reportes
Es el tiempo que se tarda en generar el reporte de un colegiado en el Colegio

de Ingenieros del Peru Consejo Departamental Apurimac.

Metodologia
Es un conjunto de procedimientos relacionales utilizados para alcanzar una

gama de objetivos que rigen en una investigacion.

Disponibilidad de informacion

Se refiere a la continuidad de acceso a los elementos de informacion
almacenados y procesados en un sistema informatico.

Esta caracteristica en un software, es tener un compromiso con el usuario

como prestar servicio permanente.



Busqueda de Informacion
Conjunto de operaciones que tienen por objeto poner al alcance del usuario la

informacién que dé respuesta a sus preguntas ocasionales o permanentes.

Reportes
Son documentos generados por un sistema, que se presenta de manera
resumida, donde la informacion detallada en ella es de utilidad para fines

generales y/o especificos.

CIP - CDA
El Colegio de Ingenieros del Peru - Consejo Departamental de Apurimac,
representa a la profesion de Ingenieria en el Departamento de Apurimac y

conduce la ejecucién del plan departamental.

TS
CONSEJO DEPARTAMENTAL
APURIMAC

Figura 4 : Consejo Departamental de Apurimac



Certificado de habilitacion
Es un documento que certifica el estado habilitacion, al profesional inscrito en

el Colegio de Ingenieros del Per1.

Certificacion Profesional

Garantizar la calidad del servicio de los usuarios y expresa el nivel de
competencias profesionales alcanzado por una persona.

Certificado Municipal

Es un documento de habilidad valido solo para tramites municipales que se

les otorga a los ingenieros a solicitud de propia.

Numero de habilitados
Es la cantidad de Ingenieros que estan al dia en sus cuotas al Consejo

Nacional.

Numero de CIP
Es la codificacion que asigna el Consejo Nacional a cada ingeniero que solicita
pertenecer al Colegio de Ingenieros del Pert, para desarrollar sus actividades

profesionales de manera legal.



CAPITULO III

HIPOTESIS

3.1. Formulacion de Hipdtesis

3.1.1. Hipétesis General

3.1.2.

HG: Al aplicar el software de aplicacién se mejorara la ubicacion de
informacion de los colegiados en el Colegio de Ingenieros del Pertt Consejo

Departamental Apurimac — Abancay 2013.

Hipotesis Especifica

HE1: Al aplicar el software de aplicacion se mejoraré el nivel de atencién a
los colegiados del Colegio de Ingenieros del Perii Consejo Departamental

Apurimac — Abancay 2013

HE2: Af aplicar el software de aplicacion se mejorara la emision de reportes
en el Colegio de Ingenieros del Peri Consejo Departamental Apurimac —

Abancay 2013.



3.2. Sistema de Variables

a) Operacionalizacién de variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

Indices

Nro. de e Cumple
Metodologia XP ) )
iteraciones e No cumple
VARIABLE
INDEPENDIENTE Niveles
e Bueno
Software de aplicacion e Adecuadamente
ISO/MIEC 9126 .| Usabilidad ;
e Regularmente
e Bajo '
e Malo
- Niveles
o Excelente
Nivel de e Bueno
_ Atencidn e Regular
VARIABLE
. ficient
DEPENDIENTE Colegiados * Defciente
e Muy deficiente
Ubicacién de informacion Ubicacién de
. » e Minutos
informacién
Emisién de
reportes e Minutos

Tabla 3 : Operacionalizacién de variables

Fuente: Elaboracién propia




CAPITULO 1V

METODOLOGIA

4.1. Ubicacion de Estudio

El presente trabajo de investigacion se realizé en el departamento de Apurimac,
provincia de Abancay y distrito de Abancay para el Colegio de Ingenieros del Pert

- Consejo Departamental de Apurimac.

4.2. Tipo y Disefio de Investigacion

El tipo de investigacion que se realizd en el presente estudio es una investigacion
aplicada debido a que reune las condiciones metodologicas, utilizando
conocimientos tecnologicos, a fin de aplicarlas en la atencién de los colegiados en el
CIP-CDA.

El disefio de la investigacion considerado para el presente estudio de investigacion
es un disefio cuasi-experimental, debido a que se va medir los indicadores en dos
tiempos y se va realizar una comparacion de dos tipos de resultados.

Los resultados de esta investigacion se concretizan en un conjunto de reglas y
técnicas que nos indican cémo desarrollar un proceso de forma eficaz, eficiente y
que se plasman en un método; en este caso el resultado es un software de aplicacion

para la ubicacion de informacion del colegiado en el CIP - CDA.



Diseiio Espccificacién

G;: Registros de tiempo sin aplicar el software de aplicacion
“SAPUI”.

G,: Registros de tiempo aplicando el software de aplicacidn
“SAPUI”.

Tabla 4 : Disefio de Investigacion
Fuente: Elaboraci6n propia

4.3. Poblacién y Muestra
4.3.1. Poblacién de la Investigacion
La poblacién o universo de estudio estd constituido por los colegiados
inscritos en el afio 2012 en el Colegio de Ingenieros del Perii - Consejo
Departamental de Apurimac.

Donde N=150 colegiados

4.3.2. Muestra de la Investigacién
La muestra de la investigacién se ha determinado a eleccién del.investigador

se considera que la muestra es igual al tamaiio de la poblacion.

4.4. Procedimientos de la Investigacién
1 Etapa: Desarrollar el software usando la metodologia XP

» Planificacién
¢ Historia de usuarios: Recopilacién de informacién de las funciones
principales que realizara en software.
e lteraciones: Una iteracion es un tramo en el que se desarrolla una

cantidad determinada de Historias de Usuario.




e Velocidad del proyecto: tiempo en el que se desarrolla el software.

e Reuniones diarias: Las reuniones con los integrantes del proyecto
principalmente con el usuario.

» Diseiio

e Diseiios simples: Disefio de interfaces simples.

e Metéfora del sistema: Arquitectura en la cual se va a trabajar.

e Tagetas CRC: Ayudan a visualizar la clase, responsabilidad y
colaboracion.

» Codificacion

e Disponibilidad del cliente: La participacion activa del usuario es de
suma importancia en la implementacion del sistema.

e Estandares de codificacion: Son los que identifican la codificacion
del sistema, mediante el cual puede ser incrementado por otro
integrante del proyecto.

e Propiedad colectiva de codigo: La codificacion pertenece a cada
integrante del proyecto por lo que cualquier cambio debe - ser
informado y debe preservar los estandares establecidos por el grupo
de trabajo.

> Pruebas

e Pruebas de aceptacion: Las pruebas de aceptacion verifican si se

cumplié con lo requerido por el cliente y si tiene la funcionalidad

necesaria.



II Etapa Aplicacion del software
» Evaiuacion del sistema
III Etapa Aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos
» Se registrd informacion antes de la aplicacion del sistema.
» Se registrd informacion después de la aplicacion del sistema
» Se realizaron cuadros y graficos de los datos procesados
IV Etapa Tratamiento de datos
» Serealiz6 la comparacion de resultados
» Serealizo el analisis de los resultados finales
V Etapa Informe final
» Se realizo el informe final
4.5. Material de la Investigacion
Para la recoleccion de la informacion:
» Registros (Colegiados del colegio de ingenieros)
» Registros(Decano, Secretaria y empleados del colegio de ingenieros)
» Encuestas (Colegiados del consejo departamental de Apurimac)
» Encuestas(Usuarios de la CIP-Apurimac)
4.5.1. Procesamiento de Informacion
a) Los datos fueron procesados en tablas, graficos estadisticos, hojas de
calculo y en el sistema SPSS, para luego ser interpretados y tomar

decisiones respectivas.



b) Se empled estadistica descriptiva para hallar la media, desviaciones
estandar de los tiempos obtenidos, para determinar los valores estandares
de los tiempos.

c) Para las encuestas de usuarios se empled el testeo de usabilidad.

d) Para las encuestas de los colegiados se empleo el testeo de usabilidad,

con enfoque en la satisfaccion del usuario externo.



CAPITULO V

RESULTADOS

Con el desarrollo de este proyecto se espera mostrar el potencial del software de
aplicacion denominado “SAPUI”, basado en los lineamientos administrativos, y asi
ayudar en la busqueda de informacion de los colegiados en el Colegio de Ingenieros del

Per — Consejo Departamental de Apurimac.

5.1. Desarrollo del software
El proceso de desarrollo del software se realizdé aplicando la metodologia XP
centrada en potenciar las relaciones interpersonales como clave para el éxito,
promoviendo el trabajo en equipo, la retroalimentacion continua entre el cliente y el
equipo de desarrollo, simplicidad en las soluciones implementadas y coraje para

enfrentar los cambios.

5.1.1. Propésito
El presente proyecto de investigacion consiste en el desarrollo del software de
aplicacion para la ubicacion de informacion del colegiado en el CIP - Consejo
Departamental Apurimac. Donde el objetivo general es mejorar la ubicacion

de informacion de los colegiados del CIP — CDA.

5.1.2. Alcance
Al final del periodo de desarrollo, el Software de Aplicacion debera poseer las
siguientes prestaciones.

o Administracion de usuario

o Administracion de personal



o Administrar colegiados

o Administrar traslados

o Controlar de caja (ingresos y egresos)

o Cierre de caja

o Cobranzas

o Control de aportes mensuales

o Control de aportes anuales y otros conceptos
o Control de consejos departamentales

o Reportes graficos estadisticos

5.1.3. Herramientas Utilizadas

ELEMENTO HERRAMIENTA
! ké} FRAMEWORK MVC PARA PHP Laravel
M,;&‘_, GESTOR DE BASE DE DATOS Mysql 5.1.69
& g : - '
@I LENGUAJE DE PROGRAMACION Php 5.3.6
Fmﬂ MODELADOR DE BASE DE DATOS Mysql Workbench 6.2
TE .
‘ - REPORTES EN PDF Thujohn/pdf-14
[ Johu/p
| | EDITOR DE TEXTO Sublime Text 3
DOCUMENTACION Microsoft Word y Excel 2010
ESTIMACION DELPROYECTO |  Projectlibre Gantt
Y : :
[l %9, GRAFICO ESTADISTICOS Chart.js

Tabla S : Herramientas empleadas



5.1.4. Patrén de Arquitectura Modelo - Vista - Controlador (MVC)

La estructura del sistema se establecié en relacion al patron de arquitectura de
software modelo — vista —controlador, que separa los datos y la ldgica de
negocio de una aplicacion de la interfaz de usuario y el médulo encargado de

gestionar los eventos y las comunicaciones.

/

CAPA DE
ACCESO A i
CAPA DE DATOS DATOS
“BASE DE DATOS” _
CAPA DE
MODELO ENTIDADES
’ ¢
CAPA DE
CAPA DE
ENTIDADES ¥ VISTA CONTROLADOR [ NEGOCIO

Figura S : Arquitectura modelo — vista — controlador (MVC)

5.1.5. Fase I: Planificacién
Se identificd a los actores, roles, historias de usuario, ejecucion de historias
de usuario en cada una de las iteraciones, las tareas asignadas por cada historia
de usuartos (Ver Anexo N° 1)

5.1.6. Fase II: Diseiio
La fase del disefio se hizo el diagrama ldgico de base de datos, el diagrama

fisico de la base de datos, la metafora del sistema, tarjetas CRC, disefio de



interfaces por cada iteracién y historia de usuario que requiera de una interfaz.
(Ver Anexo N° 2)

5.1.7. Fase IlI: Codificacién
La disponibilidad del cliente al momento de la codificacién fue esencial como
lo pide XP, el uso de estdndares que ayudo que la programacién sea mas

ordenada y la propiedad colectiva de codigo. (Ver Anexo N° 3)

5.1.8. FaselV: Pruebas
Se desarrolld las pruebas unitarias para probar la implementacidn de cada una
de las funcionalidades del sistema.
A partir de cada historia de usuario, durante la liberacion de cada una de elias
se convertian en una prueba de aceptacion, donde el usuario especificéd los

aspectos a testear. (Ver Anexo N° 4)

5.2. Resultados de la Ubicacién de Informacion de los Colegiados

a) Recopilacién de informacioén

Antes de la aplicacién del Después de la aplicacion del
software softwarc
a? = 5.9886 T o2=08492
X,=6.8933 | = X,=19293 B

Tabla 6 : Cuadro Estadistico de datos de la ubicacion de informacién



b) Planteamiento de hipotesis

H,: [72 = X,] El tiempo de ubicacion de informacién de los colegiados en
el Consejo Departamental de Apurimac, al aplicar el software de aplicacion

es igual al tiempo de ubicacion de informacidn sin la aplicacion del software.

Hy:[X, < X4] El tiempo de ubicacion de informacion de los colegiados en
el Consejo Departamental de Apurimac, al aplicar el software de aplicacion
es menor al tiempo de ubicaciéon de informacién sin la aplicacion del
software.

¢) Nivel de significancia

El nivel de significancia 0=5%=0.05.

d) Estadistico

Como n = 30 se aplica la distribucion normal “Z”.

_ (X-Xy)
Z'—‘_—___

\g

2= (1.9293- 6.8933)

10.8492 , 5.9886

75 75

Z=-16.44
Dénde:

X; =Media de la muestra 1
X; = Media de la muestra 2

o} = Varianza de muestra del grupo sin usar el software



o3 = Varianza de muestra del grupo usando el software
ny = Muestra del grupo sin usar el software

n, = Muestra del grupo usando el software

e) Region critica

25
———RL—-|¢ RA

v

RC:< —o0; —2.5]
RA:< =~2.5; 40 >
SiZ. = —16.44 € RC entonces se rechaza Hg y se acepta la hip6tesis Hy

f) Conclusion
Dado que Z; = —16.44 € < —0: —16.44 > RC se rechaza H; y se
acepta la hipdtesis alterna, lo que indica que si se aplica el Software de
aplicacion entonces se optimizara el tiempo de busqueda de datos de los

colegiados del consejo departamental de Apurimac.



5.3. Anélisis e Interpretacién de Datos del Registro de Tiempos de Ubicacién de

Informacién

COMPARACION DE TIEMPOS EN
UBICACION DE INFORMACION

Tiempo en Minutos

Figura 6 : Comparacion de tiempos de ubicacion de informacion

Interpretacion: Este grafico presenta la comparacién de tiempos promedios de la ubicacién
de informacién, del antes y el después de la aplicacién del software. Donde se observa que
la media del tiempo de ubicacién de informacion después de la aplicacion del sistema es
menor a la media del tiempo de ubicacion antes de la aplicacién del sistema, en 4.9 minutos
lo que representa el 71.5% del tiempo de optimizacion, dando a conocer que de que se acepta
la hipétesis planteada y se optimizé el tiempo de ubicacién de informacion del colegiado con

la aplicacién de software.



5.4. Resultado del Nivel de Atencién a los Colegiados

Para obtener los datos del nivel de atencion se realizé una encuesta aplicando la

escala likert para medir el grados de satisfaccién en el nivel de atencion que

recibe el colegiado

a) Recopilacion de informacion

Codificacién de N Dat.os: f\,ntcs de la Datos: _Des‘pués de
. Opcion aplicacion del la aplicacion del
opcion
software software
5 Excelente 0 55
4 Bueno 17 20
) 3 i ""Ré-gulé}— 46 0
2 - Dcficicnte 5 0
) i " Muy deficiente 0 0
Total | T 68 75
Tabla 7 : Datos de encuesta
Datos: ~ Datos:
Antes de la Después de la
Aplicacion Aplicacién
N validos 68 75
Perdidos | 7 | 0
Media 2.18 4.73
Desv. Tip. 0.44 0.54
Varianza 0.22 0.27

Tabla 8 : Datos estadisticos del nivel de atencién




= . . Porcentaje l-’orcent:ajp
Frecuencia Porecentaje Valido Acumulado
2 5 6,7 7,4 74
— 3 | 46 613 67,6 75,0
' Validos = P, | S— N S E—
: 4 17 22,7 25,0 100,0
Total 68 | 90,7 100,0
Perdidos Sistema | 7 93 - i
TOTAL 75 100,0

Tabla 9 : Tabla de frecuencias de los datos antes de la aplicacion de “SAPUFP’

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje Porcentaje

Vilido Acumuiado
Vilidos 4 20 26,7 26,7 26,7
5 55 73,3 73,3 100,0
TOTAL 75 100,0 100,0 -

Tabla 10 : Tabla de frecuencias de datos después de la aplicacion de “SAPUI”

b) Planteamiento de Hipoétesis

Hg : El nivel de atencién a los colegiados del Colegio de Ingenieros del Perl
Consejo Departamental Apurimac — Abancay, al aplicar el software de

aplicacion para la ubicacion de informacion es igual al nivel de atencidn sin

la aplicacién del software.

H, : El nivel de atencidn a los colegiados del Colegio de Ingenieros del Pera
Consejo Departamental Apurimac — Abancay, al aplicar el software de

aplicacién para la ubicacion de informacién es mejor al nivel de atencién sin

la aplicacién del software.




¢) Nivel de significancia

El nivel de significancia a=5%=0.05.

d) Estadistico

N Rango Suma de
Promedio REVTLHD
Antes — después | Rangos Negativos 0(a) 0,00 0,00
, Rangos Positivos 68(b) 34,50 2346;06
Empates 0(c) S
Total 68

Tabla 11 : Datos estadisticos — Rangos de Wilcoxon

Z

Antes — después

-7,324(a)

Sig. Asintot.

0,000

Tabla 12 : Datos de contraste

e) Decision

P=0,0 es menor que 0,05, por lo que se acepta H; y se rechaza H,

f) Conclusién

Como se rechaza H, y se acepta H, : Al aplicar el sofiware en la ubicacion

de informacion del colegiado “SAPUI” se mejora el nivel de atencion de los

colegiados del consejo departamental de Apurimac.

Lo que significa que existe una diferencia estadistica significativa entre el
nivel de atencién de los colegiados antes de la aplicacién del Software y el

nivel de atencién aplicando el software en la ubicacién de informacién del

colegiado en el CIP —CDA.




5.5. Andlisis e Interpretacion del Nivel de Atencion

COMPARACION DE MEDIAS DEL NIVEL DE ATENCION

= S

s f
as Despues !
"Q . " 3
4 bogt:’\;re [ Calificaciones
s —  5-> Excelente
g ) 4-> Bueno
3 ~{ 3->Regular
g . 1 2->Deficiente
£ 1-> Muy Deficiente
c
S 25 T
Q
o
E 2
] — 1 Antes T
e 2 "Software" —_
1.97
1
/,‘ il 7
0.5 e
5 / S —

Figura 7 : Comparacién de medias del nivel de atencién

Interpretacion: Este grafico representa la comparacién de medias del nivel de
atencion, del antes y después de la aplicacién del Software “SAPUI” en el CIP
- CDA. Donde se observa que la media del nivel de atencién después de la
Aplicacién del Software “SAPUI” es mayor a la media dél nivel de atencién
antes de la aplicacion del Software “SAPUI”. Lo qué significa que el nivel de
atencion antes de la aplicacion del “SAPUI” se encuentra en el nivel regular, y

con la aplicacion del Software se mejor6 al nivel de atencién bueno.




Los datos procesados para dicho analisis tienen como sustento a las encuestas

realizadas tanto al usuario como a los colegiados. (Ver anexo N° 5, 6, 7)

5.6. Resultado de la Emision de Reportes

a) Recopilacién de informacién

Datos antes de la aplicacion Datos después de la
del software aplicacion del software
n, =75 ny =75
a? = 3.7966 - -03 00078
X; =6.1733 Y; SN

Tabla 13 : Cuadro estadistico de la emisién de reportes
b) Planteamiento de hipétesis
Hy:[X2 = X,] El tiempo de emision de repoﬂés en el Coﬁsejo Departamental de
Apurimac, al aplicar el software de aplicacion es igual al tiempo de emision de
reportes sin la aplicacion del software.

Hy:[X, < X;] El tiempo de emision de reportes en el Consejo Departamental de
Apurimac, al aplicar el software de aplicacion es menor al tiempo de emision de

reportes sin la aplicacién del software.
¢) Nivel de significancia
El nivel de significancia a=5%=0.05.

d) Estadistico

Como n = 30 se aplica la distribucion normal “Z”.



Dénde:

Z= —
- (6.1733 — 0 2564)
/0.0080 + 3.7966
75 75
7= —26.27

X; = Media de la muestra 1

X, = Media de la muestra 2

o? = Varianza de muestra del grupo sin usar el software

o} = Varianza de muestra del grupo usando el software

n;: Muestra del grupo sin usar el software

n,: Muestra del grupo usando el software

Region critica

25
—R ——

RC:< —0;=2.5]
RA: < —-2.5;4+00 >

RA

SiZ,. € RC entonces se rechaza H

A 4



f) Conclusion
Dado que Z¢ = —26.27 €< —00: —26.27 > RC se rechaza Hy y se
acepta la hipétesis alterna, lo que significa que si se aplica el Software de
aplicacién entonces se optimizara el tiempo de emisién de reportes en el

consejo departamental de Apurimac.

5.7. Analisis e Interpretacién del Registro de Tiempos de la Emision de Reportes

COMPARACION DE TIEMPOS DE
EMISION DE REPORTES

Tiempo en Minutos
w o wm

N

0

Figura 8 : Comparacion del tiempo de emision de reportes

Interpretaciéon: Este grafico representa la comparacién de tiempos promedios de
emision de reportes, del antes y después de la aplicacion del Software. Donde se
observa que la media del tiempo de emision de reportes después de la Aplicacién del

Software “SAPUI” es menor a la media del tiempo de emisién de reportes antes de



la aplicacion del Software “SAPUI”, en 3,9 minutos lo que representa el 55.5% de

tiempo de optimizacion, dando a conocer que se acepta la hipdtesis planteada y se

optimizo el tiempo de emision de reportes con la aplicacion del software.

5.8. Resultados de la Usabilidad

Resultado obtenido (pregunta 4 y 5) a partir de la encuesta realizada al personal

usuario. (Ver anexo N° 5)

Funcionalidad Apoyo a objetivos
n % n %
Bueno 2 50% 3 75%
Adecuado 1 25% 1 25%
Regular 1 25% 0 0%
Bajo 0 0% 0 0%
Malo 0 0% 0 0%
Tabla 14 : Resultados de usabilidad
USABILIDAD
0.0 // T
0.0 / R
500 7
40-0 /
20.0 "/‘:/‘
//
00 7 _
- L 5> Apoyoa cbietivos %
100 7 A ;
oy iyl Foicoicot

Adecuedo

Regular

Bajo

Malo

Figura 9 : Resultados de porcentajes de usabilidad



Interpretacion: En el Grafico, se aprecia las escalas de bueno, adecuado, regular,
bajo y malo; en tanto se explica que el 50% afirman que el uso de las funcionalidades
del software de aplicacion es bueno; en tanto el 25% explica que el uso de las
funcionalidades del software de aplicacion es adecuado y regular. A la vez afirman
que el 75% obtuvieron un buen apoyo en el cumplimiento de sus objetivos
especificos, en tanto el 25% explican que fue adecuado el cumplimiento de sus

objettvos especificos con la ayuda del software “SAPUI”.



CONCLUSIONES

De la presente investigacion denominada “SOFTWARE DE APLICACION PARA LA

UBICACION DE INFORMACION EN EL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE APURIMAC — ABANCAY, 2013 ”, se desprende una

serie de conclusiones relevantes:

Se mejord la ubicacion de informacién de los colegiados mediante el software de
aplicacion “SAPUI” en el Colegio de Ingenieros del Perii Consejo Departamental
Apurimac, segun la prueba de hipdtesis aplicada con un margen de error de 5%, se
obtuvo que se mejoro la ubicacion de informacion en un 71,5%, con la aplicacion del
Software “SAPUI” en la ubicacion de informacion de los colegiados del Consejo

Departamental Apurimac.

Se mejord el nivel de atencion a los colegiados en el Colegio de Ingenieros del Peru
Consejo Departamental Apurimac tal como se demostrd con las encuestas realizadas
donde el 100% de los usuarios se encuentran satisfechos con el Software de
Aplicacion “SAPUT” y los colegiados de los cinco niveles de atencion sistematizada

califican un 26.7% como bueno y el 73.3% califica como excelente.

Se mejord la emision de reportes mediante el software de aplicacion “SAPUI” en el
Colegio de Ingenieros del Pert Consejo Departamental Apurimac, segun la prueba
de hipotesis aplicada con un margen de error de 5%, se obtuvo que se optimizé el
tiempo en la emision de reportes en un 55,5%, con la aplicacion del Software

“SAPUI”.



Se implementd un software de aplicacion para la ubicacion de informacién en el
Colegio de Ingenieros del Peri Consejo Departamental Apurimac, Software

denominado “SAPUI”, siguiendo las fases de la metodologia XP.

En su etapa final del desarrollo del software, se implantd el software de Aplicacion

“SAPUI” como solucién final a los problemas planteados.



RECOMENDACIONES

Se sugiere migrar a futuro la base de datos de Mysql a un servidor gestionado en la
nube el cual permitird ahorro en el mantenimiento de infraestructura, ahorro de

energia y simplicidad.

Continuar con el desarrollo de proyectos de software, en pro de la total

automatizacion, promoviendo el uso de las nuevas tecnologias.

Difundir este tipo de trabajo para que ya no s6lo forme parte de un antecedente pasivo
en el referencial de otras investigaciones de corte similar. Alli la Universidad seria el
eco de una voz en el desierto, ante las entidades publicas y privadas en cuanto a la

promocion de propuestas que redunden en el desarrollo social del pais.

Asi mismo, la Universidad teniendo como uno de sus objetivos primordiales el ser
factor de desarrollo, orientacion critica, y transformacion de la sociedad en que vive,
debe propiciar y brindar el apoyo cultural necesario a estas organizaciones, en la
materia referida. Por ello debe insertarse en la realidad local, regional y nacional
estudiando, de manera operativa e interdisciplinaria, los grandes problemas que vive
el pais, produciendo conocimientos relevantes sobre estos problemas y presentando
estrategias y alternativas para que de una manera seria y responsable se logre la

transformacion de la sociedad.



BIBLIOGRAFIA

. Beck, K. (1999) “Extreme Programming Explained. Embrace Change”, Pearson
Education. Traducido al espafiol como: “Una explicacion de la programacion extrema.

Aceptar el cambio (2000). Madrid: Editorial Addison Wesley.

Sommerville, Ian (2005). Ingenieria de software (7ma edicion). Madrid: Editorial

Pearson Educacion S.A.

. Laudon, K & Laudon, J, (2008). Sistemas de informacién gerencial (7ma edicién).

México: Pearson Educacion.

. E.Kendall K & E. Kendall J (2010). Anélisis y disefio de sistemas (octava edicion).

México: Pearson Educacion.

Ralph M. Stair & George W. Reynolds (1999). Principios de Sistemas de Informacion:

Enfoque administrativo (4ta edicion). México: Editorial Thomson.

. Amaya, J. (2010). Sistemas de Informacion Gerenciales. Hardware Software Redes

Internet Disefio (2da edicion). Colombia: Eco Ediciones.

Murdick, R. G. y Munson, J. C. (2005). Sistemas de informacién administrativas.

Venezuela: Editorial Production Supervision.

. Ros G, Juan (1995). Analisis y planificacion de sistemas de informacion: Tipologia y

aplicacion a la gestion de informacion. Universidad de Murcia.



10.

11

12.

13.

14.

15.

Calero C. Moraga A. Piattini M. (2012). Calidad del Producto y Proceso de Software.

Espaiia: Ra-Ma Editorial.

Cordova Z, Manuel (2005). Estadistica Descriptiva e inferencial. Peru: Editorial

Moshera.

Grande, E., & Abascal, F. (2009). Fundamentos y técnicas de investigacion comercial.

Madrid: Editorial: Esic.

Vivanco A, Manuel. (2005). Muestreo Estadistico Disefio y Aplicaciones. Santiago de

Chile: Editorial Universitaria.

Diaz de R. Vidal. (2009). Analisis de datos de encuesta: Desarrollado de una

investigacion completa utilizando SPSS. Espaiia: Editorial UOC.

Estatuto del Consejo departamental de Apurimac (2012), consultado el 15 de mayo del

2013 a horas 9:00 am.

Yurica Pefia Huamani. (2013). “APLICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
ESTRATEGICO DE SALUD PARA LA OPTIMIZACION DE LA ATENCION DE
PACIENTES Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA CLiNICA LEYVA DE LA
CIUDAD DE ABANCAY, 2013.”, Facultad de Ingenieria, Escuela Académico

Profesional de Ingenieria Informatica y Sistemas. Abancay Apurimac.



REFERENCIAS ELECTRONICAS

. Jennifer Rivas. (2010). “SISTEMA AUTOMATIZADO PARA EL REGISTRO Y
CONTROL DE PRESTAMO DE EXPEDIENTES EN EL ARCHIVO DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DE CORPORACION PALMAR S.A.”, Facultad de
Ciencias de la Informatica, Escuela de Computacion. Caracas Venezuela.

Disponible en:

http://miunespace.une.edu.ve/jspui/bitstream/123456789/486/2/TG4414Tesis%20cc.pdf

. Alexander Dario Gallardo Reyes & Fiorella Bernardo (2011).”SISTEMA DE
CONTROL DE ASISTENCIA DOCENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE

SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZADA DE ICA™.

Disponible en: http://www.cip.org.pe/imagenes/temp/tesis/44699467.pdf

. Programacion Extrema MX. Extraido el 14 de Mayo del 2013 disponible en:

http://www.programacionextrema.org/cgi- bin/wiki.pl?Sitioslmportantes

Extreme Programming, Programacion Extrema XP, extraido el 18 de Mayo del 2013

desde: http://www.extremeprogramming.org/

. Google Sites, Metodologia XP, Extraido el 19 de Mayo del 2013 desde:

https://sites.google.com/site/xpmetodologia/marco-teorico/caracteristicas



6. Sistema de Administracion de Oficina. Extraido el 15 de mayo del 2013 disponible en:

http://biblioteca.itson.mx/oa/dip_ago/introduccion_sistemas/p9.htm

7. Zabdiel Maestre (2012). DESARROLLO DE UNA APLICACION APOYADA EN LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LOS CONSEJOS COMUNALES. CASO DE ESTUDIO,
CONSEJO COMUNAL “LAS FLORES” DE LA COMUNIDAD LA PUENTE,
MATURIN - ESTADO MONAGAS.

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites& srcid=dWRvLmVkdS 52ZXxhZHNpf

Gd40iNkYWM4AMTY40DN;jYzYxODk

8. Documentacion oficial de laravel, extraido el 10 de febrero del 2014 disponible en :

http://laravel.com/docs/4.2/quick

8. Norma ISO/IEC 9126. Extraido e I8 de mayo de 2013 en:

http://aulavirtual.eaie.cvudes.edu.co/publico/lems/L.000.008.MG/Documentos/cap3/3

1.pdf



ANEXOS



Anexo 1: Fase 1: Planificacion

1. Equipo: Integrantes y Roles

Miembro Metodologia

' > Manager

» Tracker y tester
Luzmery Achulli Valderrama XP . Programacion Extrema
» Programador

» Disefiador

Yeni Huarhua Cutimanco XP > Cliente .| Programacién Extrema

Tabla 15 : Integrantes y roles

2. Actores

Nombre del actor Siper usuario

Se encarga de administrar todos los

Rol que desempeiia:
) 4 modulos el software “SAPU]” y la base de

. datos.
{]

Tipo: Actor del Sistema

Tabla 16 : Actor Super usuario

Nombre del actor Administrador

Se encarga de manejar todos los mddulos

Rol que desempeiia: o
del software de aplicacion

Tipo: Actor del Sistema

Tabla 17 : Actor administrador

Nombre del actor

Se encarga de manejar modulo caja,

Rol que desempeiia:
cobranza, egresos




Tipo: Actor del Sistema
Tabla 18 : Actor Cajero

Nombre del actor Secretaria

g Se encarga de mancjar los mddulos de
' Rol que desempena: .
" colegiados, reportes, traslados.

hTipo: ] Actor del Sistema

Tabla 19 : Actor usuario

Nombre del actor Colegiado

Rol que desempefia: Solicita atencién y reportes

Tipo: Actor del Sistema
Tabla 20 : Actor Colegiado

3. Historias de Usuario

Lista de Historia de Usuario

NOMBRE DE HISTORIA

Control de perso;:lm# - —_TAIta— —T Medio R 2 [ 1
PR Asignarusuario al personal | Media | ! Bajo 1 P
3 ?Registro de colegiado‘ Alta ‘ A]ta ] . -2 . 1
4 ‘Registro de concepto de pago | Alta { medio .F i 2 ;
_jpenura de caja - | Alta s ' - | 1
T_ Alta i At | 3 :L 1
| |
E Pago de cuota CIP anual Alta j Medio J 3." T “l"__-_-
j’_ago de cuota CIP mensual .: Alta ( Alta 3 1
H'F.CEE colegiaci(')ﬁ d Alta _1! .Medi.o } . 2 ) | 2




- e o ammmn w. wedae aa g

B0 | Ficha de camet Media - Baja 2 2
B) | Cenificado de habilidad T Ata Jlf Medio J[ 2 2
8 | Certificado municipal o —'A;—lta o L_-]_B—a—ja” . -2 2
13 ’Compmbante de pago | Alta [ Medio ‘{ 3 2
W | Egresos Y Meda Baja 2 2
09 | Control de acceso de usuario [ a7 Medio | 3 T 2
o —e ] -
(® | Consejo departamental Alta Medio 2 ; 3
J? | Traslado de consejo departamental [ Ala T Medio 2 3
8 | Reportes estadistico por capltulos T Alta ‘ Medio ‘ 2 3
3 | Reporte de pagos ir Alta 1 Alta 3 3
@) | Reporte estadistico de-ét—)wlte_g_iéaaé_—_‘L_ o Alta J VT } 2 .
habilitados
 Tabla2l: Historia de usuario
4. Iteraciones — Tiempo de Ejecucién
Iteracién 1
Fecha de Inicio: 02/04/2014
Fecha Fin: 08/05/2014
N Historia de Usuario Esfuerzo ’ﬁempo (T)ias)
1 { Control de personal 2 3
2 | Asignar usuario al sistema | 3
3 | Registro de colegiado 2 35
4 | Registro de concepto de pago 2 1
5 | Apertura de caja 3 3




Wl O v N Db w N

00| g0 09 o8, o9 o9 oB 50

l

6 | Cobranza

Tabla 22 : Tiempo de ejecucion de la iteracion N° 1

Mo  |Hombre de taren

Contro! de personal

Pago de cuota CIP anual

Pago de cuota CIP mensual

Total dias

Durac

- v

72 diss
3dias

Asignar usuario al personal |3 dias
Registro de cotegiado 3dias
Registro de concepto pago (1 dfa

apestura de cgja
cobranza

3dias
5 dias

pago de custa CIP Anual 4 dias
Pago de cuots Cip Mensua! |5 dias

Figura 10

Iteracién 2

Comienzo

-

mié 02/04/18
mié 02/04/14
tun 07/04/14
jue 10/04/14
mar 15/04/14
mié 16/04/14
lun 21/04/14
tun 28/04/14
vie 02/05/24

Fecha de Inicio: 09/05/2014
Fecha Fin: 28/05/2014

Fin 1

5.5

275

|

1'14 {D6obe'14 {13 abr'14 |20abr’14 |27 mbr’'14 |04 may ‘14

limbalsTelxiviolmlystixivioimialsiclix v

fue C3/05/24 |

viena/osf1e B 4

mié 09/04/24 °
lun 16/08/24 |
mar 15/04/14
vie 18/04/14 |
vie 25/04/24 |
jue 02/05/14 !
jue 63/05/14

: Tiempo de ejecucion iteracion N° |

nd

Ne Historia de Usuario Esfuerzo. Tiempo (Dias)
9  Ficha de colegiacién 2 2.5 |
10 Ficha de camnet 1 1.5 |
11~ Certificado de habilidad 2 2 )
12 Certificado municipal 2 1.5
13 Comprobante de pago 3 3
14 Egresos 2 3

" Total dias’ 135 !




Tabla 23 : Tiempo de ejecucién de la iteracion N° 2

Nombre de tarea |Ourac  |Comienzo Fin
v i v v ~ [ev'14 [11 may ‘14 [18 mey'14 {25 may'14 |

_ X|VIBIM]J 5 L|X|V]{D|M]s s

10 EtteradénNro2 |1adias |vie09/05/14 mié 28/05/18 ~ v

1 Ficha de colegiacién 3dias |vie 09/05/14 tmar 13/05/14

12 Ficha de camet j2dias |mié 14/05/14 ljue 15/05/14 o= .

13 Certificado de habilidad 2dias [vie16/05/14  [lun19/05/14 - ;

14 Certificado municipal '2dias |mar20/05/14 'mié 21/05/14 .

15 Comprobante de pago 3dias [jue 22/05/14 |lun 26/05/14

16 Egresos 2dias |mar 27/05/14 |mié 28/D5/14

Figura 11 : Tiempo de ejecucion de la iteracion N° 2

Iteracién 3

Fecha de Inicio: 29/05/2014
Fecha Fin: 30/06/2014

N°  Historia de Usuario Esfuerzo Tiempo (Dias)
: 15 Control de acceso de usuario 3 3

16 Consejo departamental 2 3
117  Traslado de consejo departamental 4

18 Reportes e_stadistic; por capitulos 2 4
.19  Reporte de pagos 3

20 Reporte ;:étadistico de colegiados habilitados 2 _ 4 —

Total dias 23

Tabla 24 : Tiempo de ejecucién de la iteracion N° 3



i

Nombre de tzres Durac  Comienzo Fin

A4

I v v M v g av'td Toriun’14 T08im14  15iun’'14 1221un'34 129jun;
MIJTsTiIxTvloTmls sTuTxTviolmlaTsTiD
17 ZferedénNro3 Bdias jve20/os/14 hn30fos/1a| - ),
18 Controldeacesodeusuario |3dias Jue29/05/14 Iun02/06/14  Commed
19 Consejo Departamental 3dias  mar03/06/14° jue 05/06/14 M
i Trastado consejo departamental 14 dias  vie 06/06/14 mié 11/06/14° o
2 Reportes estadistico por adlas Jue12/06/14 mar17/06/14;
capitulos '
2 Reporte de pagos Sdlas mié18/06/14 mar 24/06/14 -
23 Reportes estaditico de 4dias  mié 25/06/14 lun 30/06/14
. oolegiadoshabilitados y LU

Figura 12 : Tiempo de ejecucion de la Iteracion N° 3

S. Descripcién de Historias de usuario
Primera iteracién

En la primera iteracién se desarrollé las siete historias de usuario.

HISTORIA 1: CONTROL DE PERSONAL

Nombre historia: Control de Personal

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Medio

Puntos estimados: 2 Iteracién asignada: 1

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcién:

El administrador solicita ver el listado de todo el personal, la base de datos devuelve
estos datos y es mostrado en pantalla, tiene la potestad de poder habilitar y deshabilitar
a los usuarios.

Observaciones:

Tabla 25 : Historia de usuario N° ]



Lista de Tareas:

N° Nombre de Tarea Tipo de Tarea | Esfuerzo | N° Historia
1 Disefiar interfaz grafica Desarrollo 2 1

2 Registrar datos del personal Desarrollo 2 1

3 | Mostrar al personal Desarrollo 2 1

4 | Edrtar datos del personal Desarrollo 3 1

5 | Ver detalies Desarrollo 2 1

Tabla 26 : Lista de tareas de la historia de usuario N° 1

TAREA

Numero tarea: 1 Numero historia: 1

Nombre tarea: Disefiar interfaz grafica

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 02 de Abril del 2014, Fecha fin: 02 de Abril del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se disefia un interfaz con las herramientas necesarias en el que se mostraran los datos

del personal.

Tabla 27 : Tarea N° | de la historia de usuario N° ]



—_
 TAREA

Numero tarea: 2 Numero historia: 1

Nombre tarea: Registrar datos del personal

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 02 de Abril del 2014. Fecha fin: 03 de Abril del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se introducen datos del personal como son: nombre, apellidos, direccion, teléfono, DNI.

Tabla 28 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 1

" TAREA

Numero tarea: 3 Numero historia: 1

Nombre tarea: Mostrar al personal

Tipo de tarea : Desarrollo _ Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 03 de Abril del 2014. Fecha fin: 03 de Abril del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcién:

En el interfaz creado se lista a todo el personal registrado de la entidad, a la vez agregamos
dos botones uno para mostrar el detalle de datos del personal y el otro para poder editar

los datos del personal.

Tabla 29 : Tarea N° 3 de la historia de usuario N° 1



TAREA

Numero tarea: 4 Nimero historia: 1

Nombre tarea: Editar datos del personal

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 04 de Abril del 2014. Fecha fin: 04 de Abril del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se selecciona un personal de la tabla y se edita los campos que falten registrar los datos
o simplemente actualizar sus datos del personal, y pulsamos en el boton guardar para

realizar los cambios en la base de datos.

Tabla 30 : Tarea N° 4 de la historia de usuario N° |

TAREA

Niumero tarea: 5 Numero historia: 1

Nombre tarea: Ver detalles

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 04 de Abril del 2014. Fecha fin: 04 de Abril del 2014.

Programador responsable; Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se selecciona un personal de latabla y se pulsa en el botdn ver detalle, el cual nos muestra

todos los datos registrados del personal

Tabla 31 : Tarea N° 5 de la historia de usuario N° 1




HISTORIA 2: ASIGNAR USUARIO AL PERSONAL

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 2 Usuario: Administrador

Nombre historia: Asignar usuario al personal

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Bajo

“Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcién:

su contrasefa.

El administrador del sistema puede astgnar un usuario a un personal, de la siguiente

forma: primero busca un personal y selecciona, luego se registra el nombre de usuario y

Observaciones: -

Tabla 32 : Historia de usuario N° 2

Lista de Tareas:

N* | Nombre de Tarea Tipo de Tarea | Esfuerzo | N° Historia
1 Disefiar interfaz Desarrollo 2 2
2 | Insertar usuario Desarrollo 2 2
3 Buscar al personal Desarrollo 2 2
4 | Mostar usuario Desarrollo 2 2
5 | Editar datos del personal Desarrollo 3 2
6 | Ver detalles Desarrollo 2 2

Tabla 33 : Lista de tareas de la historia de usuario N° 2




TAREA

Numero tarea: 1 Numero historia: 2

Nombre tarea: Disefiar interfaz grafica

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 07 de Abril del 2014. Fecha fin: 07 de Abril del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcién:

Se desarrolla la interfaz en el que se introducirdn los datos para asignar un usuario al

sistema.
Tabla 34 : Tarea N° 1 de la historia de usuario N° 2
TAREA
Numero tarea: 2 Numero historia: 2

Nombre tarea: Insertar usuario

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 07 de Abril del 2014. Fecha fin: 07 de Abril del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcidn:

Seleccionar un personal para asignar un usuario y contrasefia.

Tabla 35 : Tarea N° 2 de la historta de usuario N° 2




| TAREA

Numero tarea: 3

Numero historia: 2

Nombre tarea: Buscar al personal

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 08 de Abril del 2014.

Fecha fin: 08 de Abril del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se desarrolla las sentencias para buscar al personal seleccionado.

Tabla 36 : Tarea N° 3 de la historia de usuario N° 2

TAREA

Nuamero tarea: 4

Namero historia: 2

Nombre tarea: Mostrar usuarios

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 08 de Abril del 2014.

Fecha fin: 08 de Abril del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se muestran en una tabla apropiada, a todo los usuarios registrados que actualmente se
encuentre en la Base de Datos, a la vez agregamos dos botones uno para mostrar el detalle

de datos del usuario y el otro para poder editar los datos del mismo.

Tabla 37 : Tarea N° 4 de la historia de usuario N° 2




TAREA

Numero tarea: 5 Numero historia: 2

Nombre tarea: Editar datos del usuario

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 09 de Abril del 2014. Fecha fin: 08 de Abril del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se selecciona un usuario de la tabla y se edita los campos que desean actualizar, y

pulsamos en el boton guardar para realizar los cambios en la base de datos.

Tabla 38 : Tarea N° 1 de la historia de usuario N° 2

TAREA

Numero tarea: 6 Numero historia: 2

Nombre tarea: Ver detalles

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 09 de Abril del 2014. Fecha fin: 09 de Abril del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se selecciona un usuario de la tabla y se pulsa en el boton ver detalle, el cual nos muestra

los datos del usuario en una ventana emergente.

Tabla 39 : Tarea N° 6 de la historia de usuario N° 2



HISTORIA 3: REGISTRO DE COLEGIADO

HISTORIA DE USUARIO

Nimero: 3 Usuario: Secretaria

Nombre historia: Registro de Colegiado

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Bajo

Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Registrar los datos personales del colegiado, de acuerdo al formulario, una vez registrado,

este recién podré realizar los pagos por diferentes conceptos.

Observaciones: -

Tabla 40 : Historia de usuario N° 3

Lista de Tareas:

N° | Nombre de Tarea Tipo de Tarea Esfuerzo | N*® Historia
1 | Diseiiar interfaz Desarrollo 2 3
2 | Insertar de datos Desarrollo 2 3
3 | Mostrar datos Desarrollo 2 3
4 | Buscar datos Desarrollo 2 3
5 | Editar datos Desarrollo 3 3
6 | Ver detalles Desarrollo 2 3

Tabla 41 : Lista de tareas de la historia usuario N°3



TAREA

Niimero tarea: 1 Niumero historia: 3

Nombre tarea: Disefiar interfaz

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 10 de Abril del 2014, Fecha fin: 10 de Abril del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se desarrolla un formulario en el que se introduciran los datos del colegiado para ser

registrados.
Tabla 42 : Tarea N° ] de la historia de usuario N° 3
TAREA
Nuamero tarea: 2 Numero historia: 3

Nombre tarea: Insertar datos

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 10 de Abril del 2014 Fecha fin: 11 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se inserta los datos del colegiado como son: nombres, apellido paterno, apellido materno,
DNI, especialidad, capitulo, direccidn electronica, fecha de nacimiento, departamento,
provincia, lugar de nacimiento, estado civil, nacionalidad, fecha de promocién, nombre de
la institucion que otorgo el titulo, Nro. de resolucion rectoral, Nro. de folio, Nro. de hoja,

fecha de recepcion, revalidacion de la institucion, Nro. de resolucion de Ja ANR, fecha de




revalidacion, domicilio, distrito, provincia, teléfono, celular, consejo departamental, RUC,

Nro. de libreta militar, carnet de extranjeria, datos de la entidad en el que trabaja y correo

alternativo.
Tabla 43 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 3
TAREA
Numero tarea: 3 Numero historia: 3

Nombre tarea: Mostrar datos

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 11 de Abril del 2014 Fecha fin: 11 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se muestran en una tabla apropiada, los datos necesarios del colegiado registrado que se
encuentre en la Base de Datos, a la vez agregamos dos botones uno para mostrar el detalle
de datos y el otro para poder editar los datos que falten registrar o simplemente desean

ser actualizados.

Tabla 44 : Tarea N° 3 de la historia de usuario N° 3

TAREA

Nimero tarea: 4 Numero historia: 3

Nombre tarea: Buscar datos

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 14 de Abril del 2014 Fecha fin: 14 de Abril del 2014




Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Una vez mostrada los datos del colegiado en el formulario ver colegiado agregamos en la

parte de la cabecera del formulario la opcién de biisqueda de datos del colegiado.

Tabla 45 : Tarea N° 4 de la historia de usuario N° 3

TAREA

Numero tarea: 5 Numero historia: 3

Nombre tarea: Editar datos del colegiado

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 14 de Abril del 2014 Fecha fin: 14 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se selecciona un colegiado de la tabla de datos mostrados y se edita los campos que falten

registrar o actualizar los datos del colegiado, y guardamos los cambios.

Tabla 46 : Tarea N° 4 de I historia de usuario N° 3

TAREA

Numero tarea: 6 Niumero historia: 3

Nombre tarea: Ver detalles

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 14 de Abril del 2014 Fecha fin: 14 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama




Descripcion:

Se selecciona un colegiado de la tabla de datos mostrados y se pulsa en el botdn ver

detalle, el cual nos muestra todos los datos del colegiado.

Tabla 47 : Tarea N° 6 de la historia de usuario N° 3

HISTORIA 4: REGISTRO DE CONCEPTO DE PAGO

HISTORIA DE USUARIO

Niimero: 4 Usuario: Administrador

Nombre historia: Registro de concepto de pago

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Bajo

Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 1

Progré-niador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Registrar los datos del concepto de pago, de acuerdo al formulario.

Observaciones: -

Tabla 48 : Historia de usuario N° 4

Lista de Tareas:

N? | Nombre de Tarea Tipo de Tarea Esfuerzo | N° Historia
1 | Diseiiar interfaz Desarrollo 2 4
*.'.2 Insertar datos Desarrollo 2 4
3 | Mostrar conceptos de pago Desarrollo 2 4
4 | Editar datos Ver detalles 3 4
5 | Ver detalles Ver detalles 2 4

Tabla 49 : Lista de tareas de la historia de usuario N°4



TAREA

Numero tarea: 1 Numero historia: 4

Nombre tarea: Disefiar interfaz

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 15 de Abril del 2014 Fecha fin: 15 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se desarrolla el formulario en el que se introducirdn los datos del concepto pago.

Tabla 50 : Tarea N° 1 de la historia de usuario N° 4

TAREA

Numero tarea: 2 Numero historia: 4

Nombre tarea: Insertar datos

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 15 de Abril del 2014 Fecha fin: 15 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se inserta los nombres del concepto de pago, monto asignado, descripcion.

Tabla 51 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 4




TAREA

Numero tarea: 3

Numero historia: 4

Nombre tarea: Mostrar conceptos de pago

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 2

| Fecha inicio: 15 de Abril del 2014

Fecha fin: 15 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se muestra en una tabla apropiada, los datos necesarios del concepto de pago que se

encuentre en la Base de Datos, a la vez agregamos dos botones uno para mostrar el detalle

de cada concepto de pago y el otro para editar los datos.

Tabla 52 : Tarea N° 3 de la historia de usuario N° 4

TAREA

Numero tarea: 4

Numero historia: 4

Nombre tarea: Editar datos

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 15 de Abril del 2014

Fecha fin: 15 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se selecciona un concepto de pago, que sea necesario a ser actualizado.

Tabla 53 : Tarea N° 4 de la historia de usuario N° 4




: TAREA

Numero tarea: 5 Numero historia: 4

Nombre tarea: Ver detalles

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 15 de Abril del 2014 Fecha fin: 15 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se selecciona un concepto de pago, de la tabla de datos mostrados y se pulsa en el boton
ver detalle, el cual nos muestra todos los datos de dicho registro incluido la fecha y hora

de registro de dicho concepto de pago.

Tabla 54 : Tarea N° 5 de la historia de usuario N° 4

HISTORIA 5: APERTURA DE CAJA

Nombre historia: Apertura de caja

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Bajo

Puntos estimados: 2 Iteracion asignéda: 1

Programador resp_(in_sgible: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcién:

Se muestra un formulario para la apertura de caja del dia con un monto inicial

Observaciones: -

Tabla 55 : Historia de usuario N° 5



Lista de Tareas:

N¢ | Nombre de Tarea Tipo de Tarea Esfuerzo | N° Historia
1 Disefiar interfaz Desarrollo 2 S
2 | Insertar de datos Desarrollo 2 5
3 | Ver caja Desarrollo 2 S
4 | Habilitar estado de caja Desarrollo 2 5

Tabla 56 : Lista de tareas de la historia de usuario N° 5

TAREA

Nitmero tarea: 1

Numero historia: 5

Nombre tarea: Disefiar interfaz

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 16 de Abril del 2014

Fecha fin: 16 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

caja.

Se desarrolla el formulario en el que permitira ingresar el monto inicial de apertura de

Tabla 57 : Tarea N° 1 de la historia de usuario N° 5

TAREA

Numero tarea: 2

Numero historia: 5

Nombre tarea: Insertar datos

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 2




Fecha inicio: 16 de Abril del 2014 Fecha fin: 17 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se insertan los datos a la base de datos para ir trabajando sobre el monto inicial de

apertura.
Tabla 58 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 5
TAREA
Niimero tarea: 3 Numero historia: 5

Nombre tarea: Ver caja

Tipo de tarea : Desarmrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 17 de Abril del 2014 Fecha fin: 17 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se muestra en una tabla apropiada, los datos necesarios de caja como son: saldo inicial,
ingreso, egreso, saldo final, estado de caja(cerrado, abierto), fecha de registro y el boton

cerrar caja

Tabla 59 : Tarea N° 3 de la historia de usuario N° 5

TAREA

Numero tarea: 4 Nuimero historia: 5

Nombre tarea: Habilitar estado de caja

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2




Fecha inicio: 18 de Abril del 2014 Fecha fin: 18 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se muestra en el estado de la caja del dia (habilitado o cerrado)
Si el estado se encuentra cerrado el usuario no podra volver a habilitar ya que no cuenta
con permisos para realizar dicha operacion, y si el estado se muestra en habilitado el

usuario podra iniciar a realizar las operaciones de pagos.

Tabla 60 : Tarea N° 4 de la historia de usuario N° 5

HISTORIA 6: COBRANZA

HISTORIA DE USUARIO

Nuimero: 6 Usuario: Cajero

Nombre historia: cobranza

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Bajo

Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Una vez que el colegiado tenga su numero de CIP asignado por el Consejo Nacional y
este haya echo la respectiva juramentacion, este ya puede realizar su pago de cuota CIP,

solicitar certificado habilidad.

Observaciones: -

Tabla 61 : Historia de usuario N° 6



Lista de Tareas:

{ N° | Nombre de Tarea Tipo de Tarea | Esfuerzo | N° Historia

1 | Diseiiar interfaz Desarrollo 2 6

2 | Buscar Colegiado Desarrollo 2 6

3 | Buscar concepto de pago Desarrollo 2 6

4 | Insertar datos Desarrollo 2 6

5 | Mostrar datos Desarrollo 2 6

6 | Retirar detalle de pago Desarrollo 2 6

Tabla 62 : Lista de tareas de la historia de usuario N° 6
TAREA

Numero tarea: ]

Numero historia: 6

Nombre tarea: Disefiar interfaz

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 21 de Abril del 2014

Fecha fin: 21 de Abril del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se disefia una interfaz que facilite al usuario para poder registrar los pagos.

Tabla 63 : Tarea N° 1 de la historia de usuario N° 6



TAREA

Numero tarea: 2 Numero historia: 6

Nombre tarea: Buscar colegiado

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 22 de Abril del 2014 Fecha fin: 22 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcién:

Se selecciona el boton buscar colegiado y nos muestra una venta desplegable con los la
lista de todos los colegiados, elegimos un colegiado o simplemente buscamos por su

nombre o apellido.

Tabla 64 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 6

TAREA

Numero tarea: 3 Numero historia: 6

Nombre tarea: Buscar concepto de pago

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 22 de Abril del 2014 Fecha fin: 22 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se selecciona el boton buscar concepto de pago y nos muestra una ventana desplegable

con la lista de conceptos de pago, elegimos un concepto de pago del que se desea realizar

Tabla 65 : Tarea N° 3 de la historia de usuario N° 6




TAREA

Nimero tarea: 4

Nimero historia: 6

Nombre tarea: insertar datos

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 23 de Abril del 2014

Fecha fin: 23 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se agrega el detalle de pago en una tabla y se inserta los datos en la base de datos para

luego ser mostrados.

Tabla 66 : Tarea N° 4 de la historia de usuario N° 6

TAREA

Numero tarea: 5

Numero historia: 6

Nombre tarea: Mostrar datos

Tipo de tarea : Desarrollo

| Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 24 de Abril del 2014

Fecha fin: 24 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se muestra en una tabla desplegable los datos a ser registrados como son: concepto de

pago, monto, subtotal del importe.

Tabla 67 : Tarea N° 5 de la historia de usuario N° 6




TAREA

Numero tarea: 6 Niumero historia: 6

Nombre tarea: Retirar detalle de pago

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 25 de Abril del 2014 Fecha fin: 25 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcidn:

Una vez que se muestra en la tabla los datos a ser registrados, pueden ser retirados si ya

no se desea seguir con el proceso de registro de pago.

Tabla 68 : Tarea N° 6 de la historia de usuario N° 6

HISTORIA 7: PAGO DE CUOTA CIP ANUAL

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 7 Usuario: Cajero

Nombre historia: Pago de cuota CIP anual

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Bajo

Puntos estimados: 2 Iteracién asignada: 1

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

El colegiado puede elegir la forma de pago de la cuota CIP, ya puede ser anual o mensual

Observaciones: Si decide hacer el pago anual de cuota CIP, este esta afecto a un

descuento del 20%.

Tabla 69 : Historia de usuario N° 7



Lista de Tareas:

N°® | Nombre de Tarea Tipo de Tarea Esfuerzo | N° Historia
1 | Diseiiar interfaz Desarrollo 2 7
2 | Hacer consulta Desarrollo 2 7
3 Retirar detalle de pago Desarrollo 2 7
4 | Insertar datos Desarrollo 2 7

Tabla 70 : Lista de tareas de la historia de usuario N° 7

TAREA

Nimero tarea: 1

Numero historia: 7

Nombre tarea: Diseiiar interfaz

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 28 de Abril del 2014

Fecha fin: 28 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se desarrolla el formulario en el que permite seleccionar al colegiado, concepto de pago

y el afio del que desea pagar por derecho de cuota CIP.

Tabla 71 : Tarea N° 1 de la historia de usuario N° 7




TAREA

Numero tarea: 2 Numero historia: 7

Nombre tarea: Hacer consulta

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 29 de Abril del 2014 Fecha fin: 29 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se muestra todos los afios, en un orden ascendente de acuerdo a la fecha que fue habilitado

para realizar sus pagos de cuota CIP.

Tabla 72 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 7

TAREA

Numero tarea: 3 Numero historia: 7

Nombre tarea: Retirar detalle de pago

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 30 de Abril del 2014 Fecha fin: 30 de Abril del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Una vez que agregamos detalle, se muestra los datos en una tabla, donde si el colegiado

ya no quiere proseguir con el pago se puede retirar de la tabla de detalle.

Tabla 73 : Tarea N° 6 de la historia de usvario N°® 7




TAREA

Numero tarea: 4

Numero historia: 7

Nombre tarea: Insertar datos

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 01 de Mayo del 2014

Fecha fin: 01 de Mayo del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se registra los datos en la base de datos.

Tabla 74 : Tarea N° 4 de la historia de usuario N° 7

HISTORIA 8: PAGO DE CUOTA CIP MENSUAL

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 8

Usuario: Cajero

Nombre historia: Pago de cuota CIP mensua

1

Prioridad en negocio: Alta

Riesgo en desarrollo: Bajo

Puntos estimados: 2

Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

por concepto de habilidad.

Una vez que el colegiado reciba su cddigo de colegiado, este ya puede realizar su pago

Observaciones: -

Tabla 75 : Historia de usuario N° 8




Lista de Tareas:

N° | Nombre de Tarea Tipo de Tarea Esfuerzo | N° Historia
1 | Diseifiar interfaz Desarrollo 2 8
2 Hacer consulta Desarrollo 2 8
3 | Retirar detalle de pago Desarrollo 2 8
4 | Insertar datos , Desarrollo 2 8

Tabla 76 : Lista de tareas de la historia de usuario N° 8

TAREA

Nimero tarea: 1 Numero historia: 8

Nombre tarea: Disefiar interfaz

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 02 de Mayo del 2014 Fecha fin: 05 de Mayo del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se desarrolla el formulario en el que se permitira seleccionar el afio y los meses del que

desea pagar por derecho de cuota CIP.

Tabla 77 : Tarea N° ] de la historia de usuario N° 8

TAREA

Numero tarea: 2 Numero historia: 8

Nombre tarea: Hacer consulta

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3




Fecha inicio: 06 de Mayo del 2014 Fecha fin: 06 de Mayo del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Al seleccionar un afio solo se mostrara los meses que falta ser pagados por dicho

colegiado.

Tabla 78 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 8

Nombre tarea: Retirar detalle de pago

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 07 de Mayo del 2014 Fecha fin: 07 de Mayo del 2014

Programador responsable: [.uzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Una vez que se muestra en la tabla los datos necesarios del detalle de pago de la cuota
CIP mensual, también pueden ser retirados si ya no se desea seguir con el proceso de

registro de pago mensual.

Tabla 79 : Tarea N° 3 de la historia de usuario N° 8




TAREA

Numero tarea: 4

Numero historia: 8

Nombre tarea: Insertar datos

Tipo de tarea : Desarrollo

| Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 08 de Mayo del 2014

Fecha fin: 08 de Mayo del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se inserta los datos a la base de datos.

Tabla 80 : Tarea N° 4 de la historia de usuario N° 8

HISTORIA 9: FICHA DE COLEGIACION

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 9

Usuario: Secretaria

Nombre historia: Ficha de colegiacion

Prioridad en negocio: Alta

Riesgo en desarrollo: Bajo

| Puntos estimados: 3

Iteracion asignada: 3

| Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcién:

Después vez que el usuario registro al colegiado, este tiene que generar una ficha de

colegiacion con los datos ingresados en el registro del colegiado.

Observaciones: Si se observa algun error en el cualquiera de los datos de la ficha de

colegiacion, se tiene que editar en el modulo de colegiado

Tabla 81 : Historia de usuario N° 9




Lista de Tareas:

(N° | Nombre de Tarea - Tipo de Tarea | Esfuerzo | N° Historia |
1 | Disefio de interfaz Disefio 2 9
2 | Mostrar datos Desarrollo 2 9

Tabla 82 : Lista de tareas de la historia de usuario N° 9

TAREA

Numero tarea: 1 Numero historia: 9

Nombre tarea: Disenar interfaz

Tipo de tarea : Diseiio Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 09 de Mayo del 2014 Fecha fin: 12 de Mayo del 2014

Programador responsable: L.uzmery Achulli Valderrama

Descripcién:

Se realiza el diseiio de la interfaz de la ficha de colegiacion, segiin el formato pre disefiado

por el colegio de ingenieros el Pera.

Tabla 83 : Tarea N° | de la historia de usuario N° 9

[

TAREA

Numero tarea: 2 Numero historia: 9

Nombre tarea: Mostrar datos

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 12 de Mayo del 2014 Fecha fin: 13 de Mayo del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:




y enviamos sus datos al formulario para mostrarlo y mandar a imprimir.

En la tabla general donde se muestra a los colegiados, seleccionamos un colegiado nuevo

HISTORIA 10: FICHA DE CARNET

Tabla 84 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 9

HISTORIA DE USUARIO

Nuamero: 10

Usuario: Secretaria

Nombre historia: Ficha de carnet

Prioridad en negocio: Alta

Riesgo en desarrollo: Bajo

Puntos estimados: 3

Iteracion asignada: 3

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

con los datos ingresados en el registro del colegiado.

Después vez que el usuario registrd al colegiado, este puede generar una ficha de camet

Observaciones: -

Tabla 85 : Historia de usuario N° 10

Lista de Tareas:

N° | Nombre de Tarea Tipo de Tarea | Esfuerzo | N° Historia
1 Disefio de intertaz Desarrollo 2 10
2 | Hacer consulta Desarrollo 2 10
3 | Imprimir ficha de camet Desarrollo 2 10

Tabla 86 : Lista de tareas de la historia de usuario N° 10




TAREA

Numero tarea: |

Numero historia: 10

Nombre tarea: Disefiar interfaz

Tipo de tarea : Disefio

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 14 de Mayo del 2014

Fecha fin: 14 de Mayo del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se realiza el disefio de la interfaz de la ficha de carnet, segiin el formato pre disefiado por

el colegio de ingenieros el Pert.

Tabla 87 : Tarea N° i de la historia de usuario N° 10

TAREA

Numero tarea: 2

Nuamero historia: 10

Nombre tarea: Hacer consulta

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 14 de Mayo del 2014

Fecha fin: 15 de Mayo del 2014

Programador responsable: [Luzmery Achulli Valderrama

Descripcién:

Se envia los datos necesarios del colegiado para generar la ficha de carnet.

Tabla 88 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 10




TAREA

Numero tarea: 3 Numero historia: 10

Nombre tarea: Imprimir ficha de camet

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 15 de Mayo del 2014 Fecha fin: 15 de Mayo del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcién:
En la interfaz disefiada para la impresion de la ficha de carnet, se muestran los datos

requeridos por dicho formulario.

Tabla 89 : Tarea N° 10 de la historia de usuario N° 10

HISTORIA 11: CERTIFICADO DE HABILIDAD

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 11 Usuario: Secretaria

Nombre historia: Certificado de habilidad

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Bajo

Puntos estimados: 3 Iteracion asignada: 3

Programador responsable: L.uzmery Achulli Valderrama

Descripcion:
Si el colegiado, estd al dia con su pago de cuota CIP, significa que este puede solicitar el
certificado de habilidad (cuya vigencia es de tres meses) y siendo nuevamente renovada

segun lo requiera el colegiado.

Observaciones:




[

Los pagos de cuota CIP tienes que estar al dia.

Pueden ejercer la ingenieria aquellos profesionales habiles en el Colegio de

Ingenieros del Peru.

Tabla 90 : Historia de usuario N° 11

Lista de Tareas:

N° | Nombre de Tarea Tipo de Tarea Esfuerzo | N° Historia
1 Disefio de interfaz Desarrollo 2 11
2 | Mostrar datos Desarrollo 2 11
3 | Imprimir certificado habilidad Desarrollo 2 11
Tabla 91 : Lista de tareas de la historia de usuario N° 11
TAREA

Nuamero tarea: |

Numero historia: 11

Nombre tarea: Disefiar interfaz

Tipo de tarea : Disefio

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 16 de Mayo del 2014

Fecha fin: 16 de Mayo del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

del Peru.

Se realiza el disefio de la interfaz del certificado de habilidad, considerando las medidas

dela hoja predefinida que es entregada desde la Oficina Central del Colegio de Ingenieros

Tabla 92 : Tarea N° 1 de la historia de usuario N° 11




TAREA

Numero tarea: 2 Numero historia: 11

Nombre tarea: Mostrar datos

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 16 de Mayo del 2014 Fecha fin: 19 de Mayo del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:
En el disefio ya elaborado mostramos los datos requeridos a ser mostrados en el

certificado de habilidad y se manda a imprimir.

Tabla 93 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 11

TAREA

Numero tarea: 3 Numero historia: 11

Nombre tarea: Imprimir certificado habilidad

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 19 de Mayo del 2014 Fecha fin: 19 de Mayo del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:
La secretaria solicitara impresion del certificado habilidad y entregara al colegiado para

tramites de su conveniencia.

Tabla 94 : Tarea N° 3 de la historia de usuario N° 1]




HISTORIA 12: CERTIFICADO MUNICIPAL

HISTORIA DE USUARIO

Némero: 12 Usuario: Secretaria

Nombre historia: Certificado municipal

Prioridad en negocio: Alta Riesgo' en desarrollo: Bajo

Puntos estimados: 3 Iteracion asignada: 3

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

certificado municipal para tramites que lo requiera.

Si el colegiado, esta al dia con su pago de cuota CIP, significa que este puede solicitar el

Observaciones:

e Los pagos de cuota CIP tienes que estar al dia.

Tabla 95 : Historia de usuario N° 12

Lista de Tareas:

N° { Nombre de Tarea Tipo de Tarea Esfuerzo | N° Historia
1 | Diseiio de interfaz Desarrollo 2 12
2 | Mostrar datos Desarrollo 2 12
3 | Imprimir certificado municipal Desarrollo 2 12

Tabla 96 : Lista de tareas de 1a historia de usuarios N° 12




TAREA

Numero tarea: 1 Numero historia: 12

Nombre tarea: Disefiar interfaz

Tipo de tarea : Diseifio Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 20 de Mayo del 2014 Fecha fin: 20 de Mayo del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:
Se realiza el disefio de la interfaz del certificado municipal, considerando las medidas de

la hoja predefinida que es entregada desde la Oficina Central del Colegio de Ingenieros

del Pera.
Tabla 97 : Tarea N° 1 de la historia de usuario N° 12
TAREA
Numero tarea: 2 Numero historia: 12

Nombre tarea: Mostrar datos

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 21 de Mayo del 2014 Fecha fin: 21 de Mayo del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:
En el disefio ya elaborado mostramos los datos requeridos a ser mostrados en el

certificado municipal.

Tabla 98 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 12




TAREA

Numero tarea: 3 Numero historia: 12

Nombre tarea: Imprimir certificado municipal

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 21 de Mayo del 2014. Fecha fin: 21 de Mayo del 2014

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcién:

La secretaria solicitara impresion del certificado municipal.

Tabla 99 : Tarea N° 3 de la historia de usuario N° 12

HISTORIA 13: COMPROBANTE DE PAGO

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 13 Usuario: Cajero

Nombre historia: comprobante de pago

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Medio

Puntos estimados: 3 Iteracion asignada: 2

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se generan los recibos correspondientes a los conceptos de pago.

Observaciones: El cobro de los recibos se realiza en el mismo instante

Tabla 100 : Historia de usuario N° 13



Lista de Tareas:

N°® | Nombre de Tarea

Tipo de Tarea Esfuerzo | N° Historia

1 Disefio de interfaz

Disefio 2

13

2 [ Ver pagos

Desarrollo 2

13

Tabla 101 : Lista de tareas de la historia de usuario N° 13

TAREA

Numero tarea: 1

Numero historia: 13

Nombre tarea: Disefiar interfaz

Tipo de tarea : Diseiio

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 22 de Mayo del 2014.

Fecha fin: 23 de Mayo del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se realiza el disefio de interfaz del recibo tnico de pago.

Tabla 102 ; Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 13

TAREA

Numero tarea: 2

Numero historia: 13

Nombre tarea: Ver pagos

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 26 de Mayo del 2014

Fecha fin: 26 de Mayo del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:




En este formulario se ve los pagos realizados por cada colegiado, mostrando la fecha,

hora de pago realizado y el botén imprimir recibo.

Tabla 103 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 13

HISTORIA 14: EGRESOS

HISTORIA DE USUARIO

Nimero: 14 Usuario: Cajero

Nombre historia: Egresos

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Baja

Puntos estimados: 3 ] Iteracion asignada: 2

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

El usuario puede registrar los egresos

Observaciones: Previo documento que abale su gasto por dicho monto, siendo como

maximo monto a retirar la suma de S/.500.00

Tabla 104 : Historia de usuario N° 14

Lista de Tareas:

N° | Nombre de Tarea Tipo de Tarea Esfuerzo | N° Historia
1 Disefio de interfaz Desarrollo 2 14
2 | Insertar datos Desarrollo 2 14
3 | Mostrar egresos Desarrollo 2 14
4 | Editar Egreso Desarrollo 2 14

Tabla 105 : Lista de tareas de la historia de usuario N° 14



TAREA

Nuimero tarea: 1 Nuamero historia: 14

Nombre tarea: Diseiiar interfaz

Tipo de tarea : Diseiio Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 27 de Mayo del 2014. Fecha fin: 27 de Mayo del 2014.

Programador responsable: [.uzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se realiza el disefio de la interfaz de registro de egreso.

Tabla 106 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 14

TAREA

Niamero tarea: 2 Numero historia: 14

Nombre tarea: Insertar datos

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 27 de Mayo del 2014. | Fecha fin: 28 de Mayo del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se insertan la a la base de datos de los egresos como son: monto, detalle, fecha de egreso.

Tabla 107 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 14




TAREA

Numero tarea: 3 Numero historia: 14

Nombre tarea: Mostrar egresos

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 28 de Mayo del 2014. Fecha fin: 28 de Mayo del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se muestran los datos del egreso en una tabla apropiada como son: detalle del egreso,

monto y fecha.

Tabla 108 : Tarea N° 3 de la historia de usuario N° 14

TAREA

Nuamero tarea: 4 Namero historia: 14

Nombre tarea: Editar egresos

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 28 de Mayo del 2014. Fecha fin: 28 de Mayo del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

| Descripcion:

Una vez mostrados los datos de los egresos, se puede editar algunos campos como son:

detalle del egreso, monto, descripcion.

Tabla 109 : Tarea N° 4 de la historia de usuario N° 14




HISTORIA 15: CONTROL DE ACCESO DE USUARIO

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 15 Usuario: Adminiswador

Nombre historia: Control de acceso de usuarios

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Medio

Puntos estimados: 3 Iteracion asignada: 2

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

funcionalidades que les corresponden.

a los ments segiin sean sus funcionalidades.

Al iniciar la aplicacion se solicita el nombre de usuario y su contrasefia para verificar su

acceso, y segln a la categoria de usuario al que pertenezca tenga acceso a las

Existen dos tipos de usuario: Administrador y usuario, con distintos permisos de acceso

Observaciones: -

Tabla 110 : Historia de usuario N° 15

Lista de Tareas:

N° | Nombre de Tarea Tipo de Tarea Esfuerzo | N° Historia
1 Disefiar interfaz Desarrollo 2 15
3 Autentificacion de Usuarios Desarrollo 3 15

Tabla 111 : Lista de tareas de la historia de usuario N° 15




TAREA

Nuimero tarea: 1 Nimero historia: 15

Nombre tarea: Disefar interfaz

Tipo de tarea : Disefio Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 29 de Mayo del 2014. Fecha fin: 29 de Mayo del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se diseiia una interfaz con las herramientas necesarias para el logueo de cada usuario, en

la que se solicite el nombre de usuario (login) y la contrasefia (password).

Tabla 112 : Tarea N° 1 de la historia de usuario N° 15

TAREA

Numero tarea: 2 Numero historia: 15

Nombre tarea: Autentificacion de Usuarios

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha inicio: 02 de Junio del 2014. Fecha fin: 02 de Junio del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

Se desarrolla las sentencias de autentificacion de usuario para el formulario donde se
introduciran el usuario y contraseifia del personal, y pulsando el botén “ACEPTAR?”, se
comprueban que existan en la base de datos, si se encuentra en la base de datos se le da

acceso a la aplicacion, caso contrario debe consultar al administrador.

Tabla 113 ; Tarea N° | de la historia de usuario N° 15




HISTORIA 16: CONSEJO DEPARTAMENTAL

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 16

Usuario: Admiswador

Nombre historia: Consejo departamental

Prioridad en negocio: Alta

Riesgo en desarrollo: Medio

Puntos estimados: 2

Iteracién asignada: 3

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

El colegiado tiene la potestad de decidir si se hace un cambio de Consejo Departamental

Observaciones: requisito esencial tiene que estar al dia en cuotas mensuales.

Tabla 114 : Historia de usuario N° 16

Lista de Tareas:

N° | Nombre de Tarea Tipo de Tarea Esfuerzo | N° Historia
1 Disefio de interfaz Desarrollo 2 16
2 | Insertar datos Desarrollo 2 16
3 | Mostrar datos Desarrollo 2 16
4 | Editar Desarrollo 2 16

Tabla 115 : Lista de tareas de la historia de usuario N° 16




TAREA

Numero tarea: 1 Numero historia: 16

Nombre tarea: Disefio de interfaz

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 03 de Junio del 2014. Fecha fin: 03 de Junio del 2014,

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion: Se disefia un interfaz que facilite a la necesidad del usuario para insertar,

editar los datos de los consejos Departamentales.

Tabla 116 : Tarea N° 1 de la historia de usuario N° 16

TAREA

Numero tarea: 2 Numero historia: 16

Nombre tarea: Insertar datos

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 04 de Junio del 2014. Fecha fin: 03 de Junio del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

En la interfaz disefiada se puede registrar los datos del consejo Departamental.

Tabla 117 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 16




TAREA

Nuamero tarea: 3

Numero historia: 16

Nombre tarea: Mostrar datos

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 05 de Junio del 2014.

Fecha fin: 05 de Junio del 2014..

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

En la interfaz disefiada se puede mostrar los datos del consejo departamental que se hayan

ingresado.

Tabla 118 : Tarea N° 3 de la historia de usuario N° 16

TAREA

Nuamero tarea: 4

Niumero historia: 16

Nombre tarea: Editar

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 05 de Junio del 2014.

Fecha fin: 05 de Junio del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:

En la interfaz disefiada se puede actualizar los datos del consejo Departamental.

Tabla 119 : Tarea N° 4 de la historia de usuario N° 16




HISTORIA 17: TRASLADO DE CONSEJO DEPARTAMENTAL

HISTORIA DE USUARIO

Nimero; 17 Usuario: Secretaria

Nombre historia: Traslado de consejo departamental

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: medio

Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 3

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:
El colegiado puede solicitar traslado de consejo departamental y si el se va de la sede de
Apurimac tiene que solicitar su constancia de no adeudo, en caso se quiera incorporar a

la cede de Apurimac, este tiene que traer su constancia de no adeudo de la cede de

procedencia

Observaciones: -

Tabla 120 : Historia de usuario N° 17

Lista de Tareas:

N* ?Nombre de Tarea Tipo de Tarea Esfuerzo | N° Historia
1 Disefiar interfaz Desarrollo 2 17
2 | Ingresar traslado Desarrollo 2 17

Tabla 121 : Lista de tarea de la historia de usuario N°® 17



TAREA

Numero tarea: | Numero historia: 17

Nombre tarea: Disefio de interfaz

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 06 de Junio del 2014. Fecha fin: 09 de Junio del 2014.

Programador responsable: L.uzmery Achulli Valderrama

Descripcion: Se disefia un interfaz con el campo Nro Cip, nombre completo del
colegiado, consejo departamental de procedencia, consejo departamental de llegada,

fecha de traslado.

Tabla 122 : Tarea N° 1 de la historia de usuario N° 17

TAREA

Numero tarea: 2 Nimero historia: 17

Nombre tarea: Ingresar traslado

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 10 de Junio del 2014. Fecha fin: 11 de Junio del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama

Descripcion:
Primeramente si el colegiado viene de otra consejo departamental se le regiskas
normalmente en el formulario registro de colegiado, en caso de que un colegiado solicite

cambiarse de consejo departamental a otra cede se le busca al colegiado se pulsa en el en




el boton operaciones y se selecciona el sub ment traslado de consejo departamental en el

cual ingresaremos los datos solicitados en dicho formulario.

Tabla 123 : Tarea N° 2 de la historia de usuvario N° 17

HISTORIA 18: REPORTE ESTADISTICO POR CAPITULOS

HISTORIA DE USUARIO

Namero: 18 Usuario: Administrador

Nombre historia: Reporte por capitulos

Prioridad en negocio: Alta

Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 2

Iteracién asignada: 3

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama.

Descripcion:

El reporte por capitulos muestra la cantidad y lista de colegiados que hay por cada capitulo

Observaciones: -

Tabla 124 : Historia de usuario N° 18

Lista de Tareas:

N° Nombre de Tarea Tipo de Tarea | Esfuerzo | N° Historia
1 Disefiar Interfaz. Desarrollo 2 18
2 Generar Reportes. Desarrollo 2 18

Tabla 125 : Lista de tareas de la historia de usuario N° 18




TAREA

Numero tarea: 1

Numero historia: 18

Nombre tarea: Disefiar Interfaz

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 12 de Junio del 2014.

Fecha fin: 13 de Junio del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama.

Descripcion:

Se disefia una interfaz con las herramientas necesarias para poder generar Reportes

necesarios.

Tabla 126 : Tarea N° 1 de la historia de usuario N° 18

TAREA

Numero tarea: 2

Numero historia: 18

Nombre tarea: Generar Reportes

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 16 de Junio del 2014.

Fecha fin: 17 de Junio del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama.

Descripcion:

Al seleccionar el reporte por capitulos, se procesa realizando una consulta que muestre la

informacion solicitada por el reporte seleccionado.

Tabla 127 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 18




HISTORIA 19: REPORTE DE PAGOS

HISTORIA DE USUARIO

Nimero: 19 Usuario: Secretaria

Nombre historia: Reporte de pagos

Prioridad en negocio: Alta

Riesgo en desarrollo: Alta

Puntos estimados: 3

Iteracion asign;a; :3

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama.

Descripcion:

en que realizo cada pago.

El reporte de pagos muestra los conceptos de pago que realiza el colegiado y las fechas

Observaciones: -

Tabla 128 : Historia de usuario N° 1

Lista de Tareas:

Ne Nombre de Tarea Tipo de Tarea | Esfuerzo | N° Historia
1 Disefiar Interfaz. Desarrollo 2 19
2 Generar Reportes. Desarrollo 2 19

Tabla 129 : Lista de tareas de la historia de usuarios N° 19




TAREA

Nimero tarea: 1 Numero historia: 19

Nombre tarea: Disefiar Interfaz

Tipo de tarea : Desarrolio | Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 18 de Junio del 2014, Fecha fin: 20 de Junio del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama.

Descripcion:

Se disefia una interfaz con las herramientas necesarias para poder generar Reportes

necesarios.
Tabla 130 : Tarea N° 1 de la historia de usuario N° 19
TAREA
Nimero tarea: 2 Numero historia: 19

Nombre tarea: Generar Reportes

Tipo de tarea : Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 23 de Junio del 2014. Fecha fin: 24 de Junio del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama.

Descripcion:
Al seleccionar el reporte por capitulos, se procesa realizando una consulta que muestre la

informacion solicitada por el reporte seleccionado.

Tabla 131 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 19




HISTORIA 20: REPORTE ESTADISTICO DE COLEGIADOS HABILITADOS

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 20

Usuario:

Secretaria

Nombre historia: Reporte estadistico de colegiados habilitados

Prioridad en negocio: Alta

Riesgo en desarrollo: Medio

Puntos estimados: 2

Iteracién asignada: 3

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama.

Descripcién:

El reporte de cantidad de colegiados habilitados.

estar al dia en sus cuotas

Observaciones: Para que un colegiado se considere habilitado necesariamente tiene que

Lista de Tareas:

Tabla 132 : Historia de usuario N° 20

N° Nombre de Tarea Tipo de Tarea | Esfuerzo | N°® Historia
1 Disefiar Interfaz. Desarrollo 2 20
2 Generar Reportes. Desarrollo 2 20

Tabla 133

: Lista de tareas de la historia de usuarios N° 20




TAREA

Nimero tarea: 1

Nimero historia: 20

Nombre tarea: Disefiar Interfaz

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 25 de Junio del 2014.

Fecha fin: 27 de Junio del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama.

Descripcion:

Se disefia una interfaz con las herramientas necesarias para poder generar Reportes

necesaros.

Tabla 134 : Tarea N° | de la historia de usuario N° 20

,
TAREA

Numero tarea: 2

Numero historia: 20

Nombre tarea: Generar Reportes

Tipo de tarea : Desarrollo

Puntos estimados: 2

Fecha inicio: 30 de Junio del 2014.

Fecha fin: 30 de Julio del 2014.

Programador responsable: Luzmery Achulli Valderrama.

Descripcion:

Al seleccionar el reporte por capitulos, se procesa realizando una consulta que muestre la

informacidn solicitada por el reporte seleccionado.

Tabla 135 : Tarea N° 2 de la historia de usuario N° 20




Anexo 2: Fase I1: Disefio

1. Diseiio de Base de Datos
a) Diagrama Laigico de Base de Datos

)

Figura 13 : Disefio Logico de Base de Datos




b)

Diagrama Fisico de Base de Datos
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Figura 14 : Disefio Fisico de Base de Datos



2. Metifora del Sistema
El presente software “SAPU)” cuenta ¢on cuatro tipos de usuarios que son
stper usuario, administrador, cajero y usuario; quienes interactian con el
sistema mediante intranet y con los privilegios correspondientes, La
informacion que genera cada usuario es compartida segin las necesidades del
sistema, el control de cuotas pagadas estdn disponibles para cada colegiado en
cada atencion que solicite. El desarrollo del software de aplicacion se
desarrolld siguiendo un patrén de disefio de arquitectura de software que
separa los datos y la légica de negocios de una aplicacion de la interfaz de

usuario y el médulo encargado de gestionar los eventos y las comunicaciones.

El software de aplicacién se encuentra desarrollado en cuatro capas como
son: capa de datos, capa de acceso a datos que se encuentra a nivel de datos,
la capa de negocio y capa de presentacion que se encuentran en el Nivel de

Aplicacién.

3. Tarjeta CRC ( Clase — Responsabilidad - Colaboracién)

Tarjeta CRC 1

COLEGIADO

> Insertar colegiado
El colegiado es un usuario externo que solicita
» Editar colegiado
atencioén por lo cual se le registra en el sistema,
. » Buscar colegiado
_en las siguientes atenciones.
» Vercolegiado

Tabla 136 : Tarjeta CRC N° |



Tarjeta CRC 2
PERSONAL

. » Insertar personal
El personal son las personas registradas en el

- - . - » Editar personal
sistema, ya sean habilitadas e inhabilitadas ftar persor

» Buscar personal

Tabla 137 : Tarjeta CRC N° 2

Tarjeta CRC 3
El usuario interno es el encargado de > Insertar usuario
interactuar con el sistema mediante el » Editar usuario
logueo e ingresa al mena principal segiin > Buscar usuario
sus privilegios que tenga. » Asignar usuario al sistema
» Cambiar de estado a usuario

Tabla 138 : Tarjeta CRC N° 3

Tarjeta CRC 4

CONCEPTO PAGO

El concepto pago son los detalles del recibo > Insertar concepto pago
los cuales deben estar registrados para que » Editar concepto pago
 sean usados » Buscar concepto pago

4
il

Tabla 139 : Tarjeta CRC N° 4



Tarjeta CRC §
COBRANZA
Los colegiados mensualmente realizan un
aporte de cuota y a la vez solicitan

lduplicados de camet, derecho de
I colegiatura, certificado de habilidad, y otros

' conceptos de pago.

F— i

Buscar y seleccionar Colegiado
Seleccionar concepto de pago
Agregar detalle

Editar pago

Retirar detalle

vV V V V V VY

Registrar cobranza

Tabla 140 : Tarjeta CRC N° 5

Tarjeta CRC 6
CAJA

 La apertura de caja en el dia es necesaria
antes de realizar cualquier operacion.

Y Al finalizar el dia cerrar caja.

Insertar saldo inicial
Ver caja
Habilitar Caja

Apertura caja

V V ¥V V V

Cerrar caja

Tabla 141 : Tarjeta CRC N° 6

Tarjeta CRC 7
EGRESOS

Los egresos son las salidas de dinero diarias
que se registran la descripcion, monto y la

fecha que automaticamente.

» Registrar egreso

» Ver egresos

Tabla 142 : Tarjeta CRC N° 7



Tarjeta CRC 8

CONSEJO DEPARTAMENTAL

|

‘ Un

colegiado puede

| incorporacién o traslado a otra cede.

solicitar

» Registrar consejo departamental
» Editar consejo departamental

> Buscar consejo departamental
»> Ver detalle

4.

Tabla 143 : Tarjeta CRC N° 8

Interfaces
Iteracion 1

Interfaz de Ja Historia de Usuario 1: Co_ntrol de Personal

‘Reglsbar persanat
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Figura 15 : Interfaz de registro de personal
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[ Regsirar personal I Asignar usuario a persona lj Ver persona) : Ver Usuarlo
L L - ; ) i

Bustar por IDNI v

— J

m KOMBRE COMPLETO

4633%15  MERY ACHULL) VALDERRAWA

1000028 EDGAR CONTRERAS PERE2

TELEFONO  CORRED ELECTRONCO

SSG10059)  MEGAT_28 26@HOTWAR COM

JR SANTAROSA N 123

JR CUSCO W' 102

Figura 16 : Interfaz de ver personal

DIRECCION

CALLE JOSE MARIA ARGUEDAS NRO 111

Vez Deiales

Ver Ge'aies

Interfaz de la Historia de Usuario 2: Asignar usuario al sistema

I T
1

Y " [
Regmupemna]—j Asignar usuanio a personal ' Ver pessonal i Ves Usuarbo ¢
P

ASIGNAR USUARIO A PERSONAL

T

Nombre Personal EVELY SANCHEZ HERENCIA Buscar Porsonaf

Nombre

Contvasefia

Replla contrasefia 1 -y

Registrar

Figura 17: Interfaz de asignar usuario al personal

T

WOMBRE USUARIO ROL

I

EXTADO  FECHA REGISTRO

Figura 18 : Interfaz de asignar roles al personal
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Interfaz de la Historia de Usuario 3: Registro de colegiado

" Regirar coeglad Ve coRgR00 REGISTRAR COLEGIADO

1,

e (e

Capan

.

J CIP-APURIMAC {ABANCAY)

Orecctn ectivda (orat)

e e T S T e
] » Dates parsonates

' v Datos universitarios

L» Otros datos

TS el et N gpe i g = o Sh—

Figura 19 : Interfaz de registro de colegiado
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Figura 20 : Interfaz de ver colegiado
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Interfaz de la Historia de Usuario 4: Registro de concepto de pago

Momo

fCuota CIP Memsuat

— o

[200d

Reqistear

Figura 21 : Interfaz de registro concepto pago

Regsi | vercaeepo pape ]f CEONCEPTOS
Buscar por | DESCRIPCION -” ] -
DESCRIPOON MONTO
Cucea CF Mensu 1500 —

{mc&’m 10000
1500 90
V0w
500
)

Figura 22 : Interfaz de ver concepto pago
Interfaz de la Historia de Usuario S: Apertura de caja
HABILITAR CAJA

- — . —mm.

' |
Saido nicial ‘ 0.00 ]
Aperiurar caja

Figura 23 : Interfaz de apertura de caja




Registrar Egreso || Ver Egreso
.n,oo wu.n
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1620000
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201501, (-a ®nNn
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201501.28 19:17.47

201501.24 07.28:14

Figura 24 : Interfaz de ver egresos

Interfaz de la Historia de Usuario 6: Cobranza
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Figura 25 : Interfaz de cobranza

Toted: 180.00
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Interfaz de la Historia de Usuario 7: Pago de cuota CIP anual

] RAWN CORAZAD SAlAS :

Nombre Colegiado

I 1}

Descipien B -

CONCEPTO DE PAGO
Ocultar Busqueda

Buscar por | DESCRIPION

2! i

DESCRIPON MONTD

Cucis CIP Mersusl

Seleccionar

Cuots CIP Anusd

18000

Figura 26 : Interfaz de pago de cuota CIP anual

Interfaz de la Historia de Usuario 8: Pago de cuota CIP mensual

| acgiuacgago | REALIZAR PAGO
Gyl —
['SAUL ANCCO PRADA
1
Descrpcion Conteplo Pago [Cm CIP Merrsva) Bl Buscar concepla pagg
Monto Conceplo Pago 1500
___‘1
Cuota Cip Afio
?&G““GQ@@@@@
/\Jl(.(]dl (,ldl o payo
CONCEPTO PAGO WONTO ARD MESES SUB TOTAL
Cucty CIP Mermind 1500 e 123456 90.00 [rerar ]
Total: $0.00

[ ]

Figura 27 : Interfaz de pago de cuota CIP mensual



Iteracion 2

Interfaz de la Historia de Usuario 9: Ficha de colegiacién

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE APURIMAC

ONSCRIPCION N°

01.- Nambres J

02.- Apellido priemo . ]
Apellido materno [PARCCO T ]

03.- Lugar y fecha de nacimiento R310/1966 |
Departamexto - Provintia E |

04.. Estado civil OLTERO |

05.-Nacionalidad UANO |

06.- RUC. ([ — |

07.- N° DNI y N° Litreta Militar (10000591 |
© carnet de extranjeria | |

08.- Especiatidad GRONOMO

09.- Fecha de promocion [31/12/1969

10.- Institucion que olorgo e titulo |
Resolucion rectoral N | | Fotio: | } Hoja: o J

11.. Fecha de recepcicn de sm titulo B1/12/1969 |

12.- Revalidacion: Institncion y fecha B1n2/1969 |
Resotucion ANR - | Fechs:

13.- Direccion de su damicibio prticalar | |
Distrito / Provincia L iNng |

14 - Numer de su telefono ] Cetutar: [*938573 |

15.- Entidad y direccian de su oficina y/o |
Logar dopde presta servicios |

16.- Numero de telefono (Oficins)
17.- Numero del apartado postal ]
18.- Capitalo AGRONOMICA |
19.- Direccion electronica (E-mail) [VENANCIOCHIPANAGHOTMAILCOM |

Direccion electronica (Atemmtive) | |

Abancay 13 de Febrero del 2015

El mscnto

Figura 28 : Ficha de colegiacion



Interfaz de la Historia de Usuario 10: Ficha de carnet

COLEGIO DE INGENIERQOS DEL PERU
CONSEJO NACIONAL

FICHA DE DATOS PARA CARNET

e [nas ]
PN

1- CONSEJO DEPARTAMENTALDE 1 APURIMAC
2-  APELLIDOS : SOTOMIRANDA
3- NOMBRES : EUCLIDES
4- ESPECIALIDAD :  AGRONOMO
S- DNLN* : 28263341
6~ FECHA DE NACIMIENTO s 1983-11-30
7- DIRECCION
8- FECHA : 20002018

FIRMA NO DEBE SALIR DEL RECUADRO

Figura 29 : Interfaz de la ficha de camet



Interfaz de la Historia de Usuario 11: Certificado de habilidad

Nombre [ sau ___ ]
xoemoresne [0 7]
[Prapa }
ok Depatamentat | APURIMAC B
Mumero Colegias [ 67445 _J
tetha Reghtro 25/10/2001
S e
a—_ )
Entidad | ]
Luger [ B
{1205 |

Figura 30 : Interfaz del certificado de habilidad

Interfaz de la Historia de Usuario 12: Certificado municipal

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

CQONSYIO DEPARTAMINTAL DF: ARRIMALC

RECTO N
CERTIFICADO DE HABILITACION
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
| VALIDO SOLO PARA TRAMITES MUNICIPALES |

L DFCANDG DEL COLIGIN D IGINTZROS 1. PR} CONSII0 [XPARTAMENTAL OF!
AnROINC '

CUTUXCAL

QUE, EL. NGINT RO ANCON ANCUO, AT

CON RITUTS 7RO DE MATRICULA DL CTP-. 63449

CAMTULO OF TNATNT ROS CIVRL,

D CONFORMDAD CON LA LIV DE! #0000 N 1605) ¥ LA CONSTITVOXIN DEL (VA LG
DI DIGENIEROS DL WEWL ST INCUTNTRA KABILITANO ¥ EN CONSOURNOA FXTA
AUTTIRIZADO PARA CASCER 1A PROSESION OF NGENTTRO

.y “«
1 PRISTNTT CYNTIFICADO VALIDD SO KN (RICINAL ¥ TYINT VICINCIA HASTA
FUNIO DER, IR0

JX PUNTO FSQUINA CON HUANCAVEUCA - ABANCAY - APURDIAC - TELLFAX. 1209
CIRREQ ELLTTRONKE cigngawism § ! § el e

Figura 31 : Certificado municipal



Interfaz de la Historia de Usuario 13: Comprobante de pago

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO DEPARTAMENTAL APURIMAC
[ elico-Abzoys A purimae Telsfax: 122819
correo deamnion: dyeprrems | 1 @harma)) cam
RECIBO UNICO DE PAGO N° 0147

ELLIDOS ANCCO PRADA 67449 CIv 1IL ]
INOMBRES SAUL REG. CIp CAPITULO.. P
| R ONC):r 0] | "\ RC) AL S S N L{:S T
A —— 100.00
CIP Mensunl (2015) 15 15.00
30.00

sificado de Hobilidad

TOTALES PAGADO /. 145.00

FECHA CAJERO V.B. TESORERO

2015-01-26 08:20: 8

Figura 32 : Interfaz del recibo Gnico de pago

Interfaz de la Historia de Usuario 14: Egresos

T

oESCRITON MONTO FECHA REGISTRO

[PJGO D€ EERGIA BLECTRICA 00

Figura 33 : Interfaz de ver egresos




Iteracion 3

Interfaz de la Historia de Usuario 15: Conwol de acceso de usuario

SATTRE SN
| Repisirar porsonal * Asignar suario a personat | ver personar -Lvaumm } USUARIO
Bursrar por !NONIBQEUSU&WIO. - "]"’ T -';-F—“ T ) T o -
NOMBRE USUARIO an ESTADO  FECHA REGISTRO
vERY Amvennssr  demn 20050000 777 L - 07 Higps, ; [ L mdw ] [ ’

YEW u e 2015-01.14 1853:10 [ ‘s OpIL ] [ W& ] [
EVELY v L 2015-0%-13 18:19:10 P | EREL | o ] [
" Cajero Actho 2015-04-25 17:05:01 . [ B ] [ 3
Figura 34 : Interfaz del control de acceso de usuario
Interfaz de la Historia de Usuario 16: Registro de consejo departamental
REGISTRAR CON
1
Nombre del consejo L J
departamental
Figura 35 : Interfaz de registro del consejo departamental
Interfaz de la Historia de Usuario 17: Traslado de consejo departamental
Ir s COLEGIADO] |

Buscar oo NOHBRE COMPLETO
CRIMAR CORREO ALECTAOCO canmnao
B ) st:lst;’v- :mrw:;m;m; (£ )
XD LRy T AGRICOLA
19038 LI apegaTDIGrovcam wus
15063 . IO peunOGherekion INOUSTITAS AL IMENTARIAS
w0 MY eamoneGhcmecom DOUSTIUAS ALUMENTARIAS

Figura 36 : Interfaz del menu principal



| Regetorcoegato | v coegto REGISTRAR TRASLADO DE CONSEJC

(N

e

cip e | 1049
Nombre compieto del cajegiado (SAUL ANCCO PRADA
[ Conesejo departamental de procedencia IApurIn'ac M ]
Conesejo departamental de fegada fCusco v
Fecha de Irasiado l g5/0112015 Xov |
o Regsirar f
i

Figura 37 : Interfaz de registro de traslado

Interfaz de la Historia de Usuario 18: Reportes de colegiados por capitulos

1.0%
QUIMICA: 2.1 % ""T L AGRICOLA: 2.1 %
MINAS: 5.3 % / \\
MECANICA ELECTRICA: 1.5 %
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS: 12.2 % 4
INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS: 15.5 % //Z{’\\ AMBIENTAL 0.1 %

ELECTRICA: 4.2 % / CVIL: 19.8%

Figura 38 : Interfaz del reportes estadistico de colegiados por capitulos



Interfaz de la Historia de Usuario 19: Reporte de caja

Buscar por |FECHA DE PAGO

FECHA DE PAGO

2015-01-26 08:20:55

Figura 39 : Interfaz de seleccion de fechas

I | i
IFECHADEAPERTURA  SALDOINICIAL  INGRESO  EGRESO SALDO FINAL  ESTADO
2015-01-0912:13:10  0.00 4000  (0.00 140.00 Cerrado
2015-01-1009:27:21 0.00 U500  (0.00 (345,00 Cerrado
2015-01-21 17:36:31 0.00 16200.00 (0.0 16200.00 Cerrado
2015-01-2215:42:39  0.00 75635.00  (0.00 75635.00 Cerrado
2015-01-2319:17:47  [0.00 17480.00  (0.00 17480.00  |Cerrado
2015-01-2407:28:14  10.00 10.00 000  [000 Abierto
SALDO FINALTOTAL 109700

Figura 40 : Interfaz del archivo Excel generado en el reporte




Interfaz de la Historia de Usuario 12: Reporte estadistico de habilitaciones

Colegiados habilitados /deshabilitados

¢ Habilitados: 5.2 %

Deshabilitados: 94.8 %

Figura 41 : Reporte estadistico de colegiados habilitados

1ISTA DE COLEGLADOS HABILITADOS

KWL GLAIPADD O 01 v 201%

|
“lelic?yrehots | com
o aul28@ Rt eom

Figura 42 : Reporte generados de colegiados habilitados en excel



Anexo 3: Fase I11: Codificacion

1. Disponibilidad del cliente

El cliente “CIP - Consejo Departamental Apurimac” se encontr6 involucrado

en toda la etapa de desarrollo, lo que se cumplié satisfactoriamente.

2. Uso de estandares

De acuerdo a la metodologia XP, el Software de aplicaciéon se programé
empleando estdndares de codificacién facilitando la propiedad colectiva del

cdédigo, comprension y escalabilidad.

lowerCamelCase

studlycase

Estadndar de la base de datos Estandar de codificacidon

» Nombre de la tabla » Variables de ambito local
» Atributos de la tabla » Clases

» Funciones

» Css

Tabla 144 : Estandares
3. Propiedad colectiva del cédigo
Como parte del éxito de la metodologia XP, se cumplié con la propiedad

colectiva del codigo, al trabajar conjuntamente con el cliente facilito las

recodificaciones haciendo que el cliente se sienta parte del proyecto.



Anexo 4: Fase IV: Pruebas

1. Pruebas Unitarias (Test — Driven Development)

Prueba unitaria N°1. Function testCampoEmail

Figura 43 : Prueba unitaria N° 1

Prueba unitaria N°2. Function testCampoCapitulo

Figura 44 : Prueba unitaria N° 2



Prueba unitaria N°3. Function testExistenciaSession

=11+ function testixisvtenciaSesian()

Sthis ~call('GET', 'fcolegiado/inseriar');

Session .put('codigoPersonalUsuario’, ‘2014010192600801');

$this ~assertSessionHas{‘codigoPersonalUsuario’);

functior testCier~eSesion()
Sthis ~call('GET", ‘/');

Sthis ~assertTrue( :(boolegn)Session forgei( ' codigoParsonalUsuario’));

~

Figura4S5 : Prueba unitaria N° 3

2. Pruebas de Aceptacién

Prueba N° 1: Historia de Usuario N°1

Pruecha N° 1

Nombre de Prueba: Control de personal

Descripcién: En esta prueba se comprueba que una vez accedido al meni usuario muestre los

sub menus de registrar personal, ver personal.

Descripcién: En esta prueba se comprueba que una vez accedido al menti usuario muestre los
- sub menus de registrar personal, ver personal.

. Se registre correctamente los datos del personal que ser4 asignado como usuario. De manera
que se inserten correctamente en la base de datos y se muestre los datos insertados en el sub

| mend ver personal.




1. Insertar Datos

Descripcion:

Condicién de ejecucion:

Entrada:

Una vez logueado el administrador en el sistema, selecciona la”
opcidén del ment Usuario y sub menu registrar personal. Donde
se muestra una ventana con la interfaz de registro de personal y
el boton que le da la opcidn de registrar tos datos. Al ingresar los
datos del boton registrar se insertan los datos en la base de datos
El personal que serd asignado como administrador debe tener el
permiso de Administrador asi mismo debe completar todos Jos

datos.

e« El administrador debe ingresar con su usuario Yy
contrasefia.

e Debe seleccionar del el mend Usuario y el sub mend
registrar personal.

» Se muestra el formulario de registro de personal.

» Ingresa los datos del paciente y guarda con el botén

Registrar.

Resultado esperadeo:

Evaluacién de la prucba:

2. Mostrar Datos

Descripcion:

Condicion de Ejecucion:

Entrada:

Automaticamente se limpia los componentes del formulario y
se muestra en el sub menu ver personal.

Prueba satisfactoria.

El administrador una vez logueado en el software, selecciona

el sub ment ver personal.

El personal administrador debe tener todos los permisos
¢ Ingresar con su usuario y contraseiia.

o Seleccionar el menG usuario y sub ment ver personal



e Se muestra la ventana de registrar usuario

Resultado esperado:

Muestra los datos principales

Evaluacion:

Prueba satisfactoria ' ) |

3. Editar
"El administrador una vez logueado en el software (tras el |
proceso de logueo), selecciona el mend: usuario — ver
personal. Muestra la ventana donde se lista al personal
registrado. donde se muestra una columna con la opcién
Descripcion:

editar.
Al ingresar en esta opcidn nos muestra los datos registrados
del personal en caso se desea cambiar algo y se actualiza

presionando el botén guardar cambios.

Condicién de Ejecucion:

El personal debe tener el permiso de Administrador, asimismo
el personal debe estar registrado para encontrarlo en la lista

de ver datos.

Entrada:

e El administrador debe ingresar con stt nombre de usuario
y su contraseiia.

e Del menu principal debe seleccionar usuario — “ver
personal”.

e Se muestra la ventana de registrar personal

e Actualiza los datos anteriores con los actuales

Resultado esperado:

e Muestra los datos actualizados del personal.

Evaluacién:

" | Prueba satisfactoria

4. Ver Detalles

Descripcitn:

El administrador una vez logueado en el software (tras el |

proceso de logueo), selecciona el men(: usuario — ver

personal. Muestra la ventana donde se lista al personal




registrado, donde se muestra una columna con la opcién ver

detalle.

El personal debe tener el permiso de administrador, asimismo
Condicién de Ejecucion: el personal debe estar registrado para encontrarlo en la lista

de ver datos.

| e El administrador debe ingresar con su nombre de usuario
Y Ssu contrasefa.

';Entrada: e Del ment principal debe seleccionar usuario - “ver
| personal”.

o Sepuede ver detalle de los datos completos del personal

Resultado esperado: |  Muestra una ventana emergente con los datos completos

del personal.

Evaluacién: - | Prueba satisfactoria ]

Tabla 145 : Prueba de la historia de usuario N° ]

Prueba N° 2: Historia de Usuario N°2

Prueba N° 2

Nombre de Prueba: Asignar usuario al sistema

Descripcién: En esta prueba una vez accedido al software “SAPUI”, al menui usuario — asignar
usuario.
Se busca al personal registrado para asignar un usuario y contraseiia y poder registrarlo en la base

datos.

1. Insertar Datos

Una vez logueado el administrador en el sistema, selecciona la

opcién del menti usuario y sub menu asignar usuario. Donde se

Descripcion:

140




muestra una ventana con la interfaz de registro de usuario y
pulsamos en el boton que le da la opcidn de registrar los datos.
Al ingresar los datos del boton registrar se insertan los datos en

la base de datos.

i
i

; Condicién de ejecucion:

g

El personal que sera asignado como administrador debe tener el |
permiso de Administrador asi mismo debe completar todos los

datos del usuario como son usuario y contrasefta.

Entrada:

+ El administrador debe ingresar con su usuario Yy
contrasena.

¢ Debe seleccionar del el menu usuario y el sub menu
asignar usuario.

« Se muestra el formulario de registro de personal.

s Seselecciona los datos del personal al que se le asignara un
usuario y contraseia

o Ingresa los datos del paciente y guarda con el boton

Registrar

' Resultado esperado:
|

Autométicamente se limpia los componentes del formulario y

se muestra en el sub menu ver usuario.

Evaluacién de ia prueba:

Prueba satisfactoria.

2. Buscar Personal

Descripcién:

El administrador una vez Jogueado en el software “SAPULI”,

selecciona el meni usuario y sub menu asignar usuario.

- Condicién de Ejecucién:

El personal administrador debe tener todos los permisos




Entrada:

Resultado esperado:

Evaluacion:

3. Mostrar Datos

Descripcién:

Condicién de Ejecucién:

Entrada:

e Ingresar con su usuario y contrasefia.
e Seleccionar el meni usuario y sub menu asignar usuario
e Se muestra la ventana de bisqueda del colegiado

e Se ingresa los datos del colegiado como puede ser su Nro.

de DNI, Nombre.

Encuentra los datos buscados

Prueba satisfactoria

El administrador una vez logueado en el software “SAPUI”,

selecciona el menu usuario y sub meni ver usuario.

El personal administrador debe tener todos los permisos

e Ingresar con su usuario y contrasefia.
e Seleccionar el mend usuario y sub menu ver usuario.
e Se muestra la ventana donde muestra los datos del usuario

con los botones para editar, ver detalle, asignar permisos

| Resultado esperado:

Evaluacién:

4. Editar

Descripcion:

Muestra los datos principales

Prueba satisfactoria

El administrador una vez logueado en el software (tras el
proceso de logueo), selecciona el menu: usuario - ver
usuario. Muestra la ventana con la lista de usuarios
registrados, donde se muestra una columna con la opcion

editar.



Al ingresar en esta opcion nos muestra los datos registrados
del usuario en caso se desea cambiar o actualiza algunos datos
como pueden ser el nombre de usuario o contrasefia se

presiona el botén guardar cambios.

Condicién de Ejecucién:

El personal usuario debe tener el permiso de Administrador,
asimismo el personal debe estar registrado para encontrarlo

en la lista de ver usuarios.

Entrada:

° Epl A-ar_ninis-tradsr debe iﬁg&eéar con su nombre de usuario :
Y su contraseia.

e seleccionar el ment usuario y el sub menu ver usuario.

e Se muestra la ventana de ver usuario

e Actualiza los datos anteriores con los actuales

Resultado esperado:

e Muestra los datos actualizados del personal.

Evaluacion:

Prueba satisfactoria

5. Ver Detalles

—= — ===y

Descripcion:

El administrador una vez logueado en el software (tras el
proceso de logueo), selecciona el menu: usuario — ver
usuario. Muestra la ventana donde se lista al personal

registrado, a la vez una columna con la opcidn ver detalle.

Condicién de Ejecucién:

El personal debe tener el permiso de Adminsstrador, asimismo
el personal debe estar registrado para poder encontrarle en la

lista de ver usuario. !

Entrada:

e El Administrador debe ingresar con su nombre de usuario

y su contrasefia.

.o Seleccionar el menit usuario — ver usuario.




e Hacer click en el botén ver detalle
e Se elige un usuario y se pulsa en el botén ver detalle
puede ver detalle de su fila, y nos mostrara los datos

completos del usuario

' Resultado esperado:

e Muestra una ventana emergente con los datos completos

del usuario.

Evaluacion:

Prueba satisfactoria I

Prucba N° 3

Tabla 146 : Prueba de la historia de usuario N° 2

Prueba N° 3: Historia de Usuario N° 3

Nombre de Prueba: Registro del colegiado

Descripcién: En esta prueba una vez accedido al software “SAPUI”, al menu colegiado — registrar

colegiado.

Registrar los datos personales del colegiado, de acuerdo al formulario, una vez registrado, este

recién podra realizar los pagos por diferentes conceptos.

; 1. Insertar Datos

—_— ———e——ree e = = —mr—)

Descripcion:

Una vez logueado la secretaria en el software “SAPUJI” con
su respectivo usuario y contraseila asignada por el

administrador, selecciona la opcion del menu colegiado.




Donde se muestra una ventana con la interfaz de registro del

colegiado

* Condici6én de ejecucibn:

| La secretaria en este caso debe tener el permiso de acceso

como usuario del sistema, e ingresar todos los datos del
colegiado llenando los campos obligatorios para dicho

registro.

Entrada:

¢ La secretaria debe ingresar con su usuario y contrasefia
asignada por el administrador.

e Debe seleccionar el menu colegiédo.

o Se muestra el formulario de registrar colegiado.

o Ingresa los datos del colegiado y guarda con el botén

Registrar

Resultado esperado:

Autométicamente se limpia los componentes del formulario y

se muestra ¢n la ventana del sub menu ver colegiado.

Evaluacién de la prueba_:

Prueba satisfactoria.

2. Mostrar del Colegiado

Descripcién:

La secretaria una vez logueado en el software “SAPUJ”, y
habiendo ingresado los datos del colegiado automaticamente

el sofiware abriré la ventana del menu ver colegiado.




i Condicién de Ejecucién:
|

La secretaria debe tener el permiso de acceso como usuario °

del sistema, e ingresar todos los datos del colegiado llenando !

los campos obligatorios para dicho registro.

Entrada:

e Ingresar con su usuario y contraseiia.

e Seleccionar el ment ver colegiado

Resultado esperado:

Muestra los datos del colegiado

Evaluacién:

Prueba satisfactoria

3. Buscar Colegiado

s

Descripcién:

La secretaria una vez logueado en el software “SAPUI”, y
habiendo ingresado los datos del colegiado autométicamente

el software abrira la ventana del menu ver colegiado.

Condicion de Ejecucién:

La secretaria debe tener el permiso de acceso como usuario
del sistema, e ingresar todos los datos del colegiado llenando

los campos obligatorios para dicho registro.

Entrada:

e Ingresar con su usuario y contraseiia.

e Seleccionar el ment colegiado

e Se muestra la ventana de ver colegiado y la cabecera de
buscar colegiado

o Seingresa los datos del colegiado como puede ser su Nro.

de DNI, Nombre.

Resultado esperado:

pr— — e ——

Encuentra los datos buscados del colegiado




Evaluacién:

Prueba satisfactoria

4. Mostrar del Colegiado

Descripcién:

| La secretaria una vez logueado en el software “SAPUI”, y

habiendo ingresado los datos del colegiado automaticamente

el software abrira la ventana del ment ver colegiado.

Condicién de Ejecucion:

La secretaria debe tener el permiso de acceso como usuario

del sistema, e ingresar todos los datos del colegiado llenando

los campos obligatorios para dicho registro.

Entrada:

¢ Ingresar con su usuario y contraseiia.

e Seleccionar el ment ver colegiado

Resultado esperado:

Muestra los datos del colegiado

Evaluacion:

Prueba satisfactoria

5. Editar

I
|
b
|

Descripcion:

En el formulario de ver cAolegiad‘o;SE muestra los datos del
colegiado seguido la lista desplegable que me da la opcién de
operacioncs.

Al hacer clic en el boton operaciones se despliega una lista de
opciones a elegir, se elige en editar y nos muestra los datos
registrados del colegiado en caso se desea cambiar o actualiza

los datos se presiona el boton guardar cambios.




| Condicidén de Ejecucién:

La secretaria debe tener el permiso de acceso como usuario
del sistema, e ingresar todos los datos del colegiado Henando

los campos obligatorios para dicho registro.

Entrada:

e Ingresar con su usuario y contraseiia.
e Seleccionar el mentl ver colegiado
o Elegir la opcién editar

e Ingresa los datos que se quiere actualizar

Resultado esperado:

e Muestra los datos actualizados del colegiado.

Evaluacion:

Prueba satisfactoria

6. Ver Detalles

Descripcion:

Al hacer clic en el botén operaciones se despliega una lista de
opciones a elegir, se elige la opcién editar y nos muestra en

una ventana emergente los datos completos del colegiado.

Condicién de Ejecucién:

La secretaria debe tener el permiso de acceso como usuario
del sistema, e ingresar todos los datos del colegiado llenando

los campos obligatorios para dicho registro.

Entrada:

e Ingresar con su usuario y contraseiia.
e Seleccionar el ment ver colegiado

e Elegir la opcién ver detalle

Resultado esperado:

e Muestra una ventana emergente con los datos del

colegiado. [

Evaluacién:

Prueba satisfactoria

Tabla 147 :

Prueba de la historia de usuario N° 3




Prueba N° 4: Historia de Usuario N° 4

Nombre de Prueba: Registro de concepto pago

Descripcion: En esta prueba se comprueba que registre correctamente los datos de la descripcidn

del concepto de pago y el monto asignado por ese concepto, de manera que se inserten

correctamente en la base de datos y se muestre los datos insertados.

1. Insertar Datos

Descripcién:

con su respectivo usuario y contrasefia,

Una vez logueado el administrador en el software “SAPUI”

ingresa al menu

concepto pago, donde se muestra una ventana con la interfaz

de registro del concepto pago y el boton registrar.

Condicion de ejecucion:

El administrador debe estar logueado.

Entrada:

contrasefia.

botdn registrar.

o El administrador debe ingresar con su usuario Yy

e Debe seleccionar el menu concepto pago.
o Se muestra el formulario de registrar concepto pago.

¢ Ingresa los datos del concepto pago y guarda con el




Resultado esperado:

"Autométicamente se limpia los componentes del formulario y
se muestra los datos en la ventana del sub menu ver concepto

pago.

Evaluacion de la prueba:

Prueba satisfactoria.

2. Mostrar conceptos de pago

Descripcién:

A-Un_a vez logueado el administrador en el software “SAPUI”
con su respectivo usuario y contrasefia, ingresa al meni
conéepto pago — Sub menu ver concepto pago, donde se
muestra una ventana con una cabecera de busqueda de datos,
los registros del concepto pago, monto, el botdn ver detalle y

el botdn editar.

| Condicién de Ejecucién:

d

El administrador debe estar logueado.

Entrada:

¢ Ingresar con su usuario y contrasefa.
o Seleccionar el menu concepto pago.

e Se muestra la ventana de ver concepto pago.

| Resultado esperado:

Muestra Jos datos del concepto de pago

Evaluacion:

Prueba satisfactoria

3. Editar
En el formulario de ver concepto pago. Se muestra los datos
del concepto pago y los botones de ver detalle y editar.
Descripcion: Al hacer clic en el botén editar, nos muestra los datos

registrados del concepto pago en caso sc desea cambiar 0

actualiza los datos se presiona el botén guardar cambios.




: Condicion de Ejecucion:

£l administrador debe estar logueado.

Entrada:

e Ingresar con su usuario y contrasefia.
e Seleccionar el menu ver concepto pago
e Elegir la opcién editar

e Ingresa los datos que se quiere actualizar

Resultado esperado:

e Muestra los datos actualizados del concepto pago.

Evaluacion:

Prueba satisfactoria

4. Ver detalles

Descripcion:

Al hacer clic en el botdn ver detalles se muestra en una venta

emergente los datos atribuidos al concepto pago.

: Condicion de Ejecucion:

El administrador debe estar logueado en el sofiware “SAPUI”

Entrada:

e Ingresar con su usuario y contrasefia.

e Seleccionar el menu ver concepto pago

e Elegir la opcion ver detalle

Resultado esperado:

Muestra una ventana emergente con los datos del

concepto de pago.

Evaluacién:

Prueba satisfactoria

Tabla 148 : Prueba de la historia de usuario N° 4




Prueba N° 5: Historia de Usuario N° 5

Descripcion: En esta prueba se demuestra que se apertura correctamente la caja con el monto

inicial del dia, de manera que se inserten correctamente en la base de datos.

1. Insertar Datos

Descripcion:

"Condici6n de cjecucion:

Entrada:

i
| Resultado esperado:

Evaluacién de la prueba:

2. Mostrar caja

Una vez logueado el administrador en el software “SAPUI”
con su respectivo usuario y contrasefia, ingresa al menu caja,
donde se muestra una ventana con la interfaz de registro de
caja y el botén aperturar caja.

El administrador debe estar logueado.
El administrador debe ingresar con su usuario )_'-
contrasefia.

» Debe seleccionar el menu caja.

o Semuestra el formulario de registrar caja.

» Ingresa los datos de apertura y guarda con el botén

registrar caja.

Automaticamente se limpia los componentes del formulario y

se muestra los datos en la ventana del sub menu ver caja.

Prueba satisfactoria.



Descripcion:

Una vez logueado el administrador en el software “SAPUI”
con su respectivo usuario y contrasefia, ingresa al meni caja
— Sub menu ver caja, donde se muestra una ventana con una
cabecera de busqueda de datos, los registros de apertura de

caja y el botdn cerrar caja.

‘Condici6n de Ejecucién:

| El'administrador debe estar logueado.

Entrada:

o El administrador debe ingresar con su usuwario Yy
contraseiia.
o Debe seleccionar el ment: caja.

o Se muestra el formulario de registrar caja.

Resultado esperado:

Muestra los datos del concepto de pago

Evaluacién:

Prueba satisfactoria

3. Cerrar Caja

Descripcion:

Al hacer clic en el menu caja sub menu ver caja, se muestra
una venta con los registros hechos en caja y el estado (abierto

o cerrado).

Condicion de Ejecucién:

El'administrador debe estar logueado en el software “SAPUI”

Entrada:

e Ingresar con su usuario y contraseiia.
e Seleccionar el menu ver caja

o Cerrar caja

‘Resultado esperado:

o Cambia el estado de la caja aperturada en el dia.

Evaluacion:

Prueba satisfactoria

Tabla 149 :

Prueba de la historia de usuario N° 5




Prueba N° 6: Historia de Usuario N° 6

. Nombre de Prueba: Cobranza

Descripcién: En esta prueba una vez accedido al software “SAPUI”, al mena colegiado —
registrar colegiado.
Registrar los datos personales del colegiado, de acuerdo al formulatio, una vez registrado, este

recién podra realizar los pagos por diferentes conceptos.

‘1. Buscar Colegiado

La secretaria una vez logueado en el software “SAPUI”,

Descripcion: accede al ment cobranza, y tiene que buscar al colegiado que

realizara dicho pago.

' Condicion de Ejecucién: | La secretaria debe tener el permiso de acceso como usuario.

e Ingresar con su usuario y contrasefia.
e Seleccionar el menu cobranza

¢ Se muestra la ventana de bisqueda de colegiado y se elige

Entrada:
con el botén seleccionar.
e Seingresa los datos del colegiado como puede ser su Nro.
de DNI, Nombre.
‘Resultado esperado: Encuentra los datos buscados del colegiado )
Evaluacion: Prueba satisfactoria

2. Bisqueda de concepto de pago




Descripcién:

| La secretaria una vez logueado en el software “SAPUI”,

| accede al menu cobranza, y tiene que buscar al colegiado que

realizara dicho pago.

, Condicién de Ejecucién:

La secretaria debe tener el penniso de acceso como usuario. |

Entrada:

e Ingresar con su usuario y contrasefia.
e Seleccionar el mend cobranza
e Se muestra la ventana de busqueda de concepto pago y se

elige con el botdn seleccionar.

:‘ Resultado esperado:

Muestra los datos del concepto pago

Evatuacién:

Prueba satisfactoria

3. Retirar detalle de pago

Descripcién:

En el forfnulario de cobranza, una_v_ez de haber buscado al
colegiado y el concepto de pago se agrega el detalle de pago

y también se puede quitar ese detalle de pago si el colegiado

ya no quiere realizar el pago por dicho detalle.

Condicién de Ejecucion:

La sccretaria en este caso debe tener el permiso de acceso |
como usuario de! sistema, e ingresar todos los datos del
colegiado llenando los campos obligatorios para dicho !

. i
registro. ]
||

Entrada:

¢ Ingresar con su usuario y contrasefia.
e Seleccionar el menu cobranza
o Elige el botén agregar detalle

¢ Quitar el detalle de pago




Resultado esperado:

¢ Muestra los datos del pago que realiza el colegiado

Evaluacion:

Prueba satisfactoria

4, Insertar Dz-ltoé

Descripcion:

Una vez logueado la secretaria en el software “SAPUI” con
su respectivo usuario y contrasefia asignada por el
administrador, selecciona la opcion del meni COBRANZA.
Donde se muestra una ventana con la interfaz de busqueda del
colegiado, busqueda del concepto de pago, boton agregar

detalle pago y el botén registrar pago.

Condicién de ejecucion:

La secretaria en este caso debe tener el permiso de acceso
como usuario del sistema, e ingresar todos los datos del
colegiado llenando los campos obligatorios para dicho

registro.

Entrada:

« La secretaria debe ingresar con su usuario y contrasefia
asignada por el administrador.

e Debe seleccionar el menu cobranza.

« Se muestra el formulario de cobranza.

o Se busca los datos del colegiado, concepto pago

o Se agrega detalle de pago y guarda con el botén registrar

pago.




T | Autométicamente se limpia los componentes del formulario, -
Resultado esperado:
y se registra en la base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba satisfactonia.

Tabla 150 : Prueba de la historia de usuvario N° 6

Prueba N° 7: Historia de Usuario N° 7

Prucba N° 7

Nombre de Prueba: Pago de cuota CIP Anual

Descripci6n: Enesta prueba una vez accedido al software “SAPUI”, al menu colegiado — registrar

colegiado.

El colegiado puede elegir la forma de pago de la cuota CIP, ya puede ser anual o mensual

1. Insertar Datos

Una vez logueado la secretaria en el software “SAPUI” con I
su respectivo usuario y contrasefia asignada por el
Descripcion: administrador, selecciona la opcién del menu cobranza.
Donde se muestra una ventana con la interfaz de bitisqueda del

concepto de pago es anual.

La secretaria en este caso debe tener el permiso de acceso
como usuario del sistema, e ingresar todos los datos del
Condicion de ejecucion:

colegiado llenando los campos obligatorios para dicho

registro.




o La secretaria debe ingresar con su usuario y contrasefia
asignada por el administrador.

. Debe seleccionar el ment cobranza.

Entrada: « Se busca el nombre del concepto pago

o Se selecciona el ailo del que se desea pagar.

o Se agrega detalle de pago y se guarda con el bot6n

registrar pago.

Automaticamente se limpia los componentes del formulario,

Resultado esperado:
; y se registra en la base de datos.

Evaluacién de la prueba: Prueba satisfactoria.

Tabla 151 : Prueba de la historia de usuario N° 7

Prueba N° 8: Historia de Usuario N° 8

Prueba N° 8

Nombre de Prueba: Pago de cuota CIP Mensual

Descripcion: En esta prueba una vez accedido al software “SAPUI”, al menu colegiado — registrar
colegiado.

El colegiado puede elegir la forma de pago de la cuota CIP, ya puede ser anual o mensual

1. Insertar Datos

Una vez logueado la secretaria en el software “SAPUI” con
su respectivo usuario y contraseiia, selecciona la opcion del

ment cobranza. Donde se muestra una ventana con la

Descripcion:




interfaz de buisqueda del concepto de pago de la cuota

mensual.

Condicion de ejecucion:

La secretaria en este caso debe tener el permiso de acceso
como usuario del sistema, e ingresar todos los datos del
colegiado, seleccionar el concepto de pago mensual,

seleccionar el afio y los meses del que desea pagar.

Entrada:

o La secretaria debe ingresar con su usuario y contrasefa
asignada por el administrador.

e Debe seleccionar el ment cobranza.

e Buscar el nombre del colegiado

o Buscar el concepto de pago(Cuota CIP mensual)

¢ Selecciona el afio y meses del que se desea pagar.

¢ Se agrega detalle de pago y guarda con el bot6n registrar

pago.

Resultado esperado:

il
il
 N—

"Automaticamente se limpia los componentes del formulario,

y se registra en la base de datos.

Evaluacién de ia prueba:

Prueba satisfactoria.

Tabla 152 : Prueba de la historia de usuario N° 8




Prueba N° 9: Historia de Usuario N° 9

Prueba N° 9

Nombre de Prueba: Creacion de ficha de colegiacion

Descripcién: En esta prueba una vez accedido al software “gAPﬁi;;,- al ment .éo}egiado —ver
colegiado. Elige la opcion ficha colegiado del botén desplegable de manera que el sistema
retlene los campos del vacios de la ficha de colegiacion con los datos proporcionados en registro

del colegiado.

1. Mostrar datos

La secretaria, una vez haya entrado en el sistema (tras el
proceso de login), seleccionara la opcion del men:
Colegiados — Ver Colegiado. Tras seleccionar esta opcién del

meny se abrird una ventana en la que podréd seleccionar al

Descripcién:
colegiado que esta solicitando incorporacion al CIP - CDA y
seleccionamos la opcién ficha colegiado.
Condicién de ejecucién: Que se haya registrado al colegido nuevo. T
-
o La secretaria introducird su usuario y contraseiia.
e Del menu principal seleccionara: Colegiado — Ver
colegiado.
Entrada:

« En esta ventana vera a la parte derecha un botén llamado
operaciones el cual desplegara un lista de opciones

o Lasecretaria seleccionara la opcion ficha.




« Autométicamente el sistema apertura una nueva pestaiia

con el documento de ficha de colegiacion.

Resultado esperado:

| La creacion de la ficha de carnet del colegiado se llena de |

acuerdo a los datos proporcionados en el registro de

colegiado.

Evaluacién de la prueba:

Prueba satisfactoria.

Tabla 153 :

Prueba de la historia de usuario N° 9

Prueba N° 10: Historia de Usuario N° 10

Prueba N° 10

Nombre de Prueba: Creacion de ficha de camet

registro del colegiado.

Descripci6n: En esta prueba una vez accedido al software “SAPUI;;, al mena colegiado — ver
colegiado, se elige 1a opcion imprimir carnet del colegiado del botén desplegable de manera que

el sistema rellene los campos del vacios de la ficha de carnet con los datos proporcionados en el

d
q

1. Mostrar datos

Descripcion:

La secretaria, una vez l_laya entrado en el sistema (tras el
proceso de login), seleccionard la opcién del menu:
Colegiados — Ver Colegiado. Tras seleccionar esta opcion del
ment se abrird una ventana en la que podra seleccionar al
colegiado que esta solicitando incorporacion al CIP - CDA y

seleccionamos la opcién imprimir carnet colegiado.

Condicion de ejecucién:

Que se haya registrado al colegido nuevo.




e Lasecretaria introducird su usuario y contrasefia.

e Del menu principal seleccionara: Colegiado — Ver
colegiado.

e En esta ventana vera a la parte derecha un botén llamado

Entrada: operaciones el cual desplegara un lista de opciones

e La secretaria seleccionard la opcién imprimir camet
colegiado.
« Automéaticamente el sistema apertura una nueva pestafia

con el documento carnet colegiado.

3 "La creacién de la ficha de camet del colegiado se llena de

Resultado esperado: acuerdo a los datos proporcionados en el registro de
I

: colegiado.

Evaluacién de la prueba: Prueba satisfactona.

Tabla 154 : Prueba de la historia de usuario N° 10

Prueba N° 11: Historia de Usuario N° 11

Prucba N° 11

Nombre de Prueba: Creacién de certificado de habilidad

Descripcion: En esta prueba una vez accedido al software “SAPUI”, al menu colegiadoi- ver
colegiado, se elige la opcién certificado de habilidad del boton desplegable de manera que el
sistema crca el certificado de habilidad con los datos proporcionados anteriormente en el registro

del colegiado.




1. Mostrar datos ez ‘

La secretaria, una vez haya entrado en el sistema (tras eIJ
proceso de login), seleccionard la opcién del meni:
Colegiados — Ver Colegiado. Tras seleccionar esta opcion del
Descripcion: menu se abrira una ventana en la que podra hacer clic el botén

operaciones y seleccionar la opcion certificado de habilidad.

Condicién de ejecuciéon: | Que el colegiado este al dia en sus cuotas.

e La secretaria introducir su usuario y contrasefia.

o Del mena principal seleccionard: Colegiado — Ver
colegiado.

o En esta ventana vera a la parte derecha un bot6n llamado
operaciones el cual desplegara un lista de opciones

Entrada: « La secretaria seleccionaré la opcion imprimir certificado
de habilidad.

o verasiel colegiado esta al dia en sus cuotas, si est4 al dia
el sistema apertura una nueva pestaiia con el documento
certificado de habilidad, caso contrario el sistema re

direccionaré a la ventana ver colegiado.

: "La creacién de certificado de habilidad, se llena de acuerdo a
Resultado esperado:
los datos proporcionados por el Consejo Nacional.

Evaluacion de la prueba: Prueba satisfactoria.

Tabla 155 : Prueba de la historia de usuario N° 1}



Prueba N° 12: Historia de Usuario N° 12

Prueba N° 12

Nombre de Prueba: Creacion de certificado Municipal

L_Descripcién: En esta prueba una vez accedido al software “SAPUI”, al menu colegiado — ver
colegiado, se elige la opcion certificado de habilidad del botdn desplegable de manera que el sistema

crea el certificado municipal con los datos proporcionados anteriormente en el registro del colegiado.

1. Mostr;r datos

Descripcién:

La secretaria, una vez hayé entrado en el sistema (traé él-prd.ce-so de
login), seleccionara la opcion del meni: Colegiados — Ver
Colegiado. Tras seleccionar esta opcion del menG se abrira una
ventana en la que podrd hacer clic el botdén operaciones y

seleccionar la opcidn certificado municipal.

Condicién de ejecucion:

Que el colegiado este al dia en sus cuotas.

| Entrada:

«  La secretaria introducird su usuario y contraseiia.

e Del menu principal seleccionard: Colegiado — Ver
colegiado.

e [Enesta ventana vera a la parte derecha un botén llamado
operaciones el cual desplegaré un lista de opciones

o La secretaria seleccionara la opcién imprimir certificado
municipal.

e vera si el colegiado est4 al dia en sus cuotas, si esta al dia

el sistema apertura una nueva pestaiia con ¢l documento




certificado de municipal, caso contrario el sistema re

direccionara a la ventana ver colegiado.

f "La creacién de certificado de municipal, se llena de acuerdo a |
iResultado esperado:

! los datos proporcionados en el registro.

1

Evaluacién de la prueba: Prueba satisfactoria.

Tabla 156 : Prueba de )a historia de usuario N° 12

Prueba N° 13: Historia de Usuario N° 13

Prueba N° 13

Nombre de Prueba: Comprobante de pago

_ﬁescripcién: En esta prueBa una vez accedido al software “SAPUI”, al m'en'l;;éolegiado ~ver

colegiado, se elige la opcidn ver pagos del boton desplegable.

1. Ver pago§

La secretaria, una vez haya entrado en el sistema (tras el
proceso de login), seleccionara la opcién del menu:
Colegiados — Ver Colegiado. Tras seleccionar esta opcién del
Descripcion: menu se abrira una ventana en la que podra hacer clic el boton

operaciones y seleccionar la opcién ver pagos.

‘Que la secretaria haya iniciado cesion. I

o La secretaria introducira su usuario y contraseda.

Entrada: o Del mend principal seleccionard: Colegiado -~ Ver

colegiado.




o En esta ventana verd a la parte derecha un botén Ilamado
operaciones el cual desplegard una lista de opciones

« La secretaria seleccionara la opcion ver pagos.

o El sistema nos redirecionara a un formulario donde nos

mostrara la fecha y hora de los pagos realizados.

i Resultado esperado: 'La secretaria podra volver a imprimir un recibo si lo necesita. |
i 1

Evaluacién de la prueba: Prueba satisfactoria.

Tabla 157 : Prueba de la historia de usuario N° 13

Prueba N° 14: Historia de Usuario N° 14

Prueba N° 14

Nombre de Prueba: Egresos

Descripcion: En esta prueba una vez accedido al software “SAPUI”, al menu Egresos.

Se registra los datos del egreso y se puede ver los mismos en el sub menG ver egresos.

1. lnse;'_tz; r -i‘);tos

Una vez logueado la secretaria en el sistema, selecciona la
opcion del menu Egresos y sub ment Registrar egresos.
Donde se muestra una ventana con la interfaz de registro de
egreso Y pulsamos en el botén que le da la opcion de registrar
Descripcién:

los datos. Al ingresar los datos del botdn registrar se insertan

los datos en la base de datos.

i['C(;l_ndi'cién"dé' ejecucién: Tener el comprobante de pago que respalde dicho egreso. |
s i

U ase

Entrada: « La secretaria introducird su usuario y contrasefia.




¢ Del menu principal seleccionara: Egresos.
o En esta ventana vera a la parte derecha un botén 1lamado

registrar.

| Resultado esperado:
|

Automaticamente se limpia los componentes del formulario y’

se inserta los datos.

Evaluacion de fa prueba:

Prueba satisfactoria.

Descripcion:

Una vez logueado la secretaria en el sistema, selecciona la
opcién del menu Egresos y sub mena Registrar egresos. Donde
se muestra una ventana con la interfaz de registro de egresoy
pulsamos en el botén que le da la opcidn de registrar los datos.

Al ingresar los datos del botén registrar se insertan los datos en

la base de datos.

| Condici6n de Ejecucién:

La secretaria haya iniciado el proceso de logueo

Entrada:

e La secretaria introduciréa su usuario y contraseiia.
e Del menu principal seleccionara: Egresos.
e La secretaria seleccionara la el sub menu ver egresos.

e El sistema mostraré los egresos registrados.

Resultado esperado:

‘Se muestra los datos en el formulario de ver egresos.

Evaluacion: Prueba satisfactoria
3. Editar
Una vez logueado la secretaria en el sistema, selecciona la
Descripcién:

opcién del menu Egresos y sub meni Registrar egresos.




Donde se muestra una ventana con la interfaz de registro de
egreso y pulsamos en el botdn que le da la opcidn de registrar
los datos. Al ingresar los datos del botén registrar se insertan

los datos en la base de datos.

‘Condicién de Ejecucién: La secretaria haya iniciado el proceso de logueo

e La secretaria introducira su usuario y contraseiia.

e Del menu principal seleccionara: Egresos.

e La secretaria seleccionara la el sub meni ver egresos.
Entrada:
e El sistema mostrara los egresos registrados con el boton

editar, que lo puede usar en caso haya surgido un cambio

o actualizacion.

Se muestra los datos actualizados en el formulario de ver

Resultado esperado:
' egresos.

Evaluacion: Prueba satisfactoria

Tabla 158 : Prueba de la historia de usuario N° 14

Prueba N° 15: Historia de Usuario N° 15

Prueba N° 15

Nombre de Prueba: Control de acceso de usuario

Descripcién: En esta prueba se comprueba que el sistema controle correctamente el acceso de

usuario (proceso de login) existen dos tipos de usuario: administrador y usuario, con distintos

permisos de acceso a los menus segun requieran de funcionalidades.




1. Asignar roles al usuario

Descripcion:

Una vez iniciado en el navegador, al software “SAPUI” pedira
que se ingrese el usuario y contrasefia, y el usuario solo podra
ver los médulos de aéuerdo a su rol atribuido a la vez se
mostrara en la parte de la cabecera cuando haya iniciado su

cesién ya sea el administrador, usuario, cajero.

Condicién de ejecucién:

'El administrador debe de entregar su respectivo usuario y

contraseiia al personal que podra acceder al software.

Entrada:

o El administrador debe ingresar. con su usuario y
contrasefia.

o Debe seleccionar el menii usuario.

+ Se muestra el formulario de ver usuario.

o Selecciona el botdn asignar roles.

¢ El administrador seleccionar el rol (Administrador,
cajero, usuario) que quiere asignar al personal

e QGuardar los roles en la base de datos con el botén

guardar cambios.

Resultado esperado:

Evaluacién de la prueba:

Prueba satisfactoria.

Tabla 159 : Prueba de la historia de usuario N° 15




Prueba N° 16: Historia de Usuario N° 16

Prucba N° 16

Nombre de Prueba: Registro de consejo departamental

Descripcién: En esta prueba se comprueba que registre correctamente los datos de los consejos

departamentales, de manera que se inserten correctamente en la base de datos.

1. Insertar_Datos_

Una vez logueado el usuario en el software “SAPUI” con su
respectivo usuario y contrasefia, donde se le muestra una
Descripcion:
ventana con el disefio de la interfaz para registrar el consejo

departamental.

'El personal debe tener permiso de usuario, o administrador, |
Condicidn de ejecucion: asi mismo debe completar los campos obligatorios para dicho

registro.

« El personal usuario debe ingresar con su usuario y
contrasefia asignada por el administrador.

¢ Debe seleccionar el meni consejo departamental —
registrar consejo departamental.

Entrada:

o Se muestra el formulario de regiswar consejo
departamental.

« Ingresa los datos del colegiado y guarda con el botdn

Registrar.




Resultado esperado:

"Autométicamente se limpia los componentes del formulario y |

se muestra en la ventana del sub menl consejos |

[
departamentales.

Evaluacion de la prueba:

Prueba satisfactorta.

~ 2. Mostrar Consejo Depar

tamental |

Descripcién:

El personal usuario una vez logueado en el software
“SAPUI”, y habiendo ingresado los datos del consejo

departamental, muestra los datos del consejo departamental. -

Condicién de Ejecucién:

'El personal debe tener permiso de usuario, o administrador. asi

mismo debe completar los campos obligatorios para dicho registro. |
1]

Entrada:

o Ingresar con su usuario y contrasefia.
e Seleccionar el meni consejo departamental
¢ Se muestra el formulario de ver consejo departamental

seguido del botén editar.

Resultado esperado:

Muestra los datos del consejo departamental

Evaluacion:

Prueba satisfactoria

3. Buscar Consejo Departamental

Descripcion:

Una vez logueado el usuario en el software “SAPUI” con su
respectivo usuario y contrasefia, muestra la ventana de ver

consejo departamental junto a la ventana de buscar.

| Condicion de Ejecucion:

'El personal debe tener permiso de usuario, o administrador, asi

mismo el consejo a buscar debe estar registrado para encontrarlo.




Entrada:

o El personal usuario debe ingresar con su usuanio y
contraseila asignada por el administrador.

+ Debe seleccionar el ment consejo departamental — ver
consejo departamental.

« Semuestra el fonnulario de ver consejo departamental

junto al buscador de datos.

Resultado esperado:

Encuentra los datos buscados del consejo departamental

Evaluacién:

Prueba satisfactoria

4. Editar

Descripcion:

Una vez logueado el usuario en el software “SAPUI” con su
respectivo usuario y contrasefia, muestra la ventana de ver

consejo departamental junto a la ventana de buscar.

Condicién de Ejecucion:

El personal debe tener permiso de usuario, o administrador, asi

mismo el consejo a buscar debe estar registrado para encontrarlo.

Entrada:

e Ingresar con su usuario y contraseia.
o Seleccionar el sub menu consejo departamental
e Elegir la opcion editar

o Ingresa los datos que se quiere actualizar

o Se guarda correctamente los datos actualizados.

Evaluacién:

Prueba satisfactoria

Tabla 160 : Prueba de la historia de usuario N° 16




Prueba N° 17: Historia de Usuario N° 17

i Nombre de Prueba: Traslado de consejo departamental

Descripcion: En esta prueba se comprueba que el sistema inserte correctamente los traslados

solicitados por los ingenieros colegiados.

1. Ingresar traslados

Descripcion:

La secretaria una vez logueada en el software (tras el proceso
de logueo), selecciona el menu colegiado — ver colegiado,
donde se muestra los datos del colegiado y un botén llamado
operaciones el cual muestra en la lista desplegable la opcién |,

de realizar traslado de consejo departamental.

Condicion de ejecucién:

El personal debe de tener permiso de usuario o secretaria, asi |
mismo el colegiado debe de tener la constancia de no adeudo

de cuotas del consejo departamental del que procede.

Entrada:

"o Selecciona el botén desplegable operaciones y la opcién

o El usuario debe ingresar con su usuario y contrasefia.
e Debe seleccionar el menu colegiado — ver colegiado.

¢ Se muestra el formulario de ver colegiado.

de realizar traslado.
o Seleccionar los datos del consejo departamental de que

procede y guardar cambios.

Resultado esperado:

Traslado registrado correctamente




Evaluacién de la prueba:

Prueba satisfactona.

Tabla 161 : Prueba de la historia de usuario N° 17

Prueba N° 18: Historia de Usuario N° 18

Prueba N° 18

Nombre de Prueba: Reporte por capitulos

Descripcién: En esta prueba se comprueba que el sistema genere correctamente el reporte de

cantidad de colegiados por capitulos.

1. Generar reporte

Descripcién:

La Administrador una vez logueado en el software (tras el
proceso de logueo), selecciona el menu reportes, donde se

muestra el reporte estadistico por capitulos.

Condicién de ejecucion:

|'El personal debe de tener permiso de administrador.

Entradé: .

« El usuario debe ingresar con su usuario y contrasefia.
o Debe seleccionar el ment reportes.

o Se muestra el formulario del reporte gréafico.

Resultado esperado:

Muestra el reporte correctamente y actualiza constante mente
los porcentajes segun soliciten colegiatura los colegiados

nuevos.

Evaluaci6n de la prueba:

Prueba satisfactoria.

Tabla 162

: Prueba de la historia de usuario N° 18




Prueba N° 19: Historia de Usuario N° 19

Prueba N° 19

| Nombre de Prueba: Reporte de pagos
]

Descripcion: En esta prueba se evidencia que el sistema genere correctamente el reporte de pagos

que realiza cada colegiado.

1. -Generér-}éporte

La Administrador una vez logueado en el software (tras el
Descripcion: proceso de logueo), selecciona el menu reportes, donde se

muestra un formulario con los diferentes reportes.

j T o | El usuario debe tener el penmiso de administrador asi mismo
Condicién de ejecucion:
ingresar las fechas como pardmetro para realizar la consulta.

e El usuario debe ingresar con su usuario y contrasefia.

o Debe seleccionar el menu reportes.

Entrada:

o Se muestra la ventana de consulta entre fechas.

o Ingresa la fecha y realiza la consulta
Resultado esperado: Muestra el reporte de pagos entre fechas correctamente
Evaluacion de la prueba: - Prueba satisfactoria.

Tabla 163 : Prueba de la historia de usuario N° 19



Prueba N° 20: Historia de Usuario N° 20

Prucbha N° 20

' Nombre de Prueba: Reporte estadistico de colegiados habilitados

I

Descripcion: En esta prueba se evidencia que el software genere correctamente el reporte grafico

de colegiados habilitados.

1. Generar reporte

Descripcion:

La Administrador una vez logueado en el software (tras el
proceso de logueo), selecciona el menu reportes, donde se

muestra un formulario con los diferentes reportes.

Condicion de ejecucién:

El usuario debe tener el permiso de administrador asi mismo

ingresar las fechas como parametro para realizar la consulta.

Entrada:

» Elusuario debe ingresar con su usuario y contrasefia.
o Debe seleccionar el menu reportes.
« Se muestra la ventana de consulta actualizada al

momento en que lo genera el reporte.

Resultado esperado:

Muestra el reporte grafico de colegiados habilitados

correctamente

Evaluacion de ia prueba:

Prueba satisfactoria.

Tabla 164 : Prueba de la historia de usuario N° 20




Anexo 5: Encuesta de Usuarios

Instrumento de Evaluacion del Software: Encuesta de Usuarios

ENCUESTA DE SATISFACCION A USUARIOS
Este instrumento nos servird para oblener informacion sobre el Software de aplicacion para la ubicacion de

informacion del colegiado en el CIP-Consejo Departamental de Apurimac, como herramienta de trabajo, asi

como para cumplir los objetivos del plan de investigacion.

1. Cargo que desempeiia en la entidad

a) Decano
b) Secretaria
¢) Contador

2. ;Cémo califica el Software como herramienta
de trabajo?

a) Excelente

b) Bueno

c) Regular

d) Deficiente

e) Muy deficiente

3. (En qué medida el Software, mejoré su
desempefio laboral?

a) Mucho

b) Adecuado
¢) Indiferente
d) Bajo

e) Nada

4. ;Con que nivel ayudo el software “SAPUI" a
cumplir sus objetivos especificos de la ubicacion de
informacion del colegiado?

a) Bueno

b) Adecuadamente
c) Regularmente
d) Bajo

e) Malo

5. {Como califica la facilidad de uso sobre el
funcionamiento del Software “SAPUI”?

a) Facil

b) Regular

¢) Complicado
d) Dificil

e) Imposible

6. ;{Como califica el tiempo de espera en la
busqueda de datos?

1. Corto
2. Breve
3. Regular
4, Largo
5. Infinito

7. (Cudl es el nivel de confianza con respecto al
software de aplicacion en la ubicacidn de
informacion del colegiado?

a) Excelente

b) Bueno

c) Regular

d) Deficiente

e) Muy deficiente

8. {En qué medida el software de aplicacion
redujo el tiempo que dedicaba a las funciones que
desempeiia?

a) Mucho

b) Adecuadamente

¢) Regularmente

d) Bajo

e) Nada

9. (Cudl es el nivel de satisfaccion con respecto
Software Aplicacion?

a) Satisfecho

b) Regularmente satisfecho

c) No Opina

d) Insatisfecho

e) Muy insatisfecho

10. ;{Cémo calificaria el Software de Aplicacion
en la Ubicacion de Informacion del Colegiado?
a) Excelente

b) Bueno

¢) Regular

d) Deficiente

e) Muy deficiente



Anexo 6: Encuesta a Colegiados

Instrumento de Evaluacion del Software: Encuesta a Colegiados

ENCUESTA A COLEGIADOS

Este instrumento nos servird para obtener informacion sobre el Software de Aplicacion en la
Busqueda de datos del colegiado en el Consejo Departamental de Apurimac, asi como para cumplir

los objetivos del plan de investigacion.

Datos Generales:
Edad

a) 20-25

b) 26-35

c) 36-45

a) 46 a mas

Género
d) Femenino
e) Masculino

Capitulo

a) Agronomo

b) Agricola

¢) Civil

d) Econémica

e) Electrénica

f) Eléctrica

g) Forestal

h) Geolégica

i) Industrial y de Sistemas
j) Industrias Alimentarias
k) Mecénica

1) Metalurgica

m) Minas

n) Pesqueria

0) Quimica

p) Sanitaria ambiental

q) Zootecnia

1. (Cémo define al CIP - CDA?
a) Excelente atencion

b) Estandares de calidad

¢) Innovacidn tecnologica

d) Valores

e) Atencion deficiente

2. El tiempo que usted esperé para ser atendido
fue:

a) Demasiado

b) Mucho

c) Regular

d) Adecuado

e) Poco

3. ;Cémo califica la atencién con la aplicacién
del software en el CIP-CDA?

a) Excelente

b) Bueno

c) Regular

d) Malo

e) Deficiente

4. ;Qué tan importantes es la legibilidad de los
recibos?

a) Muy importante

b) Importante

c) Regularmente importante

d) Sin importancia

e) Innecesario

Si viene por primera vez pase a la siguiente
pregunta

5. ¢C6émo define el nivel de atencién que recibiza
anteriormente en el CIP-CDA?

a) Excelente

b) Bueno

¢) Regular

d) Deficiente

€) Muy Deficiente

6. ;Cémo define el nivel de atencién
sistematizada que recibe en el CIP-CDA?
a) Excelente

b) Bueno

c) Regular

d) Deficiente

€) Muy Deficiente



Anexo 7: Procesamiento de la encuesta a usuarios y colegiados

Encuesta a Usuarios
La encuesta se les realiz6 a los usuarios, quienes laboran en el CI1P -~ CDA.

Pregunta N° 1: Cargo que desempeiia en la entidad

CANTIDAD DE

OPCION USUARIOS  PORCENTAJE
Decano 1 25%
Sec_retaria T 2 B 50%
-(;.ontadora 1 - 25%
Total 4 " 100%

Tabla 165 : Usuarios del sistema

USUARIOS DEL SOFTWARE

@ Decano ® Secretaria ® Contadora

Figura 46: Usuarios del Software “SAPUI”

El presente grafico representa a los usuarios que fueron encuestados, donde se observa que
del total: Las secretarias fueron el 50% de encuestados seguido por la contadora que
representa el 25 % y por ultimo el decano que representa el 25% del total de usuarios

encuestados.



Pregunta N° 2: ; Como califica el Software como herramienta de trabajo?

OPCION C’:‘;Liﬁg?‘ PORCENTAJE
I Excelente 3 75%
Bueno 1 25%
i ‘—;Qeg‘ul.;r = 0% t
Deficiente 0%
| Muy deficiente - 0%
Total 4 100%

Tabla 166 : Calificacion de Software “SAPUI” como herramienta de trabajo

COMO CALIFICA EL SOFTWARE COMO
HERRAMIENTA DE TRABAJO

® Excelente ® Bueno W Regular
® Deficiente | Muy deficiente

Figura 47: Calificacion del Sofiware “SAPUI” como herramienta de trabajo

El presente grafico muestra que el 75% de usuarios califica el software “SAPUI” como una

herramienta de trabajo excelente y el 25 % de usuarios califican como bueno.



Pregunta N° 3: ;En qué medida el Software, mejoré6 su desempeiio laboral?

OPCION CANTIDAD DE  PORCENTAJE

USUARIOS
Mucho 3 75%
Adecuado ! 25%
‘Indiferente 0%
Bajo | 0%
Nada B o - ___6% o
Total ) 100%

Tabla 167 : Mejora del software “SAPUI” en el desempefio laboral

EN QUE MEDIDA EL SOFTWARE "SAPUI"
MEJORO SU DESEMPENO LABORAL

®Mucho ®Adecuado ®indiferente MBajo @ Nada

Figura 48 : Mejora de software “SAPUI” en el desempeiio laboral

El gréfico muestra que el 75% de usuarios manifiestan que el Software de Aplicacion

“SAPUI” mejor6 su desempeiio laboral adecuadamente y el 25 % de usuarios manifiesta que

con el software “SAPUI” mejor6 su desempeiio laboral mucho.



Pregunta N° 4: ;Con qué nivel ayudo el software “SAPUI” a cumplir sus objetivos

especificos en la ubicacién de informacion del colegiado?

GAN T 1A DD E
USUARIOS]
Bueno 3 75% [
Adecuado 1 25%
Regular 0% ‘
Bajo 0%
Malo - o 0%
Total 4 100%

Tabla 168 : Nivel de ayuda del software “SAPUI”

NIVEL EN EL QUE AYUDO EL
SOFTWARE “SAPUI” EN LA
UBICACION DE INFORMACION DEL
COLEGIADO

B Bueno B\Adecuado ®@Regular BBajo @Malo

e,

)

Figura 49 : Nivel de ayuda del software “SAPUI”

En el presente gréfico se puede observar que el 75% de usuarios considera que el software

“SAPUIJ” ayudé en el cumplimiento de sus objetivos especificos en un nivel bueno, y el 25%

considera que le ayudo de manera adecuada.



Pregunta N° 5: ;Cémo califica la facilidad de uso sobre el funcionamiento del

Software “SAPUI”?
S "CANTIDAD DE '
. " OPCION INTAJE
. OPCIO 'USUARIOS PORCEN1 AJL.
' Facil 2 50%
Regular 1 25%
Complicado 1 25%
Dificil 0%
lmpesibe | 0%
Total 4 100%

Tabla 169 : Calificacion de facilidad de uso del software “SAPUI"

¢COMO CALIFICA LA FACILIDAD DE
USO SOBRE EL FUNCIONAMIENTO
DEL SOFTWARE “SAPUI”

m Facil mRegular mComplicado mDificii ®Imposible

Figura 50 : Calificacion de facilidad de uso del software “SAPUJ”

En el presente grafico se puede observar que el 75% de usuarios califica que la facilidad del

uso del software “SAPUI” como bueno y el 25% de usuarios califica como excelente.



Pregunta N° 6: ;Como califica el tiempo de espera en la biasqueda de datos?

CANTIDAD DE

OPCION USUARIOS PORCENTAJLE
Corto 0%
Breve 4 109%
Regular B
Largo 0%
Muy deficiente 0%
Infinito 0%
Total | 4 | 100%

' Tabla 170 : Tiempo de espera en la blisqueda de datos

COMO CALIFICA EL TIEMPO DE ESPERA
EN LA BUSQUEDA DE DATOS

@Corto @Breve @ Regular ®mLlargo ™ Muy deficiente

Figura 51 : Tiempo de espera en la Blisqueda de datos

En el presente grafico se puede observar que el 100% de usuarios califica que el

tiempo de espera en la bisqueda de datos con el software “SAPUI” e¢s breve.



Pregunta N° 7: ; Cuil es el nivel de confianza con respecto al software de aplicacién en

la ubicacion de informacién?

OPCION CANTIDAD DE  PORCENTAJE

USUARIOS
: Excelente 2 50%
Bueno 2 50%
Regular 0%
Deficiente 0%
‘Muy deficiente 0%
Total 4 | 100%

Tabla 171 : Nivel de confianza con respecto al software “SAPUI”

CUAL ES EL NIVEL DE CONFIANZA CON
RESPECTO AL SOFTWARE DE
APLICACION EN LA UBICAION DE
INFORMACION

@ Excelente ®@Bueno M®Regular mDeficiente ®mMuy deficiente

Figura 52 : Nivel de confianza con respecto al software “SAPUI”

En el presente grifico se puede observar que el 50% manifiesta su nivel de confianza respecto

al software “SAPUI” es bueno y el 50% de usuarios califica como excelente.



Pregunta N° 8: ;En qué medida el software de aplicacién redujo el tiempo que dedicaba
a las funciones que desempefia?

OPCION Cﬁ;yf:ﬁg:h PORCENTAJE
: Mucho 3 75%
Adecuadamente 1 25%

I R:e-gularmente- - o - - 0% il
Bajo 0%

Nada o ) _..,_-.- . ) . "09-6_-_- Bl
Total 4 100%

Tabla 172 : Reduccion de tiempo en las func:‘igrl;e; S]L::e desempefia el usuario mediante el software

EN QUE MEDIDA EL SOFTWARE "SAPUI"
REDUJO EL TIEMPO QUE DEDICABA A
LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA

B Mucho mAdecuadamente M Regularmente MBajo M Nada

Figura 53 : Reduccion de tiempo en las funciones que desempeiia el usuario mediante el software
“SAPUI”

El presente grafico muestra que el 75% de usuarios manifiesta que el software “SAPUJ”
redujo el tiempo adecuadamente en las funciones que desempeiia y el 25 % de usuarios

manifiesta que redujo el tiempo en una calificacién de mucho.



Pregunta N° 9: ; Cudl es el nivel de satisfaccion con respecto Software

Aplicacién?

CANTIDAD DE

OPCION | USUARIOS PORCENTAJE
Satisfecho 4 100%
Regularmente satisfecho 0%

No Opina - 0%
Insatisfecho 0%

'Mhuy i-nsatist'echo - L _0_%

Total 4 100%

Tabla 173 : Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto al software “SAPUI”

CUAL ES EL NIVEL DE SATISFACCION
CON RESPECTO AL SOFTWARE DE

APLICACION
| Satisfecho B Regularmente satisfecho
® No Opina mInsatisfecho

=& Muy insatisfecho

Figura 54: Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto al software “SAPUI”

El presente grafico muestra que el 100% de usuarios manifiesta que se encuentran

satisfechos con la aplicacion del software “SAPUI”



Pregunta N° 10: ;Cémo calificaria el Software de Aplicacién en la Ubicacién de
Informacién del Colegiado?

: N o BEENT A TE
OPCION C’;‘]’SP{]TRAII())?F PORCENTAJE
| Excelente 3 75%
““ “I;u'e-no | 1 25%
Regul_nr )l ~.0% '
‘_"D:ﬁcient-e T 0%
_Muy dcﬁciente— P o T ) 0%_ o
Total 4 100%

“Tabla 174 : Calificacién de los usuarios al software “SAPUI”

COMO CALIFICARIA EL SOFTWARE DE
APLICACION EN LA UBICACION DE
INFORMACION DEL COLEGIADO

W Excelente ®@Bueno ®Regular ® Deficiente ® Muy deficiente

Figura 55 : Calificaci6n de los usuarios al software “SAPUI”
En el presente grafico se puede observar que el 75% de usuarios califican el software

“SAPUI” como excelente y el 25% de usuarios recomendarfan como bueno.



Encuesta a Colegiados

La encuesta se realizé a los colegiados, que fueron atendidos con el software de

aplicacion en la ubicacion de informacion del colegiado.

Datos generales del colegiado:

Edad
20 - 25 5 7%
26-35 17 23%
36 - 45 3% 8%
46 a mis 17 . 23%
"~ Total 75  100% |

Tabla 175 : Edad del colegiado atendido haciendo uso del software “SAPUI”

®20-25 ®206-35 ®m36-45 m46amaés

Figura 56 : Edad del colegiado atendido haciendo uso del software “SAPUI”
Del gréfico se precisa que el 48% de colegiados encuestados tienen la edad de 36 —
45 aiios, seguido por el 23% que tienen entre 26 — 35 aiios, en el mismo porcentaje
que el anterior los que tienen entre 46 afios a mas, y por ultimo el 6% que tienen entre

20 a 25 aiios.



Género:

CANTIDAD DE

OPCION COLEGIADOS TORCENTAJE

Femenino 13 17%

Il;'iss;t;li;no-l | 62 T 83%
 Total 75 100%

Tabla 176 : Sexo del colegiado atendido con el software “SAPUI”

s Femenino B Masculino

Figura 57 : Edad de colegiado atendido con el software “SAPUJ”

En el presente grafico se muestra que el 83% de los colegiados encuestados son de sexo
p 4 q g

masculinos y el 17% son de sexo femeninos,



Capitulo:

CANTIDAD DE

\ NIT A 1L
OPCION COLEGIADOS PORCENTAIJE
Agrénomo 7 9%

Agricola 1 1%

Gt 17_ 5 23%
Econ6mica 1 1%

i Electronica 2 3%

Eléctrica 2 3%

Forestal . 12 | 16%
Geolbgica 2 3%

" “Industrial y de Sistemas || 4 5%
Industrias Alimentarias 3 4%

""""" Mecinica - 2 3%

Metaldrgica 5 7%
~ Minas | 13 | 17%
Pesqueria 1 1%
~ " Quimica L 1 1%
Sanitaria ambiental 1 1%
Zootecnia ) A b 1%
Total 75 100%

Tabla 177 : Capitulo al que pertenece el colegiado atendido

Capituto
8 Agronomo ®Agricola
w Civil ® Econémica
B Electrénica | Eléctrica
® Forestal & Geoldgica
B |ndustrial y de Sistemas # [ndustrias Alimentarias
® Mecénica ® Metalttrgica
& Minas ® Pesqueria

Figura 58 : Capitulo al que pertenece el colegiado atendido



Del gréfico se precisa que el 23% de los encuestados fueron del capitulo de civil, seguido en un 17%
de los colegiados que pertenecen al capitulo de minas, en un 16% de los colegiados que son del

capitulo de agrénomos y en porcentajes inferiores los colegiados que pertenecen a los demas

capitulos.

Pregunta N° 1: ;C6oémo define ai CIP - CDA?

Esténdare; de calidad 24 32%
J. Innovacion (ecnol?g;c;m = 6-- . o “8°./":-_
Valores 2 3%
Atencién deficiente 0%
Total 75 - 100%

Tabla 178 : Definicion del C1P — CDA por los colegiados

m :xcelente atencion ® Estandares dc calidad
& Innovacion tecnolégica ® Valores

| Atencién deficiente

Figura 59 : Definicion del CIP — CDA por los colegiados

Del grifico se afirma que el 57% de colegiados definen al CIP — CDA con un servicio de
excelente atencion, mientras que el 32% definen que tiene estandares de calidad, el 8% como

una entidad con innovacién tecnoldgica y el 3% afirma que el colegio brinda servicio con

valores.



Pregunta N° 2: El tiempo que usted esperd para ser atendido fue:

CANTIDAD DE

OPCION COLEGIADOs PORCENTAJE
Demasiado 0%
Maucho 0%
Regular | 3 a%
Adecuado 25 33%

| Poco 47 63%
Total I 75 [ 100%

Tabla 179 : Tiempo de espera para ser atendido

mDemasiado ®Mucho ®Regular ®Adecuado ®Poco

4%

Figura 60 : Tiempo de espera para ser atendido
El presente gréfico muestra que el 63% de los colegiados manifiestan que el tiempo que
esperaron para ser atendido fue poco, mientras que el 33% manifiestan que el tiempo que

esperaron para ser atendidos fue adecuado y el 4% manifiestan que fue regular.



Pregunta N° 3: ;Cémo califica la atencién con la aplicacién del software en el

CIP-CDA?

Us b
CANTIDAD DE PORCENTAJE

OPCION COLEGIADOS
Excelente 27 36%

Bueno 47 63%
-H—&‘__Rggular T - _1 i ~.-.-_.._.1%.-- -
Malo i 0 0%
Deficiente . —0-» o 7‘; i

Total 75 100%

Tabla 180 : Calificacion de atencion con la aplicacion del software “SAPUI”

M Excelente ®Bueno ®Regular BMalo ®Deficiente

Figura 61 : Calificacion de atencion con la aplicacion del software “SAPUI”

El presente grafico muestra que el 63% de colegiados califica como bueno la atencién con la

aplicacién del software “SAPUI”, el 36% califica como excelente y €l 1% como regular.



Pregunta N° 4: ;Qué tan importantes es la legibilidad de los recibos?

i M D D E
CANTIDA PORCENTAJE

OPCION COLEGIADOS
Muy importante 48 64%
Importante 27 36%
-l
Sin importancia 0 0%
 Innecesario | o0 |  o%
Total 75 100%

Tabla 181 : Importancia de la legibilidad de los recibos

® Muy importante ® Importante
® Regularmente importante B Sin importancia

® lnnecesario

Figura 62 : Importancia de la legibilidad de los recibos.

El presente grafico muestra que el 64% de los colegiados aseveran que la legibilidad de los

recibos es muy importante y el 27% confirma que es muy importante la legibilidad de los

recibos.



Pregunta N° §: ; C6mo define el nivel de atenciéon que recibia anteriormente en
el CIP-CDA?

GANTIDADIDE PORGENTAUE]
Excelente 0%
Bueno 17 25%
h Regular _ 46 - o 68% |
Deficiente 5 7%
Muy Deficiente 0%
Total 68 100%

Tabla 182 : Nivel de atencidn antes del software "SAPUI"

wExcelentc ®Bueno ®mRegular ®Deficiente BMuy Deficiente

Figura 63 : Nivel de atenci6n antes del software "SAPUI"
Del gréfico se precisa que el 68% de colegiados definen que el nivel de atencidén que recibian

fue regular antes de la aplicacion del software “SAPUI”, el 25% define como bueno y el 7%

define como deficiente.



Pregunta N° 6: ; Cémo define el nivel de atencién sistematizada que recibe en el

CIP-CDA?
Excelgrlte . 55 . : 73%
Bueno 20 ; 27%
Regular 0 %
Deficiente 0 0%
Muy Deficiente | 0 0%
Total 75 100%

Tabla 183 : Nivel de atencion después d la aplicacion del software “SAPUI”

BExcelente ®Bueno ®Regular ®Deficiente ®Muy Deficiente

Figura 64 : Nivel de atencién después d la aplicacién del software “SAPUI”

Del grifico se precisa que el 73% de colegiados definen que el nivel de atencién que reciben

con la aplicacidn del software “SAPUI” es excelente, el 27% define como bueno.



Anexo 8: Manual del Super Usuario

MANUAL DE USUARIO: SUPER USUARIO
El propoésito de este manual es facilitar al Stper usuario la operacién de las diferentes

pantallas de captura y consulta de la informacién que se administra en el Software “SAPUI".
El super usuario es el indicado para realizar el mantenimiento del sistema.

1. INGRESO AL SISTEMA

El sistema solicita Usuario y Contrasefia, ingresamos los datos solicitados y presionamos

el botdn Ingresar si los datos son incorrectos mandaré el siguiente mensaje

Login CIP
Usuario
[LUZMERY ]
Contraseiia

(= J
| ingresar |

Figura 1.1: Login

2. FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA.
Al ingresar al sistema nos muestra el menu principal de la siguiente manera:

Las pantallas del sistema se dividen en tres zonas:

1. Menu
2. Sub menu

3. Contenido



coma MERY

& usaro  §§ Cokgado § Egreses o Concepropago N Cop
@ CIP-APURIMAC (ABANCAY) Focta Actsat 20150117 154034
Seskin bickty

] Cerrgr G
[ p— Q COLEGIADO
i w--—-rjfw-..—.‘ e ok B S EONE g R SRR A D SRS EOLSS0 & SEs s
Buscar por |NRO CIP 'l

KROCP  ONI NOMBRE COMPLETO CHULAR  CORRED ELECTRONCO CARTULO DIPONER DAD

an 10D RAKOHN CORAZAO SALAS AGRONONCA g '
2904 DO AMULIO RODRIGO FARFAN ARAGON !:GRDND;IU [ l!m
w0 . tuolnow -m»ﬁnsvmoozz:swuoouco AGROMOMICA ey l=’
;nssa .|mm -mmuussmwnoam Z00TECHIA \isxado M
§258 10000004  NECTOR USUCACHI GONCALES . AGRONOMCA ey llm
12020 2882 AM'ERIGO CIRO CASDENAS L2 . AGROHOMICA regnd E
12621 100005~ GRALDO CASTWLO PE% I AGRONOWCA ey im
A4 1000008 TEOFILO SUSTAMANTE JARA AGRONOMICA [ nﬂ
me;u ATRID07  JUAN SILVER BARRETO CARBAY. AL As;iouou_ul negnw m
15160 1000000C  CLYDE CASAVERDE DAVLA AGRONOMICA ey
1T 1000005 RALLOUE?AZ CUSHULLPA mnémlnuu rega I -lgm

1527 10000010 MUMBERTO TESILO QUENTA . . - cra m__nm;
Figura 2.1: Menu principal del sistema

Una vez accedido al sistema seleccionamos el menu principal Usuario y el sub ment

Registrar Personal.

Donde nos muestra la ventana de registro del personal una vez tlenado se guardara los datos

presionando el boton Registrar.

T

'Hmmm | e o o || oo | e mang | REGISTRAR PERSONAL
Norbre [merv .
factun ™" T
ADERRA |
AES3SE1E .
1 ATV T T
Sexo Mostuino & Fm‘.f I
Cameo Blectronio = 3
Diecton (CuLE J0SEWRAARGERAS K 111 |
|

Figura 2.2: Registrar al personal



Y nos mostrard un mensaje de confirmacion en el que se debe de aceptar.

Los datos registrados del personal se mostrar4 una vez accedido al sub ment Ver personal,

Mensaje de la pagina localhost:

Realmente desea registrar los datos

Aceptar Cancelar

X

Figura 2.3: Confirmacion de registro de personal

Los datos mostrados tendrén las opciones de Ver detalles y Editar.

I3

'

Regiairar personal | Aigray umisfo » persoral {Wptnad

PERSONAL

Burxw por [m

[ SONETE CONPEYO

El formulario de Ver detalle es una ventana emergente que muestra todos los datos del

Figura 2.4: Formulario de editar y ver detalles del personal

personal usuario.

)

Dni

Nombre

Apellido Paterno
Apellido Maserno
Fecha Nacimiento
Telefono

Sexo

Correo Electronice
Direccion

Nombre de usuario
Ro!l

Estado

46939615

MERY

ACHULLI

VALDERRAMA

1992-01-28

958100597

Femenino
MEGAT_28_28@HOTMAIL.COM

CALLE JOSE MARIA ARGUEDAS NRO 111

MERY
Administrador
Habilidato

Figura 2.5. Detalle de datos del personal



Editar personal: El adminiétrador tiene la potestad de editar los datos del personal haciendo

ctck enel borsn TN

e e I

Nombre MERY

Apellido Patemo ACHULL

Apellido Matemo [ VALDERRAMA I

Dni | 46939615 ]f

Fecha Nacimiento 28/01/1992

Telefono 958100597

Sexo Masculino © Femenino ®

Comeo Electronico | MEGAT_28_28@HOTMAIL.COM |

Direccion CALLE JOSE MARIA ARGUEDAS NRO 111 ]

Guardar cambios

Figura 2.6: Editar datos del personal
Una vez guardado los cambios el sistema mostrara el mensaje de actualizacién de datos

exitosa.

Figura 2.7: Mensaje de actualizacién de datos exitosa

ADMINISTRACION DE USUARIO

Una vez registrado al personal asignamos usuario al personal accediendo al sub men

Asignar usuario al personal



[ . ASIGNAR USUARIO A PERSONAL

| [ oo e

Figura 2.8: Asignar usuario al personal

Para dicha asignacién buscamos al personal, llenamos los campos de nombre y contraseia.

Regir perred | Asges vason e | Ve v | Vet ASIGNAR USUARIO A PERSONAL
o~ |
Nortre L R
PERSONAL z
S —— =
) | I )
EOUERE COMWLETD L

Lo Sevviarw

Figura 2.9: Busqueda de personal

Al finalizar el registro el sistema mostrard un mensaje, indicando que el registro fue

correcto

Una vez asignada un usuario al personal, accedemos al sub menu Ver Usuario, en el que se
mostraran los datos de los usuarios y los botones que sirven para editar, ver detalles y

asignar roles.



Regrstrar persondl (| Asgnar usuzio a persora || Vs persorad | Ver U

NOMERE USUARD ROL  ESTADO FEQA REGISTRO

YEN v Adwo 201501.14 185310 I E:ggi :; I I !. | I '
EVELY u Ao 150148 12:10:10 l §:§E E I I | I '
{LVERY v Aetvo 2130217 12:1500 I gigi Ei I I | I I

Figura 2.10: Formulario de ver Usuario

JASgnar (ones ] |

Para asignar rol al usuario, debemos hacer click en el botén -

Nombres [ LUZMERY

Roles
@ Super usuario

O Administrador
O Cajero

Q Usuario

Figura 2.11: Asignar roles

El saper usuario es que tiene acceso a todo los médulos del sistema a la vez el que puede

manipular la base de datos.

2 Umio  § oo #f Coocodmmuretd [] Ot § Eges @ Covmopap
@1 CIP-APURIMAC (ABANCAY)

Figura 2.12: Ment del sistema

Acceso a la Base de Datos

Usuario: CIPA

Contrasefia: CIPA*9971



El administrador tiene acceso a registrar al personal y asignar un usuario y contraseiia al

usuario y al cajero.

El cajero es el usnario que se encarga de realizar las cobranzas

) Cobranaas § Bgresos W Caja

Fecha Actual: 2015-02-18 09:09:05
Sesidn iniciada como: YENI
Cerrar Sesion

Figura2.13: Menu del sistema para el cajero

El usuario es el encargado de emitir los diferentes tipos de certificado solicitados por el

colegiado y a la vez pude descargar los diferentes tipos de reporte.

# Colegiado Kl Reportes

Fecha Actual: 2015-02-18 09:21:48
Sesion iniciada como: MONICA
Cerrar Sesidn

Figura 2.14: Menu del sistema para el usuario

ADMINISTRACION DE CONCEPTO PAGO

« Concepto pago ‘

Una vez accedido al menu y sub menii Registrar nos muestra el
formulario para registrar un nuevo concepto pago.

REGISTRAR CONCEPTOS DE PAGO

o et - = S e s e g e i ma ‘_.I..._...,....._...,-.... s T - aiea - —

Descripeion [ S S ———l
Monto i I
| |

Figura 2.15: Formulario de registro de conceptos de pago




Una vez que el administrador guarda los cambios y accede al sub menti Ver Concepto Pago,
se muestra un formulario en el que nos muestra la descripcién del pago, monto y los botones

para poder editar y Ver Detalles

oo [oESroon <[ ]
DL bcmrCadm T
Cuens €18 vl 1500
Cwets OF Angsl (L
nen
1300 00
Coclasdy 40 4edildad 080
20.00
WOI-M "o
Vorsy b
Beksers i 12,
- e T

Figura 2.16: Formulario de ver conceptos de pago

Al editar un concepto de pago se puede actualizar el nombre de dicho concepto de pago o el

monto atribuido a dicho concepto de pago

) =

Descripcion de
concepto

Monto | 15.00 |

[ cuota cip mensiet I

Guardar cambios

Figura 2.17: Editar campos del] concepto pago

Al ver el Detalle del concepto de pago nos muestra todos la descripcion, monto, fecha de

registro y fecha de modificacion



Descripcién Cuocta CIP Mensual

mono 15.00

fechaRegistro 2014-03-23 20:05:43
fechaModificacion 2015-01-17 12:39:07

Figura 2.18: Detalle del registro concepto pago

ADMINISTRACION DE COLEGIADO

Una vez accedido al menu Lm y sub menu “ Regisirar colegiado ” nos mostraré

la ventana con el formulario de registro del colegiado:

oo | |
Nortres [GILMER ]

Apatiido patemo [ssuume ]

Aoeflido matemo [Ronmsusz ]

Nro DNI [424 10367 ]

Especiatidad [AGRomDusmtAL ]

Capitudo [muusmu\s ALJNEN?AR;]

Directitn etectronics (email) [GR21A8RIL@GMNL.COM ]

+ Datos personales

Fecha nacimiento [ 21/04/1984 l
Departamento [ APURIMAC ]
Provincia [ ABANCAY ] ]
Lugar de nacimiento { ABANCAY l {
Estado Civil Soltero © Casado O |

Nacionalidad [ PERUANO ] ]



Presionar el botén Registrar y se guardara en la Base de Datos

* Datos universitarios

Fecha promocion
Institucion que cwrgo el titulo
Resotucion rectoral
Folio

Hoja

Fecha resepcion
Revalidacton institucion
Resolucidn A.N.R, N°
Revalidacion fecha
Domicftio

Distrito

Provincia

Numero de tetéfono

Figura 2.19: Formulario de registro del colegiado

30/06/2012

UNAMBA-0054

3

)

]

203

30/12/2012

—— A AN —

]
)

30/12/2010

]

)

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURI/ ]

|

|

ESQUINA AHITI CON JR. COLOMBIA N* 110
[
[
[

Y a continuacién se mostraré al colegiado registrado en el sub ment Ver colegiado, junto

al lado del botén llamado operaciones que muestra las opciones que puede solicitar el

colegiado.

R

Figura 2.20: Formulario de ver colegiado

QIO N0

COLEGIADO



Editar dato colegiado

Al seleccionar el botén operaciones, sub meni Editar se actualizan los datos del colegiado

Ccomo se muestra a continuacion:

Cip Numero [ 142923
Nombres GILMER
Apellido Patemo [ ECAL ANTE
Apellido Matemo [ RODRIGUEZ
Fecha Nacimiento [ 21/04/1984
Departamento [APURIMAC
Provincia {ABANCAY
Direccion [ JR. AHITIN'110
Estado Civil Soltero @ Casado &
Nacionatidad | PERUANO
R.U.C.

Nro DNI [ 42410367

Nro Libreta Militar

Camet Extrangeria

Especialidad [AGROtNIZ‘JSTRIAL

Fecha Promocion [ 30/06/2012

Institucidn que
atorga el titulo

Resotlucion Rectoral [UNAMBA-&.’M i

[UN'VERSIDAO NACIONAL MIC ]

Figura 2.21: Editar datos del colegiado

Al guardar los datos el sistema muestra ¢l mensaje de actualizaciéon de datos exitosa

Ver detalle: se muestra la fecha los todos los datos del colegiado incluyendo la fecha de

registro, fecha de modificacién



Detalle del Colegiado B

! cipNumero 32662

‘ consejoDepartamental APURIMAC

| nombre AUGUSTO

i apellidoPaterno RAMIREZ
apellidoMaterno VICENCIO

. fechaNacimiento 1963-06-07

; departamentoNacimiento

i provinciaNacimiento
direccionNacimiento
estadoCtvil Soltero

. nacionalidad PERUANO

| ruc

! dni 31041672

! libretamilitar

I carnetExtranjeria

| especialidad AGRONOMO

i fechaPromocion 0000-00-00

. institucionOtorgoTitulo

l resolucionRectoralNumero

i resolucionRectoralFolio

i resolucionRectoralHoja 0

i fechaRecepcionTitulo 0000-00-00

f revalidacioninstitucion

i revalidacionResolucionAnrNumero

| revalidacionFecha 0000-00-00

domicilio

I distrito

: provincia
telefono

| celular 983625642
prestaServiciosEntidad
prestaServiciosDireccion

! selefonoOficina

| numeroPostal

; capitulo AGRONOMICA

' correoElectronico aramirez6307@hotmail.com

! correoElectronicoAlternativo

. estado Habilitado _

Figura 2.22: Detalle de datos del registro del colegiado

Imprimir carnet colegiado: Este formato se genera al seleccionar la opcion imprimir

carnet colegiado del bot6n operaciones.



COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO NACIONAL

FICHA DE DATOS PARA CARNET

o

1~ CONSEJO DEPARTAMENTAL DE :  APURIMAC

2- APELLIDOS : RAMIREZ VICENCIO
3- NOMBRES : AUGUSTO

4~ ESPECIALIDAD :  AGRONOMO

5- DN.ILN : 31041672

6.- FECHA DE NACIMIENTO :  07/06/1963

7~ DIRECCION

8~ FECHA 18/02/2015

FIRMA NO DEBE SALIR DEL RECUADRO

Figura 2.23: Ficha de camet del colegiado

Imprimir ficha colegiado: Este formato se genera al seleccionar la opcién imprimir ficha

colegiado del botén operaciones.



COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

COONSEJO DEPARTAMENTAL DE APURIMAC

01 .- Nambrot
02.- Apellido patarmo
Amilido oxrtano
08 - Lugzr 3 focka do nacimiants

INSCRIPCION N°

O4.- Esadn civil SOLTERO =_J

05.- Nacioeidad Iﬁm 1

[ X3 11 o8 l ] }

07-N"DNILy N" Livre Mk [roassm |
oczeel do axvInjaw

08 - Fxpacinlidad

09.- Facka & prmocian

10.- Instirution que otago & ttolo
Ratahwion recxara)

11~ Facha & recepion éo va tirdo

12+ Revzbdadion: ImStucian y focka
Bonahican ANR

13.- Dirxcaion de £ darmicilio gersonty
Do / Provincia

14.- Nuner & cu telsfaco

15.- Entidad y dioadion de wu oficina yo
Ingxr &oods povrta sercicins

16.- Numaro da talafono (Oficim)

17.- Nzznaro do) apartado postal

1B.- Capitrdo
19 Diree i elarremic (E-xmB)
Direccin ehctamiza (A 3

-

\ 4

|ARAMIREZBOT@HOTMALLOOM

Abancsy 18 ée Fedrero del 2015

Figura 2.24: Ficha de registro de datos del colegiado



Imprimir constancia no deudor: Este formato se genera siempre y cuando el colegiado

este al dia en el pago de sus cuotas.

Imprimtr constancia no deudors

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE AFURIMAC

“Afio d¢ 1a Prowmocian de la Industria R sshie y de) Coamgpramiso Climditico™

v

EL QUE SUBSCRIBE, DECANO DEL COLEGIO DE

INGENIEROS DEL PERU CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
APURIMAC.

HACE CONSTAR:

Qur; ¢l inganicro AUGUSTO RAMIREZ VICENCIO con rgstro CIP N° 32662 correspronidiente of cxpiudo
de AGRONOMICA dc) COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU - CONSEXO DEPARTAMENTAL DE
APURIMAC, csbe indicar que ¢f Ingenioo ha cmplido con sus obligacioanes bnsta of mes de Feb del 2015;

pos o amo NO ADEUDA en este CONSEJO DEPARTAMENTAL.

Abancxy IR de Fetwero ded 2015

JR. PUNTO ESQUINA CON HUANCAVELICA - ABANCAY - APURIMAC - TELEFAX. 322829
CORREQ ELECTRONICD: cipgarimac] | @hotomil.com

Figura 2.25: Constancia de no adeudo



Imprimir Certificado municipal: Este formato se genera siempre y cuando el colegiado

este al dia en el pago de sus cuotas.

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

OONSEJO DEPARTAMENTAL DE APURIMAC

CERTIFICADO DE HABILITACION
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
| VALIDO SOLO PARA TRAMITES MUNICIPALES |

EL DECANO DEL. COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU CONSEJO0 DEPARTAMENTAL DE
APURIMAC.

CERTIFICA:

QUE, EL. INGENIERO: RAMIREZ RAMIREZ, AUGUSTO

‘CON REGISTRO DE MATRICULA DEL QIP: 32662

CAPITULD DE INGENIEROS: AGRONOMICA

DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE EJERCKCIO N* 16053 Y LA CONSTITUQON DEL COLEGIO
DE INGENIEROS DEL PERU, SE ENCUENTRA HABIJTADO V EN OONSECUENCIA ESTA

AUTORIZADO PARA EJERCER LA PROFESION DE INGENIERO.

EL PRESENTE CERTIFICADO VALIDO SOLO EN ORICINAL ¥ TIENE VIGENCIA HASTA
JUNIO DEL 2014

Abnncyy 18 de Fedrovo del 2035

JR. PUNTO ESQUINA CON HUANCAVELICA - ABANCAY - APURJMAC - TELEFAX. 322229
CORREQ ELECTRONIOQ: of imac] il

D 1§ Lo

Figura 2.26: Certificado municipal

Ver pagos: Una vez accedido al boton operaciones, opcion ver pagos muestra la ventana
que mostrard los las fechas de los recibos generados, dando la opcion de ser impresas

nuevamente.



FECHA DE PAGO

i- —— —

2015-02-18 06:54:15

2015-02-18 06:55:53
2015-02-18 06:56:50

|2015-02-18 06:57:30

Figura 2.27: Historial de pagos

Imprimir Certificade Habilidad: El sistema solo mostrara esta venta si solo si el

colegiado esta al dia en sus cuotas.

(Cenfificads)

Nomre  AUGUSTO ]
Apellido Patemo [ RAMIREZ

Apellido Matemo | VICENCIO

Consejo Departamental | N
Colegiado [APUR!MAC

Numero Colegiado 32662
.

fecha Registro 01/09/1987
\

Especialidad Colegiado | AGRONOMO
Asunto

Entidad

Lugar

Fecha Vigencia 30/05/2015

Figura 2.28: Formulario del certificado de habilidad



, Imprmir certificado de habilidad .. .
El botén muestra la siguiente ventana lista para ser

impresa en la hoja membretada.

AUGUSTO RAMIREZ
APURIMAC 32662
OHONIRR? AQRONOMO
010091987
AGRONOMO
IOAIOTS
1RAZ0IS

Figura 2.29: Formulario de impresion del certificado de habilidad

ADMINISTRACION DE CONSEJO DEPARTAMENTAL

4% Consejo departamental

Una vez accedido al menu [ y sub menu Registrar Consejo

Departamental nos mostrard la ventana con el formulario de registro de consejo

departamental:

REGISTRAR CONSEJO DEPARTAMENTAL

Figura 2:30: Formulario de registro de consejo departamental




Una vez registrado el consejo departamental se muestra en el sub menu Ver Consejo
Departamental, donde a Ja vez se puede buscar por nombre tal como se muestra a

continuacion:

Buscar por | NOMBRE vl fr

NOWBRE

TACNA

Figura 2:31: Blisqueda de Consejo Departamental

ADMINISTRACION DE CAJA

Una vez accedido al mem‘n[ i Caia ], ingresamos el saldo inicial para habilitar la caja

del dia:

& VYwario € G @ Coreep Sprtrrewd (] Coroe 8 Egwcs o Corcwpto pagn
@ CIP-APURIMAC (ABANCAY)

HABILITAR CAJA

Figura 2.32: Apertura de caja

Al acceder al sub menu Ver caja, se muestra el estado de la caja (Cefrado, Abierto), si la

caja esta abierta el sistema da la opcién de Cerrar Caja seleccionando el botén Cerrar Caja

A

§ [ _ o -
ToRTso SALTO FosL EETABG FEEHA RTOISTRD

00 e L1 1] Camnia 20150247 1084 34

ST oE EEEEREE NS s i £ 5w i T Lo SIS e e T T E ' BT &

(7] 1001.40 40000 1551.40 o> D100 DAY

Figura 2.33: Cerrar caja



ADMINISTRACION DE EGRESOS

. , resos . .
Una vez accedido al menu[‘L], nos muestra los sub menus Registrar Egreso y Ver

Egresos, en el sub ment Registrar Egresos se registra los egresos del dia.

Descripeién [R/H Daniel Monioya Chota |

Monto [400.00 [

Reg‘slrar

Figura 2.34: Registro de egresos

En el sub mend Ver Egresos se muestra los egresos registrados del dia

Buscarpor [DESCRCON v ||

) L S

DESCRIPCION WONTO FECHA REGISTRO

AX0D 2013.02.18 67:54:00

Figura 2.35: Formulario de ver egresos

ADMINISTRACION DE COBRANZA

Al acceder al mem’1|_ Cobranzas‘_J, se muestra la ventana con el formulario de realizar

pago.

Una vez regiswrado al colegiado, buscamos a este por Num CIP, nombres, Nro. DNI

—

o
(=14 NOMERE COVMPLETO

T e I T 11 8 & 1 SRR

32002 — AUGUSTO RAMIREZ VICENCIO

Figura 2.36: Formulario de cobranzas

Seleccionamos el concepto de pago



| Descripeion Concepto Pago L [l Buscar concepto pago

M"D(‘JWDPQD {—“_H‘__- “‘—]
_ ~ CONCEPTO DE PAGO -
r&mpov ! DE SCRPION ST S 1[ ,:Mar&/szxah D
DESCRIMON MONTOD
concPwmn T e T

Custs CIP Anusl 100.00

Figura 2.37: Busqueda de colegiado
Pago mensual el sistema mostrara el afio desde que le faita pagar y los meses que le falta
pagar, cada mes que se quiere pagar se seleccionara de color celeste y los que faltan pagarse

se mostraran en color rojo.

REALIZAR PAGO
— -']!Ya{fek'@&ﬂleﬁ@l" womve s hes H R mewn R e EEY O e SO0 SEEE o~ - TENES e 2N o
i (RSN RG]
[owee s |
S [ [t
Moo orcetoPp 'F_|
LYY T
6@66060@@@@@
e i
COMCEPTD PAGO MONTO Ao wEES RETOTAL
[ovets CIP Anvad 12000 2 ’ _mm‘ -
[Cuets CIF Myenwst 1900 014 ;z.u.u e‘ow

Figura 2.38: Pago mensual CIP

Una vez seleccionado los meses del que se quiere pagar se agrega detalle, donde del detalle
si hubo un error al seleccionar los meses, se puede retirar y seleccionar nuevamente los meses

que se quiere pagar, al final se registra el pago.

Al Registrar el pago el sistema automaticamente genera el recibo de pago



OOLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO DEPARTAMENTAL APURIMAC

Ir 8 lica-Abancay-Apurimac-Telefax: 322819
cosTeo clectronico: cipspuwimac | 1 @hommail.com

RECIBO UNICO DE PAGON° 01

PELLIDOS ESCALANTE 142923 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

ODRIGUEZ REG, CIP CAPITULO
INOMBRES GILMER

PARCIALES TOTALES

a 120.00

uota CIP Mensual (2014)

nero, Febrero, Maszo, Abril, Mayo, Junio 10 e

TOTALES PAGADO S/. 180.00

FECHA CAJERQ V.B. TESORERO
2015-02-17 11:01:10

Figura 2.39: Recibo Uinico de pago

ADMINISTRACION DE REPORTES

Al acceder al mem’;hﬁﬂ@@ni- , se muestra los diferentes reportes estadisticos, como se

muestra a continuacion:

Reporte estadistico de Ing. Habilitados y deshabilitados

Colegiados habilitados/deshabilitados

{wo.n

OwchuhBrndun: 9.8 % 4

Figura 2.40: Reporte grafico de colegiados habilitados



Reporte estadistico la cantidad de Ing. que pertenece a los diferentes capitulos

S AvEmaAL 0.1 %

Figura 2.41: Reporte gréfico porcentual de colegiados por capitulos

Reportes que dan la opcidn de ser impresas

Reporte general de Reporte de colegiados Reporte de colegiados Repodre de pagos entre
colegiados * habilitados deshabititados fechas y conceplo

Reporte de caja entre
fechas

Figura 2.42: Menu de reportes

Reporte general de colegiados. Este reporte genera un archivo Excel al cual se le puede dar
formato.

E_gr;h Lista de colegiados (1).xlsx
Eﬁl http://locathost/APPCOLEGIADO/public/reporte/reportegeneralcolegiado

Mostrar en carpeta  Eliminar de la lista

Lista de todos los colegiados



T oo finoncd oo 8 b
h s> (DRAZAD A ACaOOMD AGIORM €2

Figura 2.43: Reporte general de colegiados

Reporte de colegiados habilitados

Lista de colegiados habititados (1).xlsx
http://localhost/APPCOLEGIADO/public/reporte/reportecolegiadoshabilitados

LIS 1A BECOLEGIADDS HABILITAIXIS]
32662 LAUGUSTO RAMIREZVICENTIO (31041572 AGRONOMO AGRONOMICA
164765 'YURICA FERA KUAMANI ‘10000652  INFORMATICO YSSTEMAS  INDUSTRIAL Y DE STSTEMAS

Figura 2.44: Reporte colegiados habilitados

Lista de colegiados deshabilitados.xisx
httpy//locathost/APPCOLEGIADO/ public/reporte/reportecolegiadosdeshabilitados

, Ropar com ) 4 o S rciminio carirun
8320 ] 110000000 AGROANDMO._ AGRONCMITA
0 [AMUUO RODRIGO FARTAN ARAGON )AX001 _ AGRONOMO AGRONOMRCA
9320 [JAPME REYNALDO DONGO 110000002 AGRONOMO AGRONOMITA
T16% [MARIO WASSES PRADA TORES 110000003 ZOOTECNISTA zo0TECNA
12253 MECTOR _USUCACH! GONZALES 110000004 AGRONOMO AGRONOMICA
120 AMERICO CTRO CARDENAS MUNR 173312362 AGRONOMO AGRONOMEA
131 cRALDO_cASTLO DETA {10000005 _ AGRONOMO AGRONOMICA
B [TEOSMO  BUSTAMANTE JARA 110000006 IAGRONOMO AGRONOMICA
13964 UUAN SIVER BARRETO CARBAJAL 110000007 _AGRONOMO AGRONOMICA
15160 IQYDE CASAVERDE DAVRA 110000003 AGRONOMO AGRUNUMTA
15170 RAW DUEPAZ QUSPUALPA 110K AGRONOMO aGrovOMETA
sz HUMEERTO TESILLO QUENTA \1GXD010  OVIL ave
13y34 LUUD HRARES CARDENAS 110000001 GVIL cva

Figura 2.45: Reporte colegiados deshabilitados




Reporte de caja entre dos fechas

|

Fecha infcio 02/02/2015 :
|

I

Fecha fin 18/02/2015 !
i

|

Figura 2.46: Reporte de caja entre fechas

CAJA ENTRE DOS FECHAS

REPORTE GENERADO EI.  02-18-201%

l
FECHA DE APERTURA SALDO INICIAL
2015-02-17 10:54:34 20.00

INGRESO EGRESO SALDO FINAL
520.00 0.00 |540.00

ESTADO
Cerrado

Figura 2.47: List

SALDO FINALTOTAL  [S40
|

a del estado de caja entre fechas




Anexo 9: Manual del Administrador
MANUAL DE USUARIO: ADMINISTRADOR
El propésito de este manual es facilitar al Administrador la operacién de las diferentes

pantallas de captura y consulta de la informacion que se administra en el Software “SAPUI”.
1. INGRESO AL SISTEMA.

El sistema solicita Usuario y Contraseila, ingresamos los datos solicitados y
presionamos el botén Ingresar si los datos son incorrectos mandaré el siguiente

mensaje.

' J tngresar | :_
Sistema de colegiados

Figura 1.2: Login

2. FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA.
El administrador tiene el acceso a todo lo médulos del sistema
Al ingresar al sistema nos muestra el MENU principal de la siguiente manera:

Las pantallas del sistema se dividen en tres zonas:

1. Menu

2. Sub meni



3. Contenido

woar i NOMBRE COMLETO camuLe DISPONILEAD
m  mmw esecowcosus - e
04 1000001 ANULIO RODRIGO FARF A ARAGOR AGRONOMICA beegaco
"o 1000002 MABE FEVRALDO ZEGAARA DONGD M;noam vw-::
1426 10000003 mnumv;!mvmfs . Z00TETAIA g m
T y— AGROWOMCA [P I
220 DHNER  AVERICO ORO CLRDBNS MR AGRONOVC) Vgt
r.s.m 'm .clm.ooosruoma . ) AGW ' mn;
—

Figura 2.1: Men principal del sistema

Una vez accedido al sistema seleccionamos el menu principal Usuario y el sub ment

Registrar Personal.

Donde nos muestra la ventana de registro del personal una vez llenado se guardara

los datos presionando el boton Registrar.

;
Rogistrar personat ',] ASignas \mio 2 perenal ll Ver pereona) | Vulhz‘ml REGISTRAR PERSONAL
[ ; B e
Norbro L»eav !
e~ .
Apalisio Paremo ACHULLE
ApetioMaters | VALDERRAMA
ot Fsiséﬁ SR
Fecha Naimsrto 28/011991 |
t o = - |
Telefono 95610059 i
Sexc Mxdne € Feoio @
Comeo Evstrorico Lwean_mgcum.cou '
Direceion tuuz JOSE MARIA ARGUEDAS N* 11+

Figura 2.2: Registrar al personal

Y nos mostrara un mensaje de confirmacion en el que se debe de aceptar.



Mensaje de la p&gina localhost

=3 [ Canceler ]

Figura 2.3: Confirmacién de registro de personal

Los datos registrados del personal se mostraré una vez accedido al sub menu Ver

personal, Los datos mostrados tendran las opciones de Ver detalles y Editar.

PERSONAL

Figura 2.4: Formulario de editar y ver detalles del personal

El formulario de Ver detalle es una ventana emergente que muestra todos los datos

del personal usuario.

Dni

Nombre

Apellido Paterno
Apellido Materno
Fecha Nacimiento
Telefono

Sexo

Correo Electranico
Direccion

Nombre de wsuario
Rol

Estado

El

Habilidato

46939615

MERY

ACHULL

VALDERRAMA

1992-01-28

958100597

Femenino
MEGAT_28_28@HOTMAIL.COM
CALLE JOSE MARIA ARGUEDAS NRO 111
MERY

Administrador

Figura 2.5. Detalle de datos del personal



Editar personal: El administrador tiene la potestad de editar los datos del personal

. . Edttar
haciendo click en ¢1 borsn N

[ ez
{ Nombre 'MB(Y |
Apellido Paterno imw | l
Apellido Mstemo lVMIl’RRAMA I
Dni [ o396t |
Fecha Nacimiento  ( 28/01/192 |
Telefono 958100597 ]
sexo Mascutino @ Femenino &
Careo Electronico 1M£GAT_II!MUTMNL-CW |
Direccion  catse Jose wanun avcuEmas o 111 ]
T T rabi |

Figura 2.6: Editar datos del personal
Una vez guardado los cambios el sistema mostrara el mensaje de actualizacion de

datos exitosa.

[“”

|

Figura 2.7: Mensaje de actualizacién de datos exitosa

ADMINISTRACION DE USUARIO

Una vez registrado al personal asignamos usuario al personal accediendo al sub

men Asignar usuario al personal



ASIGNAR USUARIO A PERSONAL

e 1

Repila wrtrasefa
o cem oo (ENEMEIY N NN 0 IDNNEREN BN B OB [0 @O 4

Figura 2.8: Asignar usuario al personal
Para dicha asignacién buscamos al personal, llenamos los campos de nombre y

contraseiia.

ASIGNAR USUARIO A PERSONAL

Secxewy
Figura 2.9: Bisqueda de personal
Al finalizar el registro el sistema mostrara un mensaje, indicando que el registro fue

correcto

Una vez asignada un usuario al personal, accedemos al sub menu Ver Usuario, en el

que se mostraran los datos de los usuarios y los botones que sirven para editar, ver

detalles y asignar roles.



mgmpamjﬁsgwusmoam Ver persona) )| Ver Usario

Puwlmwo 'H

e

ERERE UIUAROD ROL  ESTADO FECHMA REGISTRO

on ) e s ——

EVELY v Acte 201501-tB 16:19:1D ver Delales I
uaers voosee msenues [ Gimo ] =1 —

Figura 2.10: Formulario de ver Usuario

Asignar roles

Para asignar rol al usuario, debemos hacer click en el boton

%
Nombwes [omer ]

Roles

7 Super usuario
£ Adminisundor
O Cajero

8 Usuarlo

Figura 2.11: Asignar roles

El saper usuario es que tiene acceso a todo los mddulos del sistema a la vez el que

puede manipular ]a base de datos.

S w0
@ CIP-APURIMAC (ABANCAY)

Figura 2.12: Menu del sistema

El administrador tiene acceso a registrar al personal y asignar un usuario y

contrasefia al usuario y al cajero.

El cajero es el usuario que se encarga de realizar las cobranzas



Cobranzas W Caja

Fecha Actual: 2095-02-18 08:38:46
Sesion iniciada como: yeni
Cerrar Sesion

Figura 2.13: Menu del sistema para el cajero
El usuario es el encargado de emitir los diferentes tipos de certificado solicitados

por el colegiado.

# Colegiado Kii Reportes

Fecha Actual: 2015-02-18 09:21:48
Sesion iniciada como: MONICA
Cerrar Sesion

Figura 2.14: Menu del sistema para el usuario

ADMINISTRACION DE CONCEPTO PAGO

: , C
Una vez accedido al meng [¥_SOMCePI0 Pago

!y sub mentl Registrar nos muestra el
formulario para registrar un nuevo concepto pago.

REGISTRAR CONCEPTOS DE PAGO

e — d——

Descripcién ] J
|

Figura 2.15: Formulario de registro de conceptos de pago

Una vez que el administrador guarda los cambios y accede al sub ment Ver Concepto Pago,
se muestra un formulario en el que nos muestra Ja descripcion del pago, monto y los botones

para poder editar y Ver Detalles



Regtre | Vi Corxepto Pago !

Buscar por | ESCRIPCION 1] |
e sowrode -
Cuets CF oo 1100
Cunts CP Anes? 100 62
Dowore de Congurn ALs 1200 00
Dovehe éo Covginncs Tosh QR
Coriente ds HabBesd e
Cuslcnss 00 Carmot OF e 0o
Oupieads oo OpRre "o
o 000
Semgwar W
o o=

Figura 2.16: Formulario de ver conceptos de pago

Al editar un concepto de pago se puede actualizar el nombre de dicho concepto de pago o el

monto atribuido a dicho concepto de pago

@

Descripcion de Cuota CIP M \ I
concepto
Monto 15.00 [

Guardar cambios

Figura 2.17: Editar campos del concepto pago

Al ver el Detalle del concepto de pago nos muestra todos la descripcién, monto, fecha de

registro y fecha de modificacién

C . o]

Descripeién Cuota CIP Mensual
monto 15.00

fechaRegistro 2014-03-23 20:05:43 !
fechaModificacion 2015-01-17 12:39:07

Figura 2.18: Detalle del registro concepto pago



ADMINISTRACION DE COLEGIADO

Una vez accedido al menu Colegiado y sub menu ].l Registrar colegiado nos mostrara

la ventana con el formulario de registro del colegiado:

Cip numero I |
Nomxos [ GILMER ]

Apellido patemo [ ESCALANTE ]

Apeliido matemn [rooricuez ]

Nro DN) [ 42410367 ]

Especiatidad [Aenomousmm ]

Capitvio [wousTRAS AL MENTARL ]

) Direccién electronica (emmil) [ GR21ABRIL@GMAIL.COM ]

~ Datos personales

Fecha nacimiento l 21/04/1984
Departnmento [ APURIMAC

Provincia [ ABANCAY

Lugar de nacimiento [ ABANCAY

Estado Civil Soltero ® Casado O
Nacionalidad [ PERUANO

= Deatos untversiterios

Fecha promocidn 30/06/2012 { [
institucion Que otorgo &l tituto UNIVERSIDAD NACIONAL MICACZ A BASTIDAS OE APURI ]
Resoluctdn tectoral UNOMAA-OOS4 T

Folio 3

Hoja 203

Fuche rocepcion 30/32/2012

Revatidecion tnstitucion

Rersolucidn AN.R, N*

Revatidoacion fecha 30/12/2010

Domicilto ESQUINA AHITE CON JR. COLOMSBLA N° 110
Distrito TAMBURCO

Provincis ABANCAY

HNHumero de telefono

Cotutar #DER 168003

» Otros datos ]

Figura 2.19: Formulario de registro del colegiado



Presionar el botén Registrar y se guardara en la Base de Datos

Y a continuacion se mostrara al colegiado registrado en el sub mena Ver colegiado,

junto al lado del botén llamado operaciones que muestra las opciones que puede

solicitar el colegiado.

Regidras colegiado || Vv colegrado COLEGIADO
r
]
[T T CHPTTIAD O earmORD
E.:m PRy CUMER FITALINTE OO "=’_“‘_’“‘_ BOUSTRAS ALREMTARILS -r;-f. -

Editar dato colegiado

Figura 2.20: Formulario de ver colegiado

Al seleccionar el botén operaciones, sub menu Editar se actualizan los datos del colegiado

COmo se muestra a continuacion:

EonoTpara oditar Colegindo.

Cip Numero
Nombrws
Apellido Potermo
Apwitido Mataemo
Fecha Nocimiento
Deportamento
Provincia
Direccion

€3tado Civil
Nacionalidad
R.U.C.

Hro DN

Nro Libruta Mititar

[

Facha Pramaciin

Institucién que
otorgo ¢l titulo

Resotucion Rectorat

Figura 2.21: Editar datos del colegiado

142923

GILMER

SCALANTE

| rovaiGuEZ

l 21/04/1984

APURIMAC

ABANCAY

JR. ANITI N° 110

Soltero = Casado

PERUAND

| «2410367

AGROINDUSTRIAL

3070672012

UNIVERSINAL NACIONAL MIC




Al guardar los datos el sistema muestra el mensaje de actualizacién de datos exitosa

Ver detalle: se muestra la fecha los todos los datos del colegiado incluyendo la fecha de

registro, fecha de modificacién

Detalle del Colegiado [ ]

cfpNumero 32662
consejoDepartamental APURIMAC
nombre AUGUSTO
apellidoPaterno RAMIREZ
' apellidoMaterno VICENCIO
fechaNacimiento 1963-06-07
departamentoNacimiento
provinciaNacimiento
' direccionNacimiento
, estadoCivil Solsero
nacfonalidad PERUANO
¢ UG
. dnf 31041672
fibretaMilitar
carnetExtranjeria
especialidad AGRONOMO
' fechaPromocion 0000-00-00
! instituclonOtorgoTitulo

resolucionRectoraiNumero
resolucionRectoralFolio
resolucionRectoraitoja 0
fechaRecepcionTitulo 0000-00-00
revalidacioninstitucion
revalidacionResolucionAnrNumero
revalidacionFecha 0000-00-00
domicilio
distrito
provincia
telefono
celular 983625642
prestaServiciosEntidad
prestaScrviciosDireccion
telefonoOficina
© numeroPostal
. capituto AGRONOMICA
" correoElectronfco aramfrez6307@hotmail.com
correoEtectronicoAlternativo
_estado _ Habilitado

Figura 2.22: Detalle de datos del registro del colegiado

Imprimir carnet colegiado: Este formato se genera al seleccionar la opci6n imprimir

carnet colegiado del bot6n operaciones.



COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO NACIONAL

FICHA DE DATOS PARA CARNET

“are . [ €]

1- OONSEJO DEPARTAMENTAL DE :  APURIMAC
2- APELLIDOS : RAMIREZ VICENCIO
3- NOMBRES : AUGUSTO

4~ ESPECIALIDAD :  AGRONOMO

S- DNLN : 06N

6. FECHA DE NACIMIENTO :  G7/06/1963

7~ DIRECCION :

8- FECHA : 187022015

FIRMA NO DEBE SALIR DEL RECUADRO

Figura 2.23: Ficha de carnet del colegiado

Imprimir ficha colegiado: Este formato se genera al seleccionar la opciéon imprimir ficha

colegiado del botén operaciones.



COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

CONSEJD DEPARTAMENTAL DE APURIMAC

01.- Naxtres
00.- Apelid Pt
Apalido =
@3 .- Ingxr y focha ds maciriee

s — —

04.- Extadlo vl SOLTERO

03.- Naombidwd PFRUAND

0s-RUC

07-N DNIy N Litoens MRl 31T
© cxmot & extramyah

08 - Zpucahidd

09.- facln & promacian
10~ Institurion que corxgo d Etalo

11.- Focln d» mampricm do g titalo
12~ Bonalidacion: bxfitnoian y fada |3132989
Reskxion ANR N‘:] I Foctn:

13. Disaccien da s docicilin pemsicabe |
Diswieo / Proviacia 1,1

14.- Namoer d 3 telafore

15.- BxSdad y dvoczun &o th oficia v
Lo doode praes aevicios

16.- Nemero 3 tadaoes (Oficin)

17~ Nomero dal apertado postal

18.- Ggierdo

19.- Dirwocion elecwazica (B-cnd) T—

) —

| Camter. [FBS23642

Abxxxy 18 d» Fetrero ded 2015

H ipscrito

Figura 2.24: Ficha de registro de datos del colegiado

Imprimir constancia no deudor: Este formato se genera siempre y cuando el colegiado
este al dia en el pago de sus cuotas.




CONSEJD DEPARTAMINTAL D2 ARUREMAC

R COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
b

“Afio de In Prormxid de b Copradb v ol Campromio Clkio*

EL QUE SUBSCRIBE, DECANO DEL COLEGIO DE
INGENIEROS DEL PERU CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
APURIMAC.

CE COj R;

APURBMAL. cobe: (aficer qae of Sngraiers S cuaplide cam aum ahligaeianc hanta el Mt & Fieh ded 2009;

Seopide e e R0 e ¢ea

Adencwy 1K de Febroo del 2013

IR PUNTO ESRENA CON IANCAVELICA . ABANCAY - ARIWAC - TELEFAX. 120
LXCTRONICO: o

Figura 2.25: Constancia de no adeudo

Imprimir Certificado municipal: Este formato se genera siempre y cuando el colegiado

este al dia en el pago de sus cuotas.

y % COLEGIO DE INGENJIEROS DEL PERU
3

CUNSEAD DEPARTAMENTAL D2 APURBAAC

CERTIFICADO DE HABILITACION
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL

| VALIDO SOLO PARA TRAMITES MUNICIPALES |

L GCCANO DfL OOAXOO DE pa. FERD YAL DE
AFUXIMAL

CTRTINICA:

QuE, .
CON REUISTRD DE MATRICULA DEL (T 33443
CAPITULD DF. INGENERDS AGCROINIBAICA

DE CONFORMDAD CON LA LEY DE ESEKOCIO N* 14033 ¥ ucuvnmmbnawmn
DE INGENIEROA DEL PEAL, SE ENCUENTRA HABILITADO Y EN CONSECUENQIA ESTA
AUTURIZAGD PARA CIERCER LA PROFESTV DR INGNIERO.

EL PRESENTE CERTIFICADO VALIDO SOLO EN ORIGEVAL ¥ THENE VIGERCIA RASTA
JUNID DEL 200

Figura 2.26: Certificado municipal



Ver pagos: Una vez accedido al boton operaciones, opcion ver pagos muestra la ventana
que mostrara los las fechas de los recibos generados, dando la opcion de ser impresas

nuevamente.

M b e e e _ARA s . LML e - i ey AL S e

1
' FECHA DE PAGO |
{ ]

|
. J
,2015-02-18 08:55:53 Imprim recibo .
¥
; 3.
- :

*

Figura 2.27: Historial de pagos

Imprimir Certificado Habilida_d: El sistema solo mostrara esta venta si solo si el

colegiado est4 al dia en sus cuotas.

Notr [ AUGUSTO 1

Apellido Patemo [ammez

Apeliido Matemo [vucewc:o
jo Departamental
Pt [APuRIMAC

Numero Colegiado [32562

C | SRR | SR | SHI | S—

fecha Regisiro 01/09/1987
Especialidad Colegiado [Ashowomo ' ]

Astrto 1 |
Enidad [ |
- | , ]
Fecha Vigereia 30/05/2015 |

Imonimir certilicado de habilidad

Figura 2.28: Formulario del certificado de habilidad



B \mprimir certificado de habilidad .. )
El botdén muestra la siguiente ventana lista para ser

impresa en la hoja membretada.

AUGUSTD RAMIREZ
APURIMAC Ar6ez
010971087 AGRONOMO

AUGUSTO RAMIREZ
APURIMAC
3202 01 A9N987
AGRONOMO

IOAII01S

1 18002/2015

Figura 2.29: Formulario de impresion del certificado de habilidad

ADMINISTRACION DE CONSEJO DEPARTAMENTAL

Una vez accedido al mend 4 Consejo departamental

y sub menu Registrar Consejo
Departamental nos mostrara la ventana con el formulario de registro de consejo

departamental:



- |
Regers corsp patanets | Ve coneis potarertas g

REGISTRAR CONSEJO DEPARTAMENTAL

Sy e 4 A s v e cw—— e b

Detes e esceefe deperemaste)

]TACNA |

__ Pl

Figura 2:30: Formulario de registro de consejo departémental

Una vez registrado el consejo departamental se muestra en el sub meni Ver Consejo

Departamental, donde a la vez se puede buscar por nombre tal como se muestra a

conttnuacton:
Buscar por | NOMBRE v| T
NOMBRE
TACNA o
Figura 2:31: Bisqueda de Consejo Departamental
ADMINISTRACION DE CAJA
. , [ . Caja ] . .. .. .
Una vez accedido al ment: < , ingresamos el saldo inicial para habilitar la caja
del dia:
e & o { Coegads ¢ Covspdepmrred (] Cobwas  § Egvs o Coewopmpe N Cxs Y Reportes
@ CIP-APURIMAC (ABANCAY) ' Foche Actast: TVE- 82 17 1010
P Sooin bicieds coomo: UDERY

= HABILITAR CAJA

e Q m""THTI IITJI

Figura 2.32: Apertura de caja

Al acceder al sub menu Ver caja, se muestra el estado de la caja (Cerrado, Abierto), si la

caja esta abierta el sistema da la opcién de Cerrar Caja seleccionando el botén Cerrar Caja



Bacer por SALDO AL ] | .

SALDO SOAL WGRE 10 £ORL 80 SALDO FiAL ESTADO FEOW REGISTRO

200 520.00 200 MO0 Camés 20150117 10:34:34
000 189140 40200 1301.43 Atmas 22150010 Di4D.42

Figura 2.33: Cerrar caja

ADMINISTRACION DE EGRESOS

. .| Egresos | . .
Una vez accedido al menul‘g— , nos muestra los sub menus Registrar Egreso y Ver

Egresos, en el sub menu Registrar Egresos se registra los egresos del dia.

_'_ I R/H Danlel Montoya Chota i

 Reapta:

Monto | 400.00 |

Figura 2.34: Registro de egresos

En el sub ment Ver Egresos se muestra los egresos registrados del dia

a1 L .

Figura 2.35: Formulario de ver egresos

ADMINISTRACION DE COBRANZA

Al acceder al menﬁ[EML se muestra la ventana con el formulario de realizar
pago.

Una vez registrado al colegiado, buscamos a este por Num CIP, nombres, Nro. DNI



P a2 Sk
32682 L

Figura 2.36: Formulario de cobranzas

Seleccionamos el concepto de pago

C ) CEmmE
|

'CONCEPTO DE PAGO

I_WWI__. E— .'“ - l — :

TETCRPION MONTD
Cutts OIF Wensus) i ) - o . - 13,00 i n }
Cuots OIP Anus! 100.00

N . 120000

Figura 2.37: Biisqueda de colegiado

Pago mensual el sistema mostrara el afio desde que le falta pagar y los meses que le falta
pagar, cada mes que se quiere pagar se seleccionaré de color celeste y los que faltan pagarse
se mostraran en color rojo. Una vez seleccionado los meses del que se quiere pagar se agrega
detalle, donde dcl detalle si hubo un error al seleccionar los meses, se puede retirar y

seleccionar nuevamente los meses que se quiere pagar, al final se registra el pago.



REALIZAR PAGO

EFL_BER ESCALANTE RODRIGUEZ

[ oam A

Cesripeion Concepto Pago EleaClPMensual : fav coniend
Monip Coneapto Pogo 10.00

| YT 2014

Giags —
BEEEEEEE0e0

{COMTEPTO PAGO WONTO AR MEIES $B10tA

[Coots CP Anum 120,00 00 2000

i

[Cuezs CP Weasun) 10.80 a4 123450 8000

Figura 2.38: Pago mensual CIP

Al Registrar el pago el sistema automaticamente genera el recibo de pago

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO DEPARTAMENTAL APURIMAC

Jr. Huancovelica-Abx A Telefax: 322819

correo electronico: cipapurimac 1 1@hotmail.cam

RECIBO UNICO DE PAGO N° 01

JAPELLIDOS ESCALANTE 142923 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
RODRIGUEZ REG. CIP CAPITULO
OMBRES GILMER

B4 —_T___
T T e — Sl A,

(Cuota CIP Anual (2013) 120.00

Cuota CIP Mensual (2014) 10 60.00
[Enero, Febraro, Marzo, Abril, Mayo, Junio :

TOTALES PAGADO §/. 180.00

FECHA CAJERO V.B. TESORERO
201502-1711:01: 10

Figura 2.39: Recibo unico de pago



ADMINISTRACION DE REPORTES

Al acceder al mené[mﬁg@“%— , se muestra los diferentes reportes estadisticos, como se

muestra a continuacion:
Reporte estadistico de Ing. Habilitados y deshabilitados

Colegiados habilitados/deshabititados

¢ Habidas: 0.2 %

Deshubifmch: 99.8 % J

Figura 2.40: Reporte grafico de colegiados habilitados
Reporte estadistico la cantidad de ingenieros que pertenecen a los diferentes capitulos

Colegiados por capitulo

Figura 2.41: Reporte grafico porcentual de colegiados por capitulos



Reportes que dan la opcion de ser impresas

Reporte general de Reporte de colegiados Reporte de colegiados Reporte de pagos entre
colegiados hahiltados deshabilitados fechas y concepto

Reporte de caja entre
fechas

Figura 2.42: Menu de reportes

Reporte general de colegiados. Este reporte genera un archivo Excel al cual se le puede dar

formato.

fg o Lista de cotegiados (1).xlsx
B2l]  httpy/localhost/APPCOLEGIADO/public/reporte/reportegeneralcolegiado
Mostrar en carpeta  Eliminar de la lista

Lista de todos los colegiados

11874 OF CONEGLANOS

1
| | taowo coemtongaromo] |
______ - (0000000 [ AGROHOMO, AGROHOMKA H
2 Soocoeez JAGRoHOMS AGRONONICA

Reporte de colegiados habilitados

Iy Lista de colegiados habilitados (1).xlsx
2]  httpy//localhost/APPCOLEGIADO/public/reporte/reportecolegiadoshabilitados
Mostrar en carpeta  Eliminar de la lista



KL G RLEADD U 02
| | | | {

P e NOMBRI CQMPLEIO ) S €1 CIALIDAD | carliulo ONG | CORRLO RONICO S |
lacRONOMO

;m AURSSTO  RAMIREZ VIENCIO 131041672 AGRONOMICA eremirer6307 Ehoumail.com
164769 _ YURICA PENA HUAMAN 10000652 |INFORMATICO Y SISTEMAS _ _[INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

Figura 2.44: Reporte colegiados habilitados

% Lista de colegiados deshabilitados.xisx
http//localhost/APPCOLEGIADO/public/reporte/reportecolegiadosdeshabilitados

{ ] H

i 1
- . —|RAMON CORAZAD SALAS . . L0000 _ | AGRONOMO |aGRONOMITA
AMULIO RODRIGO FARFAN ARAGON 120000001 | AGRONOMO AGRONOMICA
1AITME REYNALDO ZEGARRA DONGO __icooooo?  [AGRONOMO AGRONOMICA
MARID UUISES PRADA TORRES 110000003 | ZOOTECNTSTA ’ o TOOTECNIA
MECTOR USUCTACH) GONZALES 20000004 |AGRONOMO AGRONGMICA

Figura 2.45: Reporte colegiados deshabilitados

Reporte de caja entre dos fechas

[Ceazaaezn jo|
Fecha infcto [02/02/2015 ]
Fecha fin [fﬂlmlzoﬁ |
—]

Figura 2.46: Reporte de caja entre fechas

RECOR)E GENERADO EL

20 15-@-17 10:54:34 120.00 52 0.00__|0.00 1540.00 |
[SAtDO FINALTOTAL  |S40 |

Figura 2.47: Lista del estado de caja entre fechas



Anexo 10: Manual del Cajero

MANUAL DE USUARIO: CAJERO
El propésito de este manual es facilitar al usuario Cajero la operacién de las diferentes

pantallas de captura y consulta de la informacién que se administra en el Software “SAPUJ”.
1. INGRESANDO AL SISTEMA.

El sistema solicita Usuario y Contrasefia, ingresamos los datos solicitados y
presionamos el botén Ingresar si los datos son incorrectos mandara el siguiente

mensaje

Logiu CIP

Usnario
[YENt J

Contraseiia
| Ingresar |
Sistema de colegiados

Figura 1.3: Login

2. FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA.

Al ingresar al sistema nos muestra el MENU principal de la siguiente manera:
Las pantallas del sistema se dividen en tres zonas:

1. Menu

2. Sub menu

3. Contenido



@ CIP-APURIMAC (ABANCAY) Fochs Acmud: TNS D18 Il
R

waw:drﬁm{] Ver colepado

COLECIADO
Buxcar por  NRO 0P ']l '"A TTTrtTT T oTTm T T

CONED ELECTRWCD

Yoy
.”

amaai1
g
]

bim

Figura 2.1: Ment principal del sistema

ADMINISTRACION DE CAJA

[ -
Una vez accedido al menﬁLASagfj, ingresamos el saldo inicial para habilitar la caja

del dia:
2 eaw MO e
@ CIP-APURIMAC {ABANCAY}) Fechs Arhuk: ST IR
Teotdn inichde cowo: LICUERY

HABILITAR CAJA

BT TN L LW P e e, T

‘ 20.00

Figura 2.2: Apertura de caja

Al acceder al sub menu Ver caja, se muestra el estado de la caja (Cerrado, Abierto), si la

caja esta abierta el sistema da la opcion de Cerrar Caja seleccionando el boton Cerrar Caja

Buscar por | SALDO INICIAL

EALDO MCIAL ES$TADD FECHA REGISTRD
oo 20180247 10.84:34
1001.40 40000 1503.40 Aderio 2015.02.18 08:48:12

Figura 2.3: Cerrar caja



ADMINISTRACION DE EGRESOS

[ Eoresos |

Una vez accedido al menu ——J, nos muestra los sub menus Registrar Egreso y Ver

Egresos, en el sub menu Registrar Egresos se registra los egresos del dia.

Descripcion [ R/H Daniel Montoya Chota

Monto [ 400.00 ]

Figura 2.4: Registro de egresos

En el sub menu Ver Egresos se muestra los egresos registrados del dia

Buscar por | DESCRIPCION

DESCRIPCION FECHA REGISTRO

. 'L mENE (manm
42000 2015-02-18 07:34:00

Figura 2.5: Formulario de ver egresos

ADMINISTRACION DE COBRANZA

Al acceder al menﬁlﬁﬁbﬁms j, se muestra la ventana con el formulario de realizar

pago.

Una vez registrado al colegiado, buscamos a este por Num CIP, nombres, Nro. DNI

ap o

= ' T TETITTTTT TN NN NI uy oy oo

32002 - AUGUSTO RAVIREZ VICENCIO

Figura 2.6: Formulario de cobranzas



Seleccionamos el concepto de pago

| j Buscarconceplo pago

i
CONCEPTO DE PAGO

[Buscar por JoESCRIPION aN | [, CotarBimpics " "]
OESCRIPION o

Figura 2.7: Busqueda de colegiado

Pago mensual el sistema mostrara el afio desde que le falta pagar y los meses que le falta
pagar, cada mes que se quiere pagar se seleccionara de color celeste y los que faltan pagarse
se mostraran en color rojo. Una vez seleccionado los meses del que se quiere pagar se agrega
detalle, donde del detalle si hubo un error al seleccionar los meses, se puede retirar y

seleccionar nuevamente los meses que se quiere pagar, al final se registra el pago.

REALIZAR PAGO

Delies @ ege

Norrbre Cotegiado [ GMER ESCALANTE RODRIGUEZ Y o conono |

Oszrivid !" J

Oescrpeion Concepto Pago | Cuora CIP Mensua!

Mondo Conezplo Pago EO.DD

' 12014 iv]
3@6“6“0@@@@@
ol
DONCEPTO PAGO [ ] o WESES $US TOTAL
Luots CIP Aausl 12000 2013 12000
Euota CIP Mensoe! 10.00 2014 123488 60.00 [Fenr]
Total: 180.00
L 3

Figura 2.8: Pago mensual CIP



Al Registrar el pago el sistema autométicamente genera el recibo de pago

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO DEPARTAMENTAL APURIMAC

Ir. He lica-At Aproi Telefax: 322819

correo ebrronico: cipageoinac 11 @howrail.com

RECIBO UNICO DE PAGO N° 01

PELLIDOS ESCALANTE [ 142923 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
ODRIGUEZ L__ REG.CIP CAPITULO
OMBRES GILMER
PARCIALES
[Cuotn CIP Anusl (2013) 120.00

ICuota CIP Mcnsual (2014)

|Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio i e

TOTALES PAGADO S/. 180.00

FECHA CAJERO V.B. TESORERO
2015-02-17 11:01:10

Figura 2.9: Recibo Unico de pago



Anexo 11: Manual del Usuario

MANUAL DE USUARIO

El propésito de este manual es facilitar al usuario la operacion de las diferentes pantallas de

captura y consulta de la informacién que se administra en el Software “SAPUI”.

Usuario es el personal encargado de registrar al colegiado,h emitir los diferentes tipos de

certificados y tener al'acceso al historial de recibos del colegiado.
1. INGRESO AL SISTEMA.

El sistema solicita Usuario y Contrasefia, ingresamos los datos solicitados y
presionamos el boton Ingresar si los datos son incorrectos mandara el siguiente

mensaje

Sistema de colegirdos

Figura 1.4: Login

2. FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA.

Al ingresar al sistemna nos muestra el MENU principal de la siguiente manera:
Las pantallas del sistema se dividen en tres zonas:

1. Menu



2. Sub menu

3. Contenido

@ Cokgiado  Jff Regortes l
@ CIP-APURIMAC (ABANCAY) Focha Actual: 2150218 D3:19:84
$00¥0 inicieds coom: UONICA
CoTm S
Regrstrar colegrado ILv.ch COLEGIADO
Mv_w_.l-.... mmcem o A S e — e

"

RO CI D CONEO ELECTRANTCD

13020 22012300 ALENCO CRO CARDENAS S TR IAT e VIQTeLan AOTUNCABUA Jategindo
= WO GIRALDO CASTRLO PEZA . I ) o .AOR;)PQ:WG&- T ) e I
nm IECTO03E  TEOFILO BUSTAMANTE JARA AQRIVOUICA tntegrace
13080 10605007 lensuvlla.ux;lﬁ;um ACRONOMICA vmr‘wn
15180 10020009 CLYDE CASAVERDE DAVRLA ‘Ckﬁﬂ-ﬂu - - N\hr;lﬂ
15170 10000008  RAUL DUE?AZ SUSARNLPA AORONDMICA tegde
w2 1000010 HABERTO TESILD QUENTA o L

Figura 2.1: Mena principal del sistema

ADMINISTRACION DE COLEGIADO

Una vez accedido al menu — y sub menu Registrar colegiado || s mostrars

la ventana con el formulario de registro del colegiado:

Cip numero ‘ 1
Normbres [enmer |

Apefiido patemo | ESCALANTE ‘
Apellido matemo [ RODRIGUEZ |
Nro DNI [ 42410367 |

Especialidad | AGROINDUSTRIAL \

Capitulo ' I .

Direccion electronica (email) [ GR21ABRIL@GMAIL.COM




[ ~ Datos personales

Fecha nacimiento

Departamento
Provincia

Lugar de nacimiento
Estado Civil
Nacionalidad

Fecha promocion
Institucion que otorgo el titsto
Resatucion rectoral
Folio

Hoja

Fecha recepcion
Revalidacion {nstitucion
Resotucion A.N.R. N°
Rewolidacion fecha
Domicilio

Distrito

Provincia

Numero de tetéfono
Celular

w -

+ Otros datos

21/04/1984

[APURIMAC.
[ABANCAY

[ABANCAY
Soltero ® Casado O
{PERUANO

[30/%/20!2 ]

[UNWBNDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIY ]

[ UNAMBA:; ]

3 ]

I 203

{ 30/12/2012

l 30/12/2010

[ESQ.I!NA AHITI CON JR. COLOMBIAN® 110

TAMBURCO

[M!Mﬁi

[refere]

Figura 2.2: Formulario de registro del colegiado

Presionar el botén Registrar y se guardara en la Base de Datos

Y a continuacion se mostrara al colegiado registrado en el sub ment Ver colegiado, junto

al lado del botén llamado operaciones que muestra las opciones que puede solicitar el

colegiado.




COLEGIADO

Figura 2.3: Formulario de ver colegiado

Editar datos del colegiado

Al seleccionar el bot6n operaciones, sub meni Editar se actualizan los datos del colegiado

como Ssé muestra a continuacion:

D3GR editar] Alegindo

Cip Numervc

Fechs Promactén

| iInstitrcidn que
| xorpo el duro

Resotuctin Rectored

Figura 2.4: Editar datos del colegiado

142923

GILWER ]

CSCALANTE

RODRIGUEZ

28704/1964

APURIMAC

ADANCAY

SR, AMTIN" 110

AGRQOR/STRIAL

30/06/2092

UNIVERSIDAD NACIONAL MiC

UNAMBA. 0034

Al guardar los datos el sistema muestra el mensaje de actualizacion de datos exitosa



Ver detalle: se muestra la fecha los todos los datos del colegiado incluyendo la fecha de

registro, fecha de modificacién

| . e i e A o a

, cipNumero 32662

I’ consejoDepartamentat APURIMAC
nombre AUGUSTO
apellidoPaterno RAMIREZ
apellidoMaterno VICENCIO
fechaNacimiento 1963-06-07
dopartamentoNacimiento
provinciaNacimiento
direccionNacimionto
estadoCivil Sottero
nacionalidad PERUANO
ruc
dni 31041672

I libretaMititar

| carnetExtranjeria

| especialidad AGRONOMO

| fechaPromocion 0000-00-00

institucionOtorgoTitulo
resolucionRectoralRumero
resolucionRectoraiFolio
resolucionRectoralHoja 0
fechaRecepcionTitulo 0000-00-00
revatidacioninstitucion
revatidacionResolucionAnrNumero
revatidacionFecha 0000-00-00
domicilio
distrito
provincia
telefono
celular 983625642
prestaServiciosEntidad
prestaServiciosDireccion
telefonoOficina
numeroPostal
capitulo AGRONOMICA
correoEiectronico aramire26307@hotmail.com
correoElectronicoAlternativo

_.estado . ... . Habilitado T

Figura 2.5: Detalle de datos del registro del colegiado

Imprimir carnet colegiado: Este formato se genera al seleccionar la opcién imprimir

carnet colegiado del botn operaciones.
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,,Q COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

CONSEJO NACIONAL

FICHA DE DATOS PARA CARNET

GEGISTRO
e

1.- CONSEJO DEPARTAMENTAL DE :  APURIMAC

2- APELLIDOS :  RAMIREZ VICENCIO
3.~ NOMBRES : AUGUSTO

4.- ESPECIALIDAD : AGRONOMO

S- D.NIN : 31041672

6.- FECHA DE NACIMIENTO :  07/06/1963

7- DIRECCION

8- FECHA : 180272015

FIRMA NO DEBE SALIR DEL. RECUADRO

Figura 2.6: Ficha de camet del colegiado

Imprimir ficha colegiado: Este formato se genera al seleccionar la opcién imprimir ficha

colegiado del boton operaciones.



COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE APURIMAC

01.- Naxrtxes

Q.- Apeliido ptermn
Apellido exrrun

03.- Logx y fackn & encizsiamm
Dupertaxmento - Proviadd

04.- Estado cinil

03.- Nacicenbdrd

06-RUC.

072- N"INE y N Litren Ml
o czoat & axrjan

08 - Expacialidyd

09.- Focka & promocin

10.- Erxrincion que atoepo o Sxdo
Rowbxion recinl

11.- Focln &b rocwpciom db sa tiio

12.- Remabdacion: brfimgan y focka
Rexixion ANR

13.- Dxw S do o daxmmivitio pardentey
Dixrin / Procine®

14 Nmner o s tedefro

13- ErSaud y Evccion do m o y
Logx doade prom wrvicng

16.- Nezuxzro do bk (D)

17.- Nenaro 60) gprtdo postal

1B Qupitdo

19.- Dimecion atxrrerics (E-mxxd)
Dirvediop ebctumins (ARermtio)

[xmusﬂ

II

Ahmcyy 18 de Fétrrero del 2015

B isgio

Figura 2.7: Ficha de registro de datos del colegiado



Imprimir constancia no deudor: Este formato se genera siempre y cuando el colegiado

este al dia en el pago de sus cuotas.

tmprimir constantia no deudor |

EL QUE SUBSCRIBE, DECANO DEL COLEGIO DE
INGENIEROS DEL PERU CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
APURIMAC.

HACE CONSTAR:

Que; el ingenicro AUGUSTO RAMIREZ VICENCIO con cegiso CIP N° 32662 carrespondicnte al capitulo
de AGRONOMICA dei COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU - OONSEJO DEPARTAMENTAL DE

APURIMAC, cabe indicar qur o Ingonicm bn crmplide «

tl oes de Feb de) 2005;

por to tamto NO ADEUDA en cstc CONSEJOQ DEPARTAMENTAL.

Abapcay 18 de Febrevo ded 2015

JR. PUNTO ESQUINA CON HUANCAVELICA - ABANCAY - APURIMAC - TELEFAX. 322829
CORREO ELECTRONICO: ¢} i j

Figura 2.8: Constancia de no adeudo



Imprimir Certificade municipal: Este formato se genera siempre y cuando el colegiado

este al dia en el pago de sus cuotas.

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

CONSESO DEPARTAMENTAL DE APURIMAC

)
;,:)..l\vr-?u.,(?l

N e
$ANE
LR

CERTIFICADO DE HABILITACION
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
| VALIDO SOLO PARA TRAMITES MUNICIPALES |

EL DECANO DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
APURIMAC.

CERTIFICA:

QUE, EL INGENIERO: RAMIREZ RAMIREZ, AUGUSTO

CON REGISTRO DE MATRISULA DEL CiP: 32662

CAPITULO DE INGENIEROS: AGRONOMICA

DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE EJERCICIO N® 16053 Y LA CONSTITUCION DEL COLEGIO
DE INGENIEROS DEL PERU, SE ENCUENTRA HABILITADO Y EN OONSECUENCIA ESTA

AUTORIZADO PARA EIERCER LA PROFESION DE INGENIERO.

EL PRESENTE CERTIFICADO VAULIDO SOLO EN ORIGINAL Y TIENE VIGENCIA HASTA
2UNIO DEL 2014

Abancay IR de Fedrcro de) 2015

JR. PUNTO ESQUINA OON HUANCAVELICA - ABANCAY - APURIMAC - TELEFAX. 322829
CORREO ELECTRONICO: cipspurimec] | Ahotmail.com

Figura 2.9: Certificado municipal

Ver pagos: Una vez accedido al botén operaciones, opcion ver pagos muestra la ventana
que mostraré los las fechas de los recibos generados, dando la opcidn de ser impresas

nuevamente.



FECHA DE PAGD

2015-02-18 03:60:50

Figura 2.10: Historial de pagos

Imprimir Certificado Habilidad: E] sistema solo mostraré esta venta si solo si el
colegiado esta al dia en sus cuotas.

Norrbre [Aususfo" ]

Apellido Patemo [nAMIREz

oo evenamemal f APURIMAC
Numero Colegiado 132662

_

Poelido Matero | VICENCIO ]
i

]

|

fecha Registro [01109/1 987

Sepecialidad Calegiado | AGRONOMO J

Asunto I |
Entidad [ ]
Logr I |
Fecha Vigencia [30/050015 ]

imprimu certficado de habihdad

Figura 2.11: Formulario del certificado de habilidad

Imprimir certificado de habilidad . )
El botén muestra la siguiente ventana, lista para ser

impresa en la hoja membretada.




AUGUSTO RAMIREZ

APURIMAC 32662
01/09/1987 AGRONOMO
30/05/2015
12015 07:39:03
AUGUSTO RAMIREZ
APURIMAC
32662 101987
AGRONOMO
30/05/2018
180022015

Figura 2.12: Formulario de impresién del certificado de habilidad

Para registrar un traslado primero debe registrar al colegiado todos sus datos y recién

acceder al boton operaciones, sub menti Traslado de Consejo Departamental

REGISTRAR TRASLADO DE CONSEJO DEPARTAMENTAL

CipN°
Nomrtre conpleto dei cotegiado
Conesejo d de proced

4 P

Coneseio depattamental de fiegada

Fecha de irastado

[8904 ]
St R l-ll‘-—-‘-T—-w;—“-—--n‘
T T T

|cusco v]

[aPuRIMAC v

]osmrzms xivw |

Regsirar

Figura 2.13: Formulario de traslado de consejo departamental



ADMINISTRACION DE REPORTES

Al acceder al menﬁ[m&’!‘m&-, se muestra los diferentes reportes estadisticos, como se

muestra a continuacion:
Reporte estadistico de Ing. Habilitados y deshabilitados

Colegiados habilitados/deshabilitados

Figura 2.14: Reporte grafico de colegiados habilitados

Reporte estadistico de la cantidad de ingenieros que pertenecen a los diferentes capitulos

Colegiados por capitulo

INDUSTRIAL Y DE SCTEMAS: 15.5 % AN

CEDLOGICA: 1.1 % {\/.h-& a4

FORESTAL: 0.8 % \ﬁllt ™~ AMEENTAL: 0.1 %
GECTRICA: 4.2 % \_"%

ECONQMICA: 0.7 % /

Figura 2.15: Reporte grafico porcentual de colegiados por capitulos



Reportes que dan la opci6n de ser impresas

Reporte general de Reporte de colegiados Reporte de colegiados Reporte de pagos entre
colegiados habiitados deshabiitados fechas y concepto

Reporte de caja entre
fechas

Figura 2.16: Menu de reportes

Reporte general de colegiados. Este reporte genera un archivo excel al cual se le puede dar
formato.

% Lista de colegiados {1).xlsx
B  hitpy/locathost/APPCOLEGIADO/ public/reporte/reportegenerakolegiado

Mostrar en carpeta  Eliminar de la lista

Lista de todos los colegiados

g

Figura 2.17: Reporte general de colegiados

Reporte de colegiados habilitados

% Lista de colegiados habilitados (1).xtsx
B} httpy/localhost/APPCOLEGIADO/public/reporte/reportecolegiadoshabilitados
Mostrar en carpeta  Eliminar de la lista

EISTA DE COLEGIADOS HABILITADUS

BIRT LENERA DY N7 1E 2n8

i Ne NOMBRE COMPLETO DN LSPLCIALIDAD cAPiTULO TELLIOND CORRLO ELECTRONICO
AUGUSTO RAMIREZVICENGIO 31041672 :AGRONOMO AGRONOMICA

e @ RONOS JHOMIC

164769 YURICA PEFA HUAMANI 10000652  INFORMATICO YSISTEMAS  INDUSTRIALY DE SISTEMAS

. i L4 L]
i



Figura 2.18: Reporte colegiados habilitados

% Lista de colegiados deshabilitados.xlsx
SE2)  httpy/locathost/APPCOLEGIADO/public/reporte/reportecolegiadosdeshabilitados

M

! i :

ap u-—nmnrc prio £ O J— 50} I1AUDAD  Cvitu 0 —
B» RAMON CORAZAO SALAS .. . 10000000 1AGRONOMO e . inGRONOMICA
%04 ______|Av1rIO RODRIGO FARFAN ARAGON 710000001 |AGRONOMO e AGRONOMICA
T [JAIME REYNALDO CONGO 10005007 AGRONOMG.e AGRONGMICA
:nm MARID _ULISES PRADA TORRES 110000003 | TOOTECATTA ITOOTECNIA
HECTOR _USUCAGH! GONZALES 110000004 {AGRONOMO AGRONOMICA
ABD  |AMFRICOURO CARDENASMURR ==~ Z¢ne Jacmm AGRONDMICA |
imn lomatoo _casmuoeera 110000005 _'AGRDNOMO
nm TEOFILO BUSTAMANTE JARA . |OUIDS_ {AGRONOMO AGRONOMICA
e _ JUAN SLVER BARRETO CARBAJA .4 " 10000007 | AGRONOMG. .~ AGRONOMICA
15180 ayoe ¢ DAVZA 110000003 JaGrovowo -~  AGRONOMICA

Figura 2.19: Reporte colegiados deshabilitados

Reporte de caja entre dos fechas

| [ ererere) o]
| Fecha inicto 02/02/2015
l_’echa fin 1870272015
| Vereporie

Figura 2.20: Reporte de caja entre fechas

CPJA ENTREEDOS FECHAS

PORTE GENLERADO L 07-]8 20145

I | L

Eﬁﬂlﬁﬂi’@ﬂ [SATOO FiNATESTADO T |

2015-02-17 10:54:34 1540.00 Cerrado

SALDO FINALTOTAL  |540
{

Figura 2.21: Lista del estado de caja entre fechas



COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO DEPARTAMENTAL

"Ato de la Diversificacién Produdiva y de! Fortalecimiento de la Educacién®

EL QUE SUSCRIBE, DECANO DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE APURIMAC. '

HACE CONSTAR:

Qué; la Srta. Luzmery Achulli Valderama. Identificada con DNI. N°
46939615, ha desarroliado e} Software de Aplicacibn para la Ubicacién de
Informacion en Colegio de Ingenieros del Pen'xl Consejo Departamental de
Apurimac, Software denominado “SAPUI". -

El cual se encuentra en funcionamiento, habiendo cumplido con los

requerimientos solicitados y con el tiempo comprometido.

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada, para los fines que

crea conveniente.

Abancay, 26 de enero del 2015

L)
Jir6n Puno esquina con Huancavelica — Abancay - Apurimac Telefax: 083 - 322818
E-Mall: Cipapurimac11f®hotmali.com, cipapurimac2013@gmait.com





