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RESUMEN

El principal objetivo de este trabajo ha sido el desarrollo de una Aplicacion Web SREQ
para el Seguimiento de Requisitos en Proyectos de Software Basado en el Enfoque de
Practicas Agiles, mediante el cual contribuya al seguimiento de requisitos en proyectos
de software. La Aplicacion Web SREQ estd basado en los principales problemas de
desarrollo de software como: seguimiento de requisitos, obtencién de informacion de
requisitos y coordinacién de equipo, partiendo de las pruebas que se realiz6 a los
estudiantes del curso de Ingenieria de Software I de la Escuela Académica Profesional de
Ingenieria Informdtica y Sistemas, y a la Empresa Innova Consultores Informatica &
Sistemas S.R.L, donde se verificé el seguimiento de requisitos, obtencion de informacion

de requisitos y coordinacién de equipo.

El tipo de investigacion que se empled en el presente estudio es una investigacion aplicada
y con el método y disefio de investigacion Descriptivo, utilizando tecnologias para el
desarrollo de software a medida como: préctica 4gil Scrum, lenguaje de programacion
Php, gestor de base de datos Mysql, framework mvc Codelgniter, modelador de procesos

BPM Bizagi; utilizando hosting y dominio privado.

El presente estudio se realizd sobre una muestra de 16 personas que forman parte de
equipo de trabajo, donde se cumpli6é con los objetivos planteados. La Aplicacién Web
SREQ demostré que de las 16 personas el 75% afirma que si contribuye al seguimiento
de requisitos, y el 87.50% afirma que si ayudd en obtener informacién de requisitos y el
81.25% afirma que si contribuye en la coordinacién del equipo. Y se concluye que la
Aplicacion Web SREQ contribuye significativamente en el seguimiento de requisitos en
proyectos de software. Asi mismo el presente trabajo servird como apoyo a otros estudios

con relacion al uso de practicas agiles para el desarrollo de software.
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INTRODUCCION

En la actualidad esta creciendo la demanda de productos de software para negocios €
instituciones que ayuden a mejorar el trabajo y brindar servicios de calidad, donde los
equipos de proyectos de software son responsables de dar como resultado un producto de
software de alta calidad. Por lo que el presente trabajo de investigacion consiste en el
desarrollo de una Aplicacion Web para contribuir al seguimiento de requisitos en
proyectos de software utilizando el enfoque de practicas agiles del marco de trabajo
Scrum, los cuales son: planificacién de sprint, revisién de sprint, seguimiento de sprint y
reuniones, ayudando asi en el seguimiento de requisitos, obtener la informacién de

requisitos y coordinacién de equipo.

Dentro del desarrollo de software existen diversos problemas o factores que afectan al
mal éxito del producto de software donde en este presente trabajo se determiné los
siguientes problemas: el seguimiento de requisitos, la obtencion de informacion de los
requisitos y la coordinacion del equipo de trabajo, generando asi como resultado un

producto de software no concluido en la fecha establecida.

En tal sentido para llegar a tener éxito en los proyectos de software, se determiné innovar
desarrollando una Aplicacion Web denominada Sreq, como parte de la solucién a los
problemas mencionados y asi mismo dar soporte de apoyo en la toma de decisiones, para
contribuir al el seguimiento de requisitos, ayude a obtener la informacién de requisitos y

también contribuir a la coordinacion de los equipos en proyectos de software.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.Descripcion y formulacion del problema
En el desarrollo de proyectos de software se requiere mantener una
documentacién concisa, precisa y especificacion de requisitos. El analisis de
requisitos debe ser con la participacién del cliente. Estas son las actividades

importantes para que el proyecto de software tenga éxito.

Para los proyectos de software aplicados en instituciones privadas y publicas,
el equipo de desarrollo realiza una planificacién donde se especifican una serie
de actividades. Para la administracién de requisitos, el equipo del proyecto
obtiene los requerimientos del cliente y son los miembros quienes definen los
requisitos que solucionaran el problema para el cliente. El problema sucede
debido a que existen las fallas y fracasos en el desarrollo de los proyectos de
software asignados, debido a que los integrantes del equipo de desarrollo
tienen una definicion ambigua de requisitos, la administracién y seguimiento
de requisitos no estan disponibles en el momento requerido, los requisitos no
son conocidos por todos los integrantes del proyecto, entre otros factores.
Estos factores hacen que se origine descoordinacién entre en el equipo, y no
se tenga la informacién para los miembros del equipo del proyecto de
software.

El Jefe de proyecto es quien delimita el alcance, planifica, administra vela por
el cumplimiento de requisitos el proyecto y coordina el trabajo con los

integrantes del equipo.

Mediante el grafico N° 01, se puede apreciar la disponibilidad de los requisitos
. del proyecto de software que tenia el jefe de proyecto, tomando como
referencia el periodo comprendido entre el afio 2012-11 al 2013-], en el cual se
planted la interrogante: ;Tenia disponible la informacién de sus requisitos

cada vez que lo necesitaba?, a continuacion se muestra el grafico siguiente.

MICAELA BASTIDAS
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GRAFICO N° 1: DISPONIBILIDAD DE REQUISITOS DEL PROYECTO DE
SOFTWARE

Disponibilidad de requisitos
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Fuente: Elaboracion propia

En consecuencia, se concluye que de los 7 jefes de proyecto encuestados, el
85.71% sefialan que los integrantes del equipo de desarrollo no tenian la
disponibilidad de requisitos y el 14.29% sefiala que si tuvo disponible los

requisitos cada vez que lo requeria.

Por otro lado en el grafico N° 02, se puede apreciar sobre la utilizacién de
algin software que ayudaba al seguimiento de requisitos del proyecto de
software, tomando como referencia el periodo comprendido entre el afio 2012-
IT al 2013-1, de tal manera que surge la siguiente interrogante: ;Usted utilizo
alguna herramienta tecnologica (software) para el seguimiento de requisitos

en su proyecto de software?
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GRAFICO N° 2: SOFTWARE PARA SEGUIMIENTO DE REQUISITOS
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Fuente: Elaboracion propia.

Del grafico N° 02, de la encuesta que se realizd se concluye que de los 7 jefes
de proyectos el 100% sefiala que no utiliz6 ninguna herramienta tecnologica
(software) para poder realizar el seguimiento de requisitos del proyecto de

software.

Mencionada la problematica, la presente investigacion pretende desarrollar
una aplicacion web basado en el enfoque de Practicas Agiles para contribuir
el seguimiento de requisitos en proyectos de software. Esto permitird una
buena administracion del proyecto, obtener la informacién de los requisitos
para los miembros del equipo del proyecto mediante la aplicacion web y asi
obtener el éxito del proyecto de software. La propuesta también plantea la
opcion de enviar notificaciones mediante correo electrénico al equipo del

proyecto y administrador cuando se adjunte algin tipo de documento como

Historias de Usuario (HU) o Requisito de Software (RS), como también se

plantea enviar mensajes de texto para convocar a reuniones, se mandard alertas
para la fecha de reunién programada y asi mismo se incluye también el
mensaje de correo electrénico o mensajes de texto al celular de cada miembro

del equipo cada vez que se culmina al 100% un determinado requisito.
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1.2.

En tal sentido se plantea los siguientes problemias.

Problema General

- ¢(En qué proporcioén el uso de la aplicacion web basado en el enfoque de
Practicas Agiles, contribuira el seguimiento de requisitos en proyectos de

software?

Problema Especifico
- (En qué proporcion el uso de la aplicacion web basado en el enfoque de
Practicas Agiles, ayudara a obtener informacion de requisitos en proyectos

de software?

- (En qué proporcién el uso de la aplicacion web basado en el enfoque de
Practicas Agiles, contribuira la coordinacién del equipo en proyectos de

software?

Justificacion

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad desarrollar una
aplicacién web que contribuya al seguimiento de requisitos de los proyectos
de software.

Con el uso de la aplicacién web basado en el enfoque de Practicas Agiles todo
el proceso de seguimiento de requisitos funcionales y no funcionales en
proyectos de software ayudara al equipo tener la informacion y mejorar en la
toma de decisiones con respecto a los requisitos del proyecto, haciendo un
andlisis de estado de requisito, avance, dificultades, tiempo, entrega, prioridad
y se mostrara gréficos estadisticos del avance de las iteraciones, avance de
todo los requisitos, prioridades, requerimientos del cliente en base a los
requisitos de software y el avance total del proyecto ayudando asi en la
blisqueda de un proyecto exitoso. Para llegar a estos puntos se utilizara
algunas teorias del marco de trabajo de Scrum, los cuales son: Planificacién
de Sprint, Revision de Sprint, Seguimiento de Sprint y Reuniones. También
utilizara notificaciones mediante correo electronico o dispositivos moéviles
para recibir mensajes de texto a cada miembro del equipo del proyecto, con

fines de saber que se cumpli6 con el 100% de un determinado requisito.
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“El equipo estd compuesto tanto por personas de desarrollo como por las de

negocio. No trabajan en fases separadas sino de forma solapada e intercambian

el conocimiento y la comunicacidn de forma directa”. [Palacio, 2008]

1.3.Delimitacion

- Laaplicacion web abarcara las siguientes teorias del marco de trabajo
Scrum: Planificacion de Sprint, Revision de Sprint, Seguimiento de
Sprint y Reuniones.

- El presente trabajo de investigacion se aplicard para realizar el
seguimiento a requisitos en [;royectos de software que estén basados
en el uso de Metodologias o Practicas Agiles.

- Mediante esta investigacion se realizard el seguimiento solo para

requisitos de los proyectos de software.

1.4.0bjetivos

a.

MICAELA BASTIDAS

Objetivo General
Desarrollar una aplicacion web para contribuir en el seguimiento de
requisitos en proyectos de software basado en el enfoque de Practicas

Agiles.

Objetivo Especifico
Obtener informacion de requisitos en proyectos de software con el uso de

la aplicacion web basado en el enfoque de Précticas Agiles.

Contribuir en la coordinacion del equipo en proyectos de software con el

uso de la aplicacién web basado en el enfoque de Practicas Agiles.
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II. MARCO TEORICO
2.1.Antecedentes
2.1.1. En el exterior
En el afio 2010, GODOY SANCHEZ Danny Alexander, realizo la
memoria para optar el titulo de Ingeniero Civil en Computacién, que
Hleva por titulo “Generacién Automatica de Documentos de Requisitos

en Proyectos de Software”, de la Universidad de Chile — Chile.

En este trabajo de memoria se plantea como objetivo principal
extender el sistema ReqAdmin, para que éste permita la generacién
automatica de algunos de los documentos usados en el desarrollo de
proyectos de software. Y como objetivos especificos se plantea
permitir el ingreso de nueva informacion al sistema, mejorar la calidad
de informacion que se ingresa actualmente en el sistema, a través de
nuevos mecanismos de validacidn, permitir generar en forma

automadtica los documentos completos de requisitos y de pruebas.

En este mismo trabajo de memoria se describe como problema que el
sistema ReqAdmin permite generar ciertas partes de algunos de los
documentos, en particular la especificacién de requisitos de usuario y
de software, los casos de prueba y algunas matrices de trazado
(Requisitos de usuario vs. Requisitos de software, Requisitos de
software vs. Médulos, y Requisitos de usuario vs. Casos de prueba).
Sin embargo, la herramienta atin carece de mucha de la informacion
necesaria para obtener de manera sencilla un documento completo,
como por ejemplo, introduccién y descripcion del problema, perfiles
de usuario, informacién de contacto del equipo de desarrollo y
contraparte, soporte para imagenes, especificacion del ambiente
operacional, etc. El presente trabajo de memoria pretende remediar
esta situacién, permitiendo la generacién completa de dichos

documentos a partir de los datos almacenados en la herramienta.

En el presente trabajo de memoria se concluye que se desarrollé una
actualizacion de la herramienta ReqAdmin, la cual permite generar el
documento de requisitos en el desarrollo de software en forma

automatica. Dicho documento servira para mantener informados de
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manera rapida y eficiente tanto a desarrolladores como clientes en un

proyecto de software.

Por otro lado en el afio 2005, CAMACHO ZAMBRANO Antonio
Nicolds, realizé el proyecto de grado para optar al titulo de Ingeniero
de Sistemas, que llevd por titulo “Herramienta para el Andlisis de
Requerimientos dentro de la Pequefia Empresa Desarrolladora de
Software en Bogotd”, de la Pontificia Universidad Javeriana de

Colombia - Colombia.

En este proyecto de grado se plantea como objetivo contribuir en el
mejoramiento del proceso de analisis de requerimientos de proyectos
que involucran desarrollo de software aplicado a las pequefias
empresas que tengan como fin el desarrollo de software en la ciudad

de Bogota.

En este mismo proyecto de grado el problema que describe, el estudio
que se tiene acerca de la metodologia y practicas que se realizan
actualmente en Colombia acerca del desarrollo de software, no soy
muy claros ni especifican de manera profunda el tratamiento de
requerimientos que se le da a los proyectos de software recientemente
realizados, donde las pequefias empresas desarrolladoras de software
necesitan ventajas competitivas para llevar a cabo sus procesos de
analisis de requerimiento y no cuentan con herramientas

especificamente enfocadas al aspecto del analisis de requerimientos.

Las conclusiones que se obtuvieron alrededor de este proyecto de
grado, se pueden diferenciar en dos aspectos principales: el analisis
realizado a la pequefia empresa desarrolladora de software, y el
desarrollo de un modelo conceptual y posterior elaboracién de un
prototipo evolutivo para la realizacion de las actividades relacionadas

con el analisis de requerimiento.

Por otro lado en el afio 2012, SILVESTRE QUIROGA Luis Gregorio,
realizé una Memoria para optar al grado de Magister en Ciencias,

Mencion Computacion, que llevd por titulo “Disefio de Equipos de
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2.1.2.

Desarrollo de Software en Escenarios Universitarios”, de la
Universidad de Chile — Chile.

Este trabajo de tesis propone una heuristica para disefiar equipos
cohesivos de desarrollo de software en escenarios universitarios. Para
poder entregar un resultado, dicha heuristica utiliza como base los
perfiles psicologicos, social y técnico de las personas, mas un conjunto
de parametros (como por ejemplo, el tamafio de los equipos a
conformar).

La conformacién de un buen equipo de desarrollo implica una
inversion en tiempo y recursos econdmicos, que usualmente no puede
ser asumida por varios tipos de organizaciones. Como por ejemplo,
pequefias empresas de software, que tipicamente cuentan con recursos
humanos y financieros limitados. En ese escenario los jefes de
proyecto usan métodos y criterios ad-hoc para formar sus equipos. La
deteccion tardia de incompatibilidades entre los miembros de un
equipo de desarrollo puede generar resultados catastréficos para un
proyecto.

Como producto de este trabajo de tesis se obtuvo: (1) un instrumento
de diagnéstico que permite identificar el perfil socio-técnico de los
desarrolladores, (2) Una heuristica que permite disefiar equipos
cohesivos de desarrollo de software en base al perfil socio-técnico de
los potenciales miembros, y (3) una herramienta de software que apoya
los procesos de diagnostico de candidatos y armado de equipos
cohesivos en base al diagndstico anterior. A futuro se espera aplicar
esta propuesta para conformar de equipos de desarrollo en pequefias

empresas de software.

En el Peru

En el afio 2009, GRILLO OSHIRO Luzmila y LA ROSA MACEDO
Gina, realizaron la tesis para optar el titulo de Ingeniero Informatico,
que lleva por titulo “Sistema Administrador de Requerimientos y
Planificador de Tareas”, de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru

— Pern.
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El presente trabajo de tesis fue concebido con el propdsito de ordenar
y sistematizar el flujo de los requerimientos que los usuarios realizan,
administrando la forma en que sus necesidades llegan al area de.
sistemas. Por ello, se ha realizado una investigacién para estructurar
una base solida para la elaboracién de un producto de software que
colabore en la gestién de requerimientos de la empresa en donde se

realizo el proyecto.

En este mismo trabajo de tesis se describe como problema en la
atencién y solucién de los requerimientos debido a que la solicitud de
estos se realiza a través de varios medios como: correo electrénico,
llamada telefénica y personalmente. Segin entrevistas realizadas al
personal de la empresa se encontré que entre las causas que impiden
la influencia en la atencién de los requerimientos de la empresa
podemos destacar que estos son presentados de manera no formal, por
lo que no se lleva un control adecuado de los recursos del area de
sistemas destinado a los mismos, lo que conlleva a la insatisfaccion de
los clientes internos; todo esto sumado a que no se cuenta con las
estadisticas necesarias de los requerimientos para sustentar la

necesidad de incrementar los recursos de dichas areas.

A todo esto se debe afiadir que las dificultades en la atencién de
requerimientos en la empresa consisten en implementar lo que
realmente resuelve las necesidades del usuario y que los principales
problemas para el desarrollo de las tareas son los requerimientos poco
claros, que cambian a lo largo del desarrollo de la solucion y la falta

de participacion del usuario.

El trabajo de tesis se concluye que la herramienta implementada
cumple con la funcionalidad de registrar un requerimiento, ordenar y
sistematizar el flujo de los requerimientos que los usuarios realizan;

asi como también, llevar un control del tiempo invertido en solucién.
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2.2.Bases Tedricas
2.2.1. Aplicaciéon web
a. Definicién
Los sistemas y aplicaciones basados en la web (WebApps) ofrecen
un complejo arreglo de contenido y funcionalidad a una amplia

poblacion de usuarios finales. [Pressman, 2010}

Para evitar una web enmarafiada y lograr mayor éxito en el
desarrollo y la aplicacion de sistemas basados en web complejos y
a gran escala existe un apremiante necesidad de enfoques
disciplinarios y nuevos métodos y herramientas con que
desarrollar, desplegar y evaluar los sistemas y aplicaciones basado

en la web.

b. Tipo de aplicaciones web

- Orientadas al servicio: Sistema de ayuda financiera,
simuladores, etc.

- Transaccionales: Compra electrénica, banca electrénica, etc.

- De flujo de datos: Sistemas de planificacién en linea, manejo
de inventario, etc.

- Entornos de trabajo colaborativo: herramientas de disefio
colaborativo, sistemas de auditoria distribuidos, etc...

- Comunidad on-line: Foros debate, servicios de subastas, etc.

- Portal web: Centros comerciales de compa electrénica,
intermediarios en linea.

- Orientaciéon al andlisis de datos: Data Warehousing,

aplicaciones OLAP, etc. [Minguez Sanz]

2.2.2. Responsive Web Design
a. Definicion
Paginas disefiadas responsablemente para mostrar el contenido
optimizado para la relacion de aspecto de la ventana del navegador.
La estrecha ventana puede mostrar una sola columna, adecuando

para un teléfono inteligente, ventanas amplias serian mostrar
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imégenes a tamafio real y varias columnas ofreciendo la rica

experiencia que uno espero es un navegador de escritorio. [Matt,
2012]

b. Los ingredientes

Un disefio flexible basado en Grid
Imégenes y medios flexibles

Consulta con Queries, una forma de moédulo con

especificacion de CSS3. [Marcotte, 2011]

2.2.3. Metodologias Agiles

En la actualidad, las metodologias dgiles de desarrollo de software

estdn posiciondndose fuertemente en las empresas mas importantes

del sector, Microsoft, IBM o Nokia por poner un ejemplo.

Las metodologias agiles contemplan el desarrollo de software de

manera integral, con un €énfasis en la entrega de valor al cliente, en la

generacion de negocio y el retorno de la inversion (ROI). Solo hay una

manera efectiva de crear software que funcione, y es de manera

colaborativa. La colaboracién entre el cliente y desarrolladores es

indispensable: se debe fomentar y apoyar. [Dias, 2009]

a. Manifiesto Agil.

Segun el manifiesto se valora:

Al individuo y las interacciones del equipo de desarrolio sobre .
el proceso y las herramientas.

Desarrollar software que funcione mas que conseguir una
buena documentacion.

La colaboracion con el cliente més que la negociaciéon de un
contrato.

Responder a los cambios mas que seguir estrictamente un plan.
[Canos, 2003}

Los valores anteriores inspiran a los doce principios de manifiesto.

Son caracteristicas que diferencian un proceso agil de una tradicional.
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Los dos primeros principios son generales y resumen gran parte del

agil. El resto tiene que ver con el proceso a seguir y con el equipo de

desarrollo, en cuanto metas a seguir y organizacién del mismo. Ellos

son: [Cands, 2003]

ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

viii.

ix.

xi.

Xil.
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x
H
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&

La prioridad es satisfacer al cliente mediante tempranas y
continuas entregas de software que le aporte un valor.

Dar la bienvenida a los cambios. Se capturan los cambios para
que el cliente tenga una ventaja competitiva.

Entregar frecuentemente software que funcione desde un par
de semanas a un par de meses, con el menor intervalo de
tiempo posible entre entregas.

La gente del negocio y los desarrolladores deben trabajar
juntos a lo largo del proyecto.

Construir el proyecto en torno a individuos motivados. Darles
el entorno y el apoyo que necesitan y confiar en ellos para
conseguir finalizar el trabajo.

El didlogo cara a cara es el método mas eficiente y efectivo
para comunicar informacion dentro de un equipo de desarrollo.
El software que funciona es la medida principal de progreso.
Los procesos agiles promueven un desarrollo sostenible. Los
promotores, desarrolladores y usuarios deberian ser capaces de
mantener una paz constante.

La atencién continua a la calidad técnica y al buen disefio
mejora la agilidad.

La simplicidad es esencial.

Las mejores arquitecturas, requisitos y disefio surgen de los
equipos organizados por si mismos.

En intervalos regulares, el equipo reflexiona respecto a como
llegar a ser mas efectivo, y segin esto ajusta su

comportamiento.
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b. Metodologias Tradicionales versus Metodologias Agiles
Las metodologias tradicionales imponen una disciplina de trabajo
sobre el proceso de desarrollo de software, con el objetivo de
conseguir un software mds eficiente y predecible. Esta
metodologia tradicional ha recibido diversas criticas, y la mas
comun hace referencia a su caracter excesivamente burocratico, y
como afirma Fowler (2001), este hecho ha llevado a identificarlas
como metodologias monumentales. Ademas, las metodologias
tradicionales no se adaptan adecuadamente a los cambios, por lo
que no son métodos adecuados cuando se trabaja en un entorno,

donde los requisitos no pueden predecirse o bien puedan variar.

En contraposicion a estas metodologias clasicas, en los ultimos
afios ha aparecido un nuevo grupo de metodologias, que se
identifica como metodologias &agiles. Aportan como novedad,
nuevos métodos de trabajo que apuestan por una cantidad
apropiada de proceso. Es decir, ni se pierden es una excesiva
cantidad de cuestiones burocréticas ni defienden tampoco la falta

total de proceso. [Céaceres, 2001]

Las diferencias existentes entre ambos grupos de metodologias
surgen por un enfoque y objetivos diferentes. Y como principales

diferencias, Fowler (2001) identifica las siguientes:

= Las metodologias 4giles son adaptivas més que
predictivas. Las metodologias tradicionales potencian la
planificacion detallada de practicamente todo el desarrollo
software a largo plazo. Pero cuando se produce un cambio,
toda esta planificacién puede venirse abajo. Sin embargo,
las metodologias agiles proponen procesos que se adaptan
y progresan con el cambio, llegando incluso hasta el punto

de cambiar ellos mismos.

= Las metodologias agiles estdn orientadas al personal mas
que orientadas al proceso. Intentan trabajar con la
naturaleza del personal asignado al desarrollo, mas que

contra ellos, de tal forma que permiten que la actividad de
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desarrollo software se convierta en una actividad grata e

interesante. [Caceres, 2001]

c. Desarrollo de Aplicaciones Web con procesos Agiles
Los procesos 4giles son una buena eleccion cuando trabajamos
con requisitos desconocidos o variables. Si no existen requisitos
estables, no existe una gran posibilidad de tener un disefio estable
y de seguir un proceso totalmente planificado, que no vaya a
variar ni en tiempo ni en dinero. Estas situaciones, un proceso

adaptivo serd mucho mas efectivo que un proceso predictivo.

La utilizacién de procesos agiles en las aplicaciones Web podria
ser beneficioso para este tipo de desarrollos. La necesidad del
cliente que contrata un desarrollo Web es que su producto esté
disponible en la red lo mds pronto posible. Si no se contempla
esta necesidad, la aplicacion no resultara un producto satisfactorio
para el cliente. Puesto que los procesos dgiles permiten obtener
versiones de producto satisfactorio para el cliente. Puesto que los
procesos agiles permiten obtener versiones de producto previas a
la versioén final, si se aplica adecuadamente estos procesos el
cliente podra disponer de forma rdpida de alguna version
intermedia.

Otra cuestion fundamental a tener en cuenta es que las
aplicaciones Web se desarrollan sin conocer los perfiles de los
usuarios finales de las mismas, o lo que es lo mismo sin conocer
los requisitos de usuario del sistema. Sin lugar a dudas esto
implicara cambios en los requisitos inicialmente detectados, lo
que nos lleva de nuevo a la eleccion de un proceso adaptivo. Por
lo tanto, podriamos concluir que este tipo de procesos son
especialmente aplicables al desarrollo de aplicaciones para la
Web. [Céceres, 2001]

MICAELA BASTIDAS

x
H
5
2

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



2.2.4. Scrum
a. Definicion
En palabras de Ken Schwaber, Scrum no es una metodologia, es un
marco de trabajo. Eso quiere decir que Scrum no te va a decir

exactamente lo que debes hacer. [Kniberg, 2007]

Scrum es un marco para ejecutar proyectos sobre la base de los
principios y valores agil. Define un conjunto de actividades que
pueden ayudar al equipo a entregar mas valor a los clientes mas

rapidamente. [Microsoft]

b. Caracteristicas
Scrum da prioridad a los individuos y las interacciones sobre los
procesos y las tareas, lo cual significa que gran parte del éxito del
proyecto radica en la forma como el equipo se organice para
trabajar. Se debe tener una cohesion fuerte de equipo ya que el
triunfo de un hito no es de un sélo miembro sino de todo el equipo
de Scrum, todos se colaboran entre si, y empujan a los integrantes

que no estan a la par con el equipo.

El enfoque de Scrum propone el software funcional sobre la
excesiva documentacion, a diferencia de RUP el cual es estricto en
documentacién. Se presenta al cliente las soluciones operables y no
solo reportes de progresos, de ésta forma el cliente puede decidir
avanzar o parar, en otros enfoques solo se ven resultados al final.

[Pérez, 2011]

¢. Valores
Scrum promueve valores que ayudan a clarificar los
procedimientos de la metodologia y contribuye a garantizar el
cumplimiento y la evolucién de Scrum; los cuales son:
- Empoderamiento y compromiso de las personas
- Foco en desarrollar lo comprometido
- Transparencia y visibilidad del proyecto

- Respeto entre las personas
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- Coraje y responsabilidad. [Pérez, 2011]

d. Control de la evolucion del proyecto

Scrum controla de forma empirica y adaptable la evaluacién del

proyecto, con las siguientes practicas de la gestion agil. [Palacio,

2011]

= Revisidn de las iteraciones: Al final de cada sprint o iteracion,
se realiza una revision con todas las personas implicadas del
proyecto.

= Desarrollo incremental

= Desarrollo evolutivo

= Auto-organizacion

= Colaboracion

FIGURA N° 1: VISION GENERAL DEL PROYECTO SCRUM

<
ﬂlo de
trabajo
\(diario)w_}/b

Sprint /\

{15 - 60 dias) -

Sprint {\ ... S e <
SBackiog /) [ - R e - B - lzcremmto

————ed

Product
Backiog

FUNCIONALIDADES

Fuente: Juan Palacio

e. Las reuniones
- Planificacién de sprint: Jornada de trabajo previa al inicio de
cada sprint en la que se determina cual es el trabajo y los
objetivos que se deben cubrir con esa iteracion. Esta reunion
genera el Sprint Backlog o lista de tareas que se van a realizar,
y en ella también se determina el “objetivo de sprint”: lema

que define la finalidad de negocio que se va a lograr

LY

MICAELA BASTIDAS

1%
H
H
H

positorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS

Seguimiento de sprint: Breve reunion diaria para dar repaso
al avance de cada tarea, y al trabajo previsto para la jornada.
Solo interviene el equipo.

Revision de sprint: Andlisis y revision del incremento
generado. Esta reunién no debe tomarse como un
“Acontecimiento Especial”, sino como la presentacién normal

de resultados.

f. Los elementos

Product Backlog: Requisitos del sistema. Se parte de la vision
del resultado que se desea obtener; y evoluciona durante el
desarrollo. Es el inventario de  caracteristicas que el
propietario del producto desea obtener, ordenado por orden de
prioridad.

Sprint Backlog: Lista de los trabajos que realizara el equipo
durante el sprint para generar el incremento previsto. El equipo
asume el compromiso de la ejecucion. Las tareas estin
asignadas a personas, y tienen estimados el tiempo y los
recursos necesarios.

Incremento: Resultado de cada sprint. Se trata de un resultado

completamente terminado y en condiciones de ser usado.

g. Los roles y responsabilidades

El grado de funcionamiento de Scrum en la organizacioén depende

directamente de estas tres condiciones: [Palacio, 2011]

Caracteristica del entorno (organizacién y proyecto)
adecuadas para desarrollo agil.

Conocimiento de la metodologia de trabajo en todas las
personas de la organizacion y las implicadas del cliente.
Asignacién de responsabilidades: Del producto, del desarrollo,

del funcionamiento de Scrum.
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Propietario del producto: En el proyecto hay una persona, y
s6lo una, conocedora del entorno de negocio del cliente y de
la vision del producto. Representa a todos los interesados en el
producto final y es el responsable del Product Backlog.

Se le suele denominar “propietario del producto” y es el
responsable de obtener el resultado de mayor valor posible

para los usuarios o clientes.

El equipo: Todo el equipo de desarrollo, incluido el
propietario del producto conoce la metodologia Scrum, y son
los auténticos responsables del resultado.

Es un equipo multidisciplinar que cubre todas las habilidades

necesarias para generar el resultado.

Scrum Manager: Se asegura que el proceso Scrum se utiliza

como es debido, es el que hace que las reglas se cumplan.

2.2.5. Proyecto de software
a. Definicion
Es una actividad muy necesaria cuando se construyen sistemas y
productos basados en computadoras. La gestion de proyectos
involucra la planificacién, supervision y el control del personal, el
proceso y los eventos que ocurren mientras el software evoluciona

desde un concepto preliminar hasta la implementacién operativa.
[Pressman, 2010]

b. Actividad de gestion
El trabajo difiere enormemente dependiendo de la organizacion y
del producto de software a desarrollar. Sin embargo, en algun
momento, muchos gestores son responsables de algunas o de la
totalidad de las siguientes actividades: [Sommerville, 2005]
= Redaccién de la propuesta
= Planificacion y calendarizacién del proyecto

= Estimacion de costes del proyecto

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS

C.

= Supervision y revision del proyecto
= Seleccion y evaluacion del personal

= Redaccién y presentacion de informes

El espectro de la gestion

La gestion eficaz de la gestion de proyecto de software se enfoca

sobre cuatro P: personal, producto, proceso y proyecto. El orden

no es arbitrario. [Pressman, 2010]

= El personal: De hecho, el “factor humano™ es tan importante
que el software Engineering Institute ha desarrollado un
modelo de madurez con la cual las organizaciones de software
acometen las aplicaciones cada vez mas complejas al ayudar a
traer, aumentar, motivar, desplegar y retener el talento

necesario para mejorar su capacidad de desarrollo de software.

= El producto: Antes de planear un proyecto se deberian
establecer los objetivos y el ambito del producto, considerar
soluciones alternativas e identificar las restricciones técnicas y
de gestion. El desarrollador de software y el cliente se deben
reunir para definir los objetivos y el ambito del producto. En
muchos casos, esta actividad comienza como parte de la
ingenieria de sistemas o de la ingenieria de proceso de negocio
y continua como el primer paso en la ingenieria de requisitos
de software. Los objetivos identifican las metas globales del
producto (desde el punto de vista del cliente) sin considerar

como se lograran.

» El proceso: Un proceso de software proporciona el marco de
trabajo desde el cual se puede establecer un plan detallado para
el desarrollo del software. Un pequeiio nimero de actividades
del marco de trabajo es aplicable a todos los proyectos de

software, sin importar su tamafio o complejidad.
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» El proyecto: Los proyecto de software se realizan de manera
planificada y controlada por una razoén principal: es la tnica
forma conocida de gestionar la complejidad. Para evitar el
fracaso del proyecto, un gestor de proyecto de software y los
ingenieros de software que construyen el producto deben
eludir un conjunto de sefiales de advertencia comunes,
comprender los factores de €xito criticos que conducen a una
buena gestion del proyecto y desarrollar un enfoque de sentido

comun para planificar, supervisar y controlar el proyecto.

2.2.6. Ingenieria de requisitos
a. Definicién: La ingenieria de requisitos ayuda a los ingenieros de
software a entender mejor el problema en cuya solucion trabajaran.
Incluye el conjunto de tareas que conducen a comprender cudl serd
el impacto del software sobre el negocio, que es lo que el cliente
quiere y como interactuaran los usuarios finales con el software.

[Pressman, 2010]

b. Tareas de la ingenieria de requisitos
La ingenieria de requisitos proporciona el mecanismo apropiado
para entender lo que el cliente quiere, analizar las necesidades,
evaluar la factibilidad, negociar una solucién razonable,
especificar la solucion sin ambigiiedades, validar la especificacion,
y administrar los requisitos conforme estos se transforman en un
sistema operacional. El proceso de la ingenieria de requisitos se
lleva a cabo a través de siete distintas funciones: Inicio, obtencion,
elaboracidén, negociacidén, especificacién, validacion y gestion.

[Pressman, 2010]

= Inicio: Al inicio del proyecto los ingenieros de software hacen
una serie de preguntas libres de contexto. El objetivo es
establecer una compresién basica del problema, las personas

que quieren una solucion, la naturaleza de la solucién que se
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desea, y la efectividad de la comunicacién preliminar entre el

cliente y el desarrollador.

=  Obtencién: Christel y Kang identifican una serie de
problemas que ayudan a entender por qué es dificil la
obtencién de requisitos.

o Problemas de ambito. El limite del sistema est4 mal
definido o los clientes/usuarios especifican detalles
técnicos innecesarios que pueden confundir, en lugar
de clarificar, los objetivos generales del sistema.

o Problemas de compresion. Los clientes/usuarios no
estan seguros por completo de que es lo que se necesita,
comprenden poco acerca de las capacidades y
limitaciones de su ambiente de computo, no
comprenden del todo el dominio del problema, tienen
dificultades al comunicar necesidades al ingeniero de
sistemas, omiten informacidn que consideran “obvia”,
especifican requisitos que chocan con los necesidades
de otros clientes/usuarios, o especifican requisitos
ambiguos o inestables.

o Problemas de volatilidad. Los problemas cambian

conforme transcurre el tiempo.

= Elaboracién: La informacion conseguida con el cliente
durante el inicio y la obtencién se expande y se refina durante
la elaboracién. Esta actividad de la ingenieria de requisitos se
enfoca en el desarrollo de un modelo técnico refinado de las
funciones, caracteristicas y restricciones del software.
La elaboracion es una accion del modelado del andlisis y se
compone de una serie de tareas de modelado y refinamiento.
La elaboraciéon se conduce mediante la creacion y el
refinamiento de escenarios del usuario que describen la forma
en que el usuario final (y otros actores) interactiian con el

sistema
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= Negociacién: Dados los recursos limitados del negocio, no
resulta inusual que los clientes y usuarios pidan mas de lo que
se puede lograr. También es relativamente comun que
diferentes clientes o usuarios propongan requisitos que entran
en conflicto entre si al argumentar que su version es “esencial

para muestras necesidades especiales”.

El ingeniero de requisitos debe conciliar estos conflictos por
medio de un proceso de negociacidn. Se pide a los clientes,
usuarios y otros interesados con la prioridad. Se identifican y
analizan los riesgos asociados con cada requisito. Se hacen
“estimaciones” preliminares del esfuerzo requerido para su
desarrollo y después se utilizan para evaluar el impacto de cada
requisito en el costo del proyecto y sobre el tiempo de entrega.
Mediante un enfoque iterativo, los requisitos se eliminan,
combinan o modifican de forma que cada parte alcance cierto

grado de satisfaccion.

=  Especificacién: En el contexto de los sistemas basados en
computadora (y en software), el termino especificacion tiene
significados diferentes para personas distintas. Una
especificacion puede ser documento escrito, un conjunto de
modelos graficos, un modelo matemético formal, una
coleccion de escenarios de uso, un prototipo o cualquier
combinacion de éstos.
La especificacion es el producto de trabajo final que genera la
ingenieria de requisitos. Sirve como base para las actividades
de ingenieria de software subsecuentes. Describe la funcion y
el desempefio de un sistema basado en computadora y las

restricciones que regiran su desarrollo.

= Validacion: La calidad de los productos de trabajo
procedentes de la ingenieria de requisitos se evalua durante un
paso de validacién. La validacién de requisitos examina la

especificacion para asegurar que todos los requisitos de
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software se han establecido de manera precisa; que se han
detectado las inconsistencias, omisiones y errores y que estos
han sido corregidos, y que los productos de trabajo cumplen
con los estandares establecidos para el proceso, proyecto y

producto.

Gestion de requisitos: La gestion de requisitos es un conjunto
de actividades que ayudan al equipo de proyecto a identificar,
controlar y rastrear los requisitos y los cambios a estos en
cualquier momento mientras se desarrolla el proyecto. Muchas
de estas actividades son idénticas a las actividades de la

gestion de la configuracion del software (GCS).

c. Inicio del proceso de la ingenieria de requisitos

En las secciones siguientes se examinan los pasos requeridos para

iniciar la ingenieria de requisitos; es decir, para comenzar un

proyecto de forma que se mantenga en movimiento hacia una

solucion exitosa. [Roger Pressman]

Identificacion de los interesados: Sommerville y Sawyer
definen a los interesados como “todos aquellos que se
benefician en una forma directa o indirecta del sistema que esta
en desarrollo”. Cada interesado tiene una vision diferente del
sistema, obtiene beneficios diferentes cuando este se desarrolla
de manera exitosa. En el inicio el ingeniero de requisitos puede
crear una lista de personas que contribuirdn durante la

obtencion de requisitos.

Reconocimiento de miiltiples puntos de vista: Debido a que
existen muchos clientes diferentes, los requisitos del sistema
se exploraran desde diversos puntos de vista. Por ejemplo, el
grupo de mercadotecnia estd interesado en funciones y
caracteristicas que estimulen al mercado potencial, que hagan
que el nuevo sistema sea facil de vender. Conforme se recopila

la informacion desde multiples puntos de vista, los requisitos
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que surjan pueden ser inconsistentes o entrar en conflicto con
algun otro. El trabajo del ingeniero de requisitos es categorizar
toda la informacion de los interesados (incluidos los requisitos
inconsistentes y conflictos) en una forma que permita a
quienes tomen las decisiones elegir un conjunto de requisitos

para el sistema que sean consistentes de manera interna.

= Trabajo con respecto a la colaboracion: el trabajo del
ingeniero de requisitos es identificar 4reas en comun (es decir,
los requisitos en los que todos los interesados estan de
acuerdo) y areas de conflicto o inconsistencia (esto es, los
requisitos solicitados por un interesado que entran en conflicto
con necesidades de otro). Esta es, por supuesto, la ultima

categoria que presenta desafio.

La colaboracion no significa, necesariamente, que Ios
requisitos se definan por consenso. En muchos casos, los
interesados colaboran al proporcionar su visiéon de los
requisitos, pero un fuerte “campedén de proyecto” (por
ejemplo, un gerente de negocios o un técnico importante)
puede tomar la decisién final acerca de cudles requisitos se

aceptan.

»  Formulacién de las primeras preguntas: El primer conjunto
de preguntas libres de contexto se enfoca en el cliente y otros
interesados, metas generales y en los beneficios. Por ejemplo,
el ingeniero de requisitos podria preguntar.

= ;Quién esta detréds de la solicitud de este trabajo?

* /Quién usara la solucién?

= ;Cual serd el beneficio econdmico de una solucion
exitosa?

= ;Existe otra fuente para la solucion requerida?
Estas preguntas ayudan a identificar a todos los participantes

que tendrian interés en el software que serd construido.
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Ademds, estas preguntas identifican el beneficio medible de
una implementacion exitosa y las alternativas posibles para

personalizar el desarrollo del software.

Pero un formato de reunién de pregunta y respuesta no es un
enfoque que haya sido exitoso de manera contundente. De
hecho la sesidon de preguntas y respuestas se debe usar solo
para el primer encuentro, y después se debe reemplazar por un
formato de obtencién de requisitos que combine elementos de

resolucion de problema, negociacion y especificacion.

2.2.7. Monitoreo de requisitos
Seguimiento de la ejecucion de los requisitos es una técnica que rastrea
el comportamiento de tiempo de ejecuciéon de un sistema y notas
cuando se aparta de las caracteristicas de disefio de tiempo.
Requerimiento de monitoreo es util cuando es demasiado dificil para

probar las propiedades del sistema. [Robinson, 2002]

2.2.8. Seguimiento de Sprint
Reunion diaria breve, de no mas de 15 minutos, en la que cada

miembro del equipo dice las tareas en las que esté trabajando.

2.2.9. ISO 9241
a. Usabilidad: El grado en el cual un producto puede ser usado por
unos usuarios especificos para alcanzar ciertas metas especificas
con efectividad, eficiencia y satisfacciéon en un contexto de uso
especifico.

e Facilidad de Aprendizaje: Indica qué tan féacil es aprender
la funcionalidad bésica del sistema, como para ser capaz de
realizar las tareas que desea realizar el usuario.

e Eficiencia: La eficiencia se determina por el nimero de
transacciones por unidad de tiempo que el usuario puede
realizar usando el sistema.

e Facilidad de recordad: Cuando un usuario ha utilizado un
sistema tiempo atras, y tiene la necesidad de utilizarlo, de

nuevo la curva de aprendizaje debe ser significativamente
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menor que el caso del usuario que nunca haya utilizado
dicho sistema.

e Manejo de errores: Indica cémo el sistema previene los
errores que el usuario puede cometer mientras se encuentra
operando el sistema.

e Satisfaccién: Indica la impresion subjetiva que el operador
del sistema obtiene del mismo. Para ello se utilizan
cuestionarios, encuestas, entrevistas.

e Nivel de seguridad: La calidad no puede existir sin
seguridad. Constituye un factor importante en la usabilidad
de una aplicacién, porque genera mayor confianza en los

usuarios.

b. Ergonomia: Estudia a los puestos de trabajo en computacion
(PTC) desde dos dimensiones: la Ergonomia del Hardware y la
Ergonomia del Software. La Ergonomia del Software es una
disciplina que contribuye con sus métodos y conocimientos al
estudio de la Interaccion entre Persona— Ordenador. La Ergonomia

del software es la disciplina que logra que esa interfaz sea usable.

¢. Iso 9241 —10: Principios para dialogos
Esta parte describe principios generales de ergonomia juzgados
importantes para el disefio y evaluacion de dialogos entre el
usuario y los sistemas de informacién (adaptacién a la tarea,
caracter auto descriptivo, control por parte del wusuario,
conformidad con las expectativas del usuario, tolerancia a errores,
aptitud a la individualizacion, facilidad de aprendizaje). Estos
principios pueden ser aplicados durante la especificacion, el
desarrollo o la evaluacién de software como linea directriz general,
y son independientes de cualquier técnica de dialogo especifico.
En este documento, cada principio estd acompafiado de una

descripcion seguida de ejemplos de puesta en practica.
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Is0 9241 — 11: Guia de especificaciones y medidas de usabilidad
Esta parte define la usabilidad y explica como identificar la
informacién a tomar en cuenta para especificar o evaluar la
usabilidad, en términos de desempefio y satisfaccion del usuario.
Este documento proporciona directrices para la descripcion del
contexto de usabilidad del software y las medidas pertinentes

relativas a la usabilidad (medida de la eficacia y de la eficiencia).

Iso 9241 — 12: Presentacion de la informacion

Esta parte proporciona recomendaciones ergondémicas relativas a
la presentacién y a las propiedades particulares de la informacién
presentada en pantallas de visualizacién. Las recomendaciones
proporcionadas tienen como objetivo permitir al usuario ejecutar

tareas de percepcién de manera eficaz y satisfactoria.

Iso 9241 - 13: Guia del usuario

Esta parte proporciona recomendaciones relativas a la ayuda del
usuario. Las recomendaciones presentadas en esta parte estin
relacionadas al prompt, el feedback, el estado del sistema, la
gestion de errores y la ayuda en linea. Las recomendaciones
presentadas en esta parte deberian facilitar la interaccion de un
usuario con un programa, favorizando el uso eficaz del programa,
evitando la carga de trabajo mental inutil, proporcionando a los
usuarios un medio de gestién de errores y un asistente a los

usuarios con niveles de conocimiento diferente.

Iso 9241 — 14: Diilogos de menis

Proporciona recomendaciones para el disefio ergondmico de los
mens; es decir, tipos de interaccion en que se presentan opciones
a los usuarios bajo diferentes formas (ventanas de dialogo con
casillas a nmarcar, botones, campos, etc.). Numerosas
recomendaciones son condicionales, es decir sOlo debe ser
aplicada en contextos especificos (ej. Tipo particular de usuario,

de tarea, de entorno, de tecnologia, etc.)
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h. Iso 9241 - 15: Diilogos de tipo lenguaje de érdenes
Proporciona recomendaciones para el disefio y evaluacion de los
dialogos de tipo lenguaje de érdenes. El usuario ingresa comandos
completos o abreviados respetando la sintaxis del lenguaje de

ordenes y el ordenador los ejecuta.

i. Is0 9241 -16: Didlogos de manipulacién directa
Los usuarios realizan operaciones manipulando objetos que
aparecen en la pantalla como si manipularan entidades fisicas (€;j.
Puntear, desplazar, etc.). Aborda las metaforas gréficas, la
apariencia de los objetos utilizados en la manipulacion directa, el
feedback, los dispositivos de entrada de datos, la manipulacién de
objetos, el punteo y la seleccion, el dimensionamiento, la

manipulacién directa de las ventanas y los iconos, etc.

j- Is0 9241 - 17: Dialogos por cumplimiento de formularios
Son didlogos en los que el usuario rellena, selecciona las entradas
o modifica los campos indexados dentro de un formulario o de una
ventana de didlogo presentada por el sistema. Las
recomendaciones dadas en esta parte tienen que ver con la
estructura de los formularios, los campos y etiquetas, las entradas
(textuales alfanuméricas, de opcidn, los controles, las validaciones,

etc.), el feedback y la navegacion en el formulario.
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2.3.Marco Conceptual

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Aplicacion web

En las aplicaciones web suelen distinguirse tres niveles (como en las
arquitecturas cliente/servidor de tres niveles): el nivel superior que
interacciona con el usuario (el cliente web, normalmente un
navegador), el nivel inferior que proporciona los datos (la base de
datos) y el nivel intermedio que procesa los datos (servidor web).

[Lujan, 2002]

Diseiio Web Adaptivo ,

Se describe como una técnica de disefio y desarrollo web que,
mediante el uso de estructuras e imagenes fluidas, asi como media-
queries en la hoja de estilo CSS, consigue adaptar el sitio web al

entorno de usuario. [Labrada, 2013]

Requisito
Un requisito es una condicién o capacidad que necesita el usuario para
resolver un problema o conseguir un objetivo determinado. [Laguna

Miguel]

Seguimiento de Requisitos en Proyecto de Software

Los requisitos una vez establecidos y documentados sufren cambios
continuos, en este sentido, no tratamos la obtencién ni el analisis de
los mismos, nos centraremos en su gestion, es decir, el seguimiento
respecto a los cambios que se generan durante el ciclo de vida del
proyecto y las herramientas de gestiéon de requisitos que auxilian y/o

automatizan estas tareas. [Mcdonald, 2005]

Nivel de cumplimiento de requisitos
Lo actualiza el equipo en el Scrum diario, para comprobar el ritmo de
avance, y detectar desde el primer momento si es el previsto, o por el
contrario se puede ver comprometida o adelantada la entrega prevista
al final de sprint. [Palacio, 2014] i
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2.3.6.

2.3.7.

Disponibilidad
Es la garantia de que la informacion es accesible en el momento en ¢l
que los usuarios autorizados (personas, organizaciones 0 procesos)

tienen necesidades de acceder a ella. [Merino, 2011]

Coordinacion de equipo

Es un proceso que implica el uso de estrategias y patrones de
comportamiento dirigidos a integrar acciones, conocimientos y
objetivos de miembros interdependientes, con el objetivo de alcanzar
unas metas comunes. La coordinacién garantiza que un equipo
funcione como un todo unitario y es identificado como un proceso
clave para entender la efectividad de los equipo de trabajo. [Rico,
2011]
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III. HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1.Formulacion de hipoétesis
a. Hipdétesis General
- El uso de la aplicacién web basado en el enfoque de Practicas Agiles
contribuye en el seguimiento de requisitos en proyectos de software.
b. Hipoétesis Especificos
- Eluso de la aplicacién web basado en el enfoque de Practicas Agiles ayuda
a obtener la informacion de requisitos en proyectos de software.
- El uso de la aplicacién web basado en el enfoque de Practicas Agiles
contribuye en la coordinacién del equipo en proyectos de software.
3.2.Definicion operacional de variables
TABLA N° 1: DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES
Variable Dimensién Indicador Indice/Escala
Variable Independiente - Altamente usable
Aplicacion web Usabilidad so 9241 - Regularmente
usable
Los sistemas y - Inutilizable
aplicaciones basados en la
web (WebApps) ofrecen | ISO/IEC 9241. pso 9241 _  Buena
un complejo arreglo de adaptabilidad
contenido y func1on?11dad Ergonomia piso 9241] - Regular
a una amplia poblacién de adaptabilidad
usuarios finales. [Pressman, - Mala adaptabilidad
2010]
Variable Dependiente Cumplimiento de | Nivel de cumplimiento de |- Porcentaje
Seguimiento de requisitos | requisitos del proyecto de | requisitos [Palacio, 2014]
en proyectos de software | software [Palacio, 2014]
- Alta disponibilidad
El seguimiento respecto a | Informacion [Merino, 2011] Disponibilidad [Merino,2011] |- Mediana
los cambios que se disponibilidad
generan durante el ciclo - Baja disponibilidad
de vida del proyecto y las - Buena
herramientas de gestién | Reuniones [Rico, 2011] Coordinacién de equipo coordinacién
de requisitos que auxilian [Rico, 2011] - Regular
y/o automatizan estas coordinacion

tareas. [Mcdonald, 2005]

Mala coordinacion

Fuente: Elaboracién Propia
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1v.

METODOLOGIA

4.1.Tipo y nivel de investigacion

El tipo de investigacion segin su objeto de estudio es Aplicado, debido a que

se evaluard los efectos que se presentan en la variable dependiente.

4.2.Método y diseiio de investigacion

El método y disefio de investigacion segin las hipétesis planteadas

corresponde a Descriptivo.

4.3.Poblacién y muestra

Poblacién: La poblacion total es de 16 personas donde se subdividen en 4

equipos de proyectos de software y cada equipo tiene 4 personas, y cada

equipo 1 proyecto de software.

Muestra:

La muestra tendra la misma cantidad de la poblacidon que es 16

personas que forman parte de la investigacion.

n=16

4.4.Técnicas de investigacion

a. Procedimiento de la investigacion

Se llevara los siguientes procedimientos

L

IL
I11.

Iv.

5 <

VIIL

VIIIL.

Etapa: Andlisis de la informacién sobre las definiciones de |
requisitos de los proyectos de software.

Etapa: Disefio del prototipo de la aplicacion web.

Etapa: Se desarrollara la aplicacién web basado en el enfoque de
practicas agiles.

Etapa: Se realizara la prueba de la aplicacion web.

Etapa: Implantacion y capacitacion.

Etapa: Se evaluara el mejoramiento del seguimiento de requisitos
en proyectos de software con el uso de la aplicacién web.

Etapa: Se presenta el informe de la investigacion.

Etapa: Entrega del proyecto final.
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b. Recoleccion de informacion
La técnica que usaremos para la presente investigacion serd mediante
entrevistas y cuestionarios.
- Entrevista con jefes de proyectos y miembros del equipo.
- Cuestionarios.
- Computadora para el almacenamiento de la informacion.
¢. Procesamiento y analisis de datos

El procesamiento y analisis de datos de detallan a continuacién.

I.  Prueba de hipoétesis para el seguimiento
a. Formulacién de hipdtesis

P: El porcentaje de las personas que conforman los equipos
de proyecto de software afirma que mediante el uso de la
aplicacién web basado en el enfoque de Practicas Agiles
contribuye al seguimiento de requisitos en proyectos de
software.
Hy : p<=50%
H, :p>50%

b. Estadistico de prueba

Se tiene n = 16, entonces se utilizard proporcion para una

muestra pequefia.
7. _P7Po
ofl-p,)

n

¢. Nivel de significancia

0=5%
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d. Region critica

Si p <= 50%, se rechaza la Ho y aceptamos la Ha.

II.  Prueba de hipdtesis para la informacion de los requisitos
a. Formulacion de hipoétesis

P: El porcentaje de las personas que conforman los equipos
de proyecto de software afirma que mediante el uso de la
aplicacién web basado en el enfoque de Practicas Agiles
ayuda a obtener la informaciéon de requisitos en proyectos
de software.
Hy : p <=50%
H, :p>50%

b. Estadistico de prueba
Se tiene n = 16, entonces se utilizara proporcién para una

muestra pequefia.

P—-P,

oll-p,)
n

c. Nivel de significancia

o=5%
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d. Region critica

He

o 7

Si p <= 50%, se rechaza la Ho y aceptamos la Ha.
IIE.  Prueba de hip6tesis para coordinacion en el equipo

a. Formulaciéon de hipdtesis
P: El porcentaje de las personas que conforman los equipos
de proyecto de software afirma que mediante el uso de la
aplicacion web basado en el enfoque de Practicas Agiles
contribuye en la coordinacién del equipo en proyectos de
software.
Hy : p <=50%
H, : p>50%

b. Estadistico de prueba
Se tiene n = 16, entonces se utilizara proporcién para una

muestra pequeiia.,

P—Pq

fﬁotl -p,)
11

c. Nivel de significancia
a=5%

7 o=

MICAELA BASTIDAS
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d. Regi6n critica

Si p <= 50%, se rechaza la Hoy aceptamos la Ha.
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RESULTADOS
5.1.Analisis e Interpretacion de datos
5.1.1. Descripcion de resultados de la hipotesis

a) Seguimiento de requisitos en proyectos de software

TABLA N° 2: SEGUIMIENTO DE REQUISITOS EN PROYECTOS DE

SOFTWARE
Personas %o
no contribuye 4 25,0
contribuye 12 75,0
Total 16 100,0

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICO N° 3: SEGUIMIENTO DE REQUISITOS EN PROYECTOS DE
SOFTWARE

Hno corribuye
O contribuye

Fuente: Elaboracién propia

Interprctacion:

En la Tabla N° 2, se aprecia un total de 16 personas, 12 dicen que si
contribuye al seguimiento de requisitos en proyectos de software
seglin las preguntas realizadas que son: P8, P9, P10 y Pl del
cuestionario de preguntas, lo cual genera en el Grafico N° 3, que el

75% afirma que si contribuye y el 25% considera que no contribuye.
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A continuacidn se muestra la Tabla N° 3 que representa las preguntas
realizadas en el cuestionario para la contribucién al seguimiento de
requisitos, la Tabla N° 4 que representa los valores obtenidos segiin

las preguntas resueltas P8, P9, P10 y P11 por las personas.

TABLA N° 3: PREGUNTAS DE CONTRIBUCION AL SEGUIMIENTO

P Descripcion

P8 | ;/Con que nivel de disponibilidad tenia la informacién de
requisitos cuando lo necesitaba?

P9 | ;Con el uso de la aplicaciéon web (sreq)"con qué nivel de
satisfaccion ayuddé a contribuir en el seguimiento de
requisitos?

P10 | De acuerdo al uso de la aplicacién web (sreq), usted califica
la coordinacién del equipo como.

P11 | ;/Qué calificacion utiliza sobre la conclusion de su proyecto
de software mediante el uso de la aplicacion web (sreq)?

Fuente: Elaboracién propia

TABLA N° 4: VALORES DE CONTRIBUCION AL SEGUIMIENTO

14 I5

n |P8|P9|P10|P11| S_contribuye Estado

112 |2 |1 1 6 Contribuye
202 (2 |1 |1 6 Contribuye
3 (2 (2 |2 2 8 No contribuye
412 |2 12 |2 8 No contribuye
5|1 |1 (2 |2 6 Contribuye
6|2 (2 |1 2 7 No contribuye
712 12 (2 12 8 No contribuye
8|1 |1 |1 |2 5 Contribuye
9 (1 (1 |1 |2 5 Contribuye
10|11 (1 |1 2 5 Contribuye
111 |1 |11 |2 5 Contribuye
121 (2 |1 |2 6 Contribuye
13(1 |1 |1 |2 5 Contribuye
141 |1 |1 1 4 Contribuye
15(1 |1 |1 |1 4 Contribuye
6|1 |1 |1 1 4 Contribuye

Fuente: Elaboracién propia

Para este cuadro se considerd el siguiente rango: 0 — 6 = Contribuye,

7 — mas = No contribuye

Asi mismo se realizé un anélisis factorial de los indicadores para

determinar la forma en que contribuye la aplicacién web, de esto se
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determind que es posible explicar ¢l 85% de la contribucioén lograda
es las siguientes proporciones: un 53,21% lo explica el componente
1 mediante disponibilidad de informacion, usabilidad y ergonomia
de la aplicacion; en tanto que un 20.19% lo expilica el componente 2
a través del manejo intuitivo y recomendacion en su uso; finaimente
el 11.67% corresponde al componente 3 en donde se encuentra la

coordinacion de equipo.

TABLA N° 5: ANALISIS FACTORIAL DE L.OS INDICADORES

Sumas de las saturaciones al
Auto valores iniciales cuadrado de la extraceién
. % de la %o % dela %

Componente Total varianza {acumulado Total varianza |acumulado

1 7.450 53.211 53.211 7.450 53.211 53.211

2 2.827 20.195 73.405 2.827 20.195 73.405

3 1.635 11.679 85.084 1.635 11.679 85.084

4 824 5.887 90.971

5 481 3.438 94.409

6 268 1.913 96,322

7 231 1.651 97973

8 181 1.292 99.265

9 069 496 99.761

10 .033 239 130.000

Fuente: Elaboracion propia
TABLA N° 6: MATRIZ DE COMPONENTES ROTADOS
Matriz de componentes Rotados
Componente
1 2 3

Pl |Nro. integrantes del equipo trabajo 7481 .337(.272
P2 157( 053] g,
P3 | Facilidad de uso en la funcionalidad de la aplicacién web 607 .231].702
P4 | Facilidad de recordar el uso de la aplicacién web 553 | .683].356
P5 | Nivel de ayuda en objetivos especificos 823 .384|.273
P6 | Adaptacion de actividades de seguimiento de requisitos 725 .529(.359
P7 578 607 | 4o
P8 | Disponibilidad de informacién de requisitos 5751 .073|.007
P9 | Nivel de contribucion en seguimiento requisitos 9211 -.024 02(;
P10 | Coordinacion de equipo 431 .388|.732
P11 058 -.097].631
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P12 | Manejo intuitivo de la aplicacién web 2247 906|.029
P13 | Recomendacién de uso de la aplicacién web 018! 919 -
' ) .060
P14 |Es amigable el disefio de la aplicacion web -
718 478 397

Fuente: Elaboracién propia

GRAFICO N° 4: COMPONENTES EN ESPACIO ROTADO

Griéfico de componentes en espacio rotado

"

Componente 2
<
q

Cotipone Ttk :

Fuente:; Elaboracién propia

b) Obtener la informacidn de requisitos en proyectos de software

TABLA N° 7: OBTENER INFORMACION DE REQUISITOS

Personas %
no ayuda 2 12,5
ayuda 14 87.5
Total 16 100,0

Fuente: Elaboracién propia

MICAELA BASTIDAS
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GRAFICO N° 5: OBTENER INFORMACION DE REQUISITOS

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién:

En la Tabla N° 7, se aprecia el total de 16 personas, 14 dicen que
si ayuda en obtener la informacion de requisitos en proyectos de
software segtin las preguntas realizadas que son: P8 y P9, mediante
el cual genera en el Grafico N° 5, donde el 87.50% afirma que si le
ayudé y el 12.50% considera que no ayudé a obtener la

informacion de requisitos.

A continuaciéon se muestra la Tabla N° 8 que representa las
preguntas realizadas en el cuestionario para la ayuda de obtener la
informacion de requisitos, la Tabla N° 4 que representa los valores

obtenidos segun las preguntas P8y P9 resueltas por las personas.

TABLA N° 8: PREGUNTAS QUE AYUDA A OBTENER DE LA INFORMACION

P Descripcion

P8 | ;Con que nivel de disponibilidad tenia la informacion de
requisitos cuando lo necesitaba?

P9 | ;Con el uso de la aplicacion web (sreq) con qué nivel de
satisfaccion ayudé a contribuir en el seguimiento de
requisitos?

Fuente: Elaboracién propia

MICAELA BASTIDAS
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TABLA N° 9: VALORES DE DISPONIBILIDAD DE INFORMACION

14
n |P8|pP9| s_dispo Estado
1(2]|1 3 Ayuda
2(2(2 4 No Ayuda
31212 4 No ayuda
4 (2|1 3 Ayuda
51111 2 Ayuda
6|21 3 Ayuda
71211 3 Ayuda
8111 2 Ayuda
9111 2 Ayuda
10/ 1 | 1 2 Ayuda
11| 1| 1 2 Ayuda
12|12 3 Ayuda
1311 2 Ayuda
14| 1 | 1 2 Ayuda
1511 |1 2 Ayuda
16| 1|1 2 Ayuda

Fuente: Elaboracidn propia

Para este cuadro se considero el siguiente rango: 0 — 3 = Ayuda,

4 —mas = No ayuda.

A continuacién se muestra figuras de la Aplicacion Web SREQ,
mediante el cual ayud6 a la obtencidon de la informacién de
requisitos que siempre estuvo disponible cuando lo necesitaba el

equipo de proyecto.
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FIGURA N° 2: DISPONIBILIDAD DE INFORMACION DE REQUISITOS 01

Proyecto Actual: Control de Eventos ||| Percy {Jefe de Proyecto)

Usuarie  Proyecto  Reunion  iteracion  Histona de Usuano  Requisio de Softwane  Planificacion  Documento HU-RS  Reportes
= ADMINISTRACION DE REQUISITOS -
i
Agregar Requisito i i
i
Buscar. '
L
SMS HU 1D AVANCE NOMBRE DESCRIPCION FUENTE PRIORIDAD ESTADO TIPO ITERACION OPER ' ¥
'
@ L& RS001 100.00% Iniciar sesion de usuarios iniciar sesien al sistema de los usuarios administrador,  ISOTEC Alla Terminado Funcional Primera ¢ | ..
A controlar comin Heracion ! i
@ & RS003 100.00% Registrar de participantes Registrar de participantes ISOTEC Alta Terminado Funcional Primera | §4
P Reracién
& L RS008 100.00% Generar reporte confirmacion de Generar reporie confirmacidn de inscripcion SOTEC Alta Terminado Funcional Segunda W&
o inscripcién Neration
@ L RS010 100.00% Registrar asistentia del participante  Registrar asistencia de! participanie del evento {ISOTEC Alta Terminado Funcional Segunda W@
o del evento fteracion
@ X RS005 0.00% Buscar paricipantes Buscar participantes de los eventos ISOTEC Alla Pendiente Funcionat Primera 1]
F fteracidn
-] 2 RRNR A 00%  Fnuiar alerta de nann a ing rorrens Enviar alerta de nann a Ing corrane HROTFC Alta Pendisnts Funcinnal Pramera e v
© SReq V2.0 - 2014

Fuente: Elaboracién propia

Figura N° 2, donde se muestra la disponibilidad de la informacién
completa de los requisitos cuando los miembros del equipo de
proyecto de software lo necesitaban, y el mayor acceso es cuando
cualquier miembro del equipo actualiza su avance del requisito y
envia mensaje de requisito terminado a los correos electronicos del

mismo equipo.

FIGURA N° 3: DISPONIBILIDAD DE INFORMACION DE REQUISITOS 02

Proyecto Actual: Control de Eventos ||| Percy {Jefe de Proyecto)

Usuario  Proyecto Reunion  fteracion Historia de Usuano  Requisio de Sofiware  Planfiracion  Documenio HU-RS  Reportes

Avance de Requisitos : Control de Eventos —i--> Volver
120 . A B R

100
&0
Requishies
& 0 RS004 : 60

40

20

Bequisitos
| SR RS001 S RS002 M RSO3 SN RSOD4 M RSO0S W RSO0S BB Rs00? M RS00E £ RS009 B RS010 @ RSO j

Hogcharts, com

Fuente: Elaboracién propia
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Figura N° 3, donde muestra la informacién de avance en porcentaje
(%) de todos los requisitos del proyecto y estd disponible para todo

el equipo de proyecto de software cuando lo necesite.

¢) Coordinacion de equipo en proyectos de software

TABLA N° 10: COORDINACION DE EQUIPO

Personas %
no contribuye 3 18,8
contribuye 13 81,3
Total 16 100,0

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICO N° 6: COORDINACION DE EQUIPO

M no contribuye
B contribuye

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

En la Tabla N° 10, se aprecia el total de 16 personas, 13 dicen que si
contribuye en la coordinacion del equipo segin las preguntas
realizadas en el cuestionario que son: P10 y P11, mediante el cual
genera en el Grafico N° 6, que el 81.25% afirma que si les contribuye
en la coordinacién del equipo y el 18.75% considera que no

contribuye.
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A continuacién se muestra la Tabla N° 11 que representa las

preguntas realizadas en el cuestionario para la contribucion en la

coordinacion del equipo de proyecto, la Tabla N° 4 que representa

los valores obtenidos segun las preguntas P10y P11 resueltas por las

personas.

TABLA N° 11: PREGUNTAS DE COORDINACION DE EQUIPO

P

Descripcion

P10

De acuerdo al uso de la aplicacion web (sreq), usted califica
la coordinacion del equipo como.

P11

(Qué calificacion utiliza sobre la conclusién de su proyecto
de software mediante el uso de la aplicacion web (sreq)?

Fuente: Elaboracién propia

TABLA N° 12: VALORES DE COORDINACION DE EQUIPO

15

n | P10 | P11 |s_contribuye Estado

1] 1 1 2 Contribuye
21| 1 2 Contribuye
3| 2 2 4 No contribuye
4| 2 2 4 No contribuye
5| 1 2 3 Contribuye
6| 1 2 3 Contribuye
71 21| 2 4 No contribuye
8| 1| 2 3 Contribuye
9| 1| 2 3 Contribuye
10| 1 2 3 Contribuye
11| 1 | 2 3 Contribuye
12| 1| 2 3 Contribuye
13| 1 | 2 3 Contribuye
14! 1 1 2 Contribuye
15| 1 1 2 Contribuye
16| 1 1 2 Contribuye

Fuente: Elaboracion propia

Para este cuadro se considerd el siguiente rango: 0 —3 = Contribuye,

4 —mas = No contribuye.

A continuacién se muestra figuras de la Aplicacion Web SREQ,

mediante el cual contribuye a la coordinacién del equipo de

proyecto.
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FIGURA N° 4: ENVIO DE MENSAJE A LOS CORREOS ELECTRONICOS DEL
EQUIPO

Enviar Mensaje

" percymm@gmail.com,ymamanic@gmait.cor
P;O SE OLVIDE DE ACTUALIZAR SURS

NO SE OLVIDE DE
ACTUALIZAR SU RS

Enviar Cancelar

Fuente: Elaboracion propia

Figura N° 4, donde se envia mensajes con cualquier tipo de asunto y

contenido que el jefe de proyecto a de enviar a los miembros de su

equipo de trabajo.

FIGURA N° 5: REGISTRAR NUEVA REUNION

Nueva Reunion

TEMA : LUGAR :

Plantear y planificar rs Oficina inhova
AGENDA: FECHA: )
. Piantear y planificar rs 15/02/2014 03:00 pm.

Registrar Cancelar

Fuente: Elaboracion propia
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Figura N° 5, donde se realiza el registro de nueva reunién y al mismo
tiempo se envia a los correos electrénicos los datos de la reunién

creada por el jefe de proyecto.

FIGURA N° 6: LISTADO DE REUNIONES

Proyecto Actual: Controf de Eventos ||| Percy {Jefe de Proyecto)

Usuario  Proyects  Reunion  HReratdn  HistonadeUsuaro  Requisio de Software  Planfficacdn Documenlo HU-RS  Reportes

£ ADMINISTRACION DE REUNON & Ingresar Nueva Reunlén

Buscar
TEMA AGENDA LUGAR FECHA Y HORA ESTADO PUBLICACION ~ OPCIONES i
Planificacion del proyecto controf de evento Planfficachén del proyecto control de evento Oficinatnnova 180272014 3:00pm CONCLUIDO §C {
Plantear y planificar rs Plantear y planificar rs Oficina innova 150202014 3:00pm Camba: txunto [9163 & C ‘
- |
Cantidaa . 10 .7 registros
(
¢}« Anterior
o1 !
|
+| Siguiente — .
|1

Fuente: Elaboracién propia

Figura N° 6, donde muestra las reuniones que se realizard en el

equipo de proyecto y es administrado por el jefe de proyecto.

FIGURA N° 7: REUNIONES PUBLICADAS

Proyecto Actual: Control de Eventos ||| Percy (Jefe de Proyecto)

usuario Proyecto Reunion  Reracién Historta de Usuatio Requistto de Software Planttcacion Documentd HU-RS Repories

SR Seguimiento de \2/ i
MRequisitos 5 |
\

{ REUNIONES PUBLICADAS...l}

Plantear y planificar rs

Agenda: Plantear y planificar rs L
Lugar: Oficina innova
Fecha Hora: 2014-02-15 15.00:00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura N° 7, donde se muestra los datos de la reunién publicado por
el jefe de proyecto y es visto por todo los miembros del equipo de

proyecto cuando inicia sesion a la Aplicacion Web SREQ.

FIGURA N° 8: SELECCIONAR OPCION DE ENVIO DE MENSAJE AL EQUIPO

£ ADMINISTRACION DE REQUISITOS

Agregar Requisno

Buscar:

SMS HU ID AVANCE NOMBRE DESCRIPCION FUENTE PRIORIDAD ESTADO PO ITERACION OPER

@ L& RS001 100.00% Inigiar sesion de usuarios infciar sesion al sistema de los usuarios administrador.  HSOTEC Alta Terminado Funcional Primera | {9
ol controtar comin : Heracitn

@ 4 RS003 100.00% Registrarde participantes Registrar de participantes ISOTEC Altz Temminado Funcional Primera 1]
A 14

Fuente: Elaboracion propia

Figura N° 8, donde muestra listado de requisitos del proyecto de
software y podra cualquier miembro del equipo de proyecto de
software enviar mensaje a los correos electrénicos con informacién

de que el requisito seleccionado ha sido terminado al 100%.

FIGURA N° 9: ENVIAR MENSAJE DE CORREO ELECTRONICO CON ESTADO DE
REQUISITO TERMINADO

REQUISITO TERMINADO

@Enviar a email

Fuente: Elaboracién propia

Figura N° 9, donde muestra la ventana para enviar el mensaje a los

correos electronicos con el estado de requisito terminado.
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5.1.2. Contrastacién de hipétesis
a) Prueba de hipétesis para el seguimiento de requisitos en

proyectos de software

Formulacion de Hipdtesis
P: El porcentaje de las personas que conforman los equipos de
proyecto de software afirma que mediante el uso de la aplicacion
web basado en el enfoque de Pricticas Agiles contribuye al
seguimiento de requisitos en proyectos de software.

Hj : p<=50%

H, : p>50%

PRUEBA DE HIPOTESIS DE PROPORCION PARA EL
SEGUIMIENTO DE REQUISITOS

Prueba e IC para una proporcion
Pruebe de p = 0.5 vs. p > 0.5
95% Limite Valor P

Muestra X N Muestre p inferior  exacto
1 12 16 0.750000 0.515604 n.038

Region Critica

f{z)

]
o
.

1

2 3

 —

K
164
1.

”

Como el valor de P es 0.038 menor a 0.05 nivel de significancia se
rechaza la hipétesis nula (Hg), por lo que podemos afirmar que el
porcentaje de las personas que conforman los equipos de proyecto

de software afirma que mediante el uso de la aplicaciéon web basado
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en el enfoque de practicas 4giles contribuye al seguimiento de

requisitos en proyectos de software.

b) Prueba de hipétesis para obtener la informacion de requisitos

en proyectos de software

Formulaciéon de Hipétesis
P: El porcentaje de las personas que conforman los equipos de
proyecto de software afirma que mediante el uso de la aplicacion
web basado en el enfoque de Précticas Agiles ayuda a obtener la
informacion de requisitos en proyectos de software.

Hy : p <=50%

H, :p>50%

PRUEBA DE HIPOTESIS DE PROPORCION PARA OBTENER
LA INFORMACION DE REQUISITOS

Prueba e IC para una proporcién
Prueba de p = 0.5 va. p > 0.5
85% Limite Welor P

Muestra X N Huestra p inferior  exacto
1 14 16 0.875000 0.656175 a.n02

Regién Critica

(2}

value 4
0.05 1.64
0002 | 288 |

nd
w

K
1.64:
. 288

Como el valor de P es 0.002 menor a 0.05 nivel de significancia
entonces se rechaza la hipétesis nula (Hy), por lo que podemos
afirmar que el porcentaje de las personas que conforman los

equipos de proyecto de software afirma que mediante el uso de la
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aplicacién web basado en el enfoque de Practicas Agiles ayuda a

obtener la informacién de requisitos en proyectos de software.

Prueba de hipdtesis para la coordinacion de equipo en

proyectos de software

Formulacion de Hipoétesis
P: El porcentaje de las personas que conforman los equipos de
proyecto de software afirma que mediante el uso de la aplicacion
web basado en el enfoque de Practicas Agiles contribuye en la
coordinacion del equipo en proyectos de software.

Hy : p <=50%

H,:p>50%

PRUEBA DE HIPOTESIS DE PROPORCION PARA LA
COORDINACION DE EQUIPO

Prueba e IC para una proporcion
Prueba de p = 0.5 va., p > 0.5
95% Limite Valor P

Muegstra X N Muestra p inferior  exacto
i 13 16 0.812500 0.583428 0.011

Regién Critica

f(z)

value

005

1.64

0011

229

2

)
L]
1
1
1
-
B
)
1641
3
t

2»
Como el valor de P es 0.0011 es mayor que 0.05 nivel de
significancia entonces se rechaza la hipédtesis nula (Hy), por lo que
podemos afirmar que el porcentaje de las personas que conforman

los equipos de proyecto de software afirma que mediante el uso de
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la aplicacién web basado en el enfoque de Practicas Agiles

contribuye en la coordinacién del equipo en proyectos de software.

5.1.3. Resultado de Nivel de Cumplimiento de Requisitos

A continuacion se mostrard el resultado obtenido del nivel de
cumplimiento de avance de los requisitos del proyecto de software por
cada equipo.

TABLA N° 13: AVANCE TOTAL PROMEDIO DE REQUISITOS

Equipo {Proyecto| Avance total promedio
Equipol Py.A 36.67 %
Equipo2 Py.B 50.00 %
Equipo3 Py.C 39.33 %

Py.D 66.67 %
Equipo4 Py.E 55.00 %

Py.F 58.33 %

Fuente: Elaboracién propia

GRAFICO N° 7: RESULTADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

' NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

! 70.00 66‘.6.7%
] .
! : 1 68.33%
60.00 D 55.00 %
ﬂ?y.Df o
50.00 %
50.00 ' ‘
. Py.F;‘
39.33 % ‘
36.67 % - T - Py.E
40.00 e [”y.B‘ | | ] I’y ¥ i
30.00 Jpy.A ; “ fry-C
20.00 l
|
i 10.00
, | }

Equipos 1 2 3 4 4 4 '

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En el grafico N° 7, se aprecia el avance total promedio

de requisitos del proyecto de software por nimero de revisiones segun
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5.1.4.

al equipo que corresponda, donde se realiz6 3 revisiones por requisitos
de proyecto, el equipo 1y proyecto 1 su promedio de avance es 36.67%,
el equipo 2 y proyecto 2 su promedio de avance es 50.00%, el equipo 3
y proyecto 1 su promedio de avance es 39.33%, el equipo 4 y proyecto
1 su promedio de avance es 66.67%, el equipo 4 y proyecto 2 su
promedio de avance es 55.00%, el equipo 4 y proyecto 3 su promedio

de avance es 58.33%.

Resultado de la Usabilidad

A continuacién se mostrara el resultado obtenido de la usabilidad de la
aplicacion web.

TABLA N° 14: RESULTADO DE USABILIDAD

funcionalidad | ayuda a objetivos

n % n %o
Bueno 11| 68.8 9 56.3
Regular 51 31.3 7 43.8
Malo 0 0.0 0 0.0

Fuente: Elaboracién propia

GRAFICO N° 8: RESULTADO EN PORCENTAJE DE USABILIDAD

USABILIDAD
i
68.8 56.3 - ’ I
43.8 |
- i
31.3
ayuda a objetivos
M funcionalidad ‘
bueno regular malo

Fuente: Elaboracion propia




Interpretacién: En el Grafico N° 8, se aprecia las escalas de bueno,
regular y malo; en tanto se explica que el 68.8% afirman que mediante
el uso de las funcionalidades de la aplicacion web es bueno; en tanto el
31.3% explica que mediante el uso de las funcionalidades de la
aplicacion web es regular. Luego afirman que el 56.3% dijo que fue
bueno en cumplir con sus objetivos especificos, en tanto el 43.8%
explican que fue regular el cumplimiento de sus objetivos especificos.

TABLA N° 15: PREGUNTAS DE USABILIDAD REFERENCIA TABLA N° 6: MATRIZ DE
COMPONENTES ROTADOS

P | Descripcion

P3 |;Como usted califica la facilidad de wuso sobre el

funcionamiento de la aplicacién web (sreq)?

P5 | ;Con qué nivel ayud? a realizar sus objetivos especificos del

proyecto mediante el uso de la aplicacion web (sreq)?
Fuente: Elaboracién propia

5.1.5. Resultado de la Ergonomia

A continuacion se mostrara el resultado obtenido de la Ergonomia de la
aplicacion web.

TABLA N° 16: RESULTADO DE ERGONOMIA

Adaptacién | Manejo Intuitivo | Disefio Atractivo

n %o n %o n %o
Alta 10| 62.5 13 81.3 12 75.0
Media 61 375 3 18.8 3 18.8
Baja 0 00 0 0.0 1 6.3

Fuente: Elaboracion propia
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GRAFICO N° 9: RESULTADO EN PORCENTAJE DE LA ERGONOM{A

ERGONOMIA

82.3

62.5

Adaptacién Manejo Intuitivo Disefio Atractivo

DAlta B Media DBaja
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En el Grafico N° 9, se aprecia las escalas de alta, media
y baja; en tanto se explica primero 62.5% afirman que su adaptacion de
actividades con la aplicacion web fue alta, en tanto el 37.5% afirman
que fue media; segundo el 82.3% afirman que el manejo intuitivo de la
aplicacion web fue Alta, en tanto el 18.8% afirman que fue media;
tercero el 75% afirman que el disefio atractivo de la aplicacién web fue
alta, en tanto el 18.8% afirman que fue media y el 6.3% afirman que fue
bajo.

TABLA N° 17: PREGUNTAS DE ERGONOMIA REFERENCIA TABLA N° 6: MATRIZ DE
COMPONENTES ROTADOS

P Descripcion

P6 | ;Coémo usted califica su adaptacion de sus actividades de

seguimiento de requisitos con €l uso de la aplicacion web

(sreq)?

P12 | ;Cémo calificaria sobre el manejo intuitivo de la aplicacion

web (sreq)? 7

P14 | ;Cree que el disefio de la aplicacion web (sreq) es atractivo?
Fuente: Elaboracién propia
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5.2.Desarrollo de la Aplicacion web “SREQ”
5.2.1. Introduccién

a. Propésito

Este proyecto de investigacion consiste en el desarrollo de la
aplicacion web “SREQ” para el Seguimiento de Requisitos en
Proyectos de Software. Donde el objetivo general es desarrollar una
aplicacién web para contribuir en el seguimiento de requisitos en

proyectos de software basado en un enfoque de practicas agiles.
b. Alcance

Al final del periodo de desarrollo, la aplicacion web “SREQ”
(Seguimiento de Requisitos) deberd poseer las siguientes

prestaciones.

- Administracién de Usuario
- Administracién de Perfil
- Administracién de Proyectos
- Administracién de Reuniones
- Publicacién de Reunion
- Administracion de Iteracion
- Administracién de Historias de Usuario
- Administracion de Requisitos
- Envib de mensaje de requisito con estado terminado
- Asignar Historias de Usuario a un Requisito
- Administracion de Planificacion de requisito
- Asignar responsable a un requisito
- Adjuntar documentos de Requisito o Historia de Usuario
- Reportes
5.2.2. Descripcion General de la Practica Agile Scrum
a. Fundamentacién

Las principales razones del uso de un ciclo de desarrollo iterativo e

incremental de tipo Scrum para la ejecucién de este proyecto son:
- Sistema Modular: Las caracteristicas de la Aplicacién web

“SREQ” permiten desarrollar una base funcional minima y
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sobre ella ir incrementando las funcionalidades o modificando
el comportamiento o apariencia de las ya implementadas.
Entregas frecuentas y contintas por cada iteracion con
modulos terminados, de forma que puede disponer de una
funcionalidad basica en un tiempo minimo y a partir de ahi un
incremento y mejora continua del sistema.
Previsible inestabilidad de requisitos:
o Es posible que la aplicacién web “SREQ” incorpore
mas funcionalidad de las inicialmente indicadas.
o Es posible que durante la ejecucion del proyecto se
altere el orden en el que desean recibir los modulos o

historias de usuario terminados.

b. Valores de Trabajo

Los valores que son practicadas en el equipo de trabajo para el éxito

del proyecto bajo la practica 4gil Scrum:

Autonomia del equipo

Respeto del equipo
Responsabilidad y auto-disciplina
Foco en la tarea

Informacidn transparencia y visibilidad

5.2.3. Definiciones y Acréonimos

Definiciones

Base de Datos: Conjunto de datos organizados para su
almacenamiento, donde la informacién se organiza en campos
y registros.

Interfaces: Medio que permite la comunicacién entre el
usuario y el sistema.

Scrum Manager: Se asegura que el proceso de Scrum se utilice
como es debido, es él que hace que las reglas se cumplan.
Sprint: Es el periodo en el cual se lleva el trabajo en si.
Product Backlog: Es el documento de historias de usuario o

requerimientos del cliente.
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- Sprint Backlog: Son las tareas tomadas para los miembros del

equipo.

Acronimos

- SREQ: Seguimiento de Requisitos
- SCRUM: Practica agil para el desarrollo de software
- HU: Historias de Usuario o requerimientos del cliente

- RS: Requisitos de Software o requisitos

5.2.4. Herramientas Tecnolégicas Utilizadas

TABLA N° 18: HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS

ELEMENTO HERRAMIENTA ELEGIDA ,
6 FRAMEWORK MVC CODEIGNITER
PARA PHP
IDE PARA EL NETBEANS 7.3
" 'DESARROLLO
DISENO DE BOOTSTRAP 2.3
INTERFAZ
DATATABLE DATATABLES.JS
3 GRAFICO HIGHCHART.JS

wignehors | ESTADISTICOS

ﬁ CONTROL DE TORTOISE SVN
*22 [ VERSIONES

rl | LENGUAJE DE PHP
PROGRAMACION
[" GESTOR DE BASE DE MYSQL

DATOS
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@ MODELADOR DE BIZAGI PROCESS MODELER
PROCESOS :

MODELADOR DE MYSQL WORKBENCH

wues] | BASE DE DATOS

DOCUMENTACION MICROSOFT WORD Y EXCEL 2010

project | ESTIMACION DEL PROJECTLIBRE
Libre. i pPROYECTO

Fuente: Elaboracién Propia

5.2.5. Personas y Roles del Proyecto
TABLA N° 19: ROLES DEL PROYECTO

SCRUM MANAGER
Yonatan Mamani Coaquira
CLIENTE
INNOVA CONSULTORES
EQUIPO DE TRABAJO
Yonatan Mamani Coaquira
Jonathan Vilchez Melo

Fuente: Elaboracion Propia
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5.2.6. - Arquitectura del sistema

FIGURA N°10: ARQUITECTURA DEL SOFTWARE

PLATAFORMA WEB

SREQ - MVC

& ) VISTA o

Compytadora | I Servidor Web
CONTROLADOR

MODELO sal

fll_

Base de Datos

Usuario de la Aplicacion

Fuente: Elaboracién Propia

5.2.7. Artefactos
a. Product Backlog

TABLA N°20: PRODUCT BACKLOG

ID NOMBRE DESCRIPCION USUARIO | PRIORIDAD
HUO1 | Control de usuario | Controlar a usuario por medio de Proyecto sreq | Alta

roles o perfiles.
HUO2 | Mantenimiento de | Se debe realizar el mantenimiento de | Proyecto sreq | Alta

usuario insertar, eliminar, actualizar y buscar
usuarios.
HUO03 | Enviar mensaje de | Realizar envié de mensajes de correo | Proyecto sreq | Media
COITEO a usuarios electrénico al equipo del proyecto.
HUO04 | Controlar los Se realizara la administracién de Proyecto sreq | Media
proyectos por proyectos por equipo.

equipo
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HUO5 | Mantenimiento de | Se realizara el mantenimiento de Proyecto sreq | Media
proyectos insertar, eliminar, buscar y actualizar
proyectos de software.
HUO06 | Seleccionar un Todo el equipo debera seleccionar un | Proyecto sreq | Media
proyecto para proyecto para realizar sus actividades
administrar de seguimiento de los requisitos.
HUO7 | Agregar reuniones | El jefe de proyecto debe controlar las | Proyecto sreq | Alta
por proyecto reuniones y agregar a cada proyecto
de su equipo.
HUO08 | Mostrar y publicar | Mostrar la reuniones cuando se Proyecto sreq | Alta
reuniones seleccionada un proyecto y publicar
las reuniones.
HUO9 | Agregar iteraciones | Agregar iteraciones o presentaciones | Proyecto sreq | Media
por proyecto or proyecto de software.
HU10 | Administracién de | Administrar las historias de usuario Proyecto sreq | Alta
historias de usuario | de insertar, eliminar, actualizar y
buscar.
HU11 | Administracién de | Administrar los requisitos con Proyecto sreq | Alta
requisitos insertar, eliminar, actualizar y buscar.
HU12 | Enviar mensaje Enviar mensaje a los correos Proyecto sreq | Alta
cuando termine un | electrénicos del equipo cuando se
requisito termine un determinado requisito al
100%.
HU13 | Asignar requisito a | Asignar las historias de usuario a Proyecto sreq | Alta
historias de usuario | cada requisito para su respectivo
desarrollo.
HU14 | Modificar Cuando un miembro del equipo Proyecto sreq | Alta
porcentaje de termino o avanzo el desarrollo de un
avances determinado requisito debe actualizar
el porcentaje del mismo.
HU1S5 | Planificar requisitos | Asignar a los requisitos las horas Proyecto sreq | Alta
por horas determinadas para su desarrollo.
HU16 | Asignar requisito Asignar a los requisitos la iteracién Proyecto sreq | Alta
para cada respectiva para su desarrollo.
iteraciones
HU17 | Asignar miembros | Asignar uno o varios responsables a | Proyecto sreq | Alta
del equipo para un requisito para su desarrollo
cada requisito
HU18 | Reporte avance Mostrar reporte en grafico estadistico | Proyecto sreq | Alta
total del proyecto sobre el avance total del proyecto en
base a los requisitos
HU19 | Reporte avance de | Mostrar reporte en gréafico estadistico | Proyecto sreq | Alta
requisitos sobre el avance de todo los requisitos.
HU20 | Reporte de avance | Mostrar reporte de avance de los Proyecto sreq | Alta
de requisitos por requisito segln al estado.
estado
HU21 | Reporte de Mostrar reporte de avance de los Proyecto sreq { Alta
requisitos segun requisitos segin a las iteraciones o
iteracion presentaciones.
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b. Sprint Backlog

TABLA N° 21: LISTA DE SPRINT BACKLOG

INDENTIFICADOR: | RS001
NOMBRE: | Iniciar sesion de los usuarios
DESCRIPCION: | Requisito en el cual el usuario podra acceder a la aplicacion
web cuando tenga acceso al mismo.
PRIORIDAD: | Alta
ESTADO: | Terminado
USUARIQ: | Proyecto sreq
ENTREGA: | Primer Sprint
INDENTIFICADOR: | RS002
NOMBRE: | Mostrar reuniones publicadas
DESCRIPCION: | Se mostraré las reuniones que fueron publicados por el jefe o
responsable del proyecto cuando ingrese a la aplicacién web.
PRIORIDAD: | Alta
ESTADO: | Terminado
USUARIQ: | Proyecto sreq
ENTREGA: | Tercer Sprint
INDENTIFICADOR: | RS003
NOMBRE: | Administracién de perfil de usuario
DESCRIPCION: | Requisito en el cual se registrara, actualizar, eliminar y buscar
los registros del perfil para la aplicacion web.
PRIORIDAD: | Media
ESTADO: [ Terminado
USUARIOQO: | Proyecto sreq
ENTREGA: | Primer Sprint
INDENTIFICADOR: | RS004
NOMBRE: | Administracion de ment para usuarios
DESCRIPCION: | Requisito en el cual se registrara, actualizar, eliminar y buscar
los registros de ment de la aplicacién web.
PRIORIDAD: | Media
ESTADQO: [ Terminado
USUARIOQO: | Proyecto sreq
ENTREGA: | Primer Sprint
INDENTIFICADOR: | RS005
NOMBRE: | Asignar menu al perfil
DESCRIPCION: | Requisito en el cual se asigna un determinado ment para los
perfiles de usuarios existentes.
PRIORIDAD: | Alta
ESTADO: | Terminado
USUARIO: | Proyecto sreq
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B ENTREGA: | Primer Sprint
INDENTIFICADOR: | RS006
NOMBRE: | Mantenimiento de usuarios
DESCRIPCION: | Requisito en el cual se efectuara el registro (asignar perfil y
equipo al usuario), actualizar, eliminar y buscar registros de
usuario para la aplicacion web.
PRIORIDAD: | Alta
ESTADO: | Terminado
USUARIQO: | Proyecto sreq
ENTREGA: | Primer sprint
INDENTIFICADOR: | RS007
NOMBRE: | Enviar mensajes a usuarios
DESCRIPCION: | Enviar mensaje a los correos electrénicos de los usuarios
segun equipo corresponda.
PRIORIDAD: | Media
ESTADO: | Terminado
USUARIO: | Proyecto sreq
ENTREGA: | Primer sprint
INDENTIFICADOR: | RS008
NOMBRE: | Mantenimiento de proyectos software
DESCRIPCION: | Requisito en el cual se realizara los registros (fecha inicio y
fin), actualizar, eliminar y buscar registro de los proyectos.
PRIORIDAD: | Alta
ESTADQ: | Terminado
USUARIO: | Proyecto sreq
ENTREGA: | Segundo sprint
INDENTIFICADOR: | RS009
NOMBRE.: | Seleccionar proyecto de software
DESCRIPCION: | Requisito en el cual se seleccionara un determinado
proyecto para realizar el seguimiento de los requisitos del
mismo.
PRIORIDAD: | Alta
ESTADQO: | Terminado
USUARIO: | Proyecto sreq
ENTREGA: | Segundo sprint
INDENTIFICADOR: | RS010
NOMBRE: | Mantenimiento de reunién
DESCRIPCION: Requisito en el cual se realizara el registrar, eliminar,
actualizar y buscar registros de reuniones.
PRIORIDAD: | Alta
ESTADO: | Terminado
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USUARIOQO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Segundo sprint

INDENTIFICADOR:

RSO11

NOMBRE:

Publicar reunién

DESCRIPCION:

Requisito en el cual el jefe de proyecto debera publicar la
reunion cuando se registro

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Segundo sprint

INDENTIFICADOR:

RS012

NOMBRE:

Mantenimiento de iteracién

DESCRIPCION:

Requisito en el cual se realizara registrar, eliminar,
actualizar y buscar registros de iteracion del proyecto.

PRIORIDAD:

Media

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Segundo sprint

INDENTIFICADOR:

RS013

NOMBRE:

Registrar historias de usuario

DESCRIPCION:

Se registrar historia de usuario para el proyecto de software

PRIORIDAD:

Media

ESTADO:

Terminado

USUARIOQO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Segundo sprint

INDENTIFICADOR:

RS014

NOMBRE:

Listar historias de usuario

DESCRIPCION:

Requisito en el cual se listara todo las historias de usuario
del proyecto de software seleccionado.

PRIORIDAD:

Media

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Segundo sprint

INDENTIFICADOR:

RS015

NOMBRE:

Actualizar, eliminar y buscar historias de usuario

DESCRIPCION:

Requisitos en el cual se registrara, eliminar y buscar los
registro de historia de usuario del proyecto seleccionado

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Segundo sprint
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INDENTIFICADOR:

RS016

NOMBRE:

Mantenimiento de requisitos

DESCRIPCION:

Requisitos en el cual se realizara registrar, eliminar,
actualizar y buscar requisitos del proyecto de software.

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Segundo sprint

INDENTIFICADOR:

RS017

NOMBRE:

Enviar mensaje a usuarios de requisitos

DESCRIPCION:

Requisito en el cual se enviara mensaje a los usuarios

cuando su estado del requisito se encuentre en terminado y
al 100%.

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Segundo sprint

INDENTIFICADOR:

RS018

NOMBRE:

Modificar el estado y avance del requisito

DESCRIPCION:

Requisito en el cual se modifica el estado y porcentaje de
avance del requisito que se estd desarrollando por el
miembro del equipo.

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Tercer sprint

INDENTIFICADOR:

RS019

NOMBRE:

Asignar historias de usuario

DESCRIPCION:

Requisito en el cual se asignara la historia de usuario a cada
requisito.

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Tercer sprint

INDENTIFICADOR:

RS020

NOMBRE:

Listar requisitos para planificar

DESCRIPCION:

Requisito en el cual se listara todo los requisitos del
proyecto para poder planificar

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq
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ENTREGA

: | Tercer sprint

INDENTIFICADOR:

RS021

NOMBRE:

Planificar requisito

DESCRIPCION:

Se debe seleccionar un requisito para asignar las horas y en
la iteracidn que se desarrollara.

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Tercer sprint

INDENTIFICADOR:

RS022

NOMBRE:

Asignar responsable al requisito

DESCRIPCION:

Se debera asignar un o varios responsables del equipo para
desarrollar el requisito seleccionado.

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Tercer sprint

INDENTIFICADOR:

RS023

NOMBRE:

Reporte del avance total del proyecto

DESCRIPCION:

Requisito en el cual se podra ver por medio de porcentajes
el avance total de los requisitos del proyecto.

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Tercer sprint

INDENTIFICADOR:

RS024

NOMBRE:

Reporte avance de cada requisito

DESCRIPCION:

Requisito en el cual se podra verificar el avance de cada uno
de los requisitos del proyecto.

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Tercer sprint

INDENTIFICADOR:

RS025

NOMBRE:

Reporte de estados de los requisitos

DESCRIPCION:

Se realizara un reporte de grafico estadistico de los
requisitos segun estado corresponda

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Tercer sprint




INDENTIFICADOR:

RS026

NOMBRE:

Reporte de requisitos por iteracién

DESCRIPCION:

Reporte con grafico estadistico segun iteracion de los
requisitos a desarrollar.

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Tercer sprint

INDENTIFICADOR:

RS027

NOMBRE:

Reporte de requisitos por prioridad

DESCRIPCION:

Se listara con avance de los requisitos segin prioridad
corresponda.

PRIORIDAD:

Media

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Tercer sprint

INDENTIFICADOR:

RS028

NOMBRE:

Reporte de requisitos por tipo

DESCRIPCION:

Se listara con avance de los requisitos segun tipo de
requisito corresponda.

PRIORIDAD:

Media

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq_

ENTREGA:

Tercer sprint

INDENTIFICADOR:

RS029

NOMBRE:

Reporte de HU asignados a RS

DESCRIPCION:

Se realizara reporte con graficos estadisticos de avance de
requisitos segtin historia de usuario corresponda.

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Tercer sprint

INDENTIFICADOR:

RS030

NOMBRE:

Cambiar clave de usuario

DESCRIPCION:

Accidn para cambiar la clave del usuario que este registrado
en la aplicacion web (sreq).

PRIORIDAD:

Media

ESTADO:

Terminado

USUARIQ:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Segundo sprint




NO FUNCIONAL

INDENTIFICADOR:

RS031

NOMBRE:

Instalacion y manejador de base de datos

DESCRIPCION:

Se realizara la implantacién de la base de datos en el
servidor de hosting.

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Tercer sprint

INDENTIFICADOR:

RS032

NOMBRE:

Instalacion de la aplicacién web en el servidor de hosting

DESCRIPCION:

Se realizara la instalacion de la aplicacion web en el
servidor para su posterior uso.

PRIORIDAD:

Alta

ESTADO:

Terminado

USUARIO:

Proyecto sreq

ENTREGA:

Tercer sprint




¢. Matriz de Trazado

HU001 | HU002 | HU003 | HU004 | HU00S | HU006 | HU007 | HU008 | HU009 | HUG10 | HUO11 | HU012 | HUO13 | HUO14 | HUO015 | HUO16 | HU017 | HU018 | HUO019 | HU020 | HU021

RS001 X

RS002 X

RS003| X

RS004

RS005

RS006 X

RS007 X

RS008 X

RS009 X X

RS010 X

RS011 X

RS012 3 X

RS013 X

RS014

»

RS015 X

RS016 X

RS017 X

RS018 X

RS019 X

RS020

RS021 x | x

RS022 X

RS023 X

RS024 X
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RS025 X

RS026 X

RS027

RS028

RS029

RS030

RS031

RS032

Fuente: Elaboracion propia
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d. Sprint
TABLA N°22: PRIMER SPRINT
APLICACION WEB SREQ
SPRINT INICIO fIN DURACION DiAS Avance total
b1 1sjes/013 27/06/2013 2 - 100%
PILA DE SPRINT
Backlog ID Tarea Tipo Estado Responsable Avanzado
T1 Iniciar sesién de usuario Programador Terminado [Yonatan Mamani 100%
T2 Administracion del perfil (Agregar, eliminar, actualizar, buscar) |Programador Terminada |lonathan Vilchez 100%
T3 Administracién de menu {Agregar, eliminar, actualizar, buscar) |Programador Terminada lJonathan Vilchez 100%
T4 Asignar menu al perfil Programador Terminada |Jonathan Vilchez 100%
T5 Mantenimiento de usuarios (Agregar,eliminar,actualizar, buscar)|Programador Terminado |[Yonatan Mamani 100%
T6 Enviar mensaje a usuarios Programador Terminado |Yonatan Mamani 100%
Fuente: Elaboracién propia
TABLA N°23: SEGUNDO SPRINT
- , APLICACION WEB SREQ
SPRINT INICIO FIN DURACION Avance total
2 29/06/2013 14/07/2013 15 © 100%
PILA DE SPRINT

Backlog ID Tarea Tipo Estado Responsable Avanzado
17 Mantenimiento de proyecto sw {agregar,eliminar,actualizar,buscar)}Programador Terminado [Yonatan Mamani 100%
T8 Seleccionar proyecto de software Programador Terminado {Jonathan Vilchez 100%
T9 Mantenimiento de reunion {agregar,eliminar,actualizar,buscar) Programador Terminado |Yonatan Mamani 100%
T10 Publicar reunién Programador Terminado [Yonatan Mamani 100%
T11 Mantenimiento de iteracién {agregar,eliminar,actualizar,buscar)  }Programador [Terminado }Jonathan Vilchez 100%
T12 Registrar historias de usuario Programador Terminado (Yonatan Mamani 100%
T13 Listar historias de usuario Programador Terminado |Yonatan Mamani 100%
Ti4 Cambiar clave de usuario Programador Terminado |Yonatan Mamani 100%
T15 Actualizar,eliminar, buscar historias de usuario Programador erminado |Yonatan Mamani 100%
T16 Mantenimiento de requisito(agregar,eliminar,actualizar,buscar} _|Programador Terminado |Yonatan Mamani 100%
117 Enviar mensaje a usuarios del requisito terminado Programador Terminado |Yonatan Mamani 100%

Fuente: Elaboracion propia

WICAELA BASTIDAS
—
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TABLA N°24: TERCER SPRINT

a . APLICACION WEB SREQ
SPRINT  INICIO FIN : DURACION Avance total
3 1sfor13 25/07/2013 11 i [ 100%
PILA DE SPRINT
Backiog iD Tarea Tipo Estado Responsable Avantado
T18 Mastrar reuniones publicadas Programador Terminado |  Yonatan Mamani 100%
T19 Modificar el estado y avance del requisito Programador Terminado | Yonatan Mamani 100%
T20 Aslgnar HU a cada requisito Programador Terminado | Yonatan Mamani 100%
T21 Ustar requisitos para planificar Programador Termmaco Yonatan Mamani 100%
T22 Planificar requisito Programador Terminado Yonatan Mamani 100%
123 Asignar responsable al requisito Programador Termunado |  Yonatan Mamani 100%
T24 Reporte de avance total del proyecto Programadar Terminado Yonatan Mamani 100%
a5 Reporte de avance de los requisitos : Programador Terminade Yonatan Mamani 100%
T26 Reparte estado de requisitos ¥ Programador Terminado | Yonatan Mamani 100%
T27 Reporte de HU asignado a requisito Propramador Terminado Yonatan Mamani 100%
128 Reporte de requisitos por iteracién Programador Terminado Yonatan Mamani 160%
129 Reporte de requisitos por tipo Programador Terminado Yonatan Marmani 100%
T30 Reporte de requisitos por prioridad Programador Terminado Yonatan Mamani 100%
T31 Pruebas Prusbas [Terminado Yonatan Mamani 100%
T32 Implantacién Pruebas Terminado Yonatan Mamani 100%

MICAELA BASTIDAS
—

x
H
5
2

Fuente: Elaboracién propia

e. Reuniones
Reunién de Inicio de Sprint
Reunién para determinar los requisitos en funcién a las Historias de
Usuario de la Aplicacion Web SREQ.
- Responsabilidad del gestor de producto
o Asistencia a ]a reunién
o Exposicion y explicacion de los Requisitos en base a
las Historias de Usuario
o Planteamiento de fechas de las iteraciones o sprint.
- Responsabilidades del Scrum Manager
o Moderacion de la reunion
o Velar por el cumplimiento de los requisitos en base a
las iteraciones o sprint
- Responsabilidad del Equipo
o Planificar requisitos
o Auto asignacion del trabajo
o Desarrollo de los requisitos

o Modificar avances en la hoja de célculo
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4 — b

Reunion Técnica Diaria

Reunion diaria del equipo con presencia del coordinador Scrum

Manager duracion 10 minutos aproximadamente.

Responsabilidad del Scrum Manager

e}

(e}

Supervision de la reunién y anotacién de las
necesidades o impedimentos que pueda detectar el
equipo.

Gestion para la solucion de las necesidades o
impedimentos detectados por equipo.

Hacer cumplir estrictamente la estructura de la reunion.

Responsabilidades del Equipo

O

O

O

Responder a las siguientes preguntas: 1) ;Tarea en la
que trabajo ayer? 2) ;Tareas en las que trabajara hoy‘?
3) ;Si va a necesitar alguna cosa especial o prevé algin
impedimento para realizar su trabajo?

Actualizacién individual del trabajo independiente
Modificar el porcentaje de avances de cada tarea en la
hoja de célculo

Notificaciones de necesidades o impedimentos

previstos u ocurridos para realizar las tareas asignadas

Reunién de Cierre de Sprint y entrega del incremento

Caracteristicas

o

O

Practicas: Sobre el producto terminado, no sobre
simulaciones o iméagenes.

Tiempo méaximo de 2 horas.

Responsabilidades del gestor de producto

@]

O

O

O

Asistencia a la reunioén
Recepcion del producto
Prestaciones de reparados

Dudas y consultas

Responsabilidades del Scrum Manager

o

Moderacién de la reunién

Responsabilidades del Equipo

O

Presentacion del incremento o sprint
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5.2.8. Diagramas de Flujo de Procesos SREQ

a) Iniciar Sesién de Usuario

MNICIAR SESON

dafos de usuatio

w
o
a
H
2
2 . - ’
; o CED Ingresara la Sele:;lgza el Gf?%resa datos ] G%esic:na et botén
2 icacid m € del usuario ingresar
E 5 aplicacidn web fsreq) Ingreso ng
-4
£3
L -}
o
-1
2
E o -
Z
=
Mostrar : Muestra e}
5 i Valida los L
] hrmulano de weuarios m_tema
a ingreso princphat
8
= .
£ .
-] .
: e
E [ E’Iensaje de Error en

BASDE DE
DATOS

FIGURA N° 11: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO INICIAR SESION

Fuente: Elaboracién Propia
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b) Administracion de Meni

RegQlstrar Monid

MO registrar

5
:
- iy st Datos
E pMenu ‘ boton Nuevo —
o e
k]
5
)
2
-

- n .
=
g Muestr? el Valida datos Registrar el { Lista de [os
e formulario de nueve menu [ menus
] regisiro
2
=
=
"]
L]
=
[}
-

FIGURA N° 12: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO REGISTRAR MENU

Fuente: Elaboracion Propia
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Eliminar Mend

Usuario (Administrador)

Seleccionar la |
opcionde
Ment

Seleccione la |

Buscar Mend e e .
opcion eliminar |

Aplicaclon web (sreq)

Listado de
registro de
mend

e oo o
Mensaje e

confirmacion
para eliminar

f Elimina registro |

FIGURA N° 13: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ELIMINAR MENU

Fuente: Elaboracion Propia
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Actualizar Ment

-

J

é § Seleccionaria | ‘ Seleccione . Presiona boton

g opcion de Buscar Ment registro para Cambia datos o

% Ment actualizar de Meni zar

B

=

»n

=]

- Muestra formulario ‘K st

]

g condatos de registo -——J Az(aliz

s seleccionado

H Actualiza Lista los
5 NG registro del registros de
5 Merg Mend
3

<<

FIGURA N° 14: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ACTUALIZAR MENU

Fuente: Elaboracién Propia
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Buscar Menq

Usuarlo
(Administrador)

opcidnde
Menii

Seleccionarla |

ingresa datos
de menten la
cajade fexto

Aplicacion web (sreq)

Muestra el
registro
buscado

Valida los
datos
ingresados

Exizte registro

Mensaje: No

| existe registro
conesevalor |

FIGURA N° 15: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO BUSCAR MENU

Fuente: Elaboracion Propia
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Asignar menii al pertl)

Usuarlo (Administrador)

Selecciona
op<ion de
Menu

Presionar el
bctdn de
activar

Seleccionar

Buscar menti | botdn asignar
perfil

Aplicaclon web (sreq)

e

Muestra el

Muestra lista

mest con el
perfilasignado

de Menus

FIGURA N° 16: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ASIGNAR MENU AL PERFIL DE USUARIO

Fuente: Elaboracién Propia
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¢) Administracion de Perfil

Ragistrar Perfil

s
2 -
& { ———>
e Selecciona el | Presionarel ] Ing;rtla D:_:;)s
E menu Perfil boton Nuevo —> ¢ pel
<
E
2
3

‘Le.] -
3 ‘
E Muestrq el Valida datos » 4}; Registrarel | Lista de los
e tcrmu{ano de st nuevo perfil perfiles
g registro
5 NO
5
3
<

NO registrar

FIGURA N° 17: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO REGISTRAR NUEVO PERFIL

Fuente: Elaboracion Propia
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Ellminar Perfil

Usuario (Administradar)

Seleccionar
menu perfil

Sefeccione la
Jopcion eliminar

Buscar Perfil

Aplicacion web (sreq)

Mensaje de ] 1 Listado de
confirmacion »ELMINAR ¥ Elimina registro registro de
| para eliminar 51 ‘ perfil
NO

FIGURA N° 18: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ELIMINAR PERFIL

Fuente: Elaboracion Propia
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Actualizar Perfll

g

|

é Seleccionar el Seleccione Cambia datos | § Presiona boton

° Buscar perfil registro para | ;

< menu perfil actualizar del perfil actualizar

-] - -

E]

g

=]

5 Muestra formulario 4 Sl

§ condatosderegisho # ualizag

z seleccionado

g - Actualiza Lista los
£ NO registro del registros del
'g — perhil perfil
=

B

<

FIGURA N° 19: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ACTUALIZAR PERFIL

Fuente: Elaboracién Propia
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Buscar Perfil

Usuarito (Administrador)

{ Ingresa datos
L del perfilenla
cajade texto

Seleccionar el
menu perfil

Aplicacion web (sreq)

Valida ios
datos
ingresados

Mensaje: No
existe registro |
con ese valor

Muestra el

registro
buscado

FIGURA N° 20: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO BUSCAR PERFIL

Fuente: Elaboracion Propia
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d) Administracion de Equipo

Registrar Equipo

Usuarlo(Administrador)

Inserta Datos
del equipo

ey

Presionar el
boton Nueve

Selecciona el
{ menuEquipo

Aplicacion web (sreq)

Y
Muestra el

formulario de
registro

Validadatos

NO registrar

Registrar el
nuevo Equipo

Lista de los
equipos

FIGURA N° 21: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO REGISTRAR NUEVO EQUIPO

Fuente: Elaboracién Propia
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Eliminar Equipo

Usuario (Administrador)

Seleccione la

Seleccionar |
{ opcion eliminar |

j Buscar Equipo
menu Equipo | cartquip

Aplicaclon web (sreq)

Mensaje de
corfirmacion
para eliminar

Elimina registro

"

Listado de
registro de
Equipo

Eliminara registro
cuando no sea
utilizado

FIGURA N° 22: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ELIMINAR EQUIPO

Fuente: Elaboracion Propia
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Actualizar Equipo

-
=
B e — -
S : .
£ - . Seleccione . Presiona boton
E ‘ }—-—-——) Selecctéma‘r el { Buscar Equipo | | registro para C?;"'b'a datos > actualizar
% menu Equipo actualizar el equipo
£ .
5
W
=)
. A 4
- Muestra formulario Ac/ S
-4 R )
@ condatos de registro ualizag,
i seleccionado \ —
g Actualiza Lista los
5 NO regist{o del regist@s del
g equipo equipo
A
-3
<

FIGURA N° 23: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ACTUALIZAR EQUIPO

Fuente: Elaboracion Propia
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Buscar Equipo

Usuario (Administrador)

menu Equipo

§ Seleccionar el

1 Ingresa datos
¢ del eguipo en
1 1a cajade texto |

Aplicaciéon web (sreq)

Valida los
datos
ingresados

Muestra et
registro
buscado

Existe regristro

Menszje: No

i existe registro
con es2 valor

FIGURA N° 24: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO BUSCAR EQUIPO

Fuente: Elaboracién Propia
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¢) Administracién de Usuario

Ruylsliar Usumiv

Usuvario(Ad ministracor, lefe de
Proyecto)

Seleccioma €
meny Usuario

Presiznar el
boton Nuevo

ADM NISTRADOR

P

Selecticnar el

Aplicacion wab (sreq)

h, S
Muestra el
formularic de
registro

perfl ce suario

\

YAUDRRERAL

Veligasies
Acministrador o
Jed2 Froyectc

inserta Dztos
ce Jsaio

" JEFE DE
PROYZCTC

Inserta Datcs
gel Usuzrio

Seleccionar 21
perfily 2quipo
que perterece

Validadatos

r——————

Registra- ¢

Listade los

nueyd asuaro

NO registrar

usuar os [

FIGURA N° 25: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO REGISTRAR NUEVO USUARIO

Fuente: Elaboracion Propia
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Elfminar Usuario

Usuario (AdministradorJefe de Proyecto|

1 menu Usuario |

Seleccione la
opcién eliminar

Seleccionar Buscar Usuario

Aplicaclon wab (sreq)

Mensaje de
confirmacion
para eliminar

Valida datos
del usuario

Elimina registro

Listado registros
de usuario

Ty

FIGURA N° 26: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ELIMINAR USUARIO

Fuente: Elaboracién Propia
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Actualizar Usuarlo

Apllcacion web (sreq)

L3
k-]
&
]
g Il Sele;:éione
= < Seleccionar el . . Cambia datos } Presiona boton
0 ‘ ‘ — .
?E' % ( } P menu Usuario Buscar usuari re:gﬁr;izpaarra del usuario actualizar
D »
o B .
2
=
3
w
=]
Muestra formuiario ‘x 4]
condatosderegsho ualizag,
| seleccionado

Actualiza
registro del
usuario

Lista tos
registros def
usuario

FIGURA N° 27: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ACTUALIZAR USUARIO

Fuente: Elaboracion Propia
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Buscar Usuario

Usuario (Administrador, Jefe de
Proyecta)

{ Ingresa datos |
d del usuario en |
»1 13 caja de texto

Seleccionar ¢l
menu Usuario

Aplicaclon web (sreq)

Valida los
datos
ingresados

Mensaje: No
< existe registro
con ese valor

Muestra el

registro
buscado

FIGURA N° 28: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO BUSCAR USUARIO

Fuente: Elaboracion Propia
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Envlar Mensaje a correos

Usuario {Administiador, Jefe de
Proyecto)

Seleccione
erviar mensaje

Seleccione
menu Usuario

Inserta datos

Presiona el

del mensaje

Lista de correos de todo

Aplicacion web (sieq)

botdn enviar

los.usuarios del sistema

Muestra
formulario de
mensaje

Valida et perfil
de usuario

Muestra
Lista de correos Formulario de
del equipo mensaje

Envig el
mensaje a los
usuario

FIGURA N° 29: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ENVIAR MENSAJE A CORREQO DE USUARIOS

Fuente: Elaboracion Propia
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f) Administracion de Proyecto

Registrar Proyecto de sw

NO registrar

o
©
@
®
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N Inserta Datos
£ ,3,  Selecciona el Presionar el { del proyecto de
-g 8 menu Proyecto boton Nuevo | —> W
=9
£s
=
o2
=
3
»
3 —
‘L_j P ,
g Registrar el Lista de los
g Muestra el . :
= formulario de Validadatos | nuevz proyecto proyectos de |
g registro esw W
e
o
%
=
a
<

FIGURA N° 30: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO REGISTRAR NUEVO PROYECTO

Fuente: Elaboracion Propia
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Eliminar Proyecto de sw

o
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a3
E
-
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g —
& -3 ] Seleccionar | | Buscar Seleccione la
E g; menu proyecto proyecto de sw opcién eliminar
E =
g &
b
o
]
=
23
-
- o ustado de
u' .
@ Mensaje de - . registro de
H confirmacion i Elimina registro proyectos de
2 para eliminar 4
g S v
= S .
S | NG Eliminard registro
g. cuando no sea
utilizado

FIGURA N° 31: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ELIMINAR PROYECTO

Fuente: Elaboracion Propia
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Actualizar Proyecto de sw

Usuario (Administrar, Jefe de
proyacto)

P ————

Seleccionar el
menu proyecto

Buscar
proyecto de sw

Seleccione
registro para
actualizar

Lambia datos
del proyecto de

W

Presiona boton
actualizar

Aplicacién web (sreq)

N

Muestra formulario X st
condatos deregsto }—m’ Ad{a!i z,
seleccionado '

~
Actualiza Lista los
registro del registros del
proyecto de sw proyecto de sw |

FIGURA N° 32: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ACTUALIZAR PROYECTO

Fuente: Elaboracion Propia
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Buscar proyecto de sw

Usuarlo (Administrador, Equipo)

| Seleccionar el |
menu proyecto |

Ingresa datos

§ del proyecto de

4] sw en la cajade
1 {exto

Aplicaclon web (sreq)

Valida lo
datos
ingresados

Mensaje: No

existe registro |
conese valor

Muestra el
registro
buscado

FIGURA N° 33: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO BUSCAR PROYECTO

Fuente: Elaboraciéon Propia
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Selecclonar proyecto

Usuarlo(Administrador, Equipo)

| Buscar
I proyecto de sw

Presione la
opcion
seleccion

Estopermitimguese .
trabaje conel proyedio
seleccionado

Aplicacién web (sreq)

v

del proyecto
seleccionado

| Mostrara el nombre]

FIGURA N° 34: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO SELECCIONAR PROYECTO

Fuente: Elaboracion Propia
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g) Administracion de Reunién

Reglstrar Reunién

Usuario(Administrador, Jefe de
Proyecto)

Sefeccione un |

proyecto

Selecciona el
menu de
Reunién

n

Presionar et

hotén Nuevo

\csrmpmemare

Inserta Datos
de reunion

Cuando registra
su estado serd
publicade

Aplicaclén web {sreq)

Muestra el
formulario de
registro

Valida datos

........

Registrar la
nueva reunion

Listado de las

reuniones

Emwia mensaje 3 los 1

NO registrar

correos del equipo

datos de la reunién

FIGURA N° 35: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO REGISTRAR NUEVA REUNION

Fuente: Elaboracion Propia
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Buscar Reunion

Usuario (Ad ministrador, Jefe de
proyecto)

e —————

Seleccione un
proyecto

ingresa datos
de la reunion
enla cajade

texto

Seleccionar el
{ menu Reunidn |

Aplicaclén web (sreq)

Valida los
dates
ingresados

Mensaje: Mo

existe registro
{1 conesevalor

Muestra et

registro
buscado

FIGURA N° 36: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO BUSCAR REUNION

Fuente: Elaboracion Propia
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Eliminar Reunién

Usuarlo {Administrador, Jefe de
proyecto)

Seleccione un

Seleccionar

proyecto

Buscar reunion |

| menuReunidn |

Seleccione la |
opcidn eliminar

Aplicacion web (sreq)

confirmacién
para eliminar

Mensaje d ’ ‘
ity ;E MINAR

Listado de

Elimina registro ‘ registro de las
St ’l reuniones
Eliminara registro
cuando ho sea

utilizado

FIGURA N° 37: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ELIMINAR REUNION

Fuente: Elaboracién Propia
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Actualizar Reuntor

Usuario (Administraz, Jefe de
proyacto)

-

Seleccionar el

Seleccione

Cambia datos

Presiona botdn

Aplicaclon web (sreq)

Seleccione un P X
i Buscar reunidn registro para L i
proyecto menu Reunidn actualizar de 13 reunién actualizar
Ny . b 4
Muestra formulario s
condatosderegisho | ualiz
seleccionado
Actualiza Lista los
NO registro de i registros de la

reunion

Envia mensaje de
I 1areunidncon

modificaciones

reunidn

FIGURA N° 38: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ACTUALIZAR REUNION

Fuente: Elaboracion Propia
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Camblar estado de Reunlén

Usuarlo{Admiiilstrador, Jefe da
proyecto)

Seleccione
menu de
reunion

Selecciona un
proyecto

Presiona e}

B r reunio
usea fon botdon estado

i

Aplicaclan web (s1eq)

m
; Cambia ha
ESTA estado {no

PUBLICADO publicado}

Lista toda las

P —— reunicnes

Cambia ha
estado

{publicado}

N estam———r

NO
PUBLICADO

FIGURA Ne 39: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO CAMBIAR ESTADO DE REUNION

Fuente: Elaboracién Propia

pag. 114




h) Administracion de Iteracion

Usuario(Administrador, Jefe do
proyecto)

Selecciona un Selecciona el Presionar el ‘I’nslert; l';)at%sn
proyecto menu lteracion boton Nueve @ (3 fieraci

Registrar Reracion

Aplicacion web (sreq)

Musstra el } Registrar la Lista de fas
_ Vatidadatos <9
formularic de adate nueva iteracion iteraciones
registro

MO registrar

FIGURA N° 40: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO REGISTRAR NUEVA ITERACION

Fuente: Elaboracion Propia
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Buscat Reracién
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con ese valor

(-]
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3 datos |
° . . Ingresa 'S
58 Selecciona un § Seleccionar el ngresa aios
29 proyecto | menu eracidn { g fteracion en
é by la cajade texto
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=
-
2
&
3
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Valida los Existe redistro Muestra el
=3 datos ‘ registro ——-——){ :’
§ ingresados St buscado
e
o
[
=
1
©
3
4 —_—
=
3 Mensaje: Mo

FIGURA N° 41: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO BUSCAR ITERACION

Fuente: Elaboracion Propia
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Eliminar Reraciéon

Usuario (Administrador, Jefae de
Proyecio)

Selecciona un
proyecto

Seleccione la
op<idn eliminar

Buscar
Iteracién

Seleccionar
menu fteracidn

Aplicaclon web (s1eq)

"

Mensaje de
confirmacion
para eliminar

Listado de
registro de las
iteraciones

Elimina registro

Eliminard registro
cuando no sea
utilizado

I NO

FIGURA N° 42: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ELIMINAR ITERACION

Fuente: Elaboracion Propia
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Actualizar Reraclén

Usuarlo (Administrador, Jefe de

proyecto)

~
. ; Selaccione

Selecciona un Seleccionar el Busca'r ' egeistrgopara Cambia datos

proyecto menu Heracion lteracion actualizar de iteracion

Presiona boton
actualizar

Aplicacion web (sreq)

Muestra formulario
condatos deregsho  ————"
seleccionado

registro
iteracion

Actualiza

Lista los
registros de
iteracién

FIGURA N° 43: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ACTUALIZAR ITERACION

Fuente: Elaboracion Propia
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i)

Administracion de Historias de Usuario

Reglistrar Historta de Usuarlo

Usuatio(Administrados, Equipo)

O

Inserta Datos |
de la Historia
de Usuario

Selecciona un Seleccrt?na gl Prasionar el
proyecto | menu Historia botén Nuevo
de Usuario

Aplicaclén web {sreq)

oy

Valida datos

Muestra el l

formulario de
registro

Reg istrar la
nueva Historia
de Usuario

H

Listado de las
Historias de
Usuario

L®

NO registrar

FIGURA N° 44: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO REGISTRAR NUEVA HISTORIA DE USUARIO

Fuente: Elaboracién Propia
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Buscar Historla de Usuario

Usuarlo (Administrador, Equipo)

Selecciona un

proyecto

r

Seleccionar el
menu Historia ;

de Usuario

Ingresa datos de
Historia de Usiario

enla caja de texto

Aplicacién web (sreq)

Valida los
datos
ingresados

Muestra e}
registro
buscado

MO

Mersaje: Mo

existe registro
conese vator

FIGURA N° 45: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO BUSCAR HISTORIA DE USUARIO

Fuente: Elaboracion Propia
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Eliminar Historla de Usuarlo

Usuarlo (Administrador, Equipo)

{1 Selecciona un
proyecto

Seleccionar
menu Historia
de Usuario

Buscar Historia Seleccione ia
de Usuario opcidn eliminar

Aplicacién web (sreq)

Mensaje de
confirmacidn
para eliminar

Elimina registro

Listado de
registro de las
Historias de
Usuario

FIGURA N° 46: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ELIMINAR HISTORIA DE USUARIO

Fuente: Elaboracién Propia
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Actualizar Historla de Usuario

Usuario (Administrador, Equipo)

Seleccione
? registro para
actualizar

Seleccionar el |
meny Historia
de Usuario

Selecciona un
proyecto

de Usuario '

Cambia datos
de I3 Historia
de Usuario

Presiona botén
actualizar

Apllcaclon web (sreq)

Muestra formulario
condatos de regilro
seleccionado

Actualiza registro
de Historia de
Usuario

Lista los regiiros
de Historia de
Usuario

FIGURA N° 47: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ACTUALIZAR HISTORIA DE USUARIO

Fuente: Elaboracién Propia
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i) Administracion de Requisito

Registrar Requisito

Usuario{Administrador, Equipo)

Selecciona un Selecciona el
proyscto menq QG
Requisito

Inserta Datos
de requisito

Presionar at
botdn Nuevo

Aplicactén web (sreq)

Muestra et

Valida datos

formulario de
registro

MO registrar

o

Registrar nuavo
requisito

,,[

Listado de
requisitos

JRC

FIGURA N° 48: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO REGISTRAR NUEVO REQUISITO

Fuente: Elaboracion Propia
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Buscar Requisito

Usuario (Administrador, Equipo)

] Selecciona un

Ingresa datos de
Requisito en la caja
de texto

Seleccionar el
menu Requisito

proyecto

Aplicacion web (sreq)

X
Valida los
datos

ingresados

Existe reQistro

St

Mensaje: No
{ existe registro
{ conesevalor

Muestra el
registro
buscado

FIGURA N° 49: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO BUSCAR REQUISITO

Fuente: Elaboracién Propia
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Eliminar Requisito

Usuasio (Administrador, Equipo)

Seltecciona un

proyecto

.

Seleccionar
menu Requisito

Buscar { Seleccione la
Reguisito { opcidn eliminar

Aplicaclén web (sreq)

Mensaje de
confirmacion
para eliminar

St

—LAILE

Elimina registro

-

Listado deregsto
de losrequisitos

FIGURA N° 50: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ELIMINAR REQUISITO

Fuente: Elaboracion Propia
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Actualizar Requisito

Selecciona un
proyecto

Seleccionar el Seleccione

menu Buscar 4 registro para
Requisito Requisito actualizar

Usuario (Rdministrador, Equipo)

Cambia datos

del Requisito

Presiona botdn
actualizar

Aplicaclén web (sreq)

Muestra formulario
[ condatosderegisto
seleccionado

NO

Ad{ali °

N

1 Actualiza registro
de Requisito

Lista los registros
de Requisitos

FIGURA N° 51: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ACTUALIZAR REQUISITO

Fuente: Elaboracion Propia
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Aslignar Historla de Usuario a Requisite

Usuarlo(Administrador, Equipo)

| Selecciona un

proyecto

Presiona la
opcidn asignar
HU

Buscar
Requisito

Selecciona
menu Requisito

Presiona el
botén asignar |

Presiona el
botdn volver

Aplicacion web (sreq)

Usuario para ser asigrados

Muestra las Historias de ]
al Requisito J

Muestra en tabla de

asignados la HU

FIGURA N° 52: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ASIGNAR HU A REQUISITO

Fuente: Elaboracion Propia
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Moticiar Avance del Requisito

Usuarlo{Administrador,
Equipo)

Sefecciona un Seeccon: el Buscar Pres onz el boton Modifica el Presiona el
proyscte nenu Rzqusite Requisits 1 nodificar azance avance boton
‘ actualizar

Aplicacion web (sreqy)

Listado delos
requisttos

Muestra o}
formJlaro de —
avarke

FIGURA N° 53: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO MODIFICAR AVANCE DE REQUISITO

Fuente: Elaboracion Propia
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Enviar Mensaje Requisito Terminado

Usuarlo(Admintstrador, Equipo)

Presiona el boton
enviar mensaje al |
equipo

Seleccione Buscar
{ menu Requisito Requisito

Seleccione un

proyecto

Presiona el
boton erwiar |

Aplicacion web (sreq)

Muestra una
ventana de etvié
det mensaje

Emvia informacion

fue terminado

o

{ de que el requisito

Musstra mensaje:
debe terminar el
requisito

FIGURA N° 54: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ENVIAR MENSAJE DE REQUISITO TERMINADO

Fuente: Elaboracién Propia
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k) Administracion de Documentos

Adjuntar Documento RS HU

Usuario (Administrador, Jefe de
Proyecto)

Selecciona menu
j Documento RS-HU

] Presiona el
boton adjurtar
documento

[

Selecciona el
documento

{ boton guardar

Presiona el

Aplicaclon web (sreq)

!

Muestra ventana
dedirectorio de
carpetas

|

Guarda el
documento en
BD

FIGURA N° 55: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO ADJUNTAR DOCUMENTO DE RS - HU

Fuente: Elaboracion Propia
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Descargar Documento RS-HU
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=

o

=

o
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FIGURA N° 56: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO DESCARGAR DOCUMENTO RS-HU

Fuente: Elaboracion Propia
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) Planificacion de Requisito

Planifizas Rusgublilo

Q0
© : Seconsidara §
e lscona it
2 Selecciora oresioma e \uestra fm aaiio e gp‘m’;rﬁén horas alarizs de
< proyecto . | 3t ! p hes 3 viemnes
5 ng-esa tetos Eoton ytaolspzr desarec) arrd
Sy delrecuistc on dtanif car plartficar
£%  [a cajade t=do e Y D
1 —
<E
2 : Selacs i )
M 32 eecionar .Elag. omamiemosdd Febiliado del Asigraeltienpe .
= meny equioc parad desncld o horasque dem s o | Presioa el |
g Plarificacién | ‘ del reauls to mi=Tb0 del aue Ik | botén acepter |
3 ‘ equipo desaro 1y ‘
N E)
—————f’
\uestra e (M;b:“ 3
. 25tado
ragistro > _
; NO Fabil taco Gueruz o
Va::;’ ::s buscaco HABIITADO cambios de

'g ingresados plarfczdsn Ammenrzca,

i’ - 5 'sfz/éﬁfrc STADC Jstadc de todo

s los requisitos

& b

< Marsaje: Ho \NO

Cami

ki existe registro | HABITRDO e«tacaoal\;

2 065t valo” A P - 1

4 ] : Habfiedo Muest-a en coadro |

MO Hebilitsdc . totalhoses y dias que
m]me:u‘)cg srerereniany demora-aelpr
equipd

FIGURA N° 57: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO PLANIFICAR REQUISITO

Fuente: Elaboracion Propia
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m) Consultas y Reportes

Reporte avance total del proyecto

Usuario (Administrador,
Equipo)

Selecciona
d Reporte avance
total

| Selecciona
 menu Reportes

Selecciona

praoyecto

-

Aplicacion web (sreq)

| Muestra gréfico
estadistico del ———)‘ :’
avance total en %

7

FIGURA N° 58: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO REPORTE AVANCE TOTAL DE PROYECTO

Fuente: Elaboracion Propia
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Selecciona

Setecciona un |
{ menureportes

proyecto

Equlpo)

Usuario {(Administrador,

Selecciona
reporte avance
de requisitos

¢

estadistioo los
{ avances en porcentaj

Reporte avance de todo los requisitos

Muestra en grafico A

—@®

Aplicacion web (sreq)

FIGURA N° 59: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO REPORTE AVANCE DE LOS REQUISITOS

Fuente: Elaboracién Propia
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Reporte avance de estados de requisito
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o
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=
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FIGURA N° 60: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO REPORTE AVANCE DE ESTADOS DE LOS REQUISITOS

Fuente: Elaboracion Propia
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Reporte avanca de requisito por iteractén

Usuario (Administrador,
Jefe de Proyecto)

Seleccione
reporte por
iteracion

Seleccione Seleccione
proyecto menu Reportes

y r

Selecciona la
iteracion

4 botdn mostrar |

Presiona el

reporte

Apllcaclén web (sreq)

Muestra un

formulario

|

R
Muestra avance de requisitos

de laiteracidénengraficos
estadisticos

FIGURA N° 61: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO REPORTE AVANCE DE REQUISITO POR ITERACION

Fuente: Elaboracioén Propia
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Reporte avance de Requisito segiin a HU
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FIGURA N° 62: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO REPORTE AVANCE DE REQUISITO SEGUN A HU

Fuente: Elaboracién Propia
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5.2.9. Diagrama de Base de Datos SREQ
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FIGURA N° 63: DIAGRAMA DE BASE DE DATOS SREQ
Fuente: Elaboracion Propia
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CONCLUSIONES

Después de culminar con el trabajo de investigacién “SEGUIMIENTO DE REQUISITOS
EN PROYECTOS DE SOFTWARE BASADO EN EL ENFOQUE DE PRACTICAS
AGILES MEDIANTE UNA APLICACION WEB”, se llegaron a las siguientes

conclusiones:

e La Aplicacibn Web denominada SREQ contribuye significativamente en el
seguimiento de requisitos en proyectos de software. Segun la prueba de hipdtesis
aplicada y con un nivel de significancia de 5%, se obtuvo el siguiente resultado:
De acuerdo a las 16 personas encuestadas el 75% afirma que si contribuye la
Aplicacién Web SREQ en el seguimiento de requisitos en proyectos de software,
en tanto el 25% considera que no contribuye.

e La Aplicacion Web denominada SREQ ayuda significativamente en obtener la
informacion de requisitos en proyectos de software. Segin la prueba de hipétesis
aplicada y con un nivel de significancia de 5%, se obtuvo el siguiente resultado:
De acuerdo a las 16 personas encuestadas el 87.50% afirma que si ayudo la
Aplicacién Web SREQ en obtener la informacién de requisitos en proyectos de
software, en tanto el 12.50% considera que no ayudd.

e La Aplicacion Web denominada SREQ contribuye significativamente en la
coordinacion del equipo. Segun la prueba de hipétesis aplicada y con un nivel
significancia de 5%, se obtuvo el siguiente resultado: De acuerdo a las 16 personas
encuestadas el 81.25% afirma que si contribuye la Aplicacién Web SREQ en la
coordinacidén del equipo, en tanto el 18.75% considera que no contribuye.

s Se concluye que la Aplicacion Web denominada Sreq ayuda a los equipos de
proyectos de software a realizar el seguimiento continuo de los requisitos de
software que seran desarrollados, a través de los avances segin cada responsable
establezca y mostrando asi un historial de avance de cada requisito de software.

e Se concluye que la Aplicacion Web denominada Sreq es adaptable a:
computadora, teléfono moévil y Tablet. Mediante el cual permite obtener la

informacion del seguimiento de requisitos en el momento que desee verificar.

MICAELA BASTIDAS
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RECOMENDACIONES

e Se recomienda para el momento de la implantacion de la Aplicacion web SREQ
utilizar un dominio y hosting para que se puede acceder desde el internet y asi
influya colaborativamente participacion de los miembros del equipo y cumpla con
el trabajo agil.

e Se recomienda definir bien las caracteristicas que va a tener los requisitos y las
iteraciones que se presentaran en base sus respectivos proyectos de software, para
que ¢l cliente se sienta satisfecho con el trabajo realizado por parte del equipo de
software.

e Se recomienda para proyectos de software pequefio y mediano utilizar
metodologias o practicas éagiles, porque esto permitird acortar el tiempo de
desarrollo y la entrega final del producto al cliente.

e Se recomienda a las personas interesadas con este proyecto agregar més
funcionalidades segun a las teorias que tiene el desarrollo de software en base a
las practicas agiles, debido a que la Aplicacion Web SREQ se convertird en
Software Libre, y al mismo tiempo cumplir con las cuatro libertades de Software
Libre para esta Aplicacion Web SREQ.

o Se sugiere migrar a futuro la base de datos de Mysql a MongoDB, gestor de base
de datos multiplataforma orientado a documentos que permitird mejorar el
rendimiento de escritura y lectura potenciando la computacién en memoria.

* Se sugiere tener conocimiento previo en practicas agiles en el desarrollo de

software y capacitacion en el uso de la Aplicacion Web Sreq.

MICAELA BASTIDAS
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Matriz de Consistencia

TiTULO: SEGUIMIENTO DE REQUISITOS EN PROYECTOS DE SOFTWARE BASADO EN EL ENFOQUE DE PRACTICAS AGILES MEDIANTE UNA APLICACION WEB

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES | INDICES DISENO POBLACION Y
MUESTRA
GENERAL GENERAL GENERAL VARIABLE -Altamente '
¢(En qué proporcion el | Desarrollar una | El uso de la aplicacion | INDEPENDIENTE usable Poblacion:
uso de la aplicacion | aplicacion web para | web basado en el ., Iso/Iec 9241 Usabilidad -Regularmente | Descriptivo | 16 personas
web basado en el | contribuir en el | enfoque de Practicas | Aplicacion web usable
enfoque de Practicas | seguimiento de | Agiles contribuye en - Inutilizable
Agiles, contribuird el | requisitos en proyectos | el seguimiento de
seguimiento de | de software basado en | requisitos en -Buena
requisitos en proyectos | el enfoque de Practicas | proyectos de adaptabilidad Muestra:
de software? Agiles. software. Ergonomia -Regular 16 personas
adaptabilidad
-Mala
adaptabilidad
ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO VARIABLE TECNICAS E
DEPENDIENTE INSTRUMENTOS
{En qué proporcion el | Obtener informacion de | El uso de la aplicacion
uso de la aplicacién | requisitos en proyectos | web basado en el | Seguimiento de | Cumplimiento Nivel de | - Porcentaje Entrevista jefes
web basado en el | de software con el uso | enfoque de Practicas | requisitos  en | de requisitos del | cumplimiento de proyecto y
enfoque de Practicas | de la aplicacion web | Agiles ayuda  a | proyectos  de | proyecto de | de requisitos NIVEL: miembros  del
Agiles, ayudara a | basado en el enfoque de | obtener la | software software Aplicado equipo.
obtener informacién de | Practicas Agiles. informacion de
requisitos en proyectos requisitos en - Alta
de software? Contribuir en  la | proyectos de Informacion Disponibilidad | disponibilidad | DISENO: Cuestionarios
coordinacion del equipo | software. - Mediana 1 Descriptivo
¢En qué proporcidn el | en  proyectos  de disponibilidad
uso de la aplicacién | software con el uso de | Eluso de laaplicacion - Baja
web basado en el |la aplicacion web | web basado en el disponibilidad Computadora
enfoque de Practicas { basado en el enfoque de | enfoque de Practicas para el
Agiles, contribuira la | Practicas Agiles. Agiles contribuye en almacenamiento
coordinacion del equipo la coordinacién del Reuniones Coordinacién | -Buena de informacion.
en  proyectos  de equipo en proyectos del equipo coordinacion
software? de software. -Regular
coordinacion
-Mala
coordinacion
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Instrumento de Evaluacién de la Aplicacion Web: Encuesta de miembros de los
equipos de proyecto

CUESTIONARIO

PREGUNTAS
NOTA: Marcar con X segin corresponda.

1. ;Cuantas personas integraron el equipo de trabajo?

()3 (4 ()5
()6 ()7 Otro:.............
2. El promedio de niimero de requisitos que defini6 su equipo de trabajo
1) Menor que 10 ()
2) Entre 11-15 ()
3) Entre 16-20 ()
4) Otroi....ccovvennnnnn.

3. (Coémo usted califica Ia facilidad de uso sobre el funcionamiento de la aplicacion
web (sreq)?
1) Altamente usable
2) Regularmente usable
3) Inutilizable

o~~~

)
)
)

4. (En qué nivel cree usted que le facilito recordar el uso de la aplicacién web (sreq)?

1) Recordable ()
2) Regularmente recordable ()
3) Irrecordable ()

5. ¢Con qué nivel ayudd realizar sus objetivos especificos del proyecto mediante el uso
de la aplicaciéon web (sreq)?

1) Bueno ()
2) Regular ()
3) Malo )

6. ;Como usted califica su adaptacion de sus actividades de seguimiento de requisitos
con el uso de la aplicacion web (sreq)?
1) Buena adaptabilidad ()
2) Regular adaptabilidad ()
3) Mala adaptabilidad ()

7. ¢Coémo le parece el disefio de Ia Interfaz de la aplicacién web (sreq)?
1) Bueno ()
2) Regular ()
3) Mala ()

8. ;Con qué nivel de disponibilidad tenia la informacién de requisitos cuando lo
necesitaba?
1) Alta Disponibilidad
2) Mediada Disponibilidad
3) Baja Disponibilidad

NN N
N N N
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9. :Con el uso de la aplicacion web (sreq) con qué nivel de satisfaccién ayudé a
contribuir en el seguimiento de requisitos?
1) Satisfactorio
2) Medianamente Satisfactorio
3) Poco Satisfactorio

NN N

10. De acuerdo al uso de la aplicacién web (sreq), usted califica la coordinaciéon de
equipo como.
1) Buena coordinacién
2) Regular coordinacién
3) Mala coordinacion

Ve W WanN
N Nt N

11. ;Qué calificacion utiliza sobre la conclusién de su proyecto de software mediante el
uso de la aplicacién web (sreq)?
1) Exitoso
2) Medianamente exitoso
3) Poco exitoso

o~~~
N N Nt

12. ;Como calificaria sobre el manejo intuitivo de la aplicacién web (sreq)?

1) Bueno
2) Regular
3) Malo
13. ;Recomendaria usted la aplicacion web (sreq) a otra persona?
1) Si ()
2) Tal vez ()
3) No ()
14. ;Cree que el Disefio de la aplicacion web (sreq) es atractivo?
1) Atractivo ()
2) Regularmente atractivo ()
3) Inatractivo ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Instrumento de Recoleccion de Datos: Registro de resolucién al cuestionario

12

IS

2
2

14

2

2 |2

2

12

2

112 |2

2

2

11

112 |2

2 12 12 |2 |2

2 |2 (2

1

3

2 (2 j2 12

2

1

2

2
2
2
2

2

1
1

1
1
1

n P1|P2 P33 P4|P5|P6|P7 P8 |P9|P10|P11|P12|P13|P14

1
2
3
4

7

10
11

12|11 |2

1312

14
15
16

Suma de las respuestas segiin indicador corresponda por pregunta.

s coordina

{s ayuda

S equi

s _dispo

10

s_usabilidad |s_ergo
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Instrumento de Recoleccion de Datos: Verificacion de avance de requisitos

13
N° Verificacion | Equipo | Proyecto | Avance (%)
1 Equipol Py.A 30
1 Equipo2 Py.B 35
1 Equipo3 Py.C 28
1 Equipo4 Py.D 45
2 Equipol Py.A 30
2 Equipo2 Py.B 45
2 Equipo3 Py.C 40
2 Equipo4 Py.D 65
3 Equipol Py.A 50
3 Equipo2 Py.B 70
3 Equipo3 Py.C 50
3 Py.D 90
1 Py.E 30
2 Py.E 50
3 Equipo4 Py.E 85
1 Py.F 25
2 Py.F 60
3 Py.F 90

Equipo 1 = Proyecto A
Equipo 2 = Proyecto B
Equipo 3 = Proyecto C
Equipo 4 = Proyecto D, E, F
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Instrumento de Recoleccion de datos: Registro de resolucion del cuestionario
segun preguntas que intervienen en los indicadores de usabilidad y ergonomia

N |P1 P2 P3 P4 PS5 Pe | P7 | P8 | P9 PIO[P11]| P12 [P13| P14
14 1 2 {bueno| 1 |bueno| Alta 1 1 1 1 1 | Alta 1 | Ala
15 1 2 lbueno| 1 |bueno| Alta 1 1 1 1 1 | Alha 1 | Alta
16 1 2 | bueno| 1 |[bueno| Alta 1 1 1 1 1 | Ala 1 | Alta
8 1 2 |buenoj 1 |bueno| Alta 1 1 1 1 2 | Alta 1 | Alta
9 1 2 Jbueno| 1 |bueno| Alta 1 1 1 1 2 | Al 1 | Alta
10 1 2 |bueno| 1 | bueno| Alta 1 1 1 1 2 | Alta 1 | Alta
11 1 2 |buenoi 1 |bueno| Alta 1 1 1 1 2 | Alta 1 | Alta
13 2 2 {buenoj 1 |bueno| Alta 1 1 1 1 2 | Alta 1 | Alta
12 1 2 {buenc| 1 |bueno| Alta 1 1 2 1 2 | Alta 1 | Alta
5 2 1 |regular] 2 |regular|Media| 1 1 1 2 2 |Media| 2 Alta
2 2 3 | bueno| 2 |regular|Media| 3 2 2 1 1 |Media| 2 | Baja
1 2 2 |bueno| 1 |regular| Alta 1 2 2 1 1 | Alta 1 | Alta
6 2 2 tregular|{ 1 lregular{Media| 1 2 2 1 2 Alta 1 | Media
3 2 2 |regular| 2 |regular|Media| 2 2 2 2 2 |Media| 1 |Media
4 2 2 |regular| 2 |regular|Media} 2 2 2 2 2 Alta 1 [Media
7 2 1 |regular| 2 |regular|Media| 1 2 2 2 2 Alta 1 Alta

Segiin la Tabla N° 6: MATRIZ DE COMPONENTES ROTADOS
Usabilidad = P3 — PS5
Ergonomia <» P6 - P12 - P14
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Plantilla de Tabla de Product Backlog

ID

NOMBRE

DESCRIPCION

USUARIO

PRIORIDAD

o]

[...]

[
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Plantilla de Tabla Sprint Backlog

INDENTIFICADOR:

NOMBRE:

DESCRIPCION:

PRIORIDAD:

ESTADO:

USUARIO:

ENTREGA:




Plantilla de Tabla de Sprint

~ NOMBRE DEL PROYECTO DE SOFTWARE
Avance
'SPRINT INICIO FIN DURACION r total |
w0 rca  EcEA  NRO | %
PILA DE SPRINT

Backlog ID Tarea Tipo Estado Responsable Avanzado
T1 %
T2 %
T3 | | %
T4 | . ~ %
TS %
T6 %
[...] |[...] [...] [....] [...]

Iniciado
Inconcluso
Terminado

No iniciado
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Guia rapida de usuario
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Seguimiento de V.
R Requisitos g:

V4 ré

GUIA RARIDA DE USUARIO

INFORME FINALTESIS - YONATAN

Aplicacién Web SREQ para e! seguimiento de requisitos en proyectos de software basado en
un enfoque de practicas agiles, actualmente se encuentra en la version 2.0

admin@yomaco.es
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ACCESO SEGUN PERFIL DE USUARIO

PERFIL MENU
ADMINISTRADOR PERFIL-MENU-USUARIO-PROYECTO-REUNION-ITERACION-
HISTORIA DE USUARIO - REQUISITO SOFTWARE -
PLANIFICACION-DOCUMENTO-REPORTES
JEFE DE PROYECTO USUARIO-PROYECTO-REUNION-ITERACION- HISTORIA DE
USUARIO - REQUISITO DE SOFTWARE — PLANIFICACION -
DOCUMENTO - REPORTES

ANALISTA PROYECTO —HISTORIA DE USUARIO — REQUISITO DE
SOFTWARE - REPORTES

DESARROLLADOR PROYECTO — HISTORIA DE USUARIO ~ REQUISITO DE
SOFTWARE — REPORTES

DISENADOR PROYECTO — HISTORIA DE USUARIO - REQUISITO DE
SOFTWARE — REPORTES

TESTER PROYECTO ~ HISTORIA DE USUARIO - REQUISITO DE
SOFTWARE — REPORTES

CLIENTE PROYECTO - REPORTES

INICIAR SESION DE USUARIO

Para iniciar sesién de wusuario nos dirigimos al siguiente enlace

http://sreq.yomaco.es/ donde nos mostraré la siguiente ventana:

Proyecto Actual: ||| {)

Aplicaclén web para el 3gguimiento de requisitos en proyectos de software.
[Se recomiea el uso de google Chrome ‘]

A Y
Luego realizamos clic en el menu Ingreso y a continuaciéon mostrara el

formulario de inicio de sesion
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BIENVENID@S

Usuario:
e | Usuario...
SRe Seguimiento de V.
q Requisitos 0. Password:
Se recomienda el uso de google Chrome () Cancelar
!

Luego de ingresar nuestros datos presionamos el boton Ingresar si los datos

son incorrectos mandard el siguiente mensaje

Mensajes Valldacion ¥
Usuario o clave incorreclos

BIENVENID@S

Usuario:

admin

Seguimiento de V.

SReq Requisitos

0. password:

.

Se recomienda ef uso de google Chrome Q m Cancelar

Si los datos con correctos ingresara al sistema principal como se muestra

MICAELA BASTIDAS
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troo AcenaBe  CamboCave  Sav Proyecto Actual: || Percy {Jefe de Proyecto)

Usuario Proyecto Reunion iteracidn Historta de Usuario Requisto de Software Planificacion Dx to HU-RS Report

Seguimiento de V.
R@q Requisitos 0.

Aplicacion web para el seguimlento de requisiios en proyectos de software.
[Se recomienda el uso de google Chrome ()1

WICAELA BASTIDAS
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ADMINISTRACION DE EQUIPOS DE TRABAJO
Crear Nuevo Equipo

Para crear nuevo equipo debera acceder al mentt de EQUIPO luego presionar el botén

. .
mgunentel y a continuacién le mostrara la ventana con el formulario para

registrar al nuevo equipo.

Nuevo Equipo

NOMBR
" Innova Consultores ‘ i 4
{DESERIBEIONE

- Inpova Consultores

SEgsfler | Cancelar

Luego presionamos el botén Registrar y se guardara el los datos, para luego mostrar

en la lista de equipos de proyecto, como se muestra a continuacion.




24 ADMINISTRACION DE EQUIPDS

Buscar.

D NOMBRE DESCRIPCION CANTIDAD ELIMINAR EDITAR
1 Administrador Equipo Administrador 1 | | G

2 Bamepic Bamepic 4 5] G

3 PC Software PC Software 4 ] G

4 DWOo DWD 4 | <3

5 Dh:e TeTsT - s .

6 innova Consutfores Innova Consuttores . 4 = G l
cantidag 10 ~ registros

Buscar Equipo

Para buscar datos de un equipo ingresar los datos del en la siguiente caja de texto

|
Buscar: ' H

y luego mostrara el equipo buscado

como se muestra a continuacion.

i
B ADMINISTRACION DE EQUIPOS !

Buscar:t innova

1] NOMBRE DESCRIPCION CANTIDAD ELIMINAR EDITAR
6 Innova Constitores Innova Consuitores 4 ] @

Cantidag 10  reglstros

« Anterior
1
Siguienie —

Actualizar Equipo

Para actualizar un equipo de proyecto, debemos presionar el siguiente botdn

& @ik
, luego le mostrara la siguiente ventana de actualizacién del registro.
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8 ACTUALIZAR EQUIPO

ID: 6 f

Nombre ; Innova Consultores

Descripeidn - Innova Consultores

Cantidad : 4 ie

A continuacién presionamos el boton actualizar y se guardara los cambios.

ADMINISTRACION DE USUARIO
Crear Nuevo Usuario

Para crear nuevo usuario debera acceder al menit USUARIO luego presionar

e ———
el siguiente botdn lm y a continuacién le mostrara la ventana con el

formulario e ingresar los datos del usuario como se muestra:

Nuevo Usuario

C— Alejandro
alex2014
APELLIDOS?

¥ 7=

Desarroliador




Presionar el boton Registrar y se guardara en la Base de Datos para luego
enviar un mensaje correo electronico con su nombre usuario y contrasefia para

acceder a la aplicacion web SREQ.

Y a continuacion mostrard la lista de usuario del equipo de proyecto como se

muestra:

#ADMINISTRACION DE USUARIO

EIEN e mensae.

Buscar.

ID  NOMBRES APELLIDOS LOGIN EMAIL PERFIL EQUIPO TELEFONO OPER
22 Percy Miranda innova percymm@gmail.com Jefe de Proyecto innova Consuttores 083722516 e
23 Yonatan Mamani tyonatan ymamanic@gmail.com Desarrollador Innova Consufiores 983545301 e
24  Canos Huaraca icanos huaraca081010@gmail.com Desarrollador innova Consullores 083621793 | 173
26  Alejandro Hurtado alex2014 ale, 1010@tve.com Desarroliador innova Consuriores 933679449 | K4
Cantidad. 10 * | registros

Buscar Usuario

Para buscar un usuario ingresamos datos en la siguiente caja de texto

Buscar: .

, por ejemplo buscamos al usuario

Alejandro y mostrara de la siguiente manera:

# ADMINISTRACION DE USUARIO
m fmEAviar mensaje..

Buscar: Laff_“y —_— __; - —“}

ID  NOMBRES APELLIDOS LOGIN EMAIL PERFIL EQUIFO TELEFONO OPER
26 Algfandro Hurtado alex2014 ale 1010@lve.com Desarrollador Innova Consuliores 083679449 | 9
Cantidag 10 ¥ 'registros

Actualizar Usuario

. . . , i &
Para actualizar se debe buscar al usuario luego presionamos el boton ' @ y

mostrara la siguiente ventana de actualizacion de usuario

MICAELA BASTIDAS
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F#ACTUALIZAR USUARIO

D: 26
Nombres - Alejandro
Apeliidos : Hurtado
Login . alex2014
eMall > ale 1010@live.com
Perfil . Desarrollador v

Teléfono - 983670449

A continuacién presionamos el botén Aceptar para realizar su actualizacidn

correspondiente de los datos del usuario.
Eliminar Usuario

Para eliminar se debe buscar a un usuario y luego presionar el botén eliminar

r-u

L y luego le mostrar una ventana de confirmacion para eliminar como se

muestra

Mensaje de la pagina localhost:8080:

{Realmente desea eliminario?

l Aceptar | ’ CancelarJ
| fa

OTApTEI A MU UTOYICU e gy WIS Y o U e DRI BCIoTT

L <

Si presiona el boton Aceptar el registro serd eliminado.

NOTA: El registro no podré eliminar cuando sea utilizado en la aplicacién web

por ejemplo: Esté asignado a un requisito para su desarrollo.
Enviar Mensaje los Usuario del Equipo

Para enviar un mensaje a los correos electronicos usted debera presionar el

, . . : ﬁEnviallmé.nsaje.‘. .,
botén enviar mensaje L——rrmm—— y luego le mostrar el 51gu1ente

formulario de envié de mensajes de texto como se muestra:

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



Enviar Mensaje

percymm@gmall.com ymamanic@agma cor

NO QLWIDAR ACTUALIZAR REQUISITO

KO OLMIDAR ACTUALLZAR
REQUISSTO

BHRED Cancelar

Presionar ei botéon Enviar y luego enviara el mensaje a todo el equipo a sus

respectivos correos electrénicos,
Cambiar Clave de Usuario

Para cambiar clave de usuario deberd ingresar al ment de la barra superior

donde dice Cambio Clave y [e mostrard el siguiente formulario

Cambiar la Clave de Usuario

Clave Acluat -
Clave Nueva

Repita Nueva ‘

Cancelar

ADMINISTRACION DE PROYECTO
Crear nuevo Proyecto

Para crear un nuevo proyecto debera primero seleccionar el menu de Proyecto

y luego presionar el botdn !” , para mostrar la ventana del

formulario como se muestra:

MICAELA BASTIDAS
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Nuevo Proyecto

NOMBRE FECHATNICIO?

. Control de Eventos 12702/2014

DESCRIPCION? FECHAFIM

Mejorar el Conlrol de Eventos {570312014
. en iisotec

PROPOSHOY

Luego podrd apreciar el registro guardado en la tabla como se muestra:

Proyecto Actual: ApliSQL ||| Percy (Jefe de Proyecto)

Usuaro Proyetto Reunion lteracion Historia da Usuario Requisito de Software Planiication Pocumento HU-RS Reportes

N
& ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE SW ﬂ
Buscar.
SELECCION NOMBRE DESCRIPCION INICIO FIN NOMBRE/EQUIPO CREACION OPER
Seleccionar  ApiSQL Aplicacion que permitira realizar backup de base de dalos alojados en el servidor cada t 14/12/2013 OBRZ/2014 tnova 18/0472014 W &
minuto, Consuttores
Seteccionar Controt de Mejorar el Control de Eventos en lisotec 12/02/2014 160372014 Innova 28/042014 B &
Eventos Consunores
Cantidad 10 ¥ iregistros
o}« Anterior
b1 k.4
« | Siguiente —

Buscar Proyecto

Para buscar un proyecto debera ingresar los datos del mismo en la

siguiente caja de texto:

Buscar:

Y autométicamente mostrara el proyecto buscado.

MICAELA BASTIDAS
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Actualizar Proyecto
Cuando busca el proyecto si usted desea actualizar presiona el botdn
' y a continuacion mostrara el si guiente formulario con los datos del

proyecto a actualizar:

& ACTUAUZAR PROYECTO

D& Proposhio .

Nombre : Control de Eventos

Descripeion : Mejorar el Control de Eventos
en iisotec

Fecha inicio

1270212014

Fecha Fin -
1870372014

Eliminar Proyecto

Cuando busque el proyecto presionar el boton eliminar ® 'y luego le
mostrard una ventana de confirmacion para su eliminacién como se

muestra:

{Realmente desea eliminario?

Mensaje de la pagina localhost8080: | x }
|
i
I

J | Aceptar l éancéiar ]
fia

| J
PP BT R U T DR YW Y G U T O

Y luego se eliminara el registro buscado.
Seleccionar proyecto

Para seleccionar un determinado proyecto usted debera buscar un

proyecto y luego presion el siguiente botdn Seieccionar y el proyecto

se seleccionara para su posterior uso con los demas médulos.

e e we

Proyecto Actual: Control de Eventos ||| Percy {Jefe de Proyecto)

WICAELA BASTIDAS
—
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ADMINISTRACION DE REUNION
Crear Nueva Reunion
Para registrar una Reunién deberd acceder al ment Reunion y luego

W Ingresar Nueva Reunlén
presionar el siguiente boton u y luego le mostrara la

siguiente ventana donde ingresard los datos de la reunion

Nueva Reunion

TEMA : LUGAR
Planificar proyecto Oficina Innova

AGENDA : FECHA .
Planificar proyecto { 13/02/2(G14 03 0C ﬁm]
1

Registrar Cancelar

Y luego presionar el botén Registrar y se guardara la reunion con ESTADO

PUBLICADO y al mismo tiempo enviara a los correos_electrénicos del

equipo de la reunion programada. Y mostrara la reunién

£ ADMINISTRACION DE REUNION 0 tngresar Nueva Reunién

Buscar

TEMA AGENDA LUGAR FECHA Y HORA ESTADO PUBLICACION  OPCIONES
Planificacion del proyecto control de evento Pianificacion del proyecto control de evento Oficina fnnova  13/02/2014 3:00pm CONCLUIDO G
Cantigag 10 7 registros

Buscar Reunién

Para buscar reunion usted deberd ingresar los datos en la siguiente caja de texto

Buscar: |

con cualquier dato de las columnas

de la tabla y mostrard automaticamente.

MICAELA BASTIDAS
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Actualizar Reunién

Para actualizar la reunién primeramente usted deberd buscar una reunién y

luego presionar el siguiente boton de actualizar

OPCIONES

=

Actualizar
Reunimn

Y luego le mostrard la ventana de actualizacion de

datos de la reunion como se muestra:

Actualizar Reunion
TEllnA: LUGAR :
Planificacion del proyecto contro . - Oficina Innova

AGENDA: FECHA :

Planificacion del proyecto ! 2014/02/13 15.:00:00
control de evento

% Cerrar - Actualizar

A continuacién debera presionar el botéon Actualizar, automaticamente se

actualizara los datos y al mismo tiempo enviard mensaje de correo

electronico a todo el equipo que la reunion fue actualizada.

Eliminar Reunién
Para eliminar una reunién debera primer buscar la reunién y luego presionar el

botdn eliminar

OPCIONES

3 N

Y le mostrar la ventana de confirmacién

positorio Institucional - UNAMBA Peru



Mensaje de |a pagina locathost:8080: x

iRealmente desea eliminario?

<

l

|
[heeptar | [ Coneetor | |

#a

1

PO AU U Y U TR DRy TS Y e YOT T B AN acrory -

Cambiar Estado de Publicado

Para cambiar el estado de la reunién usted deberd buscar una reunién y

presionar el siguiente botén

ESTADO PUBLICACION

ADMINISTRACION DE ITERACIONES
Crear Nueva Iteracion
Para registrar una nueva Iteracién deberd seleccionar el ment Iteracion y

= Nuevo

formulario de registro como se muestra:

luego presionar el boton luego le mostrara la ventana con el

Nueva Iteracion

1310272014

0170312014

Registrar ‘ Cancelar

El nombre con el orden debe coincidir, se agrega eso para poner un orden de

lista.

MICAELA BASTIDAS
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Buscar Iteraciones

Para buscar una iteracion deberd ingresar los datos en la siguiente caja de texto

Buscar: -

y automaticamente le mostrara los

datos de la iteracion.
Actualizar Iteracion

Para actualizar una iteracién debera buscar el registro y luego presionar el

]

botdn actualizar y a continuacién le mostrara la siguiente ventana para

actualizar

a2t AGTUANIZARIITERAGION

D210
NOMBRE * Segund_a fteracién
Orden . 2
Fecha inicio : 02/03/2014

Fecha Fin 3 17/03/2014

Cancelar

Eliminar Iteracion

Para eliminar un registro de la iteracion debera buscar y luego presionar el

siguiente boton T y luego le enviara un mensaje de confirmacién para su

eliminacidn como se muestra:

Mensaje de la pagina localhost8080;

{Realmente desea eliminario? l
i
W
J

.
|
%
j Aceptar l !—E;r{cd.ar '
v
i

P TP U aT O TGO O O T P A TS T Y U e D I E oY
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ADMINISTRACION DE HISTORIA DE USUARIO

Crear Nueva Historia de Usuario

Para registrar una nueva Historia de Usuario debera seleccionar un provecto

y luego presionar el menu Historia de Usuario v a continuacion presionar el

botén nueva HU y luego mostrara la siguiente ventana para

ingresar los datos de la Historia de Usuario como se muestra:

Nueva Historia de Usuario

ENTFICADOR

HU0O1 : Incripcion de parlicipantes que

asistiran al evento
NOMBRE :

Incripeidn de participantes

Luego presionar el botén Registrar para guardar la HU en la Base de Datos,

para luego mostrar la historia de usuario como se muestra:

ADMINISTRACION DE HISTORIAS DE USUARIO

Bustar

IDENTIFICADOR NOMBRE DESCRIPCION FUENTE PRIORIDAD OCPER
Hyoot Incripcién de paricipantes Incripeion de participantes que asistirdn al evento ISQTEC Afta i
Cantidad’ 10 ) Y registros

Buscar Historia de Usuario

Para buscar una Historia de Usuario debera ingresar datos del mismo en la

siguiente caja de texto por cualquier valor de las columnas




Buscar: .

Y automaticamente buscard el

registro como se muestra:

HUG08

E!uscar:‘ frab . ) ’

{DENTIFICADOR "NOMEBRE DESCRIPCION FUENTE PRIORIDAD OPER

Asignar equipo de trabajo a un evento Asignar equipo de trabajo a un evento ISOTEC Alta | X

Cantidad 10 ¥ registros

MICAELA BASTIDAS

Actualizar Historia de Usuario

Para actualizar una Historia de Usuario primero debera buscar y luego

presionar el siguiente botdén

e

y a continuacién le mostrard la ventana

siguiente:

tdentificador . HLOOS

Nombre -

Descripeion :

Prioridad :

Fuente -

(Z1ACTUALIZAR HISTORIA DE USUARIO

Asignar equipo de trabajo 2 un evenio

Asignar equipo de trabajo 2 un
evento

Alta v

ISOTEC

Eliminar Historia de Usuario

Para eliminar un registro de historia de usuario debera buscar y luego presionar

=

el siguiente boton ™ ! y luego le mandara un mensaje de confirmacién para su

eliminacion:




Mensaje de la pagina localhost:8080:

{Realmente desea eliminarlo?

:
l Aceptar [ C.a.nce-lar.l l
ia

TP BT UEOTUY IO U S H YW YO QU T B pTCarC oy

A 7 o

T_s

Nota: Si el registro no elimina es porque la HU esté siendo usado.
ADMINISTRACION DE REQUISITO
Agregar Requisito

Para registrar un Requisito deberd seleccionar un proyecto y luego ¢l ment de

. . . ., . . . ’ R it
Requisito y a continuacion presionar el siguiente botén y luego
mostrar el siguiente formulario para ingresar los datos del requisito como se

muestra:

= REGISTRAR NUEVC REQUISITO

identikicador : " RS001 Funcional v,
 Nombre: Iniciar sesion de usuarios Prioridad - ‘1 Alta v
Iniciar sesion al sistema por Fuente: ISOTEC

parte de los Usuarios
. administrador, controlador de
evento

Y luego mostrara en la tabla el requisito registrado como se muestra

EADMINISTRACION DE REQUISTTOS

Agregar Requisito
Buscar:
SMS HU ID AVANCE NOMBRE DESCRIPCION FUENTE PRIORIDAD ESTADO TPO ITERACION OPER
[~} &L RS001 0.00% iniciar sesionde iniciar sesion at sistema de fos usuarios administrador, controfar {ISOTEC Aa Pendiente Funcional Primera B
- usuarios comun leration
Cantidag 10 ¥ registros
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Buscar Requisito

Para buscar un requisito usted debera ingresar cualquier tipo de dato del

requisito en la siguiente caja de texto:

Buscar:; ,

y luego le mostraréd el requisito

buscado como se muestra:

Buscar:{ temas l v

SMS HU (D AVANCE NOMBRE DESCRIPCION FUENTE PRIORIDAD ESTADO PO ITERACION OPER

§ & RS008 0.00% Manlenimiento de temas Mantenimiento de temas ISOTEC Ana Pendiente Funcional Primera | {]
ull tteracion

Cantidag 10 ) " registros

Actualizar Requisito

Para actualizar un Requisito primero deberd buscar un requisito y luego

. . . . = . .y . . .
presionar el SlgUICDtC botdén @ ya continuacion le mostrara la SIgu1ente
ventana:

RS00% , Funcipnal v
Mamenlmieqto de temas Afta vl
| Desorpoin 3| Mantenimiento de temas Fecrte: §soTEC

{insertar actualizar, efiminary
buscar)

Presionar el boton Aceptar y se actualizara el registro autométicamente.
Asignar HU a RS

Para asignar HU a RS debera buscar un Requisito y luego presionar el siguiente

HU D AVANCE NO|

boton C y luego mostrard la siguiente ventana para asignar

una historia de usuario:
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No Asighados Asignados
D Nombre 1] Nombre
HUDO1 Incripcién de participantes -+
Huo02 Controlar pago de eventos -
HU003 Controlar certificaciones -
HU0D4 Generar comprobantes de incripciones -
HUG0S Controiar eventos para areas -
HUD0G Publicaciones de eventos -
HUDO7 Controlar asistencia de eventos ->
HUGoB Asignar equipo de trabajo a un evento ->
HUooo Asignér ponentes a los eventos -
HUo10 Conoser guspiciadores por eventos -
HUot 1 Procedencia det participante ->

Luego presionar el botén (=) para asignar una HU a un Requisito, y mostrar

la siguiente ventana

No Asignados Asignados

] Nombre ) Nombre

HUD02 Controlar pago de eventos - - HU0G1 Incripcion de participantes
HU003 Controlar cerfificaciones -

HU004 Generar comproban.tes de incripciones -

HU00S Controlar eventos para areas -

HUDOS Pubiicationes de eve.r.uos‘ -

HU007 Controlar asistencia de eventos -

HUDOS Aslignar equipo dé {rabajo a un evento -

HUQ0a Asignar ponentes a los eventos -»

HUO10 Conoser auspicladores por eventos -

HUC1Y Procedencia del participante -

Para regresar presionar le siguiente botoén volver
Modificar Avance

Para modificar avance de un determinado requisito debera buscar al requisito

a  modificar  avance, luego  presionar el  siguiente  botén

AVANCE NOMERE

y a continuacion le mostrard la siguiente ventana

para actualizar el porcentaje de avance:
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Avance del Requisito

Avance 0 - 100 %
0.00

Donde el miembro del equipo debera modificar la caja de avance de 0 — 100 y
luego presionar el botén Actualizar, y luego mostrara el requisito actualizado

como se muestra:

= ADMINISTRACION DE REQUISITOS

Agregar Requisio

Buscar.

MICAELA BASTIDAS

SMS KU 1D AVANCE NOMBRE DESCRIPCION FUENTE PRIORIDAD ESTADO  TIFQ ITERACION OPER
@ L RS001 100.00% jniciar sesién de usuarios Iniciar seston al sistema de los usuarios adminisirador,  ISOTEC Alta ~ Terminado Funcional Primera | §]
afl controlar comiin eracion

- Siavance de requisito es igual a 0 (cero) el estado seguira en pendiente.

- Siavance de requisito es > a 0 (cero) el estado cambiara ha iniciado.

- Siavance de requisito es igual a 100 (cien) el estado cambiaré ha

terminado.

Ver Historial de Avance por Requisito

Para verificar el historial de avance primero debera buscar el requisito determinado como se

muestra:

pag. 173




Usuario Proyecto Reunion lteracién Historia de Usuario Requisito de Software Planificacion Documento HU-RS Repoites

Agregar Requisito

Buscar: asignar participanie al evento

SMS HU 1D AVANCE NOMBRE DESCRIPCION

FUENTE PRIORIDAD ESTADO TiFO ITERACION QPER
@ 4L RS005 0.00% Buscar participantes Buscar participantes de ios eventos ISOTEC Alia Pendiente Funcional Segunda | f4
o fteracion ]
] X RS015 100.00% Asignar participante alevento  Luego de haber reglstrado at participante buscar y se HSOTEC Alia Terminado Funcional Primera | 3
o debe asignar al evento que soliclte tteracion
@ & RSO0 85.00% Registrar asistencia de Registrar asistencia del participante def evento HSOTEC Alta Funcional Segunda 1 VerHistori

F participante det evento iteracidn

Luego presionar el botén Ver Historial, y luego mostrara la siguiente ventana con el historial

de modificaciones del requisito seleccionado.

= HISTORIAL DE REQUISITO

e e e i e

AVANCE

ﬁ&ns NOMBRE DESCRIPCION

RS015 Asignar participante al

evento

Rs015 Asignar participante al

evento

RS015 Asignar participante al

evento

RSO15 Asignar participante al

evento

RS015 Asignar participante al

evento

RS015 Asignar participante al

evento
RS015 &signar participante al
evento

Luego de haber registrado al participante, se debe asignar al evento que
solicite.

Luego de haber registrado al participante buscar y se debe asignar al
evento que solicite,

Luego de haber registrado al participante buscar y se debe asignar ai
evento que solicite,

Luego de haber registrado al participante buscar y se debe asigpar al
evento que solicite,

Luego de haber registrado al participante buscar y se debe asignar al
evento que solicite.

Luego de haber registrado al participante buscar y se debe asignar al
evento que solicite.

Luego de haber registrade al participante buscar y se debe zsignar al
evento que solicite.

& Percy

! & Percy

& Percy

Enviar Mensaje de Requisito Terminado

Para enviar mensaje de un requisito con su estado Terminado deberd presionar

SMS HU ID Aﬁ
@ L& RS00t

Enviar SMS al equipo

el siguiente botdn

se considera lo siguiente:

- Si el avance del requisito no esta al 100% no podra enviar el mensaje a los

miembros del equipo y mostrara la siguiente ventana:
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Mensaje de la pagina locathost:8080:

¢Usted tiene que terminar
su requisito af 100%?

Aceptar L C'ancelar"[

O AT TS ST O LSBT =t

- Si el avance del requisito estd 100% podré enviar el mensaje de Requisito

Terminado a los miembros del equipo.

REQUISITO TERMINADO

JInformar al Equipo de Proyecio medianie?...

@Enviar a email

ADMINISTRACION DE PLANIFICACION

Buscar Requisito

Para empezar con la planificacion de un requisito deberd primero seleccionar
un proyecto y luego dirigirse al mend de Planificacién para luego buscar un

requisito ingresando los datos en la siguiente caja de texto:

Buscar: | !

y luego le mostrara el requisito

buscado como s¢ muestra:

IZ P ANIFICAR REQUISTTOS Tota) &0 Horay Tetat en Dias

Buscar [pankipames_

)

PRS o HORAS NCGMBRE PRIQRIDAD ESTADD il ITERACION
ioa o Regisirar de parkipanies Alla Fendignta Funtional Primera Reractsn
= rsaos Buscar parikipantes Alla Pendiante Funckina Fetmera eratitn

Ganndad ¢ " rmgistes
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PRS D

]

Luego presionamos el botén planificar y mostrara la siguiente

ventana:
= PLANIFICAR REQUISTTO
RS003 IESELECCIONAR PERSONAL
- 2 percy & (Jefe de Proyecto No Habiflada
Registrar de participantes yecto] I
- ] _ 2 Yonatan & [Desarvoliador]
Desenpoon: Registrar de panicipantes . & Carlos B [Desarrolador]
& Alefandro # [Desarrollador}
i
. P’
| Primera teracion v
0 horas
Aceptar Cancelar

Asignar Responsable al Requisito

Para asignar un responsable al Requisito usted debera presionar el siguiente

No Habilitado

botdn | y luego se cambiard el estado a lo siguiente

Habilitado y el resultado final quedara asi.

ESELECCIONAR PERSONAL

2 Percy = [Jefe de Proyecio)
4 Yonatan % Desarrollador] b?ﬁtado

A Carios % [Desarroliador] Ho Haado
& Alejandro = [Desarrollador] Habflitado

Agregar Iteraciéon y Tiempo

Luego de haber buscado un requisito debera Planificar la iteracién y horas en

cual se demorara en el desarrollo.

- Asignar iteracion al requisito seleccionando en
Primera iteracién v

Segunda iteracién

de acuerdo a que iteracidn

pertenecera.
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- Asignar nimero de horas al requisito en la siguiente caja de texto

- Poras

[20

Luego presionamos el botén Aceptar para terminar con la planificacion del

requisito.
Ver Planificacion

Para ver la planificacién asignado de HU a RS y responsable a cada usuario, debemos presiona

el siguiente enlace Ver Planificacién.

AR Q 0 Totat en Horas Tota! en Dias

£3

& VER PLANIFICACION

Y luego mostraré la siguiente ventana con la informacion de HU y RS segin planificado.

iteracién HoraEstimada  |HU RS RESPONSABLE ESTADO AVANCE TIENPD

Primera Herackn 95, WUODL  RSO03  4venwn  Temmado @ erinera Iteracién |

Segunda fteractén [74] WUD02  Rs006 & Alziandros Pendiente [0.002 ] Primera Iteracién
HU003 RS002 & Terminado m Primera Iteracién
HU004  RsOD4 & Yonstan Terninado Prinera Iteracién
0009 RSO12 &Ry Pendiente 22] Primera Iteracién
HUOG1 RS010 &Cams:Yonarun Segunda Iteracifn
HU007  Rs014 &Percy Pendiente 8 Segqunda Iteracién
HOD11 RS001 & Carlos Terminado Sequnda Iteracién
NUD11  RSOOS & Yonsizn Alands Pendiente [ 20] Sequnda Iteracién

DOCUMENTO DE HU - RS

Para agregar documentacién del proyecto, primero deberd seleccionar el
proyecto para luego dirigirse al menti Documento HU-RS, y luego le mostrara

la siguiente ventana

pag. 177

.
§|
H
H




Agregar Documentos de HU y RS del proyecto | {tamaifio maximo: 1mb}

MENSAJE...! Usted descargara la ultima version det documento subido al servigor. .

(SIS | Seleccionar archivo | Ningn archivo seleccionado Descargar HU
[ Seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado Descargar RS

| Seleccionar archivo |

Luego el jefe de proyecto deberd hacer clic en

para que le

muestre la siguiente ventana

®

Organizar » Nueva carpeta = N @

B tmégenes *  Nombre Fecha de modificacian A

- 4 E] » Bibliotecas » Documentos » v & Buscar en Documentos -]
Usuario Proyecto Reunion

o Musica - [N
£ subversion Ju Streaming Audio Recorder 230272014 07:54 ..
Videos Ju Visus! Studio 2005 18/01/2014 02:57 p.m.

& Visua! Studio 2008 18/01/2014 11:34 a.m,

Agregar Documentos de

Jo Visual Studio 2010 23/04/2014 09:55 p.m. -
& Grupo en el hogar 3

Y & Visuat Studio 2012 07/02/2014 02:33 p.m. A
8 Equipo r._; Qv Wondershare OVD Crestor 11/03/2014 0355 p.m.
MENSAJE...! Usted descargara iz ultma B 05(C) *'a» R, ACCESO_V2_FINAL 04/03/2013 12:19 3.m.
e Yomaco (0 4 @ ‘Aplicacionweb para Control de eventos 21/02/2014 06:23 pan.
f g 15 eplidoc Tipo: Documento de Microsoft Word 17/02/2014 03:50 p.m.
< Unidad de CD (6 L aplidecs Tomefior 138 K8 L 17/02/201403:50 p.m.
B erquitecturs srd Foche de modiicacién: 21AR2014 06T pam. | 2470412014 10:56 p.rm.

Red
% . 2470472014 10:36 oum. v

Documento RS e

[ R
Nombre: | Aplicacién web para Control de eventos

A continuacién le mostrarg el archivo seleccionado

MR {Seteccionar archivo Aplicacitn .. eventos doc Tescangar Hy

[Apiicacién web_pera Controt de evenitos. docr |

Luego presionamos

el botén Guardar y listo.
Descargar Documento:

Para la descarga del documento debera primero seleccionar un proyecto y luego

presionar el boton Descargar y automaticamente descargara el documento.
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REPORTES

Para acceder a los reportes primero debera seleccionar un Proyecto y luego

dirigirse al ment de Reportes, y le mostrard la siguiente ventana.

@ | REPORTES |

&5 Reporte de estados & Reporte de prioridad
> Reporte de iteracion W& Reporte de tipo
¥ Reporte avance de requisitos 5 HU asignados & RS

wReporte de avance total del proyecto

Reporte Avance Total del Proyecto

Para acceder al reporte de avance total del proyecto debera seleccionar la

siguiente opcion ["’Rep"”e“e avance lotal del P’OX**‘OJ y luego le mostrara el avance

total del proyecto en base a los Requisitos de Software como se muestra.

Avance Total en % del Proyecto : Sistema de busqueda de documentos

Avance

Series 1. 578

pag. 179

MICAELA BASTIDAS




Reporte Avance de Requisitos

Para ingresar al reporte de avance de requisitos usted deberd seleccionar la

[ & Reporte avance de requisitos ]

opcion siguiente y luego mostrard Ja siguiente

ventana de reporte con barras en base a los Requisitos de Software.

=_ - Avance de Requisitos : Sistema de busqueda de documentos

{ 120 '

i I

1 I

[ I 1

00 -

I 1

I 1

1 1

] g0 |

1 1

1 i

i i

l n 60 i

1 1

1 1

1 JCOrcentajefdel

1 {Nouomees () ©-000%

| T

I 1

b e 9 .

l 1 Requisitos
-----—_------—----‘

I 1 I {88 rso01 M Rs002 €3 RS003 M RS004 B RS005)

l;. _-' l yi

Reporte Avance HU asignado a RS

Para ingresar a este reporte usted deberd seleccionar la siguiente opcion

% HU asignados a RS , ..
[ 2 J luego le mostrard la siguiente ventana para buscar una

Historia de Usuario como se muestra

" .
Consulta : rs asignados a HU
Buscar:!Pa| o _)
RS-ASIGNADOS IDENTIFICADOR NOMBRE FUENTE
ier HUGO1 Incripcitn de participantes ISOTEC
Aver HUO11 Procedentia del partitipante ISOTEC
Cantidad 10 * registros
+~ Anterior
1
Sigulente —
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Luego pasamos a seleccionar una Historia de Usuario y verificar su

avance en base al Requisito.

HUO0O1 Incripcion de participantes

RS Asignados
D Nombre
RS003 Registrar de participantes

Avance en grafico

Luego presionamos el boton Avance en Grafico y mostrara el siguiente grafico

estadistico de avance del requisito.

F Avance de Requisitos :HU00} -~> Volver
120 .

&0

40

20

Requisitos

[-Rsonai

Reporte Avance de Estados

Para ingresar a este reporte selecciona la opcion de Reporte de Estados. Y a

continuacién le mostrard la siguiente ventana para realizar la consulta.

Donde usted debera seleccionar el estado luego presionar el boton Consultar

y mostrara lo siguiente.
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| Reporte Requisitos segin estado... TErMinado

Seleccione Estade lr Temunado v | Q Consuttar_..
@Grafico avance % estados .
D AVANCE NOMBRE DESCRIPCION FUENTE PRIORIDAD ESTADO TIPO ITERACION
RS001 10000% iniciar sesién de usuarios  inkiar sesion al sistema de los usuarios administrador, controlar comun ISOTEC  Alta Tenminado  Funcional  Primera leracidn
RS003  100.00%  Registrar de participantes  Registrar de participantes ISOTEC  Alta Terminado  Funclonal  Primera Heracion

Luego para verificar el avance total de todos los estados {Terminado —

QGrafico avance % estados..J

Iniciado - Pendiente} presionamos el boton ya

continuacién le mostrara la siguiente ventana con el grafico de avance segun

a los estados:

Avance Total en % de Estados .—-> Volver

( Pendiente

=" Iniciago

X -
Terminadoe -~

Reporte de Avance de Requisito segin Iteracién

Para ingresar al reporte de Requisito seglin Iteracion debera seleccionar la

opcién Reporte de Iteracion y luego le mostrard la siguiente ventana




l Reporte Requisitos segun iteracion. ..

Seleccione iteracién '} Primera leracion v} QcConsultar... Q@Grafico...
] T
Segqunda lteracion o
1D AVANCE NOMBRE DESCRIPCION FUENTE PRIORIDAD ESTADO TIFO ITERACION

Donde usted deberd elegir que iteracion desea verificar de avances de su

. . , Q@Grafico... , . .
requisito y luego presionar el boton L——— " | y mostrara la siguiente ventana
de Avances segin los Requisitos.

Avance de Requisitos iteracion : Segunda Iteracion --{--> Volver

Requisites
RSOG8: 100

Requisias

{ € Rs007 MW RS008 [ RSO0 £ RSD10 L) RO11 |
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Validado por:

CUESTIONARIO

NOMBRE DEL PROYECTO:.....cciiiiiiiiiiniiiiiieiisssiseniirasiiisninisesenansinninsinss

PREGUNTAS »

(f

NOTA: Marcar con X segun correspanda

1.

;,Cu:intas personas integraron el equipe de trabajo?

()3 ()4 ()5

()6 ()7 Otroi....ooocnie.

‘El promedio de nimero de requisitos que definié su equipo de trabajo
1) Menor que 10 ()

2) Entre 11-15 ()

3) Entre 16-20 ()

4y Otror.oocviol .

;Como usted califica la facilidad de uso sobre el funcionamiente de la aplicacion
web (sreq)?

1) Altamente usable

2) Regularmente usable
3} Inutilizable

_—~
R

ZEn qué nivel cree usted que le facilite recordar el uso de Ia aphcac:on web (sreq)?

1) Recordable ()
2} Regularmente recordable ()
3} Irrecordable ()

;Con qué nivel ayudé realizar sus objetivos especificos del proyecto mediante el
uso de la aplicacién web (sreq)?

1} Bueno ()
2) Regular {)
3) Malo ()

;C6mo usted califica su adaptacién de sus actividades de seoumnento de requisitos
con ¢l uso de la aplicacién web (sreq)?

I) Buena adaptabilidad
2) Regular adaptabilidad
3) Mala adaptabilidad

I~ —
et S et

.Como le parece el disciio dc la Interfaz de la aplicacion web (sreq)?
1) Bueno {)

-.2) Regular ]
©3). Mala gt ()

R

. ¢ Com que nivel de disponibilidad tenfa la informacién de requisitos cuando lo
:;.;necesxtaba"‘ b

1) Alta Disponibilidad
2) Mediada Disponibilidad
3) Baja Disponibilidad

e
N St St
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10.

11

12.

13.

14.

.Con el uso de la aplicacion web (sreq) con qué nivel de satisfaccion ayudé a
contribuir en el seguimiento de requisitos?
1) Satisfactorio

2) Medianamente Satisfactorio

3) Poco Satisfactorio

N N e

De acuerdo al uso de la aplicacién web (sreq), usted califica la coordinacion de
equipo como, '

1) Buepa cdordinacién
2) Regular coordinacion
3) Mala coordinacién

BV NN

. Qué calificacion utiliza sobre la conclusion de su proyecto de software mediante
el uso de la aplicacion web (sreq)?
1) Exitoso ()
2) Medianamente exitoso )
)

.3) Poco exitoso

. Cémo calificaria sobre el manejo intuitivo de la aplicacion web (sreq)"
1) Bueno ()

2) Regular s ()

3) Malo ()

(Recomendaria usted la aplicacién web (sreq) a otra persona?
1) si 0)

2) Talvez ()

3) No ()

+Cree que el Disefio de la aplicacién web (sreq) es atractivo?
1) Atractivo , ()

2) Regularmente atractivo ()

3) Inatractivo ()

GRACIAS POR SU COLABORACION

VG

£AD NACIONAL MICAELA
~§ UNNERS!ﬂ N PURIMAC

Ing. Manue
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