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INTRODUCCION

La conducta agresiva se refiere a cualquier forma de actos destinados a causar dafio o perjuicio
a alguien o algo. Puede aparecer de diversas maneras, desde acciones verbales hasta actos

fisicos violentos.

Es importante tener en cuenta que la conducta agresiva puede ser influenciada por una variedad
de factores, incluyendo factores individuales, familiares, sociales y culturales. Algunas
personas pueden tener predisposiciones genéticas o bioldgicas que las hacen més propensas a
mostrar comportamientos agresivos, mientras que otras pueden verse influenciadas por factor
ambiental, como la declaracion a la violencia o la falta de habilidades de resolucion de

conflictos.

Segtn la teoria de Bandura el desarrollo de la conducta agresiva se basa en la idea que son
aprendidas a través de las interacciones con el entorno que socializa ya que enfatiza el
significado de la imitacién y la observacion activa por ello se refleja conductas similares en los
nifios.

Esta conducta presente en nifios debe ser minimizada en el aula a través de estrategias
propuestas por los docentes, quienes deben tomar en cuenta el contexto donde los nifios se
desenvuelven. Por lo que se tomd la decision de aplicar las normas de convivencia que son
definidas como reglas o pautas que establecen como debemos comportarnos y relacionarnos
adecuadamente con otras personas en un determinado contexto, como puede ser en casa, en la
escuela, en el trabajo, en la comunidad, pero en su lengua materna (quechua). Los talleres
elaborados resultan un conjunto de actividades que promueven la tolerancia, respeto, la empatia

y la buena cooperacion entre todos los individuos involucrados.

La estructura del proyecto consta de seis capitulos, el primero donde se da a conocer la
descripcion de la problemética respecto a la conducta agresiva considerando el esquema del
embudo en contexto internacional, nacional, regional y local, se va dar a conocer la justificacion

que sustenta la ejecucion del estudio del porque y para que se desarrolle la investigacion.
El capitulo uno se presenta el planteamiento del problema donde se describird de donde parte
la investigacion, también estd el planteamiento de la problemadtica general, especifico; las

justificaciones de la investigacion y la ubicacién donde se realizard la dicha investigacion.
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En el capitulo segundo se detalla los objetivos generales, especificas e hipétesis generales,
investigacion especifica y se acotaran las dimensiones, indicadores, escalas de medicion en la

operacionalizacion de variables.

En el tercer capitulo se especifica el marco tedrico en donde estd detallado el antecedente en
diferentes contextos y el marco tedrico, donde se sustenta las teorias de la investigacion con sus

cualidades, caracteristicas, propiedades de variables que orientan a la investigacion.

En el capitulo cuarto se precisa la metodologia, nivel, disefio y tipo de la investigacion, también
la muestra, poblacién y estadistico de la investigacién, asi mismo se da a conocer el
procedimiento y aplicacion de la técnica e instrumento que se va a seguir para lograr el objetivo

esperado.

En el capitulo quinto desarrolla los resultados usando el grafico de barras con sus respectivas
descripciones de manera detallada y las discusiones de la investigacion, también se detalla la

contrastacion de hipétesis.

En el capitulo sexto indica las conclusiones, recomendaciones que se dardn referente a la
comunidad educativa, referencias bibliogréaficas y los anexos donde de detalla la matriz de
consistencia, lista de cotejo, validaciéon de instrumento, solicitud para la ejecucion de la

investigacidn, consentimiento informado, talleres de aprendizaje y las evidencias fotogréficas.
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RESUMEN

La tesis estd enfocada en un problema de conducta que tiene los nifios, algunos con mayor
intensidad que otros, es por esta razon que el objetivo formulado en esta investigacion fue
Evaluar el efecto la aplicacion de un programa de normas convivencia en la conducta agresiva
de los nifios quechua hablantes en las instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023.
Este estudio se realiz6 corresponde a una investigacion aplicada, explicativa, cuantitativa y pre
experimental dentro de un método hipotético deductivo. El tratamiento (programa de normas
de convivencia) consta de 16 talleres que fueron administrados a este grupo de nifios que
presentaban el problema. Se utiliz6 la técnica de la observacion para registrar los datos en dos
momentos (pre y post test) haciendo uso de una lista de cotejo que considera 29 items
distribuidos en las cuatro dimensiones de la conducta agresiva (agresion fisica, agresion verbal,
agresion psicoldgica y agresion contenida) el instrumento fue validado por especialistas y fiable
estadisticamente. Se realizé el procesamiento y andlisis de los datos con la prueba de rangos
con signos de Wilcoxon que permitid llegar a la conclusion que la aplicacién del programa de
normas de convivencia propuesto disminuye de manera significativa la conducta agresiva de
los nifios quechua hablantes de cinco afios en una unidad de andlisis netamente rural, debido a
que se demuestra la existencia de una diferencia significativa de los datos que se obtuvo un p
valor menor al 1% durante el pre y post test, demostrdndose rangos positivos con la

administracion del tratamiento en 35 nifios.

Palabras clave: normas de convivencia, conducta agresiva, infancia, zona rural.
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ABSTRACT

The thesis is focused on a behavioral problem that children have, some with greater intensity
than others, which is why the objective formulated in this research was to evaluate the effect of
the application of a program of coexistence rules on the aggressive behavior of children.
Quechua-speaking children in the initial level educational institutions of Haquira, 2023. This
study was carried out as an applied, explanatory, quantitative and pre-experimental research
within a hypothetical deductive method. The treatment (coexistence rules program) consists of
16 workshops that were administered to this group of children who presented the problem. The
observation technique was used to record the data in two moments (pre and post test) using a
checklist that considers 29 items distributed in the four dimensions of aggressive behavior
(physical aggression, verbal aggression, psychological aggression and contained aggression)
the instrument was validated by specialists and statistically reliable. The processing and
analysis of the data was carried out with the Wilcoxon signed rank test, which allowed us to
reach the conclusion that the application of the proposed coexistence rules program
significantly reduces the aggressive behavior of five-year-old Quechua-speaking children in a
purely rural unit of analysis, because the existence of a significant difference in the data is
demonstrated, with a p value of less than 1% obtained during the pre- and post-test,

demonstrating positive ranges with the administration of the treatment in 35 children.

Keywords: rules of coexistence, aggressive behavior, childhood, rural area.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del problema

La conducta agresiva son acciones del individuo de manera intencional que perjudica a
otro individuo que lo recibe. Por lo general en la etapa infantil esta problemdtica se ve
con frecuencia Medina (2020). Este tipo de conducta es frecuente, pero si no se detiene
puede generar problemas en la etapa adolescente o en la juventud del individuo, de ahi la

importancia de buscar estrategias educativas para reducir los problemas.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
UNESCO (2019) de acuerdo a informes de 144 paises considera que siendo la agresividad
un problema mundial de gravedad no hubo progresos significativos para mitigarlos.
Menciona que de cada tres nifios uno sufre de agresividad siendo el acoso es mads comin
fisica en la mayoria de los paises, sin embargo, en América del norte y los paises
americanos Unién Europea la intimidacién mds frecuente es la psicoldgica. En la edad
infantil dentro del grupo masculino es més frecuente la intimidacion fisica y en el grupo
femenino psicoldgico. Este problema desencadena desercion escolar y posible impacto
negativo desde una perspectiva de salud mental, calidad de vida y logro de competencias

en nifios sufriendo esta agresividad.

La Organizacién Mundial de la Salud OMS (2022) comenta que aproximadamente mas
de mil millones de nifios dentro del grupo de edad de 2 hasta los 17 afios a nivel mundial
sufrieron agresion fisica, sexual, emocional e incluso abandono. Ademas, sostiene que la
exposicion a este tipo de conductas limita el desarrollo cerebral y con consecuencias en
otras dreas sistema nervioso y otros sistemas del cuerpo. Asimismo, indica que son mas

propensos al tabaquismo, drogadiccion y alcoholismo.

En el Pera se reportaron 9512 casos en el afio 2018 y en la mitad del afio del 2019 se
registraron 4931, esto significa que al dia en promedio veinte y siete nifios sufren

agresividad en las instituciones educativas Ministerio de Educaciéon MINEDU (2019)
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.Por otro lado, segtn el Instituto Nacional de Estadistica e Informética INEI (2019) en
una encuesta dirigida a individuos venezolanos refleja que el 20.4% de los nifios padecid
de discriminacion, siendo la institucion educativa uno de los lugares donde se da este

problema.

A nivel local, las conductas agresivas también estdn presentes en los nifios dentro de las
instituciones educativas, donde se puede observar agresiones fisicas, verbales, y/o

psicoldgicas, sobre todo por condiciones socioecondmicas o aspectos fisicos.

En las instituciones educativas de nivel inicial de Haquira 2023 (I.E.I) unidad de analisis,
se observa con frecuencia conductas de agresividad fisica, verbal, fisica y contenida entre
los nifios de cinco afos donde lo verbal es con insultos con palabras en quechua por ser
una comunidad altoandina con nifios bilingiies donde la primera lengua es el quechua, por
lo que conocedores de esta gravedad problemadtica que tiene en la formacién integral del
nifo se busco a través de un programa de normas de convivencia en quechua contribuir a

la disminucién de la realidad problemadtica en las instituciones educativas.

Donde se observé que los nifios tenian conductas agresivas donde estos comportamientos
agresivos pueden afectar el desarrollo del aprendizaje diario en el estudiante y por este
motivo puede ni solo sufrir un retraso escolar si no también influir en su relacién socio
afectiva, donde se va complicando las relaciones sociales que va estableciendo a lo largo

de su desarrollo y dificulta por tanto su correcta integracién en cualquier ambiente.

El problema de la agresividad es una de las conductas que mds invaden a los padres y
maestros donde a menudo se enfrentan a nifios agresivos, manipuladores o rebeldes, pero
a veces no saben muy bien cémo se debe actuar con ellos o como poder incidir en su
conducta para llegar a cambiar, el comportamiento agresivo complica las relaciones
sociales que va estableciendo a lo largo de su desarrollo y dificulta su correcta integracion

en cualquier ambiente.

La identificaciéon de estos factores permite sefialar la relevancia y la necesidad de
desarrollar intervencion que promueva el desarrollo de factores protectores en la familia
el entrenamiento de los factores de las habilidades de crianza, la comunicacién, la

supervision y la interaccion social. UNICEF (2023).
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1.2 Enunciado del problema
1.2.1  Problema general
(Cudl es el efecto de la aplicacion de un programa de normas de convivencia
en la conducta agresiva en niflos quechua hablantes en las instituciones

Educativas del Nivel Inicial de Haquira 2023?

1.2.2  Problemas especificos
e ,Cudl es el efecto de la aplicacién de un programa de normas de convivencia
en la agresividad fisica en nifios quechua hablantes en las instituciones

Educativas del Nivel Inicial de Haquira 20237

e ;Cudl es el efecto de la aplicacion de un programa de normas de convivencia
en la agresividad verbal en nifios quechua hablantes en las instituciones

Educativas del Nivel Inicial de Haquira 20237

e ,;Cual es el efecto de la aplicacion de un programa de normas de convivencia
en la agresividad psicoldgica en nifios quechua hablantes en las instituciones

Educativas del Nivel Inicial de Haquira 20237

e ,Cudl es el efecto de la aplicacion de un programa de normas de convivencia
en la agresividad contenida en nifios quechua hablantes en las instituciones

Educativas del Nivel Inicial de Haquira 2023?

1.3 Justificacion de la investigacion
La investigacion se sostiene en la revision de teorias y problemadticas en las
conductas agresivas de los nifios, buscando justificar cientificamente la aptitud
del taller programas de normas de convivencia para este grupo de nifios. Las
conductas que presentan son de diferentes causantes de la sociedad que viven
diariamente por ello se evidencio la conducta agresiva. De esta manera, se resalta
la importancia de tener una evidencia cientifica inferencial que sustente que el

tratamiento aplicado es buena alternativa en el proceso educativo.

Justificacion tedrica: las evidencias producto de la ejecucion del proyecto
podrian dar a conocer que el programa de normas de convivencia es el resultado

de un adecuado uso de la teoria y que conduciria a afirmar que debe ser
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considerado como una estrategia didictica adecuada para problemas de
convivencia pacifica debido a que también se demostrard que tiene un beneficio

en el individuo para que disminuya su conducta agresiva.

Justificacion practica: los resultados estadisticos inferenciales pueden dar a
conocer el efecto positivo y significativo del tratamiento y de esta manera se
prueba que esta estrategia disminuye la conducta belicosa de los nifios de cinco

afos a quienes se les administrara el programa de normas de convivencia.

Justificacion metodoldgica: la realizacion del proyecto exige contar con un
instrumento cientifico apropiado para poder registrar los datos respecto a la
conducta agresiva antes y después del tratamiento, entonces el instrumento
cientifico (Lista de cotejo) que estard debidamente validado y fiables serd una
contribucién metodolégica que logra ser usado por distintos investigadores para
profundizar en estudios sobre la variable conducta agresiva. Ademas, las
actividades que estdn consideradas dentro del programa también es un aporte
metodoldgico que podrd ser reproducido en otras instituciones para resolver el

problema que presentan los nifios respecto a la conducta agresiva.

Justificacion social: actualmente en la sociedad peruana va creciendo la
violencia, incluso esta llega a efectos irreversible en el nifio agredido, y es
necesariamente el resultado de que desde la infancia y durante el desarrollo de
la vida del individuo no se buscé disminuir esta problemdtica, de manera que
este proyecto puede aportar a disminuir esta problemdtica en adolescentes,

jovenes y en la edad adulta y disminuir los casos de violencia.
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CAPITULO I
OBJETIVOS E HIPOTESIS

2.1 Objetivos de la investigacion
2.1.1 Objetivo general
Evaluar el efecto la aplicaciéon de un programa de normas convivencia en la
conducta agresiva de los nifios quechua hablantes en las instituciones educativas

del nivel inicial de Haquira, 2023

2.1.2 Objetivos especificos
e Identificar el efecto de la aplicacion de un programa de normas convivencia
sobre la agresividad fisica en nifios quechua hablantes de las instituciones

educativas del nivel inicial de Haquira, 2023.

e Identificar el efecto de la aplicacion de un programa de normas convivencia
sobre la agresividad verbal en nifios quechua hablantes de las instituciones

educativas del nivel inicial de Haquira, 2023.

e Identificar el efecto de la aplicacion de un programa de normas convivencia
sobre la agresividad psicolégica en nifios quechua hablantes de las

instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023.

e Identificar el efecto de la aplicacién de un programa de normas convivencia
sobre la agresividad contenida en nifios quechua hablantes de las instituciones

educativas del nivel inicial de Haquira, 2023.

2.2 Hipétesis de la investigacion
2.2.1 Hipétesis general
La aplicacion de un programa de normas de convivencia ayuda en la disminucién
de la conducta agresiva en nifilos quechua hablantes de cinco afios de las

instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023.

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



- 10 de 254 -

2.2.2 Hipétesis especificas
e La aplicacién de un programa de normas de convivencia disminuye la
agresividad fisica en nifios quechua hablantes de cinco afios de las

instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023

e La aplicacién de un programa de normas de convivencia disminuye la
agresividad verbal en niflos quechua hablantes de cinco afos de las

instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023

e La aplicacién de un programa de normas de convivencia disminuye la
agresividad psicoldgica en nifios quechua hablantes de cinco afios de las
instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023

e La aplicacién de un programa de normas de convivencia disminuye la
agresividad contenida en nifios quechua hablantes de cinco afios de las

instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023

2.3 Operacionalizacion de variables

MICAELA BASTIDAS
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Operacionalizacion de la variable normas de convivencia
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Variable Definicion conceptual Definicion operacional Estrategias- Etapas del tratamiento Frecuencia del
Tratamiento tratamiento
Borja (2023) sostiene Las normas de Se tuvo en cuenta la Total, de talleres:16
que las normas de convivencia son las secuencia didactica del Frecuencia
N co.nvi.vgncia _son reglas ~que son tal}er lite_ra'n'o, taller de 3 talle.r?s por semana
Normas de  Principios sociales establecidas para que psicomotricidad: Duraf:lon de cada taller
. .. basados en respeto pueda promover una 45 minutos
convivéncia N . . . . . -
entre individuos, con el convivencia armoniosa y Taller literario: Cuento y Duracién antes del
fin de mantener un respetuosadentroy fuera canciones tratamiento un mes
entorno escolar de  una  institucion Inicio- Desarrollo- Cierre  Duracion del
adecuado. educativa, estas normas Cuentos tratamiento un mes
son muy importantes Canciones Taller  psicomotricidad:
para poder mantener el Juegos Juegos
orden, la Inicio  (Calentamiento)-
responsabilidad Desarrollo  (Ejecucion)-

individual y colectiva, el
respeto mutuo garantizar
la felicidad de los
miembros de la
comunidad ya sea en la
familia, escuela y otros.

Cierre (Relajacion)

Lo cual se evaluara con
una ficha de observacion

Nota. Elaboracion propia

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru




-12 de 254 -
Tabla 2
Operacionalizacion de la variable conducta agresiva

Variable Definicion Definicion Dimensiones Items Escala Recodificacion Recodificacion
conceptual operacional dimensiones Variable
Bustamante La conducta Agresion 1.Agrede a su compafiero 1.Rara vez [7-12] Muy bajo [29-50] Muy bajo
(2022) sostiene agresiva se fisica con las manos 2.Con frecuencia [13-17] Bajo [51-72] Bajo
que el observa por 2.Agrede a su compaifiero 3.Siempre [18-22] Medio [73-94] Medio
comportamiento  medio del con los pies 4.Nunca [23-28] Alto [95-116] Alto
agresivo es como comportamiento 3.Muerde a su compaiiero
una 0 acciones que de manera brusca
caracteristica tienen la 4.Empuja de manera
mental. También intencion de violenta a las personas
afirma la causar como S.Escupe sin razén a su
agresion fisica es dafio fisico, compafiero
el tipo verbal, 6.Arafia alguna parte del
comportamiento  intimidacion, cuerpo de su compafiero
agresivo mds psicolégicas 'y 7.Jala del cabello a otros

V-D comun en también los nifios
Conducta nuestra sociedad, nifios expresan
agresiva agresion verbal y sus conductas Agresion 1.Usa términos despectiva

MICAELA BASTIDAS
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agresion
psicoldgica, ello
se debe a la
frialdad, el
rechazo parental,
castigo fisico y
algunas normas
irracionales.

con la forma de verbal
sentarse,
expresarse.

para menospreciar

2.Utiliza apodos  para
hacer sentir mal

3.Levanta la voz para
atemorizar a otros

4.Grita sin razén a otros
niflos

S.Responde
impropiamente a las
personas

6.Amenaza con hacer
dafio a sus compaiieros

[6-10] Muy bajo
[11-15] Bajo
[16-20] Medio
[21-24] Alto
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Agresion 1.Minimiza las ideas de sus
psicolégica compafieros
2.Controla a otros nifios
con quien debe de jugar
3.Se burla de sus
compafieros por  su
forma de vestir

4.Se burla de sus [8-14] Muy bajo
compafieros  por  su [15-20] Bajo
aspecto fisico [21-26] Medio

S.Ignorar lo que dice otros [27-32] Alto
nifios.

6.Excluye a alguno de sus
compafieros para trabajo
grupal
7.Se burla por su forma de
expresarse oralmente
8.Se burla de la condicién
de los padres de los
nifios
Agresion 1.Rompe las hojas cuando
contenida se enfurece
2.Arroja sus materiales al
suelo
3.Tira las sillas de su aula [29-50] Muy bajo
4.Bota la comida que se le [51-72] Bajo
entrega [73-94] Medio
S.Pinta las paredes y la [95-116] Alto
mesa de trabajo
6.Golpea las puertas
7.Arranca las plantas del
jardin
8.Tira objetos a los animale

MICAELA BASTIDAS
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CAPITULO III
MARCO TEORICO REFERENCIAL

3.1 Antecedentes
a) Antecedentes internacionales
Salazar et al. (2022) en su articulo “Juego libre para el control de la agresividad en nifios
de 5 afios”, con el objetivo de evidenciar el impacto que tiene el programa de juego libre
en el manejo de la agresividad en los nifios de 5 afios de edad en un centro educativo de
la ciudad de México. Esta investigacion es de disefio cuasiexperimental, donde
participaron 50 nifios de dicha institucién educativa y el instrumento que se usé para la
investigacion fue el cuestionario. En los resultados se obtuvieron que antes del
tratamiento el 16% de niflos tenian un nivel de conducta agresiva muy alta, mientras
tanto después del tratamiento solo el 12% de nifios presentaban la conducta mencionada
anteriormente; antes del tratamiento el 16% de nifios presentaban una agresividad de
nivel alta , luego del tratamiento solo el 12% de nifios ya tenian una agresividad alta;
antes del tratamiento el 56% de nifios tiene la agresividad moderada, luego del
tratamiento el 48% de nifios tiene una agresividad moderada; antes del tratamiento solo
el 8% de nifios tenian una agresividad baja, luego del tratamiento el 20% de nifios tenian
una agresividad baja; antes del tratamiento el 4% de nifios tenfan una agresividad nula,
luego del tratamiento el 12%de nifios presentaban una agresividad nula. Por lo tanto, se
concluye que la aplicaciéon de los juegos libre y cooperativo contribuyen
significativamente en la disminucién de conductas agresivas y de esa manera favorece

el desarrollo sociales y académicas de los nifios.

Castro et al. (2021) en su tesis “Estrategias ludicas para la disminucion de la agresividad
en los nifos de grado transicion de la Institucion Educativa Candelaria” cuyo objetivo
fue establecer una propuesta pedagdgica y actividades lidicas para la prevencion de
comportamiento agresivos que dificultan el proceso educativo de los nifios, esta
investigacion fue una investigacion aplicada de enfoque cualitativo, la muestra forma
un total de 20 nifios en edad de transicidn, la informacién que se registré en una ficha

de observacion con el apoyo de una cartilla, por lo tanto se llega a una conclusiéon que
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la agresividad de los nifios se muestra cuando desea obtener un juguete por la fuerza y
se percibe la ausencia de expresion de afecto emocional y los juegos ltidicos a través del
dialogo entre la comunidad educativa resulta ser una estrategia pertinente para disminuir

este problema de conduta agresiva.

Antecedentes nacionales

Aguirre y Zegarra (2023) en su tesis “Taller ludico para disminuir la agresividad en
niflos de cinco afios de una Instituciéon Educativa Inicial de Salaverry-2022” cuyo
objetivo fue evaluar en qué medida la aplicacion del taller lidico disminuye la
agresividad en nifios de 5 afios de la L.LE.I Salaverry. Se basé en una investigacion tipo
aplicada, cuantitativo, explicativo, longitudinal y preexperimental. El tamafo de
muestra fue de 26 niflos de cinco afios, a quienes se evalud la agresividad al inicio y
después de aplicar el taller lidico. La técnica que fue utilizada es la observacion.
Conforme a los resultados, se hallé que el 61.5% que representan a 16 nifios tenian un
nivel alto de agresividad, el 30.7% que representa a 8 nifios tenia un nivel regular y el
7.8% que representa a 2 nifios tenian un nivel bajo de agresividad, luego de aplicar el
“taller ludico™, se obtuvo que 1 nifio tenia un nivel alto de agresividad, el 15.4% que
representa a 4 niflos tenfan una conducta agresiva de nivel medio y el 80.7% que
representa a 21 nifios tenian una agresividad de nivel bajo. Por lo tanto, se concluye que
el uso del taller ludico si hace que disminuya de manera significativa la agresividad en

nifios de 5 afios de la L.LE.I. Sallavery.

Miranda (2023) en su tesis realizado “ Juegos de roles para regular las conductas
agresivas en los nifios de 5 afos, de la Institucion Educativa Inicial N° 263-Huari,
20217, cuyo objetivo fue determinar en qué medida los juegos de roles regulan las
conductas agresivos en los nifios de 5 afios, se baso es una investigaciéon con la
metodologia implementada que corresponde al tipo de investigacién cuantitativo, nivel
explicativo, disefio pre experimental con el pre test y post test, la muestra de estudio se
conformd de 13 nifos de cinco afios de edad, a los cuales se evaluaron la conducta
agresiva el inicio y después de aplicar los juegos de roles. La técnica que se aplico fue
la observacion y el instrumento de estala de estimacién con 17 items, lo cual fue
producto del proceso de validacion por juicios de expertos y la prueba de piloto. El
recojo y el procesamiento de informacion se desarroll6 mediante la aplicacién de la
estadistica descriptiva e inferencial, la prueba de hipétesis se sujetdé a la prueba de

rangos de Wilcoxon. De acuerdo a los resultados obtenidos, antes de aplicar los juegos
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de roles (pre test) el 76.9% de niios se encuentran en el nivel medio, pero después de
aplicar el tratamiento “juego de roles” (post test) el 46.2% de nifios disminuyeron a un
nivel bajo, de esa manera se concluye que los juegos de roles si regulan de manera
significativa en las conductas agresivas en los niflos de cinco afios con un valor de

significancia de 0,001.

Taipe (2023) en su tesis “Estrategias ludicas para mejorar de las conductas agresivas en
nifios de 4 afios de la L.LE.P. N° 38984-18 José Abel Alfaro Pacheco de la ciudad de
Ayacucho-2019”, cuyo objetivo fue determinar en qué medida las estrategias ludicas
mejora las conductas agresivas en los nifios de 4 afios de la institucion educativa
anteriormente mencionada, se basé en una investigacién cuantitativo de tipo
experimental y de disefio pre experimental con el pre test y post test, la muestra de
estudio se conformé de 18 nifios de cuatro afios de edad a los cuales se evaluaron las
conductas agresivas al inicio y después de aplicar las estrategias lidicas. La técnica que
se utilizo fue la observacion y el instrumento de uso fue la escala de apreciacion que
consta de 22 items. La prueba de datos se constatd a la prueba de rangos de Willcoxon,
por lo cual se sefial6 que la aplicacion de estrategias lddicas influyé de manera
significativa en las conductas agresivas de los nifios de 4 afios de edad. En los resultados
presentados que el 11.1% que representa a 2 nifios muestra que nunca presenta
agresividad, después de aplicar el tratamiento de estrategias ludicas se observa que el
66.7% que representa a 12 nifios nunca muestra agresividad, por lo tanto esta estrategia
lddica funcion6 significativamente disminuyendo las conductas agresividad; el 66.7%
que representa a 12 nifios muestra que a veces presenta agresividad, después de aplicar
el tratamiento de estrategias ludicas se observa que el 33.3% que representa a 6 nifios a
veces muestra agresividad; 22.2% que representa a 4 niflos muestra que siempre
presenta agresividad, después de aplicar el tratamiento de estrategias lidicas se observa
que el 0% que representa a 0 nifios siempre muestra agresividad, por lo tanto esta

estrategia ludica funciond significativamente disminuyendo las conductas agresividad.

Soria y Gutierrez (2023) en su tesis “Danzas andinas para la disminucidon de conductas
agresivas de nifios en las Instituciones Educativas del nivel Inicial de Chalhuanca,
20227, cuyo objetivo fue determinar si las danzas andinas como estrategia didactica
contribuyen a la disminucion de la conducta agresiva de los nifios de 5 afios, con una
metodologia basada de tipo de investigacion aplicativo, alcance explicativo, enfoque

cuantitativo y disefio pre experimental de pre test y post test, la poblacién que considero
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fue el total de nifos matriculados en las cuatro instituciones educativas, formando un
total de 291 estudiantes, pero el tratamiento se aplico a una muestra de 24 nifios de cinco
aflos de edad que presentaban las conductas agresivas. Se registré los datos antes y
después del tratamiento realizado en una ficha de observacién que contiene la
evaluacidn de sus cuatro dimensiones (agresividad verbal. Fisica, psicoldgica y social)
con un total de sus 24 items. El recojo y procesamiento de datos de informacién se
desarroll6 mediante la aplicacion de la estadistica descriptiva e inferencial, la prueba de
hipétesis se sujetd a la prueba de rangos de Wilcoxon. Conforme a los resultados que se
obtuvieron, antes de aplicar danzas andinas, en el pre tets de acuerdo a lo que se observé
el 58% que representa a 14 nifios presentan siempre conductas agresivas, luego en el
post el 18.3% que representa a 2 nifios que siempre presentas estas conductas agresiva;
en el pre test el 41.7% que representa a 10 nifios reflejaba a veces una conducta agresiva,
mientras en el post test el 41.7% que representa a 10 nifios a veces presentas estas
conductas agresivas, por lo tanto se mantiene al igual que en el pre test, mientras que un
50% que representa a 12 nifios ya nunca presentaban conductas agresivas, por lo que se
concluye que el tratamiento de danzas andinas disminuyeron de manera significativa las
condutas agresiva en los 24 nifios de cinco afios de las Instituciones Educativas de nivel

Inicial de Chalhuanca 2022.

Antecedentes locales

Guisado y Leon (2021) en su tesis “Juegos tradicionales como estrategia pedagogica
para la conducta agresiva en nifios de cinco afios de la Instituciéon Educativa Inicial
N°218 Micaela Bastidas, Abancay-2019” cuyo objetivo fue para poder demostrar de
qué manera los juegos tradicionales disminuyen la conducta agresiva en nifios de cinco
afios en la institucién mencionada anteriormente, la investigacién se realizé de tipo
aplicada, con un disefio preexperimental, con un enfoque cuantitativo, la muestra
conforman 18 nifios de 5 afios lo cual fue un muestreo no probabilistica e intencional y
se uso la prueba de rangos con signos de Wilcoxon para analizar los datos estadisticos.
En tanto los resultados al inicio el 88.8% (16) nifios siempre mostraban signos de
conductas agresivas fisicas y verbales, luego del tratamiento el 94.4% (17) nifos
disminuyeron las conductas agresivas mencionadas anteriormente; antes de aplicar el
tratamiento el 11.1% (2) nifios inicialmente a veces presentaban conductas agresivas
fisicas y verbales, luego del tratamiento solo el 5,6% (1) nifio a veces presentaba las
conductas agresivas mencionadas. De esa manera se concluyd que los resultados

muestran que los juegos tradicionales disminuyen significativamente el
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comportamiento agresivo de los nifios, ya que los 18 nifios disminuyeron la agresividad

que presentaban inicialmente.

Salas (2022) en su tesis “Comportamiento agresivo en los nifios y nifias de la Institucion
Educativo Inicial N°02 Maria Inmaculada, Abancay-2020", cuyo objetivo es analizar el
comportamiento agresivo fisico, verbal y psicolégico de los nifios de la LE.I
mencionada anteriormente, la investigacion se bas6 con un enfoque cuantitativa de tipo
basica y disefio no experimental, con un alcance correlacional. Se utiliz6 como técnica
de investigacion fue la encuesta y como instrumento fue el cuestionario. De esa manera,
los estudiantes no fueron excesivamente agresivos, en los resultados el 85% de nifios
presentaban un nivel bajo de agresividad fisica, el 15% de nifios evidenciaban un nivel
medio; el 95% de nifios presentaban una conducta agresiva de nivel bajo y el 5% de
nifios presentan un nivel medio; el 55% de nifios evidenciaban un nivel bajo de conducta
agresiva psicolégica, el 45% de nifos se encontraban con un nivel media de conducta
agresiva psicoldgica y a partir de ello se concluyé que la mayoria de los nifios

disminuyeron sus conductas agresivas que presentaban inicialmente.

3.2 Marco tedrico
3.2.1 Normas de convivencia
3.2.1.1 Definicion de las normas de convivencia
Bustamante (2022) muestra que las normas de convivencia son normas
sociales que la colectividad educativa acuerda que son importantes para
mantener un buen ambiente escolar. Estas normas explican cémo debe
actuar cada persona para que todos se lleven bien y aseguran que alumnos,
profesores, familias y personal sean respetados, incluidos, aceptados e
implicados. Las instituciones educativas regulan estas normas dentro de sus
proyectos educativos y buscan fomentar el respeto mutuo y la conciencia de
la dignidad propia y de los demds, guiadas por el cumplimiento de derechos
y responsabilidades de la comunidad educativa. Pérez (2023) en su articulo
menciona que las normas de convivencia son modelos que ajustan las
interacciones de las personas en un contexto determinado, siendo esto para
controlar las conductas y disminuir los conflictos. Es importante considerar
que las normas de convivencia tienen que ser aceptable por el contexto, para
que de esta manera estas reglas puedan aplicarse con éxito en todos los

ambitos.
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Borja (2023) sostiene que las reglas de convivencia son principios sociales
basados en respeto entre individuos, con el fin de mantener un entorno
escolar adecuado. Estas normas contribuyen a que profesores, directivos,
alumnos y personal escolar disfruten de un ambiente agradable y 6ptimo,

permitiéndoles alcanzar sus objetivos educativos

Caracteristicas principales de un enfoque transversal

Zumaeta (2016) resalta la importancia de las reglas de coexistencia para
regular comportamientos y actitudes que favorecen el bienestar escolar.
Estas reglas, que surgen de las necesidades y preocupaciones de los
estudiantes, permiten establecer acuerdos y limites que aseguran Respeto
mutuo y proteccion de los derechos propios y ajenos. Estas normas son

dindmicas y evolucionan a medida que cambian las necesidades.

Programa de normas de convivencia

Morales (2024) menciona que la convivencia escolar se crea con la finalidad
de propiciar el desarrollo de la democracia en la convivencia de los que
integran la comunidad educativa de manera virtual o presencial tomando
como fundamento la educacién de paz, equidad, los derechos humanos, la
tolerancia y el aprendizaje de una ciudadania democrética entre las personas,
de esta manera se colabora para la prevencion del acoso y otras formas de
violencia entre los alumnos, de esta manera la . E PREMIUM establece los
programas de normas de convivencia establecen con el objetivo de

garantizar una adecuada convivencia escolar.

Caracteristicas de las normas de convivencia

Las normas de convivencia en una institucion son reglas que lo crean para
que mantengan una interaccion sana entre los nifios, de esta manera tengan
un ambiente adecuado tanto para los nifios y estudiante Editorial Etecé
(2022) menciona que las normas de convivencia de una institucidén
educativa deben ser:

e Aprendibles, comprensibles y comunicables

e (iertas, precisas y lo mds claro posible
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e Establecidas de manera escrita para luego puede ser usado por
costumbre

e Concretas, especificas y deben ser puntuales

e Planteadas para alcanzar la armonia y el respeto entre las personas de
la comunidad educativa.

Esto conduce a indicar que, resalta la importancia de las reglas de

coexistencia para regular comportamientos y actitudes que favorecen el

bienestar escolar. Estas reglas, que surgen de las necesidades y

preocupaciones de los estudiantes, permiten establecer acuerdos y limites

que aseguran respeto mutuo y respeto a los derechos propios y ajenos. Estas

normas son dindmicas y evolucionan a medida que cambian las necesidades.

3.2.1.5 Normas de convivencia que se consideran en el aula
Las normas de convivencia escolar deben ser construidas de manera
participativa, adaptdndolas a las necesidades de los alumnos. Esto implica
sensibilizar a la comunidad educativa, recopilar informacién sobre la
convivencia, revisar regulaciones existentes, determinar una metodologia
participativa, desarrollar el proceso de construccién, aprobarlas en un
consejo, formalizarlas y difundirlas. Luego, deben ser monitoreadas y
actualizadas segin lo necesite la escuela. Seglin Ministerio de Educciéon
MINEDU (2021) busca alcanzar lo siguiente:
e Respeto a las autoridades pares, docentes y directivos.
e Orden y la limpieza en el aula.
e Clima pacifico y empatia entre los estudiantes.
e Un saldn de clases en silencio al entrar y salir.

e Puntualidad en la asistencia con higiene y salud adecuada.

3.2.1.6 Importancia de las normas de convivencia
Las normas de convivencia son reglas de coexistencia en una sociedad y
tienen gran importancia al regular comportamientos y actitudes, lo que
beneficia el bienestar escolar. Estas reglas emergen democriticamente de
las necesidad e inquietud del alumno. Establecer acuerdos y normas se
vuelve esencial para lograr una convivencia armoniosa, al permitir

establecer limites a los comportamientos y garantizar el respeto tanto por
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los propios derechos como por los de los demds, también Rodriguez (2024)
menciona que la importancia de las normas de convivencia son primordiales
para mantener una sociedad de respeto, tolerancia y armonia dentro de la
institucién educativa ya que es importante cumplir estas reglas para el
bienestar de la comunidad educativa, mediante las normas de convivencia
se les ensefia a respetar a los demads, a relacionarse con la sociedad y asi
desarrollar habilidades sociales ya que les servird en un futuro, también las
normas de convivencia permite desarrollar un ambiente de seguridad y
confianza para los nifios, cuando se cumple las reglas hace que un ambiente
de confianza y tranquilidad de esta manera favorecerd el aprendizaje y la
convivencia pacifica, de otra manera si se incumple las normas de
convivencia puede crear un ambiente de conflicto y situaciones de violencia
en las instituciones educativas, para ello toda la comunidad educativa debe
trabajar con responsabilidad las normas de convivencia para garantizar una

convivencia sana y muy pacifica.

3.2.1.7 Establecimiento de normas de convivencia escolar
El Ministerio de Educaciéon (MINEDU, 2021) destaca la construccién de
normas de convivencia escolar que se adaptan a las necesidades de los nifios.
Esto implica concienciar a la comunidad educativa, evaluar la calidad de la
convivencia, revisar regulaciones existentes, definir una metodologia
participativa, involucrar a la comunidad educativa en el proceso, aprobar las
normas en el CONEI, formalizarlas en el reglamento interno, difundirlas
mediante diversos medios y darles seguimiento y evaluacién periddica,
posiblemente llevada a cabo por el comité de orientacion y tutoria educativa.

Estas normas deben actualizarse segin lo que requiera la escuela.

3.2.1.8 El rol del docente para reforzar el cumplimiento de las normas de
convivencia
EI MINEDU (2022) menciona que el objetivo de las normas de convivencia
es mejorar continuamente la calidad de las relaciones interpersonales en la
escuela, contribuyendo para la formacion integral de los estudiantes. El
propdsito es promover la participacion y el interés de los estudiantes en la
actividad escolare, fomentar la puntualidad, promover la higiene personal,

motivar la participacion en actividades extracurriculares. Esto significa que,
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Los derechos incluyen ser tratados con dignidad y justicia, recibir una
educacion de calidad, ser informados sobre el programa de estudios, recibir
asesoria y orientacion, entre otros. Las responsabilidades abarcan el
veneracion y cumplimiento de las normas de convivencia, practicar valores
como el respeto y la honestidad, representar dignamente la institucién y

participar activamente en las actividades escolares y civicas.

3.2.1.9 Importancias de las normas de convivencia en el desarrollo del nifio
Se resalta lo imprescindible de brindar disciplina a los nifios desde
temprano, proporcionando un horario que organice sus actividades diarias,

incluyendo alimentacidn, suefio, higiene y juego.

3.2.1.10 Principales errores que se confunden en las normas de convivencia
Nicuesa (2023) sugiere que las reglas de convivencia en casa ofrecen
estabilidad y seguridad emocional para adultos y nifos. Estas reglas
promueven el desarrollo individual y el bienestar comin. Sin embargo,
comete errores comunes que pueden confundir a los nifios, como cambiar
criterios, negociar excesivamente las reglas, presentar normas generales y

poco claras, entre otros.

Sin embargo, existen errores frecuentes que crean confusion en los nifios, es

decir, anaden un mayor nivel de complejidad, en lo siguiente se menciona

los errores que debilitan las normas de convivencia.

e Cambio de criterio habitual en las normas de convivencia para nifios

e Negociar y buscar acuerdos en torno a todas las normas de convivencia
familiar

e Normas excesivamente generales y poco concretas

e Presentar un niimero excesivo de normas de convivencia para nifios

e  Mostrar las diferencias de criterio delante de los nifios

e Falta de coherencia

e Falta de seguimiento de las normas de convivencia familiar

e Numerosas normas de convivencia para nifios planteadas de forma

negativa

MICAELA BASTIDAI

F
o
d
o
K
t
W
%,

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



-23 de 254 -

3.2.1.11 Tipos de normas de convivencias en clase
a) Convivencia en la institucion educativa.

Quintero (2023) menciona que la convivencia escolar percibe la
carencia en la construccién positivo en la en las con ubicacién que hay
entre las persona dentro de una comunidad educativa, de esta manera la
convivencia a nivel institucional es importante ya que favorece las
condiciones favorables para un aprendizaje apropiado, de esta forma se
logra consolidar habilidades personales y sociales de los estudiantes de
manera integral, el entorno escolar es primordial para los estudiantes
pues es el primer escenario que ellos se afrontan empezando a
relacionarse con distintas personas ya que son muy distintas que los que
integran la familia, ah{ se va construyendo la personalidad, la identidad,
el desarrollo de diferentes habilidades para ser personas independientes,
teniendo la capacidad de tomar decisiones y resolver cualquier
problema que se le presenta.

El autor resalta que cuando el ambiente resulta amenazante disminuye

el rendimiento escolar, interaccion con los padres se sienten

insuficientes, ansiosos y depresivos en diferentes contextos.

En lo siguiente se menciona algunas ideas de como se mejora la

convivencia a nivel de la institucion educativa:

e Promover la comunicacion, esto fomenta un clima en el que los
estudiantes se quedan comodos compartiendo su entendimiento,
preocupaciones y opiniones con sus compaifieros y docentes.

e Resolucién pacifica de conflictos, ensefiando a los estudiantes
habilidades de resolucién de conflictos para que puedan resolver
disputas de manera constructiva y sin recurrir a la violencia.

e Desarrollar la empatia de los estudiantes y ayudarlos a comprender
mejor las perspectivas de otras personas y mostrar comprension y
apoyo.

e Establecer las reglas claras de comportamiento en la institucion
educativa para que todos los miembros de la comunidad estén al
tanto de las normas y consecuencias.

e Para ello también involucrar a los padres para los procedimientos

educativo y asi conseguir respuestas positivas.
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b) Normas de convivencia individual

Balbdo (2022) indica que la convivencia individual son reglas o pautas

que una persona sigue en su vida diaria para interactuar de manera

armoniosa con los demds en una comunidad o sociedad. Estas normas

pueden variar dependiendo del contexto cultural y social, pero algunas

normas comunes de convivencia individual incluyen:

e Tratar a los demds con cortesia y consideracidn, reconociendo sus
derechos y opiniones.

e Aceptary respetar las diferencias y opiniones de los demads, incluso
si no estds de acuerdo con ellas.

e Cumplir con tus compromisos y obligaciones, tanto en el hogar
como en el trabajo o la comunidad.

e Intentar comprender los sentimientos y perspectivas de los demas,
mostrando comprension y apoyo.

e Ser sincero y decir la verdad en tus interacciones con los demés.

e Ser amable y considerado en tus interacciones sociales, utilizando
buenos modales.

e Prestar atencién a lo que dicen los demds y demostrar interés
genuino en sus conversaciones.

e Respetar la privacidad de los demds y no interferir en sus asuntos
personales sin su consentimiento.

e Trabajar en equipo y buscar soluciones conjuntas en lugar de

imponer tu voluntad.

e Abordar los desacuerdos y problemas de manera constructiva y

pacifica, evitando la violencia o la agresion.

¢) Normas de convivencia en grupo o aula
Roldan (2024) menciona que las normas de convivencia escolar son
primordiales para garantizar los derechos de los nifios para que no sean
vulnerados, cabe recalcar que la comunidad educativa debe conocer los
derechos y deberes para disminuir problemas y conflictos, de esta
manera dice que las normas de convivencia en grupo o aula son reglas

y pautas de talante que se establecen para garantizar un ambiente
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armonioso y productivo. Estas normas suelen variar dependiendo del

grupo y el contexto, pero algunas normas generales que se pueden

aplicar incluyen:

e Todos los miembros del grupo deben mostrarse respeto y cortesia,
evitando comportamientos ofensivos o irrespetuosos.

e Es importante prestar atencion cuando alguien estd hablando y
evitar interrumpir. Esto fomenta la comunicacidn efectiva.

e Todos los miembros del grupo deben tener la oportunidad de hacer
esto para contribuir y participar en las actividades.

e Fomentar trabajo en equipo y colaboracion entre los miembros del
grupo.

e Llegar a tiempo a las reuniones o clases es fundamental para no
interrumpir el flujo de trabajo.

e Si se comparten recursos 0 materiales, es importante usarlos de
manera responsable y cuidadosa.

e Si surge algin conflicto, es importante abordarlo de manera
constructiva y buscar soluciones pacificas.

e Todos los miembros deben cumplir con sus tareas y
responsabilidades de manera oportuna.

e Mantener limpio y ordenado el entorno en el que se trabaja o
convive.

e Respetamos la privacidad y confidencialidad de su informacién

compartida en el grupo.

3.2.1.12 Teorias relacionadas a las normas de convivencia
a) La teoria sociolégica clasica Emile Durkheim

La teoria educativa en relacion a las normas de convivencia se enfoca

en como las normas sociales y educativas influir en el modo de vida de

un individuo interactdan y se relacionan en diferentes contextos, como

la escuela. Desde esta perspectiva, las normas de convivencia son

instrumentos pedagdgicos que guian la accién de los individuos en la

comunidad educativa. La teoria educativa de la socializacion plantea

que las normas de convivencia se transmiten a través de procesos de

educacién informal y formal, en los que los individuos aprenden como
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comportarse y relacionarse en sociedad. Los educadores desempefian
un papel fundamental al ensefiar y modelar comportamientos
respetuosos, éticos y colaborativos, creando asi un ambiente propicio

para la convivencia armoniosa Silva et. al (1997).

La teoria antropoldgica en relacién a las normas de convivencia se
centra en como las culturas y las sociedades establecen reglas y valores
compartidos que rigen la interacciéon entre individuo. Desde esta
perspectiva, las normas de convivencia son un reflejo del sostén y de
creencia cultural de una comunidad. La teoria funcionalista, por
ejemplo, sostiene que las normas de convivencia cumplen una funcién
crucial en la cohesién social y el mantenimiento del orden en una
sociedad. Estas normas establecen los limites y las expectativas para la
conducta de los individuos, asegurando asi la estabilidad y la armonia

en la comunidad Bronislaw (1944).

Ambas teorias, la educativa y la antropoldgica, contribuyen a
comprender como las normas de convivencia son moldeadas por la
educacion y la civilizacion, y como se entretienen un papel fundamental
en el mantenimiento y la construccion de una sociedad funcional y
cohesiva.
3.2.2 Conducta agresiva
Bustamante (2022) cree que el comportamiento agresivo puede considerarse parte de
la mentalidad de una persona, un hdbito que ha adquirido o incluso un proceso
natural. En otras palabras, la violencia puede manifestarse de formas socialmente
aceptadas o no, ademds indica que comportamientos agresivos como golpear,
insultar, aislar o excluir se observan cada vez més en la sociedad, y sugiere que la
crianza con frialdad, rechazo, castigo fisico y normas irracionales contribuye al
desarrollo de la agresion en los nifios. A si mismo la agresividad infantil manifiesta
algunos factores de riesgo:
e Estilo educativo inadecuado de manera demasiada exigente o demasiado
relajado con poca empatia.
e Autoridad inconsciente, donde los padres a veces castigan a los nifios s por
mostrar un comportamiento agresivo y esas conductas algunos los ignoran o

incluso los elogian.
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e Dificultades no resueltas entre padres, provocando que sean trasladados a areas
de autoridad, creando incompatibilidades en las pautas, provocando que los
niflos reciban mensajes diferentes ante una misma situacion, creando confusion
sobre lo que deben y no deben hacer.

e Restricciones irrazonables y excesivas.

e Falta de habilidades emocionales para identificar, empatizar y gestionar todo lo
relacionado con el &mbito emocional.

3.2.2.1 Caracteristicas de niios agresivos

Cerezo (2012) menciona ciertas caracteristicas que definen a un nifio

agresivo, como su tendencia a enojarse f4cilmente por motivos

insignificantes, su despreocupacién personal, modales rudos 'y

comportamiento inquieto en grupos sociales. También destaca la propensiéon

de estos nifios a pelear constantemente, tanto fisica como verbalmente, y a

romper objetos en situaciones de insatisfaccion. Ademds, muestra falta de

cuidado en sus tareas y reacciona de manera egoista y envidiosa hacia otros.

e El nifo agresivo se enoja muy fécil por motivos insignificantes.

e Su forma de crianza es mas tosca.

e Cuando estd en clase o en cualquier ambito es demasiado inquieto.

e Continuamente causa conflicto con cualquier persona causando un
ambito conflictos y ello expresa con golpes.

e Agrede verbalmente, fisicamente, psicolégicamente y de tipo contenida
a cualquiera de los nifios que lo rodea.

e Normalmente le satisface romper cualquier objeto que se le presente
ante una situacion.

e No cuida los trabajos que realiza.

e Cuando se le llama no hace caso

e Esegoista con sus cosas que tiene y envidia sus cosas u objetos de otros
nifios

3.2.2.2 Niveles de la conducta agresiva

Otero (2009) plantea que la agresividad es socialmente inaceptable debido
a su capacidad de causar dafio fisico o psicoldgico a otras personas. La
agresividad en la escuela incluye acciones, sentimientos, ideas e impulsos
que son agresivos, asi como situaciones que hacen mas probable que las

personas actiien de forma agresiva.
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Pintus (2005) la agresividad es" algo que ocurre en el espacio de la relacion
humana en las instituciones educativas" (p. 75). La violencia tiene malos
efectos en la vida de individuos, como hacer que se sientan heridas, rotas,
odiadas, menospreciadas, pequefias o maltratadas. La agresion es cualquier
comportamiento que dafia a alguien fisica o mentalmente. El tinico objetivo

del agresor es hacer dafo a alguien o a algo.

3.2.2.3 Causas de conducta agresiva
Hay muchas cosas que pueden provocar, causar y mantener un
comportamiento agresivo. La agresion puede estar causada por cosas como
sucesos repetidos que ensefian a la gente como actuar, un mal control de la
ira, falta de amor en la familia o problemas médicos como trastornos
mentales o malas reacciones a los medicamentos Ortiz (2022).

Para ellos menciona las causas mas frecuentes de la conducta agresiva:

a) Baja tolerancia a la frustracion
Menciona que la frustracién es un sentimiento muy irritante siendo un
efecto de haber vivido un fracaso o una decepcion, ello es un respuesta
emocional que puede ser dificil de manejar, pero también puede ser una
oportunidad para crecer ya que al experimentar la frustracion es muy
desafiante para reevaluar estrategias, ajustar expectativas asi encontrar
nuevas formas de resolver los problemas, pero no todos son capaces de
sobrellevar el sentimiento de frustracion ya que los nifios y adolescentes

son los que a menudo atin estin.

b) Hipoétesis de la frustracion-agresion de Yale

Siguiendo con la frustracion como una de las causas de la agresividad,
Ortiz (2022) menciona que en el afio 1939 el Grupo de Yale, formado
por Dollard, inici6 una investigacion experimental sobre agresion dentro
del campo de la psicologia social. Fijémonos que ya no hablamos tan solo
de agresividad, sino de agresion.

Estos autores establecieron la hipétesis de la frustracion-agresion; segin
esta hipdtesis, basada en la energia, una persona estd motivada para
actuar agresivamente no por factores innatos, sino por un impulso

inducido por frustracion.
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Los autores entendian la frustraciéon como aquella condicién necesaria
que surge cuando la obtencion de metas es bloqueada; por su parte, la
agresion es la accion cuyo fin es hacer dafio a otro organismo. Segun
Dollard y col., la frustracién siempre conduce a una u otra forma de

agresion, y la agresion es siempre consecuencia de la frustracion.

Laira

Otros autores propios de la psicologia social hablan también de otra
posible causa que explique la agresividad (o agresion): se trata de la ira.
En este sentido también Ortiz (2022) menciona que Berkowitz (1964, 69,
74) agrega un concepto intermedio entre los conceptos de frustracién y
agresién, que consiste en todas aquellas condiciones o sefales
ambientales apropiadas para la agresion. Segin €I, la frustracién no
provoca agresion inmediatamente, sino que genera en la persona un
estado de activacion emocional: la ira.

Dicha ira produce una disposicién interna para la conducta agresiva; sin
embargo, esta conducta solo tendrd lugar si en la situacidn existen sefiales
estimulares que posean un significado agresivo, es decir, claves
asociadas con condiciones en que la ira se descarga, o simplemente la ira
misma.

Los estimulos adquirirdn esta cualidad de claves agresivas mediante
procesos de condicionamiento clédsico, y segin Berkwoitz, cualquier

objeto o persona puede llegar a ser una clave agresiva por esta via.

d) Una conducta aprendida

Para Ortiz (2022) las posibles causas de la agresividad; segun él, el
primer paso para adquirir una nueva forma de conducta agresiva es el
proceso de modelado. Asi, las personas adquirimos formas de conducta
nuevas y cada vez mds complejas (y en este caso, agresivas),
observéandolas en otras personas junto a sus consecuencias.

En este sentido, y siempre segtin Bandura, si vemos a alguien actuar de
forma agresiva y ser reforzado por ello, tendemos a reproducir la misma
accion en situaciones similares.

En otras palabras: los hdbitos agresivos se adquieren a través del refuerzo

directo de respuestas agresivas. Asi, el refuerzo positivo (en forma de
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aprobacién o de recompensas materiales) aumentaria la frecuencia y
mantenimiento de respuestas agresivas (sobre todo en los nifos).
Ademas, las conductas agresivas podrian incluso transferirse a nuevas
situaciones si éstas son recompensadas.

Una conducta innata

Otro interesante modelo propio de la psicologia social, y que intenta
arrojar luz a las causas de la agresividad. Segun este modelo, en la base
de la agresion hay mecanismos innatos,y explicaria la agresiéon
ofensiva/defensiva mediante un andlisis de coste-beneficio.

Asi, el modelo sugiere que la cdlera se asocia al ataque ofensivo y el
miedo al ataque defensivo. El ataque ofensivo (precedido por la cdlera)
lo suele provocar la invasién territorial de un congénere, y el ataque
defensivo (asociado al miedo) es generalmente una respuesta a un ataque
previo de otro individuo. Las dos emociones pueden ocurrir a la vez, ya

que ambas son importantes para la supervivencia.

Un instinto

Ortiz (2022) menciona que Freud fue el autor que desarroll6 por primera
vez la concepcion de la agresion como servidora del “principio de
placer”; segin ¢l, la agresion era una reacciéon a la frustracion
experimentada en la bisqueda del placer o la satisfaccién de la libido.
También mencionan que la agresion es una disposicidén conductual innata
que surge de la seleccion natural y, como otras disposiciones, aumenta
las posibilidades de supervivencia y conservacion eficaz de la especie.
Se opinaban que la agresion humana era inevitable. Asi, para ellos solo
quedaba la solucién de autorregularla. Para conseguirlo, propusieron
descargar pequeiias cantidades de energia de forma continua y controlada
a través de formas de agresion socialmente aceptables (por ejemplo, a

través de participar en deportes competitivos).

g) Otras posibles causas de la agresividad

Hemos mencionado algunas de las teorias mdas importantes de la
agresividad y la agresion en psicologia social; sin embargo, las causas de
la agresividad siguen siendo mdltiples,y en muchas ocasiones

intervienen otros factores (de diversa indole) no mencionados, tales
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como: el consumo (y exceso) de drogas, tener un trastorno del
neurodesarrollo, manifestar dificultades en la autorregulaciéon emocional,
conflictos internos, conflictos interpersonales, etc.

Por otro lado, un estado fisico alterado también puede llevarnos a actuar
agresivamente. Como nos sentimos, si estamos cansados o no, si tenemos
alguna dolencia todo ello puede influir a la hora de generar una conducta
agresiva.

Ast, el hecho de sentirnos excesivamente cansados, padecer una migrafia
fuerte o tener un importante dolor de espalda, por ejemplo, puede
generarnos un estado de irritabilidad, que, a su vez, haga mas probable

que acabemos desarrollando una conducta agresiva hacia los demas.

3.2.2.4 Factores influyentes en la conducta agresiva

Los programas de television con contenido violento pueden ser modelos de

imitacion, y el tipo de disciplina y coherencia en la crianza pueden

desempefiar un papel en el desarrollo de comportamientos agresivos.

Incongruencias en la crianza también pueden contribuir a la hostilidad en

los nifios, para ello Barrios (2016) menciona los siguientes factores que

influyen en la conducta agresiva:

Factor sociocultural del individuo, siendo responsable que haya sido
expuesto con otros sujetos de conductas agresivas, si en el nifio abundan
las conductas agresivas, la adquisicién de estas conductas inadecuadas
serd mas facil, para ello los elementos mds importantes son la familia
ya que la comunicacion con sus padres y hermanos proveen modelos y
refuerzos responsables de la conducta agresiva, otro elemento
importante es el ambiente porque el nifio al estar en interaccion con la
sociedad que lo rodea en numerosas ocasiones puede abastecer mas
répido las conductas agresivas.

Factores orgénicos, esto afecta cuando ocurre una lesion cerebral, mala
alimentacion o problemas de salud, todo ello se relaciona con la
conducta agresiva que presentan los nifios.

El repertorio conductual, esto es cuando ocurre la falta de habilidades
para resolver conflictos, como las habilidades cognitivas de
autorregulacion, lo cual permitan usar estrategias verbales o

determinadas habilidades sociales.
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3.2.2.5 Dimensiones de agresividad

Curo (2021) plantea las diferentes dimensiones de la agresividad, las cuales

se detallan de la siguiente manera:

a) Agresion fisica
Se refiere a cualquier forma de comportamiento agresivo intencional que
ocasione dafio fisico a un miembro de la familia y que podria tener
consecuencias médicas. Los actos de maltrato fisico afectan a toda la
familia, nifios son los que corren mayor riesgo. Este tipo de abuso incluye
choque con objetos o con las manos, cicatrices, cortes, araflazos,
contusiones, heridas, esguinces, fracturas, luxaciones e incluso

ahogamientos o envenenamientos.

b) Agresion verbal
Esta forma de agresiéon se manifiesta cuando una persona utiliza el
lenguaje con la intencién de provocar, atacar, imponer, intimidar, ofender
o faltar al respeto. No siempre involucra gritos, pero suele implicar una
forma de manipulacién psicoldgica, ya que el agresor tiende a sentirse
superior. La agresion verbal, que puede ser considerada una forma de
violencia psicoldgica, también es el tipo de maltrato emocional mas
comin y a menudo pasa desapercibida en la sociedad, inclusive
encontrando aceptaciéon en medios como la televisién, donde
participantes de programas de entretenimiento se atacan o desacreditan

mutuamente.

¢) Agresion psicolégica
Esta dimensién involucra cualquier accién que perjudique la dignidad de
una persona y termino su conexion con los demads. El agravio psicolégico
es dificultoso de reconocer y se caracteriza por comportamientos como
el rechazo, el aislamiento, la intimidacion, el ignorar y la corrupcion
emocional. Este tipo de comportamiento también implica el abandono y
la negacién de ayuda hacia un nifio u otro miembro de la familia, lo que
resulta en la limitacién de su capacidad de desarrollar una imagen
positiva de si mismo. También se puede manifestar mediante amenazas
de intimidacién o castigos por parte de padres o adultos familiares,

creando un ambiente hostil y temeroso para la persona afectada.
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En esta situacion, los padres u otras personas que rodean a la persona
acosada no estdn ahi para satisfacer sus necesidades emocionales y
mentales. Cuando se trata de un nifio, este ambiente familiar puede
carecer de estimulos y respuestas a sus comportamientos. Ademads, puede
incluir la induccién o exposicion a conductas negativas o antisociales con
la intencién de promover hébitos impropios en el nifio, lo que podria

llevarlo a realizar conductas delictuosas en el futuro.

d) Agresion contenida

Barrios (2016) menciona que es una agresividad indirecta o desplazada

segtn el cual el alumno agrede contra los objetos de la persona que ha

sido el inicio del conflicto, lo cual la agresividad contenida es lo que el

nifio gesticula 6sea hace gestos, movimientos de partes del cuerpo, en

especial en la cara, las manos y el nifio grita produciendo expresiones

faciales de frustracién esto debido a que quiere comunicar con los que

los rodea.

3.2.2.6 Teorias educativas relacionada a la conducta agresiva
a) La teoria de Bandura

Delgado (2019) menciona sobre la teoria de Bandura lo siguiente,
empezando por la teoria educativa sobre la conducta agresiva el
comportamiento agresivo se basa en la idea de que son aprendidas a
través de interacciones con el entorno y la socializacién. Bandura, en su
teorfa del aprendizaje social, enfatiza la significativo de la imitacién y
la observacion activa del modelo desarrollo de comportamientos
similares en los niflos Bandura (1973) segtin esta perspectiva, como
abordar la violencia en los medios y la observacién de modelos de golpe
en la familia la comunidad y escuela logran ayudar al desarrollo de
conductas agresivas en los individuos. También la teoria de aprendizaje
social se ampara en las ideas de que los nifios aprenden de sus entornos
sociales a través de la observacion e imitan las conductas que ven, lo
cual Bandura argumenta que seria peligroso si las personas solo
aprendieran a base de su experiencia, como se creia antiguamente, en
su investigacion menciona los siguientes principios:
e Atencion: Poner atencién y concentracion.

e Retencion: Aprender y almacenar.
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e Reproduccion: Recordar una informacién para usarla.

e Motivacién: Lo que motiva al observante ya sea recompensa 0O
reproche.

Asimismo, sobre esta teoria Baebero (2018) menciona que Albert

Bandura en su teorfa de aprendizaje social, sostiene que la agresion es

el resultado de procesos de pensamiento relacionados con la

motivacion, de esta manera la conducta agresiva se determina por la

integracion de factores ambientales, personales y conductuales. Al

analizar el aprendizaje social del comportamiento agresivo, el autor

descubri6 tres tipos de mecanismos.

e Mecanismos que provocan la agresion: los més destacados son el
aprendizaje por observacién y el aprendizaje por experiencia

directa.

e Mecanismos que motivan la agresién: Otros procesos que
promueven el comportamiento agresivo incluyen la asociacion de
patrones con consecuencias reforzantes, patrones que justifican la
agresion como socialmente legitima, el surgimiento de activacion
emocional y el surgimiento de herramientas o procedimientos
especializados para infligir dafio.

e Mecanismos de mantenimiento de la agresion: Estos mecanismos
hacen referencia al refuerzo externo directo. Por ejemplo,
recompensas materiales o sociales, reducciéon de estimulos
aversivos, refuerzo vicario y autor refuerzo.

De esta manera explica que la agresion es una conducta aprendida del

contexto social.

b) La teoria biologica
La teoria biologica examina coémo los factores neurobiolégicos y
genéticos que pueden influir en la conducta agresiva. La relacion entre
los niveles de serotonina y la agresién ha sido ampliamente estudiada.
La serotonina estd envuelta en la regulacion del control del estado de
animo y los impulsos. Bajo nivel de serotonina se ha asociado con una
mayor predisposicion a la agresion y la impulsividad. Ademads, estudios

de neuroimagen han revelado la participacion de regiones cerebrales al
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igual que la amigdala, el hipotdlamo y la piel prefrontal en la regulacién
de la agresion. Por ejemplo, la amigdala estd involucrada en la
evaluacion de amenazas y en la respuesta emocional, mientras que la
corteza prefrontal regula la inhibicién de comportamientos impulsivos
y agresivos. De una forma global se puede decir que, en el mundo
animal, la agresividad es definida como cualquier actividad que ellos lo
realizan en su vida cotidiana (Asensio, 1986).

Ambas teorias, la educativa y la bioldgica, contribuyen a una
comprensiéon mds completa de por qué algunas personas pueden
desarrollar comportamientos agresivos. Sin embargo, es importante
reconocer que la conducta agresiva es multifactorial y su origen es el
resultado de una compleja interaccion entre factor bioldgico, genéticos,
educativos.

¢) Teoria neuropsicoldgica de la agresion

Esta teoria consiste en el enfoque ambiental sobre el desarrollo de las
personas a través de los diferentes contextos en los que se desenvuelven
y conviven esto permite que actie en el cambio y en su desarrollo
cognitivo, moral y relacional, siendo esto influye con las integraciones

con el entorno (Alvarez, 2024).

d) Los sistemas de Bronfenbrenner

Urie Bronfenbrenner menciona a cuatro sistemas que envuelve el

nucleo primario que son entendidos con el individuo.

e  Microsistema: representa al entorno que son mds cercanas al nifio,
donde van a desarrollar sus primeras interacciones y experiencias,
donde incluyen a la familia, amigos cercanos, la escuela y sus
compaiieros. Tanto que el entorno el nifio influye en su entorno
como el entorno influye a él.

e Mesosistema: es la interconexion entre diferentes microsistemas,
resaltando como estos entornos pueden influir en el desarrollo, por
ejemplo, la relacion que tiene entre los padres y los maestros afecta
a la experiencia educativa del nifio, de esta manera también los
conflictos del entorno pueden afectar en la estabilidad emocional y

bienestar del individuo
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e Exosistema: esto consiste cuando el individuo participa
indirectamente en los contextos, por ejemplo, los horarios laborales
de los padres ya que estos afectan a los nifos.

e  Macrosistema: abarca desde las influencias culturales, sociales,
econdmicas y politicas

Por otro lado, Alarcén (2020) comenta sobre las ideas psicoldgicas de

Walter Blumenfeld, desde que inicia su carrera se aline6 en la direccién

de cientifico natural que es subordinada a la biologia, la parte empirica

que especificamente tiene que ser basada en experiencias, de esta
manera el autor se interesa en los hechos que sean observables, de esta
manera que la psicologia se ocupa del mundo psiquico de los seres y de
sus comportamientos en relaciéon con este mundo. Blumenfeld plantea
que la psicologia necesariamente en sus estudios debe incluir las
(vivencias) que son comprendidas como experiencias en un momento
dado, también menciona que las vivencias no solo es una construccién
abstracta sino también poseen algo real en el nuestro contorno de esta
manera puedan ser analizadas mediante métodos cientificos. También
por otro lado la psicologia debe enfocarse en el estudio del
comportamiento de las personas, ya que no solo debe ser entendida
como una reaccion automatica frente a los estimenlos ambientales, sino
también la expresion del mundo psiquico de la persona, esto permite
que el comportamiento no solo refleja respuestas de manera externa,
sino también de manera interna, aunque estos no sean conscientes y que

no se pueda ver de manera directa.

3.2 Marco conceptual
a) Convivencia
La convivencia es el acto de vivir en compaiiia de otros, compartiendo un mismo
espacio y tiempo, donde se establecen interacciones basadas en el respeto, la
tolerancia y la cooperacion. Es fundamental en las relaciones humanas, ya que implica
la capacidad de coexistir pacificamente, aceptar las diferencias, y colaborar para el
bienestar comun dentro de una comunidad, familia, o grupo social. La convivencia es
clave para mantener un ambiente armonioso y constructivo en cualquier entorno
social.

b) Normas
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Las normas son reglas o directrices establecidas para regular el comportamiento de
las personas dentro de un grupo, organizacion o sociedad.

Conducta

La conducta se refiere al conjunto de acciones, comportamientos o respuestas que un
individuo muestra en un determinado contexto o situacion. Es la manera en que una
persona actiia o se comporta frente a estimulos externos o internos, y puede estar
influenciada por factores como la educacion, la cultura, las normas sociales, y la
personalidad. La conducta puede ser observada y evaluada por otros, y suele ser un
reflejo de los valores, creencias y actitudes de una persona.

Comportamiento

El comportamiento es el conjunto de acciones, reacciones y actitudes que una persona
o un ser vivo manifiesta en respuesta a un entorno o situacion especifica. Al igual que
la conduta, el comportamiento abarca la manera en que un individuo interactiia con
su entorno, incluyendo sus relaciones con otros seres vivos, objetos, y situaciones.
Agresion

La agresiéon es un comportamiento o accion intencionada que busca causar dafio o
perjuicio a otra persona, animal, o a uno mismo. Este dafio puede ser fisico, como un
golpe o empujon, o psicolégico, como insultos 0 amenazas. La agresion puede surgir
por diversas razones, como frustracién, miedo, enojo, o deseos de dominar o controlar
a otros.

Respeto

El respeto es la consideracion y valoracién positiva que se tiene hacia otras personas,
sus derechos, sentimientos, opiniones, y necesidades.

Tolerancia

La tolerancia es la actitud o disposicién para aceptar y respetar las diferencias y
opiniones de otras personas, incluso si estas difieren de las propias. Implica reconocer
y valorar la diversidad, ya sea en términos de creencias, costumbres, opiniones, 0s
estilos de vida, y tratar a los demds con respeto y sin prejuicios.

Armonia

La armonia es un estado de equilibrio, paz y coherencia entre diferentes elementos o
partes, que conviven o funcionan juntos de manera fluida y sin conflicto.

Bienestar

El bienestar es un estado general de satisfaccion, salud, y equilibrio en la vida de una
persona.

Violencia
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La violencia es el uso intencional de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de
amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona, un grupo o una comunidad, que
resulta o tiene alta probabilidad de resultar en lesiones, muerte, dafios psicoldgicos,
trastornos del desarrollo o privaciones.

Autorregulacion

La autorregulacion es la capacidad de controlar y gestionar las propias emociones,
pensamientos, y comportamientos para alcanzar objetivos a largo plazo y mantener
un equilibrio emocional. Implica la habilidad de reconocer y ajustar las propias
reacciones y comportamientos en funcién de las circunstancias y de los valores
personales, asi como de los estdndares sociales y éticos.

Definicion de estadistico de wilcoxon

El indicio de hipdtesis se comparard con la prueba de rangos con signo de wilcoxon,
adecuada en el método experimental en analizar los datos que no se ajustan a un
patrén. (Anderson et al., 2019). Esta prueba considera los signos e incorpora la
magnitud de las diferencias, razon por la que se considera la prueba mas potente de
todas las no paramétricas cuando se trata de datos de muestras relacionadas (Cérdova

et al., 20006).

m) Valor p

Es la probabilidad de que, en caso de haber diferencias entre los tratamientos, se noten

efectos de la misma importancia que los encontrados en la investigacion que se realiza

(Ventura et al., 2019).
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

Tipo y nivel de investigaciéon

Tipo de investigacion: este andlisis concierne al dmbito de la exploracion aplicada,
caracterizandose por su enfoque en abordar y resolver problemas especificos que han sido
identificados. En otras palabras, su propdsito radica en investigar con el propdsito de
generar cambios en la variable problema en un contexto concreto Carrasco (2016). En este
estudio, se plantea y desarrolla una estrategia pedagégica como parte de un programa de
normas de convivencia. El objetivo es reducir las conductas agresivas en niflos de cinco

anos.

Nivel de investigacion: esta investigacion se clasifica como de nivel explicativo, ya que
su enfoque se centra en buscar soluciones a los conflictos o problemas planteados en las
incognitas. Su objetivo es responder al ";Por qué?" detrds de ciertos fenémenos o

situaciones problemadticas (Arotoma 2007).

Enfoque de investigacion: este andlisis aborda un enfoque cuantitativo, de acuerdo
Rodriguez (2010), indica que este método cuantitativo estd centrado en los acontecimientos
reales o la causa de los fendmenos sociales, por ello pueden ser estudiados estadisticamente
para comprobar, dar la razén y denegar las conexiones de las variables definidas

operacionalmente.

Lo anterior, conduce a resumir que la este tipo y nivel, es aquel que orienta a proponer un
posible tratamiento (normas de convivencia en quechua) que disminuya y elimine el

problema (conductas agresivas) presentes en la poblacién de aprendizaje.

Diseiio de la investigacion
El trabajo de investigacion pre experimental, adoptando un disefio de pre y post con un

grupo experimental. En primer lugar, se lleva a cabo una evaluacion inicial del
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comportamiento relacionado con la variable de comportamiento agresiva antes de la
implementacion del tratamiento (preprueba). Posteriormente, se realiza otra evaluacion
después de la aplicacion del tratamiento (posprueba). Ademas, este enfoque se caracteriza
como longitudinal, ya que implica la medicion de datos en diferentes momentos a lo largo
del estudio. Se trata de un seguimiento algo que estd funcionando continuamente cuando
el estudio estd sujeto a una evolucién debido a la implementacién de un programa con

objetivos especificos (Pino, 2018).

La representacion del disefio de investigacion es la siguiente:

Ge: 01 -3 -02
Donde:
Ge: Grupo experimental
X: Tratamiento
O2: Pos prueba al grupo experimental

O1: Pre prueba al grupo experimental

Descripcion ética de la investigacion

Para la ejecucion del tratamiento y la aplicacion del instrumento en la investigacion
realizada se solicit6 la autorizacion de la directora mediante un memorando facilitada por
la direccion de la facultad de educacion y ciencias sociales, de esa manera también en una
reunidn se pidié permiso mediante un consentimiento informado por motivo que los nifios
son menores de edad, dando a conocer las actividades que se realizard de los programas
de normas de convivencia con la finalidad de disminuir las conductas agresivas de los

nifnos.

Poblacion y muestra
Poblacién: la poblacién mencionada son los nifios de la educacion inicial se especifica de

la siguiente forma:
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Tabla 3
Poblacion de nifios de cinco aiios de Haquira, Cotabambas 2023
Institucion Educativa Inicial N° de nifios de 5 Docente titular
anos
N° 862 “Virgen de la Candelaria” 17 Natividad  Penalva
Antapampa Garcia
N° 869 “Divino Nifo de Jests” 12 Amparo Barreto
Serrano
N° 771 “Huancacalla Grande” 6 Méiximo  Huamén
Rojas
Total 35

Muestra: considerando que se decide aplicar la técnica no probabilistica, la muestra es el
total de la poblacion de la unidad de anélisis.

Tabla 4:

Poblacion de la unidad de andlisis

Edad 5 anos

Nifnos 35

La investigacion se realizard en tres instituciones educativas iniciales, donde la muestra de
la investigacion son de diferentes instituciones educativas que forman una muestra de

treinta y cinco nifos de cinco afos.

Procedimiento

El proceso de investigacion se llevaré a cabo iniciando por la preparacion del instrumento
de investigacion, y que serd evaluado en su contenido por especialistas y se establecera su
confiabilidad estadistica con los datos de una prueba piloto. Una vez culminado este primer
paso, se procederd a hacer una evaluacion a través de la observacién sobre la conducta
agresiva que muestra el nifio (pre test). Culminada esta segunda etapa se pedird a los
progenitores de familia la aprobacién informada para que a estos nifios se les pueda
administrar un tratamiento (normas de convivencia en quechua) para mitigar esta conducta.
Después se administrard el tratamiento solo a los nifios cuyos padres dieron el
consentimiento informado. Culminado el tratamiento se hard una segunda observacion

(post test) y los datos obtenidos dentro de este corte longitudinal serdn procesados
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estadisticamente para contrastar la hipétesis utilizando la prueba de rangos con signo de

Wilcoxon.

a)

b)

d)

e)

g2

h)

Se obtuvo la autorizacion de los directores de cada institucion educativa solicitando

permisos a su autoridad para diagnosticar el tratamiento de investigacion.

Se eligié una muestra de cinco afos, un subconjunto de la poblacién de la unidad de

analisis.

Se inform6 a los padres de familia acerca del propésito, beneficio, y duracién de la

investigacion y se obtuvo un consentimiento para administrar un tratamiento a sus hijos

Se selecciond la ficha de evaluacién como instrumento de evaluacién diseiada para
identificar el nivel de desempeiio de la aplicaciéon de un programa de normas de
convivencia. Esta ficha se sometié a una evaluacién de su fiabilidad estadistica y

validacion por especialistas antes de la recoleccion de datos.

Respecto a la fiabilidad se consideré una muestra piloto de las instituciones educativas
y del mismo grupo entero a quienes se les evalud a través de la observacion respecto a
su nivel de conducta para poder registrar los datos y procesar estadisticamente y

determinar su coeficiente de fiabilidad.

Se elabord 16 talleres y cada uno de acuerdo a los lineamientos sugeridos por el
ministerio de educacién que se establece en el programa curricular de la educacién
inicial, donde menciona que se debe de administrar cada taller en 45 minutos,
distribuidos en tres momentos pedagdgicos donde esos talleres antes de su
administracién fueron revisados por la docente titular del aula quien pone su rubrica

dando conformidad de cada taller.

Para trabajar con las tres instituciones se aplico de la siguiente manera, cuando se hace

en diferentes instituciones cambia el tiempo y el disefio de la investigacion es diferente.

Se realiz6 un pre test para evaluar a los nifios utilizando la ficha de observacion para
identificar el nivel respecto a la conducta agresiva, y estos datos fueron procesados para

conocer las condiciones de los nifios.
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i) Al finalizar la administracién del tratamiento, se llevé a cabo un post test, utilizando
nuevamente la ficha de observacion para evaluar progreso de los nifios en cuanto a su

conducta agresiva (fisica, verbal, psicolégica, contenida)

J) Se procesaron los datos recopilados en los instrumentos en ambos momentos para
describir el estado inicial y final de la investigacion. Luego se realiz6 un andlisis
comparativo en los resultados de pre test y post test mediante una prueba estadistica

inferencial, lo que permitid interferir si la intervencién tuvo un impacto significativo.

k) Los resultados se basaron en el andlisis donde permitié determinar la bondad de los
talleres, se llevo a cabo una discusién en el contexto del marco tedrico que guio la

investigacién considerando otros resultados y conclusiones.

1) La elaboracion del disefio de los talleres se basé al documento del ministerio de
educacion sobre la planificacion para la elaboracion de los talleres de aprendizaje donde
se establece las siguientes secuencias metodoldgicas, inicio, desarrollo, cierre.
Terminando de dictar los talleres fueron revisados y evaluados por el docente titular
del aula quien firma en cada uno de los talleres para su validez de dicho documento y

se procedi6 al tratamiento.

4.6 Técnica e instrumentos
Técnica: la técnica fue la observacion, Gutiérrez (2022) menciona que implica un anélisis
minucioso y atento de un fendmeno particular, involucrando la meticulosa observacién y
el registro de momentos cruciales y significativos a lo largo de todo el proceso dentro del
entorno educativo. Posteriormente, estos registros son sometidos a un andlisis detallado.
Este enfoque ofrece la oportunidad de alcanzar una amplia variedad de resultados. Para
lograrlo, el profesor en el aula debe adoptar un papel activo y participativo en la
observacion, estando en relacion directa con el hecho o fendmeno bajo estudio, también
segin Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa SINEACE (2020) argumenta que las técnicas e instrumentos son practicos, ya
que permite recoger informacién importante o valiosa, para ello es primordial plantear
propuestas, analizarlas y decidir para precisar mejor la técnica e instrumento, asi lograr
un mejor alineamiento entre los miembros del encargado evaluador y menciona los

siguientes instrumentos:
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Observacion: menciona que es un instrumento de registro que evalia el rendimiento de
una persona, establece categorias permitiendo al quien evalia observar las actividades
desarrolladas por los que son evaluados de manera mds integral, dandoles sentido
establece enlaces entre situaciones y acciones, permitiendo una observacion y deteccién
directa, sistemdtica y continua Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE, 2020).
Instrumento de investigacion: el instrumento de investigacion es una herramienta
primordial donde se puede recopilar y analizar informacién que el proceso de una
investigacion por ello.
Uriel (2021) menciona que es importante describir los aspectos mas destacados en un
papel, todo ello se realiza mediante la lista de cotejo ya que permitird evaluar de manera
mas eficaz el trabajo que cumple los alumnos con todos los aspectos requeridos. Por eso
hoy en dia es importante tener en mano la lista de cotejo al momento de evaluar para que
de esta manera podamos dar el visto bueno a cualquier proyecto de investigacion.
El instrumento utilizado fue la lista de cotejo, Dicha herramienta es considerada esencial
y altamente recomendada para la observacion detallada. Esta lista de cotejo estd disefiada
de manera sistemdtica, presentando items o preguntas especificas que abordan los
indicadores de cada variable. Estos indicadores orientan a alcanzar los objetivos
establecidos en la misma investigacion. Antes de su implementacion, se procederd a
validar y aprobar estos instrumentos a través de la evaluacion de expertos. Ademas, se
determinard fiabilidad del equipo por coeficiente Alfa de Cronbach. Solo una vez
completado este proceso de validacién, se procederd con la ejecucion de las
observaciones (Carrasco, 2016).
Lista de cotejo: menciona que es un instrumento que integra una lista de criterios o
rendimientos de evaluacién establecidos, la cual se evalda la presencia o la ausencia, es
decir que solo acepta dos alternativas: si 0 no, lo logra o no lo logra, presente o ausente,
etc.

4.7 Analisis estadistico
El indicio de hipétesis se comparard con la prueba de rangos con signo de Wilcoxon,
adecuada en el método experimental en analizar los datos que no se ajustan a un patrén
determinado. (Anderson et al., 2019). Esta prueba considera los signos e incorpora la
magnitud de las diferencias, razén por la que se considera la prueba mas potente de todas

las no paramétricas cuando se trata de datos de muestras relacionadas (Cérdova, 2006).

MICAELA BASTI
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Hipétesis estadistica

a) Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
Senala que las hipétesis estadisticas cumplen las siguientes especificaciones:
Ho: Me; = Me»
Hi: Me; > Me>

b) Decision estadistica
Si p valor > 0,05; entonces, se acepta la HO

Si p valor < 0,05; entonces, se rechaza la HO

¢) Nivel de significancia (a)

a = 0,05 (5%) maximo aceptable

MICAELA BASTIDAS
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSIONES
5.1 Analisis de resultados
5.1.1 Analisis descriptivo del desempeiio sobre la frecuencia de conducta agresiva que
presenta el nifio (pre test)
Figura 1
Distribucion segtin nivel de conducta agresiva en nifios de las Instituciones

Educativas del Nivel Inicial de Haquira 2023 (pre test)
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En la Figura 1 se observa que el total de la muestra que participé en la investigacién
es de 35 nifos, el 5,71% que corresponde a 2 nifios durante el pre test, presentaban
un nivel alto de conducta agresiva, esto se explica porque durante la observacion
antes del tratamiento estos sujetos agredian a sus pares de manera fisica, verbal,
psicolégica o contenida todos los dias de la semana. El 80% (28 nifios) reflejaban un
nivel medio de conducta agresiva, porque los diferentes tipos de agresiones las
cometian tres a cuatro dias a la semana. Mientras que el 14,3% (5 nifios) mostraban
un bajo nivel de conducta agresiva, porque se observd que esto lo hacian una a dos

veces a la semana.

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



- 47 de 254 -

5.1.1.1 Descripcion de sobre la agresividad fisica en el nifio (pre test)
Figura 2
Distribucion segtin nivel de agresividad fisica en nifios de las Instituciones

Educativas del Nivel Inicial de Haquira 2023 (pre test)

18
16
14
£ 12
o
é 8
:\2 6
4

2 1

0 k -

Muy bajo Bajo Medio Alto

Nivel

En la Figura 2 se observa que el 2.9% de la muestra que corresponde a un
nifio que presentaba un nivel alto de conducta de agresion fisica durante su
evaluacion en el pre test, debido a que se observé que estos nifios agreden a
sus compaiieros con las manos, los pies, dan mordiscos, empujan de manera
violenta, escupen en la cara, arafan, y jalan los cabellos a sus pares de su aula
o de otro salon todos los dias de la semana. El 48.6% (17 nifios) que es casi
la mitad de la muestra reflejaban un nivel medio de que agredian fisicamente
a sus pares, debido a que lo hacian tres o cuatro dias de la semana. Mientras
que el otro 48.6% (17 nifios) mostraban un bajo nivel de agresion fisca porque

se observo que esto lo hacian entre uno a dos dias de la semana.
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5.1.1.2 Descripcion sobre la agresividad verbal en el nifio (pre test)
Figura 3
Distribucion segtin el nivel de agresividad verbal en niiios de las

Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Haquira 2023 (pre test)
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En la Figura 3 se observa que el 11.4 % de la muestra que son cuatro nifios
que presentaban un nivel alto la conducta de agresion verbal durante su
evaluacion en el pre test, debido a que se observé que estos nifios agredian a
sus compafieros con términos despectivas para menospreciar, utilizaba apodo,
levantaba la voz para atemorizar, gritaba sin razén, respondian
impropiamente y amenazaba en hacer dafio a sus demds compaiieros de su
aula o de otro salén todos los dias de la semana. El 80% (28 nifios) que es
mds de la mitad de la muestra se reflejaba un nivel medio de agresién verbal
a sus compatfieros, esto se observaba tres o cuatro dias en la semana. Mientras
que el otro 8.6% (3 niflos) mostraba un bajo nivel de agresion verbal, porque

se observo que lo hacian uno hasta dos dias a la semana.
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5.1.1.3 Descripcion sobre la agresividad psicoldgica en el niiio (pre test)

Figura 4
Distribucion segtin el nivel de agresividad psicologica en nifios de las

Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Haquira 2023 (pre test)
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En la figura 4 se observa que el 2.86% de la muestra que corresponde a un
niflo que presentaba un nivel alto de agresividad psicoldgica durante su
evaluacion en el pre test, debido a que se observé que este nifio agredian a sus
compafieros minimizando sus opiniones, controlando con quien debe jugar,
se burlan por su forma de vestir, por su aspecto fisico, ignoraban sus
opiniones, excluian para trabajo grupal, se burlaban por su forma de
expresarse y de la condicién de sus padres de los nifios dentro y fuera del
sal6n todos los dias de la semana. El 85.7% (30 nifios) que es mds de la mitad
de la muestra refleja un nivel medio de la agresividad psicolégica a sus
compaiieros, debido a que lo hacian tres o cuatro dias de la semana. Mientras
que el 8.6% (3 nifios) mostraba un bajo nivel de la agresividad psicoldgica y
el 2.9% (1 nifio) mostraba una una agresividad psicolégica, porque se observo

que esto lo hacian uno a dos dias de la semana.
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5.1.1.4 Descripcion sobre la agresividad contenida en el nifio (pre test)
Figura 5
Distribucion segtin el nivel de agresividad contenida en niiios de las

Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Haquira 2023 (pre test)
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En la figura 5 se observa que el 8.6% de la muestra que corresponde a tres nifios
presentaba un nivel alto de agresividad contenida durante andlisis o evaluacion
en el pre test, a causa de esto se observd que estos nifios agredian a sus
compafieros rompiendo hojas, arrojando sus materiales, tirando las sillas,
botando la comida, pintando las paredes y las mesas, golpeando puertas,
arrancando las plantas y tirando objetos a los animales dentro de su aula y fuera
de su salén todos los dias de la semana. El 85.7% (30 nifios) que es mds de la
mitad de la reflejaba la agresion contenida, a causa de esto lo hacian tres o
cuatro dias a la semana. Mientras que el otro 5.7% (2 niflos) rara vez mostraban
un bajo nivel de agresividad contenida, porque se observd que lo hacian entre

uno a dos dias de la semana.
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5.1.2 Analisis descriptivo del desempeiio sobre la frecuencia de conducta agresiva en
el niio (post test)
Figura 6
Distribucion segiin el nivel de conducta agresiva en niiios de las Instituciones

Educativas del Nivel Inicial de Haquira 2023 (post test)
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De acuerdo a la Figura 6, se aprecia que 37,1% (13 nifios) de la muestra después de
administrado el tratamiento se observé que presentaban un nivel muy bajo de
conductas agresivas, esto se explica porque durante la observacién después del
tratamiento estos sujetos ya no agredian a sus pares de manera fisica, verbal,
psicoldgica o contenida todos los dias de la semana. El 60% (21 nifios) reflejan un
nivel bajo de conducta agresiva, es decir de uno a dos veces a la semana. Mientras que
solo el 2,9% (1 nifio) mostraba un nivel medio conductas agresivas, es decir, poque se

observo que esto lo hacian tres a cuatro veces a la semana.
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5.1.2.1 Descripcion de sobre la agresividad fisica en el nifio (post test)
Figura 7
Distribucion segtin el nivel de agresividad fisica en nifios de las

Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Haquira 2023 (post test)
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De acuerdo a la Figura 7, se aprecia que el 22.9 % (8 nifios) de la muestra
después de aplicar el tratamiento se observé en el post test presentaban un
nivel muy bajo de agresividad fisica, debido a que se observé que estos nifios
ya no agredian a sus compafieros con las manos, los pies, mordiscos,
empujones de manera violenta, escupia en la cara, arafiaba y jalaba los
cabellos a sus pares de su aula o de otro salén todos los dias de la semana.
Mientras que el 77.1% (27 nifilos) mostraban un nivel bajo de la agresividad

fisica, es decir que uno a dos veces a la semana.
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5.1.2.2 Descripcion sobre la agresividad verbal en el nifio (post test)
Figura 8
Distribucion segtin el nivel de agresividad verbal en niiios de las

Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Haquira 2023 (post test)
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En la Figura 8 se observa que el 22.9% de la muestra que corresponde a ocho
niflos presentaban un nivel muy bajo de la agresividad verbal después de su
evaluacion en el post test, debido a que se aplico programas de normas de
convivencia los resultados reflejan una disminucién de nimeros de nifios que
se encontraban en el pre test. E1 65.7% (23 nifios) que es mas de la mitad de
la muestra reflejaban un nivel alto de la agresividad verbal, debido a que lo
hacian uno o dos veces a la semana. Mientras que el otro 11.4% (4 nifios)
mostraban con un nivel medio la agresividad verbal entre tres o cuatro veces

a la semana.
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5.1.2.3 Descripcion sobre la agresividad psicoldgica en el niiio (post test)
Figura 9
Distribucion segtin el nivel de agresividad psicologica en nifios de las

Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Haquira 2023 (post test)
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Nota. Elaboracién propia

En la Figura 9 se observa que el 34.3% de la muestra que corresponde a doce
niflos presentaban un nivel muy bajo de la agresividad psicoldgica después de
su evaluacién post test, debido a que ya no agredia a sus compaiieros
minimizando sus opiniones, controlando con quien debe jugar, se burla por
su forma de verter, por su aspecto fisica, ignoraban sus opiniones, excluian
para trabajo grupal, se burlaban por su forma de expresarse y de la condicidén
de sus padres de los nifios dentro y fuera del salon todos los dias de la semana.
El 51.4% (18 nifos) que es mds de la mitad de la muestra reflejaban con un
nivel bajo la agresividad psicoldgica, debido a que lo hacian uno o dos veces
a la semana. Mientras que el otro 14.3% (5 nifios) mostraban un nivel medio

la agresividad psicoldgica entre tres o cuatro veces a la semana.
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5.1.2.4 Descripcion sobre la agresividad contenida en el nifio (post test)
Figura 10
Distribucion segtin el nivel de agresividad contenida en niiios de las

Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Haquira 2023 (post test)
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Nota. Elaboracion propia

En la figura 10 se observa que el 37.1% de la muestra que corresponde a trece
nifios, presentaban un nivel muy bajo nunca tenian conductas de agresion
contenida después de su evaluacién en el post test, debido a que se observo
que estos nifios ya no agredian con sus compafieros rompiendo hojas,
arrojando sus materiales, tirando las sillas, botando la comida, pintando las
paredes y las mesas, golpeando puertas, arrancando las plantas y tirando
objetos a los animales dentro de su aula y fuera de su salén todos los dias de
la semana. El 51.4% (18 nifios) que es mds de la mitad de la muestra reflejaba
un nivel bajo de la agresividad contenida, debido a que lo hacian uno o dos
veces a la semana. Mientras que el otro 11.4% (4 niflos) mostraba un nivel

medio la agresién contenida entre tres o cuatro veces a la semana.

5.1.3 Analisis descriptivo de los items de la variable Conducta agresiva

5.1.3.1 Dimension de conducta agresiva
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Figura 11

Resultado del item 1: Agrede a sus compariieros con las manos
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En la figura 11 se observa que los nifios m1, m4, m8, m15, m16, m20, m22 y m23 antes de
aplicar los talleres de programas de normas de convivencia (pre test) agredian a sus compafieros
con las manos con un nivel medio, luego de aplicar los talleres (poste test) agredian con las
manos con un nivel bajo; los nifios m2, m14 y m21 en el pre test agredian a sus compafieros
con las manos con un nivel alto, después del tratamiento los nifios agredian con un nivel bajo;
los niflos m3 y m13 en el pre test agredian a sus compaiieros con las manos con un nivel medio,
luego del tratamiento los nifios agredian con un nivel muy bajo; los nifios m5, m6, m7, m10,
ml2, m17, m18, m26, m27, m28, m30, m31, m32, m33, m34 y m35 en el pre tes agredian con
las manos con un nivel bajo y después del tratamiento no hubo ningiin cambio ya que agredian
con un nivel bajo; los nifios m9, m11, m19, m24 y m29 en el pre test agredian con las manos
con un nivel bajo, luego de aplicar el tratamiento disminuyo a un nivel muy bajo, finalmente el
nifio n25 en el pre test agredia con las manos con un nivel bajo, luego del tratamiento agredia

con las manos con un nivel medio.
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Figura 12

Resultado del item 2: Agrede a sus comparieros con los pies
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En la figura 12 se observa que los nifios m1, m5, m10, m11, m12, m13, m16, m17, m19, m22,
m23, m24, m25, m26, m27, m28, 34 y m35 antes de aplicar los talleres de programas de normas
de convivencia (pre test) agredian a sus compafieros con los pies con un nivel medio, luego de
aplicar los talleres (poste test) agredian con las manos con un nivel bajo; los nifios m2, m7 m8
y m19 en el pre test agredian a sus compafieros con los pies con un nivel alto, después del
tratamiento los nifios agredian con los pies con un nivel bajo; los nifios m3, m6, m9, m15 y m18
en el pre test agredian a sus compaiieros con los pies con un nivel bajo, luego del tratamiento
los nifios agredian con un nivel bajo eso quiere decir no hubo ningtin cambio con el tratamiento
aplicado; los nifios m4, y m20 en el pre test agredian con los pies con un nivel alto y después
del tratamiento disminuyo a un nivel medio; el nifio m14 en el pre test agredian con los pies
con un nivel alto, luego de aplicar el tratamiento disminuyo a un nivel muy bajo, los nifios m21
y m33 en el pre test agredia con los pies con un nivel medio, luego del tratamiento agredia con
los pies con un nivel muy bajo y finalmente el nifio n32 en el pre test agredian con los pies con
un nivel bajo, luego del tratamiento agredia més con las manos por ello se encontré con un nivel

medio por lo cual no funciono el tratamiento con el nifio.
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Figura 13

Resultado del item 3: Muerde a su compariiero de manera brusca
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En la figura 13 se observa que los nifios m1 y m17 antes de aplicar los talleres de programas de
normas de convivencia (pre test) mordian a sus compaferos con un nivel bajo, luego de aplicar
los talleres (poste test) mordian de manera brusca con un nivel bajo, ello quiere decir que no
hubo ningtin cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m2, m8, m20 en el pre test mordian
a sus compaiieros con un nivel alto, después del tratamiento los nifios mordian bruscamente con
un nivel bajo; los nifios m3, m4, m5, m13, m15, m16, m18 y m19 en el pre test mordian a sus
compaiieros con un nivel medio, luego del tratamiento los nifios agredian con un nivel bajo; los
niflos m6, m11, m12, m23 y m34 en el pre test mordian a sus compaiieros con un nivel bajo y
después del tratamiento disminuyo a un nivel muy bajo porque los nifios ya no mordian; los
nifios m7, m31 y m35 en el pre test mordian bruscamente con un nivel medio, luego de aplicar
el tratamiento disminuyo a un nivel muy bajo, los nifios m9, m10, m21, m22, m24, m28, m29,
m30 y m33 el pre test mordian bruscamente con un nivel bajo, luego del tratamiento mordian
bruscamente a sus compafieros con un nivel bajo, lo que quiere decir es que con el tratamiento
no hubo ningtin cambio; los nifios m14, m25 y m26 en el pre test mordian bruscamente a sus
compaiieros con un nivel alto, luego del tratamiento mordian bruscamente con un nivel muy
bajo, por lo cual el tratamiento funciono y disminuyo significativamente y finalmente los nifios
m27 y m32 en el pre test mordia bruscamente con un nivel alto y luego del tratamiento los nifios

mordian bruscamente con un nivel medio.

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



- 62 de 254 -

Figura 14
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En la figura 14 se observa que los nifios m1, m4, m5, m10, m11, m12, m13, m17, m18, m20,
m22, m23 y m30 antes de aplicar los talleres de programas de normas de convivencia (pre test)
empujaban de manera violenta a sus compafieros con un nivel bajo, luego de aplicar los talleres
(poste test) empujaban de manera violenta con un nivel bajo eso quiere decir no hubo ningin
cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m2, m14, m26, m27, m28, m33, m34 y m35 en
el pre test empujaban violentamente a sus compaferos con un nivel medio, después del
tratamiento los nifios disminuyen la conducta de empujar de manera violenta con un nivel bajo;
los nifios m3, m6, m7 y m29 en el pre test empujaban a sus compaieros con un nivel bajo, luego
del tratamiento los nifilos empujaban a sus compafieros con un nivel muy bajo; m8 y m9 en el
pre test empujaban de manera violenta con un nivel bajo y después del tratamiento aumentaron
a un nivel medio eso quiere decir que estos nifios empeoraron con el tratamiento; los nifios
ml5, m19, m24, m25 m31 y m32 en el pre test empujaban de manera violenta a sus compaiieros
con un nivel medio, luego de aplicar el tratamiento disminuyo a un nivel muy bajo; m16 el pre
test empujaba de manera violenta a sus compaifieros con un nivel alto, luego del tratamiento
empujaba de manera brusca a sus compafieros con un nivel muy bajo y finalmente el nifio m21
en el pre test empujaba de manera violenta a sus compafieros con un nivel medio, luego del
tratamiento empujaban a sus compaifieros con un nivel medio, por lo cual no hubo ningtin

cambio con el tratamiento.
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Figura 15

Resultado del item 5: Escupe sin razon a su compaiiero
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En la figura 15 se observa que los nifios m1, m2, m5, m10, m11, m12, m13, m14, m20, m23,
m27, m28, m30, 34 y m35 antes de aplicar los talleres de programas de normas de convivencia
(pre test) escupe sin razén a sus compafieros con un nivel bajo, luego de aplicar los talleres
(poste test escupen sin razén con un nivel bajo eso quiere decir no hubo ningtin cambio con el
tratamiento aplicado; los nifios m3, m15, m16, m31 y m32 en el pre test escupen sin razén a
sus compaiieros con un nivel medio, después del tratamiento los nifios disminuyen la conducta
de escupir sin razén con un nivel muy bajo; los nifios m4, m17, m18, m22, m26 y m33 en el
pre test escupian a sus compaieros con un nivel medio, luego del tratamiento los nifios escupen
a sus compaifieros con un nivel bajo; los nifios m6, m7, m19, m24, m25 y m29 en el pre test
escupian sin razén a sus compaieros con un nivel bajo y después del tratamiento escupian con
un nivel muy bajo eso quiere decir que estos nifios disminuyeron esa conducta; los nifios m8,
m9 y m21 en el pre test escupian sin razén a sus compaifieros con un nivel bajo, luego de aplicar
el tratamiento aumentaron a un nivel medio esta conducta por lo tanto el tratamiento no

funciono con estos nifios.
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Figura 16
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En la figura 16 se observa que los nifios m1, m2, m13, m20 antes de aplicar los talleres de
programas de normas de convivencia (pre test) arafiaba alguna parte de su compafiero con un
nivel medio, luego de aplicar los talleres (poste test) arafiaban con un nivel bajo eso quiere decir
que hubo cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m3, m4, m5, m8, m9, m11, m16, m17,
m18, m24, m26, m27, m28, m30, m31, m33, m34 y m35 en el pre test arafiaban alguna parte
de su cuerpo de sus compaiieros con un nivel bajo, después del tratamiento los nifios no
disminuyen por lo que mantenian la conducta de arafiar con un nivel bajo; los nifios m6, m7,
m10,m12, m15, m21 y m29 en el pre test arafiaban alguna parte de su cuerpo de sus compafieros
con un nivel bajo, luego del tratamiento los nifios araflaban con un nivel muy bajo por lo tanto
el tratamiento funciona; m14 y m25 en el pre test arafiaban alguna parte de su cuerpo de sus
compaiieros con un nivel alto y después del tratamiento arafiaban con un nivel bajo eso quiere
decir que estos nifios disminuyeron esa conducta; m19 y m23 en el pre test arafiaban alguna
parte de su cuerpo de sus compaiieros con un nivel medio, luego de aplicar el tratamiento los
niflos araflaban con un nivel muy bajo; los nifios m22 y m32 en el pre test antes de aplicar el
tratamiento los nifios arafiaban alguna parte de su cuerpo de sus compafieros con un nivel bajo,
después del tratamiento los nifios arafiaban con un nivel medio por lo tanto se concluye que este
tratamiento no funciono en dos nifios porque empeoraron esta conducta de arafar a su

compaiferos.
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Figura 17

Resultado del item 7: Jala de cabello a otros nifios
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En la figura 17 se observa que los nifios m1 y m8 antes de aplicar los talleres de programas de
normas de convivencia (pre test) jalan en cabello de su compafiero con un nivel bajo, luego de
aplicar los talleres (poste test) jalaban el cabellos a sus compafieros con un nivel medio eso
quiere decir que no hubo cambio con el tratamiento aplicado; los nifilos m2, m4, m16, m28,
m29, m30, m31, m32 y m33 en el pre test jalaban del cabello a sus compafieros con un nivel
medio, después del tratamiento los nifios jalaban del cabellos a otros nifios con un nivel bajo,
eso quiere decir que disminuyeron la conducta que presentaban al inicio; los nifios m3, m5, m6,
m9, m11, m13, m15, m18, m19, m20, m21, m21, m23 y m35 en el pre test jalaban el cabello a
sus compaiieros con un nivel bajo, luego del tratamiento los los nifios jalaban el cabellos a su
compaiieros con un nivel bajo por lo tanto el tratamiento no funciona por lo cual mantenian la
misma conducta; los nifios m7, m14, m22, m24, m25 y m26 en el pre test jalaban el cabello a
sus compaieros con un nivel medio, luego del tratamiento estos nifios jalaban el cabello con un
nivel muy bajo, por lo tanto el tratamiento funciond; los nifios m12, 17, m27 y m34 en el pre
test jalaban el cabello a sus compafieros con un nivel medio, luego del tratamiento tenian el
mismo nivel de jalar el cabello a sus compafieros, por lo tanto no funciono la estrategia utilizada;
por lo tanto se concluye que estas estrategias usadas funcionaron en algunos nifios de manera

positiva y en algunos no surgieron ningln cambio.
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5.1.3.2 Dimension de agresion verbal

Figura 18

Resultado del item 8: Usa términos despectivos para menospreciar
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En la figura 18 se observa que los nifios m1, m2, m11, m13, m14, m18, m20, m24, m28, m30
y m34 antes de aplicar los talleres de programas de normas de convivencia (pre test) usan
términos despectivos para menospreciar con un nivel medio, luego de aplicar los talleres (poste
test) usaban términos despectivos para menospreciar con un nivel bajo eso quiere decir que
hubo cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m3, m5, m15, m16, m23, m29 y m32 en el
pre test usaban términos despectivos para menospreciar a los demds nifios con un nivel bajo,
después del tratamiento los nifios usaban términos para menospreciar con un nivel muy bajo;
los niflos m4, m6, m9, m10, m17, m22, m25, m27, m33 y m35 en el pre test usaban términos
para menospreciar a los demds con un nivel bajo, luego del tratamiento los nifios mantenian la
misma conducta por lo tanto el tratamiento con estos nifios no funciond; los nifios m7, m19 y
m31 en el pre test estos nifios usaban términos despectivos con un nivel medio, luego del
tratamiento se encontraban con un nivel muy bajo, por lo tanto este tratamiento funciono con
estos nifnos; los niflos m8 y m12 en el pre test utilizaban términos despectivos con un nivel bajo,
luego del tratamiento se encontraban con un nivel medio, por lo tanto este tratamiento no
funcion6 porque esta conducta en estos nifios empeoraron; los nifios m21 y m26 en el pre test
antes de aplicar el tratamiento los nifios usaban términos despectivos para menospreciar con un
nivel medio, después del tratamiento tenian el mismo nivel de esta conducta, por lo tanto se
concluye que este tratamiento no funciono en estos nifios porque en el pre test y post test tienen

el mismo nivel de conducta de usar términos despectivos para menospreciar a sus compaferos.
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Figura 19

Resultado del item 9: Utiliza apodos para hacer sentir mal
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En la figura 19 se observa que los nifios m1, m27, m32 y m33 antes de aplicar los talleres de
programas de normas de convivencia (pre test) los nifios utilizaban apodos para hacer sentir
mal a sus compafieros con un nivel medio, luego de aplicar los talleres (poste test) utilizaban
apodos para hacer sentir mal con un nivel medio eso quiere decir que no hubo cambio con el
tratamiento aplicado; los nifios m2, m4, m10, m11, m15, m16, m19, m21, m22, m23, m28, m30
y m35 en el pre test utilizaban apodos para hacer sentir mal con un nivel medio, después del
tratamiento los nifios se encuentran con un nivel bajo de esta conducta; los nifios m3, m5, m6
y m14 en el pre test utilizaban apodos para hacer sentir mal a sus compaifieros con un nivel bajo,
luego del tratamiento los nifios utilizaban apodos para hacer sentir mal a sus compaiieros con
un nivel muy bajo por lo tanto el tratamiento funciona; los nifios m7, m12, m13, m24, m25,
m26, m29, m31 y m34 en el pre test escupian arafiaban alguna parte de su cuerpo de sus
compafieros con un nivel alto y después del tratamiento arafiaban con un nivel bajo eso quiere
decir que estos nifios disminuyeron esa conducta; los nifios m8 y m17 en el pre test arafiaban
alguna parte de su cuerpo de sus compaiieros con un nivel medio, luego de aplicar el tratamiento
los nifios arafiaban con un nivel muy bajo; los nifios m9, m18 y m20 en el pre test antes de
aplicar el tratamiento los nifios arafiaban alguna parte de su cuerpo de sus compaieros con un
nivel bajo, después del tratamiento los nifios arafiaban con un nivel medio por lo tanto se
concluye que este tratamiento no funciono en dos nifilos porque empeoraron esta conducta de

arafiar a su compaiieros.
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Figura 20

Resultado del item 10: Levanta la voz para atemorizar a los otros
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En la figura 20 se observa que los nifios los nifios m1 y m32 antes de aplicar los talleres de
programas de normas de convivencia (pre test) levantaban la voz para atemorizar a sus
compaiiero con un nivel alto, luego de aplicar los talleres (poste test) levantaba la voz para
atemorizar con un nivel medio eso quiere decir que hubo cambio con el tratamiento aplicado;
los niflos m2, m13, m14, m20 y m26 en el pre test levantaban la voz para atemorizar a sus
compaiiero con un nivel alto, después del tratamiento disminuyeron esta conducta con un nivel
bajo; los nifios m3, m15, m19, m22 y m24 en el pre test levantaban la voz para atemorizar a sus
compaiiero con un nivel bajo, luego del tratamiento estos nifios tenian esta conducta de nivel
bajo por lo tanto el tratamiento no funciona porque mantenian la misma conducta; los nifios
m4, m5, m6, m§, m10, m18, m21, m28, m29, m30, m33 y m34 en el pre test levantaban la voz
para atemorizar a sus compafiero con un nivel medio y después del tratamiento levantaban la
voz para atemorizar a sus compafiero con un nivel bajo; los nifios m7 y m31 en el pre test
levantaban la voz para atemorizar a sus compaifiero con un nivel bajo, luego de aplicar el
tratamiento levantaban la voz para atemorizar a sus compaiero un nivel muy bajo; m9, m11,
m23, m25 y m35 en el pre test antes de aplicar el tratamiento los nifios levantaban la voz para
atemorizar a sus compailero con un nivel medio, después del tratamiento levantaban la voz para
atemorizar a sus compaiiero con un nivel muy bajo por lo tanto se concluye que este tratamiento;
los nifios m12 y m27 en el pre test levantaban la voz para atemorizar a sus compafiero con un
nivel bajo, después del tratamiento levantaban la voz para atemorizar a sus compafiero con un
nivel medio, por lo tanto se define que estos nifios empeoraron con esta conducta; el nifio m16
en el pres test levantaban la voz para atemorizar a sus compafiero con un nivel alto y en el post
test el nifilo ya se encontraba con una conducta nivel muy bajo; el nifio m17 en el pre test
levantaban la voz para atemorizar a sus compafiero con un nivel medio y después del
tratamiento este nifio se encontraba en el mismo nivel por lo que se concluye que en este nifio

la estrategia aplicada no funciono.
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Figura 21

Resultado del item 11: Grita sin razon a otros nifios
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En la figura 21 se observa que los nifios m1, m2, m5, m6, m7, m10, 11, m13, m14, m17, m18,
m19, m22 y m23 antes de aplicar los talleres de programas de normas de convivencia (pre test)
estos niflos gritaban sin razén a otros nifios con un nivel alto, luego de aplicar los talleres (poste
test) se encontraban con un nivel bajo eso quiere decir que hubo cambio significativamente
con el tratamiento aplicado; los nifios m3, m4, m8, m9, m15, m16, m20, m21 y m31 en el pre
test estos nifios gritaban sin razon a otros nifios con un nivel medio, luego de aplicar el taller
se encontraban con un nivel bajo; los nifios m12, m24, m25, m26, m27, m28, m29, m30, m32,
m33, m34 y m35 en el pre test estos nifios gritaban sin razén a otros niflos con un nivel bajo,
luego del tratamiento los mantenian la misma actitud de gritar sin razén, por lo que se concluye

que en estos nifios el tratamiento no funciond.
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En la figura 22 se observa que los nifios m1, m17, m27 y m35 antes de aplicar los talleres de
programas de normas de convivencia (pre test) respondian impropiamente a los demds con un
nivel medio, luego de aplicar los talleres (poste test) se encontraban con un nivel medio eso
quiere decir que no hubo cambio con el tratamiento aplicado; el nifio m2 en el pre test este nifio
respondia impropiamente a los demds con un nivel alto, después del tratamiento este nifio se
encontraba con esta conducta de nivel bajo; los nifios m3, m5, m12 y m21 en el pre test estos
nifios respondian impropiamente a los demds con un nivel bajo, luego del tratamiento estos
niflos se encontraban con esta conducta de nivel muy bajo; los nifios m4, m7, m8, m10, m20,
m22, m23, m25, m28, m30 y m34 en el pre test estos nifios respondian impropiamente a los
demas con un nivel medio y después del tratamiento respondian impropiamente con un nivel
bajo eso quiere decir que estos nifios disminuyeron esa conducta que presentaban; los nifios
m6, m9, m11, 15 y m18 en el pre test estos nifios respondian impropiamente a los demds con
un nivel bajo, luego de aplicar el tratamiento estos nifios se encontraban con esta conducta de
nivel bajo; los nifios m13 y m14 en el pre test antes de aplicar el tratamiento estos nifios
respondian impropiamente a los demds con un nivel alto, después del tratamiento estos nifios
se encontraban con este tipo de comportamiento con un nivel muy bajo por lo tanto se concluye
que este tratamiento funciono en estos dos nifios de manera significativa; los nifios m16, m19,
m24, m26, m29, 31, m32 y m33 en el pre test antes de aplicar el tratamiento estos nifios
respondian impropiamente a los demds con un nivel medio y luego del tratamiento estos nifios
se encontraban con este tipo de conducta en el nivel muy bajo, por lo tanto se concluye que este

tipo de estrategia en algunos nifios funciono significativamente y en algunos no funciond.
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Figura 23
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Resultado del item 13: Amenaza con hacer da
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En la figura 23 se observa que los nifios m1, m2, m3, m6, m17, m18 y m27 antes de aplicar los
talleres de programas de normas de convivencia (pre test) amenazaban con hacer dafo a sus
compaiieros con un nivel medio, luego de aplicar los talleres (poste test) mantenian el mismo
nivel medio eso quiere decir que no hubo cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m4,
m5, m10, m20, m22, m26, m30, m33 y m35 en el pre test amenazaban con hacer dafio a sus
compaiieros con un nivel bajo, después del tratamiento los nifios no disminuyen por que
mantenian el mismo nivel bajo; los nifios m7, m11 y m13 en el pre test amenazaban con hacer
dafio a sus compafieros con un nivel medio, luego del tratamiento estos nifios tenian esta tipo
de conducta con un nivel muy bajo por lo tanto el tratamiento funciond; los nifios m§, m12,
m21, m24, m28, m32 y m34 en el pre test amenazaban con hacer dafio a sus compafieros con
un nivel bajo y después del tratamiento estaban con esta conducta de nivel medio eso quiere
decir que en estos nifios no disminuyeron esa conducta; los nifios m9, m14, m16 y m31 en el
pre test amenazaban con hacer dafio a sus compafieros con un nivel medio, luego de aplicar el
tratamiento estos nifios se encontraban con una conducta de nivel bajo; los nifios m15, m19,
m23 y m29 en el pre test antes de aplicar el tratamiento amenazaban con hacer dafio a sus
compafieros con un nivel bajo, después del tratamiento estos nifios tenfan este tipo de conducta
de nivel muy bajo por lo tanto se concluye que este tratamiento funciond; el nifio m25 en el pre
test amenazaban con hacer dafio a sus compaiieros con un nivel alto, luego del tratamiento este

niflo tenia este tipo de conducta del nivel bajo.
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5.1.3.3 Dimension de agresion psicologica

Figura 24

Resultado del item 14: Minimiza las ideas de sus compaiieros
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En la figura 24 se observa que los nifios m1, m3, m9, m15, m17, m18, m26, m28 y m30 antes
de aplicar los talleres de programas de normas de convivencia (pre test) minimizaban las ideas
de sus compaieros con un nivel bajo, luego de aplicar los talleres (poste test) se encontraban
con un nivel bajo eso quiere decir que no hubo cambio con el tratamiento aplicado; los nifios
m2, m4, m8, 10, m11, m14, m16, m19, m20, ,m22, m23, m24, m27, m29, m32, m33 y m34 en
el pre test minimizaban las ideas de sus compafieros con un nivel medio, después del tratamiento
estos nifios se encontraban con un nivel bajo; los nifios m5, m21, m25 y m35 en el pre test
minimizaban las ideas de sus compafieros con un nivel bajo, luego del tratamiento estos nifios
ya se encontraban con un nivel muy bajo por lo tanto el tratamiento funciona; m6 en el pre test
minimizaba las ideas de sus compafieros con un nivel medio y después del tratamientos estos
nifios se encontraban con un nivel bajo eso quiere decir que este nifio aumento este dipo de
conducta; los nifios m7, m13 y m31 en el pre test minimizaban las ideas de sus compaieros con
un nivel medio, luego de aplicar el tratamiento estos nifilos se encontraban con un nivel muy
bajo; el nifio m12 en el pre test antes de aplicar el tratamiento este nifio minimizaban la ideas
de sus compaifieros con un nivel medio, después del tratamiento se encontraba con un nivel
medio por lo tanto se concluye que este tratamiento no funciono en este nifios porque mantenia

al mismo nivel de conducta que presentaba inicialmente.
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Figura 25

Resultado del item 15: Controla a otros nifios con quien debe de jugar
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En la figura 25 se observa que los nifios m1 y m2 antes de aplicar los talleres de programas de
normas de convivencia (pre test) controlaban a otros nifios con quien debe de jugar con un nivel
alto, luego de aplicar los talleres (poste test) se encontraba con un nivel medio eso quiere decir
que hubo cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m3,m6, m7, m§, m9, m11, m13, m21,
m23 y m31 en el pre test controlaban a otros nifios con quien debe de jugar con un nivel medio,
después del tratamiento los nifios disminuyen a un nivel bajo; los nifios m4, m5, m19, m20,
m25, m26, m30, m33, m34 y m35 en el pre test controlaban a otros nifios con quien debe de
jugar con un nivel bajo, luego del tratamiento estos nifios se encontraban con un nivel bajo por
lo tanto el tratamiento no funciona; los nifios m10, m15 y m22 en el pre test controlaban a otros
nifios con quien debe de jugar con un nivel alto y después del tratamiento estos nifios se
encontraban con este tipo de conducta en un nivel bajo eso quiere decir que estos nifios
disminuyeron esa conducta; los nifilos m12, m24 y m29 en el pre test controlaban a otros nifios
con quien debe de jugar con un nivel bajo, luego de aplicar el tratamiento estos nifios se
encontraban con un nivel muy bajo; el nifio m14 en el pre test antes de aplicar el tratamiento
controlaba a otros nifios con quien debe de jugar con un nivel alto, después del tratamiento este
nifio se encontraba con este tipo de conducta con un nivel muy bajo, por lo tanto se concluye
que este tratamiento funciond en este nifio de manera significativa; los nifios m16, m17, m27,
m28 y m32 en el pre test antes de aplicar el tratamiento controlaban a otros nifios con quien
debe de jugar con un nivel bajo, luego el tratamiento este nifio se encontraban con este tipo de
conducta con un nivel medio, por lo tanto se concluye que en estos nifios no funcioné en
tratamiento ya que fueron empeorando; el nino m18 en el pre test antes de aplicar el tratamiento
controlaba a otros nifios con quien debe de jugar con un nivel medio y después del tratamiento
se encontraba con el mismo nivel de conducta por lo que se define que este tratamiento en este

nifio no hizo ningtin cambio.
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Figura 26

Resultado del item 16: Se burla de sus compariieros por su forma de vestir
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En la figura 26 se observa que los nifios m1, m4, m§, m12, m20, m27, m28, m30 y m32 antes
de aplicar los talleres de programas de normas de convivencia (pre test) se burlaban de sus
compaiieros por su forma de vestir con un nivel medio, luego de aplicar los talleres (poste test)
estos nifios se encontraban con un nivel medio eso quiere decir que no hubo ningiin cambio con
el tratamiento aplicado; los nifios m2 y m17 en el pre test se burlaban de sus compaiieros por
su forma de vestir con un nivel bajo, después del tratamiento estos nifios aumentaron por lo que
tenfan la conducta con un nivel medio; los niflos m3, m5, m6, m10, m24 , m25 y m33 en el pre
test se burlaban de sus compafieros por su forma de vestir con un nivel medio, luego del
tratamiento se encontraban con este tipo de conducta de nivel bajo por lo tanto el tratamiento
funciona; los nifios m7, m11, m14 y m19 en el pre test se burlaban de sus compafieros por su
forma de vestir con un nivel bajo y después del tratamiento estos nifios se encontraban con un
nivel muy bajo eso quiere decir que estos niflos disminuyeron esa conducta que presentaban al
inicio; los niflos m9, m21 y m22 en el pre test se burlaban de sus compaiieros por su forma de
vestir con un nivel bajo, luego de aplicar el tratamiento se encontraban con un nivel bajo por lo
tanto este tratamiento no hizo ningin cambio; los nifios m13, m16 y m23 en el pre test antes de
aplicar el tratamiento se burlaban de sus compaiieros por su forma de vestir con un nivel alto,
después del tratamiento estos nifilos se encontraban con un nivel muy bajo por lo tanto se
concluye que este tratamiento funcioné de manera significativa en estos nifios; los nifios m135,
m26, m29, m31, m34 y m35 en el pre test se burlaban de sus compaieros por su forma de vestir
con un nivel medio, luego del tratamientos estos nifios se encontraban con un nivel muy bajo;
el nifio m18 en el pre test se burlaban de sus compafieros por su forma de vestir con un nivel
alto, luego del tratamiento este nifio se encontraba con este tipo de conducta agresiva con un
nivel medio, por lo que se concluye que este tratamiento en este nifilo hizo un cambio

significativo.
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Figura 27

Resultado del item 17: Se burla de sus compaiieros por su aspecto fisico
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En la figura 27 se observa que los nifios m1 y m2, m8, m12 y m18 antes de aplicar los talleres
de programas de normas de convivencia (pre test) se burlaban de sus compafieros por su aspecto
fisico con un nivel bajo, luego de aplicar los talleres (poste test) se encontraban con un nivel
medio eso quiere decir que hubo cambio pero de manera negativa ya que este tipo de conducta
aumentaron con el tratamiento aplicado; los nifios m3, m5, m9, m10 y m22 en el pre test se
burlaban de sus compaifieros por su aspecto fisico con un nivel medio, después del tratamiento
estos nifios disminuyen por lo que a un nivel bajo; los nifios m4, m17, m20, m27, m28, m30 y
m32 en el pre test burlaban de sus compaifieros por su aspecto fisico con un nivel medio, luego
del tratamiento estos nifios mantenian el mismo nivel de conducta por lo tanto el tratamiento
no funcioné en estos nifios; los nifios m6, m21, m24 ,;m25y m33 en el pre test burlaban de sus
compaiieros por su aspecto fisico con un nivel bajo y después del tratamiento tenian el mismo
nivel de conducta eso quiere decir que estos nifios no disminuyeron esa conducta; los nifios
m7, ml3, m15, m16, m19, m29 y m31 en el pre test burlaban de sus compafieros por su aspecto
fisico con un nivel medio, luego de aplicar el tratamiento estos nifios tenian una conducta de
nivel muy bajo; los niflos m11, m14, m23, m34 y m35 en el pre test antes de aplicar el
tratamiento burlaban de sus compaferos por su aspecto fisico con un nivel bajo, después del
tratamiento tenian este tipo de conducta con un nivel muy bajo por lo tanto se concluye que este
tratamiento funciond; finalmente el nifio m26 en el pre test antes de aplicar el tratamiento
burlaban de sus compafieros por su aspecto fisico con un nivel alto, después del tratamiento
tenfan este tipo de conducta con un nivel muy bajo eso quiere decir que hubo cambio muy

significativo.
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Figura 28

Resultado del item 18: Ignora lo que dice otros niiios

4

M Pre test
m Post test

(.

o N —
BOI30[001Sd PEPIAISAISY 9P [QAIN

0

geu
peut
geut
e
[eu
ocu
6cut
ot
Lo
ocu
Y4
o
gout
cu
[cu
Ocu
6l
g
LT
ol
gru
plu
gru
cju
[T
oru
cu

QuI

Lua

qu

g

pu

cw

7w

T

Muestra

ra

Repositorio Institucional - UNAMBA Pe



- 91 de 254 -

En la figura 28 se observa que los nifios m1, m2, m18 y m28 antes de aplicar los talleres de
programas de normas de convivencia (pre test) ignoraban lo que dicen otros nifios con un nivel
medio, luego de aplicar los talleres (poste test) estos nifios mantenian el mismo nivel de esta
conducta; los nifios m3, m4, m5, m6, m7, m9, m10, m11, m12, m16, m21, m26, m31 en el pre
test ignoraban lo que dicen otros nifios con un nivel medio, después del tratamiento los nifios
disminuyen esta conducta a un nivel bajo; los nifios m8, m13, m15 y m20 en el pre test
ignoraban lo que dicen otros nifios con un nivel alto, luego del tratamiento estos nifios tenian
esta conducta con un nivel bajo; los nifios m14 y m23 en el pre test ignoraban lo que dicen otros
niflos con un nivel medio y después del tratamiento estos nifios disminuyeron esa conducta a
un nivel muy bajo; los nifios m17 y m27 en el pre test ignoraban lo que dicen otros nifios con
un nivel bajo, luego de aplicar el tratamiento esta conducta aumentaron a un nivel medio, por
lo tanto estos nifilos aumentaron negativamente la conducta que presentaban inicialmente; los
niflos m19, m22, m24, m25, m29, m30, m32, m33 y m35 en el pre test antes de aplicar el
tratamiento ignoraban lo que dicen otros nifios con un nivel bajo, después del tratamiento estos
nifios se encontraban con una conducta de nivel bajo, por lo tanto se concluye que este

tratamiento funciona de manera significativa y en algunos nifios no funcionan este tratamiento.
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Figura 29

Resultado del item 19: Excluye a alguno de sus compaiieros para trabajo grupal
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En la figura 29 se observa que los nifios m1, m2, m5, m8, m9, m11, m17, m20, m27, m28, m30,
m33 y m34 antes de aplicar los talleres de programas de normas de convivencia (pre test)
excluian a algunos de sus compafieros para trabajo grupal con un nivel medio, luego de aplicar
los talleres (poste test) se encontraban con un nivel bajo eso quiere decir que hubo cambio con
el tratamiento aplicado; los nifios m3, m32 y m35 en el pre test excluian a algunos de sus
compaiieros para trabajo grupal con un nivel medio, después del tratamiento los nifios no
disminuyen por lo que mantenian esta conducta con un nivel medio; los nifios m4, m7, m10,
m14 y ml18 en el pre test excluian a algunos de sus compaiieros para trabajo grupal con un nivel
alto, luego del tratamientos estos nifios esta conducta disminuyeron a un nivel bajo por lo tanto
el tratamiento funciona; los nifios m6 y m16 en el pre test excluian a algunos de sus compaieros
para trabajo grupal con un nivel alto y después del tratamiento estos nifios disminuyeron esa
conducta a un nivel medio; los nifios m12 y m23 en el pre test excluian a algunos de sus
compaiieros para trabajo grupal con un nivel bajo, luego de aplicar el tratamiento estos nifios
mantenian esta conducta con un nivel bajo; los nifios m13, m15, m19, m21, m24, m25, m26,
m29 y m31 en el pre test antes de aplicar el tratamiento excluian a algunos de sus companeros
para trabajo grupal con un nivel muy bajo, después del tratamiento estos nifios se encontraban
con esta conducta de nivel muy bajo; el nifio m22 en el pre test excluian a algunos de sus
compafieros para trabajo grupal con un nivel alto, luego del tratamiento este nifio disminuy6 a
un nivel muy bajo, por lo tanto se concluye que este tratamiento disminuye las conductas

agresivas psicoldgicas.
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Figura 30

Resultado del item 20: Se burla por su forma de expresarse oralmente
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En la figura 30 se observa que los nifios m1, m8, m9, 17, m20, m24, m27, m28 ,m30, m34 y
m35 antes de aplicar los talleres de programas de normas de convivencia (pre test) se burlaban
por su forma de expresarse oralmente con un nivel bajo, luego de aplicar los talleres (poste test)
estos nifios tenfan el mismo nivel de conducta; los nifios m2, m3, m4, m7, m10, m15, m16,
m18, m22, m26 y m33 en el pre test se burlaban por su forma de expresarse oralmente con un
nivel medio, después del tratamiento estos nifios disminuyen esta conducta con un nivel bajo;
los nifios m5, m11, m23, m25 y m29 en el pre test se burlaban por su forma de expresarse
oralmente con un nivel bajo, luego del tratamiento estos nifios se encontraban con esta conducta
de nivel muy bajo por lo tanto el tratamiento funciona; los nifios m6 y m32 en el pre test se
burlaban por su forma de expresarse oralmente con un nivel bajo y después del tratamiento
estos nifios aumentaron esta conducta a un nivel medio; el nifio m12 en el pre test se burlaba
por su forma de expresarse oralmente con un nivel medio, luego de aplicar el tratamiento este
niflo mantenia el mismo nivel de esta conducta; los nifios m13 y m21 en el pre test antes de
aplicar el tratamiento se burlaban por su forma de expresarse oralmente con un nivel alto,
después del tratamiento estos nifios se encontraban con un nivel bajo por lo tanto se concluye
que este tratamiento funciono de manera significativa; los nifios m14, m19 y m31 en el pre test
se burlaban por su forma de expresarse oralmente con un nivel medio, luego del tratamientos
estos nifos tenian este tipo de conducta con un nivel muy bajo, por lo tanto este tratamiento

funciona porque disminuyen esta conducta de manera positiva.
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Figura 31

Resultado del item 21: Se burla de la condicion de los padres de los nifios
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En la figura 31 se observa que los nifios m1, m4, m14, m17, m19, m20, m26 y m27 antes de
aplicar los talleres de programas de normas de convivencia (pre test) se burlaban de la condicién
de los padres de los nifios con un nivel bajo, luego de aplicar los talleres (poste test) mantenian
el mismo nivel de conducta eso quiere decir que no hubo cambio con el tratamiento aplicado;
los nifios m2, m3, m18, m22, m25, m28, m31 y m32 en el pre test se burlaban de la condicién
de los padres de los nifios con un nivel bajo, después del tratamiento los nifios no disminuyen
por lo que aumentaron esta conducta con un nivel medio; los nifios m5, m7, m9, m10, m19,
m13, m16, m21, m24, m29 y m33 en el pre test se burlaban de la condicién de los padres de los
niflos con un nivel bajo, luego del tratamiento estos nifios tenian este tipo de conducta con un
nivel muy bajo por lo tanto el tratamiento funciona; los nifios m6, m8 y m12; en el pre test se
burlaban de la condicién de los padres de los nifios con un nivel medio y después del tratamiento
estos niflos disminuyeron esa conducta a un nivel medio; los nifios m11, m15, m23 y m34 en
el pre test se burlaban de la condicion de los padres de los nifios con un nivel medio, luego de
aplicar el tratamiento estos nifios se encontraban con un nivel muy bajo; los nifios m30 y m35en
el pre test antes de aplicar el tratamiento se burlaban de la condicién de los padres de los nifios
con un nivel medio y luego del tratamientos estos nifios disminuyeron esta conducta a un nivel
bajo, por lo tanto se concluye que este tratamiento funciona para disminuir esta conducta de

manera significativa.
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5.1.3.4 Dimension de agresion contenida

Figura 32

Resultado del item 22: Rompe las hojas cuando se enfurece
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En la figura 32 se observa que los nifios m1 y m17 antes de aplicar los talleres de programas de
normas de convivencia (pre test) rompian las hojas cuando enfurecian con un nivel medio, luego
de aplicar los talleres (poste test) estos nifios se encontraban con este tipo de conducta de nivel
medio eso quiere decir que no hubo cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m2, m14,
m24, m25, m26, m28, m31, m33 y m34 en el pre test rompian las hojas cuando enfurecian con
un nivel alto, después del tratamiento estos nifios disminuyen esta conducta a un nivel bajo; los
nifios m3, m4, m5, m6, m7, m8, m10, m15, m16, m18, m19, m20, m22, m29 y m30 en el pre
test a rompian las hojas cuando enfurecian con nivel medio, luego del tratamiento estos nifios
tenian este tipo de conducta a un nivel bajo por lo tanto el tratamiento funciona; los nifios m9,
m12, m21 y m35; en el pre test rompian las hojas cuando enfurecian con un nivel bajo y después
del tratamiento estos nifios no disminuyeron esa conducta por lo que mantenian esta conducta
con un nivel bajo; los nifios m11 y m23 en el pre test aranaban rompian las hojas cuando
enfurecian con un nivel bajo, luego de aplicar el tratamiento estos nifios se entraban con esta
conducta a un nivel muy bajo; el nifio m13 en el pre test antes de aplicar el tratamiento rompia
las hojas cuando enfurecia con un nivel medio, después del tratamiento este nifio se encontraba
con este tipo de conducta con un nivel muy bajo; el nifio m27 en el pre test rompia las hojas
cuando enfurecia con un nivel alto, luego del tratamiento estos nifios tenian este tipo de
conducta de nivel medio; el nifio m32 en el pre test rompia las hojas cuando enfurecia con un
nivel medio, luego del tratamiento aumento esta conducta con un nivel alto por lo que se

concluye que este tratamiento en este nifio no funciono.
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Figura 33

Resultado del item 23: arroja sus materiales al suelo
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En la figura 33 se observa que los nifios m1, m9, m17, m18, m27, m28 y m32 antes de aplicar
los talleres de programas de normas de convivencia (pre test) arrojaban sus materiales al suelo
con un nivel medio, luego de aplicar los talleres (poste test) estos nifios mantenian el mismo
nivel de esta conducta; el nifio m2 en el pre test arrojaban sus materiales al suelo con un nivel
alto, después del tratamiento este nifio estaba con un nivel medio; los nifios m3, m15 y m29 en
el pre test arrojaban sus materiales al suelo con un nivel bajo, luego del tratamiento los nifios
arafiaban con un nivel muy bajo por lo tanto el tratamiento funciona; los nifios m4, mS, m6,
m10, m11,m12, m24, m30, m34 y m35 en el pre test arrojaban sus materiales al suelo con un
nivel medio y después del tratamiento se encontraban con un nivel bajo eso quiere decir que
estos nifios disminuyeron esa conducta; los nifios m7, m8, m13,m16, m19, m23, m25, m26,
m31 y m33 en el pre test arrojaban sus materiales al suelo con un nivel medio, luego de aplicar
el tratamiento estos nifios se encontraban con un nivel muy bajo; el nifio m14 en el pre test antes
de aplicar el tratamiento arrojaba sus materiales al suelo con un nivel alto, después del
tratamiento estos nifios se encontraban con un nivel bajo; el nifio m20 en el pre test arrojaban
sus materiales al suelo con un nivel bajo, luego del tratamiento estos nifios se encontraban con
un nivel medio; los nifios m21 y m22 en el pre test arrojaba sus materiales al suelo con un nivel
alto, luego del tratamiento estos nifios se encontraban con un nivel muy bajo, por lo que se

concluye que este tratamiento funciona de manera significativa.
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Figura 34

Resultado del item 24: Tira las sillas de su aula
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En la figura 34 se observa que los nifios m1, m7, m13 y m15 antes de aplicar los talleres de
programas de normas de convivencia (pre test) tiraban las sillas de su aula con un nivel medio,
luego de aplicar los talleres (poste test) se encontraba con un nivel bajo eso quiere decir que
hubo cambio con el tratamiento aplicado; el nifio m2 en el pre test tiraba las sillas de su aula
con un nivel alto, después del tratamiento este nifio tenia este tipo de conducta con un nivel
medio; los nifios m3, m18, m28 y m30 en el pre test tiraban las sillas de su aula con un nivel
bajo, luego del tratamiento estos nifios se encontraban con un nivel medio por lo tanto el
tratamiento no funciond; los nifilos m4, m6 y m20; en el pre test tiraban las sillas de su aula con
un nivel medio y después del tratamiento estos nifios se encontraban con un nivel medio; los
nifios m5, m16 y m19 en el pre test tiraban las sillas de su aula con un nivel medio, luego de
aplicar el tratamiento los nifios se encontraban con un nivel muy bajo; los nifios m8, m9, m10,
m21, m22, m25 y m34 en el pre test tiraban las sillas de su aula se encontraban con un nivel
medio, luego del tratamiento se encontraban con un nivel bajo; los nifios m11, m12, m17, m23,
m24, m26, m27, m31, m33 y m35 en el pre test tiraban las sillas de su aula se encontraban con
un nivel bajo, luego del tratamiento se encontraban con un nivel bajo; el nifio m14 en el pre test
tiraba las sillas de su aula con un nivel alto, luego se encontraba con un nivel muy bajo; el nifio
m?29 en el pre test tiraba las sillas de su aula con un nivel bajo, luego se encontraba con un nivel
muy bajo; el nifio m32 en el pre test tiraba las sillas de su aula con un nivel bajo, luego se

encontraba con un nivel alto.
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Figura 35

Resultado del item 25: Bota la comida que se le entrega
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En la figura 35 se observa que los nifios m1, m4, m20, m27 y m30 antes de aplicar los talleres
de programas de normas de convivencia (pre test) botaban la comida con un nivel bajo, luego
de aplicar los talleres (poste test) estos nifios se encontraban con un nivel de medio; los nifios
m2, m9, m12, m14, m21, m25 y m26 en el pre test botaban la comida con un nivel medio, luego
de aplicar los talleres (poste test) estos niflos se encontraban con un nivel bajo; los nifios m3,
m8, m17 y m32 en el pre test botaban la comida con un nivel medio, luego de aplicar los talleres
(poste test) estos nifios se encontraban con un nivel medio; los nifios m5, m7, m13, m15, m22,
m23 y m29 en el pre test botaban la comida con un nivel bajo, luego de aplicar los talleres
(poste test) estos nifios se encontraban con un nivel muy bajo; los nifios m6, m10, m18, ,m28,
m33, m34 y m35 en el pre test botaban la comida con un nivel bajo, luego de aplicar los talleres
(poste test) estos nifios se encontraban con un nivel bajo; los nifios m11, m19, m24 y m31
botaban la comida con un nivel medio, luego de aplicar los talleres (poste test) estos nifios se
encontraban con un nivel muy bajo; el nifio m16 en el pre test botaba la comida con un nivel

alto, luego de aplicar los talleres (poste test) estos nifios se encontraban con un nivel muy bajo.
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Resultado del item 26: Pinta las paredes y la mesa de trabajo
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En la figura 36 se observa que los nifios m1 y m13 antes de aplicar los talleres de programas de
normas de convivencia (pre test) pintaban las paredes y la mesa del trabajo con un nivel alto,
luego de aplicar los talleres (poste test) estos nifios se encontraban con un nivel bajo ; el nifio
m?2 en el pre test pintaban las paredes y la mesa del trabajo con un nivel alto, luego de aplicar
los talleres (poste test) estos nifios se encontraban con un nivel medio; los nifios m3, m4, m5,
m6, m8, m10, m11, m14, m15, m16, m17, m20, m23, m27, m29, m30 y m34 pintaban las
paredes y la mesa del trabajo con un nivel medio, luego de aplicar los talleres (poste test) estos
niflos se encontraban con un nivel bajo; los niflos m7 y m26; en el pre test pintaban las paredes
y la mesa del trabajo con un nivel bajo, luego de aplicar los talleres (poste test) estos nifios se
encontraban con un nivel muy bajo; los nifios m9, m12, m19 y m21 en el pre test pintaban las
paredes y la mesa del trabajo con un nivel bajo, luego de aplicar los talleres (poste test) estos
nifios se encontraban con un nivel bajo; los nifios m18, m22, m31 y m32; los nifios m24, m25,
m33 y m35 en el pre test pintaban las paredes y la mesa del trabajo con un nivel medio, luego
de aplicar los talleres (poste test) estos niflos se encontraban con un nivel medio; el nifilo m28
en el pre test pintaban las paredes y la mesa del trabajo con un nivel medio, luego de aplicar los

talleres (poste test) estos nifios se encontraban con un bajo.
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Figura 37

Resultado del item 27: Golpean las puertas
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En la figura 37 se observa que los nifios m1,m4, m9, m11, m16, m20, m21, m24, m25, m?26,
m27, m28, m29, m30,m32, m33, m34, m35 antes de aplicar los talleres de programas de normas
de convivencia (pre test) golpeaban las puertas con un nivel bajo, luego de aplicar los talleres
(poste test) estos nifios se encontraban con un nivel bajo por lo tanto hubo cambio con el
tratamiento aplicado; los nifios m2, m8, m13, m14, m22 y m23 en el pre test golpeaban las
puertas con un nivel alto, luego de aplicar los talleres (poste test) estos nifios se encontraban
con un nivel bajo por lo tanto hubo cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m3, m5, m7,
m10, m15, m17, m18 y m19 en el pre test golpeaban las puertas con un nivel medio, luego de
aplicar los talleres (poste test) estos nifios se encontraban con un nivel bajo por lo tanto hubo
cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m6 y m12 en el pre test golpeaban las puertas con
un nivel bajo, luego de aplicar los talleres (poste test) estos nifios se encontraban con un nivel
medio por lo tanto no hubo cambio con el tratamiento aplicado ya que estos nifios empeoraron
esta conducta; el nifio m31 en el pre test golpeaban las puertas con un nivel medio, luego de
aplicar los talleres (poste test) estos nifios se encontraban con un nivel bajo, por lo tanto se

concluye que si hubo cambio de manera significativa con el tratamiento aplicado.
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Figura 38
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En la figura 38 se observa que los niflos m1, m2, m9, m19, m21 y m24 antes de aplicar los
talleres de programas de normas de convivencia (pre test) arrancaban las plantas del jardin con
un nivel medio, luego de aplicar los talleres (poste test) arafaban con un nivel bajo eso quiere
decir que hubo cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m3 ym8 en el pre test arrancaban
las plantas del jardin con un nivel bajo, luego de aplicar los talleres (poste test) arafiaban con
un nivel medio eso quiere decir que no hubo cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m4,
m6, m10, m17, m18, m20, m22, m27, m28, m30, m34 y m35 en el pre test arrancaban las
plantas del jardin con un nivel bajo, luego de aplicar los talleres (poste test) araflaban con un
nivel bajo eso quiere decir que hubo cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m5, m7,
mll, m13, m14 y m16 en el pre test arrancaban las plantas del jardin con un nivel medio, luego
de aplicar los talleres (poste test) arafiaban con un nivel muy bajo eso quiere decir que hubo
cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m12 y m32 en el pre test arrancaban las plantas
del jardin con un nivel medio, luego de aplicar los talleres (poste test) arafiaban con un nivel
medio eso quiere decir que hubo cambio con el tratamiento aplicado; m15 y m26 en el pre test
arrancaban las plantas del jardin con un nivel alto, luego de aplicar los talleres (poste test)
arafiaban con un nivel bajo eso quiere decir que hubo cambio con el tratamiento aplicado; los
nifios m23, m25, m29, m31 y m33 en el pre test arrancaban las plantas del jardin con un nivel
bajo, luego de aplicar los talleres (poste test) arafiaban con un nivel muy bajo eso quiere decir
que hubo cambio con el tratamiento aplicado, por lo tanto se concluye que estos tratamientos

funcionan de manera significativa para mejorar estas condutas de los nifios.
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Figura 39

Resultado del item 29: Tira objetos a los animales
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En la figura 39 se observa que los nifios m1 y m17 antes de aplicar los talleres de programas de
normas de convivencia (pre test) tiraban objetos a los animales con un nivel bajo, luego de
aplicar los talleres (poste test) estos nifios se encontraban con un nivel medio eso quiere decir
que no hubo cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m2, m4, m7, m8, m10, m11, m12,
ml4, m18, m20, m23, m25, m28, m30, m34 y m35 en el pre test tiraban objetos a los animales
con un nivel medio, luego de aplicar los talleres (poste test) estos nifios se encontraban con un
nivel bajo eso quiere decir que hubo cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m3 y m15;
mS5, m9, m13 y m21 en el pre test tiraban objetos a los animales con un nivel bajo, luego de
aplicar los talleres (poste test) estos nifios se encontraban con un nivel muy bajo eso quiere
decir que no hubo cambio con el tratamiento aplicado; los nifios m6, m22, m26, m27 y m32 en
el pre test tiraban objetos a los animales con un nivel medio, luego de aplicar los talleres (poste
test) estos nifios se encontraban con un nivel medio eso quiere decir que no hubo cambio con
el tratamiento aplicado porque mantenian el mismo nivel de conducta; los nifios m16, m19,
m24, m29 y m33 en el pre test tiraban objetos a los animales con un nivel medio, luego de
aplicar los talleres (poste test) estos nifios se encontraban con un nivel bajo eso quiere decir que
hubo cambio con el tratamiento aplicado; el nifio m31, por lo tanto se concluye que este
tratamiento funciona de manera significativa para disminuir las conductas agresivas en los

nifios de cinco afos.

5.2 Contrastacion de Hipdtesis
5.2.1 Hipétesis estadistica general (Conducta agresiva)
Hipdtesis Nula (Ho): La aplicacién de un programa de normas de convivencia no
disminuye la conducta agresiva en niflos quechua hablantes de cinco afos de las

instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023 (Me; = Me»)

Hipotesis Alterna (Hi): La aplicacion de un programa de normas de convivencia
disminuye la conducta agresiva de los nifios quechua hablantes de cinco afios de las

instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023 (Me; > Me>)
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Tabla S

Rangos de valores obtenidos sobre la conducta agresiva en niiios durante el pre y

post test
N
Conducta Agresiva (Post Test - Pre Rangos negativos 30%
Test) Rangos positivos 0P
Empates 5¢
Total 35
Nota.

a. Conducta Agresiva (Post Test) < Conducta Agresiva (Pre Test)
b. Conducta Agresiva (Post Test) > Conducta Agresiva (Pre Test)
c. Conducta Agresiva (Post Test) = Conducta Agresiva (Pre Test)

En la Tabla 3 respecto a los rangos de valores sobre la conducta agresiva durante el
pre y post test, el procesamiento de datos da a conocer que de 35 nifios que recibieron
el tratamiento (programa de normas de convivencia) 30 nifios lograron tener rangos
negativos, es decir que disminuyeron su conducta agresiva. Mientras que cinco nifios

se mantienen la conducta agresiva sin ningiin cambio.

MICAELA BASTIDAS
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Figura 40

Conducta agresiva de cada nifio durante el pre test y post test en la Instituciones Educativas Iniciales de Haquira 2023
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La Figura 40 da a conocer que los nifios: n9, n12, n30, n32 y n35 no sufrieron cambio
alguno con la aplicacién del tratamiento, y siguen manteniendo su frecuencia de
agresividad fisca, verbal, psicoldgica y contenida, esta figura ilustra los resultados
observados en la Tabla 4, confirmando los rangos sefialados durante el pre y post test

sobre la conducta agresiva de los nifios.

Antes de aplicar los talleres de programas de normas de convivencia para disminuir
las conductas agresivas en los nifios: nl, n3, n4, n6, n8, n10, n17, n18, n20, n21, n22,
n26, n27, n28, n33 y n34 en el pre test se encontraba con una conducta agresiva
medio, luego que se aplico los talleres de programas de normas de convivencia (post
test) se encontraba con una conducta agresiva bajo; la n2 en el pre test se encontraba
con una conducta agresiva alto, luego en el post test se encontraba con una conducta
baja; la n5, n7, nl1, nl3, nl15, nl6, n19, n23, n24, n25 y n31 en el pre test se
encontraba con una conducta agresiva medio, luego en el post test se encontraba con
una conducta muy bajo; lanl4 en el pre test se encontraba con una conducta agresiva
alto, luego en el post test se encontraba con una conducta muy bajo; la n29 en el pre
test se encontraba con una conducta agresiva bajo, luego en el post test se encontraba
con una conducta muy bajo, estos indican que cada nifio se encuentra con diferentes

dimensiones de las conductas agresivas

Tabla 6

Estadisticos de prueba sobre la conducta agresiva del niiio

Conducta Agresiva (Post Test - Pre Test)

Z -4,928°
Sig. asin. (bilateral) < 0,001
Nota.

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

De acuerdo a la Tabla 6, se observa que el p valor es menor a 0.001, entonces este
resultado inferencial permite rechazar la hipdtesis nula y afirma que la aplicaciéon
de un programa de normas de convivencia porque disminuye significativamente la
conducta agresiva en nifios quechua hablantes. Ademads, estos resultados responden

a un nivel de confianza del 95%.

5.2.2 Hipétesis estadistica especifica (agresividad fisica)
Hipotesis Nula (Ho): La aplicacion de un programa de normas de convivencia no
reduce significativamente la agresividad fisica en nifios quechua hablantes de cinco

afios de las instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023.

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS

- 117 de 254 -

Hipotesis Alterna (H1): La aplicacion de un programa de normas de convivencia
reduce significativamente la agresividad fisica en nifios quechua hablantes de cinco

afios de las instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023.

Tabla 7

Rangos de valores respecto a la agresividad fisica durante el pre y post test

N

Agresividad fisica (Post Test - Pre  Rangos negativos 21%
Test) Rangos positivos 0°
Empates 14°¢

Total 35

Nota.

a. Agresividad fisica (Post Test) < Agresividad fisica (Pre Test)

b. Agresividad fisica (Post Test) > Agresividad fisica (Pre Test)

c. Agresividad fisica (Post Test) = Agresividad fisica (Pre Test)

En la Tabla 7 respecto a los rangos de valores sobre la agresividad fisica durante el
pre y post test, el procesamiento de datos da a conocer que de 35 nifios que recibieron
el tratamiento (programa de normas de convivencia) 21 nifios lograron tener rangos

negativos, es decir que disminuyeron su agresividad fisica. Mientras que 14 nifios se

mantienen la agresividad fisica sin ningin cambio.

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



- 118 de 254 -

Figura 41

Agresividad fisica de cada niiio durante el pre test y post test en la Instituciones Educativas Iniciales de Haquira 2023
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La Figura 41 da a conocer que la muestra n3, n5, n9, n10, nl1, n12, n18, n21, n23,
n28, n30, n33, n34 y n35 no sufrieron cambio alguno con la aplicacién del
tratamiento, y siguen manteniendo su frecuencia de agresividad, esta figura ilustra
los resultados observados en la Tabla 6, confirmando los rangos sefialados durante el

pre y post test sobre la agresividad fisica.

Antes de aplicar los talleres de programas de normas de convivencia para disminuir
agresividad fisica en nl, n2, n4, n8, n13, n15, 16, n17, n20, n22, n26, n27 y n32 en
el pre test se encontraba con un nivel de agresividad fisica medio, luego que se aplic
los talleres de programas de normas de convivencia (post test) se encontraba con un
nivel de agresividad fisica bajo; la n6, n24 y n29 en el pre test se encontraba con
nivel de agresividad fisica bajo, luego en el post test se encontraba con un nivel de
agresividad fisca muy bajo; la n7, n19, n25 y n31 en el pre test se encontraba con
un nivel de agresividad fisica medio, luego en el post test se encontraba con una
agresividad fisca muy bajo, estos indican que cada nifio se encuentra con diferentes

agresiones fisicas

Tabla 8

Estadisticos de prueba sobre la agresividad fisica

Agresividad fisica (Post Test - Pre Test)

Z -4,242°
Sig. asin. (bilateral) <0,001
Nota.

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon,

b. Se basa en rangos positivos.

De acuerdo a la Tabla 8, se observa que el p valor es menor a 0.001, lo que significa
que estd por debajo del nivel de significancia (5%), entonces este resultado
inferencial permite rechazar la hipétesis nula y afirma que la aplicaciéon de un
programa de normas de convivencia ya que reduce significativamente la agresividad
fisica en niflos quechua hablantes de cinco afios. Ademads, estos resultados responden

a un nivel de confianza del 95%.
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5.2.3 Hipétesis estadistica especifica (agresividad verbal)
Hipotesis Nula (H0): La aplicacién de un programa de normas de convivencia no
reduce significativamente la agresividad verbal en nifios quechua hablantes de cinco
afios de las instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023.
Hipotesis Alterna (H1): La aplicacion de un programa de normas de convivencia
reduce significativamente la agresividad verbal en nifios quechua hablantes de cinco

afios de las instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023.

Tabla 9
Rangos de valores sobre la agresividad verbal en el nifio durante el pre y post test

N

Agresividad verbal (Post Test - Pre Rangos negativos 29%
Test) Rangos positivos 0°
Empates 6°

Total 35

Nota.

a. Agresividad verbal (Post Test) < Agresividad verbal (Pre Test)
b. Agresividad verbal (Post Test) > Agresividad verbal (Pre Test)
c. Agresividad verbal (Post Test) = Agresividad verbal (Pre Test)

En la Tabla 9 respecto a los rangos de valores sobre la agresividad verbal durante el
pre y post test, el procesamiento de datos da a conocer que de 35 nifios que recibieron
el tratamiento (programa de normas de convivencia) 29 nifios lograron tener rangos
negativos, es decir que disminuyeron su agresividad verbal. Mientras que seis nifios

se mantienen la agresividad verbal sin ningtin cambio.
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Figura 42
Agresividad verbal del nifio durante el pre test y post test en la Instituciones Educativas Iniciales de Haquira 2023
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La Figura 42 da a conocer que la muestra n3, n8, n12, n15, n17 y n27 no sufrieron
cambio alguno con la aplicacién del tratamiento, y siguen manteniendo su
frecuencia de agresividad, esta figura ilustra los resultados observados en la Tabla
8, confirmando los rangos sefialados durante el pre y post test sobre la agresividad
verbal.

Antes de aplicar los talleres de programas de normas de convivencia para disminuir
agresividad verbal en n4, n6, n9, n10, n11, n18, n20, n21, n22, n24, n25, n26, n28,
n30,, n32, n33, n34, n35 en el pre test se encontraba con un nivel de agresividad
fisica medio, luego que se aplicd los talleres de programas de normas de
convivencia (post test) se encontraba con un nivel de agresividad verbal bajo; la n5,
n7,nl6, n19, n23, n29 y n31 en el pre test se encontraba con nivel de agresividad
verbal medio, luego en el post test se encontraba con un nivel de agresividad fisca
muy bajo; la nl en el pre test se encontraba con un nivel de agresividad verbal
alto, luego en el post test se encontraba con una agresividad verbal medio; la n2 y
nl4 en el pre test se encontraba con un nivel de agresividad verbal alto, luego en
el post test se encontraba con una agresividad verbal bajo; la n13 en el pre test se
encontraba con un nivel de agresividad verbal alto, luego en el post test se
encontraba con una agresividad verbal muy bajo, estos indican que cada nifio se
encuentra con diferentes agresiones verbal.

Tabla 10

Estadisticos de prueba sobre la agresividad verbal

Agresividad verbal (Post Test - Pre Test)

Z -4,886°
Sig. asin. (bilateral) 0.001
Nota.

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

De acuerdo ala Tabla 10, se observa que el p valor es menor a 0.001, lo que significa
que estd por debajo del nivel de significancia (5%), entonces este resultado
inferencial permite rechazar la hipétesis nula y afirma que la aplicaciéon de un
programa de normas de convivencia ya que reduce significativamente la
agresividad verbal en nifios quechua hablantes de cinco afios. Ademads, estos

resultados responden a un nivel de confianza del 95%.
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5.2.4 Hipétesis estadistica especifica (agresividad psicologica)
Hipotesis Nula (H0): La aplicacién de un programa de normas de convivencia no
reduce significativamente la agresividad psicoldgica en nifios quechua hablantes de

cinco afos de las instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023.

Hipotesis Alterna (H1): La aplicacion de un programa de normas de convivencia
reduce significativamente la agresividad psicoldgica en nifios quechua hablantes de

cinco afos de las instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023.

Tabla 11

Rangos de valores sobre la agresividad psicologica en el nifio durante el pre y post

test
N
Agresividad psicoldgica (Post Test -  Rangos negativos 26°
Pre Test) Rangos positivos 0o°
Empates 9¢
Total 35
Nota.

a. Agresividad psicolégica (Post Test) < Agresividad psicolégica (Pre Test)
b. Agresividad psicoldgica (Post Test) > Agresividad psicoldgica (Pre Test)
c. Agresividad psicoldgica (Post Test) = Agresividad psicolégica (Pre Test).

En la Tabla 11 respecto a los rangos de valores sobre la agresividad psicolégica
durante el pre y post test, el procesamiento de datos da a conocer que de 35 nifios que
recibieron el tratamiento (programa de normas de convivencia) 26 nifios lograron
tener rangos negativos, es decir que disminuyeron su agresividad psicoldgica.

Mientras que nueve nifios se mantienen la agresividad psicoldgica sin ningtin cambio.
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Figura 43

Agresividad psicologica en el nifio durante el pre test y post test en la Instituciones Educativas Iniciales de Haquira 2023
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La Figura 43 da a conocer que la muestra 2n, 6n, 17n, 18n, 24n, 25n, 28n, 32ny 35n
no sufrieron cambio alguno con la aplicacion del tratamiento, y siguen manteniendo
su frecuencia de agresividad, esta figura ilustra los resultados observados en la Tabla
10, confirmando los rangos sefialados durante el pre y post test sobre la agresividad

psicoldgica.

Antes de aplicar los talleres de programas de normas de convivencia para disminuir
agresividad verbal en nl, n3, n4, n8, n9, 10, n16, n20, n22, n26, n27, n30 y n33 en el
pre test se encontraba con un nivel de agresividad psicolégica medio, luego que se
aplico los talleres de programas de normas de convivencia (post test) se encontraba
con un nivel de agresividad psicolégica bajo; la n5, n7, nl11, n14, n15,n19, n21, n23,
n29, n31 y n34 en el pre test se encontraba con nivel de agresividad psicoldgica
medio, luego en el post test se encontraba con un nivel de agresividad psicoldgica
muy bajo; lanl3 enel pre test se encontraba con un nivel de agresividad psicoldgica
alto, luego en el post test se encontraba con una agresividad psicolégica muy bajo,

estos indican que cada nifio se encuentra con diferentes agresiones psicoldgicas.

Tabla 12

Estadisticos de pruebaa sobre la agresividad psicologica

Agresividad psicoldgica (Post Test - Pre Test)

Z -4,584°
Sig. asin. (bilateral) <0,001
Nota.

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

De acuerdo a la Tabla 10, se observa que el p valor es menor a 0.001, lo que significa
que estd por debajo del nivel de significancia (5%), entonces este resultado
inferencial permite rechazar la hipdtesis nula y afirma que la aplicacion de un
programa de normas de convivencia reduce significativamente la agresividad
psicoldgica en nifios quechua hablantes de cinco afos. Ademas, estos resultados

responden a un nivel de confianza del 95%.
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5.2.5 Hipétesis estadistica especifica (agresividad contenida)
Hipotesis Nula (H0): La aplicacién de un programa de normas de convivencia no
reduce significativamente la agresividad contenida en nifios quechua hablantes de

cinco afos de las instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023.

Hipétesis Alterna (H1): La aplicacion de un programa de normas de convivencia
reduce significativamente la agresividad contenida en nifios quechua hablantes de

cinco afios de las instituciones educativas del nivel inicial de Haquira, 2023.

Tabla 13

Rangos de valores sobre la agresividad contenida en el nifio durante el pre y post

test
N
Agresividad contenida (Post Test - Pre  Rangos negativos 30¢
Test) Rangos positivos 0ob
Empates 5¢
Total 35
Nota.

a. Agresividad contenida (Post Test) < Agresividad contenida (Pre Test)
b. Agresividad contenida (Post Test) > Agresividad contenida (Pre Test)

c. Agresividad contenida (Post Test) = Agresividad contenida (Pre Test)

En la Tabla 13 respecto a los rangos de valores sobre la agresividad contenida
durante el pre y post test, el procesamiento de datos da a conocer que de 35 nifios
que recibieron el tratamiento (programa de normas de convivencia) 30 nifios
lograron tener rangos negativos, es decir que disminuyeron su agresividad
contenida. Mientras que cinco nifios se mantienen la agresividad contenida sin

ningun cambio.
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Figura 44

Agresividad contenida en el nifio durante el pre test y post test en la Instituciones Educativas Iniciales de Haquira 2023
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La Figura 44 da a conocer que la muestra In, 17n, 27n, 32n y 35n no sufrieron
cambio alguno con la aplicacién del tratamiento, y siguen manteniendo su
frecuencia de agresividad, esta figura ilustra los resultados observados en la Tabla
12, confirmando los rangos sefalados durante el pre y post test sobre la agresividad
contenida.

Antes de aplicar los talleres de programas de normas de convivencia para disminuir
agresividad contenida en n3, n4, n6, n8, n9, n10, n12, n18, n20, n21, n22, n26, n28,
n30 y n34 en el pre test se encontraba con un nivel de agresividad contenida medio,
luego que se aplico los talleres de programas de normas de convivencia (post test)
se encontraba con un nivel de agresividad contenida bajo; la n5, n7, n11, n13, n15,
nl6, n19, n23, n24, n25 y n33 en el pre test se encontraba con nivel de agresividad
contenida medio, luego en el post test se encontraba con un nivel de agresividad
contenida muy bajo; la n2 y nl4 en el pre test se encontraba con nivel de
agresividad contenida alto, luego en el post test se encontraba con un nivel de
agresividad contenida bajo; la n29 en el pre test se encontraba con nivel de
agresividad contenida bajo, luego en el post test se encontraba con un nivel de
agresividad contenida muy bajo; la n31 en el pre test se encontraba con nivel de
agresividad contenida alto, luego en el post test se encontraba con un nivel de
agresividad contenida muy bajo, estos indican que cada nifio se encuentra con
diferentes agresion contenida.

Tabla 14

Estadisticos de prueba sobre la agresividad contenida

Agresividad contenida (Post Test - Pre Test)

Z -4,920P
Sig. asin. (bilateral) ,000
Nota.

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

De acuerdo ala Tabla 14, se observa que el p valor es menor a 0.001, lo que significa
que estd por debajo del nivel de significancia (5%), entonces este resultado
inferencial permite rechazar la hipétesis nula y afirma, que la aplicacién de un
programa de normas de convivencia reduce significativamente la agresividad
contenida en nifios quechua hablantes de cinco afios. Ademads, estos resultados

responden a un nivel de confianza del 95%
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5.3 Discusion
La investigacion sobre la aplicacion de un programa de normas de convivencia en la
conducta agresiva de nifios quechua hablantes en instituciones educativas del nivel inicial
proporciona resultados significativos que merecen ser discutidos en el contexto de estudios
previos sobre la agresividad infantil y las intervenciones educativas. Los resultados
obtenidos en esta investigacion muestran una disminucién notable en los niveles de
conducta agresiva entre los nifios que participaron en el programa, lo que sugiere que la
implementacién de normas de convivencia puede ser una estrategia efectiva para abordar
este problema en la educacion inicial. En el pre test, el 5,71% de los nifios presentaba un
nivel alto de conducta agresiva, mientras que el 80% mostraba un nivel medio y el 14,3%
un nivel bajo. Estos resultados son consistentes con los hallazgos de (Zavaleta et al., 2022),
quienes también encontraron que un porcentaje significativo de nifios presentaba conductas
agresivas antes de la intervencién, aunque en su caso, el programa de juego libre logré
reducir la agresividad de manera similar, aumentando el porcentaje de nifios con conductas
agresivas bajas del 8% al 20% después del tratamiento. Esto sugiere que las intervenciones
lddicas, como el juego libre y las normas de convivencia, pueden tener un impacto positivo
en la reduccién de la agresividad infantil. Los resultados del post test en la investigacion
actual indican que el 37,1% de los nifios presentaban un nivel muy bajo de conductas
agresivas después de la intervencion, lo que contrasta con el 2,9% que ain mostraba un

nivel medio. Este cambio es notable y refleja la efectividad del programa aplicado.

En este sentido, Mamani et al. (2022) también encontraron que las estrategias ladicas, como
el didlogo y la interaccién en un contexto educativo, son pertinentes para disminuir la
agresividad en los nifios, lo que respalda la idea de que las intervenciones que promueven
la convivencia pacifica pueden ser efectivas en la educacién inicial. Ademds, la
investigacion de Aguirre y Zegarra (2023) muestra resultados similares al aplicar un taller
lddico, donde se observo que el 80,7% de los nifios alcanzaron un nivel bajo de agresividad
después de la intervencion, lo que indica que las estrategias lidicas son efectivas para
reducir la agresividad en nifios de cinco afios. Esto sugiere que el enfoque ludico no solo
es atractivo para los nifios, sino que también puede ser un medio eficaz para ensefiar normas
de convivencia y habilidades sociales que contribuyan a la regulacién de la conducta
agresiva. La evidencia inferencial obtenida en la investigacion actual también indica que
la aplicaciéon del programa de normas de convivencia reduce significativamente la
agresividad fisica, verbal y contenida en los nifios quechua hablantes. Este hallazgo es

consistente con los resultados de Miranda (2023), quien encontrd que los juegos de roles
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regulan de manera significativa las conductas agresivas en nifios de cinco afios, lo que
sugiere que las intervenciones que incluyen elementos ludicos pueden ser efectivas para
abordar la agresividad en esta poblacion. La capacidad de los juegos para fomentar la
empatia y la cooperacion entre los nifios puede ser un factor clave en la reduccion de

comportamientos agresivos.

Taipe (2023) también reporto que las estrategias ludicas influyeron de manera significativa
en la disminucién de conductas agresivas en nifios de cuatro afios, lo que refuerza la idea
de que la implementacién de programas que incorporen el juego y la interaccién social
puede ser beneficiosa para el desarrollo emocional y social de los nifios (Mamani et al.,
2022). La interaccién lidica permite a los nifios aprender a manejar sus emociones y a
resolver conflictos de manera pacifica, lo que es fundamental para su desarrollo integral.
En el contexto local, Guisado y Ledén (2021) también encontraron que los juegos
tradicionales disminuyen significativamente la conducta agresiva en nifios de cinco afios,
lo que sugiere que la cultura y las tradiciones pueden jugar un papel importante en la

educacion emocional de los nifios.

Marin-Escobar (2023) sefiala que la integraciéon de elementos culturales en las
intervenciones educativas puede ser una estrategia efectiva para abordar la agresividad en
contextos especificos, como el de los nifios quechua hablantes. Finalmente, los resultados
de la investigacion actual sugieren que la aplicacién de un programa de normas de
convivencia no solo tiene un impacto inmediato en la reduccién de la conducta agresiva,
sino que también puede contribuir al desarrollo de habilidades sociales y emocionales en
los nifios. Esto es coherente con la idea de que la educacidn inicial debe centrarse en la
formacién integral de los nifios, promoviendo no solo el aprendizaje académico, sino
también el desarrollo de competencias socioemocionales que les permitan interactuar de

manera positiva con sus pares y adultos (Plaza-Sanchez, 2023).

La evidencia sugiere que la implementacion de programas que integren normas de
convivencia y estrategias lidicas puede ser una herramienta valiosa para reducir la
agresividad en nifios quechua hablantes y fomentar un ambiente educativo mas pacifico y

colaborativo.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDA CIONES
6.1 Conclusiones
El sustento cientifico de esta investigacién basada en la medicién, y tomando en cuenta un
nivel de confiabilidad al 95% permite concluir que la aplicacién de normas de convivencia
influye de manera positiva y significativa en la disminucion de la conducta agresiva de los
nifios quechua hablantes de cinco afios debido a que los resultados encuentra dentro de los
rangos aceptables. Ademds, de acuerdo a los resultados descriptivos se identificé que el
tratamiento generd rangos positivos en 30 nifios y no produjo una modificacién de su

conducta agresiva en 5 nifios los que fueron identificados (Ver Figura 11).

La evidencia inferencial obtenida permite concluir que la aplicacién del programa de
normas de convivencia elaborado reduce significativamente la agresividad fisica en nifios
quechua hablantes de cinco afios, esta inferencia estd sustentada con un nivel de
confiabilidad al 95%. Ademads, de acuerdo a los resultados descriptivos se identificé que el
tratamiento generd rangos negativos en 21 nifios y no produjo una modificaciéon de su

agresividad fisica en 14 nifios los que fueron identificados (Ver Figura 12).

La evidencia inferencial obtenida permite concluir que la aplicacién del programa de
normas de convivencia elaborado reduce significativamente la agresividad verbal en nifios
quechua hablantes de cinco afios, esta inferencia estd sustentada con un nivel de
confiabilidad al 95%. Ademas, de acuerdo a los resultados descriptivos se identificé que el
tratamiento generd rangos negativos en 26 nifios y no produjo una modificacién de su

agresividad fisica en nueve nifios los que fueron identificados (Ver Figura 13).

La evidencia inferencial obtenida permite concluir que la aplicacién del programa de
normas de convivencia elaborado reduce significativamente la agresividad contenida en
niflos quechua hablantes de cinco afios, esta inferencia estd sustentada con un nivel de
confiabilidad al 95%. Ademas, de acuerdo a los resultados descriptivos se identificé que el
tratamiento generd rangos negativos en 30 nifios y no produjo una modificacién de su

agresividad fisica en cinco nifios los que fueron identificados (Ver Figura 12).
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6.2 Recomendaciones
En las instituciones educativas algunos nifios presentan conductas agresivas, pero a pesar
que el tratamiento dio un resultado eficaz, se recomienda que los docentes del nivel inicial
consideren con suma importancia los programas de normas de convivencia usando
diferentes estrategias ya que de esta manera permitird continuar aplicando el tratamiento
de esa manera garantice la disminucién de los problemas de la conducta agresiva que

presentaban los nifios cuando se evalud inicialmente.

También se recomienda a los padres de familia que participen en una charla junto a las
docentes para que ahi puedan mencionar sobre las conductas agresivas de los nifios ya que
es muy importante corregir a temprana edad, para ello es importante también que los padres
de familia conozcan sobre los programas de normas de convivencia y asi apoyar desde su
hogar las conductas fisicas, verbales, psicoldgicas y contenida de esta manera para que

pueda disminuir lo mencionado.

La comunidad educativa debe implementar el programa educativo convivencia llamada
plataforma “Siseve” para que puedan tener la facilidad de reportar algiin agresion fisica,

verbal, psicoldgica.

Finalmente se recomienda a todos los docentes de educacién bésica regular aplicar los
talleres de programas de normas de convivencia para que de esa manera los niflos puedan

disminuir su conducta agresiva.
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“Aplicacion de un Programa de Normas de Convivencia en la Conducta Agresiva en Nifios Quechua Hablantes en las Instituciones Educativas del
Nivel Inicial de Haquira 2023”

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES/  METODOLOGIA
DIMENSIONES

GENERAL GENERAL GENERAL Variable Tipo de investigacion:

-,Cudl es el efecto de la -Evaluar el efecto la -La aplicacion de un programa  independiente  Aplicada

aplicacion de un programa de aplicaciéon de un programa de normas de convivencia (tratamiento)

normas de convivencia en la de normas convivencia enla influye en la disminucién Normas de Método:  Hipotético-

conducta agresiva en nifios conducta agresiva de los significativa de la conducta convivencia deductivo

quechua hablantes en las nifios quechua hablantes en agresiva en nifios quechua

instituciones Educativas del las instituciones educativas hablantes de cinco afos de las Alcance: Explicativo

Nivel Inicial de Haquira del nivel inicial de Haquira, instituciones educativas del

2023? 2023 nivel inicial de Haquira, 2023. Enfoque: Cuantitativo
ESPECIFICOS ESPECIFICOS

ESPECIFICOS -Identificar el efecto de la -La aplicacién de un programa Variable Disefio: Pre

-, Cual es el efecto de la de la aplicacion de un programa de normas de convivencia dependiente experimental de pre y

aplicacion de un programa de de normas convivencia sobre reduce significativamente la Conducta pos tes

normas de convivencia en la laagresividad fisica en nifios agresividad fisica en nifios agresiva Ge: 01-X-02

agresividad fisica en nifios quechua hablantes de las quechua hablantes de cinco Agresividad fisica

quechua hablantes en las instituciones educativas del afios de las instituciones Agresividad Poblacion: Total de

instituciones Educativas del nivel inicial de Haquira, educativas del nivel inicial de verbal niflos matriculados en

Nivel Inicial de Haquira 2023. Haquira, 2023. Agresividad tres instituciones

2023? psicologica publicas de nivel inicial
-Identificar el efecto de la -La aplicacién de un programa Agresividad de la zona rural
aplicacion de un programa de normas de convivencia contenida

-, Cual es el efecto de la de la
aplicacion de un programa de
normas de convivencia en la

de normas convivencia sobre
la agresividad verbal en
nifios quechua hablantes de

reduce significativamente la
agresividad verbal en nifios
quechua hablantes de cinco

Muestra: Muestreo no
probabilistico
intencionado
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agresividad verbal en nifios
quechua hablantes en las
instituciones Educativas del
Nivel Inicial de Haquira
2023?

-, Cual es el efecto de la de la
aplicaciéon de un programa de
normas de convivencia en la
agresividad psicolégica en
nifios quechua hablantes en
las instituciones Educativas
del Nivel Inicial de Haquira
2023?

-, Cual es el efecto de la de la
aplicacion de un programa de
normas de convivencia en la
agresividad contenida en
nifos quechua hablantes en
las instituciones Educativas
del Nivel Inicial de Haquira
2023?

las instituciones educativas
del nivel inicial de Haquira,
2023.

-Identificar el efecto de la
aplicacién de un programa
de normas convivencia sobre
la agresividad psicoldgica en
nifios quechua hablantes de
las instituciones educativas
del nivel inicial de Haquira,
2023.

-Identificar el efecto de la
aplicacion de un programa
de normas convivencia sobre
la agresividad contenida en
nifios quechua hablantes de
las instituciones educativas
del nivel inicial de Haquira,
2023.

afios de las instituciones
educativas del nivel inicial de
Haquira, 2023.

La aplicacion de un programa
de normas de convivencia
reduce significativamente la
agresividad  psicoldgica en
nifios quechua hablantes de
cinco anos de las instituciones
educativas del nivel inicial de
Haquira, 2023.

-La aplicacién de un programa
de normas de convivencia
reduce significativamente la
agresividad contenida en nifios
quechua hablantes de cinco
anos de las instituciones
educativas del nivel inicial de
Haquira, 2023.

Técnicas: Observacion

Instrumentos: Fichas
de observacion

Prueba  estadistica:
Pruebas estadisticas no
paramétrica que  se
ajusta al proyecto

Soporte informatico:
SPSS

Nota. Elaboracién propia
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Anexo 02: Instrumento de investigacion

FICHA DE OBSERVACION “CONDUCTAS AGRESIVAS™

Tesis: “Aplicacion de un Programa de Normas de Convivencra en la Conducta Agresiva
en Ninos Quechua Hablantes en las Instituciones Fducativas del Nivel Inicial de
Haquira, 2023"

Grupo de nifios: S afos
Responsables:  Alex Alejandro Arredondo Estrada
Ruth Delia Oscco Villeas
Nombre del nifio (a):
Dimensidn 1: Agresion fisica
[~ ITEM ~ FEscala de medicin

Nunca | Rara vez | Con frecuencia_[Siempre

‘1. Agrede a su compaiiero con las
manos

2. Agrede a su compaiiero con los
pics

3. Muerde a su compaiiero de
mancra brusca

s | 4. Empuja de manera violenta a las
personus o s

5. Escupe sin razon a su compaiicro
6. Arana alguna parte del cuerpo de
su compancero

| 7. Jala del cabello a otros niios

Dimension 2: Agresion verbal

ITEM Escala de medicién
Nunca | Rara vez | Con frecuencia Siempre

8. Usa términos despectiva para

menospreciar

9. Utiliza apodos para hacer sentir

mal

10.Levanta la voz para atemorizar a

otros

_11. Gnita sin razon a otros nifios

.| 12- Responde impropiamente a las N (T
personas -1

[ 13 Amenaza con hacer daio a sus g

compaiieros

Dimension 3: Agresion psicoldgica

- TTEM

i __Escala de medicion
R p— __|Nunca | Raravez | Con frecuencia .\‘irmph-
14, Mintmiza las opymiones de sus ey — —L=
*| compaiieros 1dral

MICAELA BASTIDAS
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15. Controla a otros nifios con
quien debe de jugar
16. Se burla de sus compaiieros
por su forna de vestir

17. Se burla de sus comparieros
por su aspecto fisico
18. Ignorarlo que dice otros
ninos.
19.Excluye a alguno de sus
compaiicros para trabajo grupal
20. Se burla por su forma de
expresarse oralmente
2]. Se burla de la condicion de
los padres de los nifios

Dimensién 4: Agresion contenida

ITEM Escala de medicion
Nunca | Rara vez | Con frecuencia |Siempre

22. Rompe las hojas cuando se
enfurece

23. Arroja sus matenales al suelo
24. Tira las sillas de su aula

25. Bota la comida que s¢ le
entrega

26. Pinta las paredes y la mesa de
trabajo

27. Golpean las puertas

28. Arranca las plantas del Jardin
29.Tira objetos a los animales

Escala

Firma y scllo del experto
Documento de identidad | U49p wSo3

N° de celular q4606500%
Nunca |
Rara vez 2
Ocastonalmente 3
Siempre 4

MICAELA BASTIDAS
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YALLDACION DLL INSLIUMEN IO
l, DATOS GENERALLS

LETETULO DE LA TESISG "Aplicacion de an Programias de Notas de Convivend i
on la Conducta Agresiva en Nifios Quechin Hablantes en las Inatituc lones Veue ptivas del

MICAELA BASTIDAS

Nivel Tmcial de Haguira, 2021
LI NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Fichn de obseryvacidn “condu tas ngresivin”
Responsable: Alex Alejandro Arredondo Vatenda/ Ruth Delia Osceo Villona

Cuomponenty Indicadures Coitlerios D ficieners | Mogular | Hueno
REDACCION Lon indicadivea ¢ e
valdn tedactados
comsiderando los elementon \/,
Hecesat g
I CLANIDAD Feta  formulado  con un
a lengnaje apropiadu Y,
E 2 OWETIVIDAD | st capresando o
- cotducta obacrvable X
SN TV ACTUALIDAD I adecuado el avance de la
| chencin y la tecnnolopla 'f
4 SUNCIENCIA Loa Hems son adecundos en
vj cantidad y claridad ‘ N
!) S T sumente mide .
i INTENCIONALIDAD | pertinentemente las v
v variables de investigacion
T e ORGANIZACION | Viniste  una G-gmi:}uau = i
— B L — - »
7 CONSISTENCIA Se basa en aspecton tedricon s =
Clentificos e la
= investigacion plm.m!n. ) Y.
K COMRINCIA aiste coherencia entre loy | ESRSNcSS | ik
ﬂ ltems, indicadores, Y
L& — L AT . : :
9 METODOTOGIA [ La estrategia responde al &
e propisiodeldignisico. | | N |
I APORTE Y/O SUGERENCIAS:

B T

I LUEGO DE REVISADO ELINSTRUMENTO:

Procede su aplicacion
‘ A

Tumburco 12 de Setiembre del afo

2023

No procede

R N R R R T

JIl frma | |

ont: . UGENS0S
N de celular: .(l‘((;(,(ﬂ,(;()h .
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L DATOS GENERALES
Responaables: AlevAljendo Anedondo Estrada

Ruth Delia Osevo Villeas
Fecha: 12 de oetubre del aito 2023
Titels de s tesls:  =Aplicacida de un Programa ¢ Normas de Convivencia cn la
Condacta Agresiva en Nidos Quachua Hablantes en las Instituciones Educativas del Niv cl
tanaal de Maguin, 023"

Fleha de edsenaciin: “tveductss agresivas™

1L ORSERVACION EN CUANTO A:
1. FORMA:

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

......... L T
X ESTRUCTURA
s N O it o s oA R e o et

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

Procads su splicacida

pte... 44foM%es
N*de celolar: QYOOGSCOf

MICAELA BASTIDAS
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FICHA DE OBSERVACION “CONDUCTAS AGRESIVAS®

Tesls: “Aplicacion de un Programa de Normas de Convivencia en la Conducta Agresiva
en Nifos Quechua Hablantes en las Instituciones Fducativas del Nivel Inicial de
Haguira, 20237

Grupo de nifos: S afos

Responsables: Alex Alejandro Arredondo Lstrada
Ruth Delia Oscco Villcas

Nombre del nifio (a):

Dimensién |: Agresion fisica

[ (TAY! I Facala de medicion =
o ) I Nunca | Rara vez | Con frecuencla Slemprd
| 1. Agrede a su compafiero con las |

X"..!"y_,'\ e 1
|2 Agrede a su compafero con los |
; pics . - !

} Muctde » s compaiicro de ‘

| mancra brusca

4 | mpuja de mancra violents o las |
| personas |
’ - - ‘
] |

51 MCUPE 140 ra2on 3 sy compaficro

D — - — <l et el
|
|
}
|

| = s
| 6 Arafia alguna parte ded cuerpo de ?
| su compafiero |
(’ - 1 [} T 1 o
| 7. Jala del cabelio a otros nifios :
! - - - e - -— - - -
Dimensién 2: Agresiim verbal
I irem [ Kscalademedicln |
LEPRrreren o =3 Nunca “lﬂ vers [ (on lrcturncla b’ltmprr
['8. Usa terminos despectiva para l
menospreciar -
1 9. Utiliza J'\x " pu.:r scer seotit | i
‘ nul |
" T e e ————er—— e ———
10 Levanta 12 voz p.xu atcmornzar a | 1
| otros

Pt — e ._-.__--.__.___-_.._-., o il et r——————

| _l | (mu s n r.um a otros m s |

ita i LD ST TN S Y

{12 Re -'m"J; impropiamente a las :
| personas | J

, 13 Amenaza con hacer daio 3 sus ‘
| compafieros ) ‘
e i —————————————————————————— et ——— - - - —

Dimension 3: Agresion psicologica

— e e

| ITEM } _____ __Escala de medicion ]

e | Nunca| [ erz_Lu‘. C qpr_liecucrnru ‘r Sitmprei

14 “Minimiza lss o  opinioncs de sus " ' |

u'm;‘.!' eros 1 | ;
ER=AS - B S ——— — a—————————— D et sl o ir——— —t
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1S Controla a otros milos con
| quien debe de jupar O SO R (IR
Lo Se butla de sus companeros
por su forma de vestin

17 8¢ butla de sus mmp.u

Por suaspecto fisico

I8 Tgnorar 1o que dice otros
oS,

} - ——————4

19 Uxcluye a alguno de sus
companeros para trabajo grupal
200 Se burla por su forma de
expresarse onnlmente

21, Se burla de la condicion de
los padres de los ninos

Dimension 4: Agresion contenida

[ CITEM Escala de medicion
Nunca [ Rara vez | Con frecuencia [Siempre

22. Rompe las hojas cuando se
enfurece

23, Arroja sus matenales al suelo
24. Tira las sillas de su aula

25. Bota la comida que se le
entrega

26. Pinta las paredes y la mesa de
trabajo

27 Golpean las puertas

28. Arranca las plantas del Jardin
| 29.Tira objctos a los animales

Fscala

W TR NTRA BTIR A AT ¥ 1N

@'ll' S. - .
-4

hets 8 10 ﬂ
MNuwn Apa ';,:.v.u. A

l um_.n y scllo dul experto

e

I)mununlmh identidad (“\«-."u 'y

————— - e S S ———

do.ululu \l,‘,\(- 182
Nunca |
Raravers
Ocastonalmente 3
Siempre 4
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L. DATOS GENERALES

LUTITULO DE LA TESIS: "Aphicacion de un Programas de Normas de Convivencia
en la Conducta Agresiva en Nifos Quechua Hablantes en las Instituciones Educativas del
Nivel Imicial de Haquira, 20237

1.2 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Ficha de observacion “conductas agresivas™
Responsable: Alex Alejandro Arredondo Estrada’ Ruth Delia Oscco Villcas

[ Componente "1 Indicadores Coenos Deliciencia | Regular | Bueno |
REDACCION Los indicadores ¢ items
ostan redactados >
considerando los clementos 7\
necesanos.
1. CLARIDAD Fsta formulado con un Z
g lenguaje aproprado /N
5 2 OBIETIVIDAD Esud cxpresando cn
o conducta obsenvable. (
3 ACTUALIDAD Fs adecuado el avance de la 5
ciencia y la teenologia /(
4. SUFICIENCIA Los items son adecuados en
- cantidad y clandad A
S 5. El instrumento mide
S INTENCIONALIDAD pertinentemente las .
“ vanables de invesugacion. 7
6. ORGANIZACION | Existe una organizacion
logica A
7. CONSISTENCIA Se basa en aspectos tednicos
cientificos de la
investgacion educativa, 7\
8. COHERENCIA Existe coherencia entre los
- items, indicadores, o
g dimensiones y vanables. 4
E 9 MFTODOLOGIA | La etrategia responde al
-l propostto del diagnistico 7\

I APORTE Y/O SUGERENCIAS:

R N L R R I T

B

I LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion | X No procede
BT e s
A\ -
»
) . Y de Setier s el af N
Tamburco 12 de Setiembre del afo L}‘ iaia ] (
.‘”3‘ 1 LOCT S &

| l~irm£
DNL; 7026 30

o~ » »
N* de celular: 9¢ 5102 792
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I DATOS GENERALES
Responsables: Alex Alejandro Arredondo Estrada

Ruth Deha Oseco Villeas
Fecha: 12 de octubre del afo 2023
Titulo de la tesis:  “Aplicacion de un Programa de Normas de Convivencia en la

Conducta Agresiva en Ninos Quechua Hablantes en las Instituciones Educativas del Nivel

Inicial de Haquira, 2023"

Ficha de observacion: “conductas agresivas™

1. OBSERVACION EN CUANTO A:
I. FORMA:

................................................................................................

3. ESTRUCTURA

/L(mr ](_'u(‘v

.................................................................................................

1. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion

Debe corregirse D 1 g e e
che corregirse ‘Jl

.............................

Mua Agalla Jormes Chipase
A
C

0OC l/l't\-

I—r\irma

MICAELA BASTIDAS
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FICHA DE OBSERVACION “CONDUCTAS AGRESIVAS”

Tesis: “Aplicacion de un Programa de Normas de Convivencia en la Conducta Agresiva
en Nifios Quechua Hablantes en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
Haquira, 2023"

Grupo de niiios: 5 afios

Responsables: Alex Alejandro Arredondo Estrada
Ruth Delia Osceo Villcas

Nombre del niiio (a):

Dimensién 1: Agresion fisica

ITEM Escala de medicion
Nunca | Rara vez | Con frecuencia [Siempre

1. Agrede a su compaiiero con las
manos

2. Agrede a su compaiiero con los
pics

3. Muerde a su compaiiero de
mancra brusca

4. Empuja de manera violenta a las
personas

5. Escupe sin razén a su compaiicro

6. Araiia alguna parte del cuerpo de
su compaiicro

7. Jala del cabello a otros nifos

Dimensién 2: Agresion verbal

ITEM Escala de medicién |
Nunca | Rara vez | Con frecuencia [Siempre

8. Usa términos despectiva para
menospreciar

9. Utiliza apodos para hacer sentir
mal

10.Levanta la voz para atemorizar a
otros

11. Grita sin razon a otros nifios
12. Responde impropiamente a las
personas

13. Amenaza con hacer dafio a sus
compaiicros

Dimensién 3: Agresion psicolégica

ITEM Escala de medicién
Nunca | Rara vez | Con frecuencia | Siempre

14. Minimiza las opiniones de sus
compaiicros

MICAELA BASTIDAS
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15. Controla a otros nifios con
quien debe de jugar

16. Se burla de sus compafieros
por su forma de vestir

17. Se burla de sus compafieros
por su aspecto fisico

18. Ignorar lo que dice otros
nifios.

19 Excluye a alguno de sus
compaiieros para trabajo grupal
20. Se burla por su forma de
expresarse oralmente

21. Se burla de la condicion de
los padres de los nifios

Dimension 4: Agresion contenida

ITEM Escala de medicion
Nunca | Rara vez | Con frecuencia |Siempre

22. Rompe las hojas cuando se
enfurece

23. Arroja sus materiales al suelo
24. Tira las sillas de su avla

25. Bota la comida que se le
entrega

26. Pinta las paredes y la mesa de
trabajo

27. Golpean las puertas

28. Arranca las plantas del Jardin
29.Tira objetos a los animales

Escala

Firma y scllo del experto
Documento de identidad | 430563
N° de celular Ges¥z (0 (3

Nunca

Rara vez
Ocasionalmente
Siempre

B oo —
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VAL DEL _INST

L DATOS GENERALES

1.1 TITULO DE LA TESIS: “Aplicacién de un Programas de Normas de Convivencia
en la Conducta Agresiva en Nifios Quechua Hablantes en las Instituciones Educativas del

Nivel Inicial de Haquira, 2023
1.2 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Ficha de observacién “conductas agresivas”
Responsable: Alex Alejandro Arredondo Estrada/ Ruth Delia Oscco Villcas

Componente

Indicadores

Criterios

Deficiencia

Regular

Bueno

Forma

REDACCION

Los indicadores e items
estdn redactados
considerando los elementos
necesarios.

1. CLARIDAD

Esta formulado con un
lenguaje apropiado.

2. OBIETIVIDAD

Esta expresando en
conducta observable.

Contenido

3. ACTUALIDAD

Es adecuado ¢l avance de la
ciencia y la tecnologia.

4. SUFICIENCIA

Los items son adecuados en
cantidad y claridad

5.
INTENCIONALIDAD

El instrumento mide
pertinentemente las
variables de investigacion,

Estructura

6. ORGANIZACION

Existe una organizacién
logica

7. CONSISTENCIA

Se basa en aspectos tedricos
cientificos de la
investigacion educativa.

8. COHERENCIA

Existe cohcrencia entre los
items, indicadores,
dimensiones y variables.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde al
propésito del diagndstico.

> >¢ > > X[ X

I APORTE Y/O SUGERENCIAS: /l// A
ey

e T TR T T TP sessanvsssanne

R o

II LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion m

Tamburco 12 de Setiembre del afio

2023.
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YALIDACION DEL INSTRUMENTOQ

I.  DATOS GENERALES
Responsables: Alex Alejandro Arredondo Estrada

Ruth Delia Oscco Villcas
Fecha: 12 de octubre del afio 2023
Titulo de la tesis:  “Aplicacién de un Programa de Normas de Convivencia en la
Conducta Agresiva en Nifios Quechua Hablantes en las Instituciones Educativas del Nivel
Inicial de Haquira, 2023"

Ficha de¢ observacién: “conductas agresivas™

I. OBSERVACION EN CUANTO A:
1. FORMA:

IIl. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion E

Debe corregirse D
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Anexo 03: Oficio de autorizacién para el proceso de ejecucion y aplicacion de tesis

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL BILINGUE

“Universidad Uicenciada”

“Ario de la unidad, la paz y el desarrollo”.
Tamburco, 31 de octubre 2023

- - - - M
Sefora:
Prof. Natividad Pefialva Garcia
Directora de la L.E.l. N° 862 “Virgen de la Candelaria” Antapampa - Haquira
PRESENTE.-

ASUNTO  : SOLICITO AUTORIZACION PARA EL PROCESO DE EJECUCION
Y APLICACION DE TESIS

REF. : SOLICITUD REG 1582 31.10.23

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de hacer llegar mi cordial saludo a
nombre de la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac y de la Escuela Profesional de Educacién Inicial
Intercultural Bilinglie, y al mismo tiempo conocedor de su riguroso nivel profesional
me permito Sefiora Directora solicitarle autorizacién en el proceso de ejecucién y
tenga a bien de acoger a las tesistas de la Escuela Profesional de Educacién Inicial
Intercultural BilingGie, con el Gnico propdsito que dichas estudiantes realicen su
investigacién y Aplique los instrumentos de Tesis de investigacién titulada:
Aplicacién de un programa de Normas de convivencia en la Conducta Agresiva en
Nifios Quechuas Hablantes en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
Haquira 2023 de los egresados: Arredondo Estrada Alex Alejandro y Oscco Villcas
Ruth Delia

Agradeciendo anticipadamente su gentil atencién a la presente, aprovecho
la ocasién para renovarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

' Dr. Rofo. 1{;&:?: Hdameon
. Pacon ALOm O,
\ I'I‘U\.w‘ Pokpea ¥ Lﬁﬂ P
\\ c.e
Aremive
Ewren/one
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES )
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL BILINGUE
“Universidad Licenciada”

“Ado de la wnidad, la paz y el desarrollo”,

Tamburco, 31 de octubre 2023

Sefora:

Prof. Natividad Pefialva Garcia

Directora de la |.E.l. N° 862 “Virgen de la Candelaria” Antapampa - Haquira
PRESENTE.-

ASUNTO  : SOLICITO AUTORIZACION PARA EL PROCESO DE EJECUCION
Y APLICACION DE TESIS

REF. : SOLICITUD REG 1582 31.10.23

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de hacer llegar mi cordial saludo a
nombre de la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac y de la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural BilingGe, y al mismo tiempo conocedor de su riguroso nivel profesional
me permito Sefiora Directora solicitarle autorizacién en el proceso de ejecucion y
tenga a bien de acoger a las tesistas de la Escuela Profesional de Educacién Inicial
Intercultural Bilingie, con el Unico propésito que dichas estudiantes realicen su
investigacién y Aplique los instrumentos de Tesis de investigacién titulada:
Aplicacion de un programa de Normas de convivencia en la Conducta Agresiva en
Nifios Quechuas Hablantes en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
Haquira 2023 de los egresados: Armedondo Estrada Alex Alejandro y Oscco Vilicas
Ruth Delia

Agradeciendo anticipadamente su gentil atencién a la presente, aprovecho
la ocasion para renovarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

VI ERSTAD RASORAL
@ &mv SOCHLEY
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: UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL BILINGUE
“Universidad Licenciada®

“Asio de la unidad, la paz y el desarrollo”.

Tamburco, 31 de octubre 2023

Sefior:

Prof. Maximo Huaman Rojas

Director de la L.E.L. N®* 711 Huancacalla Grande Haquira
PRESENTE.-

ASUNTO : SOLICITO AUTORIZACION PARA EL PROCESO DE EJECUCION
Y APLICACION DE TESIS

REF. + SOLICITUD REG 1582 31.10.23

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de hacer llegar mi cordial saludo a
nombre de la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac y de la Escuela Profesional de Educacién Inicial
Intercultural Bilingle, y al mismo tiempo conocedor de su riguroso nivel profesional
me permito Sefiora Directora solicitarle autorizaciéon en el proceso de ejecucion y
tenga a bien de acoger a las tesistas de |la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilingie, con el Unico propdsito que dichas estudiantes realicen su
investigacion y Aplique los instrumentos de Tesis de investigacion titulada:
Aplicacion de un programa de Normas de convivencia en la Conducta Agresiva en
Nifios Quechuas Hablantes en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
Haquira 2023 de los egresados: Arredondo Estrada Alex Alejandro y Oscco Villcas
Ruth Delia

Agradeciendo anticipadamente su gentil atencién a la presente, aprovecho
la ocasion para renovarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,
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4 UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL BILINGUE
“Universidad Licenclada”

“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”.

Tamburco, 31 de octubre 2023

Sefiora:

Prof. Nurida Huaman Garcia

Directora de la |.E.l. N° 716 Divino Jesus Haquira
PRESENTE..

ASUNTO  : SOLICITO AUTORIZACION PARA EL PROCESO DE EJECUCION
Y APLICACION DE TESIS

REF. : SOLICITUD REG 1582 31.10.23

Es grato dirigirme a usted, con Ia finalidad de hacer llegar mi cordial saludo a
nombre de la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac y de la Escuela Profesional de Educacién Inicial
Intercultural Bilingle, y al mismo tiempo conocedor de su riguroso nivel profesional
me permito Sefiora Directora solicitarle autorizacion en el proceso de ejecucion y
tenga a bien de acoger a las tesistas de la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilinglie, con el Unico propésito que dichas estudiantes realicen su
investigacién y Aplique los instrumentos de Tesis de investigacién titulada:
Aplicacion de un programa de Normas de convivencia en la Conducta Agresiva en
Nifios Quechuas Hablantes en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
Haquira 2023 de los Bachilleres: Arredondo Estrada Alex Alejandro y Oscco
Vilicas Ruth Delia

Agradeciendo anticipadamente su gentil atencién a la presente, aprovecho
la ocasion para renovarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

B

Dr Raladf urru«a Nubmaon
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MINISTERIO DE Direccién Regional de Educacién pr[moc
EDUCACION Unidad de Cestién Educativa Local de Cotabambas

LE.L N2 716 - “DIVINO NINO JESUS”

Haquira, 30 de Octubre del 2023

- - °

SENOR: DIRETOR DE LA UNAMBA, DIRECTOR f)E LAFACULTAD
EDUCACION

ASUNTO: Se acepta realizar los talleres de Aprendizaje para su proyecto de
tesis.

Tengo a bien de dirigirme a su digna Autoridad Educativa, por intermedio del
presente con la finalidad de poner de su conocimiento que a peticién de los estudiantes:
ALEX ALEJANDRO ARREDONDO ESTRADA con DNI 74621934 y RUTH DELIA 0SCCO
VILLCAS con DNI 72414403, de la carrera de formacién docente en Educacién Inicial
Intercultural Bilingiie que usted dirige, le otorgamos las facilidades de poner en prictica
su inicio y complemento de su proyecto de tesis, mediante los talleres que realizaran con
los nifios de 5 afios para que asf pueda concluir sus pricticas profesionales.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de
mi alta consideracién y estima personal.

ATENTEMENTE.

IDA HUAMAN GARCIA
DIRECTORA

uR

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert



- 162 de 254 -
TNy MINISTERIO | DIRECCION REGIONAL , COORD,
NOs |remo| oe op rs | ¥ NOL A § o et | SEL M ViGN ACIAGRLANA:
- 0‘ EDUCACION | EDUCACIONAPURIMAC HAQUIRA'
Ty “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Antapampa, 14 de octubre del 2023
OFICIO N°0031-2023-1E1 862 "VC"-A/UNI.COST. O4-H/UGEL-C.
SENOR : RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE

APURIMAC FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES.

ASUNTO : Remito la Aceptacion para realizar taller de practica a los sefiores.
Estudiantes en la IEI 862 VIRGEN DE LA CANDELARIA ANTAPAMPA.

Tengo a bien de dirigirme a su digna autoridad, con la finalidad de
informarle, de los Sefiores estudiantes ALEX ALEJANDRO ARREDONDO ESTRADA CON
DNI 74621934 ,RUTH DELIA OSCCO VILLCAS CON DNI 72414403 de la carrera de
Educacién inicial Intercultural Bilingtie primera infancia y segunda Infancia SE ACEPTA
para que realicen el taller en su practica profesional en la Institucion Educativa Inicia! N®
862 “Virgen de la Candelaria” de Antapampa- Haquira.

Aprovecho la ocasion para expresar mis consideraciones de mi estima personal.

Atentamente.
llMSYLI‘m % muuau

Celular, 913028390

MICAELA BASTIDAS
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Huancacalla Grande 16 de octubre del 2023

OFICIO N.2 017 IEI 771 DE HUANCACALLA GRANDE/UC.04-H/UGEL-CT.

SENOR : Rector de la UNAMBA, Director de la Facultad de Educacién
ASUNTO :Se Acepta el que se indica

Tengo el Honor de dirigirme a su Autoridad por intermedio del
presente con la finalidad de poner de su conocimiento, que a peticion de
los estudiantes ALEX ALEJANDRO ARREDONDO ESTRADA con
DNI274621934, RUTH DELIA OSCCO VILLCAS con DNI272414403; de la
carrera de formacion docente en Educacion Inicial Intercultural Bilinglie que
ud. Dirige, le otorgamos las facilidades de poner en practica su inicio de y
complemento de su proyecto mediante talleres para que asi concluya con
eficiencia su practica profesional en la Institucion a la cual dirijo.

man. Roj
ON: N‘zssnsnm Rojas

Maximo Huaman liojasf

Director.IEl 771
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Anexo 05: Autorizacién de consentimiento informado de los padres de familia

Consentimiento Informado

Proyecto: Aplicacion de un Programa de Normas de Convivencia en la conducta
Agresiva de nifios Quechua Hablantes en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
Haguira, 2023

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacién de la naturaleza de la misma, asi como de su rol
en ella como participantes.

La presente investigacion cs conducida por Alex Alcjandro Arredondo Estrada
con DNI: 74621934, cel:931276835 y e-mail alexestradaalejandro978@gmail.com y
Ruth Dclia Oscco Villcas con DNI:72414403, ccl: 958596195 y e-mail:
ruthdeliaov19@gmail.com de la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural
Bilingiie: Primera y secunda Infancia de 1a Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac. El objetivo de la investigacién es demostrar si con las normas de convivencia
disminuyen la conducta agresiva de los nifios.

Si usted accede a autorizar la participacién de su menor hijo en este estudio, se le
pedird responder preguntas ST o NO, en caso de Si, permitird a su menor hijo asistir a la
Institucion Educativa para administrarle el tratamiento de las normas de convivencia
cinco veces a la semana por | hora cada dia, y se le registre los datos a través de una lista
de cotejo para saber su estado inicial y final respecto a la conducta agresiva.

Si ticne alguna duda sobre este proyccto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante cada dia que usted vea por conveniente, y si usted considera algin
inconveniente en la ejecucion del tratamiento (normas de convivencia) u otro aspecto
puede retirar a su nifio del proyecto en cualquier momento sin que eso lo perjudique en
ninguna forma.

Desde ya le agradecemos su participacion.

YO.A Gﬂ&fﬁhm"“‘m gUE. ... .con DNI.%3.3.7.Z§.§9accpto

participar voluntariamente que mi menor hijo participe en la investigacion debido a que
fui informado (a) del objetivo del estudio y del beneficio que este traerd.

Reconozco que fui informado de manera detallada sobre la administracion del tratamiento
por partc dc las scioritas investigadoras sobre las bondades, beneficios y riesgos que
pudiera traer la ejecucion del proyecto.

...... ﬁ AJLA .. 24-1t-ozs

Firma del participante Nombre del nifio Fecha
Oip.....
Firma del responsable del estudio firma del responsable del estudio

MICAELA BASTIDAS
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Consentimiento Informado

Proyecto: Aplicacién de un Programa de Normas de Convivencia en la conducta
Agresiva de nifios Quechua Hablantes en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
Haquira, 2023

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol
en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por Alex Alcjandro Arrcdondo Estrada
con DNI: 74621934, cel:931276835 y e-mail alexestradaalejandro978@gmail.com y
Ruth Dclia Oscco Villcas con DNI:72414403, cel: 958596195 y e-mail:
ruthdeliaov19@gmail.com de la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural
Bilinglie: Primera y secunda Infancia de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac. El objetivo de la investigacion es demostrar si con las normas de convivencia
disminuyen la conducta agresiva de los nifios.

Si usted accede a autorizar la participacién de su menor hijo en este estudio, se le
pedira responder preguntas SI o NO, en caso de Si, permitird a su menor hijo asistir a la
[nstitucién Educativa para administrarle el tratamiento de las normas de convivencia
cinco veces a la semana por | hora cada dia, y se le registre los datos a través de una lista
de cotejo para saber su estado inicial y final respecto a la conducta agresiva.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante cada dia que usted vea por conveniente, y si usted considera algiin
inconveniente en la ejecucion del tratamiento (normas de convivencia) u otro aspecto
puede retirar a su nifio del proyecto en cualquier momento sin que eso lo perjudique en
ninguna forma.

Desde ya le agradecemos su participaciéon.

Yo ERD&%\!G ‘ 0 ,I \exa, [rmics......... con DNL.. 73 ?6'12"5' acepto

participar voluntariamente que mi menor hijo participe en la investigacién debido a que
fui informado (a) del objctivo del estudio y del beneficio que este tracrd.

Reconozco que fui informado de manera detallada sobre la administracién del tratamiento
por partc dc las sciioritas investigadoras sobre las bondades, beneficios y riesgos que
pudiera traer la ejecucion del proyecto.

..... @ ﬁLol,L 2‘1—11—202}

Firma del responsable del estudio firma del responsable del estudio

MICAELA BASTIDAS
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Consentimiento Informado

Proyecto: Aplicacion de un Programa de Normas de Convivencia en la conducta
Agresiva de nifios Quechua Hablantes en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
Haquira, 2023

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol
en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por Alex Alcjandro Arredondo Estrada
con DNI: 74621934, cel:931276835 y e-mail alexestradaalejandro978@gmail.com y
Ruth Delia Oscco Villcas con DNI;72414403, cel: 958596195 y e-mail:
ruthdeliaov19@gmail.com de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingiie: Primera y secunda Infancia de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac. El objetivo de la investigacién es demostrar si con las normas de convivencia .
disminuyen la conducta agresiva de los nifios.

Si usted accede a autorizar la participacion de su menor hijo en este estudio, se le
pedird responder preguntas SI o NO, en caso de Si, permitird a su menor hijo asistir a la
Institucién Educativa para administrarle el tratamiento de las normas de convivencia
cinco veces a la semana por 1 hora cada dia, y se le registre los datos a través de una lista
de cotejo para saber su estado inicial y final respecto a la conducta agresiva.

Si tiene alguna duda sobre este proyccto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante cada dia que usted vea por conveniente, y si usted considera algin
inconveniente en la ejecucion del tratamiento (normas de convivencia) u otro aspecto
puede retirar a su nifio del proyecto en cualquier momento sin que eso lo perjudique en
ninguna forma.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Yo&\‘)ﬁfﬂ’fﬂ‘ﬁﬂmﬂp‘ ............... con D-NI.%.(‘.??.Tl.Qj.....accpto

participar voluntariamente que mi menor hijo participe en la investigacién debido a que
fui informado (a) del objetivo del estudio y del beneficio que este tracra.

Reconozco que fui informado de manera detallada sobre la administracién del tratamiento
por parte de las seiioritas investigadoras sobre las bondades, beneficios y riesgos que
pudiera traer la ejecucion del proyecto.

241172025
Firm 'del participante Nombre del nifio Fecha
Firma del responsable del estudio firma del responsable del estudio

MICAELA BASTIDAS
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Consentimiento Informado

Proyecto: Aplicacién de un Programa de Normas de Convivencia en la conducta
Agresiva de nifios Quechua Hablantes en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
Haquira, 2023

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol
cn clla como participantes.

La presente investigacion cs conducida por Alex Alcjandro Arredondo Estrada
con DNI: 74621934, cel:931276835 y e-mail alexestradaalejandro978@gmail.com y
Ruth Dclia Oscco Villcas con DNIL:72414403, ccl: 958596195 y e-mail:
ruthdeliaov19@gmail.com de la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural
Bilingiie: Primera y secunda Infancia de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac. El objetivo de la investigacién es demostrar si con las normas de convivencia .
disminuyen la conducta agresiva de los nifios.

Si usted accede a autorizar la participacion de su menor hijo en este estudio, s¢ le
pedird responder preguntas ST o NO, en caso de Si, permitird a su menor hijo asistir a la
Institucién Educativa para administrarle el tratamiento de las normas de convivencia
cinco veces a la semana por 1 hora cada dia, y se le registre los datos a través de una lista
de cotejo para saber su estado inicial y final respecto a la conducta agresiva.

Si ticne alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante cada dia que usted vea por conveniente, y si usted considera algin
inconveniente en la ejecucion del tratamiento (normas de convivencia) u otro aspecto
puede retirar a su nifio del proyecto en cualquier momento sin que eso lo perjudique en
ninguna forma.,

Desde ya le agradecemos su participacion.

Yo.§. lﬁa}s ; Cd.fh la Jeyga con onL 47264635, .aceplo

participar voluntariamente que mi menor hijo participe en la investigacién debido a que
fui informado (a) dc! objetivo del estudio y del beneficio que este tracrd.

Reconozco que fui informado de manera detallada sobre la administracion del tratamiento
por partc dc las sciioritas investigadoras sobre las bondades, beneficios y riesgos que
pudiera traer la ejecucion del proyecto.

Firma del responsable del estudio firma del responsable del estudio

MICAELA BASTIDAS
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Consentimiento Informado

Proyecto: Aplicacién de un Programa de Normas de Convivencia en la conducta
Agresiva de nifios Quechua Hablantes en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
Haquira, 2023

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacién de la naturaleza de la misma, asi como de su rol
en ella como participantes.

La presente investigacién es conducida por Alex Alcjandro Arredondo Estrada
con DNI: 74621934, cel:931276835 y e-mail alexestradaalejandro978@gmail.com y
Ruth Dclia Oscco Villcas con DNI:72414403, ccl: 958596195 y e-mail:
ruthdeliaov19@gmail.com de la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural
Bilingiie: Primera y secunda Infancia de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac. El objetivo de la investigacién es demostrar si con las normas de convivencia .
disminuyen la conducta agresiva de los nifios.

Si usted accede a autorizar la participacién de su menor hijo en este estudio, se le
pedird responder preguntas SI o NO, en caso de Si, permitird a su menor hijo asistir a la
Institucién Educativa para administrarle el tratamiento de las normas de convivencia
cinco veces a la semana por | hora cada dia, y se le registre los datos a través de una lista
de cotejo para saber su estado inicial y final respecto a la conducta agresiva.

Si tiene alguna duda sobre este proyccto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante cada dia que usted vea por conveniente, y si usted considera algin
inconveniente en la ejecucion del tratamiento (normas de convivencia) u otro aspecto
puede retirar a su nifio del proyecto en cualquier momento sin que eso lo perjudique en
ninguna forma.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Yo. E l“é—t &36{05 . Gcwa .'P.Q"‘QG.Q. <eeaiCOD DN] 219963 4. acepto

participar voluntariamente que mi menor hijo participe en la investigacion debido a que
fui informado (a) del objetivo del estudio y del beneficio que este tracrd.

Reconozco que fui informado de manera detallada sobre la administracion del tratamiento
por parte dc las sciioritas investigadoras sobre las bondades, beneficios y riesgos que
pudiera traer la ejecucion del proyecto.

Firma del participante Nombre del niiio Fecha
Y (L
Firma del responsable del estudio firma del responsable del estudio

MICAELA BASTIDAS
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NIVEL AGRESION FISICA AGRESION VERBAL AGRESION AGRESION
7 items 6 items PSICOLOGICA CONTENIDA
8 items 8 items
NUNCA 7-12 6-10 8- 14 8- 14
Muy bajo
RARA VEZ 13-17 11-15 15-20 15-20
bajo
CON FRECUENCIA 18 -22 16 - 20 21 -26 21-26
medio
SIEMPRE 23-28 21-24 27-32 27-32
Alto
AGRESION FISICA
S
[ - ] 17,5 ™

I

[

)

5

b
I | Alto

Medio
AGRESION VERBAL
[ 6 ] 10,5 l 15,5 J | 20,5 | |
[ Muy bajo [ Bajo ] [ Medio Alto
J
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Anexo N°08:
Figura 45
Resultado de la muestra en cada dimension de la variable Conducta Agresiva durante el pre test y post test
Resultados de la muestra en cada dimension de la variable Conducta Agresiva durante el pre y post
test.
4
3
o)
22
Z
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
Muestra
E Conducta agresiva (Pre Test) = Agresividad fisica (Pret Test) = Agresividad verbal (Pre Test)
Agresividad psicoldgica (Pre Test) B Agresividad contenida (Pre Test) ™ Conducta agresiva (Post Test)
m Agresividad fisica (Post Test) m Agresividad verbal (Post Test) m Agresividad psicoldgica (Post Test)

B Agresividad contenida (Post Test)
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Anexo 09: Figura de tabulacién muestra por muestra segin cada item durante el pre test y
post test

Figura 46

Resultado de dimension 1 pre test

Agrede a sus compaiieros con las manos
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Figura 47

Resultado de dimension 1 post test

Agrede a su compaiiero con las manos
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Figura 48

Resultado de dimension 2 pre test

Agrede a su compaiiero con los pies
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Figura 49

Resultado de dimension 2 post test

Agrede a su compaifiero con los pies
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Figura 50

Resultado de dimension 3 pre test

Muerde a su compaiero de manera brusca
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Figura 51

Resultado de dimension 3 post test

Muerde a su compaiiero de manera brusca
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Figura 52

Resultado de dimension 4 pre test

Empuja de manera violenta a los demds
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Figura 53

Resultado de dimension 4 post test

Empuja de manera violenta a las personas
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Figura 54

Resultado de dimension 5 pre test

Escupe sin razén a su compaifiero
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Figura 55

Resultado de dimension 5 post test

Escupe sin razon a su compafiero
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Figura 56

Resultado de dimension 6 pre test

Arafa alguna parte del cuerpo de su compafiero
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Resultado de dimension 6 post test

Arafa alguna parte del cuerpo de su cuerpo
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Figura 58

Resultado de dimension 7 pre test

Jala cabello a otros nifios
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Figura 59

Resultado de dimension 7 post test

Jala del cabello a otros nifios
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Figura 60

Resultado de dimension 8 pre test

Usa términos despectivas para menospreciar
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Figura 61

Resultado de dimension 8 post test

Usa terminos despectiva para menospreciar
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Figura 62

Resultado de dimension 9 pre test

Utiliza apodos para hacer sentir mal
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Resultado de dimension 9 post test

Utiliza apodos para hacer sentir mal

18 16

16
£ =
= 12
3510
g 8 6
g 6
Z 4

0
Nunca Rara vez Con frecuencia Siempre
Nivel

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert

- 184 de 254 -




MICAELA BASTIDAS

Figura 64

Resultado de dimension 10 pre test

Levanta la voz para atemorizar a otros
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Resultado de dimension 10 post test

Levanta la voz para atemorizar a otros
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Figura 66

Resultado de dimension 11 pre test

QGrita sin razon a otros nifios
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Resultado de dimension 11 post test

Grita sin razon a otros nifos
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Figura 68

Resultado de dimension 12 pre test

Responde impropiamente a los demads
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Resultado de dimension 12 post test

Responde impropiamente a las personas
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Figura 70

Resultado de dimension 13 pre test

Ameneza con hacer dafio a sus compafieros
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Figura 71

Resultado de dimension 13 post test

Amenaza con hacer dafio a sus compaifieros
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Resultado de dimension 14 pre test

Minimiza las ideas de sus compaferos
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Figura 73

Resultado de dimension 14 post test

Minimiza las opiniones de sus compafieros
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Figura 74

Resultado de dimension 15 pre test

Controla a otros nifios con uien debe jugar
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Resultado de dimension 15 post test
Controla a otros nifios con quien debe de jugar
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Figura 76

Resultado de dimension 16 pre test

Se burla de sus compaiieros por su forma de vestir
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Resultado de dimension 16 post test

Se burla de sus compaiieros por su forma de vestir
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Figura 78

Resultado de dimension 17 pre test

Se burla de sus compaiieros por su aspecto fisico
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Resultado de dimension 17 post test

Se burla de sus compaifieros por su aspecto fisico
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Figura 80

Resultado de dimension 18 post test

Ignora lo que dice otros nifios
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Figura 81

Resultado de dimension 18 post test

Ignorar lo que dice otros nifios
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Figura 82

Resultado de dimension 19 pre test

Excluyen a algunos de sus compafieros para trabajo
grupal
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Resultado de dimension 19 post test

Excluye a alguna de sus compaiieros para trabajo

grupal
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Figura 84

Resultado de dimension 20 pre test

Se burla por su forma de expresarse oralmente
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Resultado de dimension 20 post test

Se burla por su forma de expresarse oralmente
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Figura 86

Resultado de dimension 21 pre test

Se burla de la condicién de los padres de los nifios
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Resultado de dimension 21 post test

Se burla de la condicion de los padres
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Figura 88

Resultado de dimension 22 pre tes

Rompe hojas cuando se enfurece
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Resultado de dimension 22 post test
Rompe las hojas cuando se enfurece
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Figura 90

Resultado de dimension 23 pre test

Arroja sus materiales al suelo
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Resultado de dimension 23 post test

Arroja sus materiales al suelo

16 15
14 12
g 12
LS
g 10 3
o 8
g 6
Z 4
2 0
0
Nunca Rara vez Con frecuencia Siempre

Nivel

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert



- 199 de 254 -

Figura 92

Resultado de dimension 24 pre test

Tira las sillas de su aula
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Resultado de dimension 24 post test

Tira las sillas de su aula
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Figura 94

Resultado de dimension 25 pre test

Bota la comida que se le entrega
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Resultado de dimension 25 post test
Bota la comida que se le entrega
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Figura 96

Resultado de dimension 26 pre test

Pinta las paredes y la mesa de trabajo
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Resultado de dimension 26 post test

Pinta las paredes y la mesa de trabajo

25 23
» 20
o
g
Z
= 15
o
o
g 10
5 6 6
“ s
0
0
Nunca Rara vez Con frecuencia Siempre
Nivel

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert

- 201 de 254 -




-202 de 254 -

Figura 98

Resultado de dimension 27 pre test

Golpean las puertas
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Resultado de dimension 27 post test

Golpean las puertas
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Figura 100

Resultado de dimension 28 pre test

Arrancan las plantas del jardin
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Resultado de dimension 28 post test

Arranca las planatas del jardin
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Figura 102

Resultado de dimension 29 pre test

Tira objetos a los animales
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Resultado de dimension 29 post test

Tira objetos a los animales
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Anexo 10: Talleres de aprendizaje

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

Escuela Académico Profesional de Educacién Iniclal Intercultural Bllingdie Primera y
Segunda Infoncla

TALLER LITERARIO 1

DATOS INFORMATIVOS
LE.I:

= N°716 “Divino Nifio Jesus"- Haquira
= N° 862 “Virgen de la Candelaria”-Antapampa, Haquira

- N° 771 “Huancacalla Grande"- Haquira
EDAD: 5 anos

PROFESORA DE AULA: |- Amparo Barreto Serrano
- Natividad Penalva Garcia
- Maximo Huaman Rojas
TESISTAS Ruth Delia Oscco Villcas

: Alex Alejandro Arredondo Estrada
NOMBRE DEL TALLER: | Nos respetamos entre todos

Llapanchik yupaychanakusun
FECHA: 07-11-2023

DESCRIPCION DE INTERESES Y NECESIDADES QUE JUSTIFIQUEN EL
TALLER

El interés y necesidad del taller de la aplicacién de las normas de convivencia se basa en que
los nifios mejoren la conducta de la agresividad fisica para mejorar esa conducta se aplicard
diferentes estrategias basadas en las normas de convivencia para ello se contard un cuento, lo
cual los hara reflexionar que no se deben agredir fisicamente ya sca usando sus manos o pics

ya que ¢s una conducta ncgativa para ellos, también les hard entender la importancia de que
deben respetar a los demés tal como son.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

Area Competencia Capacidad Desempeiio
Convive y participa | -Interactia  con | Participa en la construccion colectiva
democrilicamente | todas las personas. | de acuerdos y normas basadas en el

en la basqueda del | -Construye respeto y el bienestar de’ todos
bien comun normas, y asume | considerando las situaciones que
acucrdos y leyes. | afectan o incomodan a todo el grupo.
-Participa en | Muestra en las actividades que realiza
acciones que | comportamicntos de acuerdo con las

promueven el | normas de convivencia asumidos.
bicnestar comiin

Personal social
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Segunda Infancia
Se expresa | -Obtiene Expresa sus necesidades, emociones,
oralmente en su |informacion del | intereses y da cuenta de sus
lengua materna texto oral. experiencias al interactuar con

-Utiliza recursos | personas de su entorno famuliar,
no verbales y | escolaro local. Utiliza palabras de uso
paraverbales  de | frecuente  y,  estratégicamente,
forma estratégica. | sonrisas, miradas, schas, geslos.

-Interactua movimientos corporales y diversos
estratégicamente | volimenes de  voz, segun  su
con distintos | interlocutor y propdsito: informar,
interlocutores. pedir, convencer. agradecer.
5 -Reflexiona y | Desarrolla sus ideas en torno a un
g evaliia la forma, ¢l | tema, aunque en ocasiones puede
B contenido y | salirse de este.
E contexto del texto
o oral.
Momento | Estrategias Recursos/
espacios
Inicio: _Recomendaciones sobre el cuidado y uso de los materiales Palabras
Asamblea o | -Escuchar las indicaciones de la profesora magicas,
aula

inicio -Palabras mégicas: Por favor, gracias, disculpa
“Comentamos sobre la actividad que vamos a realizar, luego se le | Dialogo,

pide a los nifios y nifias que en forma ordenada se dirijan hacia | mufiecos,
imagenes-

adelante a sentarse en forma semicircular, recalcamos eltemay el
cuento que se va relatar titulada “Juan y su nueva companiera” lo | Aula
cual sc contara en quechua.

Los nifos sentados en semicirculo escucharan con atencion a la
docente el cuento titulado “Juan y su nueva compaiera”

Habia una vez un nifio llamado Juancito, todos los dias iba a su imdgenes-
Aula

Dialogo.

Desarrollo:
munecos,

Jardin v de repente una manana se encontrd con una compaiera
nueva que era de piel morena y al ver que estaba vestida con una
falda, ojota y venia cargando una manta, Juancito le empujo
diciendo que se vaya de su jardin y la nifia nueva se puso a llorar
porque cuando le empujo se lastimo, ahi vino la docente ¢ intervino
¢Juanita porque le empujas?, Juancito responde profesora ¢l no es
de este jardin que se vaya, ahi la docente dijo jhaa miren chicos
vamos al aula vamos a hablar!, todos entraron al aula y ahi la

docente menciono que todos nos debemos de respetarnos porque

todos somos iguales.
Luego de contar el cuento pasamos d hacer preguntas ;De qué trato

el cuento? ;Qué nos ensena el cuento? ;Qué habia pasado en el
cuento? ¢Por qué Juanita le trato mal al nuevo compaiiero? ;Por
(Estaba bien su comportamiento de Juancito?

qué?

MICAELA BASTIDAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

Escuela Académico Profesional de Educacién Inicial Intercultural Bilingle Primera y

dibujar la parte que mas les gusto del cuento.
-Dialogamos con los niiios, jLes gusto la aclividad?
-Que entendimos sobre el cuento

-Que nos hace reflexionar el cuento

Segunda Infancia
A e b . e i kil
Cierre: -Finalmente se le entrega hojas bond a cada nifio para que pueda | Dialogo

Firma y sello:

S %%amg ﬁ&

I.E.I: N° 716 “Divino Nifio
Jesus™

——— r_"_ﬂﬂ'?ﬂ‘? s

AP R

L.E.I N° 862 “Virgendela |-
Candclaria” d

ST RASARIESIINEIRIII RN IA LRSS

5 ista 2
Tesista 1 Tesi
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FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
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Segunda Infancia
TALLER LITERARIO 2
DATOS INFORMATIVOS
LE.I: - N° 716 “Divino Nifio Jesus"- Haquira

- N° 862 “Virgen de la Candelaria"-Antapampa, Haquira
- N° 771 “Huancacalla Grande™- Haquira

EDAD: 5 anos

PROFESORA DE AULA: |- Amparo Barrcto Serrano

- Natividad Pedalva Garcia

- Maximo Huaman Rojas

TESISTAS Ruth Dclia Oscco Villcas

Alex Alcjandro Arredondo Estrada

NOMBRE DEL TALLER: | Trato con respeto a los demds

Wakinkunata yupaychasag
FECHA: 08-11-2023 .

DESCRIPCION DE INTERESES Y NECESIDADES QUE JUSTIFIQUEN EL
TALLER

El interés y necesidad del taller de la aplicacion de las normas de convivencia se basa en que
los nifios mejoren la conducta de la agresividad fisica para mejorar esa conducta sc aplicara
diferentes estrategias basadas en las normas de convivencia para cllo se contard un cuento, lo
cual los hard reflexionar que no se deben agredir fisicamente ya sca usando sus manos o pics
ya que es una conducta negativa para cllos, también les hard cntender la importancia de que

dcben de respetar a los demas tal como son.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

Area Competencia Capacidad Desempeiio

Convive y participa | -Interactia  con | Participa en la construccion colectiva
democrdticamente | todas las personas. | de acuerdos y normas basadas en el

en la basqueda del | -Construye respeto y el bienestar de todos
bien comin normas, y asume | considerando las siluaciones que
= acuerdos y leyes. | afectan o incomodan a todo ¢l grupo.
3 -Participa en | Muestra en las actividades que realiza
E acciones que | comportamientos de acucrdo con las
‘§ promueven el | normas de convivencia asumidos.
[ bicnestar comin
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
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Segunda Infancia
Se expresa | -Obtiene Expresa sus necesidades, emociones,
oralmente en su |informacion del | intereses y da cuenta de sus
lengua materna texto oral. experiencias  al Inleractuar  con

-Utiliza recursos | personas de su entorno familiar,
no verbales vy | escolaro local. Utiliza palabras de uso
paraverbales  de | frecuente \'A estratégicamente,
forma estratégica. | sonrisas, miradas, senas, gestos,

-Interactua movimientos corporales y diversos
cstratégicamente | volimenes  de  voz, seglin - su
con distintos | interlocutor y propoésito: informar,
interlocutores. pedir, convencer, agradecer
5 -Reflexiona y | Desarrolla sus ideas en torno a un
o evalia la forma, ¢l | tema, aunque en ocasiones puede
_:'E: contenido y | salirse de este.
g contexto del lexto
o oral.
Momento | Estrategias Recursos/
espacios
Inicio: -Recomendaciones sobre el cuidado y uso de los materiales Palabras
-Escuchar las indicaciones de la profesora magicas,
-Palabras mdgicas: Por favor, gracias, disculpa, Te quiero. aula
-Comentamos sobre la actividad que vamos a realizar, luego se les | Dialogo,
indica a los nifios que deben prestar atencion, recalcamos el tema | imagenes-
y el cuento que se va relatar titulada “Luisa superhéroe™ Aula
Desarrollo: | Los nifios sentados escucharan con atencion a la docente ¢l cuento | Dialogo,
titulado “Luisa superhéroc” mMuiecos.,

Habia una vez una nina llamada Luisa que vivia en un lugar lleno | imagenes-
de personas muy amables, respetuosos y buenas a Luisa le gustaba | Aula

ayudar a los demds, era tan amable con todos, entonces cierto dia
llegd un niiio malo que le gustaba pegar a todos los que se
acercaban, un dia un nifio andaba muy feliz cargando su cuaderno
y ¢l nifo malo se acerco y de la nada le pateo, el nifio se puso a
llorar, llego a su casa y su mama tan preocupada pregunto que le
habia pasado y el nifio le comento lo que habia sucedido, asi
pasaban los dias y el niio malo le seguia pegando asi a los nifios,
ya de tanto los padres se reunieron y llamaron a Luisa comentando
lo que estaba pasando con los nifios de su pueblo con la llegada del
nifio malo, entonces Luisa juntos a los padre de los nifios tomaron
una decision de que Luisa tha hablar con el nifio malo, de ¢sa
manera Luisa fue a hablar con el nifio malo y este nifio igual le

pego a ella, entonces ella a pesar que le pego no se rindio y pudo
hablar con el nifio, de esa manera el nifio comenté a Luisa que a ‘
él no le gustaba que los demas fueran felices porque él no era feliz.
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Escuela Académico Profesional de Educacion Iniciol Intercultural BilingOe Primera y
Segunda Infancla

¢De qué trato el cuento? ;Qué nos enseia el cuento? ;Quién les

pegaba a los nifios que vivian en su pueblo de Luisa? ;Estaba bien
su comportamiento de del niilo que llego al pueblo? ¢Tu que
hubieras hecho si el niio malo te hubiera pegado? ;Por qué? ;Si
fucras Luisa hubieras hecho lo mismo que clla? ;Por qué?
Cierre: -Finalmente los nifios haran una corona usando serpentinas lo cual | Serpentinas,
pegaran a una hoja y asi cada que cllos hagan un buen acto sc le jmagen  de
pondré una estrella a su corona. estrellas.
-Dialogamos con los niiios, ;Les gusto la actividad? hoja

en

-Que entendimos sobre ¢l cuento forma
-Que nos hace reflexionar el cuento corona.
Firma y sello:
2 e

mparo Barreto o2rrend »

“TENTE NIVEL INICIAL 4 -~) O e
R AT Pro

Hi39783092 A ar
L.LE.I: N° 716 *Divino Niiio 1.E.I N° 862 “Virgen dec la LE.] N° 771 Huancacalla
Jesis™ Candclaria” Grande

P e e L L L wdVesssnsnnannuns
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Académico Profesional de Educacidn Inicial Intercultural Bliingle Primera y

Segunda Infancia
TALLER LITERARIO 3
DATOS INFORMATIVOS
LE.L: - N° 716 “Divino Nifio Jesus"- Haquira

- N° 862 “Virgen de la Candelaria”-Antapampa, Haquira
- N° 771 “Huancacalla Grande”- Haquira
EDAD: 5 anos

PROFESORA DE AULA: |- Amparo Barrcto Serrano

- Natividad Penalva Garcia

- Maximo Huaman Rojas

TESISTAS: Ruth Delia Oscco Villcas

Alex Alcjandro Arredondo Estrada
NOMBRE DEL TALLER: | Dcbo tratar con respeto a los demas
Wakinkunata yupaychaspaymi kanay
FECHA: 09-11-2023

DESCRIPCION DE INTERESES Y NECESIDADES QUE JUSTIFIQUEN EL
TALLER

El interés y necesidad del taller de la aplicacion de las normas de convivencia se basa en que
los nifios mejoren la conducta de la agresividad fisica para mcjorar esa conducta sc aplicara
diferentes estrategias basadas en las normas de convivencia para cllo sc¢ contard un cuento, lo
cual los hara reflexionar que no se deben agredir fisicamente ya sea usando sus manos o pics
ya que es una conducta ncgativa para cllos, también les hard cntender la importancia de que

las diferentes partes de sus cuerpos tienen diferentes funciones y para un buen uso.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

Area Competencia Capacidad Desempeiio
Convive y | -Interactia con | Participa en la construccion colectiva de
participa todas las | acuerdos y normas basadas en el respeto
democriticamente | personas. y el bieneslar de todos considerando las
en la busqueda del | -Construye situaciones que afectan o incomodan a
bien comin normas, y asume | todo ¢l grupo.
= acuerdos y leyes. | Muestra en las actividades que realiza
:9: -Participa en | comportamientos de acuerdo con las
E acciones  que | normas de convivencia asumidos.
g promucven el
& bicnestar comin
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Académico Profesional de Educacién Iniclal Intercultural Bilingde Primera y
Segunda Infancia

Se expresa
oralmenle en su
lengua materna

-Obtiene
informacion del
lexto oral.
-Utiliza recursos
no verbales y
paraverbales  de
forma
cstratégica.
-Interactia
cstratégicamente

Expresa sus necesidades, emociones,
intereses y da cuenta de sus experiencias
al interactuar con personas de su entorno
familiar, escolar o local. Utiliza palabras
de uso frecuente y, estratégicamente,
sonrisas, miradas, senas, gcslos,
movimicntos corporales y diversos
volimenes dc voz, segan su interlocutor
y propésito: informar, pedir, convencer,
agradecer. Desarrolla sus ideas en tomo

con distintos | a un tema, aunque en ocasioncs pucde

interlocutores, | salirse de este.
5 -Reflexiona  y
§ evalia la forma,
g el contenido y
g contexto del
O texto oral,
Momento | Estrategias Recursos/
espacios
Inicio: -Recomendaciones sobre ¢l cuidado y uso de los materiales Palabras
-Escuchar las indicaciones de la profesora mdgicas,
-Palabras mdgicas: Por favor, gracias, disculpa globo-aula

-Luego La docente para empezar con la actividad desarrollara un
juego llamado *Cuando el globo se cae empieza la clase™
-Comentamos sobre la actividad que vamos a realizar, lucgo sc le | Dialogo,
pide a los nifios y nifias que pucdan pasarse al lado de sus sillas | icono

para cmpezar con la actividad llamada “Nugqa kani yupaychanan™ | verbal, silla
Desarrollo: | La docente para empezar mostrara la cancién que ha escrito en un | Dialogo,
papelote titulada “soy un nifio amable™ icono

Para ello la docente junto a los nifios para empezar con la actividad | verbal, silla
leerdn la cancién con varias repeticiones.

Nugqaqa kani yupaychana warman yachaywasiypi (kutiy)

Nugqaqa kani yupaychana warman wasiypi (kutiy)

Nugaqa kani yupaychana warman llaqtaypi (kutiy)

Nugaqa manan haytanichu, nugaga manam haytanichu

Chakiyga purinaypaqmi, chakiyqa pawanaypaqmi

Nuqaqa manan chukchamantaqa chutanichu, nuqaga manam
chukchamantaqa haytanichu

Makiyqa qillganaypaqmi

Makiyqa mikunaypaqmi

Warmata llakisqata rikuspayqa marqarikusaq (kutiy)

Huk runa yanapayta munatinga yanapaykusaq (kutiy)

Cuando un amigo esta friste le doy un abrazo

MICAELA BASTIDAS
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FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
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Segundo Infoncia

Dialogamos con los nifios: ;les gusto la actividad? Dialogo
+Qué hicieron? ;Cémo lo hicieron?

¢fue facil o dificil? ;Cémo te sentiste?
¢c6mo lo lograste? Exponen sus trabajos.

Firma y scllo:
/.

Amparo Barreto Serrano

CENTE NIVEL INICIAL
DN 46783092
LE.I: N° 716 “Divino Niiio N° 862 “Virgen de la
Jesus™ Candelaria”
{V 4‘ [- z )
Tesista | Tesista 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Académico Profesional de Educacién Inicial intercultural Bilinglie Primera y

Segunda Infancia
TALLER LITERARIO 4
DATOS INFORMATIVOS
LE.L: = N° 716 “Divino Niiio Jesus™- Haquira

- N? 862 “Virgen de la Candelaria™Antapampa, Haquira
= N° 771 “Huancacalla Grande- Haquira

EDAD: 5 afos

PROFESORA DE AULA: |- Amparo Barrcto Serrano

- Natividad Pchalva Garcia

- Maximo Huaman Rojas

TESISTAS: Ruth Delia Oscco Villcas

Alex Alejandro Arredondo Estrada

NOMBRE DEL TALLER: | Las bucnas acciones cambian la vida

Allin ruwaykunaga kausaykunatam tikranga
FECHA: 09-11-2023

DESCRIPCION DE INTERESES Y NECESIDADES QUE JUSTIFIQUEN EL
TALLER

El interés y necesidad del taller de la aplicacion de las normas de convivencia se basa en que
los nifios mejoren la conducta de la agresividad fisica para mejorar esa conducta se aplicara
diferentes cstrategias basadas cn las normas de convivencia para ello se contard un cuento, lo
cual los hara reflexionar que no sc deben agredir fisicamente ya sca usando sus manos o pics
ya que es una conducta negativa para cllos, también les hara entender la importancia de que

las diferentes partes de sus cuerpos ticnen diferentes funciones y para un buen uso.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

Area Competencia Capacidad Desempeiio
Convive y | ~Interactia con | Participa en la construccion colectiva de
participa todas las | acuerdos y normas basadas en el respelo
democriticamente | personas. y ¢l bienestar de todos considerando las
en la bisqueda del | -Construye situaciones que afectan o incomodan a
| bicn comin normas, y asume | todo el grupo.

i = acucrdos y leyces. | Muestra en las actividades que realiza
§ -Participa  en | comportamicntos de acucrdo con las
= acciones  que | normas de convivencia asumidos.

Z promucven el
P4 bienestar comiin

S —
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Académico Profesional de Educacién Inicial Intercultural Bilingiie Primera y

-Utiliza recursos
no verbales y
paraverbales de
forma

Segunda Infancia
Se expresa | -Obtiene Expresa sus necesidades, emociones,
oralmente en su | informacién del | intereses y da cuenta de sus experiencias
lengua materna texto oral. al interactuar con personas de su entorno

familiar, escolar o local. Utiliza palabras
de uso frecuente y, estratégicamente.
sonrisas, miradas, scfias,  gestos,
movimientos corporales y  diversos

estratégica. volimenes de voz, segin su interlocutor
-Interactia y propésito: informar, pedir, convencer,
estratégicamente | agradecer. Desarrolla sus ideas en torno

con distintos | a un tema, aunque en ocasiones pucde

interlocutores. salirse de este.
5 -Reflexiona vy
- evalia la forma,
E el contenido vy
g conlexto del
© texto oral.
Momento | Estrategias Recursos/
espacios
Inicio: -Recomendaciones sobre ¢l cuidado y uso de los materiales Didlogo
-Escuchar las indicaciones de la profesora
-Palabras mégicas: Por favor, gracias, disculpa
-Luego La docente para empezar con la actividad hard caniar la | Cancion
cancion “Soy un nifio amable™ usando icono verbal. icono verbal
-Comentamos sobre la actividad que vamos a realizar, lucgo se le | Dialogo
pide a los nifios y nifias que puedan pasarse al lado de sus sillas
para empezar con la actividad llamada “El nifio bueno™
Desarrollo: | La docente para empezar a contar el cuento a los nifios se Muiiecos
lesinvitard a que puedan sentarse en media luna y ahi les Imagenes

mostrard losmateriales que va usar para contar e indicard el
titulo del cuento. “El nifio bueno™

Habia una vez un nifio llamado Juan que vivia juntos a sus padres,
ese nino era tan obediente y siempre le ayudaba a sus padres en
todo lo que hacian, un dia como todos los dias ellos se fueron a
trabajar a la chacra a escarbar papa y llegé la hora del almuerzo
todos se sentaron para comer, cuando todos estaban comiendo
paso una sciiora con su bebé que estaba llevando carga en su
caballo y también jalaba una bolsa ya que estaba yendo casi sin
fuerza la sefiora, un nifio sc acerco a la senora y se rio mucho y
escupi6 a la bolsa que llevaba, Juancito al ver como trataba a la
sefiora se levanté y corrié donde la seiora con su bebé y le dijo
a ese nino que pida disculpa a la seilora. ese nifo se nego a pedir

disculpa mds bien dijo porque tengo que pedir disculpa a esa
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Académico Profesional de Educacién Iniclal Intercultural Bilingle Primera y

Segunda Infancia
O b e . Woee i k.
Cierre: -Finalmente se le entrega hojas bond a cada nifio para que pueda | Dialogo

dibujar la parte que mas les gusto del cuento.
-Dialogamos con los niiios, jLes gusto la aclividad?
-Que entendimos sobre el cuento

-Que nos hace reflexionar el cuento

Firma y sello:

— -
e l:amﬂﬁ ‘ﬁ%

1.E.I: N° 716 “Divino Nifio LE.IN° 862 “Virgen de la /
Jesus™ Candclaria”

e raster g0l us
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Académico Profeslonal de Educacién Inicial Intercultural Bilingie Primera y

Segunda Infancia
TALLER LITERARIO S
DATOS INFORMATIVOS
LE.L: - N° 716 “Divino Nifio Jesis"- Haquira

= N° 862 “Virgen de la Candelaria”-Antapampa, Haquira
= N° 771 “Huancacalla Grande"- Haquira
EDAD: S anfos

PROFESORA DE AULA: |- Amparo Barreto Serrano

- Natividad Penalva Garcia

- Maximo Huaman Rojas

TESISTAS: Ruth Delia Oscco Villcas

Alex Alcjandro Arredondo Estrada
NOMBRE DEL TALLER: | llablo con respeto

Rimani yupaychaspa

FECHA: 13- 11-2023

DESCRIPCION DE INTERESES Y NECESIDADES QUE JUSTIFIQUEN EL
TALLER

El interés y necesidad del taller de la aplicacion de las normas de convivencia se basa cn que
los niiios mejoren la conducta de la agresividad verbal para mejorar esa conducta sc aplicara
diferentes estrategias basadas en las normas de convivencia para ello se contard un cuento, lo
cual los hara reflexionar que no se deben agredirse verbalmente menospreciando, levantando

la voz o poniéndose apodos ya que esto afeeta su autoestima del otro.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

Area | Competencia Capacidad Desempeiio
Convive y | -Interactiia con todas | Participa en la construccion colectiva de
participa las personas. acucrdos y normas basadas en ¢l respeto

democriticamente | -Construye normas, y | y ¢l bicnestar de todos considerando las
en la bisqueda del | asume  acuerdos  y | situaciones que afectan o incomodan a
bicn comin leycs. todo ¢l grupo.

-Participa en accioncs | Muestra en las actividades que realiza
que promueven el | comportamientos de acuerdo con las
bienestar comiin normas de convivencia asumidos.

Personal social

MICAELA BASTIDAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Académico Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie Primera y
Segunda Infancia

Se expresa | -Obtiene informacion | Expresa sus necesidades, emociones,
oralmente en su | del texto oral. intereses y da cuenta de sus experiencias
lengua materna -Utiliza recursos no | al interactuar con personas de su entorno

verbales y | familiar, escolar o local. Utiliza palabras

paraverbales de forma

de uso frecuente y, estratégicamente,

estratégica. sonrisas, miradas,  scfias,  gestos,
-Interactiia movimientos corporales y  diversos
estratégicamente  con | voliimenes de voz, segun su interlocutor
g distintos y propésito: informar, pedir, convencer,
f interlocutores. agradecer. Desarrolla sus ideas en torno
g -Reflexiona y evaliiala | a un tema, aunque cn ocasiones puede
g forma, el contenido y | salirse de este.
o contexto del texto oral.
Mom | Estrategias Recursos/
ento espacios
Inicio | -Recomendaciones sobre ¢l cuidado y uso de los materiales Dialogo ‘

-Escuchar las indicaciones de la profesora
-Palabras magicas: Por favor, gracias, disculpa
-Luego La docente para empezar con la actividad hard cantar la cancion | Cancion-
“Soy un nifio amable™ usando icono verbal. icono verbal |

-Comentamos sobre la actividad que vamos a realizar, luego se les indica | Mufiecos
a los nifios que deben prestar atencion, recalcamos el tema y el cuento | Imigenes
que se va relatar titulada “Levantamos la mano para hablar™

Desar | La docente para empezar a contar el cuento a los nifios se les invitard a | Muiecos
rollo: | que puedan pasar al patio del jardin junto a la profesora ahi se indicara | Imagenes
el titulo del cuento.

“De mi boca debe salir palabras bonitas”

Habia una vez una nina llamada Santa Maria que vivia en un pueblo 1an
lejano a la ciudad, la nifia el primer dia de clases iba a su jardin mientras
iba en el camino se encontraba con varias personas ¢lla iba saludando a
todos, la nifia Santa Maria llego a su jardin y vio a otra nifia llamada
Carla que era muy engreida que no saludaba a nadie, si queria algo decia
dame ¢so, yo quicro cso, tenia otra compaiicra llamada Juana que cra
gordita y le decia oye gorda alcanzame la tijera de esa manera cada vez
que queria algo usaba palabras que hacia sentir mal a sus compaferas
del aula, la nifa Carla seguia portandose asi todos los dias pero un dia la
nifa Santa Maria ya se habia cansado de lo que estaba haciendo la nifia
Carla entonces decidid hablar con ella y se acercod preguntando ;Hola
Carla porque te estas portando asi?, la nifa Carla le responde diciendo
que te importa a ti nifa fea, Santa Maria se puso muy triste cuando le
dijo eso y la nifia Carla se reia diciendo ajjajaja yo soy la mas bonita de
todas asi que a mi no me molesten y hagan lo que yo les pida o les ira
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuelo Acodémico Profesional de Educacién Iniciol interculturel Biling0e Primere y
Segundo Infoncia

Dialogamos con los nifios: ;les gusto la actividad? Dialogo
+Qué hicieron? ;Cémo lo hicieron?

¢fue facil o dificil? ;Cémo te sentiste?
¢c6mo lo lograste? Exponen sus trabajos.

Firma y scllo:
y /

*rrvveceants “ne assiassnaany

Amparo Barreto Serrano

CENTE NIVEL INICIAL
DN 4567838092
LE.I: N° 716 “Divino Niiio N° 862 “Virgen de la
Jesas™ Candelaria™
{V 4# [- t )
Tesista | Tesista 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Académico Profesional de Educacién Iniclal Intercultural Blilnglle Primera y

Segunda Infancia
TALLER LITERARIO 6
DATOS INFORMATIVOS
LE.L: - N° 716 “Divino Niio Jesus”- Haquira
- N° 862 “Virgen de la Candelaria”™Antapampa, Haquira
- N° 771 “Huancacalla Grande™- Haquira
EDAD: 5 afos
PROFESORA DE AULA: |- Amparo Barrcto Serrano
- Natividad Penalva Garcia
- Maximo Huaman Rojas
TESISTAS: Ruth Declia Oscco Villcas

Alex Alejandro Arredondo Estrada

NOMBRE DEL TALLER:

Levanto la mano para hablar
Rimanaypaqga uqarisaq makiyta

FECHA:

14-11-2023

DESCRIPCION DE INTERESES Y NECESIDADES QUE JUSTIFIQUEN EL

TALLER

El interés y necesidad del taller de la aplicacion de las normas de convivencia se basa en que

los nifios mejoren la conducta de la agresividad verbal para mejorar esa conducta se aplicard

difcrentes estrategias basadas en las normas de convivencia para cllo se contard un cuento, lo

cual los hard reflexionar que no se deben agredirse verbalmente gritando sin razén, decir

palabras inadecuadas ya que esto afecta su autocstima del quicn ¢s agredido.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE
Arca Competencia | Capacidad Descmpeiio
Convive y | -Interactia con todas | Participa en la construccion colectiva
participa las personas. dc acucrdos y normas basadas ¢n ¢l
democriticame | -Construye normas, y | respeto y ¢l bienestar de todos
= nte en la|asumc acucrdos y |considerando las situaciones que
§ busqueda  del | leyes. afcctan o incomodan a todo ¢l grupo.
g bicn comin -Participa cn acciones | Muestra en las actividades que realiza
2 que promueven el | comportamientos de acuerdo con las
4 bienestar comiin normas de convivencia asumidos.

MICAELA BASTIDAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Académice Profesional de Educacién Inicial Intercultural Bilingiie Primera y
Segunda Infancia

Se expresa | -Obtiene informacion | Expresa sus necesidades, emociones,
oralmente en | del texto oral. intereses y da cuenta de sus
su lengua | -Utiliza recursos no | experiencias  al  interactuar  con
materna verbales y | personas de su entorno familiar,
paraverbales de forma | escolar o local. Utiliza palabras de uso
estratégica. frecuente  y,  estratégicamente,
-Interactia sonrisas, miradas, sefas, geslos,
estratégicamente  con | movimicntos corporales y diversos
distintos volimenes de voz, scgin su
interlocutores. interlocutor y proposito: informar,
-Reflexiona y evalia la | pedir, convencer, agradecer.
forma, el contenido y | Desarrolla sus ideas en tomo a un
contexto del texto oral. | tema, aunque en ocasiones puede
salirse de esle.

Momento | Estrategias Recursos/
espacios

Comunicacion

Inicio: -Recomendaciones sobre el cuidado y uso de los materiales Dialogo
-Escuchar las indicaciones de la profesora
-Palabras magicas: Por favor, gracias, disculpa
-Luego La docente para empezar con la actividad hara cantar la | Cancion-
cancién “Soy un nifio amable™ usando icono verbal. icono verbal

-Comentamos sobre la actividad que vamos a realizar, luego se les | Imagenes
indica a los nifios que deben prestar atencion, recalcamos el tema
y el cuento que se va relatar titulada “Levantamos la mano para
hablar”

Desarrollo: | La docente para empezar con la actividad se les en invitar a los | Imagenes
nifios para que puedan sentarse, se les menciona que la actividad
del dia se llamada “levantamos la mano para hablar”, para ello se
presentara los materiales que se va usar para ¢l desarrollo de la
actividad.

Primero se¢ contard un cuento titulado como “Mi barita magica™

Habia una vez una nifia que iba a su escucla todos los dias para
que pueda aprender y ser muy inteligente .donde ensefaba una
hada madrina pero la hada madrina se habia dado cuenta que nadie
le prestaba atencion ya que todos hablaban a la misma vez cuando
la hada madrina hacia sus clases y se puso muy triste y pensativa
pero se le ocurrio la idea que les iba dar una banta magica si ellos
prestaban atencion a las clases ya que la barita magica tendrian
que usar para levantar la mano y esperar su turno segun lo que
levantaban. era al dia siguiente la hada madrina hacia sus clases
como lodos los dias pero los nifios se seguian hablando a la misma
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuelo Acodémico Profesional de Educacién Iniciol interculturel Biling0e Primere y
Segundo Infoncia

* Dialogamos con los nifios: jles gusto la actividad? Dialogo
e ;Qué hicieron? ;Cémo lo hicieron?

e ;fue facil o dificil? ;Cémo te sentiste?

e ;,cémo lo lograste? Exponen sus trabajos.

Firma y scllo:
y /

*rrvveceants “ne assiassnaany

Amparo Barreto Serrano
CENTE NIVEL INICIAL
DNI: 46783092
LLE.I: N° 716 “Divino Nifio
Jesis™

N° 862 “Virgen de la
Candelaria™

Tesista | Tesista 2

MICAELA BASTIDAS

x
5

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert



-223 de 254 -

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Académico Profesional de Educacién Inicial Intercultural Bilingle Primera y

Segunda Infancia
TALLER LITERARIO 7
DATOS INFORMATIVOS
LE.I: - N° 716 “Divino Niiio Jesis"- Haquira

- N° 862 “Virgen de la Candelaria®™Antapampa, Haquira
- N° 771 “Huancacalla Grande”- Haquira
EDAD: 5 afos

PROFESORA DE AULA: |- Amparo Barreto Serrano

- Natividad Peiialva Garcia

- Maximo Huaman Rojas

TESISTAS: Ruth Declia Oscco Villcas

Alcx Alcjandro Arredondo Estrada
NOMBRE DEL TALLER: | Ilablo con respeto y amabilidad
Rimaniqa yupaychanakunapaq

FECHA: 15-11-2023

DESCRIPCION DE INTERESES Y NECESIDADES QUE JUSTIFIQUEN EL
TALLER

El interés y necesidad del taller de la aplicacion de las normas de convivencia se basa en que
los nifios mcjoren la conducta de la agresividad verbal para mejorar esa conducta se aplicard
diferentes estrategias basadas en las nonmas de convivencia para cllo se contard un cuento, lo
cual los hard reflexionar que no se deben agredirse verbalmente como responder

inadecuadamente ya que esto afccta su autoestima del quicn ¢s agredido.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

Arca Competencia | Capacidad Desempeiio
P P
Convive y | -Interactia con todas | Participa en la construccion colectiva
participa las personas. de acuerdos y normas basadas en el

democriticame | -Construye normas, y | respeto y el bienestar de todos

= nte en la|asume acucrdos y | considerando las situaciones que
§ busqueda  del | leyes. afectan o incomodan a todo ¢l grupo.
E bicn comiin -Participa cn acciones | Muestra en las actividades que realiza
2 que promueven el | comportamientos de acuerdo con las
4 bienestar comtn normas de convivencia asumidos.

MICAELA BASTIDAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Académico Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingle Primera y

Segunda Infancia
Se expresa | -Obtiene informacion | Expresa sus necesidades, emociones,
oralmente  en | del texto oral. intereses y da cuenta de sus
su lengua | -Utiliza recursos no | experiencias al  interacluar  con
materna verbales y | personas de su entorno familiar,
paraverbales de forma | escolar o local. Utiliza palabras de uso
estratégica. frecuente v, estratégicamente,
-Interactia sonrisas, miradas, senas, gestos,
estratégicamente  con | movimientos corporales y diversos
distintos volimenes de  voz, segin  su
5 interlocutores, interlocutor y propasito: informar,
;‘;’ -Reflexionay evalta la | pedir, convencer, agradecer.
g forma, el contenido y | Desarrolla sus ideas en torno a un
g contexto del texto oral. | tema, aunque en ocasiones puede
o salirse de este.
Momento | Estrategias Recursos/
espacios
Inicio: -Recomendaciones sobre ¢l cuidado y uso de los mateniales Dialogo

-Escuchar las indicaciones de la profesora
-Palabras magicas: Por favor, gracias, disculpa
-Luego La docente para empezar con la actividad hard cantar la | Cancion-
cancion “Soy un nifio amable” usando icono verbal. icono verbal

-Comentamos sobre la actividad que vamos a realizar, luego se les | Mascara
indica a los nifios que deben prestar atencion, recalcamos el tema | Imagenes
y el cuento que se va relatar titulada “La ranita amable”

Desarrollo: | La docente para empezar a contar hard recordad la actividad que | Mascara

se trabajé un dia anterior en el taller, la docente se pone la mascara | Imagenes
y empicza a contar ¢l cuento,

Habia una vez una ranita que vivia al lado de un jardin, ella todos
los dias se levantaba muy temprano para ver pasar a los nifios,
padres de familia y las docentes que entraban al jardin, la ranita a
todas esas personas que entraban siempre les saludaba con una
sonrisa y asi pasaban todos los dias pero una mainana la ranita vio
a dos ninos hablando entre ellos v diciendo “carajo suelta ese
trompo es mio” la ranita al escuchar eso se sorprendio, luego los
nifos entraron al jardin y también la ranita les sigui6, era la hora
del recreo y todos los nifos salieron jugar, un grupo de nifos
jugaba a las escondidas de repente escuche que alguien decia que

el es burro no hay que jugar con €, que se largue de aqui™ el sapito
estaba tan sorprendido al escuchar eso, pero en su cabeza penso v

| 8 ¢ . ’
cambiar. ahi la ranita llego a la conclusion que tendria que hablar

penso diciendo ahora que voy a hacer para que estos niios puedan

con sus padres y fue a su casa de los niios y les comentd como
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Acodémico Profesional de Educacién Inicial interculturel Biling0e Primera y
Segundo Infoncia

Dialogamos con los nifios: ;les gusto la actividad? Dialogo
+Qué hicieron? ;Cémo lo hicieron?

¢fue facil o dificil? ;Cémo te sentiste?
¢¢6mo lo lograste? Exponen sus trabajos.

Firma y scllo:
/

*ervveceants sassiassnaany

Amparo Barreto Serrano
CENTE NIVEL INICIAL
DNI: 46783592
LE.I: N° 716 “Divino Nitio
Jesus™

N° 862 “Virgen de Ia
Candelaria”

Tesista 1 Tesista 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Académico Profesional de Educacidn Iniclal Intercultural Bilingile Primera y

Segunda Infancia
TALLER GRAFICO PLASTICO 8
DATOS INFORMATIVOS
LE.I: - N° 716 “Divino Nifo Jesis"- Haquira

- N° 862 “Virgen de la Candelaria”-Antapampa, Haquira
- N° 771 “Huancacalla Grande™- Haquira
EDAD: 5 afos

PROFESORA DE AULA: |- Amparo Barreto Serrano

- Natividad Penalva Garcia

- Maximo Huaman Rojas

TESISTAS: Ruth Dclia Oscco Villcas

Alex Alejandro Arredondo Estrada
NOMBRE DEL TALLER: | Escucho a los demas

Uyarini wakinkunata

FECHA: 16-11-2023

DESCRIPCION DE INTERESES Y NECESIDADES QUE JUSTIFIQUEN EL
TALLER

El interés y necesidad del taller de la aplicacion de las normas de convivencia se basa en que
los nifios mcjoren la conducta de la agresividad verbal para mejorar esa conducta se aplicard
diferentes estrategias basadas cn las normas de convivencia para ello sc realizard una actividad
de grafico plastico con ¢l objetivo de lograr que los nifios pucdan hablar sin gritar ni alzar la

YOZ.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

Arca Competencia | Capacidad Desempeiio
Convive y | -Interactia con todas | Participa en la construccion colectiva
participa las personas. de acuerdos y normas basadas en cl

democriticame | -Construye normas, y | respeto y ¢l bienestar de  todos

2 ntec en la|asume acucrdos y |considerando las situaciones que

§ busqueda  del | leyes. afectan o incomodan a todo ¢l grupo.
- bicn comin -Participa en acciones | Muestra en las actividades que realiza
2 que promueven el | comportamientos de acuerdo con las
4 bienestar comun normas de convivencia asumidos.

MICAELA BASTIDAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Académico Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie Primera y

Segunda Infancia
Se desenvuelve | -Se expresa | Realiza acciones y movimientos de
de manera | corporalmente. coordinacion éculo-manual y oculo-
autdbnoma  a podal que requieren mayor precision.
través de su Lo hace en diferentes situaciones
motricidad. cotidianas, de¢  jucgo o de
representacion grafico-plastica,
ajustandose a los limites espaciales y
E a las caracteristicas de los objetos,
8 materiales  y/o  herramientas  que
S utilizan, segin sus necesidades.
< intereses y posibilidades.
Secuencia | Descripcidn de la secuencia- Estrategias Recursos/
didictica espacios

Asamblea o | La docente mencionara antes de empezar con la actividad sobre: | Dialogo
inicio -Cuidado de los materiales

-Recordamos las normas

-Escuchar las indicaciones que da la profesora
Cantamos una cancién en quechua “Nugaga kani yupaychana™ Cancion
icono verbal

Exploracié | Nos organizamos y entregamos los materiales que se va usar | Hoja

n del | como, hojas bond, ldpices y serpentinas. bondo,
material Los materiales se entregarén a cada nifio para que pueda dibujar y | colores vy
puedan explorar. serpentinas.

Desarrollo | La docente explicara que el dia de hoy van a jugar un juego | Buffer,

de la | “Uyarisaq upallala gillganaypaq”. hoja  bond,
actividad: | Lucgo prendera una misica con diferentes sonidos de animales, | colores vy
objetos y ellos tendrdn que escuchar muy atentos para que luego | serpentinas.
puedan dibujar lo que estan escuchando.

Los nifios dibujarin en cada pausa lo que escucharon y la docente
los acompanari en el proceso de esta actividad.

[ista técnica se repetird varias veces hasta que la cancidn termine,
Lucgo usan la serpentina y decoran sus trabajos.

Finalmente dialogardn y reflexionaran sobre ¢l motivo de la
actividad que se realizo, para ello se hard preguntas en quechua
(Por qué creen que hicimos esta actividad? ;Qué hicimos para
poder escuchar el sonido y poder dibujar? ;Ustedes creen que

hubicran logrado dibujar si alguien hubiera hecho bulla? (Creen
que, si escuchamos a los demas, asi como hemos dibujado 1
escuchando los sonidos podemos entendernos?

Verbalizaci | Dialogamos con los nifios: ¢les gusto la actividad? Didlogo
on ;Queé hicieron? ;Como lo hicieron? ;fue facil o dificil? ;Cémo te
sentiste? (Como lo lograste? Exponen sus trabajos.

ICAELA BASTIDAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Académico Profesional de Educacién Inicial Intercultural Bilingle Primera y
Segunda Infancla

Firma y sello:

g£CION
L2\ MINISTENO DE EQLCACION
y L TN
S AL L L L T T T T A S AN ersnsnanne .k'l;j‘"
Amparo Barr. ”‘“"'} ol Biaiva Garca
DOCENTE m\f:tf .ﬁ?&’ﬂ‘ I I
DNI: 46788092
LE.I: N° 716 “Divino Nifio LE.IN°® 862 *Virgendela | ¢ LE.IN®771 Huancacalla
Jesus™ Candclaria™ Grande
Tesista | Tesista 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

£

Escuela Académico Profesional de Educocién Iniciol Intercuhtural Bilingie Primera y @
Segunda infoncia
TALLER LITERARIO N°* 10
L DATOS INFORMATIVOS
LE.L: = N° 716 “Divino Niiio Jesus"- Haquira
Hatun Wasi - N° 862 “Virgen de la Candelaria™Antapampa, Haquira
- N°® 771 “Huancacalla Grande™- Haquira
EDAD: 5 ailos
Watan Pisqga Watayugkuna
PROFESORA DE AULA: |- Amparo Barreto Serrano
YACHACHIQKUNA - Natividad Pefalva Garcia
- Maximo Huaman Rojas
BACHILLERES: Ruth Delia Oscco Villcas
Alex Alejandro Arredondo Estrada
NOMBRE DEL TALLER: | Compartimos nuestros maleriales
Wakiy Rigsikusun Qillganamaytuta
FECIHIA: 20- 11-2023 s
IL  Descripcién de Intereses y Necesidades que Justifique el Taller.

El interés y necesidad de este taller de cuentacuento se basa en que los nifios despierten
la imaginacion, reflexionen y analicen, comprendan y potencicn su creatividad
escuchando la narracion del cuento, conociendo y aprendiendo sobre las caracteristicas
de las culturas para que puedan reconocerlo posteriormente sin dificultades.

Area

Competencia

Capacidad

Desempeiio

Personal social

Convive y participa
democriticamente
en la busqueda del
bien comun

~Interactua con todas las
personas.

-Construye normas, ¥y
asume acuerdos y leyes.
-Participa en acciones
que promueven el
bienestar comiin

Participa en la construccion colectiva de
acuerdos y normas basadas en ¢l respeto
y el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a
todo el grupo.

Muestra en las actividades que realiza
comportamientos de acucrdo con las
normas de convivencia asumidos.

Comunicacion

Se expresa
oralmenic en  su
lengua materna

Obtiene informacion del
texto oral.

Utiliza recursos no
verbales y paraverbales
de forma estratégica.
-Interactua
estratégicamente  con
distintos interlocutores.
-Reflexiona y evalua la
forma, ¢l contenido y
contexto del texto oral. .

Expresa sus necesidades, emociones,
intereses y da cuenta de sus experiencias
al interactuar con personas de su entorno
familiar, escolar o local. Utiliza palabras
de uso frecuente y, estratégicamente,
sonrisas, miradas, seflas, gestos,
movimientos corporales y diversos
volimenes de voz, segin su interlocutor
y propédsito: informar, pedir, convencer,
agradecer. Desarrolla sus ideas en torno
a un tema, aunque en ocasiones puede
salirse de este.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Escuela Académica Profesional de Educocion Iniciol Intercultural Bilingie Primero y

j Segunda infancia
Momento | Estrategias Recursos/
espacios
Inicio: -Recomendaciones sobre el cuidado y uso de los materiales Palabras
Asamblea o | -Escuchar las indicaciones de la profesora magicasnisqa , hatun
inicio -Palabras mdgicas: Por favor, gracias, disculpa wasi

= Luego la docente para empezar con la actividad hara cantar la
cancién “soy un nifio amable™ usando icono verbal”

Kunan puchaw rimarisun kay sumak ruwanamanta chaymantataq | Rimasun,

flisun  warmakunata ama  pukllachunquchu  qallarisun | imageneskunamanta-
runawananchiswan, chay runawananchistak kay sutiyuk * Urpi | hatun wasi

manan wakiypukllanankunawan.

~Comentamos sobre la actividad que vamos a realizar, lucgo se le
pide a los nifios y nifias que debemos prestar atencion. Recalcamos
el tema y el cuento que se va relatar titulada “La paloma que no
compartia sus juguetes”

Desarrollo: | La docente para empezar a contar hara recordar la actividad que se | Palabras

trabajo un dia anterior en el taller, la docente se pone la mascara y | magicasnisqa , hatun
empieza a contar el cuento. wasimanta -
lamginqunamanta

Huk punchausi huk qukuli tiyaquska sachakunaq sunqunpi tiyasqa
harumanta turankunamnata paykunas garan pisqokuna kalla
paykunas sapapunchaw lugsimuqku pukllag,

Huk puchausi qukuliga taytanquna aparamusqaku aska pukllanata
chaysi qukuli yuragka mana pukllayta munasqafiachu
pisqokunawan, chaysi churarukusqga millay runa chaysi
pisqokunawan  ninqu  manachu  pukllayta  munankis
pukllaykunawan aparaqapunsi chayqa qukuliqunas quyayallana
tiyapunku chaysi pisqokuna ninqu amaiia chayna qaychu chay a
pasasunki aman riki apaquwakchu pukllanakunata chay kunanqa
chaynallana ganki

Kunanga tapuyamusaykis ; imaynataq qaran kay
willakuy?;imaqtintak  allcu  aparagapun  pukllanankunata
qukulimanta?; qankuna imaflinkismantaq allinchu ganman kya
purtankustan qukuli kay piskonaywan
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{Ustedes creen que estaba bien como se porto la paloma con los
loros?

La docente hard reflexionar que ellos deben compartir los
materiales dentro y fuera del jardin ya que sino los juguetes se lo
va llevar otros nifios.

Cierre: -Finalmente los niios hard un dibujo de la parte del cuento que Dialogo
mas les ha gustado,

Se le explicard ¢l uso del material que hard.
-Dialogamos con los nifios, ;jLes gusto la actividad?
-Que entendiste con el cuento.

-Que nos hace reflexionar este cuento.

Firma y sello:

Amparg zarreio Serrano
CENTE NIVEL INICIAL
DNI1 46788092

LE.I: N°® 716 “Divino Nifo LE.IN°® 862 “Virgen de la LE.I N°® 771 Huancacalla
Jesas"™ Candelaria™ Grande

Tesista 1 Tesista 2
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TALLER LITERARIO N°11
L DATOS INFORMATIVOS

LE.L: - N° 716 “Divino Nifio Jesus"- Haquira

Hatun Wasi - N° 862 “Virgen de la Candelaria™Antapampa, Haquira
- N° 771 “Huancacalla Grande™ Haquira

EDAD: 5 afos

Watan Pisqa Watayugkuna

PROFESORA DE AULA: |- Amparo Barreto Serrano

MICAELA BASTIDAS

YACHACHIQKUNA - Natividad Peiialva Garcia
- Maximo Huaman Rojas
BACHILLERES: Ruth Delia Oscco Villcas
Alex Alcjandro Arredondo Estrada
NOMBRE DEL TALLER: | Respetamos Nuestra Cultura
Kawsarichisun culturanchiskunata
FECHA: 21-11-2023 .

Descripcién de Intereses y Necesidades que Justifique el Taller.

El interés y necesidad de este taller de cuentacuento se basa en que los nifios despicrten
la imaginacion, reflexionen y analicen, comprendan y potencien su creatividad
escuchando la narracidn del cuento, conociendo y aprendiendo sobre las caracteristicas
de las culturas para que puedan reconocerlo posteriormente sin dificultades.

Area

Competencia

Capacidad

Desempeiio

Personal social

Convive y participa
democraticamente
en la bisqueda del
bicn comin

-Interactia con todas las
personas.

-Construye normas, y
asume acuerdos y leyes.
-Participa en acciones
que promueven el
bicnestar comin

Participa en la construccién colectiva de
acuerdos y normas basadas en el respeto
y el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a
todo el grupo.

Muestra en las actividades que realiza
comportamientos de acuerdo con las
normas de convivencia asumidos.

Comunicacion

Se expresa
oralmente en su
lengua materna

Obtiene informacion del
texto oral.

Utiliza recursos no
verbales y paraverbales
de forma estratégica.
-Interactua
estratégicamente  con
distintos interlocutores.
-Reflexiona y evalia la
forma, ¢l contenido y
contexto del texto oral.

Expresa sus necesidades, emociones,
intereses y da cuenta de sus experiencias
al interactuar con personas de su entorno
familiar, escolar o local. Utiliza palabras
de uso frecuente y, estratégicamente,
sonrisas, miradas, seflas, gestos,
movimientos corporales y diversos
volumenes de voz, segun su interlocutor
y propdsito: informar, pedir, convencer,
agradecer. Desarrolla sus ideas en tomo
a un fema, aunque en ocasiones puede
salirse de este.

Momento

Estrategias

Recursos/
espacios
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inicio

-Recomendacionces sobre el cuidado y uso de los materiales
-Escuchar las indicaciones de la profesora
-Palabras mégicas: Por favor, gracias, disculpa

Palabras
magicasmanta, hatun
wasi

Kunan puchaw rimarisun kay sumak ruwanamanta chaymantataq
fisun  warmakunata ama  pukllachunquchu  qallarisun
runawananchiswan

~Comentamos sobre la actividad que vamos a realizar, luego se le
pide a los niflos y nifias que en forma ordenada se dirijan hacia sus
asientos ubicados a sentarse.

Rimasun,
pachakunamanta,
imédgeneskunamanta-
hatun wasi

Desarrollo:

Los niflos sentados en sus sitios adecuados escucharan con
atencion a la docente sobre las culturas.

Kunan puchaw warmakuna qarikunapas, warmikunapas
qallariyunapaq kay actividad nisqata qallariyusun kay e¢jercicios
nisqawan kay qunan uman chista muyurichisun , chakinchisia,
hatun makin nisqata chaymantataq kay Kkuchu nisqata, hinallatak
kay wakan nisqata.

Chaymantataq rigsirichisun imaqtinsi ancha imputante nisqa
rimarinanchis kay culturanchiskunamnata hinallataq imagtintak
allinta qaykunata puririchinansi chaynallamantas qallarisyusun
churakuspa kay pachakunawan kay llagtamanta
haquiranisqamanta chaypin warmakuna riksiyunga kay
pachakunata,

chay mantataq tapuyusunchik ; maymantataq kay pachakuna kan?
¢ sumakchu kay pachakuna? ; ima llinpikunataq chay pachakuna?
¢kay pachakuna paqtalla kay pachakuana? ;ima furmamantataq
kay walgakunari?; ima llinpikunataq kay walqari?;imaynataq kay
punchu?; ima llinpikunataq kay punchuri?;ima furmataq kay
punchukunari?; imaynataq kay warari? ; ima llinpikunataq kay
wararikunari? jima qulurkunataq qanku kay kumaqunari?; ima
llinpikunataq kay kumpu qunari?

Donde de esa manera se podré dar a conocer una de la culturas de
la poblaciéon y de diferentes lugares donde los nifios podrin
revalorar las culturas de cada departamento. Donde cada nifio
podra utilizar vestirse con diferentes tipos de trajes donde se les
preguntaran como se sientes con ¢l traje puesto en el cuerpo.
Lucgo pasamos a hacer preguntas ;De qué trataba nuestra cultura?
iserd importante respetar las culturas? ;Qué pasaria si lo
ignorariamos los otros trajes? ;Coémo debemos sentirnos con los
trajes? ;Por qué?,

Palabras
magicasnisqa ,
pachakunamanta-
hatun wasimanta —
Iamginqunamanta
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diferentes lipos de trajes donde se les preguntaran como se sientes
con el traje puesto en ¢l cuerpo.

Luego pasamos a hacer preguntas ;De qué trataba nuestra cultura?
¢serd importante respetar las culiuras? ;Qué pasaria si lo
ignorariamos los otros trajes? ;Cémo debemos sentimos con los
trajes? ;Por qué?,

Cierre: ~Finalmente se le entrega hojas bond a cada nifio para que pueda | Dialogo
dibujar la parte que mds les gusto del cuento.
~Dialogamos con los nifios, ;Les gusto la actividad?
=Que entendimos sobre el cuento

-Que nos hace reflexionar el cuento

Firma y sello:

Axgga?o Barreto Serrano

TE NIVEL INICIAL 3 oo £ 1ol Pt
CONi: 46758092 et/ L haidad P arch I
LE.I: N° 716 “Divino Nifio N° 862 “Virgen de la
Jests™ Candclaria™
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TALLER GRAFICQO PLASTICO N°12
L DATOS INFORMATIVOS
LE.L: - N° 716 “Divino Nino Jesus”- Haquira
Hatun Wasi - N° 862 “Virgen de la Candelaria™Antapampa, Haquira
= N° 771 “Huancacalla Grande"- Haquira
EDAD: 5 anos
Watan Pisqa Watayugkuna
PROFESORA DE AULA: |- Amparo Barreto Serrano
YACHACHIQKUNA - Natividad Peiialva Garcia
- Maximo Huaman Rojas
BACHILLERES: Ruth Delia Oscco Villcas
Alex Alejandro Amredondo Estrada
NOMBRE DEL TALLER: | Trabajamos en Grupo
Llankasun uknisqalla
FECHA: 22-11- 2023 S
II.  Descripeién de Intereses y Necesidades que Justifique el Taller.

Elinterés y necesidad de este taller de grafico y pastico se basa en que los nifios despierten
la imaginacion, reflexionen y analicen, comprendan y potencicn su creatividad,
conociendo y aprendiendo sobre el trabajo en grupo para que posteriormente lo puedan
hacer sin dificultades.

Area Competencia Capacidad Desempeiio
Convive y participa | ~Interactua con todas | Participa en la construccion colectiva de
democriticamente | las personas. acuerdos y normas basadas en el respeto y
en la bisqueda del | -Construye normas, y | ¢l biencstar de todos considerando las
= bien comiin asume acucrdos Yy | situaciones que afectan o incomodan a
§ leyes. todo ¢l grupo.
E ~Participa en acciones | Mucstra en las actividades que realiza
g que promueven el [ comportamientos de acuerdo con las
8 bienestar comun normas de convivencia asumidos.
Se expresa | “Obtiene  informacion | Expresa sus necesidades, emociones,

Comunicaciéon

oralmente en su
lengua materna

del texto oral.

-Utiliza recursos no
verbales y
paraverbales de forma
estratégica.
-Interactia

estratégicamente  con
distintos
interlocutores.
~Reflexiona y evalia la
forma, el contenido y
contexto del texto oral.

intereses y da cucnta de sus experiencias
al interactuar con personas de su entorno
familiar, escolar o local. Utiliza palabras
de uso frecuente y, estratégicamente,
sonrisas, miradas, scilas,  gestos,
movimientos corporales y  diversos
volimenes de voz, segiin su interlocutor y
propdsito: informar, pedir, convencer,
agradecer. Desarrolla sus ideas en tormo a
un tema, aunque en ocasiones puede
salirse de este.
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Segunda Infancia
Momento | Estrategias Recursos/
espacios
Inicio: Kunan puchaw rimarisun kay sumak ruwanamanta chaymantataq | Rimasun
Asamblea o | flisun  warmakunata ama  pukllachunquchu  qallarisun | mégicasnisqa, hatun
inicio runawananchiswan wasi
¢ Qallarinapaq juntayukusun kay maytukuna runwanaykisq, | Raphi nisqa,
kaykunan : kay raphi nisqa , kaptana nisqa , Kaschina | kaptana, kaschina,
llikawakunata llikawakuna.
Kay kunata quyusun sapan warmakunaman ruwananqupak
Warmakunan ruwayunka kay ruwanata huk kunatawan.
Desarrollo: Raphi nisqa ,
kaptana, kaschina,
RUWASUNCHIK KAY LLANKANATA llikawakuna.

¢ Ruwasun kay técnica nisqa urigami nisqata kay
kaptana wan chaymantataq pigayusun

e Chaymantataq tapuyusunchik ¢ imaynatataq
ruwasway kay punchunchiskunata? ;imaynatataq
gimisway  lugsinanpar kay punchukuna?;
imamatataq ruwasway kay puchu lugsinanpaq

e Yachachik ruwayuqa allillamanta gqallariyunka
kay raphiwan dublaspa, chaymantataq kaptana
nayunka lligllunta.

* Warmakunataq qallariyunqaku ruwaspa hinallataq
qurtayungaku yachachik yanapayunqa;imatataq
ruwaswau mana qasukunanpaq?

e Yachachikqa gawasan hinallataq yanapasan
imaynatas ruwasanku wacmakuna

e Tukuruspataq kay punchuta yachachik nisqa
manachu  hatun  wasinchispaq  ruwasway
hugkunata hinallataq yachachigka quyunka asqa
reaphikunata.

e Kallariyamuysi ruwaspa
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« Dialogamos con los nifios: ;les gusto la actividad? Dialogo
e .Qué hicieron? ;Cémo lo hicieron?
o fue ficil o dificil? ;Cémo ¢ sentiste?
e ;.cémo lo lograste? Exponen sus trabajos.
Firma y scllo:
7 4
N
Amparo Barreto Serrang. .
CENTE NIVEL INICIAL
DN 46788092
LLE.I: N° 716 “Divino Niiio N° 862 “Virgen de la
Jesas™ Candelaria”
{V (..
Tesista 1 Tesista 2
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Segunda Infancia
TALLER LITERARIO N° 13
L DATOS INFORMATIVOS
LE.I: - N° 716 “Divino Nifio Jesus”- Haquira
Hatun Wasi - N° 862 “Virgen de la Candelaria™Antapampa, Haquira
- N° 771 “Huancacalla Grande™- Haquira
EDAD: 5 aiios
Watana Pisqa Watayuk
PROFESORA DE AULA: = Amparo Barreto Serrano
YACHACHIQKUNA - Natividad Pefialva Garcia
- Maximo Huaman Rojas
BACHILLERES: Ruth Delia Osceo Villcas
Alex Alejandro Arredondo Estrada
NOMBRE DEL TALLER: Cuidamos los materiales del aula
Ama gilchasunchu yachayiiinchiskunata
FECHA: 23-11-2023
Il.  Descripcién de Intereses y Necesidades que Justifique el Taller.
El intcrés y necesidad de este taller de cuentacuento se basa en que los nifios despierten
la imaginacin, reflexionen y analicen, comprendan y potencien su creatividad
escuchando la narracién del cuento, conocicndo y aprendiendo sobre el cuidado de los
materiales.
Area Competencia Capacidad Desempeiio
Convive y participa | -Interactia con todas las | Participa en la construcciéon colectiva
democraticamente en la | personas. de acuerdos y normas basadas en el

bisqueda del Dbien
comun

Personal social

-Construye normas, Yy
asume acuerdos y leyes.
-Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun

respeto y el bicnestar de todos
considerando las situaciones que
afectan 0 incomodan a todo el grupo.
Muestra en las actividades que realiza
comportamientos de acuerdo con las
normas de convivencia asumidos.

Se expresa oralmente en
su lcngua matema

Comunicacién

-Obtiene informacion del
texto oral.

-Utiliza recursos no
verbales y paraverbales de
forma estratégica.
-Intcractia
estratégicamente con
distintos interlocutores.
-Reflexiona y evalua la
forma, el contenido y
contexto del texto oral.

Expresa sus necesidades, emocionces,
intereses y da cuenta de sus
experiencias  al  intcractuar  con
personas de su entorno familiar, escolar
o local. Utliza palabras de uso
frecuente y, estratégicamente, sonrisas,
miradas, sefias, gestos, movimientos
corporales y diversos volimenes de
voz, segun su interlocutor y proposito:
informar, pedir, convencer, agradecer.
Desarrolla sus ideas en tomo a un tema,
aunque en ocasiones pucde salirse de
este.
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N? Segunda infoncie
Momento | Estrategias Recursos/
espacios
Inicio: -Recomendaciones sobre ¢l cuidado y uso de los materiales Palabras
Asamblea o | -Escuchar las indicacioncs de la profesora magicas, aula
inicio -Palabras magicas: Por favor, gracias, disculpa

Kunan puchaw rimarisun kay sumak ruwanamanta chaymantataq | Rimasun , raphi
flisun  warmakunata ama  pukllachunquchu  qallarisun | kunawan — hatun
runawananchiswan wasipi

Ruwarisun kay actividad nisqata qay ruwasqanchista ,chaymantataq
fisun warmakunata tiyachunku muyupi sumagllata chaymanatataq
willasun imatas kuna ruwasun  “warmakuna pukllaquna kay
huaquirqanisqamanta "

Desarrollo: | Warmaqunan tiyaspa qankaqu qay muyuniragpi chaymantataq | Rimasun , raphi
uyarinqaku yachachikta kay sutin kay ruwanachispa “warmakuna | kunawan - hatun
pukllaquna kay huaquirqanisqgamanta » wasipi

Huk punchawsi un ayllu warmkuna sutinku gaska warmakuna
pukllaquna de huaquirka nisqamanta qay warmakunas sapapunchaw
hamunqu kay yachaywasiman kay yachaywasipis sumagqta uyariranku
yachachigta  kay warmkunas cumpartiquskagqu mihunankunata
llapankuwan chaymantaqa warmakunata pukllaqsi pasapunku kay
culumbius nisqaman hay urayna nisqaman  hinallatak kay
llantakunaman chaypipas kay warmakunaqa sumaqtas pukllaqunku
chaysi huk punchawsi chayaramun huk Warma sutin qaska emnesti
nisqa kay warmas imatapas apamusqa , pukllanakunata , raphikumnta
hatun wasiman  chaysi nisqa Emesto manas payga cumpartiyta
munasqachu pukllanaqunata chaysi yachachigka tapusqa imaqatintag
chayna qanki, yachachikqa fiin kay hatun wasipiqa manan qaykunata
ruwayquchu chaykunata chaysi yachachigka haygkuy nisqa chaysi huk
punchaw hamusqanpis kay hatun wasiman qay kala millayllana
chaymantataq kay iskay puchawpi hamuska hatun wasiman qala
millayllana kay tapuyunku imaqtintak chayna qasaki chay gaw
warmaka manas rimariskachu chaysi kallariyun pukllayta hukqunawan
millaymanta pakispa kay tuyanakunata, qilganakunta , raphikunata
chaysi huk warmakunata fiinku yachachigiiinman kay enemestun
manan ubedecenchu chay tapuyuncku warmata imatataq ruwasway
emestuwan mana chayna kanampaq chayga ninqu ama chayna
qachunchu hugkunaqa ninku sapallan tiyanchun ama pipas
rimapayachunchu chayqa Warma emestuqga pasapun hatun wasimanta
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Dialogamos con los nifios: g les gusto la actividad? Dialogo
{Qué¢ hicieron? ;Cémo lo hicieron?

¢fue facil o dificil? ;Como te sentiste?
¢c6mo lo lograste? Exponen sus trabajos.

Firma y scllo:
Z

-

Amparo Barreto Serrang
DOCENTE KIVEL INICIAL

DNI: 46788092
LLE.I: N° 716 “Divino Niflo N° 862 “Virgen de la
Jesis™ Candelaria”
Tesista 1 Tesista 2
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TALLER GRAFICO Y PLASTICO N°14
L DATOS INFORMATIVOS

MICAELA BASTIDAS

LE.I: = N° 716 “Divino Nifio Jesus”= Haquira

Hatun Wasi - N° 862 “Virgen de la Candelaria”-Antapampa, Haquira
- N° 771 “Huancacalla Grande”- Haquira

EDAD: 5 ailos

Watan Pisqa Watayugkuna

PROFESORA DE AULA: |- Amparo Barrcto Serrano

YACHACHIQKUNA - Natividad Peialva Garcia
- Maximo Huaman Rojas
BACHILLERES: Ruth Delia Oscco Villcas

Alex Alejandro Arredondo Estrada

NOMBRE DEL TALLER: | Evitamos Desperdiciar Los Materiales
Allinta allchakusuchik ragrikunata

FECHA:

24- 11-2023

II.  Descripcion de Intereses y Necesidades que Justifique el Taller.

El interés y necesidad de este taller de grafico y plastico se basa en que los nifios
despicerten la imaginacion, reflexionen y analicen, comprendan y potencien su creatividad
reduciendo los desperdicios del aula, conociendo y aprendiendo sobre las caracteristicas
de los materiales para que puedan reconocerlo posteriormente sin dificultades.

Area Competencia Capacidad Desempefio
Convive y participa | -Interactia con todas | Participa en la construccién colectiva de
democraticamente | las personas. acuerdos y normas basadas en el respeto
en la bisqueda del | -Construye normas, y | y el bienestar de todos considerando las
8 bien comun asume acuerdos y | situaciones que afectan o incomodan a
§ leyes. todo el grupo.
F -Participa en acciones | Muestra en las actividades que realiza
E que promueven el | comportamientos de acuerdo con las
o bienestar comiin normas de convivencia asumidos.
Se expresa | -Obtiene informacion | Expresa sus necesidades, emociones,
oralmente en su | del texto oral. inlereses y da cuenta de sus experiencias
lengua materna -Utiliza recursos no | al interactuar con personas de su entorno
verbales y | familiar, escolar o local. Utiliza palabras
paraverbales de forma | de uso frecuente y, estratégicamente,
estratégica. sonrisas, miradas, sciias, gestos,
-Interactiia movimientos corporales y diversos
estratégicamente  con | volimenes de voz, segin su interlocutor
£ distintos y propdsito: informar, pedir, convencer,
g interlocutores. agradecer. Desarrolla sus ideas en toro
g -Reflexiona y evalua la | a un tema, aunque en ocasiones puede
E forma, el contenido y | salirse de este.
< contexto del texto oral.
Momente | Estrategias j Recursos/
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Segunda Infancia
] espacios

Inicio: -Recomendaciones sobre el cuidado y uso de los matenales Rimana nisqa,
Asamblca o | -Escuchar las indicaciones de la profesora hatun wasi nisqa
inicio -Palabras magicas: Por favor, gracias, disculpa

Kunan puchaw rimarisun kay sumak ruwanamanta chaymantataq | Rimasun , raphi

fiisun  warmakunata ama  pukllachunquchu  qallarisun | kunawan — hatun

runawananchiswan wasipi

Ruwarisun kay actividad nisqata gay ruwasqanchista

.chaymantataq flisun warmakunata tiyachunku muyupi sumagllata

chaymanatataq willasun imatas kuna ruwasun “warmakuna

pukllaquna kay huaquirqanisqamanta *
Desarrollo: Rimasun , raphi

e Ruwasun kay técnica nisqata raphikunawan
yachachik nisqanta
e RUWASUNCHIK KAY LLANKANATA

e Ruwasun kay técnica nisqa urigami nisqata kay kaptana
wan chaymantataq pigayusun

e Chaymantataq tapuyusunchik ; imaynatataq ruwasway kay
walqa nisqata ? ;imaynatataq ruwarunchisman qay walgata
qak kay pantalun nisqatawan?; imamantataq ruwasway
kay walqata lugsinanpaq?

e Yachachik ruwayuqa allillamanta qallariyunka kay
raphiwan dublaspa, chaymantataq qasunkunata nayunka
lligllunta.

e Warmmakunataq qallariyunqaku ruwaspa hinallataq
qurtayunqaku yachachik yanapayunqa;imatataq ruwaswau
mana qasukunanpaq?

e Yachachikqa qawasan hinallataq yanapasan imaynatas
ruwasanku wacmakuna

e Tukuruspataq kay walgata y pantalun nisqatawan
yachachik nisqa manachu hatun wasinchispaq ruwasway
hugkunata hinallataq yachachigka quyunka asqa
reaphikunata.

e Kallariyamuysi ruwaspa

e Kallariyamuysi rimaspa fiawpapi warmachakuna
ruwasqaykista .

kunawan - hatun
wasipi
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Dialogamos con los nifios: ¢ lcs gusto la actividad? D-iafogo
¢Qué hicieron?
{Como lo hicieron?
¢fue facil o dificil?
Como te sentiste?
{como lo lograste?
Exponen sus trabajos.

Firma y sello:

(- -
....A.a'.a.r.o.é'a..r'\ ':'l:‘.: . .ln..J-l'I
DOCENTE NIVEL INICIAL
DNI: 46782092 :
. . - .4:'.‘
LE.I: N°® 716 “Divino Nifio N°862 “Virgendela ¥ N° 71 “Huancacalla
Jesus™ Candclaria™ Grande™

----- LR T T P T

Tesista 1 Tesista 2

MICAELA BASTIDAS
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TALLER GRAFICO PLASTICO N°15
L DATOS INFORMATIVOS

LE.I: = N° 716 “Divino Nifto Jesus™ Haguira

MICAELA BASTIDAS

Hatun Wasi - N°® 862 “Virgen de la Candelaria™Antapampa, Haquira
- N° 771 “Jluancacalla Grande™ Haquira

EDAD: 5 afos

| Watan Pisqa Watayugkuna

PROFESORA DE AULA: |- Amparo Barreto Scrrano

ACHACHIQKUNA - Natividad Pefialva Garcia
- Maximo Huaman Rojas

BACHILLERES: Ruth Delia Osceo Villcas
Alex Alejandro Arredondo Estrada

NOMBRE DEL TALLER: | Cuidamos Las Plantas
Kausachisun plantanchiskunata ( kewilanchiskunata)

FECHA:

27-11- 2023

1L

Descripcion de Intereses y Necesidades que Justifique el Taller.

El interés y necesidad de este taller de grafico y plistico se basa en que los nifios
despierten la imaginacion, reflexionen y analicen, comprendan y potencien su creatividad
realizando actividades, conociendo y aprendiendo sobre las caracteristicas de las plantas

para que puedan reconocerlo posteriormente sin dificultades.

Area Competencia | Capacidad Desempeiio
INDAGA » Problematiza situaciones pars | Hace preguntas que expresan su curiosidad
MEDIANTE hacer indagacion. sobre los objctos, seres vivos, hechos o
2 METODOS > Discla estrategias para hacer | fenémenos que acontecen en su ambiente; y, al
5 CIENTIFICOS indagacion. responder, da a conocer lo que sabe acerca de
£ PARA » Genern y registra datos o | ellos.
< CONSTRUIR informacion. Propone acciones, y el uso de materiales e
>; sus »  Analiza datos e informacién. instrumentos para buscar informacion del
K] CONOCIMIEN » Ewvalia y comunica el proceso y | objeto, ser vivo o hecho de interés que le genera
g TOS™ resultado de su indagacion. interrogantes.
Se expresa | -Obtiene informacién del texto oral. Expresa sus nccesidades, emocioncs, intereses
oralmente ¢n su | ~Utiliza recursos no verbales y paraverbales | y da cuenta de sus experiencias al interacruar
lengua materna | de forma estratégica. con personas de su entomo familiar, escolar o
-Interactia estratégicamente con distintos | local. Utliza palabras de uso frecuente y,
@ interlocutores, estralégicamente, sonrisas, miradas, sefias,
2 -Reflexions y evahia la forma, el contenido | gestos, movimicntos corporales y diversos
5_! y contexto del texto oral. volimenes de voz, segin su interlocutor y
g propdsito:  informar, pedir, convencer,
! agradecer. Desarrolla sus ideas en tomo a un
. tema, sunqgue en ocasiones puede salirse de
este,
Momento | Estrategias Recursos/
espacios
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Segunda Infancia
-Recomendaciones sobre el cuidado y uso de los | Rimasun, pachakunamanta,
Asamblea o | materiales imédgeneskunamanta- hatun wasi
inicio -Escuchar las indicaciones de la profesora
-Palabras mégicas: Por favor, gracias, disculpa
Kunan puchaw rimarisun kay sumak ruwanamanta | Rimasun, pachakunamanta,

chaymantataq fisun warmakunata ama | imdgeneskunamanta- hatun wasi
pukllachunquchu gallarisun runawananchiswan

Desarrollo: ® Qallariyunanchispaq ruwayusunchik kay | Rimasun, pachakunamanta,
técnica nisqa uruigami nisqata,, chaymantataq | imageneskunamanta- hatun wasi
tagasun chaymantatag pigaysun yachachik
ruwasqgan Hinata

e Tapuyusunchik ; imaynatataq ruwasway
kaykunata kay raphiwan ?;imaynatataq :
qimisway kay raphikunata kay planta nisga
lugsimunanpaq ;imaynatataq ruwasway kay
trunku nisqata lugsinanpaq ?

e ;yachachik fiinga imaynatas ruwasway
allillamanta kallariyusun kay raphi nisqawan
chaymantatag  taqasun  sunchunkunata
plantagnisqanta

e Warmakuna qallariyusun qimispa qay
raphikunata  chaymantatag  taqayusun,

yachachigtak yanapamunka?;imatataq
ruwasway kay raphikuna mana
qasukunanpaq

e  Yachachik yanapamunga sapanga
warmakunata yanapamusqa

* Chyamantataq tukuspataq qay
ruwasqanchista ruwayusunchis huqkunata
kay hatun wasinchispak chaymantataq

tapuyusunchik

e ;imaynatataq ruwarurankichik kay
raphikunawan ?
¢imoqunatatak ruwasway kay rapikunawan?
(imakunataq haykun qaykuna
ruwananchispak?

ssumaqcehu ruwanapak qaykuna?
e ;wasiykispi ruwawagqsischu ?

MICAELA BASTIDAS
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Clerre: Dialogamos con los nifios: Dialogo
iles gusto la actividad?
Qué hicicron?
+Coémo lo hicieron?
¢fue facil o dificil?
¢Como te sentiste?

¢ ¢émo lo lograstc ? Exponen sus trabajos.

Firma y sello:

b-"lb-nau&néun;'...‘3,"..,,"“».
o .
DOCENTE N " TA10 |\
DNz 4675
LE.I: N° 716 “Divino Nifio N° 862 “Virgen de la N° 771 “Halancacalla Grande *
Jesus™ Candclaria”

Tesista 1 Tesista 2
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Anexo 11: Fotografias de talleres aplicadas en la investigacion

Figura 104
Los nifios y nifias realizando el trabajo de colorear el tema de respeto a las demds personas

Figura 105
Fotografia tomada donde los nifios y nifias estan dibujando “todos somos amables”

A0S Moy apg
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Figura 106
Los nifios crean sus coronas para cumplir con las normas de convivencia en el aula
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Figura 107
Cantando cancion titulada “Nuqaqa kani kuyakug warman”
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Figura 108
Fotografia en donde los nifios practican la cancion “Nugqa kani allin warma”™
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Figura 109
Fotografia tomada después de que los nifios y nifias hayan logrado compartir sus materiales
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Figura 110
Fotografia del material de apoyo donde se le estd dando a conocer a los nifios los valores
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Figura 111
Los nifios juegan con un globo, el quien hace caer menciona una norma de convivencia

MICAELA BASTIDAS
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Figura 112
Los nifios crean varita mdgica para cumplir con las normas de convivencia en aula

1

Figura 113
Los nifios estdn escenificando mediante titeres el respeto hacia las demds personas
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