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INTRODUCCION

Las competencias interculturales representan un pilar fundamental para a la hora de enfrentarse
a la diversidad cultural, lingtistica y social en el entorno educativo, por lo cual, es menester
que aquellos que trabajan con estudiantes de diversas culturas y realidades, posean un conjunto
de habilidades y conocimientos que les permitan abordar los desafios inherentes a esta
situacidn; esto cobra especial relevancia cuando se trata individuos que se encuentran en la
formacion para tomar puesto como futuros docentes, sobre todo en el contexto de la ensefianza
del nivel inicial, donde la vulnerabilidad y la sensibilidad requiere una atencion especial basada
en una ensefianza mejor. Los estudiantes de la escuela profesional de educacion inicial
intercultural bilingue deben adquirir o fortalecer competencias que les capaciten para enfrentar
las dificultades que pueden surgir en el aula multicultural. Esto implica no solo el dominio de
herramientas pedagdgicas adecuadas, sino también una actitud de acogida y de inclusién hacia
todos los estudiantes, sin excluir ni marginar a ninguno, es mas, se trata de celebrar la

diversidad cultural presente en el aula.

Dada la realidad demogréfica y social de Apurimac, en donde la interaccion con estudiantes de
diferentes culturas es inevitable, es imperativo evaluar el nivel de competencias interculturales,
esto incluye sus actitudes hacia la diversidad y también su comprension de las diferentes
culturas, asi como sus habilidades para adaptar la ensefianza a las necesidades especificas de
cada estudiante. Es esencial que los estudiantes se preparen adecuadamente para este escenario

multicultural, garantizando asi una educacién inclusiva y de calidad para todos.

A pesar de los avances normativos y curriculares en los cursos de educacion intercultural
bilingue, en el ambito universitario aun se perciben desafios relacionados con la consolidacion
integral de las competencias interculturales en los estudiantes. En muchos casos, se observa
que los conocimientos tedricos no siempre se articulan adecuadamente con las actitudes y
habilidades necesarias para enfrentar situaciones reales de diversidad cultural, lo que puede

limitar el desempefio profesional de los futuros docentes en contextos pluriculturales.
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Esta situacion resulta especialmente relevante en la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilinglie. Frente a ello, surge la necesidad de analizar ¢Cual es el nivel de
competencias interculturales en los estudiantes universitarios de la Escuela Profesional de
Educacion Inicial Intercultural Bilinglie, UNAMBA, Apurimac 2024? a fin de identificar

fortalezas y aspectos que requieren ser reforzados en el proceso formativo.

En ese sentido, la presente investigacion se justifica desde el punto de vista académico y social,
ya que permite generar informacion relevante sobre el estado actual de las competencias
interculturales en los futuros docentes, contribuyendo a la mejora de los programas de
formacion inicial. Asimismo, el estudio aporta al ambito académico al ofrecer evidencias
empiricas que pueden servir como referencia para futuras investigaciones y para la toma de

decisiones institucionales orientadas al fortalecimiento de la educacion intercultural bilingie.

La investigacion se desarrolld en la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingle, considerando a estudiantes universitarios como poblacion de estudio. El objetivo fue
determinar el nivel de las competencias interculturales en estudiantes universitarios de la
Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingie, UNAMBA. abordando de
manera especifica las dimensiones de actitudes, habilidades y conocimientos interculturales.

Metodoldgicamente, el estudio se enmarca en un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y
disefio no experimental. Para la recoleccion de datos se empled la técnica de la encuesta,
utilizando un cuestionario estructurado que permitié medir los niveles de las competencias
interculturales en la poblacion estudiada. El analisis de los datos se realiz6 mediante estadistica

descriptiva, a través de tablas de frecuencia y porcentajes.

Capitulo I: Se encuentra descrita una vision de la descripcion del problema a nivel
internacional, nacional y local, seguido el enunciado del problema, general y especifico, junto

la justificacion de la investigacion a tres niveles.

Capitulo 1I: Se describen el objetivo general y especificos planteados, asi como la

operacionalizacion de las variables.

Capitulo I11: Se describe al marco teorico referencial, en el cual, se destaca a los antecedentes,
gue son investigaciones previas que se han realizado en poblaciones similares, tomando la

misma metodologia; también se encuentra el marco tedrico, que cuenta con definiciones,
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teorias, dimensiones, y otros aspectos referidos a la variable planteada; y, ademas, se agrega

un marco conceptual .

Capitulo 1V: Se detalla la metodologia de la investigacion, la ética, junto con la poblacion,
muestra y muestreo; asimismo, se agregan a las técnicas e instrumentos a emplear y el analisis

estadistico.

Capitulo V: Trata sobre los resultados y la discusion de los mismos con los antecedentes y las
bases teoricas. Finalmente, las conclusiones y recomendaciones en base a los objetivos. Por

ualtimo, en el capitulo VI se aborda las conclusiones y recomendaciones.
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RESUMEN

El presente estudio titulado “Competencias interculturales en estudiantes universitarios de la
Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingie de la UNAMBA, Apurimac
2024, tuvo como objetivo determinar el nivel de las competencias interculturales en
estudiantes universitarios de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingle
de la UNAMBA. Por lo cual, se siguié una metodologia en base al enfoque cuantitativo, de
caracter descriptivo, transversal y no experimental; asimismo, se tuvo como muestra un total
de 150 estudiantes. Los hallazgos primordiales, mostraron que el 68,0 % de los estudiantes
contaba con un nivel alto de competencias interculturales, y el 32,0 % se encontro en el rango
medio. Por lo cual, se concluye que, la mayoria de alumnos de la Escuela Profesional de
Educacion Inicial Intercultural Bilingle, ha podido desarrollar de manera exitosa sus
capacidades para interactuar de forma efectiva y respetuosa con personas de diversos contextos
culturales, mostrando una base soOlida para desenvolverse en entornos educativos
multiculturales. No obstante, ain se identifican desafios en su formacidén que requieren un
trabajo sostenido para consolidar plenamente las competencias interculturales, especialmente
en aquellos estudiantes que todavia necesitan reforzar sus habilidades y actitudes en este

ambito.

Palabras clave: competencias, interculturalidad, bilingie, estudiantes, universidad.
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ABSTRACT

The objective of this study was: to determine the level of intercultural competencies in
university students of the Professional School of Bilingual Intercultural Early Education of
UNAMBA, Apurimac 2024. Therefore, a methodology based on the quantitative approach
was followed, of a descriptive, cross-sectional and non-experimental nature; likewise, a total
of 150 students were sampled. The main findings showed that 68.0% of the students had a high
level of intercultural competencies, and 32.0% were in the middle range. Therefore, it is
concluded that most of the students of the Professional School of Bilingual Intercultural Early
Education have been able to successfully develop their capacities to interact effectively and
respectfully with people from different cultural contexts, showing a solid base to function in
multicultural educational environments. However, challenges are still identified in their
training that require sustained work to fully consolidate intercultural competencies, especially

in those students who still need to strengthen their skills and attitudes in this area.

Keywords: competencies, interculturality, bilingual, students, university.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Descripcion del problema

En las ultimas décadas, los profundos procesos de globalizacion, movilidad humana y
expansion del conocimiento han colocado en el centro del debate educativo la necesidad
de forjar competencias interculturales entre los estudiantes universitarios, Yy
particularmente entre aquellos que se estan formando como futuros educadores. Dichas
competencias, definidas como el complejo de actitudes, habilidades cognitivas y
conductuales que son inevitables para participar en interacciones respetuosas y al mismo
tiempo efectivas con personas de diferentes contextos culturales, no solo son recursos
fundamentales para la convivencia democratica, sino también un medio para garantizar
el derecho de todos los estudiantes a acceder a una educacion inclusiva y culturalmente
relevante. Sin embargo, estudios recientes han destacado deficiencias significativas en
los procesos educativos orientados a lo intercultural propuestos por la educacién
superior, deficiencias que, a niveles internacional, nacional y local, rodean un fenémeno

preocupante que requiere acciones de respuesta urgentes.

A pesar de su relevancia tedrica y del consenso internacional sobre su importancia,
persisten brechas significativas entre el discurso educativo y la practica real. En
numerosos sistemas universitarios, la formacion intercultural continGa siendo
fragmentaria, limitada a cursos tedricos o0 a experiencias aisladas, sin una integracion
transversal en los curriculos ni mecanismos de evaluacion sostenibles. Esta situacion
evidencia una tension entre las politicas institucionales que promueven la inclusion y las
practicas pedagdgicas que aun reproducen visiones monoculturales del conocimiento y
uno de los principales desafios de la educacion superior contemporanea es precisamente
lograr que las universidades no solo reconozcan la diversidad cultural, sino que la

integren como eje estructurante de sus procesos formativos, de modo que la
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interculturalidad se traduzca en competencias reales y aplicadas (Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2023).

Asimismo, la UNESCO (2022) sostiene que alrededor del 40 % de la poblacion
estudiantil a escala global carece de una educacion que incluya de forma sistemética
enfoques interculturales; este vacio se magnifica en las regiones que albergan elevadas
concentraciones de comunidades indigenas y poblacion migrante. Informes de la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos (OCDE, 2021)
documentan que menos del 35 % de los Estados miembros ha incorporado normas
explicitas sobre competencias interculturales en los curriculos nacionales. Paralelamente,
los datos del Banco Mundial (2023) revelan que Gnicamente un 28 % de los programas
formativos dirigidos a docentes en todo el mundo incorporan mddulos disefiados
especificamente sobre educacion intercultural. La conjuncion de estas deficiencias
normativas y programaticas se traduce, en la practica, en la insuficiencia de preparativos
que dote a los futuros educadores de los recursos que requieren para operar en escenarios
multiculturales, resguardando asi una pedagogia uniforme que omite la diversidad y el

capital cultural de los entornos en que se insertan.

En América Latina, segun la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL, 2023), menciona que cerca del 17 % de la poblacién de la region se identifica
con algun grupo indigena o afrodescendiente; sin embargo, los indicadores de inclusién
educativa muestran rezagos significativos. EI Banco Interamericano de Desarrollo (BID,
2022) advierte que solo el 32 % de los programas de educacion superior en paises andinos
incorpora contenidos que promuevan la valoracion de la diversidad cultural. En el caso
especifico de los programas de formacion docente, un estudio de Lopez y Moya (2023)
hall6 que menos de la mitad de las universidades latinoamericanas que ofertan carreras
en educacion inicial incluyen cursos orientados al desarrollo de competencias
interculturales, lo que limita la capacidad de los futuros educadores para atender la

pluralidad de identidades presentes en las aulas.

No obstante, su aplicacion se ve limitada por la insuficiente formacion docente, la falta
de materiales contextualizados y la desigual distribucion de recursos, lo que impide que
los objetivos del modelo se materialicen plenamente en las escuelas. De igual modo, el
Proyecto Educativo Nacional al 2036 plantea desarrollar la identidad de todos los
peruanos desde la diversidad cultural y linguistica, estableciendo la interculturalidad
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como principio transversal del sistema educativo (Consejo Nacional de Educacion,
2020).

A pesar de estos esfuerzos, persisten brechas significativas entre el marco legal y su
implementacion efectiva, respecto a la Evaluacion Administrativa del Dominio de la
Lengua Originaria (2022) realizada por el Ministerio de Educacién mostré que solo el
37% de los docentes de Educacion Intercultural Bilinglie alcanzaron un nivel
satisfactorio en la comprension oral y escrita del idioma indigena que ensefian y el resto
tiene una competencia basica o en desarrollo. Estos resultados reflejan una distancia entre
la politica y la préactica, limitando la formacién integral de los estudiantes y el
fortalecimiento de las competencias interculturales en las universidades formadoras de
docentes, especialmente en programas como Educacion Inicial Intercultural Bilingle
(Ministerio de Educacion [MINEDU], 2024).

También, esta evaluacion mostrd que solo cuatro de cada diez docentes de Educacion
Intercultural Bilingie alcanzan un nivel satisfactorio en el uso oral y escrito de la lengua
originaria, mientras que la mayoria se mantiene en niveles basicos o en proceso
(Ministerio de Educacion [MINEDU], 2022). Estos resultados reflejan una brecha
significativa en la formacion linguistica y pedagdgica de los docentes, brecha que se
origina en parte en las instituciones formadoras de docentes, donde los programas
universitarios presentan vacios en la ensefianza de enfoques interculturales y en la

articulacion entre teoria y préactica.

Ademas, la Encuesta Nacional de Hogares, el 26 % de la poblacion peruana tiene como
lengua materna un idioma originario, pero solo el 14 % de los docentes de educacion
inicial han recibido capacitacion especifica para trabajar en contextos interculturales
(Instituto Nacional de Estadistica e Informatica [INEI], 2023). Asimismo, evaluaciones
aplicadas en programas de formacion docente indican que menos del 30 % de los
estudiantes universitarios demuestran niveles avanzados de comprension y aplicacién de

la interculturalidad en sus practicas pedagogicas (Quispe y Mamani, 2022).

En el plano local, la region Apurimac representa un escenario de especial interés para el
analisis de este problema, debido a su composicion sociocultural predominantemente
quechua y rural. A pesar de ello, los procesos de formacion profesional en esta region

siguen enfrentando multiples limitaciones para implementar un enfoque intercultural
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genuino. Informes de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac (DREA, 2021)
sefialan que muchas instituciones superiores de la region no articulan de manera efectiva
el enfoque EIB en sus planes de estudio, ni cuentan con suficientes docentes formados

en interculturalidad critica.

En la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingie (EPEIIB) de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA) se evidencia una
problematica persistente vinculada al insuficiente desarrollo de las competencias
interculturales en los estudiantes universitarios. Aunque la institucion ha incorporado
lineamientos curriculares orientados al reconocimiento de la diversidad cultural y
linguistica de la regién, aun persisten limitaciones estructurales y pedagogicas que
dificultan la articulacion entre la formacién académica y los contextos socioculturales en

los que los futuros docentes ejerceran su labor educativa.

Asimismo, un estudio de la Direccion de Formacion Inicial Docente (DIFOID, 2022)
identificd que los estudiantes de carreras orientadas a la educacion intercultural bilingue
presentan un dominio limitado en la aplicacion pedagdgica de la lengua originaria y
muestran dificultades para contextualizar los contenidos educativos a partir de los saberes
locales y la cosmovision de los pueblos andinos. Esta afirmacion revela que esta
problematica no solo se manifiesta en el ejercicio profesional, sino que se origina desde
la propia formacion inicial, donde persisten vacios en el desarrollo de competencias
interculturales y en la articulacion entre teoria y practica. Esta situacion profundiza la
problematica, pues limita la capacidad de los futuros docentes para responder
adecuadamente a las demandas socioculturales de las comunidades, afectando la

pertinencia y efectividad del proceso educativo en contextos culturalmente diversos.

Los deficientes mecanismos institucionalizados para monitorear y reforzar las
competencias interculturales detiene la mejora continua de la formacion docente y, en
consecuencia, restringe el cambio curricular. Esto disminuye el perfil profesional del
egresado y, por lo tanto, la calidad, al carecer de comportamientos éticos, empaticos y
culturalmente relevantes en contextos pluriculturales y multilingues. Los aprendices, por
ejemplo, no estdn exentos de algunas actitudes, ya que, sin embargo, aprecian la
diversidad, carecen de los principios que sustentan la interculturalidad para ser
entrelazados en las practicas de ensefianza. Estas brechas evidencian la necesidad de

reforzar las dimensiones teoricas y procedimentales mediante metodologias activas,
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experiencias de inmersion cultural y acompafiamiento reflexivo. Solo asi serd posible
consolidar una competencia intercultural integral que responda a las demandas

educativas de las comunidades diversas de Apurimac.

En ese contexto, existe una problematica latente, profunda y multiescalar en torno al
desarrollo de competencias interculturales en la formacion docente universitaria. Esta
probleméatica no se limita al plano curricular, sino que compromete aspectos
actitudinales, institucionales y pedagdgicos que requieren un abordaje riguroso desde la
investigacion. La ausencia de estas competencias en los futuros educadores afecta la
calidad de la educacion, la equidad cultural y el derecho de los pueblos a una ensefianza
que valore, respete y fortalezca su identidad cultural. Esta investigacion se sitla
precisamente en esa interseccion: identificar, describir y comprender el estado actual de
las competencias interculturales en estudiantes universitarios de Apurimac para
visibilizar una problematica que, aunque conocida, sigue sin resolverse en el ambito

educativo superior.
Enunciado del Problema

1.2.1  Problema general
¢Cual es el nivel de las competencias interculturales en estudiantes
universitarios de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilinglie de la UNAMBA, Apurimac 2024?

1.2.2 Problemas especificos
e . Cual es el nivel de las actitudes interculturales en estudiantes universitarios
de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingle de la
UNAMBA, Apurimac 2024?

e Cudl es el nivel de las habilidades interculturales en estudiantes
universitarios de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingiie de la UNAMBA, Apurimac 2024?

e Cudl es el nivel de los conocimientos interculturales en estudiantes
universitarios de la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural
Bilingiie de la UNAMBA, Apurimac 2024?
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Justificacion de la investigacion
Justificacion tedrica

Teodricamente, esta investigacion aporta al estudio de las competencias interculturales en
la educacion superior, especialmente en la formacion de docentes. Aunque la
interculturalidad se reconoce como un eje transversal, aun existen vacios sobre cOmo se
desarrollan estas competencias en estudiantes que se preparan para ensefiar en contextos
cultural y linglisticamente diversos. El estudio se sustenta en el enfoque del Council of
Europe (2014) en base a la Escala de Competencias Interculturales (ECIE). Segun este
modelo, la competencia intercultural es la combinacion de actitudes, conocimientos,
habilidades especificas y pasos tomados para interactuar, sobre todo, de manera

respetuosa y, ademas, efectiva en diferentes entornos culturales.

Ademads, esta investigacion se basa en el trabajo de Deardorff (2020) y otros modelos
recientes que se centran en evaluar la competencia intercultural. Por lo tanto, este trabajo
se suma al cuerpo de literatura sobre la formacién docente intercultural, y lo hace con

datos empiricos de una regién que, hasta este momento, ha sido poco estudiada.
Justificacion metodoldgica

La presente investigacion aborda la necesidad de aplicar un disefio sistematico apropiado
y metddico que corresponda a la naturaleza del tema estudiado, que es el nivel de
competencias interculturales entre los futuros docentes. Asi, se adopta un método
cuantitativo que es mayormente descriptivo en naturaleza con el objetivo de determinar,
describir y analizar el nivel de competencias interculturales y el sistema de dimensiones
que las constituyen. Este método permitié la traduccion de constructos complejos y
multidimensionales como actitudes, habilidades comunicativas y conocimiento de la
interculturalidad en datos observables y medibles, facilitando asi comparaciones

objetivas y conclusiones basadas en evidencia.

El enfoque metodolégico elegido hizo posible utilizar instrumentos validados como
cuestionarios estructurados que proporcionan datos con certeza sobre las dimensiones de
las competencias interculturales de empatia, comunicacion efectiva en contextos
multiculturales, apreciaciéon de las cosmovisiones locales y respeto por la diversidad

cultural y linglistica. El uso de tales instrumentos permitio la recoleccion de datos
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extremadamente precisos y consistentes, lo que, a su vez, mejora la credibilidad de los

hallazgos y el rigor general del estudio.
Justificacion practica

Con un enfoque préactico, esta investigacion es bastante valiosa para los gestores
académicos de UNAMBA vy para otras instituciones universitarias que forman
educadores en contextos de pluralismo etnolinguistico. Un analisis del estado actual de
la competencia intercultural entre los aprendices arroja luz sobre donde un curriculo es
efectivo y donde es deficiente. Este nivel de comprension informa la revision y redisefio
de curriculos relevantes y contextualmente apropiados, estrategias de ensefianza y
situacionales, y entornos de formacion. Por lo tanto, la justificacion y la evidencia
producidas son cruciales para los planificadores curriculares, gestores académicos y
formadores de docentes iniciales.

Ademas, esta alineada directa y profesionalmente con el disefio curricular del educador
empleado, y ayuda en la planificacion de programas de formacién de nivel avanzado,
talleres y otras metodologias instruccionales destinadas a la optimizacion del desarrollo
profesional. Los programas de instruccion y metodologias fueron secuenciados al
curriculo para mejorar los aspectos subdesarrollados de las competencias interculturales
como la empatia, la comunicacion efectiva en contextos multiculturales y la indagacién
critica respetando los puntos de vista locales. De esta manera, la investigacion ofrece
datos aplicables para mejorar la reforma de la formacion inicial docente y asegura que
los futuros docentes estén adecuadamente equipados con las herramientas de ensefianza
necesarias para atender aulas con diversos antecedentes culturales y lingiisticos. A su
vez, esto incrementa la capacidad del futuro docente para promover una ensefianza

inclusiva, equitativa y culturalmente receptiva.
Justificacion social

El mérito social de esta indagacion reside en su aportacién al acceso de las comunidades
originarias de Apurimac a un sistema educativo que, ademas de equitativo, sea cultural
y linguisticamente pertinente. Asegurar que los futuros docentes posean competencias
interculturales excede lo meramente académico, constituyéndose en un mandado
institucional que precede la materializacion del derecho de las nifias y los nifios indigenas

a ser enseflados en un entorno que valide su identidad, su lengua materna y los
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conocimientos que les son propios. La investigacion, en consecuencia, examina los
programas de formacion de educadores infantiles cara comprobar en qué grado la oferta
institucional atiende los imperativos de la sociedad intercultural peruanay si, a partir de
ello, la formacion tedrica y la préctica pedagdgica estdn en condiciones de cerrar
progresivamente las brechas de desigualdad que a menudo perpetdan las tradiciones

coloniales.

Ademas, el estudio aporta a los debates sobre equidad y justicia educativa, al visibilizar
las limitaciones estructurales que enfrentan tanto los estudiantes como las instituciones
de educacién superior para promover una verdadera convivencia intercultural.
Contribuye también a los objetivos de politicas publicas como la Estrategia Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social y la Politica Sectorial de Educacion Intercultural Bilingle
al 2030, al ofrecer evidencia empirica concreta que puede orientar acciones de mejora.
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CAPITULO 1

OBJETIVOS E HIPOTESIS

Objetivos de la investigacion

211

212

Objetivo general

Determinar el nivel de las competencias interculturales en estudiantes
universitarios de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingue de la UNAMBA, Apurimac 2024.

Objetivos especificos

e Identificar el nivel de las actitudes interculturales en estudiantes
universitarios de la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural
Bilinglie de la UNAMBA, Apurimac 2024.

e Identificar el nivel de las habilidades interculturales en estudiantes
universitarios de la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural
Bilinglie de la UNAMBA, Apurimac 2024.

e Identificar el nivel de los conocimientos interculturales en estudiantes
universitarios de la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural
Bilingue de la UNAMBA, Apurimac 2024.
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. Definicion Definicion . . . Escala de e
Variable . Dimensiones Indicadores . Recodificacion
conceptual operacional medicion
Respeto
Tolerancia a la
. ambiguedad

Las competencias . . .

. . Actitudes Mentalidad abierta y

interculturales  integran . .

. - interculturales curiosidad
actitudes, habilidades y ,
. Empatia
conocimientos que S .
. . . Conciencia de uno mismo
permiten interactuar Esta variable . .
. . Confianza para cuestionar
eficaz y respetuosamente competencias . .
en contextos culturales interculturales fue y ser cuestionado Ordinal
. . ) . Escala de Likert

diversos. Su desarrollo medida a través de las Interaccion _
Competencias implica mantener una dimensiones: actitudes, - Multiperspectividad 1 = Nunca BaJO: 53-124
. ) . Habilidades . . . Medio: 125-194
interculturales actitud  de  apertura, habilidades y . Pensamiento critico 2 = Casi nunca .

. L interculturales . _ Alto: 195-265
comunicarse de manera conocimientos Resolucion de problemasy 3 = A veces
pertinente y reconocer la interculturales, con sus colaboracién 4 = Casi siempre
5 = Siempre

diversidad cultural como
base para fortalecer la
convivencia y el
entendimiento mutuo
(Council  of  Europe,
2014).

respectivos
indicadores.

Capacidad de crecer

Conocimientos
interculturales

Conocimiento sobre las
practicas sociales
Conocimiento sobre la
interaccion
Conocimiento sobre
visiones del mundo y
sistemas de creencias
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CAPITULO III
MARCO TEORICO REFERENCIAL
3.1 Antecedentes
a) Antecedentes internacionales

Espinozay Leon (2021) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo analizar las
competencias interculturales de los docentes de la educacion basica de la ciudad de
Machala (Ecuador). La metodologia responde a un estudio descriptivo con enfoque
cuantitativo, analitico-sintético y estadistico. La poblacion del estudio estuvo
constituida por los 1732 docentes, se aplico la encuesta a 442 docentes seleccionados
aleatoriamente a través de muestreo estratificado. Entre los resultados se destaca que el
95,3 % de los docentes tiene dominio de las normativas y leyes que rigen la educacion
intercultural bilingue, pero el 27,4 % de docentes expresa el desconocimiento de
metodologias adecuadas para esta ensefianza y las limitaciones para la instruccion en
las lenguas originarias. Se concluye que la mayoria de los educadores que integraron la
muestra perciben tener conocimientos y sensibilidad hacia la cultura propia y la del
alumnado, pero opinan poseer insuficiencias y limitaciones en cuanto a metodologias y
competencias interculturales, por lo que prevalece la asimetria entre la teoria y la

préactica.

Nufiez et al. (2025) en su investigacion tuvo el objetivo en describir las tecnologias
digitales como estrategias de conocimiento y comprobar si presenta algunos nexos o
vinculos con la competencia intercultural en muestras de estudiantes de dos
universidades publicas. La metodologia fue cuantitativa, descriptiva-explicativa, con
un disefio correlacional. La técnica empleada fue la encuesta, a través de un
cuestionario. La muestra por conveniencia estuvo conformada por 165 estudiantes: 97
en la Licenciatura en Educacion y 68 en la Licenciatura en Disefio Grafico, a través de
preguntas con escala de Likert. Como parte de los resultados, se obtuvo que el

coeficiente de Spearman arrojo una correlacion de variables de nivel moderado y
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positivo, 0.772, en la Universidad de San Marcos; y 0.655 en la Universidad de
Guadalajara y p-valor <0.05. El estudio concluye que las tecnologias digitales inciden
en la competencia intercultural, en ambas universidades. Estas se interrelacionan con la
calidad educativa. El perfil profesional docente, actual, demanda dominio tecnoldgico

para la formacién de los estudiantes.

Hernandez et al. (2024) en su articulo de investigacion, el objetivo fue explorar la
competencia intercultural de futuros docentes de inglés en México. La metodologia de
investigacion fue cuantitativa, de disefio no experimental y nivel descriptivo. Se adapto6
un cuestionario de autoinforme para evaluar las dimensiones en un contexto mexicano
no multicultural. Se recopilaron datos de una muestra de 137 futuros docentes. Los
resultados mostraron que, el ANOVA presento diferencias significativas (p < .05) entre
niveles de dominio: conciencia (Superior M = 4,47 vs Intermedio M = 3,99), actitudes
(Superior M = 4,64 vs Intermedio M = 4,35), conocimiento (Superior M = 3,76 vs
Intermedio M = 3,32), habilidades de descubrimiento (Superior M = 4,19 vs Intermedio
M = 3,63) e interpretacion (Superior M = 3,95 vs Intermedio M = 3,41). Se concluye
que las actitudes y la conciencia estdn mas desarrolladas y sugieren reforzar el

conocimiento.

Nigra (2021) en su articulo tuvo como objetivo analizar las competencias interculturales
de los estudiantes de la carrera de Turismo de la UdeG. La metodologia fue mixta, de
disefio descriptivo e interpretativo. En torno a la poblacion se considero a todos los
estudiantes de la profesion de turismo que estaban cursando el cuarto nivel de la tercera
lengua extranjera, que corresponde a 210 estudiantes. La muestra fue intencional, de
106 estudiantes, puesto que, se considera que los estudiantes poseen conocimientos
bases y solidas acerca de las competencias interculturales. El instrumento que se utilizé
fue la encuesta elaborada por el experto Fantini cuyas preguntas fundamentan las
competencias interculturales. Dentro de los hallazgos, notaron que el 57 % se mostraba
atento al momento de conocer a alguien de una cultura diferente a la suya, mientras que
en su conocimiento de culturas extranjeras el 48 % exhibia un conocimiento basico.
Tras ello se concluyd que, aunque internamente estos individuos muestran este tipo de

competencias, al momento de exteriorizarlas hay cierta incongruencia.

Veliz y Bianchetti (2021) en su investigacion se analiza la situacion de las competencias
interculturales en estudiantes de la Facultad de Medicina de la Universidad Catélica del
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Norte en Chile. Se aplicé una metodologia mixta, de nivel descriptivo y transversal. La
muestra estd conformada por 130 estudiantes de 760 estudiantes de la facultad de
medicina de la UCN. La técnica fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario.
Los resultados evidencian que, en la dimension cognitiva en relacion a la diversidad
cultural, se obtuvo una media de 20,83 pts. (puntajes de la dimension cognitiva van
desde los 8 hasta los 40 puntos) y una D.E. En cuanto a las habilidades afectivas, se
present6 una media de 15,03, con una D.E. de 2,9. Se concluye que los estudiantes
poseen habilidades cognitivas interculturales medianamente desarrolladas, habilidades
afectivas interculturales de mediana a altamente desarrolladas, y habilidades

conductuales altamente desarrolladas para establecer una comunicacion intercultural.
b) Antecedentes nacionales

Orozco (2020) en su trabajo de investigacion el objetivo fue conocer el nivel de
competencias interculturales de los estudiantes de posgrado de una universidad privada
de Lima. La metodologia utilizada fue un enfoque cuantitativo no experimental de
alcance descriptivo simple. La muestra lo conformaron 109 estudiantes de maestria. La
técnica fue la encuestay el instrumento un cuestionario de competencias interculturales.
Los hallazgos demostraron que un 36,0 % tiene muy adecuados las competencias
interculturales y la dimensién predominante fue la sensibilidad intercultural
presentando un nivel muy adecuado de 83,0 % con predominancia de (Wald = 16.842)
frente a las otras dimensiones Conciencia Intercultural con (Wald = 9.654) vy
rechazando la hipétesis general que proponia la habilidad intercultural la cual obtuvo
(Wald = 7.432). Se concluye que a partir de este estudio se deben generar estrategias
que fortalezcan el desarrollo de competencias interculturales en estudiantes maestritas
por ser principales responsables de guiar en la formacién de futuros profesionales en

todas las areas.

Zarate et al. (2020) en su articulo tuvo como objetivo establecer el grado de relacion
entre la competencia comunicativa intercultural y el rendimiento académico en
estudiantes de lenguas extranjeras. El enfoque aplicado fue el cuantitativo, método
descriptivo y disefio correlacional. Se conformd la muestra con 280 estudiantes, a
quienes se les aplico la encuesta como técnica, y un cuestionario como instrumento para
la recoleccién de datos de la primera variable y las notas finales de las asignaturas de
especialidad para la segunda variable. Los resultados demuestran que la relacion entre
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las variables es de grado positivo débil, segun la prueba estadistica Rho de Spearman
con el valor de 0,172. Ademas, 152 de los estudiantes se encontraban en el rango normal
de estas competencias interculturales a nivel de conocimiento, mientras que, a la
dimension de estas del actuar con estas competencias, se hallé6 que 197 contaban un
nivel medio; y en tanto a la afectividad arraigada a estas competencias interpersonales,
se identifico que 200 estudiante pertenecian a este nivel. Se concluye que, la
competencia comunicativa intercultural cognitiva, comportamental o afectiva,
entonces, no interfiere en el aprendizaje de lenguas extranjeras, debido a que el

resultado obtenido en cada una de estas dimensiones es, igualmente, positivo débil.

Prada (2021) en su estudio busco determinar la relacion entre las habilidades
comunicacionales y las competencias interculturales en estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzmén y Valle”, La
Cantuta. La metodologia fue de enfoque cuantitativo, paradigma positivista, disefio no
experimental correlacional, nivel descriptivo y tipo béasica. La poblacion estuvo
conformada por 250 estudiantes, y la muestra intencional y no probabilistica estuvo
representada por 100 estudiantes. Se aplicd la técnica de la observacion para medir la
primera variable y una rubrica como instrumento. Para la otra variable se aplico la
técnica de la encuesta y como instrumento un cuestionario. Los resultados demostraron
que el 75 % presentaba una forma de comportarse interculturalmente en la categoria
eficiente, y el 24 % en un nivel promedio. En cuanto a sus factores, lo mas
sobresalientes fueron la conciencia y sensibilidad intercultural, con un 80 % y 83 %
respectivamente en los niveles altos, mientras que la habilidad de interculturalidad, se
presentaba en un 62 % en este nivel. Se concluye que existe una relacion inversa
(negativa) entre las habilidades comunicacionales y las competencias interculturales, lo
que se explica en el sentido que las habilidades comunicacionales no estan bien
desarrollados a diferencia de las competencias interculturales que presentan niveles

altos de logros.

Inga (2021) en su investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre la
formacion docente y las competencias interculturales en los estudiantes de la
Universidad para el Desarrollo Andino. La metodologia de estudio fue cuantitativa, de
nivel descriptivo y disefio descriptivo correlacional. La poblacion estuvo conformada

por 470 y la muestra por 122 estudiantes. Se recogio los datos mediante el instrumento
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del cuestionario a través de la técnica de la encuesta. Los resultados indican que, entre
la formacion docente y las competencias interculturales, arroja la prueba de Rho de
Spearman un valor de 0,425 que implica una correlacion moderada entre las variables
de estudio. Asimismo, se observa que el coeficiente de correlacion estd asociada a un
valor probabilistico de 0,00 que es inferior a 0,05. Se concluye que, una correlacion
moderada se debe a que no existe una buena utilizacion de las competencias
interculturales en la formacion docente y como consecuencia se ve en la practica diaria
de los estudiantes y en el trabajo como docente como en lo personal, profesional y
laboral de forma procedimental y actitudinal. Y si se dan en minimas cantidades es por

otras circunstancias, al estar en interaccion con el entorno de su propio contexto social.
3.2 Marco tedrico
3.2.1 Competencias interculturales

Deardorff (2020) considera que las competencias interculturales abarcan el
conocimiento que se tiene de las culturas con las que un individuo interactua, ello
para poder mantener contacto con ellos basado en el respeto y la integracion.
Asimismo, la UNESCO (2017), sefiala que estas competencias también son
consideradas como aquel proceso de aprendizaje de los demas individuos, asi como
ser capaces de reconocer el trasfondo cultural que posee cada uno, asimilandolas e
integrandolas; el desarrollo de estas, llevara a una mejor convivencia entre las
personas que quieren adaptarse a una nueva cultura, sin sufrir ningan tipo de sesgo
0 prejuicio. Maza et al. (2023) coincide y sintetiza, resaltando que estas
competencias vienen a ser de grado cognitivo, por el hecho de obtener
conocimientos; afectivas por el involucramiento que se tiene con estas; y
comportamentales, al momento en el que se van desarrollando las habilidades que
se aprenden de dicha cultura, todo ello conducird a que estas puedan ser
compartidas y formen parte de los sistemas culturales. Tomando ello en cuenta, la
interculturalidad se hara presente en el momento en el que un individuo de un
espacio foraneo, tome y aprenda sobre una cultura externa a la suya, ya sea desde
el entendimiento de la lengua o el conocimiento mas amplio del trasfondo de esta
(Aguirre et al., 2022).
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La globalizacion, el movimiento masivo de poblaciones y la ampliacion de
derechos culturales han situado la interculturalidad como uno de los ejes centrales
en los procesos de reforma educativa. Dentro de este horizonte, las competencias
interculturales adquieren un caracter estructural, no solo como requisito
académico, sino como componente esencial de la formacion de ciudadanos y
profesionales. Estas competencias equipan a los individuos para actuar con
eficacia, sensibilidad y respeto en entornos donde la diversidad cultural, linguistica

y social es la norma.

Lejos de limitarse a un corpus de datos sobre otras tradiciones, las competencias
interculturales son un entramado movil que conjuga conocimientos, habilidades,
actitudes y valores con el fin de promover interacciones constructivas con sujetos
que difieren de uno en sus presuposiciones culturales. Como afirma Deardorff
(2020), dichas competencias son la «capacidad para comportarse y comunicarse de
manera efectiva y apropiada en situaciones interculturales, basada en el
conocimiento, habilidades y actitudes que permitan entender, respetar y

relacionarse con el otro desde su diferencia».

Byram (1997) introdujo el término "competencia comunicativa intercultural™ que
considera las fronteras de un idioma como una mera mediacion entre sistemas de
diferentes culturas. Segun él, el desarrollo intercultural no es meramente una
habilidad de comprensién, sino una habilidad para entrelazar culturas, acompafiada
de una critica autorreflexiva que posiciona tanto al yo como a la otra cultura como
objetos de cortesia y cuestionamiento. ElI enfoque incluye la integracion de
dimensiones cognitivas, afectivas y conductuales, siendo la mas fundamental la
que se reserva para el juicio critico cultural mas central que refleja la capacidad de
escrutar las normas y préacticas culturales sobre disposiciones éticas que

trascienden el dominio etnocéntrico intencional.

La UNESCO (2017), la vision de la competencia intercultural es amplia e
interconectada, y en la que las civilidades interculturales a nivel individual actdan
como aceleradores de la cohesién social, la paz y la ciudadania global. La
competencia intercultural, como ella articula, es la habilidad de llevar a cabo una

constelacion de atributos que impulsa a los individuos a participar
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constructivamente en entornos diversos, con una vision de la diversidad como un

activo, no como un impedimento.

La educacion en la disciplina que forma la pedagogia ha tratado tales cuestiones en
el curriculo como innovaciones en la frontera de la ensefianza. Los planes delinean
objetivos que se espera que los futuros docentes logren. Los planes delineados
incluyen objetivos que se espera que los estudiantes logren. Estos son gestionar la
diversidad en el aula, participar en didlogos interculturales intencionales,
desarrollar estrategias para medidas preventivas contra la discriminacion y, no
menos importante, recuperar, legitimizar y garantizar el acceso equitativo al

conocimiento y la historia de los Pueblos Indigenas y la erudicion descolonizada.

Maza 2020 sefiala que, en la formacion inicial del docente en América Latina, los
temas de cultura y diversidad cultural, asi como las maneras de abordarlos, han
sido, en gran medida, pasados por alto. Esto, a su vez, lleva a la conclusion de que
el curriculo es deficiente y estd construido de tal manera que no permite que los
atributos fundamentales de la diversidad y la reflexién subsiguiente sobre ellos
sean centrales en la pedagogia. Por lo tanto, no es posible que la formacion en
competencia intercultural a un nivel muy basico consista Unicamente en la
ensefianza y el aprendizaje de estrategias comunicativas profesionales primarias y

elementales.

Lépez (2018) en ese sentido, propone una vision critica y descolonizadora de la
interculturalidad, que no se limite a la tolerancia o la adaptacion, sino que
promueva la transformacion de las relaciones pedagdgicas, reconociendo la
pluralidad epistémica y los derechos colectivos de los pueblos indigenas. Esto es
particularmente relevante en el caso de paises como el Perd, donde existen
profundas desigualdades histéricas vinculadas al racismo estructural, la
castellanizacion forzada y la exclusion de saberes andinos y amazonicos en la

educacion formal.
3.2.1.1 Modelo sistémico

En funcién al modelo sistémico, Spitzberg, a inicios del siglo hacia
mencion que, para que las competencias interculturales sean concebidas

y consideradas como tal, estas debian de pasar por tres niveles o
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sistemas, el primero es el individual, en el cual se encuentran las
caracteristicas propias de la persona, las cuales no pueden ser replicadas
con exactitud por otros; en el segundo nivel se encuentran las episodicas,
las cuales se desarrollaran habilidades tras interacciones especificas con
individuos pertenecientes a otras culturas; y finalmente se halla el
sistema relacional, cuyas caracteristicas interculturales, se iran de
desarrollando a través de una relacion y entendimiento sistematizado con

individuos de otras culturas (Arasaratnam, 2023).
Teoria de la incertidumbre de la ansiedad

Esta teoria del manejo de la ansiedad surgié en las teorizaciones
planteadas por Gudykunst, donde sefialaba que la incertidumbre que
surgiria a través de la interaccion con individuos fuera del propio grupo,
encontraba su origen en el no saber cdmo actuar frente a ellos, siendo
esto parte de una falta de habilidad intercultural, por su parte este
desarrollo de incertidumbre puede ser negativo, mediante la
manifestacion de la ansiedad, mientras que por otro lado también puede
tener un recibimiento positivo, ello siendo mediante la euforia de
entablar relacion con diferentes grupo al que se pertenece. Uno de los
factores que aumenta esta ansiedad presentada por la incertidumbre es la
falta de comunicacion, debido a que esto es una de las bases de las
interacciones sociales, asimismo, las mujeres sufren ain mas de esta
ansiedad, en especial al momento de hablar con alguien del sexo opuesto,

presentando falta de confianza que resulta en temor (Macintyrel, 2019).

La forma del manejo de esta ansiedad siempre sera para cada individuo,
debido a que estas interacciones siempre se encuentran llenas de un
temor inicial, debido a que no se sabe cuél podia llegar a ser el resultado
final, por lo cual, la mejor manera para la prevencion de esta ansiedad es
el conocimiento de la cultura, asi como las bases del lenguaje, de modo
que se puede reducir este miedo inicial, y poder iniciar una buena

relacién intercultural (Khukhlaev y Bratkina, 2021).
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Teoria psicopedagogica del aprendizaje

La teoria psicopedagdgica constituye el sustento conceptual que explica
como los procesos psicologicos intervienen en el aprendizaje y en el
desarrollo integral de los estudiantes. Desde esta perspectiva, el
aprendizaje se ve como un proceso dindmico que comprende elementos
cognitivos, emocionales y sociales destinados a la construccién activa

del conocimiento (Ausubel, 2012).

Uno de los elementos mas importantes de esta perspectiva es el
constructivismo, que considera al aprendiz como el actor principal en el
proceso de aprendizaje. Piaget (1972) sostiene que el desarrollo
cognitivo ocurre mediante la interaccion entre asimilacion y
acomodacion, procesos que permiten reorganizar los esquemas mentales
a partir de la experiencia. Asimismo, Vygotsky (1979) destaca la
influencia del contexto social y del lenguaje en la formacion de las
funciones psicoldgicas superiores, sefialando que la colaboracion y la
mediacion docente potencian el aprendizaje en la denominada Zona de

Desarrollo Préximo.

El rol del educador consiste en planificar experiencias significativas que
respondan a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes,
fomentando su autonomia, pensamiento critico y motivacion intrinseca.
De este modo, la teoria psicopedagdgica orienta la practica educativa
hacia la optimizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
favoreciendo el desarrollo integral y la participacion activa de los
educandos.

Modelo de desarrollo de la sensibilidad intercultural

Este ejemplo originado por Milton Bennett, explica que el aparecimiento
de las competencias entre culturas se vera nutrido mas que por el
conocimiento, por las interacciones propias y personales que cada uno
vaya viviendo con una cultura, yendo mas hacia el lado de los
sentimientos y la interiorizaciéon de estos. Asimismo, se espera que la

construccién de estos conocimientos se encuentre basado en el
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entendimiento de la variabilidad de las culturas, asi como el trasfondo
que presenta cada una de estas, es decir, que fueron construidas gracias
al intercambio con otras culturas, por lo que su definicion actual no es
estatica ni permanente, y que mediante a la adversidad, estas pueden

verse modificadas (Gonzalez, 2020).

El grado de esta sensibilidad se vera medido por la capacidad de la
persona para poder discernir las cualidades propias de la cultura las unas
de las otras, tal y como lo haria una persona originaria de la cultura, esto
a su vez también puede ser considerado como competencia intercultural,
la cual mostraréa el respeto que se siente por la cultura con la que se esta

conviviendo en dicho momento (Gonzalez, 2020).

Del mismo modo, desde este modelo Bennett, también configura una
serie de estadios o fases por las que pasa el individuo previo al desarrollo
de estas competencias interculturales, en primer lugar, presentandose
una fase de negacion, de no creer que las cosas puedan salirse de la
norma que uno mismo conoce, en segundo lugar, llega la defensa, aqui
aun se mantiene el creer que su forma y sistema de creencias son
superiores y mejores a que la de los demas; la tercera fase es la
minimizacién, aqui restandole la importancia y valor que merece la otra
cultura, en cuarto lugar llega la aceptacion, como el nombre lo menciona,
se va valorando la diferencia de los valores de otras culturas, en quinto
lugar se pasara a la adaptacion, proceso en el cual se irdn tomando
algunas de las conductas de la cultura para traerlas a su cotidianidad, y
finalmente se encontrard la integracion, en la cual el sujeto sentira que

es capaz de participar de una cultura a otra (Nigra, 2020).
Modelo de competencia intercultural

Modelo impuesto por Darla Deardorff, quien es una de las exponentes
principales al hablar del tema, considerando que las competencias
interculturales son generadas a través de un proceso ciclico,
primeramente se parte desde un proceso individual, en el cual se tomara

la autoconciencia, y autoconocimiento de la cultura, luego, se pasara a la
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empatia la cual transformara el marco referencial que se tenga del tema,
el tercer paso del ciclo, vendra tras la comunicacion con los individuos
de otras culturas, por lo que el resultado sera externo, y visible con las
personas con las que interactie al momento de comunicarse o actuar
alrededor de estos, y finalmente, se llegard a las actitudes, las cuales
cambiaran a las que tentativamente se presentaban en un inicio, de modo
que ahora estardn basadas en el respeto, valoracion y amplitud
(Deardorff, 2020). Al finalizar este proceso el individuo llegaré a poder
manifestar conocimientos declarativos y experienciales sobre las

culturas desde un punto de vista interno y mas subjetivo (Nigra, 2020).
Educacion intercultural

Dentro de la educacion se plantea un punto de interculturalidad, ello
partiendo desde la educacidn universitaria, puesto que estos individuos
deben de mantener un conocimiento intercultural y critico de las
interacciones que se realicen dentro de sus ambitos laborales, en especial
en areas sociales como la educacion, en dicho caso la interculturalidad
toma un mayor peso, puesto que es necesario tener una reciprocidad con

todos aquellos con los que se interactte (Avila, 2022).

La educacion, desde esta vision, debe de considerar ciertos puntos, el
primero es la diversidad en todos los sentidos, mas no como un
problema, sino como la expresion de un sistema complejo;
segundamente, se debe de considerar la creacion de criticas al sistema
educativo monocultural, que solo busca la predominancia de una sola
cultura; en tercer lugar se debe de considerar que todas las personas estan
prestas a recibir una educacién de calidad; lo cual va acorde a la cuarta
consideracién, la cual es impartir conocimientos acordes a las culturas,
religiones o etnias que se encuentren conviviendo, asi como también
respetar la lengua en la que se imparten; y en quinto lugar, se debe de
exigir la participacion de toda la comunidad sin exclusion alguna (Avila,
2022).
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Cabe considerar que, a pesar que la escuela esta pensado como un ambito
completamente académico, también funciona como el ambito social
principal para muchos individuos, es por ello que se debe de promover
la multiculturalidad al momento de esta educacion, para poder llevar a

cabo un ambito de convivencia adecuado (Espinozay Leon, 2021).
Estrategias de competencias interculturales

Al contar a las habilidades pertenecientes a las competencias
interculturales, Sinicrope y Watanabe (2007, como se citd en,
Azadipour, 2019), hace mencion a cinco habilidades especificas las
cuales pertenecen las cuales son base para llevar a cabo un ambiente

intercultural base:

e Tolerancia por la ambigiiedad: esta es la capacidad para poder
manejar y abordar momentos de inexactitud y falta de claridad,

buscando el mejor resultado para resolverlos.

e Flexibilidad conductual: esta habilidad es referida a aptitud para
poder modificar y moldear la conducta propia hacia las necesidades

que sean requeridas.

e Comunicacidn asertiva: aqui se describe la manera para el dialogo
con otros individuos de lenguas extranjeras, empleando expresiones

familiares para ellos.

e Descubrimiento del conocimiento: esta capacidad para el poder
obtener y recibir conocimiento de otra cultura, a pesar de mantener
dificultades linguisticas, asimismo, este aprendizaje suele realizarse

en tiempo real.

e Respeto por la diversidad: es el no dar superioridad sobre la cultura
propia, ni a la incredulidad de la existencia de otras, manteniendo,
el lugar que estas se merecen en su espacio cultural, dando

oportunidad a que estas se manifiesten de manera plena.
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e Empatia: esta Gltima habilidad es referida por la cualidad de ser
capaz de comprender lo que otro individuo esta sintiendo o

pensando en situaciones determinadas.

Por su parte, Burgos (2019), también menciona otras estrategias que
deben de estar presentes al momento de tratar la interculturalidad dentro
de espacios educativos bilingues, la primera es la sensibilizacion, puesto
que muchos discentes, traen esta vision de no llegar a ser bien recibidos
por otros espacios culturales, por lo que es necesario ayudar a estas
personas a poder adaptarse y sentirse seguros de poder mostrar partes de
su cultura; en segundo lugar es bueno recalcar, a la concientizacion, ello
referente a que se debe de visibilizar la diversidad cultural y no tratar de
esconderla ni cambiarla, asimismo; es importante la comparacion de los
puntos de vista entre las culturas, puesto que puede traer debates que
expongan puntos diversos sobre ciertos origenes, asi como la resolucién
de prejuicios; en quinto lugar también se considera interiorizacion, ello
lo cual lleva al crear y a hacer propios partes de su propia cultura, asi

como de la que se encuentre explorando.
Dimensiones de competencias interculturales

Numerosos autores han propuesto modelos para entender las
competencias interculturales. Entre ellos, destaca el modelo Kasa de
Fantini, que identifica cuatro componentes: conocimiento, actitudes,
habilidades y conciencia, lo que ayuda a entender e interactuar
correctamente con personas de diferentes culturas (Nigra, 2020). Por
otro lado, el Council of Europe (2014) reestructura los elementos en
actitudes, habilidades y conocimientos, enfatizando que la competencia
intercultural implica no solo comprension cognitiva, sino también

disposicion ética y compromiso en la interaccion intercultural.

Aungue ambos modelos surgen de contextos internacionales, su uso en
esta investigacion se justifica por su naturaleza universal y relevancia
para la Educacion Intercultural Bilingle del Per(, que esta en linea con

los principios del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilinglie
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(MINEDU, 2021). Asi, las dimensiones adoptadas (actitudes,
habilidades y conocimiento intercultural) se interpretan desde la realidad
sociocultural andina, con el objetivo de fortalecer la formacion de
futuros docentes como mediadores culturales y promotores de la

interaccion intercultural.

El Council of Europe (2014), por otro lado, integra estos componentes y
los reorganiza, enfocandose en como pueden ayudar en las competencias
interculturales, este nuevo orden siendo las actitudes, habilidades vy el

conocimiento de las culturas.

a. Actitudes interculturales
Son referidas a la valoracion, respeto, apertura, y disposicion que se
tiene hacia otras culturas; asimismo tener la capacidad para
colaborar con los individuos de otras culturas desde un punto de la
empatia, evitando de esta manera la exclusion y perpetuacion de los

prejuicios (Council of Europe, 2014).

b. Habilidades interculturales
Como su nombre lo menciona, se encuentra referido a la actitud de
ser capaz de desarrollar las habilidades Unicas y pertenecientes de la
cultura de interés, asi como ser capaz de replicar sus practicas y
valores, asi como poder adaptarse a sus pensamientos. Por otro lado,
también se consideran las habilidades paralinglisticas, para poder
comprender a mayor profundidad a la cultura, de modo que el

individuo sea un canal de comunicacién (Council of Europe, 2014).

c. Conocimientos interculturales
Referido al conocimiento y entendimiento de la interculturalidad,
explicada por comprensién y conciencia por sobre otros grupos
culturales al suyo, ello manteniendo el respeto por el trasfondo que
tienen estas culturas en la cimentacion de una identidad a nivel
individual y de sociedad, sin imponer las propias o intentando

cambiar las suyas (Council of Europe, 2014).
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3.3 Marco Conceptual

a. Actitudes interculturales: Disposiciones personales que favorecen el respeto, la
apertura, la curiosidad y la disposicion al aprendizaje mutuo en contextos
multiculturales. Estas actitudes constituyen la base emocional y ética de toda
competencia intercultural, y se desarrollan mediante experiencias reflexivas y

pedagdgicamente guiadas.

b. Competencia intercultural: Se entiende como la capacidad que tiene una persona
para interactuar de manera efectiva y apropiada con individuos de diferentes culturas,

reconociendo, valorando y respetando la diversidad cultural, linguistica y social.

c. Conocimiento intercultural: Conjunto de saberes necesarios para interpretar los
elementos culturales propios y ajenos, incluyendo costumbres, normas sociales,

sistemas de creencias, cosmovisiones y formas de vida.

d. Conocimientos: El conocimiento es el reconocer aquellas particularidades que rodean
a una cultura, asi como cuales son las maneras en las que se desarrolla’y comporta con

lo demas.

e. Cosmovision andina: Sistema de pensamiento propio de los pueblos originarios de
los Andes, que integra la relacion armonica con la naturaleza, la comunidad y el

tiempo ciclico.

f. Diversidad cultural: Se refiere a la coexistencia de diferentes culturas, entendidas
como sistemas de significacion que incluyen lengua, religién, cosmovision,

costumbres, practicas sociales, arte y formas de conocimiento.

g. Educacién Intercultural Bilingle (EIB): Modalidad educativa que garantiza el
derecho de los pueblos indigenas a recibir educacion en su lengua materna y desde su

propia vision del mundo, sin dejar de acceder a los conocimientos universales.

h. Empatia cultural: Capacidad de reconocer y movilizar conocimientos afectivos
desde la perspectiva de un grupo cultural distinto, sin proyectar juicios desde la propia

cultura de origen.
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Formacion docente intercultural: Trayecto sistematico en el que los futuros
educadores adquieren saberes, destrezas y actitudes destinados a la docencia en

contextos culturalmente diversos.

Habilidades interculturales: Conjuntos de capacidades operativas que facilitan la

interaccion eficaz en situaciones marcadamente pluriculturales.

Interculturalidad: Hace referencia a una perspectiva que promueve el dialogo entre

culturas en condiciones de equidad, respeto y reconocimiento mutuo.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA
4.1 Tipoy nivel de investigacion

Tipo de investigacion

La presente investigacion fue de tipo basico, dado que su propdsito principal es ampliar el
conocimiento tedrico existente sobre las competencias interculturales en el ambito
universitario, sin perseguir una aplicacion inmediata en un contexto practico. Este tipo de
estudio buscé fortalecer los fundamentos conceptuales y tedricos que explican como los
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingle de la
UNAMBA desarrollan dichas competencias, en relacion con los enfoques contemporaneos

de la educacion intercultural.

Romero et al. 2021 cit6 que la investigacion basica tiende a construir y probar teorias mas
que a resolver problemas tangibles. Aun asi, esta investigacion tuvo como objetivo probar
los principios tedricos detras de las competencias interculturales situando los marcos
conceptuales existentes contra la realidad educativa de los estudiantes de EPEIIB en
UNAMBA. Su objetivo es llenar la literatura académica proporcionando una base de
evidencias para comprender mas profundamente los procesos formativos relacionados con
la interculturalidad y el impacto en la construccion de una identidad profesional docente
sensible a la diversidad cultural.

Nivel de investigacion

La investigacion fue de nivel descriptivo porque busca caracterizar y pormenorizar un
fendmeno en particular: las competencias interculturales de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingue de la UNAMBA, Apurimac 2024.
Este nivel de estudio, por si mismo, permite identificar y describir las maultiples
dimensiones y los componentes de un fenémeno, analizando su comportamiento dentro de

la poblacion como algo que no se ha tratado o transformado.
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Arias (2021) sostiene que la investigacion descriptiva se ocupa de la observacion
sistematica, describiendo con precision los aspectos del fendmeno en si, que se presentan
en su entorno, sin que se efectde un tratamiento de las variables. Este estudio ha tratado de
brindar la mayor fiabilidad y el menor sesgo omitido de la realidad, en la que se intenta
presentar el nivel de desarrollo de competencias interculturales, para que pueda identificar
ciertas formas, tendencias, y caracteristicas que son significativas dentro de la poblacién
en cuestion. Este nivel es relevante porque el objetivo del estudio no es en un primer
momento establecer correlacién o dependencia, sino en proporcionar un marco, valido y
con sustento, del fendmeno que ha sido materializado, con el objetivo de la intervencion y
el fendmeno educativo en un contexto intercultural, dirigido a facilitar la aparicion de

nuevas lineas de investigacion explicativas.
4.2 Disefio de la investigacion

Dado que ni la seleccion de la muestra ni las condiciones de medicion de las variables
fueron alteradas intencionadamente, el presente estudio se enmarco dentro de un disefio
no experimental de corte transversal — descriptivo. Este método es apropiado porque
permite la descripcion y el analisis del nivel de desarrollo de las competencias
interculturales dentro del marco temporal estudiado, sin alterar el marco natural de los
sujetos. La caracteristica transversal ayuda a capturar una "instantanea” del estado actual
del fendmeno que se estudia, lo que ayuda en la identificacion de brechas formativas y
patrones oligopolizados en la poblacién estudiada, observacion y descripcion del
fendmeno, que se dejo a su alrededor, sin ninguna intencidn de perturbar o cambiar el
fendmeno estudiado. Este punto de estudio cientifico se establece en los intervalos de

tiempo estudiados y espaciados en la ciencia de Abertawe (Armijo et al., 2021).

La investigacién también adoptdé un enfoque cuantitativo en el que los datos fueron
capturados y procesados sin ninguna otra consideracion numérica o estadistica. Este
enfoque facilita la organizacion de la informacion, facilita la comparabilidad de los
resultados y permite alcanzar con mayor precision los objetivos establecidos. El uso
sistematico de técnicas de tabulacion, graficos y pruebas estadisticas para generar datos
numéricos y cuantificables refuerza la objetividad de los hallazgos y proporciona

informacidn sobre el efecto de la variable independiente (Fernandez et al., 2021).
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4.3 Descripcion de la ética de la investigacion

Se tomaron en cuenta los principios éticos basados en la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac (2020), donde se suscribe que el trabajo pas6 por un software de
similitud, que avale la originalidad del estudio, asimismo se realizd dentro de la region,
para asi impulsar el desarrollo cientifico. En esta investigacion se tomé en cuenta los
principios éticos de honestidad, integridad, autenticidad, claridad y el reconocimiento de
la propiedad intelectual son valores fundamentales para la investigacion., segin las normas

de redaccion de la Asociacion Americana de Psicologia (APA).

a. Respeto por la autonomia y consentimiento informado: Uno de los pilares éticos
fundamentales es el respeto por la autonomia de las personas. En ese sentido, se
garantiz6 que todos los participantes (en este caso, estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingle de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac) sean informados clara y oportunamente sobre los
objetivos del estudio, su naturaleza, los procedimientos involucrados, el caracter
voluntario de su participacion y su derecho a retirarse en cualquier momento sin que

ello les implique consecuencias negativas.

b. Principio de beneficencia y no maleficencia: La investigacion fue desarrollada bajo
el compromiso de generar un beneficio potencial para los participantes y su entorno
educativo, en tanto permitié identificar fortalezas y debilidades en el desarrollo de
competencias interculturales que pueden servir como insumos para la mejora del
proceso formativo. Del mismo modo, se asegura que ningun participante fue sometido
a riesgos fisicos, psicoldgicos ni académicos, ni se utilizé su informacion para fines

distintos a los estrictamente académicos y cientificos definidos en esta investigacion.

Cualquier situacion que pueda generar incomodidad o malestar emocional fue
gestionada con responsabilidad, y los participantes tuvieron plena libertad para
suspender su intervencion en cualquier momento sin necesidad de justificar su

decision.

c. Confidencialidad y proteccion de la informacion: Toda la informacion recogida fue
tratada con estricta confidencialidad y anonimato. En ningin caso se divulgaron

nombres, datos personales ni informacidn que permita identificar directamente a los
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participantes. Los resultados se presentaron de manera agregada y analitica, utilizando

codigos o pseudonimos cuando se haga necesario.

Asimismo, los datos recolectados fueron almacenados en dispositivos seguros y solo
estan disponibles para el investigador principal y, eventualmente, para el asesor de
tesis o comite evaluador, siempre dentro de los fines declarados. Cumplido el objetivo
de la investigacion, la informacion fue resguardada conforme a los protocolos de

proteccion de datos.

d. Justiciay equidad: El principio de justicia se refleja en el trato equitativo hacia todos
los participantes, sin ningun tipo de discriminacion por razones de género, edad,
origen étnico, nivel socioeconémico o creencias culturales. El estudio reconoce que
los estudiantes universitarios provienen de contextos diversos y, por tanto, promueve
un enfoque inclusivo y respetuoso de la diversidad, especialmente importante
considerando que se trata de una poblacion en formacién para el ejercicio docente en

contextos interculturales.

e. Aprobacion institucional: La investigacion fue ejecutada respetando los
procedimientos administrativos y académicos establecidos por la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, incluyendo la presentacién del proyecto al
asesor o comité de ética correspondiente, si fuera requerido. De este modo, se
garantiza que el estudio se enmarque dentro de los principios éticos y académicos que

rigen el quehacer investigativo universitario.
4.4 Poblacion y muestra

Poblacion

La poblacion, es el universo total de individuos que se busca estudiar, los cuales comparten
una serie de cualidades y caracteristicas, que son identificadores de cada uno de ellos
(Fernandez et al., 2021). Siendo que la poblacién estuvo conformada por la totalidad de
392 estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie de
Apurimac en base a los matriculados en el semestre académico 2024 — 2 por los servicios
académicos de la universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, de los cuales 246

que estudiaban desde el V al X ciclo.
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Tabla 2

Tamafio de poblacion

Estudiantes de la malla curricular 2020 — 2024 de la escuela profesional de
Educacion Inicial e Interculturalidad Bilingte

V semestre 43
V1 semestre 41
VIl semestre 43

VIl semestre 43
IX semestre 39
X semestre 37

Total 246

Nota. En base a los datos de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilinglie de la UNAMBA, 2024.

Muestra

Por su parte, la muestra se definié como un subconjunto representativo de la poblacion de
estudio, indispensable cuando el universo es demasiado amplio para evaluarlo en su
totalidad. En este contexto, se optd por aplicar un muestreo probabilistico aleatorio simple,
técnica que otorga a cada integrante de la poblacion la misma probabilidad de ser
seleccionado, garantizando asi la imparcialidad y la representatividad de los datos
(Romero et al., 2021).

La muestra seleccionada justifica el enfoque dado el caracter cuantitativo y descriptivo del
trabajo, que tiene como objetivo identificar el nivel de desarrollo de competencias
interculturales de los estudiantes universitarios. Los resultados obtenidos a través de
muestreo aleatorio simple pueden ser generalizados a toda la poblacién con mayor
confianza, minimizando asi el sesgo de seleccion y mejorando la validez externa de la

investigacion (Hernandez et al., 2014). En este caso, la muestra de estudiantes fue:

e Se encuentran en el quinto y décimo ciclo de la carrera profesional, lo que permite
suponer un mayor nivel de formacién académica en relacion con la competencia
estudiada.

e Han cursado previamente asignaturas relacionadas con educacion intercultural y

bilingle, lo que refuerza la pertinencia del grupo para la investigacion.
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e Estan disponibles y accesibles al investigador dentro del periodo de recoleccién de

datos.

No obstante, con el fin de asegurar que los distintos niveles de avance académico tuvieran
una representacion equitativa dentro del estudio, se complementd este procedimiento con
un muestreo estratificado por semestre. Esta estrategia permitio dividir la poblacion en
estratos homogéneos (correspondientes a los ciclos V, VI, VII, VIII, IX y X), y
posteriormente seleccionar aleatoriamente, dentro de cada estrato, a los estudiantes que
conformarian la muestra definitiva. Tal combinacién metodoldgica garantiza que todas las
etapas formativas relevantes queden reflejadas en los resultados, evitando que algunos

grupos estén sobrerrepresentados o subrepresentados (Hernandez et al., 2014).
Se utiliz6 la siguiente formula para lograr obtener una muestra representativa:

Zz*p*q*N
T e2(N—-1)+Z%2xpx*q

n

n = 150.21 Estudiantes.

Donde:
- n=muestra
- N =poblacién

- p =Probabilidad a favor
- g =Probabilidad en contra
-z = Nivel de confianza (1.96)

- e =margen de error (0.05)

Por ello, se selecciond una muestra de 150 estudiantes comprendidos entre el V y el X
ciclo de la carrera mencionada, quienes constituyeron el grupo de analisis sobre el cual se
aplicaron los instrumentos de recoleccion de datos, asegurando que los hallazgos reflejen

de manera consistente la realidad de la poblacion investigada.

M: Muestra “X” discentes de la UNAMBA M > O

O: Variables: Competencias interculturales
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Tabla 3

Tamafio de muestra

Ciclo académico Muestra %

Vv 26 17,3

VI 25 16,7

VIl 26 17,3

VI 26 17,3

IX 24 16,1

X 23 15.3

Total 150 100,0

4.5 Procedimiento

El presente estudio se desarrollé6 mediante fases sistematicas que aseguraron la coherencia

metodoldgicay la consecucion de los objetivos investigativos propuestos. A continuacion,

se registran los pasos que se llevaron a cabo desde la definicion del problema hasta la

interpretacion de los resultados:

a)

b)

Revision y fundamentacion tedrica: En el primer paso, la construccion del marco
conceptual y el analisis de investigacion a nivel nacional e internacional en torno al
fendmeno bajo la Vela: competencias interculturales, fue extenso. Este paso permitid
identificar los enfoques tedricos dominantes, dimensiones y herramientas, que se
utilizaron en estudios relacionados, y que también se emplearon para el disefio
metodol6gico. Ademés, se analizaron algunos elementos de los documentos de
politica educativa nacional, asi como los marcos y pautas de la politica curricular de
la Educacion Intercultural Bilingie que enfatizan la necesidad de potenciar las

competencias interculturales de los formadores de docentes a nivel universitario.

Definicion metodoldgica del estudio: El problema descrito sirvié como base para
formular una investigacion cuantitativa. Para su realizacion, se adopté un disefio no
experimental, transversal y descriptivo. Se definid la poblacion objetivo, y se decidid
que la muestra para el estudio se extraeria utilizando un muestreo aleatorio
estratificado simple, no probabilistico. Esto se hizo por la naturaleza descriptiva y la

accesibilidad directa de la poblacion especifica del estudio. Al mismo tiempo, se
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disefio la investigacion que pretendia implementar un cuestionario estructurado como

la principal herramienta de recoleccion de datos.

Validacion del instrumento: Antes de su aplicacion definitiva, el cuestionario tuvo
que pasar por procesos de validacion para asegurar su adecuacion a los fines previstos.
Cada instrumento necesita validacion de contenido; en este caso, el panel de expertos
compuesto por miembros del profesorado en el campo de la educacion intercultural y
métodos de investigacion hizo recomendaciones sobre la formulacion, claridad y
alineacion con los objetivos del estudio. A partir de los comentarios, se hicieron
revisiones apropiadas. El siguiente paso fue realizar un estudio piloto en el que se
utilizé6 un numero limitado de estudiantes que no formaban parte de la muestra
definitiva para probar la comprension de los items y estimar la consistencia interna
del cuestionario. La consistencia interna se midio utilizando el enfoque de Alfa de

Cronbach.

Gestion de permisos institucionales: La autorizacién necesaria fue solicitada de
manera oficial a la autoridad académica de la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilinglie de la UNAMBA, con el fin de implementar el cuestionario
durante el semestre académico 2025-1. De igual modo, el consentimiento informado
fue elaborado, impreso y distribuido entre los estudiantes, cumpliendo asi con las
normativas éticas y legales que orientan las investigaciones que involucran la

participacion de seres humanos.

Aplicacion del instrumento: La aplicacion del cuestionario se realizd de manera
presencial en las aulas, en horarios previamente acordados con los docentes titulares
de cada asignatura del ciclo. Antes de dar inicio a la recoleccion de las respuestas, se
ofreci6 a los participantes una breve exposicion sobre los objetivos del estudio, se
resalto la garantia de confidencialidad sobre sus respuestas y se precisé que los datos

obtenidos se destinarian exclusivamente a fines académicos.

Sistematizacion y procesamiento de datos: Tras la recoleccion de la informacion,
se procedid a la codificacion y organizacion de las respuestas en una hoja de célculo,
de modo que las variables y dimensiones del cuestionario quedaran correctamente

estructuradas. Posteriormente, se empled el software estadistico SPSS version 27 para

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



-40 de 84 -

el calculo de frecuencias, porcentajes y estadisticos descriptivos, con el propdésito de

caracterizar el nivel de competencias interculturales alcanzado por los estudiantes.

g) Analisis e interpretacion de resultados: Posteriormente al procesamiento de los
datos, se realizo un analisis centrado en las dimensiones e indicadores de la variable
competencias interculturales, determinando el nivel alcanzado por los estudiantes en
cada uno de los componentes que constituyen dicho constructo. Los hallazgos se
contrastaron con el marco teérico y con los estudios comparativos revisados en la fase
de diagndstico, proporcionando una capa adicional de validacion y enriquecimiento.
A partir de este ejercicio, se articuld una respuesta integral a la pregunta de
investigacion y se alcanzaron los objetivos especificos definidos, lo que, a su vez,
permitié formular recomendaciones precisas orientadas a la mejora de la formacion

inicial de docentes bajo el enfoque intercultural.
4.6 Técnica e instrumentos

Técnica

La técnica se entiende como el conjunto de procedimientos sistematicos empleados por el
investigador para recolectar informacién de acuerdo con los objetivos del estudio. Segun
Hernandez et al. (2022), las técnicas constituyen los métodos operativos que permiten
obtener datos de manera ordenada, precisa y valida. En este sentido, la técnica actia como

el medio practico que posibilita la aplicacidn de los instrumentos de investigacion.

La técnica empleada fue la encuesta, la cual facilito el recojo de informacion relacionada
con la variable de estudio que se desea estudiar, y de esa forma respondio a los objetivos
planteados, en cuanto a una de las caracteristicas principales, se espera que, en caso de
estar conformado por preguntas, estas fueron cerradas, para poder ser respondidas

mediante alternativas (Armijo et al., 2021).

Instrumento

El instrumento, por su parte, es el recurso material o dispositivo concreto que se utiliza
para registrar la informacion recolectada mediante una técnica. Para Hernandez et al.
(2022), los instrumentos son herramientas estandarizadas (como cuestionarios, fichas de
observacion o entrevistas) que permiten medir las variables planteadas en una

investigacion, garantizando la fiabilidad y validez de los datos obtenidos.
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Se hizo uso del cuestionario de la Escala de Competencias Interculturales (ECIE), creado
por el Council of Europe (2014), contando con 3 dimensiones, las cuales son: actitudes,
habilidades, y conocimiento, y 54 items medidos a través de una escala Likert (1: nunca;
2: casi nunca; 3: a veces; 4: casi siempre; 5: siempre). Por su parte, su adaptacion al
contexto peruano fue realizado por Madrid (2021), identificando que, en cuanto a la
validez de constructo, se pudo encontrar que los indices de bondad del modelo
tetrafactorial evaluado presentaba un ajuste satisfactorio: y2=2329.116 (gl= 1322); CF1 >
0.92; RMSEA < 0.70; y SRMR < 0.08. Con respecto a la confiabilidad el indice de
consistencia interna, de todas las dimensiones, tanto en el alfa de Cronbach, como en el de
omega, los valores se mantuvieron por encima del 0.90. En cuanto a los baremos de
evaluacion, se identificd que el nivel bajo es del 53 al 123; el nivel medio de 124 al 194;
y el nivel alto es de 195 al 265.

4.7 Analisis estadistico

Para el analisis estadistico, se procedio con el basado de datos en el programa de calculo
Microsoft Excel, aqui se revisaron los datos y que se encuentren todos completos antes de
exportarlos a SPSS v.26, donde se calcularon frecuencias y porcentajes de las tres
dimensiones (actitudes, habilidades y conocimientos interculturales); ademas, al tratarse
de un estudio descriptivo, se aplicd el procedimiento de baremacion, que consiste en
establecer puntos de corte normativos sobre la distribucion de puntajes para definir
categorias de desempefio. Se clasificd a los participantes en nivel bajo (53-124), medio
(125-194) y alto (195-265) en el puntaje total de la variable, lo cual facilitd la
interpretacion de la competencia intercultural de la muestra, luego se procedié a
esquematizar las tablas de frecuencias y porcentajes, tanto de la variable estudiada como

sus dimensiones.

Para interpretar los resultados, se establecié una escala de valoracion basada en la
puntuacion obtenida por cada estudiante en funcion del cuestionario aplicado. Esta escala

permitio categorizar el nivel de desarrollo de las competencias interculturales en:

e Bajo
e Medio
e Alto
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La categorizacion se realiz6 tomando en cuenta los rangos posibles en la escala tipo Likert
utilizada y se aplicé tanto a los resultados globales como a los obtenidos por cada

dimension.

Las frecuencias absolutas (f) y frecuencias relativas (%) son estadisticas que nos permiten
contar la cantidad de participantes que se ubican en cada una de las categorias de respuesta
del cuestionario y determinar el porcentaje correspondiente. Se usaron para cada item y
para cada dimension de la variable. Estas frecuencias son esenciales en estudios
descriptivos, ya que permiten observar como se distribuyen las respuestas y si existen
tendencias, patrones o concentraciones en ciertos niveles (por ejemplo, bajo, medio o alto).

Ademas, facilitan una presentacion clara y accesible de los resultados.

El uso exclusivo de estadisticos descriptivos se sustenta en que el objetivo del estudio no
fue comparar grupos ni establecer relaciones causales o correlacionales, sino describir el
comportamiento de una variable Unica (competencias interculturales) en una muestra
especifica de estudiantes universitarios. En este sentido, el analisis estadistico aplicado
resulta coherente con el enfoque cuantitativo, disefio no experimental, transversal y nivel

descriptivo de la investigacion (Hernandez et al., 2014).

Tabla 4

Nivel de confiabilidad del instrumento para medir competencias interculturales

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0,943 53

Tabla 5
Rangos de Alfa de Cronbach

Rangos de a Magnitud
>0,90 Excelente
0,80-0,89 Bueno
0,70-0,79 Aceptable
0,60 — 0,69 Cuestionable
0,50 -0,59 Pobre
<0,50 Inaceptable

Nota. Extraido de George y Mallery (2003)
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De acuerdo a la tabla 4, se observa el analisis estadistico que se realizo la confiabilidad del
instrumento basada en 53 items. la cual sali6 0,942 lo cual sugiere un nivel de consistencia
interna excelente en base a los rangos de interpretacion de la tabla 5, indicando que el

instrumento mide lo que pretende medir y sus resultados son altamente viables.
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CAPITULO V
RESULTADOSY DISCUSION
5.1. Analisis del resultado
Tabla 6

Distribucidn segun nivel de competencias interculturales
Frecuencia Porcentaje
Valido Medio 48 32,0
Alto 102 68,0
Total 150 100,0

Los resultados presentados en la tabla 5 indican que el 68,0 % del alumnado de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie, comprendido entre el quinto y el
décimo semestre, alcanzo6 un nivel alto de competencia intercultural, mientras que el 32,0

% restante se ubicé en un nivel intermedio.

Este resultado evidencia que una proporcion significativa de los estudiantes ha
desarrollado una competencia intercultural avanzada, lo cual se traduce en su capacidad
para interactuar de manera respetuosa, empatica y reflexiva en contextos diversos. La
mayoria de los estudiantes no solo muestra una actitud positiva hacia la diversidad, sino
que también demuestra habilidades de pensamiento de orden superior, lo que les permite
formular preguntas pertinentes, analizar situaciones desde diversos paisajes culturales y

comprender las realidades socioculturales contextualizadas que son diferentes a la propia.

Es indicativo del hecho de que un tercio de la clase estd en un nivel intermedio, pues,
aunque han dominado nociones bésicas de interculturalidad, aun requieren apoyo
sistematico adicional a los componentes tedricos y practicos para lograr la competencia
efectiva y sostenida que se busca. Este periodo de transicion puede denominarse

intermedio para la etapa en cuestion. Es probable que el ritmo del progreso pueda
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acelerarse mediante el uso de metodologias activas, inmersion cultural y supervision

reflexiva guiada.

Los resultados indican que la formacidn recibida en la escuela profesional ha provocado
cambios positivos notables, especialmente a nivel de actitud y apreciacion de la diversidad
como un elemento esencial del proceso pedagdgico. La existencia de un grupo intermedio,
sin embargo, sugiere que hay una necesidad de fortalecer sisteméaticamente las
dimensiones procedimentales y cognitivas de la competencia intercultural, para que estos
futuros educadores sean capaces de tener un perfil holistico para practicar la ensefianza en

contextos bilingues e interculturales.

Tabla 7

Distribucion segun nivel de actitudes interculturales

Frecuencia Porcentaje

Vélido Medio 56 37,3
Alto 94 62,7

Total 150 100,0

De acuerdo con los resultados consignados en la tabla 6, el 62,7 % del estudiantado de la
Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingue se sitla en un nivel alto en
la dimension de actitudes interculturales, mientras que el 37,3 % presenta una puntuacién

media.

Estos resultados evidencian que una mayoria significativa de los futuros docentes se
posiciona a favor de la diversidad cultural, condicion que se presenta como un presupuesto
ético en la formacién de una practica pedagogica responsable en entornos interculturales.
La categoria alta del instrumento revela, en estos por ciento, la presencia de autoconciencia
cultural, el ejercicio de la apertura hacia diferencias identitarias, la curiosidad por otras
cosmovisiones, asi como la habilidad para gestionar la incertidumbre y la ambigiiedad que,

con frecuencia, caracterizan la interaccion intercultural.

Este tipo de actitudes se consideran fundamentales para construir entornos de aprendizaje
inclusivos, donde el respeto mutuo, la empatia y el reconocimiento de las multiples
identidades culturales constituyen el eje central de la practica docente. En efecto, los

futuros docentes que desarrollan estas disposiciones no solo estadn mejor preparados para
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interactuar con estudiantes de distintos origenes, sino también para modelar conductas

inclusivas en el aula'y promover el valor de la diversidad como recurso pedagogico.

Por su parte, el 37,3 % del alumnado que se ubica en un nivel medio indica que, si bien
existe una base actitudinal positiva, aun persisten ciertas limitaciones o resistencias que
deben ser trabajadas en el proceso formativo. Esto puede incluir, por ejemplo, dificultades
para reconocer los propios sesgos culturales, inseguridad frente a lo desconocido o una

comprension limitada de la interculturalidad como dimensidn ética de la educacion.

En conjunto, estos resultados permiten afirmar que la dimensién actitudinal es, hasta el
momento, una de las mas fortalecidas en el perfil del estudiante de educacién intercultural
bilingle, lo cual representa una fortaleza institucional. No obstante, su consolidacién debe
ir acompafada de una formacion teorica y practica que garantice la coherencia entre las

actitudes declaradas y las acciones pedagogicas en contextos reales de diversidad.

Tabla 8

Distribucidn segun nivel de habilidades interculturales

Frecuencia Porcentaje

Vaélido Bajo 4 2,7
Medio 61 40,7

Alto 85 56,7

Total 150 100,0

Segun los resultados obtenidos en la tabla 7, el 56,7 % de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie se ubica en un nivel alto de
habilidades interculturales, mientras que el 40,7 % presenta un nivel medio y solo un 2,7

% evidencia un nivel bajo en esta dimension.

Estos resultados permiten afirmar que més de la mitad del alumnado ha desarrollado
capacidades practicas solidas para actuar en escenarios de diversidad cultural. Este grupo
demuestra un adecuado manejo de estrategias comunicativas interculturales, pensamiento
critico, formulacion de preguntas pertinentes y capacidad para resolver problemas que
surgen en contextos multiculturales, lo que constituye una competencia clave para el
ejercicio profesional docente en regiones como Apurimac, caracterizadas por una amplia

pluralidad linguistica y cultural.
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El 40,7 % de los estudiantes evaluados en el nivel medio constituye un indicador favorable,
dado que evidencia habilidades en proceso de consolidacién. Esta poblacion ha empezado
a interiorizar las destrezas esenciales, pero todavia demanda mayores espacios de
aplicacion practica, experiencias contextualizadas y retroalimentacion formativa que

solidifiquen su capacidad de intervencion pedagdgica en marcos de diversidad.

El 2,7 % que ha obtenido el nivel bajo, a pesar de su baja magnitud, pone de manifiesto un
hecho que no admite omision. Este segmento sugiere que subsisten vacios en la formacién
continua de los docentes, que podrian obstaculizar el desarrollo de capacidades
fundamentales para el desempefio en entornos interculturales. Posibles causas de esta
situacién incluyen la insuficiencia en la aplicacion de metodologias diversificadas, la
ausencia de tutorias individualizadas o la carencia de espacios para la practica sistematica

de las competencias tedricas.

Se hace, por tanto, imperativo que la escuela profesional proceda a una revisién y a un
redisefio de las estrategias pedagogicas, didacticas y de evaluacién, incorporando un
enfoque experiencial y deliberadamente inclusivo que garantice que la totalidad de los
estudiantes cultive, en su integridad, las competencias interculturales. La dimensién
procedimental de dicha competencia no debe dejarse a la disponibilidad de la actitud

individual de cada estudiante.

Tabla 9

Distribucion segun nivel de conocimientos interculturales

Frecuencia Porcentaje

Vélido Bajo 2 13
Medio 54 36,0

Alto 94 62,7

Total 150 100,0

De acuerdo con los hallazgos consignados en la Tabla 8, se observa que el 62,7 % del
alumnado evaluado accede a un nivel alto en la dimension de conocimientos
interculturales, seguido de un 36,0 % que se sitla en un nivel medio, y apenas un 1,3 %
presenta un nivel bajo. Estos registros revelan que la mayor parte de los futuros docentes
ha consolidado un saber significativo respecto a las dindmicas socioculturales que

configuran la diversidad de su entorno, lo que abarca, entre otras dimensiones, la

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



-48 de 84 -

comprension de cosmovisiones y sistemas de creencias diferentes, asi como la habilidad
de analizar las modalidades de interaccion social que poseen las distintas comunidades

culturales.

La familiaridad con tales variables permite que los futuros educadores ubiquen sus
intervenciones pedagogicas en contextos informados, garantizando el reconocimiento de
las especificidades culturales de su alumnado. Examinar este aspecto resulta ser una
condicion ineludible para la implementacion de un modelo educativo destinado a
desempefiarse de manera intercultural. El grupo que se ubica en el nivel medio (36.0 %)
también proporciona una imagen aceptable, aunque sufre por no profundizar en
construcciones tedricas claramente articuladas y el entrelazado de conocimiento y préactica
docente. Esta posicion intermedia construye un escenario en el que los estudiantes son
conscientes del pluralismo cultural y poseen un cierto nivel de conocimiento, aunque para

tal escenario, se necesita mas formacion.

Por otro lado, el 1.3 % de los estudiantes que se encuentran en el nivel inferior, aunque
pequefio, representa una brecha que debe ser abordada. Esta falta de conocimiento puede
restringir severamente la ensefianza en contextos culturalmente diversos debido a la falta
de una comprension general del contexto social dentro del cual se sitia la educacién
intercultural. Este grupo podria no estar familiarizado con conceptos clave, tales como la
interculturalidad critica, el bilingtismo funcional o las implicancias del curriculo

contextualizado.

Los resultados reflejan un buen nivel de apropiacion conceptual en la mayoria del
estudiantado, pero también ponen de manifiesto la necesidad de continuar fortaleciendo
esta dimension a través de asignaturas especificas, investigaciones formativas, practicas
en comunidades y analisis de casos reales, que permitan consolidar el saber teérico desde

una perspectiva situada, plural y critica.
5.2.Discusion

En el presente apice se desarrolla la discusion entre los datos obtenidos, por lo que son
contrastados con los hallazgos de los antecedentes, y sustentado por las teorias reportadas,

siendo organizado a partir de cada uno de los objetivos planteados.
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Respecto al objetivo principal: determinar el nivel de las competencias interculturales en
estudiantes universitarios de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingle de la UNAMBA, Apurimac 2024, reportando que el 68,0 % estuvo en el nivel
alto y el 32,0 % se encontr6 en el rango medio, lo cual significa que, en su mayoria estos
universitarios cuentan con habilidades, actitudes, y conocimiento referentes a otras
culturas y sociedades ademas de la propia, interesandose por los demés y los sucesos

sociales.

Estos hallazgos guardan relacién con los obtenidos por Espinoza y Ledn (2021) en
Machala, Ecuador. En su estudio, el 95,3 % de los docentes manifestdo dominio de las
normativas y leyes sobre educacion intercultural bilingue; sin embargo, un 27,4 % expreso
desconocer metodologias adecuadas para su ensefianza y sefial6 limitaciones para instruir
en lenguas originarias. Al comparar con los resultados de la UNAMBA, se observa que
los estudiantes presentan un nivel mas homogeéneo, pues casi siete de cada diez alcanzaron
el rango alto y ninguno se ubicé en un nivel bajo. Esto sugiere que la formacién
universitaria en Apurimac prioriza no solo el conocimiento de la normativa, sino también
el desarrollo de actitudes y habilidades necesarias para actuar en escenarios culturalmente
diversos. Por su parte, NUfiez et al. (2025) al estudiar a 165 estudiantes universitarios de
las licenciaturas en Educacion y Disefio Grafico en dos universidades publicas,
describieron que quienes empleaban con mayor frecuencia recursos y herramientas
digitales presentaban mejores niveles de competencia intercultural. Los autores subrayaron
que las tecnologias digitales favorecen el contacto con perspectivas culturales variadas,

fortaleciendo la comprension y el respeto hacia otras realidades.

De manera complementaria, los resultados se aproximan a los reportados por Orozco
(2020), quien, al estudiar a 109 estudiantes de posgrado en Lima, hallé que el 36,0 %
poseia competencias interculturales “muy adecuadas”, destacando la dimension de
sensibilidad intercultural, que alcanz6 el 83,0 %, por encima de la conciencia intercultural
y de la habilidad para la interaccion. En la presente investigacion, aunque no se
diferenciaron dimensiones especificas, los porcentajes globales sugieren que los
estudiantes también tienden a mostrar una marcada apertura hacia la diversidad, pero adn
requieren fortalecer las habilidades practicas para gestionar interacciones y situaciones

educativas interculturales.
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Los resultados permiten inferir que la orientacién de la carrera hacia la interculturalidad
contribuye de manera decisiva a consolidar un perfil profesional sensible a la pluralidad
cultural. No obstante, el hecho de que un 32 % de los estudiantes permanezca en un nivel
medio evidencia la necesidad de reforzar, desde los primeros ciclos, estrategias de
formacion que integren metodologias activas, uso pertinente de lenguas originarias y
actividades que desarrollen la capacidad de mediacion en escenarios con diversidad

cultural.

La investigacion confirma que los estudiantes de Educacion Inicial Intercultural Bilingie
de la UNAMBA presentan, en su mayoria, competencias interculturales consolidadas,
acordes con las demandas de su futuro ejercicio profesional en contextos pluriculturales.
Sin embargo, resulta imprescindible promover acciones académicas orientadas a equilibrar
las dimensiones del conocimiento, las actitudes y las habilidades interculturales,
asegurando asi un desarrollo integral que les permita responder de manera pertinente a los

desafios de una educacion inclusiva, equitativa y respetuosa de la diversidad.

En cuanto al primer objetivo especifico: identificar el nivel de las actitudes interculturales
en estudiantes universitarios de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilinglie de UNAMBA, Apurimac 2024, los datos obtenidos mostraron que el 62,7 %
estuvo en el rango alto, y el 37,3 % en el medio, lo que significa que, estos jovenes han
podido adquirir las capacidades para poder comprender diversos entornos culturales, y
pueden comprender las formas de resolver los problemas que puedan surgir en dichos
entornos, aunque, si existe una breve proporcién de alumnos que no han llegado a

desarrollar estas capacidades durante su entrenamiento universitario.

Al comparar estos resultados con los obtenidos por Hernandez et al. (2024), se evidencian
puntos de convergencia. En su estudio con 137 futuros profesores de inglés en México,
encontraron que las actitudes interculturales mostraron promedios altos, con una media de
4,64 en el grupo superior frente a 4,35 en el grupo intermedio, lo que las posicioné como
una de las dimensiones mejor desarrolladas, junto con la conciencia intercultural (M = 4,47
vs M = 3,99). De manera similar, en la presente investigacion las actitudes alcanzaron
niveles predominantes en el rango alto (62,7 %), lo que refuerza la idea de que los procesos
formativos que incluyen componentes interculturales tienden a favorecer disposiciones
positivas hacia la diversidad, aun en contextos donde las diferencias culturales no siempre

son explicitas. Sin embargo, tanto en el estudio de México como en el de Apurimac, se
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advierte que otras dimensiones (como el conocimiento o las estrategias para la interaccion)

suelen requerir mayor atencion pedagogica.

En cuanto a los hallazgos de Zérate et al. (2020), quienes analizaron a 280 estudiantes de
lenguas extranjeras, los datos mostraron que una parte considerable se mantenia en niveles
medios: 197 estudiantes en el componente comportamental y 200 en la dimensién afectiva
de la competencia comunicativa intercultural, mientras que solo un grupo menor alcanzaba
niveles superiores. Estas cifras guardan similitud con el 37,3 % de estudiantes de la
UNAMBA que se sittan en el rango medio, lo cual evidencia que, aunque existe una base
favorable de actitudes, la consolidacion de comportamientos y emociones alineados con la
interculturalidad requiere intervenciones mas sistematicas. Tal como lo sugieren Zarate y
sus colaboradores, no basta con la disposicion general, sino que es necesario promover
practicas que vinculen las actitudes con habilidades concretas para la comunicacion y la

resolucion de conflictos en escenarios multiculturales.

Estos resultados confirman que los estudiantes de Educacion Inicial Intercultural Bilingle
de la UNAMBA poseen, en su mayoria, actitudes interculturales consolidadas, lo que
constituye un recurso valioso para su futuro desempefio docente en contextos
culturalmente heterogéneos. No obstante, la presencia de un 37,3 % en el nivel medio pone
de relieve la necesidad de fortalecer la formacion en aspectos practicos y reflexivos que
permitan trasladar las actitudes positivas al ejercicio pedag6gico cotidiano. Entre las
acciones recomendadas destacan el disefio de experiencias de aprendizaje colaborativas
con comunidades locales, el uso de materiales que reflejen la diversidad linguistica y
cultural de la regidn, y la integracidn de actividades de analisis critico sobre situaciones de

interaccion intercultural.

En cuanto al segundo objetivo especifico: identificar el nivel de las habilidades
interculturales en estudiantes universitarios de la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilinglile de UNAMBA, Apurimac 2024, los datos obtenidos mostraron que
el 56,7 % estuvo en el rango alto, el 40,7 % esta en el medio y el 2,7 % en el bajo, lo que
significa que, estos jovenes han podido adquirir las capacidades para poder comprender
diversos entornos culturales, y pueden comprender las formas de resolver los problemas
que puedan surgir en dichos entornos, aungue, si existe una breve proporcion de alumnos

que no han llegado a desarrollar estas capacidades durante su entrenamiento universitario.
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Estos resultados guardan correspondencia con lo reportado por Nigra (2021), quien en su
estudio sobre las competencias interculturales en estudiantes de Turismo de la UdeG
identifico que el 57 % mostraba disposicion para interactuar con personas de culturas
diferentes, aunque solo el 48 % tenia un conocimiento basico de culturas extranjeras.
Dichos hallazgos coinciden en que los estudiantes universitarios tienden a manifestar
actitudes abiertas hacia la diversidad, pero sus conocimientos y practicas aln presentan

matices que limitan una aplicacion plena de estas habilidades en escenarios reales.

Asimismo, los resultados se relacionan con lo evidenciado por Prada (2021), quien
encontré que el 75 % de los estudiantes evaluados mostraba un comportamiento
intercultural eficiente, mientras que el 24 % se ubicaba en un nivel promedio. Ademas, sus
analisis resaltaron que la conciencia y la sensibilidad intercultural obtenian valores
destacados (80 % y 83 % en niveles altos), en contraste con la “habilidad de
interculturalidad”, que alcanz6 un 62 %. El paralelismo entre los estudios radica en que
los estudiantes, aunque logran internalizar valores y actitudes vinculadas al respeto y
comprension de la diversidad, todavia enfrentan dificultades para expresar estas

capacidades en acciones concretas o interacciones sistematicas.

La evidencia obtenida en esta investigacion, permite afirmar que las habilidades
interculturales de los estudiantes de la UNAMBA se encuentran mayoritariamente en
niveles &ptimos, aunque subsiste un grupo que demanda estrategias formativas
diferenciadas. Estas conclusiones respaldan la importancia de consolidar planes
curriculares y actividades extracurriculares que fortalezcan, no solo la conciencia y el
conocimiento cultural, sino también la capacidad de aplicar esos aprendizajes en

situaciones auténticas de didlogo y colaboracion entre culturas.

En cuanto al tercer objetivo especifico: identificar el nivel de los conocimientos
interculturales en estudiantes universitarios de la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilinglile de UNAMBA, Apurimac 2024, los datos obtenidos mostraron que
el 62,7 % estuvo en el rango alto, el 36,0 % estaba en el medio y el 1,3 % en el bajo, lo
que significa que, estos jovenes han podido adquirir las capacidades para poder
comprender diversos entornos culturales, y pueden comprender las formas de resolver los
problemas que puedan surgir en dichos entornos, aunque, si existe una breve proporcion
de alumnos que no han llegado a desarrollar estas capacidades durante su entrenamiento

universitario.
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Estos resultados coinciden con lo planteado por Veliz y Bianchetti (2021), quienes
evidenciaron que los estudiantes de Medicina de la Universidad Catdlica del Norte en
Chile presentaban puntajes medios en la dimension cognitiva de las competencias
interculturales, con una media de 20,83 puntos sobre un rango de 8 a 40. Dicho estudio
mostrd que, aunque los estudiantes alcanzaban niveles aceptables de comprension tedrica
sobre diversidad cultural, estos conocimientos no siempre estaban acompafiados por un
desarrollo equivalente en los planos afectivos o conductuales. En esa linea, los datos de la
UNAMBA confirman que el componente cognitivo de la competencia intercultural tiende
a fortalecerse durante la formacién académica, aunque se requiere seguir potenciando su

integracién con otras dimensiones para lograr un desempefio integral.

Asimismo, los resultados guardan relacion con lo sefialado por Inga (2021), quien reportd
que la relacion entre formacion docente y competencias interculturales en estudiantes de
la Universidad para el Desarrollo Andino alcanzo6 un valor de 0,425 en la prueba Rho de
Spearman, lo que sugiere que la calidad de los programas de preparacion profesional
influye de manera significativa en la adquisicion de saberes vinculados a la diversidad
cultural. El hecho de que mas de la mitad de los estudiantes de la UNAMBA se ubiquen
en el nivel alto respalda la idea de que una formacién intencionada en interculturalidad
fortalece la comprensién de los entornos multiculturales y el conocimiento de estrategias

para abordar posibles conflictos o retos derivados de la interaccion entre culturas.

Sin embargo, la presencia de un 36 % en el rango medio y de un 1,3 % en el nivel bajo
indica que no todos los estudiantes logran apropiarse de manera uniforme de estos
conocimientos. Factores como la heterogeneidad en la experiencia previa con
comunidades diversas, la calidad de las précticas formativas o el acceso a recursos
pedagogicos contextualizados podrian explicar dichas diferencias. Coincidiendo con lo
propuesto por Veliz y Bianchetti (2021), es indispensable fortalecer la articulacion entre
teoria y practica, de modo que los estudiantes no solo comprendan los conceptos asociados
a la interculturalidad, sino que puedan aplicarlos criticamente en situaciones reales de

ensefianza.

Los resultados sugieren que la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural
Bilinglie de la UNAMBA estd logrando formar estudiantes con altos niveles de
conocimientos interculturales, lo cual constituye un avance relevante para el ejercicio

profesional en entornos culturalmente complejos. No obstante, persiste el reto de asegurar
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que la totalidad de los futuros docentes consoliden estos saberes mediante experiencias
formativas coherentes, reflexivas y sostenidas, garantizando asi que el dominio cognitivo

se traduzca en précticas pedagdgicas inclusivas y respetuosas de la diversidad.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 Conclusiones

Se determind que las competencias interculturales en los estudiantes universitarios de la
Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingtie de la UNAMBA presentan
un predominio del nivel alto y medio. El analisis mostré que el 68,0 % de los estudiantes
alcanzo un nivel alto y el 32,0 % un nivel medio, lo cual refleja avances importantes en la
formacion profesional con enfoque en diversidad cultural. Estos niveles indican que los
estudiantes poseen una base favorable para desenvolverse en contextos multiculturales,
aunque persisten retos formativos para asegurar la consolidacion integral de las

competencias en todos los casos.

Se determind que las actitudes interculturales en los estudiantes universitarios evidencian
un alto nivel de desarrollo, reflejando disposicion, apertura y respeto hacia la diversidad.
El 62,7 % del alumnado se encuentra en un nivel alto y el 37,3 % en nivel medio, lo que
demuestra que la mayoria de los estudiantes han interiorizado valores como la empatia, el
reconocimiento de la alteridad y la autorreflexion cultural. Estas actitudes representan una
fortaleza en la formacion docente y son fundamentales para promover relaciones

pedagdgicas inclusivas en entornos pluriculturales.

Se determiné que las habilidades interculturales se encuentran mayormente en niveles
medio y alto, aunque existe un minimo porcentaje de estudiantes con dificultades en esta
dimension. Un 56,7 % de los estudiantes presenta un nivel alto de habilidades
interculturales, mientras que el 40,7 % se ubica en nivel medio y un 2,7 % en nivel bajo.
Esto sefiala que, si bien una parte significativa del alumnado demuestra capacidad para
gestionar situaciones diversas y aplicar estrategias comunicativas adecuadas, es necesario
reforzar el desarrollo procedimental mediante experiencias formativas préacticas, trabajo

de campo y simulacién de escenarios interculturales.
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Se determind que los conocimientos interculturales estdn mayoritariamente consolidados
en los estudiantes universitarios, aunque subsisten vacios en una minoria. El 62,7 % del
alumnado se sitta en un nivel alto, el 36,0 % en nivel medio y solo el 1,3 % en nivel bajo.
Estos resultados revelan que los estudiantes poseen una comprension amplia sobre las
culturas, cosmovisiones y contextos socioculturales de su entorno, lo que les permite
contextualizar sus practicas educativas. No obstante, es necesario profundizar en los
marcos normativos, epistemologicos y criticos del enfoque intercultural para asegurar un

conocimiento mas sistematico e integral.
6.2 Recomendaciones

Fortalecer el disefio curricular de la Escuela de Educacion Bilingle Intercultural
incorporando enfoques integrales que integren el desarrollo de competencias
interculturales en todos los niveles de formacion. Es crucial comprender el contenido, la
metodologia de ensefianza y las actividades de formacion para la integracion gradual y la
ensefianza contextualizada de los estudiantes, con el objetivo de alcanzar el dominio
integral de las competencias interculturales necesarias para la ensefianza en contextos

multiculturales desde los semestres iniciales.

Promover espacios de reflexion critica y dialogo intercultural que cultiven los valores del
pluralismo y la empatia, asi como el respeto por las diferencias en todos los niveles del
fortalecimiento de los valores interculturales en la formacion docente. Se recomienda
realizar talleres, seminarios y circulos de dialogo intercultural en los que los estudiantes
puedan interrogar sus propias ideas y reconfigurar sus marcos culturales con el fin de
mejorar la percepcion de las diferencias y, de este modo, avanzar en una practica docente

mas éticamente inclusiva y humanista.

Desarrollar programas de practicas preprofesionales y experiencias de aprendizaje que
promuevan el desarrollo y uso de las habilidades interculturales debe ser parte de la
planificacién escolar. Se sugiere que la escuela profesional establezca alianzas con
comunidades nativas, escuelas bilinglies y organizaciones de la region para que los
estudiantes tengan practicas que les permitan afianzar sus habilidades de comunicacion,

mediacion y resolucion de conflictos en entornos multiculturales.

Implementar estrategias pedagdgicas que profundicen el conocimiento tedrico y critico

sobre interculturalidad, incluyendo el analisis de politicas publicas, marcos normativos y
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epistemologias de los pueblos originarios. Se sugiere incorporar lecturas contextualizadas,
analisis de casos y ejercicios investigativos que permitan a los estudiantes comprender no
solo las expresiones culturales visibles, sino también las estructuras de poder, exclusion y
resistencia que atraviesan los procesos educativos en contextos indigenas y bilingies. Esto

contribuira a una formacién mas consciente, comprometida y transformadora.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Competencias interculturales en estudiantes universitarios de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie UNAMBA,
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Apurimac 2024.
FORMULACION DEL OBJETIVOS OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Problema General: Objetivo general: Enfoque: Cuantitativo
(Cual es el nivel de las Determinar el nivel de las
competencias competencias interculturales Respeto

interculturales en
estudiantes universitarios
de la Escuela Profesional
de Educacion Inicial
Intercultural Bilingiie de la
UNAMBA, Apurimac
20247

Problemas especificos:

P. E. 1: ;Cual es el nivel de
las actitudes interculturales
en estudiantes
universitarios de la Escuela
Profesional de Educacion
Inicial Intercultural
Bilingiie de la UNAMBA,
Apurimac 2024?

P. E. 2: ;Cual es el nivel de
las habilidades
interculturales en
estudiantes universitarios
de la Escuela Profesional
de Educacion Inicial
Intercultural Bilingiie de la

en estudiantes universitarios de
la Escuela Profesional de
Educacion Inicial Intercultural
Bilingiie de la UNAMBA,
Apurimac 2024.

Objetivos especificos:

O. E. 1: Identificar el nivel de
las actitudes interculturales en
estudiantes universitarios de la
Escuela Profesional de
Educacion Inicial Intercultural
Bilingiie de la UNAMBA,
Apurimac 2024.

O. E. 2: Identificar el nivel de
las habilidades interculturales
en estudiantes universitarios de
la Escuela Profesional de
Educacion Inicial Intercultural
Bilingiie de la UNAMBA,
Apurimac 2024.

O. E. 3: Identificar el nivel de
los conocimientos
interculturales en estudiantes

Tolerancia a la ambigiiedad
Mentalidad abierta y curiosidad

Actitudes ,
. Empatia
interculturales . .
Conciencia de uno mismo
Confianza para cuestionar y ser
cuestionado
Competencias
interculturales
Interaccion
. Multiperspectividad
Habilidades Hhpersp V .
. Pensamiento critico
interculturales

Resolucion de problemas y
colaboracion
Capacidad de crecer

Tipo de investigacién: Basico

Nivel de investigacion:
Descriptivo

Diseiio: No experimental —
transversal

M—» O
Donde:

M: Muestra
O: Variable

Poblacion:
Conformada 392 estudiantes de la
Escuela Profesional de Educacion
Inicial Intercultural Bilingiie
matriculados en el semestre
académico 2024-1, de los cuales
246 pertenecen al Vy X ciclo.

Muestra:
150 estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial
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UNAMBA, Apurimac
20247

P. E. 3: ;Cual es el nivel de
los conocimientos
interculturales en
estudiantes universitarios
de la Escuela Profesional
de Educacion Inicial
Intercultural Bilingiie de la
UNAMBA, Apurimac
20247

universitarios de la Escuela
Profesional de Educacion
Inicial Intercultural Bilingiie
de la UNAMBA, Apurimac
2024.

Conocimientos
interculturales

Conocimiento sobre la
interaccion

Conocimiento sobre las
practicas sociales
Conocimiento sobre visiones
del mundo y sistemas de
creencias

Intercultural Bilingiie: Primera y
Segunda Infancia.

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario de
Escala de Competencias
Interculturales (ECICE), adaptado
por Valdiviezo (2021).

Métodos de analisis de
investigacion: Excel

BM SPSS STATISTICS v. 27.
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Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos

FICHA ESCALA DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES

Este cuestionario permite conocer tus habilidades para interactuar en contextos interculturales. Para
responderla piensa en ti mismo, en tu contexto, teniendo en cuenta la gente que tienes alrededor, las
personas cercanas Yy las no cercanas, gente con diferentes entornos socioculturales, regionales, socio-
econdmicos o linglisticos. Intenta recordar como te sentiste, lo que conocias y lo que hiciste.

Tesis titulada: “Competencias Interculturales en Estudiantes Universitarios de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingie UNAMBA, Apurimac 2024”

Marque la opcidn gue mas se acergue a tu experiencia, con una (X):

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
Dimension 1 items 1123415
1. Muestro respeto a las personas como seres humanos
que son

2. Doy espacio a los demas para expresarse, escucho y
respondo a sus argumentos

3. Evito hacer juicios basados en las primeras impresiones

4. Me muestro paciente cuando me enfrento a una
situacion cultural desconocida o extrafia

5. Me relaciono positivamente con otras personas sin tener
la certeza de lo que piensan o sienten

6. Soy consciente de que mi forma de pensar y de actuar
estan influidos por un conjunto de valores y normas

7. Muestro un interés de amistad hacia las personas y
cosas que encuentro

8. Utilizo las oportunidades que surgen para conocer gente
nueva.

9. Pregunto a los demas sobre sus puntos de vista y sobre
sus acciones

10. Estoy dispuesto a prestar atencién a los sentimientos de
otras personas

11. Demuestro que puedo compartir los sentimientos de
otras personas.

12. Suelo sentirme cdmodo describiendo mis fortalezas y
debilidades.

13. Acepto el hecho de que puedo cometer errores.

Actitudes
interculturales

14. Me hago responsable de mis errores

15. Pido ayuda a los deméas cuando lo necesito.

16. Cambio mi conducta, si creo que es mas efectivo en ese
contexto.

17. Demuestro que no temo estar en desacuerdo con los
demas.

18. Sugiero formas alternativas de ver o hacer las cosas
19. No temo ser cuestionado

MICAELA BASTIDAS
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Dimension 2 items 1123|465

20. Escucho con atencidn a los demas.

21. Me aseguro de que mi mensaje sea entendido de la
forma que lo expreso.

22. Animo a la gente a expresar sus necesidades y
opiniones

23. Reacciono solitariamente frente a las emociones que
veo a mi alrededor.

24. Busco y clarifico necesidades y expectativas
compartidas.

25. Busco informacién en una variedad de fuentes

26. Explico mis pensamientos y acciones teniendo en
cuenta también las perspectivas externas

27. Expreso mi punto de vista conectando mis ideas con las
opiniones de otros, tanto opuestas como
complementarias.

28. Uso mi imaginacion para ofrecer diferentes
perspectivas.

Habilidades 29. Utilizo toda la informacion disponible y mis habilidades

interculturales analiticas para verificar mis interpretaciones.

30. Pongo en duda las interpretaciones ofrecidas por otros,
incluyendo personas o fuentes autorizadas

31. Sugiero diferentes formas de interpretar las ideas y
acciones de la gente

32. Doy argumentos claros para explicar mis pensamientos
y decisiones

33. Identifico las cuestiones o problemas que se deben
resolver

34. Ofrezco diferentes perspectivas para resolver un
problema.

35. Intento iniciar la solucion cuando se presente un
problema.

36. Apoyo los intentos de otras personas para resolver
algln problema.

37. Busco activamente una solucion junto con otras
personas implicadas.

38. Intento que otras personas se sientan comodos en el
grupo cuando se enfrentan a un problema.

39. Exploro situaciones nuevas.

40. Reflexiono y analizo mis motivos, necesidades y
objetivos.

41. Puedo cambiar mi forma de hacer las cosas en funcion
de mis nuevos conocimientos.

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



- 69 de 84 -

Dimension 3

items

Conocimientos
interculturales

42.

Tomo en consideracion tanto los mensajes verbales
como los no — verbales

43.

Soy consciente de que las palabras y el lenguaje
corporal puede tener diferentes significados en
diferentes contextos.

44,

Aclaro significados para evitar malentendidos.

45.

B

Identifico la influencia de las “relaciones del poder’
en una interaccion humana.

46.

Muestro que entiendo que las diferentes formas de
interaccién tienen diferentes objetivos y reglas.

47.

Soy consciente del hecho de que otras personas
puedan pensar, comportarse y sentir de otra manera

48.

Analizo activamente las razones que puede haber
detras de diferentes practicas y reacciones.

49.

Reconozco que las cuestiones espirituales y
existenciales son aspectos importantes de la vida de
las personas

50.

Reconozco las diferencias en las cosmovisiones y
sistemas de creencias cuando interactlan.

51.

Aprendo sobre otros sistemas de creencias y
cosmovisiones mediante la exploracion activa.

52.

Entiendo que las cosmovisiones y las creencias que
tienen las personas no son estaticos

53.

Reconozco que las cosmovisiones y sistemas de
creencias influyen, pero no determinan la identidad de
una persona o de un grupo
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Anexo 3: Autorizacion para la aplicacion del instrumento

B\E- UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Ky FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL
BILINGUE
“Universidad Licenciada”
“Ario del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicar
batallas de Junin y Ayacucho™
Tamburco, 10 de junio 2024
O - - - - - -
Sefiorita:
Yeny Garcia Arredondo
Tesista de la UNAMBA
PRESENTE.-
ASUNTO : SOLICITO AUTORIZACION PARA EL PROCESO DE EJECUCION
Y APLICACION DE TESIS
REF. : SOLICITUD REG 474 10.06.24

Mediante la presente, me dirijo a Ud., con la finalidad que de acuerdo al documento
de referencia, se autoriza a partir de fecha la Aplicaciéon de sus instrumentos de
investigacion titulada: Competencias Interculturales en Estudiantes
Universitarios de la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercultural
Bilinglie UNAMBA, Apurimac 2024.

Agradeciendo anticipadamente su gentil atencion a la presente, aprovecho
la ocasion para renovarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

— m\gﬁ,lun.'“-( an er»‘ LAnane 3
1 Facuerap D Duc ll.ncul.cu JCIALES
7
Dr u//cu Ch
r CITORA T | A S

|l|I1 'iltvl

c.c.
Arcnive
tazaeinnc
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Anexo 4: Validacion de instrumento (experto 1)
VALIDACION DEL INSTRUMENTO
I. DATOS GENERALES:
Responsable: Yeny Garcia Arredondo
Titulo de la tesis: “Competencias Interculturales en Estudiantes Universitarios de la
Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie UNAMBA, Apurimac
2024”
Instrumento: Escala de Competencias Interculturales
COMPONENTE INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR | BUENO
Los indicadores e items
. estin redactados
= 1.REDACCION s A - X
b elementos necesarios.
= Esta formulado con un
o 2.CLARIDAD Nagatieiaoiid X
Esta  expresado en
B.OBJETIVIDAD e T i 4 7
Es adecuado al avance de
& 4 ACTUALIDAD Ia ciencia y I tecnologia. X
g Los items son adecuados r
z 5. SUFICIENCIA e cantidedy clarided. A
; El instumento mide
o pertinentemente las
Q 6.INTENCIONALIDAD (aiciables de 7<
investigacion.
TORGANIZACION | ste ums omgaimcin X
Ogica
é Se basa en aspectos
E 8.CONSISTENCIA tebricos, cientificos de la 7(
&) investigacion educativa.
- Existe coherencia entre
& 9.COHERENCIA los items indicadores, 7(
a dimensiones y variables.
¢ La estrategia responde al
[ 10.METODOLOGIA propsito del diagnéstico. )(
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1. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA:
R\ GOUNO

------------------------------------- P L

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. ESTRUCTURA:
1N)GUNS 0O

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

III.  APORTE Y/O SUGERENCIAS:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

IV. DECISION DE LA EVALUACION DEL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion X

No procede

uumddlhulldlf

i =

Selloy fi rma de validador:

Nombres: {ilda ranpel

Apellidos: H vagrwa  Hamant

Tamburco, 14 de agosto de 2024
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Validacion de instrumento (experto 2)

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
. DATOS GENERALES:

Responsable: Yeny Garcia Arredondo

Titulo de la tesis: “Competencias Interculturales en Estudiantes Universitarios de la

Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingie UNAMBA, Apurimac

20247

Instrumento: Escala de Competencias Interculturales

-73de 84 -

COMPONENTE INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR | BUENO
{
Los indicadores e items estin
1.REDACCION redactados  considerando  los >/\
= elementos necesarios. . |
5 L Esta formulado con un lenguaje ]
9 2.CLARIDAD apropmdo )< '
Esta expresado en conducta ‘
3.0BJETIVIDAD g X
Es adecuado al avance de la ciencia
a
z Los items son adecuados en >
= S.SUFICIENCIA cantidad y claridad. X
5 El instrumento mide
¥ 6.INTENCIONALIDAD | pertinentemente las variables de )<
investigacion.
7.0RGAN[ZACION Existe una Ofgﬂﬂilﬂcién IOQIC& >< |
§ Se basa en aspectos tedricos,
=) L.CONSISTENCIA cientificos de la investigacion )<
8 educativa.
- Existe coherencia entre los items
& 9. COHERENCIA indicadores,  dimensiones ¥ 7<
g variables.
: La estrategia responde al propésito
10.METODOLOGIA I )(
del diagndstico.
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1. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

III. APORTE Y/O SUGERENCIAS:
............................... A I IR o caveustiinonsibessoniauiosnsensRevanestiiatuadhnteseiiss

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

IV. DECISION DE LA EVALUACION DEL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion | ~¢

No procede

e

o
Il 1
Dra. Am D&T&ﬁ@pﬂm

Selloy Iirma de validador:

Nombres: Awmalta

Apellidos: TYaues (\\iPanC\

Tamburco, 14 de agosto de 2024

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert



—————— I
- 75 de 84 -

Validacion de instrumento (experto 3)

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES:
Responsable: Yeny Garcia Arredondo

Titulo de la tesis: “Competencias Interculturales en Estudiantes Universitarios de la Escuela
Profesional de Educa cién Inicial Intercultural Bilingiie UNAMBA, Apurimac 2024™

Instrumento: Escala de Competencias Interculturales

Componente | Indicadores Criterios Deficiente | Regular | Bueno
3 Los indicadores e items estan redactados
< I.LREDACCION considerando los elementos necesarios. >\/
£
E 2.CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje apropiado. X
3. 0BJETIVIDAD Esta expresado en conducta observable. X
Es adecuado al avance de la ciencia y la
H.ACTUALIDAD tecnologia. /\/
=]
Z Los items son adecuados en cantidad y
E 5.SUFICIENCIA claridad. 7(
g
Q n
Fl instrumento mide pertinentemente las
5.INTENCIONALIDAD | variables de investigacion. \(
7.0RGANIZACION | Existe una organizacién légica X
Se basa en aspectos teoricos, cientificos de
i8,CONSISTENCIA la investigacion educativa. \
£ /
8
g Existe coherencia entre los items
& PR 3 - & )
- 9.COHERENCIA indicadores, dimensiones y variables, %
& N
La estrategia responde al propdsito del
10.METODOLOGIA | diagndstico. -
l {

Tamburco, 17 de junio de 2024
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. DATOS GENERALES
Responsables: Yeny Garcia Arredondo

Titulo de la tesis: “Competencias Interculturales en Estudiantes Universitarios de la Escuela Profesional
de Educacion Inicial Intercultural Bilingiic UNAMBA, Apurimac 2024”
Instrumento: Ficha Escala de Competencias Interculturales

1L OBSERVACIONES EN CUANTO A:
1. FORMA:

---------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

[II. DECISION DE LA EVALUACION DEL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion x|

Debe corregirse I:]

Firma de validador: )
Nombres: Sanby U-\ﬂm‘
Apellidos: 5aqvedna E';mm
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Anexo 5: Relacion de estudiantes matriculados en el semestre académico 2024-2

RELACION DE MATRICULADOS

FECHA: 211082025
EZCUELA PROFESIONAL SEMES| CODI] EETUDIANTE
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05] AEBARCA RAMIREZ, SHARMELY
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUNDl 2024-2 [ 2E+05] AVENDAFD ARONI, ¥ DEE
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND{ 2024-2 [ 2E+05] BATALLANOS CAREAJAL, ROXANA
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND{ 2024-2 | 2E+05| BERNAOLA SANCHEZ, NATDA SHARMELY
EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND| 2024-2 | 2E+05] ERAND $0UIE, FARATH
EOUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND| 2024-2 | 2E+05] CAMARGO AMPUERD, MELIZA
EOUCACISN INICIAL INTERSULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND| 2024-2 | 2E+05] CANG FEDRAZA, AMEHELY LUCERD
EDUCACISN INICIAL INTERSULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND| 2024-2 | 2E+05] CARBAJAL CAREAJAL ERIZAIDA
3| EDUCACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND{ 2024-2 | 2E+05| CATTUIRD TOTOCATD, CLARA
10] EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CEVALLOS WALLEJOS, ROXANA
11| EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA 7 SEGUND{2024-2 [ 2E+05| CONTRERAS CRUZ, LISSET
12| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND| 2024-2 | 2E+05] CONTRERA S GIERSCH, DANTE
13] EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND| 2024-2 | 2E+05] ESCALANTE FALOMING, MILAGROS GRETHEL
14] EDUCACISN INICIAL INTERSULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND| 2024-2 | 2E+05] FERREL CAREAJAL, EDELIN RUTH
15] EDUCACIAN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND| 2024-2 | 2E+05] GAMARRA COLLAHUA, LUZ MERLY
16] EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND| 2024-2 | 2E+05] GONZALES CONDORI, ANTELY
17| EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND| 2024-2 | 2E+05] MUCCAT 431 CUELLAR, NATELY
18] EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND| 2024-2 | 2E+05] IZRUIERDO ESTRADA, SHERLI
13] EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA 7 SEGUND| 2024-2 | 2E+05] CESPEDES PICHIHUA, LEY DI EANEZA
20| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ' SEGUND 2024-2 | 2E+05| EZPINOZA FORTILLO, MARICRUZ
21| EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] GUIZAD0 EORDA, LUZ KAREN
22| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05[ HUAMANHORCCO CASTILLO, KARINA
23| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05[ HUAMANI MEJIA, CAMILA MARJORIE
24 [ EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05[LIRA ORTIZ, YERONICA,
25| EDUCACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] PEREZ CAMACHO, PAMELA
26| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05[ @UIZPE CUELLAR, ROZALLA
27| EDUCACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND| 2024-2 | 2E+05] GUISPE PANEBRA, WILMA,
25| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] RAMOS CHIPANA, ODALIS MICOL
23| EDUCACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05[ $0LIE TAYPE, NALRIA
30 EDUCACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05[TOMAYLLA CAEBRERA, FENAYDA
31| EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] AGUIRRE RODRIGUEZ, BETTY
32| EDUCACIGON INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ 3EGUND] 2024-2 | 2E+05] ANTEZANA MENDOZA, JIMENA,
33| EDJCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA r SEGUND] 2024-2 | 2E+05| ARUISE ESTOF ANERD, SELENA,
34| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA  SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CAMARGO RODRIGUEZ, MELISSA
35| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CARTAGENA SANT ANDER, ANTOMIO CESAR
36| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA  SEGUND] 2024-2 | 2E+05[ CHALCO YARGAS, ADRIAND JHOMAT AN
37| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CHAPARRO GOMEZ, YEND'Y
35| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CHICLLA CONTRERAS, DELIA EZPERANZA
33| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA  SEGUND] 2024-2 | 2E+05[ CHIPANA PARCCO, LILIANA CRESLYT
40 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA  SEGUND] 2024-2 | 2E+05[ COSTILLO EMCALADA, MAURD DANIEL
41] EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA 7 SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CUTIMANCO PURA, MaRI4 BELEN
42| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA  SEGUND] 2024-2 | 2E+05] ECHEVERRIA CAMERD, SHEYLA INGRITH
43| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05[ ESPINOZA ENCISO, DEISI ROCID
44| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERS ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05[ FLORIDO FERNAMNDEZ, NASHIRA SOLEDAD
45| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERS ¥ SEGUND  2024-2 | 2E+05[ SOMEZ ARBIETO, NICOLE
46| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05[ GONZALES CERDA, MARTZA
47| EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] HUAMANI AYENDAFID, JOZE ALEERTO
45| EDUCACIAN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05[ KACHA DARMIAND, NICOL ZARIT A
43| EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05 MEJIA MARCILLA, ABIGAIL NATELY
50| EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05 MEJ & APOLING, MIRLAN
51| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND| 2024-2 | 2E+05| PALOMING HUARAN, HARYI
52| EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05| POLICARPO VILLEAS, CRTES LINDA
53] EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05| RAMOS GUISPE, MELISSA
54| EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERS ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05| ROJAS ARONI, SHANEL ANTHONY
55| EDUCACIGN INICIAL INTERCULTUR AL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05| ROJAS CHORUE, MARY FLOR
56| EDUCACION INISIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] SANCHEZ CARRAZCO, ALICIA
57| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND| 2024-2 | 2E+05] SAMCHEZ MERMA, SUNMI MARIBEL
55| EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND] 2024-2 | 2E+05| TICONA @UISPE, DIANA KAROLINA
53| EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND] 2024-2 | 2E+05| TINCO $ALCEDD, MAGDALENA
60| EDUCACION INISIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND 2024-2 | 2E+05[ TOMATLLA CABRERA, LUZ MARLA
1] EDUCACION INICIAL INTERSULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND| 2024-2 | 2E+05]| TORRES YUCRA, MARLENT S&KURY
62| EDUCACION INISIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA r SEGUND] 2024-2 | 2E+05[ WALEMZUELA CHIFATOD, KETLA
3| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ' SEGUND 2024-2 | 2E+05[VARGAS GUISFE, JHAZMIN SALOME
fd | EDUCACION INISIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] ZEVALLOE MELGAR, FANT MARINA
65| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] ALARCON LEON, GISELA
66 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA ' SEGUND 2024-2 | ZE+05] ALT AMIRAND CENTERNO, SHARMELT
67| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND] 2024-2 | 2E+05] AMAMARLA FALORMING, INTI AMARL
65 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA r 3EGUND 2024-2 | ZE+05] ARONI BORDA, MARLA IZABEL
63| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] ASTACIE CHUMFISUCA, MELANT
T0[ EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL EILINGUE: PRIMERS ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05| EARAZORDA PEDRAZA, BRITH ANGELA,
71| EDUCACIAN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA 7 SEGUND 2024-2 | 2E+05] EORDA PEREZ, SHAQRT MACHI
72| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05| BUTROM CCEPAY A, MARIEEL
73| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL EILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND| 2024-2 | 2E+05] CAMPOZAND CUELLAR, TUSET DATRA
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ECUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE:

PRIMERA " SEGUMNDY

2024-2

2E+05

CAITAFEDA CCARHUAS, GERALDINE LUZRI

ECUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE:

PRIMERA " SEGUMNDY

2024-2

2E+05

CAETRO PANIURA, EVELIN LEQMNOR

ECUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE:

PRIMERA " SEGUMNDY

2024-2

2E+05

CCOMIZLLA COSTAS, ROCIO GENESIE

ECUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE:

PRIMERA " SEGUMNDY

2024-2

2E+05

CCOECCO FLORES, ROEMERY

ECUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE:

PRIMERA " SEGUMNDY

2024-2

2E+05

CHAUCCA TEVES, EVELIN NATELI

73| EDUCACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CORDOWA RUIROG A, YTENMIFER

&0 EDUCACION INICIAL INTERCULTUR AL BILINGUE: PRIMERA v SEGUNC] 2024-2 | 2E+05] CUIPA PONCE, AMNALI

51] EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] HERRERA PALOMIND, MILEME MIX] JANIRA
52| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] HUACHACA S0TO, MARIELA

53| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND) 2024-2 | 2E+05[ HUARMANHORCCO LUCAS, LOURDES
54| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERS ¥ SEGUND) 2024-2 | ZE+05 HUARANCCA HUAMAHUE, MIZLENIA

55| EDUSACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS ¥ SEGUND) 2024-2 | 2E«05[ HUILLCA QUISPE, ¥ ANETH ADRIANA

&6 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND) 2024-2 | 2E+05[ HURT ADO HUARANHAHUIL ROZ4 ERILLA
57| EDUSACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS ¥ SEGUND) 2024-2 | 2E+05[ JUAREZ ROMAHN, JUDITH JAEMINE

55| EDUCACIAN INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] LEZANO CHIFA, TONN'Y FIORELLA

53] EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05[ LIMA 45T, CELIA

0] EDUSACIAN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05[ LLACCHUA BUILLAMA, TANIA PILAR

31 EDUCACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMER ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] MOZ@UEIRA ARONE, ROZMERTY

32| EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | ZE+05| HAHUINLLA PANUERA, JANETHELIZA
33| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05| PEDRAZA RODRIGUEZ, LEVDI MERCEDES
34| EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL EILINGLE: PRIMER v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] PICHIHUA @UISPE, LINDA FRIDA

35| EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05| PINCHE CENTEND, ELIZABETH

36| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05[ FIPA SAAYEDRA, LILA LUZ

37[ EDUCACISN INISIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] ROJAS CHURLIMAJD, DIANA

35| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMER v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] $ALAZAR VELASRUE, LIZBETH

33| EDUCACION INISIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05| TAPIA CAHUANAS, SHARMELI
100] EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{ 2024-2 | 2E+05[ VALYERDE GONZALES, ROSA MARILA
101 EDUSACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMER ¥ SEGUND] 2024-2 | ZE+05] VILLAYICENCIO MUREZ, TANIA
102 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND{ 2024-2 | 2E+05[ ARREDONDO PUGH, LUZ CATLA
10| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] BALTISTA CHIFATD, LUZ MARIA
104 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGOE: PRIMERA v SEGUND{ 2024-2 [ 2E+05| BRICEAD ROJAS, NOEMI

105 EDUSACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05| CCOECCA CHIRHUANA, SADINNE
106 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{ 2024-2 | 2E+05] CERYAMNTES AGUIRRE, RUTH PALLINA
107[ EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05| CESFEDES CRUZ, MATELE
105 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND 2024-2 | 2E+05] CHORUE CCALLONZA, ELIANA
103 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND 2024-2 | 2E+05] CONDORI MARTINEZ, ¥ ANETA

110 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CONTRERAS VERA, SOLEDAD

1] EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CRUZ HUAMANI, FLOR ROCIO

112[ EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL EILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05| CURI ARCE, SHARA CAROLAT

113[ EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND 2024-2 | 2E+05[ LEON CARRAZCO, MARILTN MARGOT
14| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND 2024-2 | 2E+05] LLACT AHUARMAMI GOMEZ, RICKT

115 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA '+ SEGUND] 2024-2 | 2E+05[ LLANCCE CARPIO, MERLY

116 [ EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUNDY 2024-2 | 2E+05] MENEJES ATMARA, WIBUI ROSALINDA
117 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] MONTOY A HUARAMN, SELMA,

15[ EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMER v SEGUNDY 2024-2 | 2E+05] OCAHA BENTES, SHEILA

13[ EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUNDY 2024-2 | 2E+05] MEZA LUNA, ANGIE
120] EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL EILINGOE: PRIMERA ¥ SEGUND{ 2024-2 [ 2E+05[ OLIVERA RODRIGUEZ, MARIA LUISA
121[ EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUNDY 2024-2 | 2E+05| 08CCO GUTIERREZ, ¥ ADIRA
122 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGOE: PRIMERA ¥ SEGUNC{ 2024-2 | 2E+05[ 0WALLE GUIZADO, FERNANDO
125 EDUCACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05[ PEREIRA ALEJOS, SELMI
124 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGOE: PRIMERA ¥ SEGUND{ 2024-2 | 2E+05] aUIVIO PEFA, MARLA ANTONIET &

125 EDUCACIGON INICIAL INTERCULTUR AL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05| RAMIREZ ARIAS, MARISOL
126 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGOE: PRIMERA ¥ SEGUND{ 2024-2 | 2E+05] $ARMIENT O CHACMARNL, T AJAIDA

127 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL EILINGUE: PRIMERA v SEGUND{ 2024-2 | 2E+05[ S0EL VARGAS, MELIZA
125 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{ 2024-2 | 2E+05[ 30LI5 CCALLME, NILD.A
123] EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{ 2024-2 | 2E+05[ 3ULLOD ALEGRIA, FLOR: MARIA
130] EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL EILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05 [ TAIPEHUAMAN ¥ UTO, RUTH &LIEEA

131[ EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMER ' SEGUND] 2024-2 | 2E+05| TOMAYLLA HUARMANI, ROMMYT JOTIT A
132 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{ 2024-2 | 2E+05| TORRE RUISFE, JHON MOISES
135 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND 2024-2 | 2E+05[ URRUTLA MALCATLLE, MANCY
134 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL EILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] VARGAS EARAZORDA, TAMIA

135 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] VARGAS RUPATLLA, DIEGO
136] EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUNC{ 2024-2 | 2E+05 YELASRUEZ OJEDA, KELLY ESTEFHANT
137 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND{ 2024-2 | 2E+05] AMPUERD CHALICA, SED&YNE
135 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05] ARENAS CABRERA, NATHALY
133 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA 7+ SEGUND{ 2024-2 | 2E+05] ARTEAGA GAMARRA, CINTHIA SHAKIRA
140] EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05| BECERRA CONTRERAS, THAIE ARACELY
141] EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND| 2024-2 | 2E+05 BERNAOLA CARRAZCO, JEMMA
142[ EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND{ 2024-2 | 2E+05] BLAS MOLINA, MELANYT SHARMELY
143[ EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL EILINGUE: PRIMERA 7 SEGUND{ 2024-2 | 2E+05] CACERES PALOMING, ANDRES AVELING
144 [ EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CHIRINOS GONZALES, DIANETH MADELINY
145 | EDUCACION INICIAL INTERCULT URAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05| CONDORCHOA EST RADA, LUZ MARINA
146 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND{ 2024-2 | 2E+05] CONTRERAS APAZA, RUT FELICITAS
147| EDUCACION INICIAL INTERCULT URAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] GALLO PEREZ, JUAN GAERIEL
145 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA 7 SEGUND{ 2024-2 | 2E+05] GONZALES HUAMANI, NATELY
143 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERSA ¥ SEGUND|{ 2024-2 | 2E+05] GUTIERREZ VILLAFUERTE, IRIS KELY
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HUARAN GOMEZ, LEWDI ETHEY 51

150 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05

15| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS  SEGUND| 2024-2 | 2E+05[ HUAMAN HUACHACA, LIZET

152 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILIMGLE: PRIMERS ¥ SEGUMD] 2024-2 | 2E+05 HUAMAN HUANACT, SONI4 FERNANDA
153 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILIMGLE: PRIMERS ¥ SEGUMND 2024-2 | 2E+05| HUAMANHORCCO PUMA, TULISA

154 | EDUICACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05[INGUIL MOINA, ZANDRA YERENICE

155 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA 7 SEGUND{ 2024-2 | 2E+05[ IMENEZ BARRIENT 0%, MARI CIELD

156 | EDUICACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILIMGUE: PRIMERS ¥ SEGUMD 2024-2 | 2E+05] MEJIA LAGUNA, LIEBEETH ROSMERY

157 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA 7 SEGUND| 2024-2 [ 2E+05| MEJIA MOSRUEIRA, RUTH EARINA

158 | EDUCACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILIMGUE: PRIMERS ¥ SEGUMD 2024-2 | 2E+05] MOTT A AMARD, SINTIA

153 | EDUICACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILIMGUE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05| MUNARES ARONI, JIFENS

160 EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS  SEGUND{ 2024-2 | 2E+05] OLIVARES CHAVEZ, LUIE MARID

161] EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS v SEGUND{ 2024-2 | 2E+05[ ORTEGA ARONE, EARINA NAHTMI

162 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND 2024-2 | 2E+05] ORTIZ EZPINOZ4, YENT MELANT

165 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] PANDAL FINCO, INES

164 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05[ PUMACATD CAHUANA, LATDY

165 EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] ROMAN FERRD, EETHEI DIANA

166 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA  SEGUND 2024-2 | 2E+05] SILVESTRE ALWAREZ, HEIDT GERONIMA
167 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] 30T 0 EZFINOZA, NISOLE KINMAN

165 | EDUCACION INISIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] WARGAS RAMOS, TESICA

163 | EDUCACION INISIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA  SEGUND 2024-2 | 2E+05] VILLAGORT & CANAZA, ENMA FALILA
170 EDUCACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] VILLAVICENCIO CHARARRD, KUSIKANCHARI DIANA

11| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA r SEGUND 2024-2 | ZE+05] VILLEG A% GOMEZ, FILAR MOHELIA

172 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND] 2024-2 | ZE+05] ACHAT A ABARCA, DAMNIA

175 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND 2024-2 | ZE+05] AGUILAR VILLCAS, ANALI

174 [ EDUCACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND 2024-2 | 2E+05] ALV AREZ CESFEDES, MARY CIELD

175 EDUICACION INICLAL INTERCULTUR AL EILINGUE: PRIMERA 7+ SEGUND| 2024-2 | 2E+05] AMARD HUAMANHORCCO, MARIA FERNANDA
176 EDUCACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA 7 SEGUND] 2024-2 | 2E+05] ANCCO HERHUAT, THALLA

177 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND 2024-2 | 2E+05] ATCHO CHIFARNA, ARACELYT

175 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL EILINGUE: PRIMERS v SEGUND 2024-2 | 2E+05] CAMARGO NARYAEZ, JULIA

73] EDUCACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILIMGUE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05] CARRAZCO TORRES, JHEIDY

150] EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILIMGUE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05] CARRION VILLEGAS, HELLEM MADIEZKA
131 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS  SEGUND 2024-2 | 2E+05] CCAsA MARURI, LOURDES

152 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILIMGUE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05] CCAZANI PUMAPILLO, TERESA

155 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILIMGUE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05[ CCOICCA MENDEZ, RUTH ANDY

154 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05] CCORAHUA HUACHACA, LIZEETH

155 EDUCACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILIMGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CHIPANA CUEWAS, LIDA LIZEETH

156 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILIMGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CONDORI CHIPAN A, FLOR: MARIA

157 EDUCACIGN INICIAL INTERCULTURAL BILIMGUE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05] CONDORI GUZMAN, MARLS ANDREA
155 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLUE: PRIMERA r SEGUND| 2024-2 | 2E+05] CRUZ 07 OLA, CARMEM ROZA

153 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA  SEGUND 2024-2 | 2E+05] CUELLAR JUAREZ, FLOR ANALT

130] EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] GaWANCHO CRIALES, LUSEY DA

131] EDCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERS v SEGUND| 2024-2 | ZE+05] HUAMAN HUARAN, SARALT DEMICIA
132 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERA  SEGUND| 2024-2 | 2E+05[HURTADO TELLD, AMALY MELISSA

135 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND] 2024-2 | 2E+05] JARA EORDA, LIZETH EMELY

134 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA  SEGUND 2024-2 | 2E+05[LLANCAT MENDOZA, ERIKA

135 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05] LOPINT & HERHUA Y, HEID' ZICARELLY
136 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05] MEMNDOZA HUARANI, MAGDALENA

137 [ EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILIMGLE: PRIMERS ¥ SEGUMND 2024-2 | 2E+05| MERMA CERECEDA, ANALY

135 | EDUSACION INICIAL INTERCULTURAL BILIMGLE: PRIMERS ¥ SEGUMND 2024-2 | 2E+05| MEZA GONZALES, YERLITH ALEXIA

133 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: PRIMERS ¥ SEGUMD| 2024-2 | 2E+05| PEREZ CARITAZ, 2ULMA SOF1A
200 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS ¥ SEGUND 2024-2 | 2E+05| PEREZ HUAYT &, NICOLE JOSEY

201 | EDUSACION INICIAL INTERCULTURAL BILIMGLE: PRIMERS ¥ SEGUMD 2024-2 | 2E+05| ROJAS GUISPE, MARILS IZABEL
202| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS v SEGUND{ 2024-2 | ZE+05[ SAENZ EMCIS0, ROSMERTY
203 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA 7 SEGUND{ 2024-2 | 2E+05] SALAS CONTRERAS, CINTHIA
204 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA 7 SEGUND{ 2024-2 | 2E+05[ SALAZAR CATLLAHUA, EVANIA

205 ] EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{ 2024-2 | 2E+05[ SEGUNDO ARG, LIS FERNANDO
206 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA 7 SEGUND{ 2024-2 | 2E+05[ S0CA TRUYENSUE, SHATLA

207 | EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA  SEGUND 2024-2 | 2E+05[ SURGBLIZLLA LLACT AHUARARNI, WILLIAME
205 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS v SEGUND{ 2024-2 | 2E+05|TORRES CACERES, SHEILA LIZBETH
203 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{ 2024-2 | 2E+05[ vAZRUEZ BORDA, CRIS ANTELY

210 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND 2024-2 | 2E+05] YELASRUE BUEZD, RUTH KARINA

21 EDUSACION INICIAL INTERCULTUR AL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND| 2024-2 | 2E+05] ARCE ESCALANTE, JASMIN MIRELLA
212 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND 2024-2 | 2E+05] BARRIOS $UBELETE, FLOR DE LOS ANGELES
215 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] BRAYO ZANAERIA, MART ESTELA

214 | EDUCACION INISIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] BUEZ0 ARCE, LUZ CLARIT &

215 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA 7 SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CAHUANA LEVIZACA, TOTMI ISABEL
216 EDUCACION INISIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CARRASCO ALTAMIRAND, MIRT AN JOCABED
217 [ EDUCACION INISIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CASTILLO HILARES, SILVIA

216 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA  SEGUND 2024-2 | 2E+05] CESPEDES &7 ALA, SONIA ANTELA

213 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA + SEGUND| 2024-2 | ZE+05] CHAFARRD GOMEZ, MARIELA
220[ EDUCACION INICLAL INTERCULTURAL BILIMGUE: FRIMERA + SEGUMD| 2024-2 | 2E+05] CHICLLA EZFINOZA, JULIA I3ABELLA
221[ EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND] 2024-2 | 2E+05] CONDORI @UISFE, SEELY
222 EDUCACION INICLAL INTERCULTUR AL BILINGUE: FRIMERA v SEGUND| 2024-2 | ZE+05] CRUZ CRUZ, NAYT SHIA JHANELA,
225 EDUCACION INICLAL INTERCULTUR AL EILIMGUE: PRIMERA + SEGUND| 2024-2 | 2E+05] ESPINOZA YERA, ROZA LUZ
224 [EDUCACION INICLAL INTERCULTUR AL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{ 2024-2 | 2E+05[FANOLA RETNAGA, ALILUZ
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225 EDUCACION IMICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMIERA 7 SEGUND|{ 2024-2 | 2E+05] FLORES ARTEAGA, JENMIFER INDHIRA
226 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS v SEGUND{2024-2 | 2E+05[HUACHACA ARORNI, RUTH

227 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{2024-2 | 2E+05[INGUIL GUZMAN, ANTELI FRIDA

225 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{ 2024-2 [ 2E+05] LAZAR0 GUTIERREZ, ANGIE GIULIANA
23| EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{2024-2 | 2E+05] LEON VELA, ALEXIA

230] EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA 7 SEGUND{2024-2 | 2E+05[ LOPEZ BUSTINZA, MAYTE

23| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS v SEGUND{2024-2 | 2E+05[ MEDINA ERAND, RUTH NIEVES

232 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{ 2024-2 [ 2E+05] MEZA REINAGA, CINTIA

233 EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{ 2024-2 | 2E+05] MIRANDA ¥ ALENZUELA, MARILIZ

234 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA 7 SEGUND( 2024-2 | 2E+05] MONZON YILLEAS, SHARON Y ADIRS
235 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND{2024-2 | 2E+05[NAYARRO FIGUEROA, LINETH

236 EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA ¥ SEGUND{2024-2 | 2E+05] PATIFG MEJIA, EDMY

237 EDUCACIAN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{2024-2 [ 2E+05] PEFA HUATLLA, GIMENA

235 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS v SEGUND{2024-2 | 2E+05[ PERALT A FLORES, YENI

233 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMER:S v SEGUND{2024-2 | 2E+05| RAFAELE CCASA, ROXANA

240[ EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{2024-2 [ 2E+05] RIVEROS VERA, RUSMERY

241 EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGLE: FRIMERA v SEGUND{ 2024-2 [ 2E+05] ROJAS CHUMFISUCA, CARMEN ROSA
42| EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS 7 SEGUND{2024-2 | 2E+05| RUIZ ABARCA, NERTA TENEY

243 EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS ¥ SEGUND{2024-2 | 2E+05] $ANCHEZ ORTIZ, LIZ KAREN

244 EDUCACISN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA 7 SEGUND{ 2024-2 | 2E+05] SANCHEZ PUMALCAY O, DAMARIZ ARACELY
245 EDUCACIAN INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA v SEGUND{2024-2 [ 2E+05] SICLLA HUACHAC A, MELISSA

246 | EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERS v SEGUND{2024-2 | 2E+05] ¥ILLAFUERTE FLORES, CHARNELI
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Anexo 6: Datos de la prueba piloto
VARIABLE: COMPETENCIAS INTERCULTURALES
DIMENSION 1 ACTITUDES DIMENSION 2 HABILIDADES DIEMENSION 3 CONOCIMIENTOS
N° P1|P2 (P3| P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10(P11P12(P13 P14|P15 P16|P17|P18|P19(P20|P21|P22 P23 P24|P25|P26(P27|P28|P29|P30|P31|P32(P33|P34| P35 |P36|P37|P38| P39| P40\ P41 P42  P43| PA4| P45 | P46| PAT| PAB| P49  PSO(P51| P52( P53

Personal | 2 | 2|24 |5 |3 |4|4|5|5|4|5 |5 |4 |44 |5|3|5|3|5|5|5|5|4|5(4(4|4|3|3|4|4[4|4|5(4|5|5|4|4|5|4|4|3|3|5|5|5]|3|3|4|4

Persona2 | 2 | 3|23 |3 |3 |5 |4 |4 |4|4|5|5|5|>5|4|4|5|4|4|3 (53 |3 (4|43 |3|4|3|3|2(4[|4|3|4(4|5|5|4|4[3|4|3|4|3|4|3|4]|4]|5|5]|5

Personad | 3|33 [2 |3 |3 |3 |3 (3 (4|44 |43 3|4 |4|5|5|4|3 (33|33 |3[4(4|4|3|3|4]|3[55|3|3(4(4]4]|5]3 3|23 |3 [4(4|3]|3]|44|4

Personad | 3| 3|3 |3|5|5|4|5|5(4|3|5|5|5|3|4|3|5|5|5|5(5|5|3|5|5|5|5|4|3|2|4|5|5|4|5(4|4|5|5|5(4|5|5|3|4[|4|4(4]|3]|3|3|3

Persona5 | 2 | 3|55 |4 |3 |3 |4 |5|5|5|4 5|53 |5|4|53|5|53|5(5|5|4|53|3|5|4|4|1|53|5|[5|5|3|5(4|5|4|5|5[4|5|5|53|5|5|4|5]|53]|5|53|5

Personab | 3 | S|4 |4 |5 |4 |5 |44 |5|4|5|4|4|5|5|4|4|5|5|5(4|3|5|5|4|5(5|5|4|5|5[|4(4(4|4|5(4(3|3|4|3 |3 (4|3 |3|4|4|4]|3|3 4|4

Persona7 | 3 | 4[4 [3 3|4 |53 |3 |3|53|5|3 (324|553 |3|4]|4|3 (3 3|3 |3|4[4|4|5|5|3|3[3|53|3(3|2|3|4|4(4|44|3]3|3|3(3]|2]|3]3]|3

Personad | 3| 3|23 |3 |3 |3 |3 (3|5 |44 |55 (3|3 |3 |3|3|4|5(5 4|4 |4|4|5|5|5|4|3|3[3[3|4|4|3|4|5|5|3[3|3|4|4]3|3|3(4]5]|3]|3]|3

Personad | 2 | 4|53 |3 |4 |5 |23 (4|3 |4 (3|3 (4|4 |43 |3 |4|4(3 3|3 (4|54 (4|4|3|3|3|2|3 (2|3 |22 |2]|3|3|3|4|4|3|4|5|3|4|5]|3 3|4

Personato| 2 | 4| 2|4 |4 |3 |3 |3 |3 (44|33 |4(4|3 4|3 |4|5|4|3|4|4]3|3|4(4|4|4|4]3/4)1233[4|4]33|3|5|3|5|3|3|3|4]|5|3|5|3]|4

Personall| 2 |2 |4 |4 |4 |4 |4 |4 (44|53 (3|2 (3|2|2|4|3|4|5(5 3|4 |4|4(4|4|4|4|3|3[4[3|4|3(4|3|4|3|4[4]3|3|5|3[5|4|3]|3]|3]3]|5>

Personal2| 2 |2 |2 4|4 |3 |3 |3 (4|4 |4 |4 |55 (3|3 |3 |4|4]|4|5(5 4|4 (4|44 |5|4|4|5|5[4[4|4|5|53|5|4|4|4][4]4|5|4]4|5|4|5]|2]|3|4]|5>

Persona13| 2 | 2[4 [4 |3 |3 |3 |4 (45|32 (3|3 (4|3 |2|3|3|4|4(3 3|43 |23 (3|3 |4|4|4]|3 35533 |5]|3|4|4|4|4|5|5[4|4|5]|4]|3 3|4

Personala| 3 | 3|2 3|3 |3 |5 |43 (4|43 (3|3 |53 |3 |43 |43 (533|443 |3|4|3|2|4[4[3|4|4|5|5|4|5|423 |43 |4|23|4|5|4|5|4|5]|5

Personals| 2 |3 [ 3[4 |4 |3 |3 |3 (4|55 |3 5|51 |3 |1 |4|5]|5|5(5|3|4|5|4[3|5|3|5|3|4[4[4|5|53[3|5|4|53|3[3]33|3]3|3|3|3]|3]|3]|3]|5
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Anexo 7: Fotografias del proceso de aplicacion del instrumento:

Fotografia 1

— 1.

Estudiantes del V semestre de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingie desarrollando

el cuestionario de Competencias Interculturales durante el proceso de recoleccion de datos.

Fotografia 2

Estudiantes del VI semestre de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingle desarrollando

el cuestionario de Competencias Interculturales durante el proceso de recoleccién de datos.
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Fotografia 3

Estudiantes del V11 semestre de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingie desarrollando

el cuestionario de Competencias Interculturales durante el proceso de recoleccion de datos.

Fotografia 4

Estudiantes del V11 semestre de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie

desarrollando el cuestionario de Competencias Interculturales durante el proceso de recoleccion de datos.
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Fotografia 6

Estudiantes del IX semestre de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie desarrollando

el cuestionario de Competencias Interculturales durante el proceso de recoleccion de datos.

Fotografia 6

Estudiantes del X semestre de la Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingle desarrollando

el cuestionario de Competencias Interculturales durante el proceso de recoleccion de datos.

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert



	Sin título

