UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE ADMINISTRACION

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

MICAELA BASTIDAS
3

NACIONAL

OVINIINdV dHd

al
<
a
@
>
7

/.
¢

TESIS
Intencion emprendedora en los estudiantes de la escuela profesional de administracion
UNAMBA, 2019

Presentado por:

Edwin Timoteo Salas Laime

Para optar el Titulo de Licenciado en Administracion

Abancay, Peru
2021

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE ADMINISTRACION
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

TESIS

“INTENCION EMPRENDEDORA EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION UNAMBA, 2019”

Presentado por Edwin Timoteo Salas Laime, para optar el titulo de: Licenciado en

Administracion.

Sustentado y aprobado i mbre del 2021 ante Jurado Evaluador:

Presidente:

Primer Miembro:

Wdon Satomayor Chahuaylla
Segundo Miembro: g W /

Mg. Yavell Adh

arri lonuev?g Inca Roca

Asesora:

Dra. Rosario Leticia Valer Montesinos

Repositorio Institucional - UNAMBA Pert




Agradecimiento
En primer lugar, agradezco a Dios por haberme guiado y acompafiado en
todo momento por ser nuestra esperanza y fortaleza en momentos de
debilidad y desesperanza y por brindarme una ida de aprendizajes

experiencias y felicidad.

En segundo lugar, agradezco a mis profesores de administracion por
haberme compartido sus conocimientos y ser guia en mi formacion
profesional de la misma forma a mis jurados el Dr. Mauricio R. Escalante,
Dr. José A. Sotomayor Dr. Yavell A. Barrionuevo y a mi asesora Dra.
Rosario Leticia Valer, Por haberme apoyado durante la formulacion,

elaboracién y aprobacion de mi trabajo de investigacion.

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



Dedicatoria

Este trabajo dedico en primer lugar Dios, a mis
abuelos Timoteo Salas y Filomena Huarhua, a mis padres Alipio
salas y Maria Laime, a mis hermanos Wilfredo, Miguel, David,
Hebert, Vanesa, Anali y a mi sobrina Cesia por haberme

acompafiado en momentos cuando mas los necesitaba.

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS

“Intencion emprendedora en los estudiantes de la escuela profesional de administracion
UNAMBA, 2019”

Gestion empresarial

Esta publicacion esta bajo Licencia Creative Commons

[ONoIch

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



INDICE

Pag.

INTRODUGCCHION .....couiiuiicisieeeseis ettt 1
RESUMEN ...ttt e bt et e et e et e e nbeesnbeesbeeenneens 3
AB ST R A CT ettt E et e e nnr e 4
CAPTTULO | 1ottt 5
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ... oo 5}
11 DescripCion del ProbIEMA ........c.ci i 5
1.2 Enunciado del problema ..........coooiiiiiicce s 8
1.2.1  Problema general ..........coiiiiiieiiiie it 8
1.2.2  Problemas €SPECITICOS ......eciiiieiiiiecie ettt 9
1.3 Justificacion de 1a INVESHIGACION ........cc.ccveiieiiiie e 9
1.3.1  JUSHFICACION SOCIAL ......eviiciiiiciece s 9
1.3.2  JUSHFICACION TEOMICA ...ttt 9
1.3.3  Justificacion metodolOgiCa..........cccveviiieiieie it 10
14 DEIIMITACION ...ttt 10
CAPTTULO Tttt 11
OBUJIETIVOS ...ttt ettt et s hb et e e e b et et e e srb e e beesbeeebeenneeenes 11
2.1 Objetivos de 1a INVESTIGACION ...........ecveiieieee et 11
2.1.1  ODJEtIVO gENEIAL.....ccuiiieiic et 11
2.1.2  ODbjetivos eSPECITICOS .......ciiiiiiicce e 11
2.2 Operacionalizacidn de variable.............ccccooveiiiiiii e 14
CAPTTULO T ottt ettt sttt e e te e e e 14
MARCO TEORICO REFERENCIAL .......c.oitiieieteeeteeese e sen s en s, 14
3.1 ANTECERUBNTES ...ttt bbbttt bbbt enes 14
3.2 IMIAICO TEOMICO ...ttt bbbttt bbb 18
3.2.1  Intencidn empPrendedora........cc.ccieieeieiie i 18
3.2.2  Modelos de intencion emprendedora..........cceeveieeiieiieieesie e 21

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



3.2.3  Teoria del evento eMPrendeador. ........civeiieeriereeie et sre e 21
3.2.4  Teoriade la accion Planificada de AJZEN........ccocooeiiiiiiiiieiiceee s 21
3.3 MarCO CONCEPLUAL.........eiiieieiee s 30
CAPTTULO 1Vttt 33
METODOLOGIA. ...ttt 33
4.1 Tipo y NiVel de INVESLIQACION ........cceeiiee e 33
4.1.1  TIp0 de INVESHIGACION .....ccueeiieeiecieeiie ettt e st e te e e nas 33
4.1.2  Nivel de INVESTIGACION........ccveiiiie ettt e e esreenas 33
4.2 DiSeN0 de INVESLIJACION .......cveiieiieciececce e sre e 33
4.3 Descripcion Etica de 1 inVeStigacion .............ccc.eeeeevevreeveceeceiece e, 34
4.4 PODIACION Y MUESTIA.. ...ttt 34
O R o] o] - To! o | FO OSSPSR 34
A.4.2  IVIUBSEIA ..ottt bttt bbbt 34
4.5 Procedimiento de 1a INVESTIGACION ........ccccoviiiiiiiiee e 35
4.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos............oevveerreinieirseiseces 36
CAPITTULO V ottt 38
RESULTADOS Y DISCUSIONES ........coooiiiiereiieeseceseteeessesesessesiesssesss s essessn s sensnsenns 38
51 ANALISIS e FESUITAUOS ......eeveeviiiieiee e 38
5.1.1  Anélisis de los resultados de 10s datos generales.............ccoovereieiinenninc e 38
5.1.2  Andlisis resultados por cada itemM ...........ccoeiiiiiieiine e s 41
5.1.3  Anélisis de los resultados por dimenSioNeS...........ccoueererieereneieseseneee e 72
5.1.4  Anédlisis de resultados de la variable ..o 75
5.2 DISCUSTON. ...ttt ettt ettt b et b e e bt e e st b e e et r et s 76
CAPTTULO Vit 79
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ........oooiiieeeee e 79
6.1 CONCIUSIONES ... 79
6.2 RECOMENTACIONES ...t 80
ANEXOS .ot h et E e R bRt e b et eanbe e nreeanbeenreas 95

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS

INDICE DE TABLAS

Tablal. Operacionalizacion de Variables ..o s 14
Tabla 2 Resumen de estudios previos a 1a iNVESHIgaCIiON ............ccoevieiiiinennesee s 18
Tabla3 Definicion de 1aS diIMENSIONES.........viviiiiieieeie sttt neereens 30
I o] R oo P W [ ] PSS 36
Tabla 5 Baremacion de los resultados para lograr 10S NIVEIES............ccoveiiiiiinniiicce 37
Tabla 6 ReSUItAA0S eI GENEIO .......cviuiiieiiiiiie bbb 38
Tabla 7 Resultados de la edad de 10S eStUdIANTES ..........coveiiiiiiiiiie e 39
Tabla 8 Resultados sobre la procedencia de 10s eStUdiantes ..........cccccvevevecieii i 40
Tabla 9 Resultados del iNdicador INICIALIVA. ........coceieieieieisice e 41
Tabla 10 Resultados del indiCadOr NUEVOS FELOS. ........cveveieiiiieresie et 42
Tabla 11 Resultados del indicador deseo de generar emple0.........cccccveeveeieii e 43
Tabla 12 Resultados del indicador OptiMISMO .........cccviiiiieiiie e 44
Tabla 13 Resultado del indicador trabajo en eqUIPO0 ........ccceviiiiiicie s 45
Tabla 14 Resultados del indicador PErseVEraNCIa .........ccccoveiiieiieiiesieeie st 46
Tabla 15 Resultados del indicador creatividad € INNOVACION .........c.cooeviereieinisiscce s 47
Tabla 16 Resultados del indicador deseo de tener Propio INGIES0 ..........cceveerirerenerienesieseeeeeeeeees 48
Tabla 17 Resultados del indicador aSUMIT FIESPOS ........ccveveiriririnie e 49
Tabla 18 Resultados del indicador asumir responsabilidad ... 50
Tabla 19 Resultados del indicador idea de NEGOCIO..........ccveiiiririiirieieee s 51
Tabla 20 Resultados del indicador capacidad de hacer alianzas estratégicas. ..........ccoovvvrerirereniene. 52
Tabla 21 Resultados del indicador familiares eMpPreSarios...........ccoeierereeieniiniesese s 53
Tabla 22 Resultados del indicador amigoS CON NEJOCIOS ..........cererverierierieieieiise e 54
Tabla 23 Resultados del indicador cOmpaneros eMPreSArios...........cciererererrisesese e 55
Tabla 24 Resultados del indicar formalizacion de 1a empresa .........cococooverrennenee e 56
Tabla 25 Resultados del indicador tramite de licencia municipal. ...........ocooeioiiiininiine e 57
Tabla 26 Resultados del indicador CONteXt0 ECONOMICO .........cveverererierieieeeee e 58
Tabla 27 Resultados del indicador aceptacion del NegOCIO...........cvovivrereicieieeceee e 59
Tabla 28 Resultados del indicador sentimiento emprendedor ..o 60
Tabla 29 Resultados del indicador CONLIol ............coco i 61
Tabla 30 Resultados del indicador toma de deCISIONES ..........cccvieeiiriee e 62
Tabla 31 Resultados del plan de NEGOCIOS .........ccveiiiieiiiieeree et 63
Tabla 32 Resultados del indicador relaciones favorables ... 64
Tabla 33 Resultados del indicador habilidad de reclutar, seleccionar y entrenar .........c...cccoceveevennnens 65

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



Tabla 34 Resultados del indicador asumir cambios iNeSPErados ..........ccccvveveveiievesiese s 66
Tabla 35 Resultados en el indicador habilidad para identificar recursos potenciales........................ 67
Tabla 36 Resultados del indicador creencia del emprendimiento. ..........cccoeiviiiiinienesence, 68
Tabla 37 Resultados del indicador capacidad para obtener buenos resultados............ccccceeevivirennnne. 69
Tabla 38 Resultados del indicador habilidad para adminiStrar ..............ccceoeiiiiiniineneeeeeee 70
Tabla 39 Resultados del indicador capacidad para promocionar, segmentar el bien o servicio......... 71
Tabla 40 Resultados de la dimension Actitud hacia la conducta.............oceoeerieieeieiiiccees 72
Tabla 41 Resultados de la dimension NOrmas SUDJELIVAS ...........coreiieiiiineee s 73
Tabla 42 Resultados de la dimension Control percibido/ Autoeficacia emprendedora..............cccc...... 74
Tabla 43 Resultados de la variable Intencidn Emprendedora...........cccoceveeieiiiieeve e 75

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS

INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Modelo de la intencion emprendedora ... ..o 23
Figura 2 ReSUItados el GENEIO..........coviuiiiiiieieee et 38
Figura 3 Resultados de la edad de 10S eStUdIANTES...........cceiveiiiiirireie e 39
Figura 4 Resultados sobre la procedencia de 10S eStUdiantes............covrererieiciiiiinienese e 40
Figura 5 Resultados del indicador INICIALIVA ...........cooiiiiriiiiees e 41
Figura 6 Resultados del indiCadOr NUEVOS FELOS ..........cceiveieieiiisiesiesie e 42
Figura 7 Resultados del indicador deseo de generar eMpPlE0............coveieeieiesecvienie s 43
Figura 8 Resultados del indicador OPtiMISMO ..........cccoiiiiiiiiiiie e sre e 44
Figura 9 Resultado del indicador trabajo €N @QUIPO........ccoeiiiieie i 45
Figura 10 Resultados del indicador PerseVEranCia..........ccooviiiieieieciieseeieseseeeeseseesre e e sae e srnesrens 46
Figura 11 Resultados del indicador creatividad € inNOVACION............ccccoeeviiiiie e 47
Figura 12 Resultados del indicador deseo de tener propio iNQGreS0.......covcveieveeieeiesieeseseesesieseesnens 48
Figura 13 Resultados del indicador aSUmil FIESOS . .......ccuciviiiiiieieiecie e eeestese e sre e sre e ae e sreesrens 49
Figura 14 Resultados del indicador asumir responsabilidad............c.cccccoeeviiiiiiiiiini i, 50
Figura 15 Resultados del indicador idea de NEGOCIO .........coeiiiiieiiiicie e 51
Figura 16 Resultados del indicador capacidad de hacer alianzas estratégicas............c.coeerrernennnn. 52
Figura 17 Resultados del indicador familiares EMpresarios. ... 53
Figura 18 Resultados del indicador amigoS CON NEJOCIOS ..........cvreriirrerierieieieeeisie s 54
Figura 19 Resultados del indicador compafnieros eMPreSarios ..........coeveeeereeerisieneseseseeseesee s 55
Figura 20 Resultados del indicar formalizacion de 1a empresa..........ccocooverierninseneeseee e 56
Figura 21 Resultados del indicador tramite de licencia municipal...........ccccooeoiiiiiiiniiicnccc 57
Figura 22 Resultados del indicador contexto CONOMICO.........cvriiiueireriiieisieeie e 58
Figura 23 Resultados del indicador aceptacion del NEJOCIO.........ccccvireiieriseiece e 59
Figura 24 Resultados del indicador sentimiento emprendedor...........oooeeeieeinisenese e 60
Figura 25 Resultados del indicador CONTrol..............coooiiiiiiie e 61
Figura 26 Resultados del indicador toma de deCISIONES ...........ccueiviiireieeiee e e 62
Figura 27 Resultados del plan de NEGOCIOS ..........oiviieieieeereee sttt enee e 63
Figura 28 Resultados del indicador relaciones favorables ... 64
Figura 29 Resultados del indicador habilidad de reclutar, seleccionar y entrenar............ccccccocveeennene 65
Figura 30 Resultados del indicador asumir cambios iNESPErados...........cceverereerierenieresie e seeee s 66
Figura 31 Resultados en el indicador habilidad para identificar recursos potenciales ....................... 67
Figura 32 Resultados del indicador creencia del emprendimiento. ............ccooovvoveviniinienieniene e 68
Figura 33 Resultados del indicador capacidad para obtener buenos resultados ............cccccoocevvnennnne 69

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



Figura 34 Resultados del indicador habilidad para administrar.............cccccoevviveieiiesiesie e

Figura 35 Resultados del indicador capacidad para promocionar, segmentar el bien o servicio

Figura 36 Resultados de la dimension Actitud hacia la conducta.............cocooierieiieneiiieeeee

Figura 37 Resultados de la dimension Normas SUDJELIVAS...........ccooeireiiniiieeee e

Figura 38 Resultados de la dimensidn Control percibido/ Autoeficacia emprendedora

Figura 39 Resultados de la variable Intencion Emprendedora...........ccoceoveerrenneiieneeneeseeseee

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru




MICAELA BASTIDAS
4 e B

-1 de 125-

INTRODUCCION

Dentro del campo de investigacion de la administracién de negocios que aun no se logro
explorar, desarrollar y generar investigaciones relacionadas a la intencion emprendedora es una
debilidad a nivel internacional, nacional y local, debido a que este proceso tiene como finalidad
fortalecer, desarrollar competencias y capacidades que incrementen en el estudiante las
competencias profesionales antes de su incorporaciéon al mercado laboral. En esta etapa de
formacion o profesional los estudiantes deben tener la autonomia de promover, generar y poner

en marcha una empresa o0 negocio.

El sistema educativo universitario es un espacio determinante en el desarrollo de la intensién
emprendedora, por lo tanto, se debe propiciar y afianzar las competencias de intension
emprendedora, sobre todo en una situacion de crisis actualidad en el &mbito laboral, la propuesta
de generar el autoempleo es una medida urgente para la creacion de nuevas empresas y negocios
se contemplen un mecanismo de solucion a las dificultades econémicas del pais. En este
sentido, se formuld el siguiente problema general de investigacion: ;Como es la intencion
emprendedora en los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion, UNAMBA,
2019? Se planted el siguiente objetivo general: Describir la intencién emprendedora en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion, UNAMBA, 2019.

La estructura del trabajo de investigacion consta de cinco capitulos, que son las siguientes:
Capitulo I, planteamiento del problema, donde podemos ver la descripcion del problema,
enunciado del problema general y especifico.

También podemos corroborar la justificacion de la investigacion. Seguido del Capitulo II,
aborda los objetivos de la investigacion; donde se desarrolla los objetivos generales y
especificos. Asimismo, también podemos encontrar la definicion y la Operacionalizacion de

variable.
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También, en el capitulo Ill, se aborda el marco teorico referencial donde se presenta los
antecedentes de la investigacion, las bases tedricas y conceptuales sobre la intencion
emprendedora.
Adicionalmente, en el capitulo IV, se aborda la metodologia de la investigacion; se especifica
tipoy el nivel de investigacion; método y disefio de investigacion; la poblacion y muestra, las
técnicas, instrumentos, procedimientos de recoleccion de datos y las técnicas de procesamiento

de analisis de datos.

En la misma linea, en el capitulo V, se presenta los resultados y la discusion.

En el capitulo VI, se aprecia las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

Finalmente se presenta la bibliografia y los anexos.
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RESUMEN

El principal proposito de la investigacion fue describir la intencion emprendedora en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion, UNAMBA, 2019. Donde la
metodologia empleada fue de tipo basica, enfoque cuantitativo, nivel descriptivo y disefio no
experimental de corte transversal. La investigacion se apoy0 en la encuesta como técnica e
instrumento el cuestionario conformado 31 items planteados en escala de Likert de cinco
puntos. La poblacion se constituyd por 80 estudiantes de la carrera profesional de
administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac. Ademas, el
instrumento cuestionario fue validado por el juicio de 4 expertos, ademas la fiabilidad obtenida
fue de (0. 934) alfa de Cronbach. En tal sentido, se procedi6 al procesamiento de la informacion
donde se obtuvo mediante la estadistica descriptiva y los resultados; que fueron representados
en tablas y figuras; del modo que nos permitié elaborar un conjunto de conclusiones y
recomendaciones. Los resultados nos permitio describir que el 77.5% que representa a 62
estudiantes de administracion se encuentra con nivel alto en intencién emprendedora, mientras,
el 21.3% que representa a 17 estudiantes de administracion se encuentran en un nivel medio,
por ultimo, el 1.3% que representa 1 estudiante se encuentran en un nivel bajo. Considerando
estos resultados, los estudiantes en su gran mayoria demuestran que tienen una intencion
emprendedora, el cual que constituye la actitud hacia la conducta, normas sociales o subjetivas
y control percibido/ autoeficacia emprendedora. Por lo tanto, la intencion emprendedora es

importante en los estudiantes de administracion UNAMBA.

Palabras clave: intention emprendedora, actitud percibida y normas sociales
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ABSTRACT

The main purpose of the research was to describe the entrepreneurial intention in the students
of the Professional School of Administration, UNAMBA, 2019. Where the methodology used
was of a basic type, quantitative approach, descriptive level and non-experimental cross-
sectional design. The research relied on the survey as a technique and instrument, the
questionnaire made up of 31 items raised on a five-point Likert scale. The population was
constituted by 80 students of the professional career of administration of the National
University Micaela Bastidas de Apurimac. In addition, the questionnaire instrument was
validated by the judgment of 4 experts, and the reliability obtained was (0. 934) Cronbach's
alpha. In this sense, the information was processed where it was obtained through descriptive
statistics and the results; that were represented in tables and figures; in a way that allowed us to
develop a set of conclusions and recommendations. The results allowed us to describe that
77.5% representing 62 administration students have a high level of entrepreneurial intention,
while 21.3% representing 17 administration students are at a medium level, finally, 1.3%
representing 1 student are at a low level. Considering these results, the vast majority of students
demonstrate that they have an entrepreneurial intention, which constitutes the attitude towards
behavior, social or subjective norms and perceived control / entrepreneurial self-efficacy.

Therefore, entrepreneurial intention is important in UNAMBA administration students.

Keywords: entrepreneurial intention, perceived attitude and social norms
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema
A nivel mundial en la actualidad va en aumento el interés por el emprendimiento tanto
desde el &mbito académico como empresarial. Segun Serida, et al. (2018). la actividad
emprededora tambien tiene algunos problemas, es asi que la tasa de emprendimiento en
etapa temprana (TEA), “cobra mayor relevancia que otros indicadores debido a que la
mayor cantidad de riesgos internos y externos que amenazan la supervivencia de los

emprendimientos se producen en esta etapa” (p. 29)

Es necesario evaluar las variaciones constantes de la TEA, resulta menor en los paises
Cuya economia se basan en innovacion y tecnologia. Mientras tanto, en los paises cuyas
economias se basan en eficiencia y los recursos, los indices del TEA son altos; esta
variacion puede ser debido a muchos factores “entre estos se encontrarian el nivel de
desarrollo del ecosistema, el entorno cultural para el emprendimiento y las politicas y
regulaciones existentes en cada pais” (Serida, et al. 2018, p. 30). El principal problema
del emprendimiento en etapa temprana es que la mayor parte no llega a ser consolidado,
debio a que son emprendimientos basados en la necesidad mas que por oportunidad, por
tanto estas personas que emprenden no tienen las sufiencientes capacidades y

conocimientos necesarios para guiar estos emprendimientos.

A nivel nacional, de acuerdo a Serida, et al. (2018) “el indice de descontinuacion del
emprendimiento se encuentra en 6.2%, situandose en la posicién 14 a nivel mundial.
Durante la ultima década, este indicador ha mostrado una ligera tendencia hacia el

descenso en nuestro pais” (p.35).

Por otra parte, segun la Asociacion de Empresarios del Pert (2019) “maés del 60% de
emprendedores sefiala que el financiamiento es el principal obstaculo para iniciar o hacer
crecer su negocio y esto esta directamente relacionado a su liquidez” (p.1). De igual
forma, “la falta de apoyo del Estado también se convierte en un problema para continuar

MICAELA BASTIDAS
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con sus proyectos y el mismo porcentaje considera que la falta de apoyo en préstamos o
inversion también es un factor importante” (Gestion, 2017, p.1). Como consecuencia de
la realidad descrita “en Peru, en términos generales, de cada 10 negocios, en promedio, 3
son exitosos, dos regulares y 5 fracasan” (Gestion, 2018, p.1). En tal sentido “resulta
fundamental la necesidad de fortalecer las capacidades del emprendedor y brindarle las
condiciones apropiadas para no solo desarrollar emprendimientos sino consolidarlos y ser

capaces de innovar permanentemente” (El comercio, 2019, p.1)

Pero en estos Gltimos afios entre el 2018 y 2019 fue cambiando la situacion, segun Global
Entrepreneurship Monitor la naturaleza del emprendimiento que era por necesidad esta
cambiando de manera sostenida en favor del emprendimiento por oportunidades
existentes en el mercado. Serida, et al. (2018) afirma que “en el 2007, la proporcién de
emprendimientos motivados por oportunidad en el pais fue de 45.4%. En el 2018, la

proporcion de emprendimientos por oportunidad fue 62.3%” (p.39).

A nivel local, segun Quispe, (2017) en la regién Apurimac, la capacidad y actitud
emprendedora de sus habitantes, se encuentra entre bajo y muy bajo. Es decir, que el
emprendimiento en la regiébn es muy bajo debido a muchos factores como el
financiamiento, falta de apoyo por el Estado, desconocimiento de los tramites para

constituir una empresa y las normas tributarias, entre otros.

En estos Gltimos afios, de acuerdo con Criado y Arenas (2019) donde nos indica que uno
de las debilidades que vive la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac
(UNAMBA) y por ende la facultad de Administracion, es la falta de sostenibilidad de los
proyectos de emprendimiento que realizan los estudiantes, porque no tienen

autoconfianza, competencias y capacidades formalizadas en el proceso de formacion.

Segun, (Criado y Arenas , 2019). En la investigacion realizada en la UNAMBA, Facultad
de administracién, hallaron que existe intencién emprendedora de nivel bajo y medio que
representa el 43% de los estudiantes; en cuanto a la dimension actitud hacia la conducta
presenta dificulatades con las iniciativas, asumir nuevos retos, baja de confianza para
crear empleo, poco optimismo, regularmente trabajan en grupo, temor a no lograr los
resultados propuestos, dificultades en explorar la creatividad e innovacion, tener ingresos
limitados para iniciar un emprendimiento, temor asumir riesgos, y no tener la suficiente

independencia economica para iniciar el empredimiento; asimismo en cuanto a la

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTIDAS
4 e L

-7 de 125-
dimensién normas subjetivas o sociales “los estudiantes de la Escuela Profesional de
Administracion presentan un nivel medio de normas subjetivas, lo cual indica que se debe
de enriquecer mas en cuanto a aspectos de creencias normativas y motivacién en cada
uno de ellos con la finalidad de manejar adecuadamente la presiones sociales” (Criado y
Arenas, 2019, p.47). Es decir que los alumnos tienen una dibilidad en tomar decisiones
los cuales conllevan a influenciar por las opiniones de la familia, amigos y comparieros o
colegas “el cual demuestra que muchas veces tienden a cumplir ciertos estandares sociales

a fin de cuidar su imagen e integridad” (Criado y Arenas, 2019, p.147).

Y por ultimo en cuanto a la dimension control percibido/autoeficacia, “existe un nivel
medio de control percibido/autoeficacia en los estudiantes” debido a que reconocen que
tienen dificulatades para iniciar como emprendedor, no llegan a tener el control total del
emprendimiento, poca de decision, problemas para llevar a cabo su idea de negocio, y
elaborar un plan de negocio, desconocimiento de los tramites administrativos para crear
una empresa o negocio, dificultad en mantener relacionaes publicas y alianzas favorables
para su emprendimiento, inconvenientes para reclutar, seleccionar y entrenar al personal
adecuado, y problemas en identificar recursos potenciales que permita satisfacer mejor

las necesidades de sus futuros clientes.

Los emprendimientos en el pais y nuestra region tienen algunas dificultades o falencias
para que sea consecuente y sostenible en el tiempo para lo cual, esto emprendimientos
nacen de en su mayoria de los jovenes universitarios que estan cursando en los ultimos
semestres, donde desconocen de la gestion empresarial de los promotores y esto hace que
se multipliquen los pequefios problemas cotidianos, la inexperiencia que tienen los
estudiantes , la plena confianza en las propias capacidades personales para lo cual los
estudiantes cuando empiezan un negocio, lo realizan con mucha ilusion, creen que lo
saben todo, pero sin embargo no es asi como ellos pensaban que seria. También una de
las falencias que los estudiantes tienen es que desconocen el mercado para ofrecer sus

bienes, servicios a los clientes.

En ese sentido en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac especialmente
en la Escuela Profesional de Administracion, donde los estudiantes en su gran mayoria
tienen intencion de emprender. Pero sin embargo en la actitud de ellos demuestran que
quieren trabajar solo en instituciones publicas y privadas, mas no demuestran su intencién

emprendedora que sean convertidos en emprendimientos que tengan sostenibilidad en el
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tiempo. Asi mismo se pudo percibir que los estudiantes que esas intenciones que tienen
cada una de ellos tanto como varones y mujeres solo le convierten en emprendimientos

por necesidad mas no por oportunidad en el mercado.

De la misma forma se pudo observar que en los estudiantes se refleja sus actitudes hacia
la conducta cuyas iniciativas no parten de ellos mismos, sino que necesitan que los
docentes les ordenen en realizar o hacer ciertas acciones y actividades. Sin embargo, los
estudiantes son creativos e innovadores, tienen deseos, retos, quieren tener su propio
ingreso, son perseverantes, optimistas, pero no quieren asumir riesgos lo que indica su
actitud para emprender. También se pudo percibir en cuanto a sus normas sociales que
los estudiantes de la escuela profesional de administracion su entorno es desfavorable,
debido a que sus familiares, compafieros, amigos no son empresarios y esto influyen
mucho en los estudiantes como, en su motivacién de sus intenciones de emprender un
negocio, ademas los estudiantes en su gran mayoria son de diferentes distritos de nuestra
region cuyas posibilidades econdmicas solo son para cubrir sus necesidades basicas,
mostrando a si indiferencia al emprendimiento. Esto se pudo aprecias en la busqueda de
informacidn desinteresada en sus aspectos economicos, politicos, sociales y normativos
donde todos estos componentes facilitan al surgimiento de empresas y proyectos
empresariales de la misma forma nos ayuda a colocar nuestra idea de negocio en el
mercado. Y por ultimo respecto al control percibido de cierta forma los estudiantes
controlan sus acciones y decisiones porque ellos saben que son responsables, por otro
lado los estudiantes no tienen una clara definicion de los recursos potenciales para
plasmar su idea en un plan de negocio porque sienten que es dificil mantener relaciones
con otros emprendedores como puede ser (proveedores, clientes) que tengan experiencia
, conocimientos de la misma manera los estudiantes sienten que no estan preparados para
asumir el rol de ser emprendedor que estos estudiantes creen que tiene capacidades para

poder administra un negocio.

1.2 Enunciado del problema
1.2.1 Problema general
¢Como es la intencién emprendedora en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Administracion, UNAMBA, 2019?

MICAELA BASTIDAS
4 e B
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1.2.2 Problemas especificos

e ;Cual es la intencion emprendedora en su dimension actitud hacia la conducta en

los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion, UNAMBA?

¢COmo son las normas sociales de la intencion emprendedora en los estudiantes
de la Escuela Profesional de Administracion, UNAMBA?

¢Cuadl es la intencion emprendedora en su dimension control percibido en los

estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion, UNAMBA?

1.3 Justificacion de la investigacion

131

1.3.2

Justificacion social

El presente trabajo de investigacion de la intencién emprendedora se realizo los
criterios por conveniencia y en los fundamentos tedricos. Donde el estudio de la
intencion emprendedora en los estudiantes de los Ultimos semestres de la Escuela
Profesional de Administracion. Para poder describir, conocer, diagnosticar e
identificar las intenciones de emprender sus ideas y asi poder hacerlos en algun
momento, ya que en estos tiempos la globalizacion esta generando una serie de
cambios dréasticos en el mundo, donde la apertura de las economias y la busqueda
de la competitividad es cada vez mas cada afio, en ese sentido recae en promover
el conocimiento a la sociedad universitaria especialmente la escuela profesional
de administracion en el tema de intencién emprendedora por aportar de estos
conocimientos donde se puede proponer el desarrollo de los emprendimientos, de
la misma forma una vez concluido el estudio de los resultados de la investigacion
seran de mucha utilidad para el fundamento claro del rol de la Universidad donde
nos permite conocer e incentivar a los jovenes a través de la formacion académica
que reciba el estudiante de la escuela profesional de administracion en el
desarrollo de la micro o macroempresa, que contribuira en el desarrollo de nuestro

pais y region con proyeccién internacional.

Justificacion teorica
Este trabajo de investigacion se justifica teéricamente porque la investigacion nos
permite ampliar y profundizar el conocimiento de la intencion emprendedora de

tal manera sea un recurso de apoyo para los estudiantes, profesionales (docentes
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autoridades) y la universidad asi tengan una informacion mas cercana, de forma
clara y tener un conocimiento completo de lo que significa la intencion

emprendedora para futuras investigaciones.

1.3.3 Justificacion metodoldgica
La presente investigacion se justifica metodolégicamente porque me permite
plantear un instrumento que cuenta con una valides de tres expertos y también
cuenta con una confiabilidad del 93.4% segun el Alfa de cronbach, turnitin, de tal
forma los resultados se obtendrdn en base a la informacion obtenida de la
intencion emprendedora de los estudiantes de la escuela profesional de
administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

1.4 Delimitacion
La delimitacion de la presente investigacion es de caracter temporal, tedrica y especial,
donde el primero precisa el tiempo en que se investigara sobre la intencion emprendedora
en los estudiantes de la escuela Profesional de Administracion periodo 2019-11, el segundo
precisa la profundidad doctrinal de la intencion emprendedora al que debe circunscribirse
el problema de la presente investigacion teniendo como titulo Intencién Emprendedora en
los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion, UNAMBA, 2019, teniendo a
desarrollar las siguientes dimensiones; i) actitud hacia la conducta; ii) normas sociales y
iii) control percibido en los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracién y por
ultimo el tercera, precisa el espacio donde se realizara el estudio de la investigacion, a si
la presente investigacion se realizara a los estudiantes de la Escuela Profesional de

Administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

MICAELA BASTI
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CAPITULO 1
OBJETIVOS

2.1 Objetivos de la investigacion

2.11

2.1.2

Objetivo general
Describir la intencion emprendedora en los estudiantes de la Escuela Profesional
de Administracion, UNAMBA, 2019.

Objetivos especificos
e Conocer laintencion emprendedora en su dimensidon actitud hacia la conducta

en los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion, UNAMBA.

e Diagnosticar la intencion emprendedora en su dimensién normas sociales en

los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion, UNAMBA.

e ldentificar la intencion emprendedora en su dimension Control percibido en

los estudiantes de la Escuela Profesional de Administraciéon, UNAMBA.
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Operacionalizacion de variables
ozee?: é?(')?]gl Dimensiones Indicadores Escala (';lilr\rlgnsc:gr:z: Nivel de la variable
e Iniciativa
e Nuevos retos
e Crear empleo
e  Optimismo
e Trabajo en equipo 1= Nunca
Actitud hacia la e Perseverante 2= Casi Nunca 12 - 28 = Bajo
conducta e Creatividad e innovacion 3= A Veces 29 — 45 = Medio
e Tener ingreso propio 4= Casi Siempre 46 — 60 = Alto
e Asumir riesgos 5= Siempre
e Independencia
AT e Idea de negocio
a intencién o i
emprendedora Alianzas
tiene tres e Familia
componentes ¢ Amigos
esenmales_como o Compafieros 1= Nun_ca _ )
es la actitud PO S 2= Casi Nunca 7—16 = Bajo 31-72 = Bajo
hacia la Normas sociales *  Tramites administrativos 3= A Veces 17 — 26 = Medio 73 — 114 = Medio
conducta, la o [Licenclas 4= Casi Siempre 27-35=Alto 115- 155 = Alto
normas e Contexto econémico 5= Siempre
subjetivas o e Contexto social
sociales y el
control e  Ser emprendedor
percibido. e Control total
e Decision
e Plan de negocio
e  Mantener relaciones favorables 1= Nunca
Control e Relaciones publicas 2= Casi Nunca 12 - 28 = Bajo
percibido e Cambios inesperados 3= A Veces 29 — 45 = Medio
e Identificar recursos potenciales 4= Casi Siempre 46 — 60 = Alto
e Satisfacer necesidades 5= Siempre
e Capacidad de resultado
e  Administracion de negocio
e Segmentacién de mercado

Fuente: Adaptado a partir de Ajzen
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CAPITULO 111
MARCO TEORICO REFERENCIAL

3.1 Antecedentes

3.1.1 A nivel internacional

a)

b)

Barredo (2012), en la investigacion intitulada “La intencién emprendedora en
los universitarios de Castilla y Leon. Su influencia en las politicas de
emprendimiento”; tesis para la obtencion del Titulo de Doctor por la
Universidad de Salamanca, con una muestra de 907 sujetos, formada por 320
estudiantes universitarios de las provincias de Castilla y Leodn,
particularmente a Valladolid y Salamanca se utilizando una metodologia de
estudio nivel descriptivo del tipo comparativo-causal; llego a la siguiente
conclusion: Los varones muestran una mayor autoeficacia, personalidad
proactiva y una mayor intencién emprendedora que asumen un mayor riesgo
ante las tareas y asignaciones que las mujeres. Ademas, la motivacién para
crear la propia empresa revela diferencias en base al sexo, de modo que las
mujeres otorgan una mayor importancia a los motivos propios y ajenos de
conseguir éxito personal, obtener placer y gratificacion ludica, tener
novedades y cambios en la vida, tener mayor independencia, evitar un trabajo
rutinario, alcanzar un sentimiento de realizacion personal, y disponer de

libertad en el trabajo y seguridad laboral.

Azanza y Campos (2014) en la investigacion intitulada “La Intencion
Emprendedora en Estudiantes Universitarios: El caso de la Universidad
Deusto”; los sujetos de estudio fueron de 522 estudiantes de primer y Gltimo
curso de la Universidad de Deusto (Espafia). Donde su objeto de estudio es
dar una vision clara de la intencion emprendedora en los estudiantes
universitarios con el fin de valorar el potencial emprendedor de la
universidad, asimismo llego a la siguiente conclusion: La intencidn
emprendedora estuvo significativamente relacionada con las actitudes hacia

el emprendimiento, las normas subjetivas y los valores individualistas. Entre
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las variables sociodemograficas estudiadas, el género masculino, la
experiencia laboral previa, tener familiares emprendedores y la participacion
en programas de apoyo al emprendimiento estuvo relacionada con la
intencion emprendedora. En cuanto al porcentaje de estudiantes con mayor
intencion de crear su propia empresa, es de 38% de los estudiantes se

mostraron muy o totalmente interesados en emprender.

¢) Morales, Alvarez y Sanchez (2015) en su investigacion intitulada “Analisis
de relacion entre intencion emprendedora y la experiencia laboral en el
contexto Universitario”, los sujetos de estudio son estudiantes universitarios
de los ultimos semestres de las carreras de negocios de la Facultad de
Comercio y Administracion Victoria, de la Universidad Autonoma de
Tamaulipas , cuya informacion fue obtenida de una muestra de 123
estudiantes universitarios, se utilizé una metodologia del enfoque cualitativo,
y método correlacion; llego a la siguiente conclusién: La investigacion tuvo
como objetivo encontrar la relacion entre la experiencia laboral y la intencion
emprendedora en los estudiantes de las carreras de negocios, para lo cual no
se encontrd una relacion entre la experiencia laboral y el deseo de crear una
empresa donde se pude apreciar que el 77.3% cuenta con experiencia laboral
y tiene deseos de crear su empresa, sin embargo el 22.7% tiene deseos de
emprender pero no tienen una experiencia laboral. También hemos podido
apreciar que algunos de los estudiantes no tienen deseos de emprender, pero
nos confirman que si tiene una experiencia laboral donde el 69.2% de la
muestra analizada, y por ultimo que el 30.8% no tienen, una experiencia

laboral ni deseos deseos de emprender.

d) Tarapuez (2015), en su investigacion intitulada “Factores que Influyen en las
Intenciones de creacién de Empresas de los Estudiantes Universitarios del
departamento del Quindio (Colombia)”; tesis para optar el grado de Doctor,
los sujetos de estudio fueron estudiantes universitarios de Gltimos semestres
del departamento del Quindio (Colombia), teniendo una muestra poblacional
de 297 estudiantes de las siete universidades de la region, se utilizando una
metodologia de nivel correlacional — descriptivo y utilizando el método
exploratorio; llego a la siguiente conclusion: En los aspectos personales y

familiares se determind que existen caracteristicas comunes entre los
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estudiantes de instituciones privadas y puablicas, sin embargo, se nota
constantemente que las primeras instituciones estdn mas relacionadas con una

mayor intencién empresarial que los demas . (pag. 203).

3.1.2 A nivel nacional
a) Chavez y Suérez (2016) en su investigacion intitulada” Inteligencia
emocional e intencion emprendedora de los estudiantes universitarios en la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Peruana Unidn, filiales
Lima, Juliaca y Tarapoto, 2016-11”; tesis para optar el grado de licenciado en
administracion, los sujetos de estudio fueron estudiantes universitarios del
sexto y octavo ciclo de la facultad de ciencias empresariales en la Universidad
Peruana Union, se utilizando una investigacion es correlacional bajo un
modelo no experimental — transversal en la cual llego a la siguiente
conclusion: Los estudiantes del sexto y octavo ciclo de la Facultad de
Ciencias Empresariales en la Universidad Peruana Union con su sede y sus
dos filiales, tienen un nivel promedio 68.8% en intencion emprendedora. En
cuanto a los resultados por sede y sus filiales, en Lima hay un 76.8% en
intencion emprendedora. En Juliaca se encontré un 64.7% en intencion
emprendedora; mientras que, para Tarapoto, es un poco bajo: 63.6% de
intencion emprendedora. De la misma forma, en cuanto a sus componentes
de la intencion emprendedora, los resultados en sus filiales son: Normas
sociales tiene un nivel en proceso de desarrollo de 59.5% que significan que
aceptan las normas propuestas en el instrumento, asi mismo para el
componente actitud, sus resultados fueron de un 66.9% donde los estudiantes

demuestran sus aptitudes emprendedoras en desarrollo.

b) Chambi (2017) en la investigacion intitulada “Estudio Comparativo de la
Intencion Emprendedora en Estudiantes de Administracion UNA-Puno /
UANCYV - Puno 2016 tesis para optar el titulo profesional de licenciado en
administracion, los sujetos de estudio fueron estudiantes de Administracion
en una universidad publica y privada en la ciudad de Puno, teniendo una
poblacidn de muestra de 50 estudiantes por institucion entre noveno y décimo
semestre. Tales estudiantes estan por egresar de la universidad y tienen una
opinion méas formada respecto al tema a investigar. Se utilizé una metodologia

del enfoque cuantitativo, nivel correlacional -comparativo y método estudio
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Analitico, comparativo y sintético; presento la siguiente conclusion: Del
analisis estadistico de los estudiantes de Administracion de la UNA-PUNO,
la actitud personal presenta una influencia alta (r=0.68), es positiva a un nivel
de significancia (p<0.01) sobre la intencion emprendedora, se puede decir que
es muy buena esta relacion; No es el caso por otro lado en la segunda relacion,
la norma subjetiva presenta una correlacion baja (r=0.12 y p>0.43) y positiva
con la intencion se puede decir que a los estudiantes no les influye la opinion
del entorno exterior; hay una consideracion de influencia pero es

simbdlicamente baja.

3.1.3 Anivel local
a) segun Ortiz ( 2015) En la investigacion intitulada “Educacién universitaria 'y
el emprendimiento empresarial en los estudiantes de la escuela profesional de
administracion de empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
2015.”; tesis para optar el grado de licenciado en Administracion de
Empresas, los sujetos de estudio fueron en un total de 518 se utilizando una
metodologia del enfoque cuantitativo, nivel explicativo y disefio de
investigacion no experimental-transversal llego a la siguiente conclusion: La
actitud emprendedora en los estudiantes se reflejan en las escalas de medida
en intermedio y favorable, estos datos permiten afirmar que los alumnos de
la Universidad Nacional José Maria Arguedas, poseen actitudes e iniciativas
intermedias y favorables, en realizar un emprendimiento en el corto, mediano
, largo plazo los estudiantes que tienen una intencion de emprender son el
primero, el sexto y octavo semestre. Sim embargo se pudo encontrar que los
semestres de los dos Ultimos tienen una actitud mucho menos al resto de los
semestres. En ese sentido en la presente investigacion se ha podido identificar
que los emprendimientos son minimos que del total de los encuestados solo
nueve (09) tiene deseos de emprender, de los cuales (06) seis son mujeres y
(03) tres son varones, también se pudo analizar segun los resultados que para
poder empezar un emprendimiento no depende del ciclo en que se encuentre

el estudiante.

b) Quispe (2017) detalla en la investigacion intitulada “Factores de éxito para la
creacion de Mypes: Caso colectivo integral de desarrollo en la region
Apurimac 2014-2016”; los sujetos de estudio fueron de 361 jovenes de 18 a

MICAELA BASTIDAS
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29 afos de edad los cuales se beneficiaron del Colectivo Integral de
Desarrollo en la region Apurimac, 2014 2016. Se utilizé una metodologia del
enfoque cuantitativo, nivel explicativo y disefio de investigacion no
experimental-transversal llego a la siguiente conclusion: los factores de éxito
para la creacion de MYPES en la region de Apurimac, nos indica que el
67.6% se encuentran bajo y muy bajo en el desarrollo de estos factores de
éxito; ademas, el 26.6% desarrollo los factores de éxito en un nivel regular y

el 5.8% se encuentra entre bueno y muy bueno.

Tabla 2
Resumen de estudios previos a la investigacion

A Nivel Internacional

A Nivel Nacion

A Nivel Local

Barredo (2012), en la

investigacion  intitulada  “La
intencion emprendedora en los
universitarios de Castilla y Ledn.
Su influencia en las politicas de
emprendimiento”

Azanza y Campos (2014) en la
investigacion  intitulada  “La
Intencion ~ Emprendedora  en
Estudiantes  Universitarios:  El
caso de la Universidad Deusto”.
De acuerdo a los autores anteriores
se puede afirmar que la intencion
emprendedora a nivel mundial los
varones asumen un mayor riesgo
ante las tareas y asignaciones que
las mujeres, de la misma forma la
intencion emprendedora esta
significativamente  relacionada

con las actitudes hacia el

emprendimiento.

Chéavez y Suarez (2016) en su
investigacion intitulada”
Inteligencia ~ emocional e
intencion emprendedora de los
estudiantes universitarios en la
Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad
Peruana Unién, filiales Lima,
Juliaca y Tarapoto, 2016-11"
Chambi  (2017) en Ia
investigacion intitulada
“Estudio Comparativo de la
Intencion Emprendedora en
Estudiantes de Administracion
UNA-Puno / UANCV - Puno
2016”

Segun los autores anteriores se
puede firmar que los estudiantes
de las dos investigaciones tienen
una intencion emprendedora

regular a nivel nacional.

Ortiz (2015) en la investigacion
intitulada “Educacion universitaria
y el emprendimiento empresarial en
los estudiantes de la escuela
profesional de administracion de
empresas de la  Universidad
Nacional José Maria Arguedas,
2015.”;

Afirma que la actitud emprendedora
en los estudiantes se reflejan en las
escalas de medida en intermedio y
favorable, estos datos permiten
afirmar que los alumnos de la
Universidad Nacional José Maria
actitudes e

Arguedas, poseen

iniciativas intermedias  y
favorables, en iniciar en el corto,
mediano y largo plazo en realizar el
emprendimiento, ademas los ciclos
que tienen un mayor nivel de actitud
en iniciar y emprendedora son

primero, sexto y octavo.

Nota. Elaboracion propia

3.2 Marco tedrico

321

Intencién emprendedora
La intencion emprendedora es un tema que mas esta siendo desarrollada en la
actualidad especialmente en los centros de formacion de educacion superior de las

universidades nacionales y privadas donde los estudiantes tienen esos deseos,
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ideas de ser en algin momento un emprendimiento de manera muy amplia y que

tenga sostenibilidad en el tiempo riqueza y de empleo.

Segun el estudio de (Thompson) , (citado por Chambi, 2017) "Sefiala que la
intencion emprendedora es “una conviccion personal y reconocida de tener la
intencion de establecer un nuevo negocio y conscientemente planear hacerlo en

algin momento en el futuro” (p.33).

De la misma forma el diccionario de la real academia espafiola (RAE) afirma que
la intencion es la determinacion de la voluntad en orden a un fin. Asimismo,
afirma que la intencion de un individuo es el antecedente inmediato a su
comportamiento ya que la intencion es la capacidad que tiene un individuo para

concretar ideas en accion Ajzen (citado en Rodriguez y Prieto, 2009).

De igual forma, (Prieto, 2009) sefiala que “Una intencidn es una expresion de un
comportamiento, solo si el comportamiento en cuestion se encuentra bajo control
deliberado por parte del individuo” (p. 77). De igual manera Duran & Arias (2015)
definen intencién emprendedora como:
La conducta planificada, estan orientadas a iniciar un nuevo
emprendimiento, donde se identifica las oportunidades de crear un
negocio teniendo en conocimiento de estar consiente de asumen riesgos
y generar utilidades. A si mismo se puede afirmar que las personas que
tienen la intencion de emprender estan en las mejores posibilidades de

ejecutarlo en algn momento futuro. (p. 323)

También (Londofio, 2015) Afirma que “la intencién emprendedora es un estado
mental que las personas poseen en favor de optar por la creacién de una nueva
empresa o la creacion de valor al interior de organizacion existentes” (p. 107). Por
otro lado, también podemos decir que es un proceso necesario antes de realizar a
cabo una accion se tiene que analizar las competencias y recursos para poner en
marcha un negocio, en ese sentido se puede reflejar el potencial en un entorno

econdmico de una regidn o pais.

Segun Crant (citado en Silveira, Cabeza, y Fernandez, 2016) sefiala que las

intenciones emprendedoras se refiere “al juicio que se tiene de cuanto se quiere
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ser duefio de una propia empresa, lo que ha llevado a que las intenciones
emprendedoras sean un poderoso predictor del emprendimiento” (p. 72). Por otra
parte, Lozano (2014) afirma que “el proceso de configuracion de la intencién de
emprender viene determinado por numerosos factores influyentes como la
personalidad propia del emprendedor, el apoyo social, el sistema econémico, la

cultura y los valores” (p. 37).

Segun Hackett y Dilts (2004), una incubadora de negocio es conceptualizada
como aquel espacio fisico donde se proporciona a los “clientes” o “inquilinos”,
como los Ilama, un sistema de gestion estratégica que facilite recursos y disminuya

el costo de un posible fracaso.

Las primeras teorias de la intencién emprendedora se dieron como precursores a
Bird y Jelinek en el afio 1988 que conceptualizaron al emprendimiento como la
creacion intencional de una organizacion a fin de iniciar a través de sus recursos,
como su actitud y su motivacion que son propios de la persona para tomar una
decision emprender y hacer crecer la misma, fomentando el desarrollo de si mismo

y de su entorno.

Segun Thompson (Citado en Duran & Arias , 2015) Afirma que “la intencion
emprendedora es un aspecto importante entre quienes aspiran a iniciar una carrera
empresarial, pero no necesariamente llega a convertirse en realidad a futuro” (p.
323).

“La intencion es entendida, entonces, como una variable motivacional para la
accion, una tensién psicolégica que orienta a la accién” Boissin, ( citado en
Rodriguez y Prieto, 2009, p. 75). También podemos decir que la intencion es la

capacidad que tiene una persona para conocer las ideas en accion.

“La intencion emprendedora podemos decir que es el primer paso en el proceso
de emprender una idea o un negocio” Sanchez, Llanero y Yurrebaso, ( citado en
Ubierna, 2015, p.244). Por otro lado algunos autores afirman que “resulta dificil
imaginar la creacion de un negocio simplemente como respuesta a un estimulo y

no como una decision planificada” Sanchez et. al (citado en Ubierna, 2015, p. 244)
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Modelos de intencién emprendedora
Los modelos de intencion emprendedora son enfoques prometedores para explicar
la conducta del emprendedor a partir de puntos de vista multidisciplinarios
(Chattopadhyay; Ghosh, 2008) Asi, se presentaran el Modelo del Evento
Emprendedor, el Modelo de la Accion Planificada (TPB) y el Modelo Integrador

para predecir el comportamiento que genera una empresa. (Barredo, 2012, p. 143)

Teoria del evento emprendedor.

Segun Shapero (citado en Chambi , 2017), Afirma que este modelo fue el primero
en proponer un modelo de intencion emprendedora sobre el estudio de la conducta
emprendedora, y suele denominarse modelo “evento del emprendedor”. De
acuerdo con este modelo, la eleccién personal para iniciar una nueva empresa
depende de tres conjuntos de elementos: la percepcion de deseabilidad, la
percepcion de viabilidad y la propension a actuar ante nuevas oportunidades. La
percepcion de deseabilidad hace referencia a la percepcién que tiene el individuo
sobre qué pensaran las personas mas cercanas e importantes de su vida sobre la
posibilidad que constituya una empresa. Es decir, si lo veran como deseable o no.
En este sentido incluye también las normas sociales de su entorno constituyendo
la denominada cultura social. La percepcién de viabilidad se refiere a la habilidad
personal para desempefiar eficazmente un comportamiento emprendedor, es decir

la autoeficacia percibida por el individuo. (p. 28).

Teoria de la accion Planificada de Ajzen

Segun (Ajzen, 2001) (citado por Ruiz ,Garcia y Delgado, 2014) sostiene que la
intencion emprendedora depende de tres componentes: donde como primer
componente es la actitud hacia la conducta, segundo componente es la norma
sociales y por ultimo es el control conductual percibido. La actitud es una funcion
de las creencias relativas a la conducta y de la evaluacién de las consecuencias de
Ilevar a cabo dicha conducta. La norma sociales hace referencia a la presion social
percibida para llevar a cabo o no la conducta, y se estima a partir de dos
componentes: las creencias acerca de como otras personas significativas piensan
que el individuo deberia comportarse (creencias normativas), y la motivacion para
acomodarse a las creencias de estas personas significativas. Finalmente, el control
conductual percibido hace referencia al grado en que la persona percibe una mayor
0 menor dificultad para ejecutar la conducta.
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También define que la intencion depende de la actitud, de la norma social y del
control conductual percibido por la persona. La actitud est4 determinada por el
estado mental que se refleja sobre el comportamiento del individuo para luego
ejecutarlo esa idea en algin momento, que a la vez esta relacionada con la
expectativa sobre el impacto que tiene sobre el individuo los resultados de su
comportamiento. Ajzen (citado en Maluk, 2014, p. 5)

Asi, como hemos podido analizar ambas teorias de la intencion que nos da a
conocer un marco tedrico que tiene una coherencia y amplia que nos permite
explicar de como los factores afectan a las actitudes, las intenciones y los
comportamientos de la persona. También podemos ver que Barredo (2012) detalla
que:
Las intenciones de emprender que tanto son afectaos por los factores que
estan implicados para la formacién y desarrollo individual. Los
antecedentes personales nos sirven como una experiencia, las
caracteristicas personales como valores, actitudes, motivaciones, rasgos
de personalidad, etc., y las habilidades y las destrezas personales pueden
predisponer a los individuos hacia intenciones emprendedoras.
Igualmente, el contexto social como apoyo social, normas sociales,

percepcion de oportunidades y recursos, etc.” (p. 142).
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Figura 1
Modelo de la intencion emprendedora

Actitud hacia la Conducta

Iniciativa, Nuevos retos, Crear empleo, Optimismo, Trabajo en
equipo, Perseverante, Creatividad e innovacion, Tener ingreso
propio, Asumir riesgos, Independencia, Idea de negocio,
Alianzas.

Intencion Norma Sociales

” Familia, Amigos, Compaferos, Tramites administrativos,

Emprendedora amilia 2l )
Licencias, Contexto econémico, Contexto social

Control Conductual Percibido

Ser emprendedor, Control total, Decision, Plan de negocio,
Mantener relaciones favorables, Relaciones publicas, Cambios
inesperados, Identificar recursos potenciales, Satisfacer
necesidades, Capacidad de resultado, Administracion de negocio,
Segmentacion de mercado.

Nota. Elaboracién propia a partir de Ajzen (citado en Fonseca, 2015). Estudio de la intencion emprendedora en Portugal desde la perspectiva de los valores
y del género. (p. 27)
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3.2.4.1 Dimensiones de la intencion emprendedora
a) Actitud hacia la conducta

“La actitud se puede definir como aquellas respuestas aprendidas o
implicitas, que varian en intensidad, y que tienen a medir o guiar la
evaluacion hacia un objeto o concepto” Fishbein et al., (citado en
Rodriguez 2015, p. 114). Podemos decir que la actitud hacia la
conducta emprendedora es donde se refiere a un sentimiento que
puede ser a favor o en conctra de una persona, un hecho social o

cualquier actividad humana.

Asi como, Fonseca (2015) afirma que “La actitud hacia la conducta
se refiere al grado en que la persona realiza una evaluacion positiva
0 negativa de un comportamiento” (p. 28). En ese sentido es muy
importante que los estudiantes tengan en su mentalidad de ser
independiente y de esa manera ellos podrian generar al menos su
propio autoempleo o empleo a otras personas. Al mismo tiempo el
desarrollo personal es de gran relevancia para alcanzar nuevos

objetivos.

“La actitud emprendedora es un estado de alerta que detecta
oportunidades de negocios con base en la variedad de percepciones
individuales” Kirzner (1973) (citado en Espiritu, 2011, p. 68). De
acuerdo a las definiciones anteriores la actitud hacia la conducta es
una de las dimensiones que entiende la valoracion positiva o
negativa hacia el comportamiento en particular, en ella los
individuos tienen la aptitud de fortalecer proyectos o negocios

ensefiando una confianza y siendo apasionados dia a dia.
La actitud hacia la conducta se divide en los siguientes componentes:
i. Iniciativa: Se refiere a la actitud de un individuo en querer

empezar un negocio o un emprendimiento.

ii.  Nuevos retos: Un reto es un desafio de forma individual que

uno estd dispuesto a lograr o cumplir esa meta propuesta y

MICAELA BASTIDAS
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cuando exista la mayor facilidad de alcanzar ese reto mayor sera

los resultados.

Crear empleo: Es el desarrollo de nuevos puestos de trabajo en
empresas privadas y en el sector publico, para personas que
estan desempleados, para asi mejorar su economia y su calidad
de vida.

Optimismo: Es la perseverancia y la actitud de cada persona
que nos permite enfrentar positivamente cualquier tipo de

obstaculo.

Trabajo en equipo: Es un trabajo que todos los integrantes
tienen un objetivo en comdn, sin importar sus metodos

individuales para logras esa meta y poder conseguirlo.

Persistencia: Es intentar una y otra vez para no abandonar
nuestros proyectos a pesar de las dificultades, obstaculos,
problemas que se nos presenten, siempre buscando una solucion

para no rendirnos hasta conseguirlo.

Creatividad: Es la aptitud y la habilidad que tiene el individuo
para poder ser creativo, ingeniosa para mejorar y dar una
solucion a cualquier situacion que esté afectando a una empresa

privada o una institucién publica.

Tener ingreso propio: Es la independencia de cada individuo
que genera su propio dinero ya sea a través de un trabajo, o

negocio, una beca, etc.

Asumir riesgos: Es la actitud que toda persona emprendedora
debe asumir riesgos para mejorar algunas falacias que puedan
ocurrir con sus emprendimientos, toma de decisiones y saber

manejarlo de una manera apropiada.
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X. ldea de negocio: Es un estado mental de cada emprendedor
donde puede ofrecer un servicio o un bien para satisfacer sus

necesidades de los clientes.

xi. Alianzas: Es interrelacionarse entre personas experimentadas
en temas de emprendimientos donde pueden ser amigos,
compafieros que tengan un objetivo en comun con el propdsito

de avanzar en los proyectos propuestos.

b) Norma Sociales
Seguln (Fonseca, 2015) Afirma que “La normas sociales o subjetivas
es el componente més social del modelo ya que refleja la influencia
de personas significativas para el sujeto en una decision de
desarrollar su carrera profesional a través del autoempleo” (p.29).
De la misma forma podemos apreciar que las personas que mas
incidencia de influir positivamente son el nucleo familiar sobre la

intencion de emprender.

Por otra parte, segun, (Maluk, 2014) “La Norma subjetiva o norma
social percibida, se define como la percepcion que el individuo tiene
sobre los valores, normas o creencia de aquellos a los que respeta y
considera como importantes y con el deseo que tiene para acatar las

normas” (p. 68).

Para Ajzen norma social, es el grado de influencia que
tiene sobre el contexto que rodea a las personas para
emprender. Es el grado de aprobacion o desaprobacion
percibido en las personas del entorno del individuo hacia
la decision de éste de crear 0 no empresa. Shapero y Sokol,
1982 ( citado en Rodriguez y Prieto, 2009, p. 75).

Las normas sociales miden el grado de incidencia que tiene sobre
entorno social en el emprendimiento también mide las opiniones de
los distintos individuos donde pueden ser nuestros modelos (padres,

hermanos, parientes, profesores, etc.) con los deseos que dé en algin

MICAELA BASTI
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momento convertirse en empresario es el espiritu que todo joven
tiene en temas de emprendimientos, para lo cual se encentran
indicadores que nos ayuden a identificar y analizar sobre las normas
sociales:

I. Familias emprendedoras: Es un conjunto de personas ya sea
por consanguinidad o afinad que tienen espiritu de ser
emprendedores de una forma filantrépica

ii.  Amigos: Es una relacion por afinidad que tienen las personas,
donde se apoyan de manera mutua demostrandose una lealtad
para cualquier tipo de actividad o emprendimiento que cada
uno de ellos quieran alcanzar de la misma forma practicando

los valores (respeto, sinceridad, filantropia, empatia, etc.).

ii. Comparieros emprendedores: Son personas cercanas que se
comparten conocimientos, experiencias en la creacion de ideas

de negocios para que en algiin momento sea ejecutado.

iv.  Traites administrativos: Los trdmites administrativos son
normas que se tienen que seguir dependiendo para el tipo de
formalizacion que se va realizar en un determinado tiempo y

dentro de los plazos establecidos por la entidad publica.

V. Licencias: Es un contrato que se da una institucién publica con
una persona natural o juridica para realizar cualquier tipo de
actividad ya sea por prestacion de bienes o servicios y dar

funcionamientos a negocios que estan en funcionamiento.

Vi. Contexto econdémico: Es el movimiento econémico que esta
orientado para satisfacer las mdaltiples necesidades de las

familias.

Vil. Contexto social: Es el entorno social que nos rodea dentro de
un contexto geografico como las familias, amigos

comparieros, empresarios, etc.
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c) El control conductual percibido
Segin Torres & Blasco (2019) Afirma “Control conductual
percibido hace referencia a la percepcion gque los participantes tienen
en relacion a su capacidad para llevar a cabo determinado
comportamiento; en el caso de este estudio se hace referencia a su

capacidad para crear y gestionar una nueva empresa”.

Rodriguez Batalla (2015) “El control sobre el comportamiento
percibido ejerce una influencia significativa, entre otros, en la
seleccion de actividades, la percepcion para una accién y el esfuerzo

invertido durante la realizacién de la misma” (p. 118).

Ajzen ( citapor por Tarapuez, 2015) detalla “las creencias son el
aspecto fundamental que determina las actitudes, intenciones y
comportamientos de una persona. De esta manera, las personas
adquieren algunas actitudes positivas con respecto a determinados
comportamientos que se considera que tienen consecuencias

deseables y viceversa” (p. 125).

De acuerdo a Wood y Bandura (como se citd en Lopez, Serrano, &
Garcia, 2014), define a la autoeficacia como “las creencias en la
propia capacidad de movilizar la motivacién, los recursos cognitivos
y los cursos de accidn necesarios para hacer frente a las demandas

especificas de la situacion” (pag. 489).

Por lo tanto, podemos decir que los controles conductuales
percibidos son las creencias que poseen los individuos sobre sus
propias habilidades y de esta manera desarrollar de manera eficaz de
iniciar con un nuevo emprendimiento, también la creencia percibida
actia como un componente clave para determinar la eleccion de

actividades, patrones de pensamiento y las respuestas asociadas.

Dentro del control conductual percibido encontramos los siguientes

componentes:

MICAELA BASTI
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Ser emprendedor: Es toda persona que tiene un espiritu
emprendedor y ser ejecutado en algin momento futuro,
teniendo en mente los riesgos y las incertidumbres que se

puedan presentar en el transcurso del tiempo.

Control total: Es la actitud que cada individuo tiene frente a
cualquier situacion, ya sea emocional o responder algunos
contratiempos 'y tener un dominio sobre todas las

incertidumbres que se den.

Decision: Es el resultado final de un proceso cognitivo de un
individuo, conjunto de personas como directivos de

instituciones privadas o publica.

Plan de negocio: Es el contenido, anticipaciones del
emprendimiento que se desea hacer o desarrollar dicho

negocio en un tiempo futuro.

Relaciones publicas: Es un vinculo de relaciones con

personas experimentadas que tienen conocimientos en
distintas actividades, de la misma forma esta relacione sirven
para crear estrategias para el mejor manejo de algunas

operaciones.

Cambios inesperados: Son imprevistos que ocurren en

cualquier circunstancia del tiempo sin esperar.

Identificar recursos potenciales: Son los recursos que se
encuentra en el contexto del entorno que existen en una region,
sociedad y pueden ser utilizados en algin momento en el

futuro, amigos comparieros familiares emprendedores.

Segmentacion de mercado: Es un sector del mercado a
quienes estan direccionados el producto o servicio que seba

ofrecer y satisfacer sus necesidades de las familias.
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Actitud hacia la Conducta
Emprendedora

Dimensiones de la Intencion

Normas Sociales

Emprendedora

Control Conductual Percibido

La actitud hacia la
conducta emprendedora es
donde se refiere a un
sentimiento que puede ser a
favor o en contra de una
persona, un hecho social o
cualquier actividad
humana. Asi  como,
Fonseca (2015) afirma que
“La actitud hacia la
conducta se refiere al grado
en que la persona realiza
una evaluacién positiva o
negativa de un
comportamiento” (p. 28).

Segin (Fonseca, 2015) Afirma
que “La normas sociales o
subjetivas es el componente mas
social del modelo ya que refleja
la influencia de personas
significativas para el sujeto en
una decision de desarrollar su
carrera profesional a través del
autoempleo” (p.29). De la
misma forma podemos apreciar
que las personas que mas
incidencia de influir
positivamente son el ndcleo
familiar sobre la intencion de
emprender.

Segin Torres & Blasco
(2019) Afirma “Control
conductual percibido hace
referencia significativamente
a la percepcion que los
participantes  tienen  en
relacion a su capacidad para
llevar a cabo determinado
comportamiento; en el caso
de este estudio se hace
referencia a su capacidad
para crear y gestionar una
nueva empresa’.

Nota. Elaboracién propia

3.2.4.2 Intencion emprendedora en el Peru

Segun Gonzalez (2019) Afirma que el Peru es un pais que la mayoria de
sus habitantes tienen un espiritu de ser emprendedor y esto ayuda a que
el pais ocupe en el cuarto lugar en cuanto a su economia, en la regién un
40% de la poblacién estan dispuestos a tener sus propios negocios en los

afios proximos.

También se pudo apreciar que el 72% de los peruanos son quienes ya se
sientes que estan preparados para iniciar y llevar a un crecimiento
permanente de sus negocios teniendo muy bien encuentra sobre los
riesgos y los cambios inesperados que se puedan presentar en un tiempo

futuro.

3.3 Marco conceptual
a) Actitud hacia la conducta: “La actitud hacia la conducta se refiere al grado en que
la persona realiza una evaluacion positiva o negativa de un comportamiento”

Mariano et al., (citado por Fonseca, 2015).

MICAELA BASTIDAS
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Autoeficacia emprendedora: “es que determina lo que cree una persona en relacion
a su capacidad para desempefiar con éxito una actividad empresarial” McGee et al.
(Citado en Brisefio et al., 2007, p. 6).

Creencias: “Define como las propias capacidades para movilizar los recursos
cognitivos y la motivacién para afrontar las demandas de las tareas. Segun Bandura
(citado en Brisefio et al., 2007, p. 6)

El control conductual percibido: “el control de la conducta percibida que trata
sobre la facilidad o dificultad percibida para poner en marcha a futuro dicha accion

0 comportamiento emprendedor” (Ramos et al., 2018, p. 16).

Intencién: “Es la capacidad que tiene un individuo para concretar ideas en accion.
También es una expresion de un comportamiento, sélo si el comportamiento se
encuentra bajo control deliberado por parte del individuo” (Rodriguez y Prieto,
2009).

Intencion emprendedora: “Es un estado mental que las personas poseen en favor
de optar por la creacién de una nueva empresa o la creacion de valor al interior de

organizaciones existentes” (Osorio y Londofio, 2015, p. 107).

Neurociencia: “La Neurociencia proporciona pautas sobre qué necesitamos para ser
mas eficientes, hacer mas con menos recursos y nos ayuda a ser mas creativos”

(Rodriguez M., 2015, p 2).

Negocio: “Es un conjunto de actividades y activos destinados con el propésito de
proporcionar una rentabilidad en forma de dividendos, que beneficie directamente a
los inversores u otros propietarios, miembros o participes”. (Canal & Salas, 2015,
pag. 3)

Normas sociales o subjetivas: “se define como la percepcion que el individuo tiene
sobre los valores, normas o creencia de aquellos a los que respeta y considera como

importantes y con el deseo que tiene para acatar las normas” (Maluk, 2014, p. 5).
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Optimismo: Es el valor que nos ayuda a enfrentar las dificultades con buen animo y
perseverancia, descubriendo lo positivo de las personas y las circunstancias,
confiando en nuestras capacidades y posibilidades Aguilar, (2007, P 1).

Motivacion: Se puede entender como la fuerza que impulsa a un sujeto a tomar una
conducta determinada Urcola, (2008) citado por Sanchez, (2012, p 525).

Riesgos: Significa una exposicion a la incertidumbre que el emprendedor debe

entender y saber gestionar para alcanzar sus objetivos (Comunidad de Madrid, s.f.)

Alianzas: segun el diccionario de Weberts citado por (Prado, 1995) “asociacion para

lograr los objetivos comunes de sus miembros” (p, 68)

Costo de oportunidad: es un instrumento que parte de la economia ambiental y que
analiza aquello a lo que se renuncia cuando se toma una determinada accion o
decision. (Azqueta,1994). citado por Brunett, (2012, pag. 33).

Emprendedor: “Es el fundador de una nueva empresa, un innovador que rompe con

la forma tradicional de hacer las cosas, con las rutinas establecidas” (Carrasco y

Castafio, 2008, p. 122).
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1 Tipoy nivel de investigacion

411

4.1.2

Tipo de investigacion
Segun Carrasco (citado por Charaja, 2010) Afirma que “La investigacion basica
no tiene propdsitos aplicativos inmediatos, pues solo busca ampliar y profundizar

el caudal de conocimientos cientificos. (p. 3).

Por lo sefialado en el anterior parrafo, el tipo de investigacion que se utilizo en
este trabajo corresponde a una investigacion basica porque no tiene propositos
aplicativos inmediatos y solo ampliar y profundizar los conocimientos de la
intencion emprendedora en la escuela Profesional de Administracion de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

Nivel de investigacion

La presente investigacion corresponde al nivel descriptivo, debido a que nuestro
objetivo de investigacion es solo describir la intencion emprendedora en los
estudiantes de la escuela profesional de administracion de la Universidad Nacional

Micaela Batidas de Apurimac, ademas:

“El proposito de esta investigacion consiste en describir fenémenos, situaciones,
contextos y eventos; esto es, detallar como son y se manifiestan. Los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenémeno

que se someta a un analisis”. (Hernandéz et al., 2010, p. 80).

4.2 Disefio de investigacion

La investigacion tuvo como disefio no experimental, debido a que no se manipulo la

variable, mas por lo contrario solo se recogio los datos tal como se presentd, la intencién

emprendedora de los estudiantes.
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Ademas, el disefio es de corte transeccional, ya que, “Los disefios de investigacion
transeccional o transversal recolectan datos en un solo momento, en un tiempo unico. Su
proposito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento
dado” (Hernandéz et al., 2010, p. 151).

Descripcion Etica de la investigacion

La presente investigacion se baso respetando la originalidad de la referencia bibliografica,
como sefiala las normas APA. Debido a la vulnerabilidad de incurrir, ya que informacién
podemos encontrar en los medios digitales como el internet. Ademas, la presente
investigacion se baso en el esquema de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac.

Poblacion y muestra

4.4.1 Poblacién
Segln Rojas (citado en Valderrama, 2007) detalla que la poblacién es “Es la
totalidad de los elementos que poseen las principales caracteristicas objeto de

analisis y sus valores que son conocidos como parametros” (p.143)

La poblacion o universo de estudio para la presente investigacion se tomo a 483
estudiantes, de la facultad de administracion de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac 2019- Il sede Tamburco, provincia de Abancay,

departamento de Apurimac.

4.4.2 Muestra
Nuestra muestra se considerd a 80 estudiantes de octavo y noveno semestre, de la
facultad de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac 2019- Il sede Tamburco Abancay.

Proceso de la seleccién de una muestra:

o Definir la poblacion

o Identificar el marco muestral

o Determinar el tamafio de muestra

o Elegir un procedimiento de muestra
o Seleccionar la muestra
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La tecnica del muestreo que se utilizo en la presente investigacion es muestreo no
probabilistico por conveniencia ya que es una tecnica de muestreo y es utilizada
para crear muestras de acuerdo a la facilidad de acceso, la disponibilidad de las
personas que forman parte de la muestra en un intervalo de tiempo dado. En ese
sentido en la presente investigacion se determino una pequefia muestra a todos los
estudiantes de los semestres octavo y noveno semestre de la escuela profesional
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

Procedimiento de la investigacion

En la presente investigacion se siguio el siguiente procedimiento siendo asi de la siguiente

manera:

Formulacion del problema esté relacionado con el emprendimiento empresarial de

los estudiantes de la facultad de administracion de la UNAMBA.

Identificacion de la informacion necesaria para resolver el problema, se recurri6 a

trabajos e investigaciones realizadas en temas de intencion emprendedora.

Se selecciond la técnica e instrumento para reunir los datos, considerando la
investigacion se procedio a utilizar la encuesta como técnica y el instrumento del

cuestionario que estuvo constituido por 31 items en escala de Likert de 5 puntos.

Se identificé la poblacion de estudio, que estuvo constituido por 483 estudiantes de
la facultad de administracion de la UNAMBA.

Luego se recopilo los datos, mediante el llenado de las encuestas personalizadas de

modo que se obtuvo los datos requeridos de cada estudiante cada cuestionario.

Para el procesamiento de datos se trabajo con el programa estadistico SPSS, y para el

analisis se tomo en cuenta los datos que se obtuvo a través de las técnicas de recoleccién

de datos. Asi mismo se recurrié al analisis e interpretacion de los datos el cual

complementa la redaccion de la presente investigacion que es la intencion emprendedora.
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4.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.6.1

4.6.2

Encuesta

Para Nifio, (2011) la encuesta es una ” técnica que permite la recoleccion de datos
que proporcionan los individuos de una poblacion, 0 mas cominmente de una
muestra de ella, para identificar sus opiniones, apreciaciones, puntos de vista,
actitudes, intereses 0 experiencias, entre otros aspectos, mediante la aplicacion de

cuestionarios, técnicamente disefiados para tal fin” (p. 63).

Por lo tanto, se utilizara esta técnica para la recoleccion de datos de la presente
investigacion de “Intencion Emprendedora en los Estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracion UNAMBA, 2019”

Cuestionario
De acuerdo a Nifio , (2011) “Los cuestionarios son un conjunto de preguntas
técnicamente estructuradas y ordenadas, que se presentan escritas e impresas, para

ser respondidas igualmente por escrito o a veces de manera oral” (p. 8).

De la misma manera se utilizo6 el instrumento del cuestionario para las preguntas
estructuradas de la presente investigacion titulada “Intencion Emprendedora en
los Estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion UNAMBA, 20197,

el cual estuvo constituida por 31 items de 5 puntos.

Tabla 4
Escala de Likert

Escala del instrumento para recoleccion de datos

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

Nota. Resultados obtenidos del spss

En tanto, para poder obtener los niveles de bajo, medio y alto se recurrié a
realizar la Baremacion correspondiente de tal manera nos permitio explicar

mejor, la investigacion.
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Tabla 5
Baremacion de los resultados para lograr los niveles
Baremacion de los resultados para poder obtener los niveles
Dimension 2: Dimension 3: control Variable 1:
Normas subjetivas 0  percibido/autoeficacia  Intencion
sociales p20, p21, p22, p23, emprendedora

Total ftems = 12

p13, pl4, p15, pi6,
pl7, p18y pl9

p24, p25, p26, p27
p28, p29 , p30 y p31

pl, p2, p3, p4, p5,
p6, p7, p8, p9, pl0,
pll, pl2, p13, pl4,
p15, pl6, pl7, pl8,
p19, p20, p21, p22,
p23, p24, p25, p26,
p27 p28, p29, p30y
p31

Total items =7

Total items = 12

Valor maximo = 60
Valor minimo = 12
Diferencia = 48
Determinado la
amplitud.
48/3=16

12 — 28 = Bajo

29 — 45 = Medio

46 — 60 = alto

Valor maximo = 35
Valor minimo =7
Diferencia = 28
Determinado la
amplitud.

28/3=9

7 —16 = Bajo

17 — 26 = Medio
27— 35 =alto

Valor maximo = 60
Valor minimo = 12
Diferencia = 48
Determinado la
amplitud.

48/3=16

12 — 28 = Bajo

29 — 45 = Medio

46 — 60 = alto

Nota. Resultados obtenidos del spss
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSIONES

5.1 Anadlisis de resultados
5.1.1 Analisis de los resultados de los datos generales

Tabla 6
Resultados del género

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
vélido acumulado

Femenino 48 60.0 60.0 60.0
Vélido Masculino 32 40.0 40.0 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 2
Resultados del género

Género

= Femenino Masculino

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 6 y figura 2, de un total de 80 estudiantes de la facultad de
administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el 60%
(48) estudiantes son del género femenino, mientras, que el 40% (32) son
masculinos. Considerando asi la relevancia que esta revolucionando la educacion
de las mujeres en el ambito profesional especialmente en campo de la
administracion, lo que ademas le permite acumular conocimientos respecto al

emprendimiento empresarial, ya que, nuestro contexto lo demanda.

MICAELA BASTIDAS
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Tabla 7
Resultados de la edad de los estudiantes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

19 a 21 afios 34 425 42.5 42.5
21 a 23 afios 30 37.5 37.5 80.0
Vélido 24 a 26 afios 10 12.5 12.5 92.5
27 amas 6 7.5 7.5 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 3
Resultados de la edad de los estudiantes

Edad

=19 a 21 afios 21a23afios =24a26afos =27 amas

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 7 y figura 3, de un total de 80 estudiantes de la facultad de
administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
42.5% (34) estudiantes tienen una edad que oscila entrel9 - 21 afios, seguido del
37.5% (30) estan en edades de 21-23 afios, ademas, el 12.5% (10) estan entre 24-

26 afos y por ultimo 7.5% (6) tienen mas de 27 afios.
Teniendo dichos datos podemos sefialar que la gran mayoria de los estudiantes

oscilan de 19 — 23 afios, lo que nos permite ver que hoy en dia la juventud, es

quien transformara nuestra sociedad, region y nuestro pais.

MICAELA BASTIDAS
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Tabla 8
Resultados sobre la procedencia de los estudiantes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Abancay 49 61.3 61.3 61.3
Andahuaylas 7 8.8 8.8 70.0
Cotabambas 4 5.0 5.0 75.0
Valido Antabamba 4 5.0 5.0 80.0
Grau 7 8.8 8.8 88.8
Aymaraes 9 113 113 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 4
Resultados sobre la procedencia de los estudiantes

Lugar de procedencia

= Abancay = Andahuaylas Cotabambas = Antabamba = Grau Aymaraes

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 8 y figura 4, de un total de 80 estudiantes de la facultad de
administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
61.3% (49) estudiantes proceden de la provincia de Abancay, seguido del 11.3%
(9) de la provincia de Aymaraes, ademas, el 8.8% (7) son de la provincia de
Andahuaylas y Grau. Por ultimo 5% (4) son de la provincia de Cotabambas y
Antabamba. Por lo tanto, se puede decir que la gran mayoria de los estudiantes
tienen una procedencia Abanquina, lo cual esta distribuido en sus distritos como
son Tamburco, Curahuasi, Huanipaca, Circa, Chacoche, Lambrama, Pichirhua y
San Pedro de Cachora.
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5.1.2 Analisis resultados por cada item

Tabla 9
Resultados del indicador iniciativa

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o1
valido acumulado

Casi nunca 2 2.5 2.5 2.5
A veces 8 10.0 10.0 125
- Casi
Vélido . 11 13.8 13.8 26.3
siempre
Siempre 59 73.8 73.8 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 5
Resultados del indicador iniciativa

1. Estoy dispuesto a tener mi propia empresa

= Casinunca = Aveces - Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 9 y figura 5, de un total de 80 estudiantes de la facultad de
administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
73.8% (59) estudiantes siempre muestran una iniciativa, seguido del 13.3% (11)

casi siempre, ademas, el 10% (8) a veces, por ultimo 2.5% (2) casi nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
muestran iniciativa, en tener su propia empresa, lo cual es favorable en cuanto a

la intencién emprendedora.
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Tabla 10
Resultados del indicador nuevos retos
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje i
valido acumulado
Casi nunca 2 25 25 25
A veces 10 12.5 12.5 15.0
Vaélido Casi siempre 13 16.3 16.3 31.3
Siempre 55 68.8 68.8 100.0

Total 80 100.0 100.0
Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 6
Resultados del indicador nuevos retos

2. Me propongo como un nuevo reto crear mi empresa.

= Casinunca =Aveces  Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 10 y figura 6, de un total de 80 estudiantes de la facultad de
administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
68.8% (55) estudiantes siempre se proponen nUevos retos para crear una empresa,
sequido del 16.3% (13) casi siempre, ademas, el 12.5% (10) a veces, por ultimo

2.5% (2) casi nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac se
proponen nuevos retos para crear su propia empresa, lo cual es favorable en cuanto

a la intencién emprendedora.
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Tabla 11
Resultados del indicador deseo de generar empleo

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado

Nunca 1 13 13 13
A veces 6 7.5 7.5 8.8
Valido Casi 21 26.3 26.3 35.0
siempre
Siempre 52 65.0 65.0 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura7
Resultados del indicador deseo de generar empleo

3. Quiero crear empleo para mejorar la calidad de vida de las
personas y la mia.

= Nunca =Aveces =Casisiempre  Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 11 y figura 7, de un total de 80 estudiantes de la facultad de
administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
65.0% que representan (52) estudiantes siempre quieren crear empleo para
mejorar la calidad de vida de las personas y de ellos, seguido del 26.3% (21) casi
siempre, ademas, el 7.5% (6) a veces, por ultimo 1.3% (1) casi nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
quieren crear empleo para mejorar la calidad de vida de las personas y de ellos, lo

cual es favorable en cuanto a la intencion emprendedora.

MICAELA BASTIDAS
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Tabla 12
Resultados del indicador optimismo
. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 2y
valido acumulado
Casi nunca 4 5.0 5.0 5.0
A veces 9 11.3 11.3 16.3
Vaélido Casi siempre 25 31.3 31.3 47.5
Siempre 42 52.5 52.5 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 8
Resultados del indicador optimismo

4. Soy optimista, por eso lograre ser empresario

= Casinunca ~ Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 12 y figura 8, se aprecia de un total de 80 estudiantes de la facultad de

administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el

52.5% que representan (42) estudiantes siempre son optimistas para lograr ser

empresarios, seguido del 31.3% (25) casi siempre, ademas, el 11.3% (9) a veces,

por ultimo 5.0% (4) casi nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera

profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac

son optimistas para lograr ser empresarios, lo cual es favorable en cuanto a la

intencion emprendedora.
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Tabla 13
Resultado del indicador trabajo en equipo

Frecuencia Porcentaje ' orcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Casi nunca 2 2.5 25 25
A veces 12 15.0 15.0 17.5
Vaélido Casi siempre 32 40.0 40.0 57.5
Siempre 34 42.5 42.5 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 9
Resultado del indicador trabajo en equipo

5. Me gusta trabajar en equipo

Casinunca = Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En latabla 13 y figura 9, se aprecia de un total de 80 estudiantes de la facultad de
administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
42.5% que representan (34) estudiantes siempre les gusta trabajar en equipo,
seguido del 40.0% (32) casi siempre, ademas, el 15.0% (12) a veces, por ultimo

2.5% (2) casi nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
les gusta trabajar en equipo, lo cual es favorable en cuanto a la intencién

emprendedora.

MICAELA BASTIDAS
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Tabla 14
Resultados del indicador perseverancia

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 1 1.3 1.3 1.3
Casi nunca 1 1.3 1.3 25
valido A vgc&_es 9 11.3 11.3 13.8
Casi siempre 32 40.0 40.0 53.8
Siempre 37 46.3 46.3 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 10
Resultados del indicador perseverancia

6. Soy perseverante en las cosas que me propongo.

46.3

= Nunca =Casinunca = Aveces = Casisiempre  Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 14 y figura 10, se aprecia de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
46.3% que representan (37) estudiantes siempre son perseverantes en las cosas
que se proponen, seguido del 40.0% (32) casi siempre, ademas, el 1.3% (1) a

veces, por ultimo 1.3% (1) casi nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
son perseverantes en las cosas que se proponen, lo cual es favorable en cuanto a

la intencién emprendedora.

MICAELA BASTIDAS
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Tabla 15
Resultados del indicador creatividad e innovacion

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Casi nunca 1 1.3 1.3 1.3
A veces 10 12.5 125 13.8
Vélido Casi siempre 25 31.3 31.3 45.0
Siempre 44 55.0 55.0 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 11
Resultados del indicador creatividad e innovacién

7. Confi6 en mi creatividad e innovacién para emprender un negocio

= Casinunca = Aveces =Casisiempre  Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 15 y figura 11, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
55.0% que representan (44) estudiantes siempre confian en su creatividad e
innovacion para emprender un negocio, seguido del 31.3% (25) casi siempre,
ademas, el 12.5% (10) a veces, por ultimo 1.3% (1) casi nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
confian en su creatividad e innovacién para emprender un negocio, lo cual es

favorable en cuanto a la intencion emprendedora.
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Tabla 16
Resultados del indicador deseo de tener propio ingreso
Frecuencia Porcentaje Porge_ntaje Porcentaje
valido acumulado
A veces 3 3.8 3.8 3.8
) Casi siempre 8 10.0 10.0 13.8
Vélido
Siempre 69 86.3 86.3 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 12
Resultados del indicador deseo de tener propio ingreso

8. Quiero tener mi propio ingreso.

= Aveces  Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 16 y figura 12, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad

de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el

86.3% que representan (69) estudiantes siempre quieren tener su propio ingreso,

seguido del 10.0% (8) casi siempre, por Gltimo, el 3.8% (3) a veces.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera

profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac

quieren tener su propio ingreso, lo cual es favorable en cuanto a la intencion

emprendedora.
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Tabla 17
Resultados del indicador asumir riesgos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Casi nunca 2 2.5 2.5 25
A veces 15 18.8 18.8 21.3
Vaélido Casi siempre 28 35.0 35.0 56.3
Siempre 35 43.8 43.8 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 13
Resultados del indicador asumir riesgos

9. Asumo riesgos si se trata de emprender

= Casinunca =Aveces  Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 17 y figura 13, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
43.8% que representan (35) estudiantes siempre asumen riesgos si se trata de
emprender, seguido del 35.0% (28) casi siempre, ademas, el 18.8% (15)

estudiantes a veces, por ultimo 2.5% (2) estudiantes casi nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
asumen riesgos si se trata de emprender, lo cual es favorable en cuanto a la

intencion emprendedora.

MICAELA BASTIDAS
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Tabla 18
Resultados del indicador asumir responsabilidad

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado

Casi nunca 1 1.3 1.3 1.3
A veces 7 8.8 8.8 10.0
Vaélido Casi siempre 16 20.0 20.0 30.0
Siempre 56 70.0 70.0 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 14
Resultados del indicador asumir responsabilidad

10. Quiero ser mi propio jefe y asumir responsabilidad por mi cuenta.

= Casi nunca = A veces Casi siempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 18 y figura 14, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
70.0% que representan (56) estudiantes siempre quieren ser sus propios jefes y
asumir responsabilidad por su cuenta, seguido del 20.0% (16) casi siempre,
ademas, el 8.8% (7) estudiantes a veces, por ultimo 1.3% que representa (1)

estudiante casi nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
quieren ser sus propios jefes y asumir responsabilidad por su cuenta, lo cual es

favorable en cuanto a la intencién emprendedora.

MICAELA BASTIDAS

ACICNAL

o

IVRENSY W

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



-51 de 125-

Tabla 19
Resultados del indicador idea de negocio

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Nunca 1 1.3 1.3 1.3

Casi nunca 2 25 25 3.8

A veces 17 21.3 21.3 25.0
Valido Casl 24 30.0 30.0 55.0

siempre

Siempre 36 45.0 45.0 100.0

Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 15
Resultados del indicador idea de negocio

11. Tengo la idea de negocio, al cual quiero dedicarme

=Nunca =Casinunca ~ Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 19 y figura 15, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
45.0% que representan (36) estudiantes siempre tienen la idea de negocio, al cual
quieren dedicarse, seguido del 30.0%(24) casi siempre, ademas, el 21.3%(17) a
veces, seguidamente 2.5%(2) estudiantes casi nunca, por ultimo, el 1.3%(1)

estudiante nunca tiene la idea de negocio, al cual quiere dedicarse.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
tienen la idea de negocio, al cual quieren dedicarse, lo cual es favorable en cuanto

a la intencion emprendedora.
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Tabla 20
Resultados del indicador capacidad de hacer alianzas estratégicas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Casi nunca 5 6.3 6.3 6.3
A veces 19 23.8 23.8 30.0
Valido Casi siempre 29 36.3 36.3 66.3
Siempre 27 33.8 33.8 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 16
Resultados del indicador capacidad de hacer alianzas estratégicas

12. Tengo la capacidad de hacer alianzas estratégicas para poner en
marcha mi negocio.

= Casinunca ~ Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 20 y figura 16, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
36.3% que representan (29) estudiantes casi siempre tienen la capacidad de hacer
alianzas estratégicas para poner en marcha su negocio, seguido del 33.8%(27)
siempre, ademas, el 23.8%(19) a veces, por ultimo 6.3% que representa (5)
estudiantes casi nunca tienen la capacidad de hacer alianzas estratégicas para

poner en marcha su negocio.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
tienen la capacidad de hacer alianzas estratégicas para poner en marcha su

negocio, lo cual es favorable en cuanto a la intencién emprendedora.
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Tabla 21
Resultados del indicador familiares empresarios
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Cre
vélido acumulado
Nunca 7 8.8 8.8 8.8
Casi nunca 7 8.8 8.8 175
valido A vt_acgs 33 41.3 41.3 58.8
Casi siempre 18 22.5 22.5 81.3
Siempre 15 18.8 18.8 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 17
Resultados del indicador familiares empresarios

13. Mis familiares se dedican a la actividad empresarial. Siento que yo
también seré un gran empresario.

=Nunca =Casinunca =Aveces  Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 21 y figura 17, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
41.3% que representan (33) estudiantes a veces sus familiares se dedican a la
actividad empresarial, sienten que ellos también seran empresarios, seguido del
22.5%(18) casi siempre, ademas, el 18.8% (15) siempre, seguidamente 8.8%(7)

casi nunca, por ultimo, el 8.8% (7) nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
sus familiares se dedican a la actividad empresarial, sienten que ellos también

seran empresarios, lo cual es favorable en cuanto a la intencion emprendedora.

MICAELA BASTI
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Tabla 22
Resultados del indicador amigos con negocios

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Nunca 3 3.8 3.8 3.8
Casi nunca 10 125 125 16.3
vilido A veces 25 31.3 31.3 47.5
Casi siempre 27 33.8 33.8 81.3
Siempre 15 18.8 18.8 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 18
Resultados del indicador amigos con negocios

14. Mis amigos hablan de sus negocios. Yo seré como ellos.

'

= Nunca  Casinunca =Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 22 y figura 18, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
33.8% que representan (27) estudiantes casi siempre sus amigos hablan de sus
negocios, siente que él sera como ellos, seguido del 31.3% que representan (25) a
veces, ademas, el 18.8% (15) siempre, seguidamente 12.5% (10) casi nunca, por

ultimo, el 3.8% (3) nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
sus amigos hablan de sus negocios, siente que él serd como ellos, lo cual es

favorable en cuanto a la intencién emprendedora.
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Tabla 23
Resultados del indicador compafieros empresarios

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 3 3.8 3.8 3.8
Casi nunca 6 7.5 75 11.3
valido A vgcgs 30 37.5 37.5 48.8
Casi siempre 30 37.5 37.5 86.3
Siempre 11 13.8 13.8 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 19
Resultados del indicador comparieros empresarios

15. Mis compafieros desean ser empresarios.

Nunca = Casinunca =Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 23 y figura 19, se aprecia de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
37.5% que representan (30) estudiantes casi siempre mis compafieros desean ser
empresarios, seguido del 37.5% (30) estudiantes a veces, ademas, el 13.8% (11)
siempre, de la misma forma el 7.5% (6) casi nunca, por ultimo 3.8% que

representan (3) nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
mis compaferos desean ser empresarios, lo cual es favorable en cuanto a la

intencion emprendedora.
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Tabla 24
Resultados del indicar formalizacion de la empresa
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado
Nunca 2 2.5 2.5 2.5
Casi nunca 8 10.0 10.0 12.5
valido AV(_aC(_es 26 32.5 32.5 45.0
Casi siempre 29 36.3 36.3 81.3
Siempre 15 18.8 18.8 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 20
Resultados del indicar formalizacion de la empresa

16. La formalizacion de una empresa requiere mucho tiempo y dinero

Nunca = Casinunca = Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 24 y figura 20, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
36.3% que representan (29) estudiantes casi siempre sefialan que la formalizacion
de una empresa requiere mucho tiempo y dinero, seguido del 32.5% (26)
estudiantes a veces, ademas, el 18.8%(15) siempre, el 10.0% (8) casi nunca, por

ultimo 2.5% (2) casi nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
sefialan que la formalizacidn de una empresa requiere mucho tiempo y dinero, lo

cual es favorable en cuanto a la intencion emprendedora.

MICAELA BASTIDAS

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru



MICAELA BASTI

-57 de 125-

Tabla 25
Resultados del indicador tramite de licencia municipal.

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 1 1.3 1.3 1.3
Casi nunca 4 5.0 5.0 6.3
Valido A veces 38 475 475 53.8
Casi siempre 28 35.0 35.0 88.8
Siempre 9 11.3 11.3 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 21
Resultados del indicador tramite de licencia municipal.

17. El tramite para obtener una licencia municipal para el
funcionamiento de una actividad empresarial es engorroso.

35.0

=Nunca =Casinunca =Aveces  Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 25 y figura 21, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
47.5.0% que representan (38) estudiantes a veces el tramite para obtener una
licencia municipal para el funcionamiento de una actividad empresarial es
engorroso, seguido del 35.0% (28) casi siempre, ademas, el 11.3% (9) siempre, el

5.0% (4) casi nunca, por ultimo 1.3% (1) nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac el
tramite para obtener una licencia municipal para el funcionamiento de una
actividad empresarial es engorroso, lo cual es favorable en cuanto a la intencion

emprendedora.
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Tabla 26
Resultados del indicador contexto econémico

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o1
valido acumulado

Casi nunca 10 12.5 125 125
A veces 26 32.5 325 45.0
Vaélido Casi siempre 31 38.8 38.8 83.8
Siempre 13 16.3 16.3 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 22
Resultados del indicador contexto econémico

18. El contexto econdmico de nuestra region es favorable para hacer
emprendimiento empresarial.

= Casinunca = Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 26 y figura 22, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
38.8.0% que representan (31) estudiantes casi siempre el contexto econémico de
nuestra region es favorable para hacer emprendimiento empresarial, seguido del
32.5% (26) a veces, ademas, el 16.3% (13) siempre, por ultimo 12.5% (10) casi

nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac el
contexto econdmico de nuestra region es favorable para hacer emprendimiento

empresarial, lo cual es favorable en cuanto a la intencion emprendedora.
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Tabla 27
Resultados del indicador aceptacion del negocio

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
vélido acumulado

Nunca 1 13 13 13
Casi nunca 2 2.5 25 3.8
A veces 11 13.8 13.8 175
Valido Casi 36 45.0 45.0 62.5
siempre
Siempre 30 375 375 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 23
Resultados del indicador aceptacion del negocio

19. Estoy seguro que mi negocio tendré una aceptacion positiva por la
sociedad.

Nunca = Casinunca = Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 27 y figura 23, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
45.0% que representan (36) estudiantes casi siempre estan seguros que su negocio
tendra una aceptacion positiva por la sociedad, seguido del 37.5% (30) siempre,

el 13.8% que representan (11) a veces, por ultimo 1.3% (1) nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
estan seguros que su negocio tendra una aceptacion positiva por la sociedad, lo

cual es favorable en cuanto a la intencion emprendedora.
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Tabla 28
Resultados del indicador sentimiento emprendedor

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Nunca 2 25 25 25
Casi nunca 2 25 25 5.0
Valido A veces 18 22.5 22.5 27.5
Casi siempre 28 35.0 35.0 62.5
Siempre 30 375 375 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 24
Resultados del indicador sentimiento emprendedor

20. Siento que soy emprendedor, lo Ilevo en mis venas.

y

=Nunca =Casinunca ~ Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 28 y figura 24, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
37.5% que representan (30) estudiantes siempre se sienten que son
emprendedores, que lo llevan en sus venas, seguido del 35.0% (28) casi siempre,
el 22.5% (18) a veces, el 2.5% que representan (2) casi nunca, por ultimo 2.5%

(2) nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac se
sienten que son emprendedores, que lo llevan en sus venas, lo cual es favorable

en cuanto a la intencién emprendedora.
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Tabla 29
Resultados del indicador control

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 1 1.3 1.3 1.3
Casi nunca 2 25 25 3.8
Valido A veces 19 23.8 23.8 27.5
Casi siempre 32 40.0 40.0 67.5
Siempre 26 325 325 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 25
Resultados del indicador control

21. Tengo un control total sobre lo que deseo hacer en mi vida
emprendedora

= Nunca =Casinunca =Aveces = Casisiempre  Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 29 y figura 25, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
40.0% que representan (32) estudiantes casi siempre tienen un control total sobre
lo que desean hacer en su vida emprendedora, seguido del 32.5% (26) siempre,

ademas, el 23.8% (19) a veces, el 2.5% (2) casi nunca, por ultimo 1.3% (1) nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
tienen un control total sobre lo que desean hacer en su vida emprendedora, lo cual

es favorable en cuanto a la intencion emprendedora.
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Tabla 30
Resultados del indicador toma de decisiones

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Casi nunca 3 3.8 3.8 3.8
A veces 18 225 225 26.3
Vaélido Casi siempre 38 47.5 47.5 73.8
Siempre 21 26.3 26.3 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 26
Resultados del indicador toma de decisiones

22. Tomo decisiones acertadas, a pesar de que mi entorno, diga, que te
equivocas.

'

= Casinunca ~ Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 30 y figura 26, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
47.5% que representan (38) estudiantes casi siempre toman decisiones acertadas,
a pesar de que su entorno, digan, que te equivocas, seguido del 26.3% (21)
siempre, ademas, el 22.5% (18) estudiantes a veces, por ultimo 3.8% (1) casi
nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
toman decisiones acertadas, a pesar de que su entorno, digan, que te equivocas, lo

cual es favorable en cuanto a la intencion emprendedora.
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Tabla 31
Resultados del plan de negocios

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Casi nunca 3 3.8 3.8 3.8
A veces 25 31.3 31.3 35.0
Vaélido Casi siempre 35 43.8 43.8 78.8
Siempre 17 21.3 21.3 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 27
Resultados del plan de negocios

23. El plan elaborado de mi negocio, me garantiza el éxito.

= Casinunca = Aveces =Casisiempre  Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 31 y figura 27, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
43.8% que representan (35) estudiantes casi siempre su plan elaborado de su
negocio garantiza su éxito, seguido del 31.3% (25) a veces, ademas, el 21.3% (17)

siempre, por ultimo 3.8% (3) casi nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac su
plan elaborado de su negocio garantiza su éxito, lo cual es favorable en cuanto a
la intencién emprendedora.
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Tabla 32
Resultados del indicador relaciones favorables

Frecuencia Porcentaje ' oreentaje  Porcentaje

vélido acumulado
Nunca 3 3.8 3.8 3.8
Casi nunca 8 10.0 10.0 13.8
valido A ve_ecgs 26 325 32.5 46.3
Casi siempre 27 338 338 80.0
Siempre 16 20.0 20.0 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 28
Resultados del indicador relaciones favorables

24. Mantengo relaciones favorables para incursionar en el mundo del
emprendimiento empresarial (proveedores, socios, financiamiento, etc.)

=Nunca = Casinunca =Aveces  Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 32 y figura 28, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
33.8% que representan (27) estudiantes casi siempre mantienen relaciones
favorables para incursionar en el mundo del emprendimiento empresarial
(proveedores, socios, financiamiento, etc.), sequido del 32.5% (26), a veces,

ademas, el 20% (16) siempre, el 10% (8) casi nunca, por ultimo 3.8% (3) nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
mantienen relaciones favorables para incursionar en el mundo del
emprendimiento empresarial (proveedores, socios, financiamiento, etc.), lo cual

es favorable en cuanto a la intencion emprendedora.
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Tabla 33
Resultados del indicador habilidad de reclutar, seleccionar y entrenar

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Nunca 3 3.8 3.8 3.8
Casi nunca 4 5.0 5.0 8.8
valido A vgc?s 19 23.8 23.8 325
Casi siempre 40 50.0 50.0 82.5
Siempre 14 175 175 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 29
Resultados del indicador habilidad de reclutar, seleccionar y entrenar

25. Tengo la habilidad para reclutar, seleccionar y entrenar a mis
posibles colaboradores.

8.
/

=Nunca  Casinunca =Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 33 y figura 29, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
50.0% que representan (40) estudiantes casi siempre tienen la habilidad para
reclutar, seleccionar y entrenar a los posibles colaboradores, seguido del 23.8%
(19) a veces, el 17.5% (14) siempre, de la misma forma el 5.0% (4) casi nunca,

por ultimo 3.8% (3) nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
tienen la habilidad para reclutar, seleccionar y entrenar a los posibles

colaboradores, lo cual es favorable en cuanto a la intencion emprendedora.
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Tabla 34
Resultados del indicador asumir cambios inesperados
. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
vélido acumulado
Nunca 1 1.3 13 13
Casi nunca 2 2.5 25 3.8
valido A V(_ec?s 27 33.8 33.8 375
Casi siempre 30 37.5 375 75.0
Siempre 20 25.0 25.0 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 30
Resultados del indicador asumir cambios inesperados

26. Estoy preparado para asumir cambios inesperados.

33.8

=Nunca =Casinunca ~ Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 34 y figura 30, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad

de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el

37.5% que representan (30) estudiantes casi siempre estan preparados para asumir

cambios inesperados, seguido del 33.8% (27) a veces, el 25.0% (20) siempre, el

2.5% (2) casi nunca, por ultimo 1.3% (1) nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera

profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac

estan preparados para asumir cambios inesperados, lo cual es favorable en cuanto

a la intencion emprendedora.
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Tabla 35
Resultados en el indicador habilidad para identificar recursos potenciales

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

véalido acumulado
Nunca 3 38 38 338
A veces 23 28.8 28.8 325
Valido Casl 37 46.3 46.3 78.8
siempre
Siempre 17 21.3 21.3 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 31
Resultados en el indicador habilidad para identificar recursos potenciales

27. Tengo la habilidad para identificar recursos potenciales para mi
emprendimiento

o3

/

= Nunca = Aveces = Casisiempre  Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 35 y figura 31, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
46.3% que representan (37) estudiantes casi siempre tienen la habilidad para
identificar recursos potenciales para su emprendimiento, seguido del 38.8% (23)

a veces, el 21.3% (17 siempre, por ultimo 3.8% (3) nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
tienen la habilidad para identificar recursos potenciales para su emprendimiento,

lo cual es favorable en cuanto a la intencién emprendedora.
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Tabla 36
Resultados del indicador creencia del emprendimiento.

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 1 1.3 1.3 1.3
Casi nunca 2 25 25 3.8
valido A veces 19 23.8 23.8 27.5
Casi siempre 33 41.3 41.3 68.8
Siempre 25 31.3 31.3 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 32
Resultados del indicador creencia del emprendimiento.

28. Mi emprendimiento va satisfacer necesidades, deseos y
expectativas a la sociedad

=Nunca =Casinunca = Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 36 y figura 32, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
41.3% que representan (33) estudiantes casi siempre sus emprendimientos van
satisfacer necesidades, deseos y expectativas a la sociedad, seguido del 31.3% (25)
siempre, ademas, el 23.8% (19) a veces, seguidamente 2.5% (2) casi nunca, por

ultimo, el 1.3% (1) nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
siempre sus emprendimientos van satisfacer necesidades, deseos y expectativas a

la sociedad, lo cual es favorable en cuanto a la intencion emprendedora.
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Tabla 37
Resultados del indicador capacidad para obtener buenos resultados

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
vélido acumulado

Casi nunca 1 1.3 1.3 1.3
A veces 16 20.0 20.0 21.3
valido Casl 39 48.8 48.8 70.0
siempre
Siempre 24 30.0 30.0 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 33
Resultados del indicador capacidad para obtener buenos resultados

29. Tengo toda la capacidad para obtener buenos resultados.

= Casinunca = Aveces - Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 37 y figura 33, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
48.8% que representan (39) estudiantes casi siempre tienen toda la capacidad para
obtener buenos resultados, seguido del 30.0% (24) siempre, ademas, el 20.0% (16)

a veces, seguidamente 1.3% (2) casi nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
tienen toda la capacidad para obtener buenos resultados, lo cual es favorable en

cuanto a la intencion emprendedora.
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Tabla 38
Resultados del indicador habilidad para administrar

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Nunca 2 25 25 25
Casi nunca 3 3.8 3.8 6.3
Valido A veces 13 16.3 16.3 22.5
Casi siempre 28 35.0 35.0 57.5
Siempre 34 425 425 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 34
Resultados del indicador habilidad para administrar

30. Cuento con la habilidad para administrar mi propio negocio.

425

=Nunca =Casinunca =Aveces = Casisiempre  Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 38 y figura 34, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
42.5% que representan (34) estudiantes siempre cuentan con las habilidades para
administrar sus propios negocios, seguido del 35.0% (28) casi siempre, ademas,
el 16.3% (13) a veces, seguidamente 3.8% (3) casi nunca, por ultimo, el 2.5% (2)

nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
siempre cuentan con las habilidades para administrar sus propios negocios, lo cual

es favorable en cuanto a la intencion emprendedora.
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Tabla 39
Resultados del indicador capacidad para promocionar, segmentar el bien o
servicio
r . . Porcentaje  Porcentaje
recuencia Porcentaje 1
valido acumulado
Nunca 1 1.3 1.3 1.3
Casi nunca 4 5.0 5.0 6.3
valido A veces 11 13.8 13.8 20.0
Casi siempre 34 42.5 42.5 62.5
Siempre 30 375 375 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 35
Resultados del indicador capacidad para promocionar, segmentar el bien o
servicio

31. Estoy preparado para promocionar, segmentar el bien o servicio
gue ofreceré.

”

=Nunca =Casinunca ~ Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 39 y figura 35, se observa de un total de 80 estudiantes de la facultad
de administracion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el
42.5% que representan (34) estudiantes casi siempre estan preparados para
promocionar, segmentar el bien o servicio que ofreceran, seguido del 37.5% (30)
siempre, ademas, el 13.8% (11) a veces, seguidamente 5.0% (4) casi nunca, por

ualtimo, el 1.3% (1) nunca.

En tal sentido, se puede concluir que la gran mayoria del estudiante de la carrera
profesional de administracion de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac
estan preparados para promocionar, segmentar el bien o servicio que ofreceran, lo

cual es favorable en cuanto a la intencion emprendedora.
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5.1.3 Analisis de los resultados por dimensiones

Tabla 40
Resultados de la dimension Actitud hacia la conducta

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado

Bajo 1 1.3 1.3 1.3
. Medio 10 12.5 12.5 13.8
Valido
Alto 69 86.3 86.3 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 36
Resultados de la dimension Actitud hacia la conducta

Dimension 01: Actitud hacia la conducta

90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0 L/

10.0 12.5

0.0
Bajo Medio Alto

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Enlatabla 40y figura 36, se observa el 86.3% de los estudiantes de administracion
se encuentra en un nivel alto que representa a 69 estudiantes tienen intencién
emprendedora en su dimension actitud hacia la conducta, sin embargo, el 12.5%
que representa 10 estudiantes estan en nivel medio y el 1.3% que representa 1
estudiante muestra un nivel bajo. Esto considerando estos resultados, los
estudiantes en su gran mayoria demuestran que tiene una actitud hacia la conducta,
como: iniciativa, nuevos retos, crear empleo, optimismo, trabajo en equipo,
perseverancia, creatividad e innovacién, tener ingreso propio, asumir riesgos,
independencia, idea de negocio y alianzas. Por lo tanto, la actitud hacia la
conducta es importante para la intencion emprendedora en los estudiantes de
administracion UNAMBA.
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Tabla 41
Resultados de la dimension Normas Subjetivas

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado

Bajo 3 3.8 3.8 3.8
valido Medio 45 56.3 56.3 60.0
Alto 32 40.0 40.0 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 37
Resultados de la dimension Normas Subjetivas
Dimension 02: Normas Subjetivas
60.0
50.0
40.0
300
20.0
10.0
0.0
Bajo Medio Alto

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 41 y figura 37, se observa el 56.3% que representa a 54 estudiantes de
administracion tienen un nivel medio en la intenciébn emprendedora en su
dimension normas subjetivas, mientras, que el 40% que representa a 32
estudiantes de administracion se encuentran en un nivel altO y el 3.8% re presenta
a 3 estudiantes de administracién se encuentran en un nivel bajo. Esto teniendo en
cuenta, factores, como: familia, amigos, compafieros, tramites administrativos,
licencias, contexto economico y contexto social. Por lo tanto, conocer sobre las
normas sociales es importante para la intencion emprendedora en los estudiantes
de administracion UNAMBA.
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Tabla 42
Resultados de la dimension Control percibido/ Autoeficacia emprendedora

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado

Bajo 2 25 25 25
. Medio 27 33.8 33.8 36.3
Vélido
Alto 51 63.8 63.8 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 38
Resultados de la dimension Control percibido/ Autoeficacia emprendedora

Dimension 03: Control percibido/ Autoeficacia emprendedora
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Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 42 y figura 38, se observa el 63.8% que representa a 51 estudiantes de
administracion se encuentra en un nivel alto en la intencion emprendedora en su
dimensidn control percibido/ autoeficacia emprendedora, mientras, el 33.8% que
representa a 27 estudiantes de administracion se encuentran en un nivel medio.
Por ultimo, el 2.5% que representa a 2 estudiantes se encuentran en un nivel bajo.
Esto teniendo en consideracion componentes como: ser emprendedor, control
total, decision, mantener relaciones favorables, relaciones publicas, cambios
inesperados, identificar recursos potenciales, satisfacer necesidades, capacidad de
resultado, administracion de negocio y segmentacion de mercado. Por lo tanto, el
control percibido/ autoeficacia emprendedora es importante para la intencion
emprendedora en los estudiantes de administracion UNAMBA.
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5.1.4 Analisis de resultados de la variable

Tabla 43
Resultados de la variable Intencién Emprendedora

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Bajo 1 13 1.3 13
vilido Medio 17 21.3 21.3 22.5
Alto 62 77.5 77.5 100.0
Total 80 100.0 100.0

Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

Figura 39
Resultados de la variable Intencion Emprendedora

Variable: Intencidn Emprendedora
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Nota. Los resultados se obtuvieron través del procesamiento del SPSS

En la tabla 43 y figura 39, se observa el 77.5% que representa a 62 estudiantes de
administracion se encuentra con nivel alto en intencién emprendedora, mientras,
el 21.3% que representa a 17 estudiantes de administracion se encuentran en un
nivel medio, por altimo, el 1.3% que representa 1 estudiante se encuentran en un
nivel bajo. Considerando estos resultados, los estudiantes en su gran mayoria
demuestran que tienen una intencion emprendedora como: actitud hacia la
conducta, normas sociales o subjetivas y control percibido/ autoeficacia
emprendedora. Por lo tanto, la intencion emprendedora es importante en los
estudiantes de administracion UNAMBA.
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5.2 Discusion

Teniendo los resultados se contrasta con los antecedentes y las bases teoéricas que
sostienen la investigacion. El objetivo de la presente investigacion fue describir la
intencion emprendedora en los estudiantes del octavo y noveno semestre de la Escuela
Profesional de Administracion, UNAMBA, 2019. En tal sentido, se pudo corroborar que
el 77.5% que representa a 62 estudiantes de administracion se encuentra con nivel alto en
intencion emprendedora, mientras, el 21.3% que representa a 17 estudiantes de
administracion se encuentran en un nivel medio, por ultimo, el 1.3% que representa 1
estudiante se encuentran en un nivel bajo. Esto considerando que ellos muestran: actitud
hacia la conducta, normas sociales y control percibido que son favorables para incursionar
en el mundo empresarial. Difiriendo asi con la investigacion de Azanza 'y Campos (2014)
quien pudo encontrar que solo el 38% muestran una intencion de crear su propia empresa.
Esto tiene que ver segln Tarapuez (2015), Pero se coincide con la investigacion de
Morales, Alvarez y Sanchez (2015) donde pudo contrastar que 77.3% tienen deseos de
crear su propia empresa y ademdas cuentan con experiencia laboral, ademas en la
investigacion realizada por Chavez y Suarez (2016) pudo encontrar que los estudiantes
tienen un nivel promedio 68.8% en intencion emprendedor, también se coincide con la
investigacion de Ortiz ( 2015 tomando en cuenta como resultado que la actitud
emprendedora en los estudiantes reflejan un resultado intermedio y favorable eso quiere
decir que los alumnos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas poseen actitudes
intermedias y favorables para poder iniciar en el corto mediano y largo plazo con un
emprendimiento, sin embargo, las iniciativas emprendedoras en funcionamiento son
minimas, del total de encuestados solo nueve (09) mencionan que poseen un
emprendimiento. Agregando asi la investigacion realizada por Quispe (2017) donde pudo
hallar que el 67.6% de los beneficiarios del Caso colectivo integral de desarrollo en la
region Apurimac 2014-2016 esta entre bajo y muy bajo en el desarrollo de estos factores
de éxito.

De la misma forma, se conocié la intencion emprendedora en su dimensién actitud hacia
la conducta en los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion, UNAMBA,
donde se pudo corroborar que el 86.3% de los estudiantes de administracion se encuentra
en un nivel alto que representa a 69 estudiantes que tienen intencion emprendedora en su
dimensidn actitud hacia la conducta, sin embargo, el 12.5% que representa 10 estudiantes
estan en nivel medio y el 1.3% que representa 1 estudiante muestra un nivel bajo. Esto

considerando estos resultados, los estudiantes en su gran mayoria demuestran que tiene
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una actitud hacia la conducta, como: iniciativa, nuevos retos, crear empleo, optimismo,
trabajo en equipo, perseverancia, creatividad e innovacion, tener ingreso propio, asumir
riesgos, independencia, idea de negocio y alianzas. En tal sentido, se coincide de cierta
manera con Chavez y Suarez (2016), quien pudo llegar a la conclusion que los estudiantes
tienen en un 66.9% actitud hacia la conducta al emprendimiento. Tanto asi que Ajzen
(1991) plantea que “la actitud hacia un determinado comportamiento se refiere al grado
en que una persona tiene una evaluacion o valoracion favorable o desfavorable de la
conducta en cuestion” (p. 188). Ademas, “La actitud emprendedora es un estado de alerta
que detecta oportunidades de negocios con base en la variedad de percepciones
individuales” Kirzner (1973) (citado en Espiritu, 2011, p. 68).

En la misma linea, se describio la intencion emprendedora en su dimension  normas
sociales o subjetivas en los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion,
UNAMBA, donde el 56.3% que representa a 54 estudiantes de administracion tienen un
nivel medio en la intencion emprendedora en su dimension normas sociales o subjetivas,
mientras, que el 40% que representa a 32 estudiantes de administracion se encuentran en
un nivel alto y el 3.8% re presenta a 3 estudiantes de administracion se encuentran en un
nivel bajo. Esto teniendo en cuenta, factores, como: familia, amigos, comparieros,
tramites administrativos, licencias, contexto econdémico y contexto social. Ademas,
Maluk (2014) senala que “La Norma subjetiva o norma social percibida, se define como
la percepcidn que el individuo tiene sobre los valores, normas o creencia de aquellos a
los que respeta y considera como importantes y con el deseo que tiene para acatar las
normas” (pag. 68). Es por ello que los estudiantes puedan ser estimuladas y valoradas de
tal manera su emprendimiento este mentalizada, y acorde pasen los afios se cree una

fuerza donde podra iniciar sin ninguna dificultar.

Ademas, se identifico la intencion emprendedora en su dimension Control percibido en
los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion, UNAMBA donde se logrd
encontrar que el 63.8% que representa a 51 estudiantes de administracion se encuentra en
un nivel alto en la intencion emprendedora en su dimension control percibido, mientras,
el 33.8% que representa a 27 estudiantes de administracion se encuentran en un nivel
medio. Por Gltimo, el 2.5% que representa a 2 estudiantes se encuentran en un nivel bajo.
Esto teniendo en consideracion componentes como: ser emprendedor, control total,
decision, mantener relaciones favorables, relaciones puablicas, cambios inesperados,

identificar recursos potenciales, satisfacer necesidades, capacidad de resultado,
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administracion de negocio y segmentacion de mercado. De tal manera, que Barredo
(2012), contrasta que la motivacion para crear la propia empresa revela diferencias en
base al sexo, de modo que las mujeres otorgan una mayor importancia a los motivos
propios y ajenos de conseguir éxito personal, obtener placer y gratificacion ludica, tener
novedades y cambios en la vida, tener mayor independencia, evitar un trabajo rutinario,
alcanzar un sentimiento de realizacion personal, y disponer de libertad en el trabajo y

seguridad laboral.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Considerando el desarrollo de la investigacion se arribé a las siguientes conclusiones:

Primero:

Segundo:

Se describe que el 77.5% que representa a 62 estudiantes de administracion se
encuentra con nivel alto en intencién emprendedora, mientras, el 21.3% que
representa a 17 estudiantes de administracion se encuentran en un nivel medio,
por ultimo, el 1.3% que representa 1 estudiante se encuentran en un nivel bajo.
Considerando estos resultados, los estudiantes en su gran mayoria demuestran
que tienen una intencion emprendedora como: actitud hacia la conducta,
normas sociales o subjetivas y control percibido. Por lo tanto, la intencion

emprendedora es importante en los estudiantes de administracion UNAMBA.

Se conocid que el 86.3% de los estudiantes de administracion se encuentra en
un nivel alto que representa a 69 estudiantes tienen intencién emprendedora en
su dimensidn actitud hacia la conducta, sin embargo, el 12.5% que representa
10 estudiantes estan en nivel medio y el 1.3% que representa 1 estudiante
muestra un nivel bajo. Esto considerando estos resultados, los estudiantes en
su gran mayoria demuestran que tiene una actitud hacia la conducta, como:
iniciativa, nuevos retos, crear empleo, optimismo, trabajo en equipo,
perseverancia, creatividad e innovacion, tener ingreso propio, asumir riesgos,
independencia, idea de negocio y alianzas. Por lo tanto, la actitud hacia la
conducta es importante para la intencion emprendedora en los estudiantes de
administracion UNAMBA.

Tercero: Se describio que el 56.3% que representa a 54 estudiantes de administracién

tienen un nivel medio en la intencion emprendedora en su dimension normas
subjetivas, mientras, que el 40% que representa a 32 estudiantes de

administracion se encuentran en un nivel altO y el 3.8% re presenta a 3
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estudiantes de administracion se encuentran en un nivel bajo. Esto teniendo en
cuenta, factores, como: familia, amigos, compafieros, trdmites administrativos,
licencias, contexto econdmico y contexto social. Por lo tanto, conocer sobre las
normas sociales es importante para la intenciobn emprendedora en los
estudiantes de administracion UNAMBA.

Cuarto: Se identificé que el 63.8% que representa a 51 estudiantes de administracion se

encuentra en un nivel alto en la intencion emprendedora en su dimension
control percibido, mientras, el 33.8% que representa a 27 estudiantes de
administracion se encuentran en un nivel medio. Por altimo, el 2.5% que
representa a 2 estudiantes se encuentran en un nivel bajo. Esto teniendo en
consideracién componentes como: ser emprendedor, control total, decision,
mantener relaciones favorables, relaciones publicas, cambios inesperados,
identificar recursos potenciales, satisfacer necesidades, capacidad de resultado,
administracion de negocio y segmentacion de mercado. Por lo tanto, el control
percibido es importante para la intencién emprendedora en los estudiantes de
administracion UNAMBA.

6.2 Recomendaciones

Teniendo

las conclusiones se pudo plantear ciertas recomendaciones a la institucion

estatal de formacion profesional:

Primero:

Segundo:

Ante esta situacion se recomienda a la facultad de administracion a seguir
incentivando a los estudiantes para tener esa intencion emprendedora para el
desarrollo y desenvolvimiento de sus habilidades en las dimensiones, actitud
hacia la conducta, normas sociales y control percibido/ autoeficacia
emprendedora.

En cuanto a la dimension actitud hacia la conducta de la intencidn
emprendedora, se recomienda a la facultad de administracion a realizar
seguimientos a las diferentes iniciativas de ideas de negocio que tienen los
estudiantes, de esa forma trabajar en equipo y crear sus nuevos retos con
optimismo, creatividad e innovacién, asumiendo riesgos e independencia,

perseverancia, para tener un ingreso propio y asi generar alianzas.
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Tercero: En funcidn a la dimension normas subjetivas de la intencién emprendedora, se
recomienda a la facultad de administracion a realizar talleres que permitan

ayudar a fortalecer las ideas de emprendimiento de familia, amigos,
compafieros, haciendo pasantias, visitas a empresas de esa manera compartir

las experiencias de la creacion y formalizacion de una empresa dentro de un

contexto social.

Cuarto: A si mismo en cuanto a la dimension del control percibido/ autoeficacia
emprendedora, de la intencién emprendedora, se recomienda a los estudiantes
de administracion a tener una decision de realizar un emprendimiento
manteniendo una relacion favorable identificando sus recursos potenciales para
satisfacer necesidades. También recomendar a los docentes y estudiantes de la
escuela profesional de administracion que es el mejor momento para realizar
emprendimientos que tengan continuidad y sostenibilidad en el tiempo
cubriendo las necesidades y las oportunidades del mercado
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¢Como es la intencion | Conocer la intencion *  Tener ingreso propio Meétodo de investigacion:
emprendedora en su dimension | emprendedora en su dimension *  Asumirriesgos Método deductivo
. . . . e Independencia s
actitud hacia la conducta en los | actitud hacia la conducta en los «  Idea de negocio Enfoque cuantitativo
estudiantes de la Escuela | estudiantes de la Escuela e Alianzas
Profesional de Administracion, | Profesional de Administracion, e Familia Disefio de investigacion:
UNAMBA? . UNAMBA. . . Normas  sociales o0 e Amigos No experimental-
¢Cémo son IQ§ normas sociales | Describir la intencion subjetivas o Compafieros transversal
de la intencion emprendedora | emprendedora en su dimension e  Tramites administrativos
presentan los estudiantes de la | normas sociales o subjetivas en e Licencias Poblacion: Censal
Escuela Profesional de | los estudiantes de la Escuela e  Contexto econémico Estudiantes del séptimo y
Administracion, UNAMBA? Profesional de Administracion, e Contexto social octavo semestre 2019-I1
¢Cudl es la intencion | UNAMBA. e Ser emprendedor Técnicas e instrumentos
emprendedora en su dimensién | Identificar la intencion Control percibido/ e Control total Encuesta
control  percibido en los | emprendedora en su dimension Autoeficacia o Decision instrumento: cuestionario
estudiantes de la Escuela | Control percibido/ Autoeficacia emprendedora e Plan de negocio Linea de investigacion:
Profesional de Administracion, | emprendedora en los estudiantes Mantener relaciones favorables Gesti6n publica
UNAMBA? de la Escuela Profesional de * Relaciones publicas
Administracion, UNAMBA. e Cambiosinesperados Inversion: /s 6.871.00

e Identificar recursos potenciales

e  Satisfacer necesidades

e Capacidad de resultado

e Administracion de negocio

e Segmentacion de mercado
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AnNexo 2: encuesta

- —— UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE
: APURIMAC

FACULTAD DE ADMINISTRACION
Escuela Académico Profesional de Administracién

Cuestionario sobre la “Intencion Emprendedora en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Administracion UNAMBA, 2019”

Me dirijo cordialmente a usted,con la finalidad de solicitar su valiosa cooperacion,
para responder el cuestionario de opinién. Sus respuestas representan un valioso aporte
para la realizacién del proyecto de tesis, para optar al titulo de Lic. En Administracion, impartido
por la UNAMBA. La informaciéon que suministre serautilizada para fines académicos
y tendra caracter confidencial. Por tal motivo le agradezco de antemano con la mayor
sinceridad.

Datos generales

Ciclo académico: Lugar de ProcedencCia: .......cceocveieevivieesiesieie e se e e e

Género: M F Edad:

Instrucciones

Por favor lea detenidamente cada una y marque con aspa “x” la respuesta seleccionada segun su opinion

Nunca

Casi Nunca
/A veces

Casi Siempre
Siempre

N° |ITEMS

Variable: Intencion Emprendedora

Dimension 01: Actitud hacia la conducta

1 | Estoy dispuesto a tener mi propia empresa

2 | Me propongo como un nuevo reto crear mi empresa

Pienso constantemente en crear empleo para mejorar la calidad de vida
3 | de las personas y la mia.

Soy optimista, por eso lograre ser empresario, ademas tengo una vision
4 |alargo plazo

5 | Me gusta trabajar en equipo, con la colaboracién de las personas

6 | Me considero por ser perseverante, por eso lograre ser empresario
7

8

9

Me gusta ser creativo e innovador en mi emprendimiento
Quiero tener mi propio ingreso
Me gustaria asumir riesgos en el emprendimiento de mi negocio

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru
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10 | Quiero ser mi propio jefe y asumir responsabilidad por mi cuenta
11 |Tengo la idea de negocio claro, al cual quiero dedicarme
12 | Tengo en mente , hacer alianzas para poner en marcha mi negocio
Dimensién 02: Normas Subjetivas
Mis familiares se dedican a la actividad empresarial, siento que yo
13 |también seré un gran empresario.
14 | Mis amigos hablan de sus negocios. Yo seré como ellos.
15 | Tus compafieros desean ser empresarios.
16 |La formalizacidn de una empresa burocratico
17 | El trAmite para obtener una licencia empresarial es engorroso
Considero que el contexto econdmico es favorable para hacer
18 | emprendimiento empresarial.
Estoy seguro que mi negocio tendra una aceptacién positiva por la
19 |sociedad
Dimensién 03: Control percibido/ Autoeficacia emprendedora
20 | Siento que soy emprendedor, Lo llevo en mis venas
21 | Tengo todo bajo control sobre lo que deseo hacer
22 | Me caracterizo por tomar decisiones acertadas
23 | Tengo mi plan de negocio, el cual me garantiza que sera un éxito
Tengo los mejores aliados para mantener relaciones favorables
24 | (proveedores, socios, financiamiento, etc.)
25 | Tengo la capacidad de establecer relaciones con personas e instituciones
26 | Estoy preparado para asumir cambios inesperados
27 | Tengo la habilidad para identificar recursos potenciales
Estoy convencido que mi emprendimiento va satisfacer necesidades,
28 |deseos y expectativas.
29 | Tengo toda la capacidad para obtener buenos resultados
Cuento con la habilidades, capacidades para administrar mi
30 | emprendimiento
Estoy preparado para promocionar, segmentar el bien o servicio que
31 |ofreceré

Agradecerles por su tiempo valioso, desearles una feliz navidad y un prospero afio nuevo 2020

Repositorio Institucional - UNAMBA Peru
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Anexo 3: Validacion de instrumento

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE ADMINISTRACION

Escuela Profesional de Administracién

I. INFORMACION

1.1. DEL EXFERTO

Apellidos v Nombres: bﬂf‘lﬂaJ;“!FﬂJ{ﬁd
1.2. DEL AUTOR DEL INSTRUMENTO

Proyecto de investigacion:

“ TmTealcs oam. ... E M PR EN .[,}C.T?f.ﬂ!i.....f.|“L!..._.ILC.‘_‘.....Eﬂf.;ﬂ'ﬂﬂ?ﬂ'fcﬁ.....'D.(...'L!E.. .
CESeRELA.L PR ELSLOINAL. L L ADIAL NI S TEACL O, AR IEA LSBT

Responsable: SRR [ty T =3 L URL o VY BN 5 10 (0 X SO
Instrumento:
Cuestionario (rs]
Formate de entrevista (]
FACTORES DE VALIDACTON DE INSTRUMENTO
COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD ALFA E CRONEACH
K* [ INDMCADMNMRES CRITERIDS Defickmse | Bingeiar — [P ——
ooy | ey | o (B1gns) | pai-10ms) |
1 | crapman Formulacidn con lenguaje apropiado iy
2 | omETIVIDAD S expresa en conductas oheervables ‘591
3 | acTuaLinan Acorde al avance de la ciencia ¥ tecnologia -F'd‘f
4 | ORGANIZACIKN Muestra una organizacidn lGgica 90..'(;
5 | stwicEncia Alcanza los aspectos en cantidad v calidad o ?u
& | mrEncionaLman | Apropiade para valorar aspectos de las estrategias FO]
T | cossisTERCIA Sustenta en aspectos tednco cientificos o ‘i{
B | conprpucia Enire dimensiones |, indicadores ¢ indices 0L
9 | METODOLOGIA Responde al propésito del problema g0 Vo
10 | crorTUMIDAD Instrumento adecuado no J‘E'f;-
IL OFPINION DEL EXPERTO Ez‘ "{:

Vistos en instrumento disefiado en relacidn con las variables, dimensiones, indicadores e indices, v en
cumplimiento dentro de los marcos de metedologia de investigacion cientifica del Reglamento General de
Grados ¥ Titulos = UNAMBA, ¢ presente instrumento en todos sus contenidos para el proceso de
levantamiento de informacion:

) Se valida
{ )Mo se valida

Abancay,...de diciembre del 2019

Firma y/'sello del ex o
e T
pao - gFozgioze

MICAELA BASTIDAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC %..-.._.._..
FACULTAD DE ADMINISTRACION @ .
LT

Escuela Profesional de Administracidn

L INFORMACION

L1. DEL EXPERTO

Apellidos vy Nombres: 1‘1{.::&(&.:::-:“1"&.. s ?ir: ... .Ml".f&-‘.-ﬂ._.]: ...........................................
1.2. DEL AUTOR DEL INSTRUMENTO

Proyecto de investigacitn:

'*..,Emt SCIcaL., .furﬁ,im DL 'L'J-m-m L Los.. Lﬁ'u u.tmu& LR ] SO .

Instrumento:
Cuestionario (x)
Formato de entrevista (]
FACTORES DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
COEFICIENTE DE CONFIABILIDAI ALFA INE CHONBACH |
N | INDICADDRES CRITERIOS [ re— Ergeiar Poarran Blar Mesws | Evirbesse
o) | ogar-eom | pis0tsg | gsimess [ cioroms)
1 | cramipap Formulacién con lenguaje apropiado FL
2 | orETvinan Se expresa en conductas observables il
3 | acTianiDan Acorde al avance de la ciencia v tecnologia Fors
4 | opoaNZACKiN Musesira una organizacién Wigica 2o
5 | suRIcIENCIA Alcanza los aspectos em cantidad v calidad fo '
6 | nTENCIONALIBAD | Apropisdo pars valorar aspectos de las estrategias F
7 | CONSISTENCIA Sustenta on aspectos ledrico cientificos bl
B | conERENCIA Entre di ones , indicadores ¢ indices e
9 | METODOLOGIA Responde al propdsito del problema i
10 | ororTUSIDAD Instrumente adecuado y oportuna P
R
I1. OPINION DEL EXPERTO TE

Vistos en instrumento disefiado en relacidn con las variables, dimensiones, indicadores ¢ indices, ¥ en
cumplimiento dentro de los marcos de metodologia de investigacién cientifica del Reglamento General de
Grados y Titulos — UNAMBA, el presente instrumento en todos sus contenides para el proceso de
levantamicnto de informacidn:

(%) Se valida
{ ) Mo se valida

Abancay,...de diciembre del 20019

U= re BT Rty

Fm'rut :.-' s:l]o del expeﬂa

MICAELA BASTIDAS

el

H
2z
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
FACULTAD DE ADMINISTRACION

Escuela Profesional de Administracidn

L INFORMACION .

1.1. DEL EXPERTO é’/—' /( e
Apellidos y Nombres: ... J-4dafc.s... L=rellana . = duse. N canee oo
1.2. DEL AUTOR DEL INSTRUMENTO

Proyecto de investigacidn:
"....Imtm cLetl, EmpRouReeara.... ew. bes. Eslupsanics... e kn...

Lhsoweba. Yeelistamal ... i:'.e‘.,.4-144r-:-.Lu.r.l;&nmc.m.w_f...Hmnm:?n...z.m.‘?. ................
Responsable: ceales... batme... Edw rfi _r.i;ll.b'?lfﬂ ................................................................
Instrumento:

Cuestionario x)
Formato de entrevista ()
FACTORES DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH |
N | INDICADORES CRITERIDS S , R e .
(x| (20-40%) | (4160t | s0-BOm) | (ER-100%)

1 | cLaRIDAD Formulscidn con lengunje apropisdo £0
2 | oRETIVIDAD Se expresa en conducts ohservahles ge
3 | AcTUALIDAD Acorde al avance de la ciencia y tecnologia &0
4 | orcaMIZACKN Musestra wna organizaciin lagica £0
5 | supcENCIA Alcanza los aspectos en cantidad v calidad 20
6 | WNTENCIONALIDAD | Apropiado para valorar sspectos de las estrategias 10
T | CONSISTERCIA Sustenta en aspectos tedrico cientificos g
B | couprEncIA Entre dimensiones , indicadores e Eﬁ:ha:s fﬁ
9 | METODOLOGIA Responde al propdsito del problema Tu
10 | oporTUNIDAD Instrumento adecuado v oportuno ‘E.'E‘Fr

IL OPINION DEL EXPERTO

Vistos en instrumento diseflado en relacion con las variables, dimensiones, indicadores e indices, v en
cumplimiento dentro de los marcos de metodologia de investigacion cientifica del Reglamento General de
Grados y Titulos — UNAMEBA, el presente instrumento en todos sus contenidos para el proceso de
levantamiento de informacion:

(4 Se valida
{ ) Mo se valida

Abancay #fyde diciembre del 2019
TS OF WPTAL
?%ﬂu‘_ﬂ#
a -y h_ — 1 ..
Lot t
Fm‘na ?o] dl:l cnpcrm
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—

n
UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC a'"““”'“‘

Lgmeine

FACULTAD DE ADMINISTRACION @ B
j:-—_‘-f{"'—*'-". J

Escucla Profesional de Administracidn

1L INFORMACION

1.1. DEL EXPERTC o
Ap.ullidmyruumhru:.."sdtim.......l."_'dnr.unf.z.....1.:;:.:‘.' ..... Card e
1.2, DEL AUTOR DEL INSTRUMENTO

Provecto de investigacion:

- LeTemclon. ... EnfReuDERORH. .. £l Lot €5TuTiandes . e LA
EStuela. . RRoFESasvAL.... RE.. ARMLVASTARAK SN LA GAL. 2009, ......

Responsable: Saodas. . Laime o wim  TTim e en e
Instrumento:
Cuestionario ]
Formate de entrevista ]
FACTORES DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
I COEFICIENTE IE CONFIABLLIDAD ALFA I CRONBACT |
N INDICADDRES CRITERIDS — - [— i —
2ty | oo | opansongy | ooensosen | ami.aeony
1 | coamipan Formulacidn con lengunie apropindo 'F{Jl_.:"'.
2 | omErivioas S expresa on conductas observables T,
3 | armuaninan Acorde al avance de la ciencia ¥ I:r::nnh\g'iu ff\;,.
4 | oRGARIZACION M pesira una organizacitn ldeica 5 7a
| 5 ] sSURICIENCIA Alcanza los aspectos en cantidad v calidad ¥ s
6 | mrenciosaninan | Apropisde para valorar sspecios de las catrategias ) e
T | cosmsTENCIA Sustenla on aspectos Iednico cientificos F"{vﬁ,
B | COHERENCIA Entre dimensiones , indicadores ¢ indices Fore
9 | METODOLODGEA Respomde ol propdsito del problema T,
10 | opcmruminam Instrumento sdecuado ¥ oportuna Fesl
Fo =

1. OFINION DEL EXPERTO

Vistos en instrumento disefiado en relacidn con las variables, dimensiones, indicadores e indices, y en
cumplimiento dentro de los marcos de metodologia de investigacion cientifica del Reglamento General de
Grados y Titulos — UNAMBA, el presente instrumento en todos sus contenidos para €] proceso de
levantamiento de informacidn:

(%) Se valida
{ )Mo se valida
Abancay,...de diciembre del 2019

| MCHE BETESS B 40
D ADaEss T

a y sello del experto

ICAELA BASTIDAS
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Anexo 4: alfa de cronbach

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 80 100.0
Excluido? 0 0.0
Total 80 100.0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
.934 31

MICAELA BASTIDAS

A

IVRENSY W

H
o
H
H
H
H
i
(&
0
%
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Anexo 5. Encuestas llenadas

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC @

FACULTAD DE ADMINISTRACION @j :
o i

Escuela Académico Profesional de Administracion

Cuestionario sobre 1a “Intencién Emprendedora en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Administraciin UNAMBA, 2009

Me dirijo  cordiabmente a  usted, con la finalidad de solicitar su valiosa cooperacion,
para responder el cuestionario dc opinién. Sus respuesias representan un villinso aporte para
la realizacion del proyecto de tesis, para optar al titulo de Lic. En Administracidn, impanido  por
la. UNAMBA. La informacion que suministre serd wiilizada para fines académicos ¥
tendrd cardcter confidencial. Por tal motive leagradezco de antemano con la mayor sinceridad.

Datos generales

Ciclo académico: m Lugar de procedencia: . AL AW AL LAS
Génern: M |4 Edad: |4 Y
Instruceiomes

Por favor lea detenidamente cada una v marque con aspa “x™ la respuesia seleccionadn segln su opinidn

Casi Slempre

Nunca
Casi Nunca
A veces
FSIan-n:

N® | ITEMS

Variable: Intencitn Emprendedora )

Dimensidn 01: Actitud hacia la conducta
| | Estoy dispuesto a tener mi propia empresa
2 | Me propongo como un nuevo relo crear mi empresa ¥
Pienso constantemente en crear empleo para mejorar la calidad de vida de v

3 |las personas v Ia mia.
Soy optimista, por eso lograre ser empresario, ademds tengo una vision a .

largo plazo
X

4
5 | Me gusta trabajar én equipo, con la colaboracion de las personas

6| Me considero por ser perseverante, por eso lograre ser empresario X
7

b

9

-

Me pusta ser creativo ¢ innovador en mi emprendimiento o
Quiero tener mi propio ingreso o
Me gustaria asumir riesgos en el emprendimiento de mi negocio W
10| CQuiero ser mi propio jefe v asumir responsabilidad por mi cuenta
11| Tengo la idea de negocio claro, al cual quiere dedicarme | ¥

MICAELA BASTIDAS
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o | ||
| 12 | Tengo en mente , hacer alianzas para poner en marcha mi negocio L4
Dimensidn 02: Normas Subjetivas
Mis familiares se dedican a la actividad empresarial, siento que yo |
13 | también seré un gran empresario. ¥
14 | Mis amigos hablan de sus negocios. Yo seré comeo ellos. s
15| Tus compadieros desean ser empresarios. L
16 |La formalizacién de una empresa burocrético |
17_| El trimite para obtener una licencia empresarial es engorroso y
Considero que el contexto econdmico es favorable para hacer |
18 | emprendimiento empresarial. R { ] X
Estoy seguro que mi negocio tendri una aceptacion positiva por la
19 | sociedad X
Dimensién 03: Control percibide/ Awtoeficacia emprendedora o
|20 | Siento que soy emprendedor, Lo llevo &n mis venas ¥
21 | Tengo todo bajo control sobre lo que deseo hacer e _
22 | Me caracterizo por tomar decisiones acertadas X
23 | Tengo mi plan de negocio, el cual me garantiza que serd un éxito 4
Tengo los mejores aliados para mantener relaciones favorables X
24 | iproveedores, socios, inanciamienio, eic.) |
23 | Tengo la capacidad de establecer relaciones con personas e instituciones 1 1% _1'
26| Estoy preparado para asumir cambios inesperados | ¥
L 27 |Tengo la habilidad para identificar recursos potenciales Al
Estoy convencido que mi emprendimiento va satisfacer necesidades, [ i
28 | desens v expectativas. X
29 | Tengo toda la capacidad para obtener buenos resultados X
Cuento con la habilidades, capacidades para administrar mi
30| emprendimiento X
Estoy preparado para promocionar, segmentar el bien o servicio que
31 |ofrecerd | X |

Agradeceries por su tiempe valiose, desearles una feliz navidad ¥ un praspere afe nneve 2020

MICAELA BASTIDAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC q’

FACULTAD DE ADMINISTRACION {@, L
A

Escuela Académico Profesional de Administracion

Cuestionario sobre 1a “Intencién Emprendedora en los estudiantes de ln Escucla Profesional de
Administracion UNAMBA, 2019

Me dirfjo cordialmente a usted, con la finalidad de solicitar su valiosa cooperacién,
para responder ¢l cuestionario de  opinidn.  Sus respuestas representan un valioso aporte para
la realizacién del proyecto de tesis, para optar al titulo de Lic. En Administracitn, impartido  por
la. UNAMBA. La informacién que suministre serd wtilizada para fines académicos y
tendrd cardcter confidencial. Por tal motivo le agradezco de antemano con la mayor sinceridad.

Datos generales

Ciclo académico: Lugar de procedencia: Lobalsambaa &
Género: M F Edad: |-

Instrucciones

Par favor lea detenidamente cada una v margue con aspa “x™ la respuesta seleccionada segin su opinidn

Munca

Casi Nunca
A veces

Casi Siempre
Siempre

N® |ITEMS _

Variable: Intencién Emprendedora
Dimension 01: Actitud hacia la conducta
Estoy dispuesto a tener mi propia empresa | o
2 | Me proponge como un nuevo reto crear mi empresa . .
Pienso constantemente en crear empleo para mejorar la calidad de vida de
3 | las personas y la mia.
Soy optimista, por cso lograre ser empresario, ademds tengo una visién a §
4 |largo plazo A
5 | Me gusta trabajar en equipo, con la colaboracidn de las personas X
6 | Me considero por ser perseverante, por eso lograre ser empresario Y
7

8

9

—

S

Me gusta ser creativo e innovador en mi emprendimicnio X
Quiero tener mi propio ingreso X

Me gustaria asumir riesgos en ¢l emprendimiento de mi negocio b
10 | Quiero ser mi propio jefe v asumir responsabilidad por mi cuenta X |
11 | Tengo la idea de negocio claro, al cual guiero dedicarme | '\j

MICAELA BASTIDAS
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| | |
! 12 'T'i:ngn en mente , hacer alianzas para poner en marcha mi negocio 1A
| Dimensidn 02: Normas Subjetivas .
Mis familiares se dedican a la actividad empresarial, siento que yo ,
13 | también seré un gran empresario, X
14 | Mis amigos hablan de sus negocios, Yo seré comao ellos. X
|13 |'T'us comparieros desean ser empresarios. ¥
16 |La formalizacidn de una empresa burocritico K
17 | El trémite para obtener una licencia empresarial es engorroso I ¥ |
Considero que el contexto econdmico es favorable para hacer :
1% | emprendimiento empresarial. ' ol
| | Estoy seguro que mi negocio tendra una aceptacion positiva por la o '
19 | sociedad 4
Dimensidn 03: Control percibido/ Autoeficacia emprendedora
20 | Siento que soy emprendedor, Lo llevo en mis venas X
21 | Tengo todo bajo control sobre lo gue deseo hacer 1
22 | Me caracterizo por tomar decisiones acertadas | &
23 | Tengo mi plan de negocio, el cual me garantiza que serd un éxito il
Tengo los mejores aliados para mantener relaciones favorables
24 | (proveedores, socios, financiamiento, etc.) X
23 | Tengo la capacidad de establecer relaciones con personas ¢ instituciones X1 L1
26| Estoy preparado para asumir cambios inesperados . M
27 | Tengo la habilidad para identificar recursos potenciales i
Estoy uunvmnidnlqu: mi emprendimiento va satisfacer necesidades, ¥
2B | deseos v expectativas, A
29 | Tengo toda la capacidad para obtener buenos resultados A
Cuento con la habilidades, capacidades para administrar mi
30 | emprendimiento zl'(
Estoy preparado para promocionar, segmentar el bien o servicio que .
|31 |ofreceré ]\ |

Agradecerles por su tiempo valiosn, desearles una feliz navidad y un prisperoa afio nueve 2020

MICAELA BASTIDAS
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Genero Edad Ciclo Académico. Lugar de procedencia.
Femenino 23-25 Octavo ciclo Grau
Femenino 23-25 Octavo ciclo Grau
Masculino 27 afios a mas Octavo ciclo Abancay
Femenino 23 - 25 afios Octavo ciclo Abancay
Femenino 25 - 27 afios Octavo ciclo Abancay
Femenino 27 afios a mas Octavo ciclo Andahuaylas
Femenino 27 afios a mas Octavo ciclo Abancay
Masculino 20 - 22 afios Séptimo ciclo Abancay
Masculino 23 - 25 afios Séptimo ciclo Cotabambas
Masculino 27 afios a mas Séptimo ciclo Andahuaylas
Masculino 23 - 25 afios Séptimo ciclo Aymaraes
Femenino 23 - 25 afios Séptimo ciclo Grau
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afos Octavo ciclo Abancay
Masculino 23 - 25 afios Octavo ciclo Antabamba
Femenino 23 - 25 afos Séptimo ciclo Abancay
Femenino 25 - 27 afios Octavo ciclo Abancay
Masculino 20 - 22 afios Séptimo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Aymaraes
Femenino 23 - 25 afos Octavo ciclo Abancay
Masculino 23 - 25 afos Octavo ciclo Abancay
Masculino 20 - 22 afios Séptimo ciclo Antabamba
Masculino 20 - 22 afios Octavo ciclo Grau
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afos Séptimo ciclo Grau
Femenino 25 - 27 afos Octavo ciclo Abancay
Femenino 23 - 25 afos Octavo ciclo Abancay
Femenino 23 - 25 afios Octavo ciclo Aymaraes
Femenino 25 - 27 afios Séptimo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Cotabambas
Masculino 23 - 25 afos Octavo ciclo Abancay
Masculino 23 - 25 afos Octavo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Abancay
Femenino 25 - 27 afios Octavo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afos Octavo ciclo Abancay
Masculino 20 - 22 afos Octavo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Grau
Masculino 20 - 22 afios Octavo ciclo Aymaraes
Femenino 25 - 27 afios Octavo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Cotabambas
Masculino 23 - 25 afios Octavo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Antabamba
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Abancay
Masculino 20 - 22 afios Octavo ciclo Aymaraes
Femenino 25 - 27 afios Octavo ciclo Aymaraes
Femenino 23 - 25 afios Octavo ciclo Cotabambas
Masculino 20 - 22 afios Octavo ciclo Antabamba
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Masculino 23 - 25 afios Octavo ciclo Abancay
Femenino 23 - 25 afios Octavo ciclo Abancay
Masculino 23 - 25 afios Séptimo ciclo Aymaraes
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Abancay
Masculino 27 afios a mas Octavo ciclo Andahuaylas
Masculino 23 - 25 afios Octavo ciclo Abancay
Masculino 23 - 25 afios Octavo ciclo Abancay
Masculino 23 - 25 afios Octavo ciclo Aymaraes
Femenino 25 - 27 afios Séptimo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Aymaraes
Masculino 23 - 25 afios Octavo ciclo Grau
Masculino 20 - 22 afios Octavo ciclo Abancay
Masculino 23 - 25 afios Octavo ciclo Abancay
Femenino 23 - 25 afios Octavo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afios Séptimo ciclo Andahuaylas
Femenino 20 - 22 afios Séptimo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afos Séptimo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afos Séptimo ciclo Andahuaylas
Masculino 27 afios a mas Octavo ciclo Abancay
Masculino 23 - 25 afios Octavo ciclo Abancay
Masculino 23 - 25 afios Séptimo ciclo Abancay
Masculino 25 - 27 afos Séptimo ciclo Abancay
Femenino 23 - 25 afos Octavo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afos Octavo ciclo Abancay
Femenino 20 - 22 afios Octavo ciclo Abancay
Masculino 23 - 25 afios Octavo ciclo Abancay
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Anexo 7: Tabulacion de datos para su procesamiento

13.
3. Mis 24.
Qui famili Manten
ero ares go
crea se 19. 22. relacion
r 12. dedic 17.El Esto Tom es
emp Teng ana tramite y s} favorab 25.
leo ola la 14. para segu decis les para | Tengo
par capac | activi | Mis obtener | 18. El ro iones incursio la
a 7. idad dad ami una context | que acert | 23. naren | habilid 27. 29. 31
mej Confi 11. de empr | gos licencia o mi 21. adas, El el ad Tengo Teng 30. Estoy
2. orar 6en Teng | hacer | esaria | habl 16. La | munici | econdmi | nego Tengo a plan | mundo para la 28. Mi o] Cuen | prepa
1. Me la mi ola | alian l. an formal pal code cio un pesa | elab del recluta habilida | empren | toda | tocon | rado
Esto | prop | cali 4. creati | 8. 9. 10. idea zas | Siento | de izacié | parael | nuestra | tend control | rde | orad | empren r, 26. dpara | dimient la la para
y ongo | dad Soy vidad | Qui | Asu Quiero de estrat | que sus nde funcion | region ra 20. total que | ode | dimient | selecci | Estoy | identific ova capa | habili | promo
disp | com de opti 5. 6. Soy e ero mo ser mi nego | égica yo neg 15. una amient es una | Siento | sobre mi mi 0 onary | prepa ar satisfac | cidad | dad | cionar
uest [ oun | vida | mista | Me | persev | innov | ten | riesg | propio cio, S tambi | ocio Mis empre ode favorab | acept que loque | ento | nego | empres | entren rado | recurso er para | para s
oa | nuev| de ,por | gust | erante | acién | er 05 Si jefey al para én S. comp sa una le para | acién soy deseo rno, cio, arial ara para s necesid | obte | admi | segme
tene (o] las €so a enlas | para | mi se asumir | cual | poner | seré Yo | afiero | requie | activid hacer posit | empre | hacer | diga, | me (provee mis asumi | potenci ades, ner | nistra | ntarel
rmi | reto | pers | logra | trab | cosas | empr | pro | trata | respons | quier en un seré s re ad empren iva | ndedor | enmi que | gara dores, posible r ales deseosy | buen | rmi bien o
pro | crea | ona | reser | ajar | que | ender | pio de abilida o] marc | gran | com | desea | mucho [ empres | dimient | por ,lo vida te ntiza | socios, s cambi | parami | expectat 0s propi | servici
pia [ rmi | sy | empr | en me un ing | empr | dpor | dedic | hami | empr s} nser | tiempo | arial es (o] la llevo empre | equi el financia | colabo 0s empren | ivasala | resul o 0 que
emp | emp la esari | equ | propo | negoc | res | ende mi arme | negoc | esario | ellos | empre y engorr | empres | socie | enmis | ndedor | voca | éxito | miento, | radore | inespe | dimient | socieda | tados | negoc | ofrece
N° | resa | resa. | mia. o] ipo ngo. io 0. r cuenta. . io. . . sarios. | dinero 050. arial. dad. | venas. a S. . etc.) S. rados. o] d . io. ré.
1] 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5
2| 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 4
3| 5 4 5 3 4 5 5 5 3 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 5 3 3 3 4 5 4 4 3 4 5 5
415 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 3 3 4 3 5 5 5 4 3 5 3 4 4 5 5 5 4 4
5| 4 3 3 4 5 4 3 5 3 4 3 5 3 3 4 1 3 3 5 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4
6| 3 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 3 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5
715 3 4 3 5 4 4 5 4 5 4 4 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 4 4 5 4
8| 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 3 3 3 2 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 5
9| 5 3 3 4 5 3 3 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3
1
0| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 3 3 4 5 4 3 5 4 4 3 3 3 3 4 5 4
1
1|15 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 1 3 5 5 3 4 5 5 4 3 5 3 4 4 5 5 3 4 5
1
2| 4 5 5 5 5 5 3 4 5 4 5 2 5 4 5 5 3 5 4 3 4 5 4 3 4 4 4 4 5 4 5
1
31 5 5 4 4 3 4 5 5 4 4 5 4 2 2 1 3 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5
1
415 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5
1
51 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4
1
6| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 2 2 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
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Anexo 8: Relacion de estudiantes encuestados
Semestre | Escuela académico profesional | Cddigo | Apellidos y nombres Cantidad de creditos
2019-2 | Administracion 101049 | Warthon Aguirre Jannelly Sharyd 170
2019-2 | Administracion 152008 | Borda Lopez Lisde 170
2019-2 | Administracion 152047 | Vargas Alarcon Florentino 170
2019-2 | Administracion 161013 | Ccorahua Avalos Franshesca Brisa 170
2019-2 | Administracion 161017 | Cuipa Huamani Monica 170
2019-2 | Administracion 161038 | Rios Altamirano Daysy 170
2019-2 | Administracion 161043 | Segundo Velasque Ludy 170
2019-2 | Administracion 161047 | Vega Caceres Juan 170
2019-2 | Administracion 161045 | Tambraico Santi Martha Celina 169
2019-2 | Administracion 152014 | Chonta Mayhuire Hitler Vidal 168
2019-2 | Administracion 111370 | Portugal Quispe Karol Claudio 167
2019-2 | Administracion 152020 | Guerrero Suarez Waldir 167
2019-2 | Administracion 161011 | Ccarhuas Vargas Nadia Diana 167
2019-2 | Administracion 161014 | Chiclla Quispe Sheyla Monica 167
2019-2 | Administracion 161027 | Leon Gonzales Fany 167
2019-2 | Administracion 161049 | Vergara Hilares Melissa Ivett 167
2019-2 | Administracion 151022 | Durand Porras Yackelin 166
2019-2 | Administracion 152048 | Villavicencio Chancahuafia Kenyi 166
2019-2 | Administracién 161008 | Canales Solis Lizbet Vanessa 166
2019-2 | Administracién 82080 | Farfan Sullcahuaman Victor Jonathan 165
2019-2 | Administracién 122042 | Solis Jara Michael 165
2019-2 | Administracién 152003 | Ancco Contreras Alizon Liseth 165
2019-2 | Administracién 181018 | Cuaresma Medina Romario Simioni 165
2019-2 | Administracion 142019 | Cuipa Azarte Jesus 164
2019-2 | Administracién 142050 | Yepez Puelles Mirian Dolores 164
2019-2 | Administracion 151028 | Nifio De Guzman Sotomayor Erick 164
2019-2 | Administracién 152036 | Pedraza Tito Norka 164
2019-2 | Administracion 162040 | Quispe Chumpisuca Julio Cesar 164
2019-2 | Administracion 152026 | Huarcaya Contreras Yemis Yurvani 163
2019-2 | Administracion 162006 | Ayquipa Huillca Tania Maria 163
2019-2 | Administracion 141047 | Sanchez Benites Jesus Alberto 162
2019-2 | Administracion 161023 | Huamani Atiquipa Luz Mery 162
2019-2 | Administracion 152028 | Jara Perez Lady Celia 161
2019-2 | Administracion 132033 | Villanueva Huamanfiahui Leonor Fernanda 160
2019-2 | Administracion 142040 | Rojas Huamani Rossy Lisbet 160
2019-2 | Administracion 152011 | Centeno Aroni Nely 160
2019-2 | Administracion 152022 | Huallpa Tacusi Miguel Angel 160
2019-2 | Administracion 152018 | Espinoza Huayapa Diana Edith 159
2019-2 | Administracion 161036 | Pumapillo Salas Roxana 159
2019-2 | Administracion 152031 | Lopez Condori Max Freddy 158
2019-2 | Administracion 131032 | Pefia Yepez Ruben Anthony 157
2019-2 | Administracion 152002 | Ancco Cahuana Tito 156
2019-2 | Administracion 152024 | Huamani Tomaylla Milder 156
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2019-2 | Administracion 161016 | Cruz Tintaya Alexandra 156
2019-2 | Administracion 161040 | Saavedra Cruz Roy Eulogio 156
2019-2 | Administracion 161010 | Casas Melendez Valeria Piedad 155
2019-2 | Administracion 161024 | Huaraca Chipayo Jimena Jasmine 155
2019-2 | Administracion 171012 | Checco Paucar Dalia Timotea 155
2019-2 | Administracion 152034 | Mufioz Segovia Bella 154
2019-2 | Administracion 142029 | Luque Guevara Carlos Kevin 153
2019-2 | Administracion 161041 | Saavedra Soras Miguel Angel 153
2019-2 | Administracion 142317 | Alejandro Mendoza Roman 150
2019-2 | Administracion 161022 | Huamanga Sullo Maria Yesela 149
2019-2 | Administracion 152237 | Saire Huillca Yudith 148
2019-2 | Administracion 161294 | Cuyo Canahuire Yumira 148
2019-2 | Administracion 161300 | Luis Saire Wimy Susan 148
2019-2 | Administracion 132020 | Morales Bazan Irvin Royer 147
2019-2 | Administracion 161007 | Bravo Chipa Evelyn Anabel 147
2019-2 | Administracion 151026 | Bejar Huarhua Arnold Cleto 146
2019-2 | Administracion 161031 | Palomino Allca Nicole Briseida 146
2019-2 | Administracion 152009 | Capcha Atauje Gilver Alindor 145
2019-2 | Administracién 151025 | Bravo Guillen Kely 142
2019-2 | Administracién 161033 | Pipa Pila Nayely Kely 141
2019-2 | Administracién 152038 | Salazar Chavez Yurema 139
2019-2 | Administracién 141326 | Mendoza Usto Liz Karen 138
2019-2 | Administracién 152040 | Terzi Valenzuela Jose Fernando 138
2019-2 | Administracién 161002 | Aybar Tapia Flor De Liz 136
2019-2 | Administracion 162051 | Soca Palomino Fanny 136
2019-2 | Administracién 111024 | Huaman Peralta Jhonatan 135
2019-2 | Administracion 152234 | Ortega Mesahuanca Maryory Lisbeth 131
2019-2 | Administracion 161037 | Quispe Cruz Martin Leonardo 131
2019-2 | Administracion 161299 | Lima Huillca Carolina 131
2019-2 | Administracion 152015 | Contreras Montoya Yenny 130
2019-2 | Administracion 162032 | Lopinta Chaparro Leydi Leonarda 130
2019-2 | Administracion 162041 | Quispe Tello Osmar 130
2019-2 | Administracion 131007 | Castafieda Serrano Sandra Lucero 129
2019-2 | Administracion 162043 | Ramos Meza Eacy Rocy 128
2019-2 | Administracion 162037 | Palomino Aroni Juan Carlos 127
2019-2 | Administracion 162044 | Rojas Ayquipa Fiorella 127
2019-2 | Administracion 162052 | Sotaya Salazar Delfina 127
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